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Сәкен РАХМЕТОВ, 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ «Магистральдық желі дирекциясы» филиалының директоры  

Тасымал

Гибрат АУГАНОВ,
управляющий директор по корпоративному 

управлению, социально-трудовым 
отношениям и охране труда 

АО «Самрук-Қазына»:

ПРОЦЕСС СОВЕРШЕНСТВО-
ВАНИЯ СИСТЕМ УПРАВЛЕ-
НИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ В ПОРТ-
ФЕЛЬНЫХ КОМПАНИЯХ И 
РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯ- 
ТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ 
НА ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ 
ТРАВМАТИЗМА И АВАРИЙ, 
НАХОДИТСЯ НА ПОСТОЯН-
НОМ КОНТРОЛЕ ФОНДА 
«САМРУК-ҚАЗЫНА»

«ҚТЖ» ҰК» АҚ МАГИСТРАЛЬДЫҚ 
ЖЕЛІ ДИРЕКЦИЯСЫ 2026 ЖЫЛДЫҢ 
СОҢЫНА ДЕЙІН 

ӨНДІРІСТІК ЖӘНЕ ӘКІМШІЛІК-
ТҰРМЫСТЫҚ ҒИМАРАТТАРДЫ 
ЖӨНДЕУДІ ЖОСПАРЛАУДА 

БИЫЛ ӨТКЕН 7 АЙДА 

ТЕМІРЖОЛҒА ЖӨНДЕУ ЖҮРГІЗІЛДІ 

АҚТАУ ПОРТЫНЫҢ 
ҚАЗІРГІ ҚУАТЫ ЖЫЛЫНА 

МҰНАЙ ТИЕУГЕ МҮМКІНДІК 
БЕРЕДІ

САНДАР СӨЙЛЕЙДІ:

1400

591КМ

7,5

АВТОМАТТАНДЫРЫЛҒАН ЖҮЙЕНІ ЕНГІЗУ КЕЗ КЕЛГЕН АҚПАРАТҚА ҚОЛЖЕТІМДІЛІКТІ БЕРЕ ОТЫРЫП, 
ДЕРЕКТЕР БАЗАСЫ МҰРАҒАТЫН ҚҰРУҒА МҮМКІНДІК БЕРДІ. СОҒАН ҚОСА «ТИІМДІ ТЕМІРЖОЛ ИНФРАҚҰРЫЛЫМЫ» 
БАҒДАРЛАМАСЫ АЯСЫНДА ДИРЕКЦИЯДА «МАГИСТРАЛЬДЫҚ ЖЕЛІ ДИРЕКЦИЯСЫ ҚОЙМАЛЫҚ ИНФРАҚҰРЫЛЫМЫН 
ОҢТАЙЛАНДЫРУ» ЖОБАСЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРЫЛУДА. БҰЛ ЖОБА КОМПАНИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ МАҚСАТТАРЫНА 
ЖЕТУІНЕ АЙТАРЛЫҚТАЙ ҮЛЕС ҚОСАДЫ. 

Создание кратчайшего прямого пути доставки 
казахстанских экспортных грузов на рынки 
стран Персидского залива, Ближнего Востока, 
Пакистана, Индии и побережья Восточной Аф-
рики – такую возможность Казахстану может 
дать запуск совместного предприятия с Abu 
Dhabi Ports. Перспективы его создания обсуди-
ли заместитель Премьер-министра – министр 
торговли и интеграции РК Серик Жумангарин 
и руководитель Simatech Shipping & Forwarding 
(входящей в группу ADP) Давуд Тафти.

Главная задача проекта – это поставка сель-
скохозяйственных товаров из казахстанского 

КРАТЧАЙШИЙ  ПУТЬ  В  ПЕРСИДСКИЙ  ЗАЛИВ
Казахстан планирует нала-
дить прямой экспорт грузов 
в страны Персидского залива 
через Иран.

Руслан РАХМЕТОВ,
Астана

Теміржол көлігі саласындағы 
бірқатар маңызды нысандар мем-
лекет меншігіне қайтарылмақ. Бұл 
туралы ҚР Премьер-министрі Әлихан 
Смайыловтың төрағалығымен өткен 
Экономиканы демонополизациялау 
жөніндегі комиссияда қаралды.

Онда Үкімет басшысына теміржол 
инфрақұрылымының бірқатар ны-
санын мемлекет меншігіне қайтару 
барысы туралы баяндалды, өйткені 
оларды бәсекеге қабілетті ортаға 
беру туралы мәміле сот тарапынан 
жарамсыз деп танылған. 

«Сеніп тапсырылған мүлікті жымқыру 
фактілері анықталды. Қылмыстық іс 
аясында тергеу органдары активтерге 
тыйым салып, түпкілікті процессуал-
дық шешім қабылданғанға дейін ҚТЖ 
басқарылымына берді. Мүлік кешенін 
қорғау  қамтамасыз етілді», – делінген 
хабарламада. 

Премьер-министр республиканың 
өзге өңірлерінде балама нысандар 
бойынша жұмысты күшейтуді тапсыра 
отырып, тиісті кәсіпорындар қызмет-
керлерінің барлық технологиялық 
процесі мен қызметін сақтаудың 
маңызын атап өтті.

Талқылау қорытындысы бойынша 
басқару тиімділігіне тексеру жүргізу 
үшін ведомствоаралық комиссия құру 
туралы шешім қабылданды. Оның 
нәтижелері бойынша шартты бұзудың 
және активті мемлекет меншігіне 
қайтарудың дұрыстығы туралы шешім 
қабылданатын болады.

Ислам ТАЛҒАТ, Астана

МЕМЛЕКЕТ  
МЕНШІГІНЕ 
ҚАЙТАРЫЛАДЫ

Первая партия гидравлических 
домкратов казахстанского про-
изводства поступила на службу 
монтерам пути АО «НК «ҚТЖ».

Эти инструменты широко при-
меняют в путевом хозяйстве во 
время текущего ремонта пути для 
подъемки рельсошпальной решетки 
и стрелочных переводов. 

– Гидравлический домкрат удоб-
ный, надежный в работе и в то 
же время сравнительно простой 
по конструкции. Нам поступила 
партия из 80 новых домкратов и 
ремкоплектов к ним. Все они казах-
станского производства – ТОО «BBS 
Damu Trans» (Шымкент), – отметил 
начальник Астанинской базы мате-
риально-технического снабжения 
АО «НК «ҚТЖ» Бахыт Кульмамбетов. 
– Сейчас на этих домкратах уже 
работают монтеры ПЧ-20 Атбасар, 
30 единиц переданы ПЧ-17 Астана. 
Планируем отгрузку 20 домкратов 
в Костанайский регион (ПЧ-21). В 
работе инструменты хорошо заре-
комендовали себя, нареканий со 
стороны работников нет. 

В этом виде подъемника использу-
ется выдвижной втулочный цилиндр, 
который состоит из основания, мас-
ляного бака, поршневого насоса, вы-
движного гидроцилиндра, обратного 
и предохранительного клапанов и т. д. 
Масло в конструкциях гидравлических 
механизмов под большим давлени-
ем позволяет получать выигрыш в 
силе в сотни раз при сравнительно 
компактных размерах.  Поэтому 
они обеспечивают хороший эффект, 
быстрый результат, экономя время 
и усилия. Домкраты казахстанского 
производства также оснащены удоб-
ной ручкой для переноски. 

На нужды работников АО «НК 
«ҚТЖ» в 2023 году уже поступило              
1 000 путевых домкратов, до конца 
года будет дополнительно приобре-
тено еще 365 единиц. 

В целом в путевом хозяйстве ҚТЖ 
сейчас используется более 4 500 
различных типов гидравлических 
домкратов, и железнодорожники 
их по достоинству оценили. 

Любовь РОВБА

В ПОМОЩЬ 
ПУТЕЙЦАМ

порта Курык в страны Персидского залива через 
порты Амирабад и Бендер-Аббас (Иран). Новый 
маршрут может открыть беспрецедентные воз-
можности казахстанским экспортерам: три дня 
через Иран с доступом в иранские порты Ами-
рабад, Бендер-Аббас, Бендер-Хомейни, Чабахар, 
порты ОАЭ Халифа, Фуджейра и далее во все 
порты Индии, Пакистана, Дальнего Востока, 
восточного побережья Африки. При этом не 
исключается возможность доставки товаров в 
европейские страны.

Во время встречи стороны обсудили варианты 
маршрутов доставки грузов по Каспийскому 
морю в Исламскую Республику Иран с воз-
можностью дальнейшего транзита в страны 
Персидского залива. По словам СЕО Simatech 
Shipping & Forwarding Давуда Тафти, компания 
уже закупила четыре судна с грузоподъем-
ностью 7 500 тонн каждое. Водоизмещение 
судов составляет шесть метров, они способны 
перевозить насыпные, контейнерные, а также 
генеральные грузы. В данное время судна на-
ходятся в порту Амирабад (на севере округа 
Бехшар, Иран). В течение ближайших двух 

лет компания планирует поставить 10 таких 
судов. Кроме того, недавно компания приобрела                                                                                   
45 грузовых автомашин и две баржи, способные 
перевозить 350 грузовых автомобилей каждая. 
В планах на ближайшие четыре месяца – дове-
сти число грузового автопарка до 200 единиц, 
в недалекой перспективе – до 1 000.

Базовыми портами станут Курык (Казахстан) 
и Халифа (ОАЭ). Эти два порта будут связаны 
всей необходимой инфраструктурой и обе-
спечены техникой. Компания также владеет 
двумя сухими портами для консолидации и 
перекомпоновки грузов. Все это вкупе даст 
казахстанским экспортерам беспрецедентную 
возможность пересечь Иран за 2-3 дня.

Напомним, что в апреле 2023 года в ходе ви-
зита Премьер-министра Республики Казахстан 
в Иран было подписано соглашение о развитии 
перевозок между портами Курык и Амирабад. 
В рамках реализации достигнутых договорен-
ностей в этих портах завершаются работы по 
строительству инфраструктуры для зерновых 
терминалов.

Фото Александра ЖАБЧУКА 

 «Транзиттік тасымал-2023: қазіргі 
жағдайдағы әлеует пен мүмкіндіктер» 
тақырыбында өткен форумда, спикер сон-
дай-ақ биылғы алғашқы жартыжылдықта 
еліміздегі транзиттік тасымал көлемі 14,3 
млн тоннаны құрап, былтырғы жылдың 
сәйкес кезеңімен салыстырғанда 38 
пайызға өскенін, ал контейнерлік тасы-
мал  651 мың ЖФЭ-ны құрап, 26 пайыз 
артқанын жеткізді.   

– Қазір еліміздің аумағынан бірнеше 
транзиттік дәліз өтеді. Олар – Қытай-Еу-
ропа, Қытай-Ресей, Қытай-Орталық Азия, 
ТМТМ, Қытай-Иран, Солтүстік-Оңтүстік. 

Біздің компания негізгі жүк тасы-
малдаушылардың бірі ретінде аталған 
бағдарлар бойынша транзиттік контей-
нерлік тасымалды жүзеге асырады. 2022 
жылдың басынан бері геосаяси жағдай 
және санкциялық шектеулер транзиттік 
тасымал динамикасын әлсіретті, мысалы, 
Қытай-Еуропа-Қытай бағдарында биыл 
6 айда контейнерлік тасымал көлемі 218 
мың ЖФЭ-ны құрап, алдыңғы жылмен 
салыстырғанда 8,5 пайызға төмендеді. 
Дегенмен бұл бәсеңдеу басқа бағыттарды 
ішінара дамытуға ықпал етті. Логисти-
каны дамыту бағытында клиенттерге 
жаңа бағдарлар ұсынылады. Мәселен, 
Қытай-Ресей бағдары бойынша биыл 
алғашқы жартыжылдықта 1500 кон-
тейнерлік пойыз жөнелтілді. Сөйтіп бұл 
көрсеткіш те алдыңғы жылдан 22 есе 
көбейді. Бұрын Беларусь елінен Қытайға 
контейнерлік пойыздар сервисі Ресей 
арқылы өтсе, енді бұл тасымал Қазақстан 

ТРАНЗИТТІК  ДӘЛІЗДЕР  ҚАЛАЙ  ДАМУДА?  
Былтыр Қазақстан темір жолы арқылы транзиттік тасымал көлемі 
23,2 млн тоннаны құрады. Бұл алдыңғы жылға қарағанда 10 пайызға 
артық. Контейнерлік тасымал көлемі 1,1 млн  ЖФЭ-ге жетіп, ол да ал-
дыңғы жылдан 6 пайызға өскен. Бұл туралы «Магистраль» сарапшы-
лар форумында арнайы сұхбат берген «KTZ Express» АҚ сату жөніндегі 
басқарушы директоры Қуат Көбенов мәлімдеді.

арқылы ұйымдастырылады, – деді басқа-
рушы директор.  

Спикер сонымен қатар ТХКБ бойынша 
транзиттік тасымал көлемі 1,3 млн тонна-
ны құрағанын  жеткізді. Оның айтуынша, 
бұл бағыт бойынша өтетін негізгі ағын 
контейнерлік емес жүктермен байла-
нысты. Бірақ дегенмен контейнерлік 
тасымал жоғары бәсекелестік саласы 
болғандықтан оны дамытуға басымдық 
беріледі. Контейнерлік тасымалда көбіне 
теміржол теңіз бағдарымен бәсекеге 
түсіп жатады. 

– Былтыр ҚТЖ Әзірбайжан және Грузия 
теміржолдарымен бірге ТХКБ-ны дамыту 
аясында диспетчерлік орталық құрды. 
Бұл сервисті жақсартуға, жылдамдықты 
арттыруға септік етеді. Сонымен қатар 
ол пойыздар қозғалысын үйлестіріп, 
ақпаратты жылдам беруге ықпал етеді. 
Осы бағдардың тартымдылығын күшей-
ту мақсатында контейнерлік тасымал 

жылдамдығын арттыру үшін желтоқсан 
айында Алтынкөл мен Ақтау порты 
арасында Шаттл пойыздар сервисі іске 
қосылды, – деді Қ. Көбенов.  

 Ал Солтүстік-Оңтүстік халықаралық 
көлік дәлізіне келсек, бұл дәліз Скандина-
вия елдері мен ЕАЭО-ның солтүстік-батыс 
бөлігін Кавказ, Орта Азия арқылы Парсы 
шығанағы мемлекеттері және Үнді мұхи-
тымен байланыстырады. Аталған бағдар 
бойынша тасымалдың әлеуетті көлемі 20 
млн тоннаға жуық. Бұл дәліз бойынша 3 
бағдар өтеді: Астрахань және Махачкала 
порттары арқылы Транскаспийлік бағдары, 
оның өткізгіштік қабілеті жылына – 5 млн 
тонна. Әзірбайжан арқылы Астара шека-
ралық станциясына дейінгі аралықтағы 
Батыс бағдары, оның өткізу қабілеті – 1 
млн тонна. Үшіншісі – Шығыс бағдары 
Қазақстан мен Түркіменстан арқылы өтіп, 
жылына 6 млн тонна жүк өткізе алады. 

Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК

Ұлан ОРАЗ,
Астана

МЛН
ТОННА
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ӨНДІРІС

Яғни биылғы 14 тамыз бен 10 қыркүйек аралығын-
да бұл электр пойыздары  уақытша жаңа вокзалға 
келіп-кетіп тұратын болады. Олар: «Астана-Нұрлы 
жол-Атбасар» қатынасындағы №6803 электр пойызы, 
жөнелту уақыты сағат 07:30-да; «Астана-Көкшетау» 
қатынасындағы №6829 электр пойызы жөнелту уақыты 
сағат 08:08-де; «Ерейментау-Астана» қатынасындағы 
№6831 электр пойызы келу уақыты сағат 07:18-де; 
«Қарағанды-Бурабай курорты» қатынасындағы №7553 
электр пойызы келу уақыты 08:56 және кету уақыты 
09:20; «Бурабай курорты-Қарағанды» қатынасындағы 
№7556 электр пойызы сағат 19:20-да келіп, сағат 
20:00-де жөнелтіледі.

НҰРЛЫ  ЖОЛДАН  ЖҮРЕДІ   

«Жолаушылар тасымалы» АҚ пер-
ронды сумен жабдықтау жүйесіне 
күрделі жөндеу жүргізуге байла-
нысты қаламаңына қатынайтын 
5 электр пойызы әдеттегідей 
ескі вокзалдан емес, уақытша 
Нұрлы жол станциясынан жө-
нелтілетінін хабарлайды.

Ұлан ОРАЗ,
Астана

Ерман ӘБДИЕВ,
Жамбыл облысы

Ислам ТАЛҒАТ,
Астана

КЕСТЕ

АЙМАҚ

ТҮРКСІБ 
ТҮРЛЕНІП КЕЛЕДІ

ИГІЛІК

Түркістан-Сібір теміржолы-
ның құрылысымен қатар бой 
көтерген Луговой станциясы 
бүгінде «Түрксіб» деп атала-
ды. Ірілі-ұсақты 12 теміржол 
кәсіпорны шоғырланған стан-
ция теміржолшылар ауылы 
деуге болады.  

Ұлан ОРАЗ,
Астана

Көлік қызметкерлері күніне орайластырып 
«Туған жерім – тұғырым» атауымен айтулы 
датаны атап өткен сарышағандықтар Балқаш 
көлінің жағасына бірнеше киіз үй тігіп, ат 
жарыс, бәйге, палуандар күресі, қол күресі 
және ақындар айтысы ұйымдастырылды. 
Жамбыл жүк тасымалы бөлімшесінің дирек-
торы Молдахмет Қожабеков пен Жамбыл 
магистральдық желі бөлімшесінің директо-
ры Сұлтан Борамбаев сарышағандықтарға 
құттықтау жолдап, бөлімшенің кәсіподақ 
комитеті сыйлыққа үлкен теледидар табыс 
етті. Сарышаған жол дистанциясында 40 
жылдан бері еңбек етіп келе жатқан жолшы 
Ербеусін Сүйіндіков пен Шу локомотив 
пайдалану депосы Сарышаған айналым 
депосының тепловоз машинисі Мұхтар 
Құтжан «Құрметті теміржолшы» белгісімен 
марапатталуы мерейтойдың салтанатын 
асыра түсті. Осы станцияда еңбек еткен 
Құрметті теміржолшылар Үсен Оңлабаев, 
Қайрат Терлікбаев, Бақытжан Шоқпаров, 
Бейсенбай Жаңбырбаев, Кентай Ахметов 
қонақ ретінде төрден орын алып, ізгі тілек-
терін білдірді.  

Тарих бетіне көз жүгіртсек, 1949 жылы 
Сарышаған станциясында жұмыс қызу жүріп,  

САРЫШАҒАН СТАНЦИЯСЫ:  КЕШЕ  ЖӘНЕ  БҮГІН 
Құрылысы 1947 жылы басталып, 1953 жылы пайдалануға 
берілген «Мойынты-Шу» телімінің бойындағы Сарышаған 
станциясы 70 жылдығын атап өтті. Станция әкімшілік аумағы 
бойынша Қарағанды облысы Ақтоғай ауданына қарайды. Жеті 
мыңға жуық тұрғыны бар Сарышағанда халықтың 75 пайызын  
теміржолшылар құрайды.

Қияқты, Хантау, тағы басқа станциялар мен 
бекеттер пайда болып, оларда теміржолшылар 
қоныстана бастады. Әрбір аралық станцияда 
вокзалдар және жолаушы платформалары, 
347 тұрғын үй, мәдени-тұрмыстық және 
коммуналдық арналымдағы нысандар, 
қоғамдық тамақтану, сауда және денсаулық 
сақтау нысандары салынды, соның ішінде 
Сарышаған станциясындағы 150 орындық 
клуб, Сарышаған және Шығанақ станция-
ларында 720 балаға арналған мектептер, 
теміржолшылардың балаларына арналған 
балалар бақшасы мен интернат салынды. 
Содан кейінгі жылдары Сарышаған стан-
циясында аурухана мен амбулатория, ал 
Шығанақ станциясында медпункт салынды. 
Барлық станцияларда наубайханалар, асха-
налар, дүкендер, перрондық дүңгіршектер 
тұрғызылды. Барлық жерлерге су құбырлары 
тартылды. Толықтай алғанда Мойынты – Шу 
теміржол желісі және ондағы станциялар 
мен бөлектелген пункттердің орналасуы 
сәтті жобаланғанын атап өту керек.

1953 жылдың 25 қазанында Шығанақ 
станциясында Мойынты – Шу желісінің  іске 
қосылуына арналған митинг өтіп, Қарағанды 
көмірі тиелген алғашқы пойыз жаңа теліммен 
сапарға шықты. Ал 27 қазаннан толыққанды 
пайдаланымға беріліп, жүк және жолаушы 
тасымалы үшін ашық болды.   

Суретті түсірген автор

вокзал, паровоз депосы, сумен жабдықтау 
пункті, т.б. нысандар салынып бастаған. 1950 
жылы 21 желтоқсанда Мойынты және Шу 
станцияларының арасында желінің солтүстік, 
оңтүстік телімдері түйісіп, Қарағандыдан 
Алматыға көмір тиелген алғашқы пойыз 
өткізілді. Желіні салу кезінде 9 миллион куб 
метр жер қазу жұмыстары атқарылды, 2117 
жасанды құрылыс салынды, 500 км астам 
рельс төселді, шамамен 4 мың км байланыс 
желілері тартылды. 

 Мойынты – Шу темір жолының бойында, 
Балқаш көлінің жағасындағы елсіз өңірде 
Сарышағаннан бөлек Шығанақ, Мыңарал, 

Тоғыз жолдың торабында орналасқан Түрксіб станция-                                                                                                       
сы арқылы Астана, Қарағанды, Алматы, Тараз, Бішкек 
бағыттарымен үздіксіз пойыздар өтіп, жан-жақпен бай-
ланысты нығайтып отыр. Экономиканың күретамыры 
теміржол  тарихынан хабар беретін «Бұл жерде 1927-
1930 жылдары салынған Түркістан-Сібір темір жолы 
басталған» деген ескерткіш тақта вокзалға келушілердің 
назарына бірден түседі. 

– Теміржолшылар кентінде жүзеге асырылып жатқан 
жұмыстар  аз емес. Ауылды абаттандыру, халықтың 
жүріп-тұруына ыңғайлы жағдай жасау мақсатында 4000 
метр жаяу жүргіншілер жолы салынып, орталық көше-
лерде арықтар қазылып, көпір орнатылған. Мәдениет 
үйі жанындағы орталық саябаққа көріктендіру жұмыс- 
тары жасалып, әсем ағаштар мен балалар алаңқайы, 
жаттығу орны тұрғызылды, жазғы футбол алаңы да бар. 
Кішкентай балаларға арналған әр түрлі аттракциондар 
қызмет атқарады. Сондай-ақ 23 көше жарықтандырылып, 
мектептің алаңқайында «Жастар аллеясы» бой көтерді. 
35 көше жөндеуден өтіп, асфальт төселіп, таза ауыз су 
жүйесі жүргізілді. Ауылымыздағы 2 мектеп, 2 балабақшаға 
газ кіргізілген. Бүгінде мәдениет үйі күрделі жөндеуден 
өтіп жатыр. Балаларды мектептен тыс уақытта түрлі үй-
ірмелерге баулу мақсатында ауылымызда «Балалар мен 
жасөспірімдер орталығы» және 160 орындық «Балалар 
мен жасөспірімдердің дене шынықтыру клубы» жұмыс 
істейді, – деп мәлімет берді ауыл әкімі Мұратбек Сванов.    

Иә, Түрксіб деген тарихи атауды иемденген теміржол-
шылар ауылы жылдан жылға түрленіп келеді. Мұндағы 
жұрттың ендігі тілегі – вокзал  ғимаратына күрделі 
жөндеу жүргізіліп, алаңы абаттандырылса дейді. Алда 
«23-магистраль» атанған Түркістан-Сібір теміржолының 
100 жылдығы келе жатыр.

Суретті түсірген автор 

Арсен БАЙЗАҚ,
Түрксіб

Сонымен  қатар мемлекеттің
басты байлығы саналатын 
адамдар өз өмірлерін қиып, 
жылжымалы құрамның асты-
на түсу оқиғалары да аз емес. 
Жолға шыққан мал мен жанның 
кесірінен машинистер былтырғы 
шілде айында 12 рет, биылғы 
шілде айында да 12 рет жедел 
тежегіш қолданып, пойызды 
шұғыл тоқтатқан. Ал ол өткен 
жылдың алты айында 58 рет, 
биылғы алты айда 52 рет тір-
келіп отыр. Бұның ішінде жыл 
басынан бері 4 рет мал, 4 рет 
адам басу жағдайы орын алған...   

Әрине, теміржолшылар қол 
қусырып қарап отырған жоқ. 
Қозғалыс қауіпсіздігі бұзылмау 
үшін рейдтер, тексерулер мен 
түрлі топтармен  кездесулер 
өткізіп, теміржолдың аса қауіпті 
аймақ екенін түсіндіру жұмыс- 
тары үздіксіз жүргізілуде. Бірақ 
нәтиже көңіл көншітпей тұр.   

Қызылорда жол дистанциясы 
Қаракеткен – Түркістан станция- 
лары аралығына қызмет көрсе-
теді. Негізгі міндетіміз – пойыздар 

қозғалысының қауіпсіздігін 
қамтамасыз ету,  жолдың бабын 
жасау. Десек те, қараусыз мал мен 
бөгде адамның жолға шығып, 
жылжымалы құрам қозғалы-
сына кедергі келтіру оқиғасы 
артқалы жолшылардың да жұ-
мысы көбейіп, функционалдық 
міндетіне кірмейтін жүктемені 
қоса атқарып отырған жайы бар.   

Қызылорда жол дистанциясы-
ның ұжымы жыл басынан бері 
жылжымалы құрамдардың қозға-
лыс қауіпсіздігі бұзылуына жол 
бермеген. Дегенмен адамдардың, 
қараусыз  малдың жолға шығуы, 
бала-шағаның бөгде заттарды 
темір жолдың бойына қойып 
кетуі және азаматтардың өрт 
ережелерін сақтамауы салда-
рынан дистанция телімдерінен 
өткен локомотив машинистерінің 
жоғарыда айтып өткеніміздей 
жедел тежегіш қолданған. Қауіпті 
жағдайлар әсіресе Жалағаш, 
Жаңақорған, Шиелі аудандары 
мен Қызылорда қаласы, Түр-
кістан облысы Сауран ауданы 
аумағында жиі орын алады. 

ҚАУІПСІЗДІККЕ  КЕДЕРГІ  КӨП...  
Мал шаруашылығымен айналысатын 
қожалықтар, жеке адамдар төрт түлігін 
аса қауіпті саналатын теміржол аумағы-
на бетімен қоя беруі – қаншалықты 
экономикалық шығынға ұшыратып 
отырғаны айтпаса да түсінікті. «Малым 
– жанымның садағасы» деген жұртпыз. 
Ендеше, неге өсіріп отырған ақ адал 
малымызды пойыз басып кетіп, арам 
қатуына жол береміз?

Иесіз малдың және тұрғын-
дардың темір жолға шығуы-
на тосқауыл қою үшін қауіпті 
деген жол бойын қоршау  аз 
да болса оң  нәтижесін беріп 
келеді. Жыл сайын теміржол 
қоршауларына тікенекті сым-
мен күнделікті және күрделі 
жөндеу жұмыстарын жүргізіп 
отырамыз. Облыстағы 8 аудан 
әкімшіліктеріне хат жолданып, 
Жаңақорған, Сырдария ауданы 
тұрғындарымен кездесу өткізіліп, 
3 рет әлеуметтік желілерге бей-
нероликтер жіберілді.

Сонымен қатар желілік поли-
ция бөлімі қызметкерлерімен 
бірлесіп жергілікті тұрғындар 
және мектеп оқушыларымен 
биыл 73 мәрте рейд жүргізілді. 

Рейд кезінде иесіз малдың және 
адамның жолға шығу, жолға 
бөгде заттарды қоюы және өрт 
қауіпсіздігінің алдын алу, т.б. 
іс-шаралар қамтылды. Дистанция 
бойынша 9 күзетпелі, 7 күзет-
песіз теміржол өткелі бар. Алты 
ай ішінде оған қатысты 192 рет 
рейд өткізіліп, 4949 автокөлік 
иелері өткелдерден өту ереже-
лерімен таныстырылды. ОПД 
ӘПБ қызметкерлерімен 2 мәрте 
өткелдерге тексеріс жүргізілді. 

Темір жол – қауіпті де стра-
тегиялық маңызы бар аймақ. 
Ол жерде бей-берекет жүруге, 
жол бойын жағалай мал жаюға 
болмайды. Сонымен қатар ба-
ла-шағаның бұзақылық жасап, 
пойыз терезесіне тас лақтырып 
немесе жол үстіне бөгде заттар-
ды қойып кетуіне жол бермей, 
қауіптің алдын алу  барлық 
саналы азаматтардың міндеті 
болуы керек. Көктем-күзгі егін 
жұмыстары, сенбілік кезінде және 
ауа температурасының жоғарғы 
жағдайында өрт қауіпсіздігі 
ережелерін, санитарлық-эколо-
гиялық норма талаптарын қатаң 
сақтау да назарда ұсталуы керек. 
Сондай-ақ автокөлік жүргізушілер 
теміржол өткелінде ережелерді 
қатаң сақтаса, ешқандай апат 
болмайды. Міне, осы талаптар 
орындалмаса, ҚР Әкімшілік 
кодексінің 559-бабында көр-
сетілген тармақтар бойынша 
жауап беруге тура келетінін 
азаматтардың есіне тағы да 
салып қойған артық болмас.    

Ахметқали ЕЛЕУСІНОВ,
 Қызылорда жол дистанция-

сының жетекші инженері   

Бірі келіп, бірі кетіп жатқан жүк 
және жолаушы пойыздары қай 
жолға қабылданып, қанша уақыт 
тоқтайды, қай құрамнан қанша 
вагонды ағытып, қай бағытқа 
тіркеу керек, жаңа бағдарларды 
жасақтау, тағысын тағы толып 
жатқан станциядағы күнделікті 
жұмыстарды тек осы кәсіптің 
жілігін шағып, майын ішкен ма-
мандар ғана жаңылыспай, талапқа 
сай етіп атқарары анық. Ал сырт 
көзге ол күн сайын келіп-кетіп 

жатқан пойыздар қозғалысы, 
көңілсіз тірлік көрінуі мүмкін. 

Түркістан станциясында ең-
бек ететін 110 теміржолшының 
дені – өз кәсібінің майталманы 
атанған тәжірибелі жандар. Стан-
цияның бас инженері Данияр 
Нұрмахамбетовтің айтуынша, 
соңғы жылдары зейнетке кеткен 
бір топ аға буынның орнын жас 
мамандар басқан. Заманның тала-
бына сай цифрландыру жүргізіліп 
жатқан сала үшін өндіріске білімді 

жастардың келуі  – үлкен жетістік. 
Цифрландыру бағдарламасының 
енгізілуі нәтижесінде штат саны 
қысқарып, көптеген жұмыстардың 
компьютер көмегімен реттелуі 
арта түскен. Алдағы уақытта да 
заманауи технологияларды кө-
бейтіп, қызметті оңтайландыру 
– станция басшылығы ұстанған  
басты бағыт.    

Станция бастығы Қадыр Сырлы-
бековті көне шаһар халқы түгел 
таниды десек, қателеспейміз. 

Бірнеше ондаған жыл станция 
тізгінін ұстап отырған тарлан 
теміржолшы – қозғалыс саласы-
ның хас шебері. 35 жылдық еңбек 
жолында  жинаған тәжірибесін, 
көрген-білгенін жастарға үйретуді 
басты мақсат санайды. Сонымен 
қатар уақыт талабына сай жаңа 
технология, цифрлық шешімдер 
сынды өзгерістерден тайсалмай, 
қоғам қажеттілігіне сай еңбек ету 
қажет деп біледі.   

  ...Алыс жолға сапар шегіп, 

ТҮРКІСТАН – ТОҒЫЗ  ЖОЛДЫҢ  ТОРАБЫ 
Төрт қақпалы Түркістан қаласы – ежелден-ақ батыс пен шығысты 
жалғаған Ұлы Жібек жолының бойындағы көне шаһар. Бүгінгі 
таңда Орынбор-Ташкент магистралінің бойындағы тоғыз жолдың 
торабы  Түркістан станциясы тәулігіне отыз шақты жүк пойызы 
мен он-он бес жолаушылар пойызын қабылдап-жөнелтіп отыр.

ұшы-қиыры жоқ кең даланы 
көзбен көргісі келген жан үшін 
пойызбен сапар шегу – нағыз 
романтика. Бірақ бұл салада қа-
рапайым жолаушы халық  көре 
бермейтін, көрсе де қызметінен 
бейхабар талай маман тер төгеді. 
Сіз бен біз білетін машинист, 
пойыздағы  жолсерік, вокзалдағы 
хабарлаушы, тіпті жүйткіген 
пойыз вагондарының дөңгелегін 

ұзын сапты балғамен тексеріп 
жүрген сары жилет киген вагон 
қараушылардан бөлек, тағы да 
сол сіз бен біздің сәтті сапарымыз- 
ды қамтамасыз  ету үшін бүкіл 
қозғалыс қызметін ұршықтай 
үйіріп отырған станцияда ондаған 
кәсіп иелері тәулік бойы жұмыс 
істейтінін біріміз білсек, біріміз 
біле бермейтініміз рас...  
Досхан ТӨЛЕГЕНОВ, Түркістан 

АТАУЛЫ ДАТА
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Шелекская дистанция электроснабжения 
является успешным предприятием Алма-
тинского региона, которая отвечает за 
бесперебойное электроснабжение участка 
железнодорожной линии Жетыген – Алтын-
коль. Благодаря грамотному подходу, культуре 
производства и техническому персоналу 
дистанция за годы своего существования  
не имела ни браков, ни нареканий. 

Протяженность высоковольтных линий 
электропередачи, обеспечивающих ос-
новное и резервное питание устройств, 

связанных с движением поездов, составляет 
639,4 километра. В дистанции имеется 
восемь пунктов питания для устройств, 
связанных с движением поездов. Для 
бесперебойного электроснабжения на 
пунктах питания установлено 11 стаци-
онарных электростанций с суммарной 
мощностью 1,68 тысячи кВт.

Разработан целый комплекс мероприятий 
по усилению безопасности движения поез-
дов. В рамках данных мероприятий была 
организована проверка по тематике «День 
безопасности движения» с устранением 

выявленных замечаний. По 26 проверкам 
выявлено 55 замечаний.

– Энергетики всегда начеку, обстановка 
с безопасностью не позволяет даже ма-
лейшего послабления, мы обеспечиваем 
надежную и экономичную работу всех 
устройств и оборудования, осуществляя все 
меры по предупреждению отказов, браков 
в работе при неуклонном выполнении ПТЭ 
и требований, – говорит главный инженер 
Шелекской дистанции электроснабжения 
Сергей Сун-Ки-Ю.

 Фото автора 

ПУЛЬС ОТРАСЛИ

Это особенно важно в связи 
с тем, что в трудовое законода-
тельство Республики Казахстан 
с июля внесли изменения.  

– Такое обучение у нас про-
ходит ежегодно, – объяснила 
представитель Центрального 
совета ОО «Казпрофтранс» Айгуль 
Жайлаубаева. – В состав согласи-
тельных комиссий предприятий 
на паритетной основе входят 
представители со стороны рабо-
тодателя и работника – то есть это 
профсоюзы. Мы провели обуче-
ние представителей со стороны 
профсоюзов. Организатор – ОО 
«Казпрофтранс». Согласительные 
комиссии функционируют для 
разрешения трудовых споров. В 
соответствии с трудовым законо-
дательством, если у работника, 

например, есть дисциплинарное 
взыскание  и он не согласен с дей-
ствиями работодателя, то вправе 
подать в суд. В настоящее время с  
1 января 2016 года трудовые споры 
в суде без решения согласительной 
комиссии не рассматриваются. 
То есть обязательно досудебное 
урегулирование споров. 

По словам консультанта по 
трудовому законодательству ТОО 
«DA education» Асета Даутова, 
некоторые считают, что основная 
задача согласительных комиссий 
– защищать интересы работников. 
Но это не так, подчеркнул он. 

– Ваша задача – правильно 
применять нормы трудового 
и иного законодательства при 
разрешении трудового спора. 
Это не всегда сторона работника. 
Он, увы, не всегда прав. Не всегда 
работодатель прав. Когда обучаю 
представителей согласительной 

ПРИНЯТЬ   ЕДИНСТВЕННО  ВЕРНОЕ  РЕШЕНИЕ
Члены согласительных комиссий со стороны профсоюзных ор-
ганизаций железнодорожных предприятий Защитинского узла 
прошли обучение навыкам разрешения трудовых споров и ведению 
переговоров между работниками и работодателями. 

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск

Заседание открыл главный 
инженер филиала ТОО «КТЖ 
– Грузовые перевозки» – «Акмо-
линское отделение ГП» Сайран 
Баржаксин.

В ходе выступления он проин-
формировал о необходимости на 
каждом планерном совещании 
перед заступлением на работу 
начинать с пятиминуток безопас-
ности, где будет предоставляться 
информация о поступающих 
молниях, бюллетенях по про-
исшествиям в системе ИС ПБ, с 
инструкциями по безопасности 
труда по профессиям и видам 
работ.

– По итогам работы за шесть 
месяцев 2023 года руководителя-
ми станций, локомотивных депо 
по Акмолинскому отделению 
ГП была проведена 171 беседа 
в учебных заведениях. Более 10 
тысяч учащихся прослушали ин-
формацию о правилах поведения 
вблизи железной дороги. Также 
проведено 297 бесед с тремя 
тысячами жителей раздельных 
пунктов, – отметил в своем вы-
ступлении Сайран Баржаксин.

Совместно с работниками 
линейных отделов полиции, 
военизированной охраны, 
отделения магистральной сети 
проведено 265 рейдов. Разъяс-
нительная работа проведена 

со 148 гражданами. 
Для эффективности проводимой 

работы с населением налажено 
сотрудничество со средствами 
массовой информации. Так, за 
первое полугодие опубликовано 
17 статей в районных и город-
ских газетах на тему «Железная 
дорога – зона повышенной опас-
ности», в Instagram размещено 
33 видеоролика.

Также для большого охвата 
учащихся и родителей принята 
в практику публикация видео-
роликов и памяток в школьных 
группах WhatsApp. На сегодняш-
ний день распространено 419 
памяток по предупреждению 
несчастных случаев на желез-
нодорожных путях.

В свою очередь заместитель 
директора филиала АО «НК 
«ҚТЖ» – «Акмолинское отде-
ление магистральной сети» 
Рашит Аушахимов отметил, что 

организационно-техническими 
мероприятиями, связанными 
с обеспечением безопасности 
на железной дороге, должны 
заниматься все структуры же-
лезнодорожного транспорта. 
Так, для предупреждения выхода 
посторонних людей на путь 
и наезда подвижного состава 
проводится работа по вывеши-
ванию и обновлению аншлагов 
и предупреждающих плакатов, 
ведется голосовое оповещение, 
на мониторах крупных желез-
нодорожных вокзалов станций 
Нур-Султан, Нур-Султан – Нұрлы 
жол, Кокшетау, Курорт-Боровое, 
Атбасар периодически трансли-
руются видеоролики на тему 
«Железная дорога – зона повы-
шенной опасности». 

Так, за шесть месяцев теку-
щего года работниками НЖС 
проведено 103 собрания с более 
чем пятью тысячами людей, 

ПРАВИЛАМ – ОСОБОЕ  ВНИМАНИЕ
В филиале ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» 
– «Акмолинское отделение ГП» прошло заседа-
ние Координационного совета по предупреж-
дению несчастных случаев с посторонними 
гражданами на железнодорожном транспорте.

Айлин БАУРЖАН,
Астана

совместно с ЛОП проведено 19 
рейдов, опубликовано 15 статей в 
СМИ, в местные исполнительные 
органы направлено 104 письма 
в части оказания содействия 
в профилактической работе с 
местным населением.

Кроме того, в 2023 году пла-
нируется произвести ремонт 
28,9 километра проволочной 
скотоизгороди по ПЧ-14, 15, 
17, 20, а также строительство 
23 километров. Все работы пла-
нируется завершить в ноябре 
2023 года. 

Ведется работа и по предотвра-
щению случаев ДТП на переездах. 

С начала года проведено 168 
совместных рейдов с дорож-
ной полицией, было охвачено                            
9 338 водителей. Подобные 
профилактические мероприятия 
прошли и на 140 предприятиях, 
опубликовано 12 статей в об-
ластных, районных и сельских 
газетах, направлено 168 писем 
в полицию, акиматы, получено 
59 ответов.

В своем выступлении Рашит 
Аушахимов отметил, что по во-
просам строительства переходов, 
пешеходных мостов, переездов 
руководителям станции необхо-
димо направлять письма в адрес 
местных акиматов и управления 
административной полиции. 

По итогам заседания коор-
динационного совета главный 
инженер филиала ТОО «КТЖ 
– Грузовые перевозки» – «Акмо-
линское отделение ГП» Сайран 
Баржаксин выразил благодар-
ность за проводимую работу 
руководителями станции, ло-
комотивных депо, дистанции 
ПЧ, ЭЧ, инженерами, главными 
специалистами безопасности 
движения, сотрудниками ЛОП, 
ЛУП, ВЖДО по предупреждению 
наездов на посторонних людей.

Фото автора

ПРОФИЛАКТИКА

ЗАЯВКИ 
ОБЕСПЕЧИВАЮТСЯ

Одним из показательных предприятий              
Алматинского отделения магистральной 
сети вполне можно назвать Шелекскую дис-
танцию электроснабжения. Все запланиро-
ванные работы по обеспечению надежности 
устройств электроснабжения и безопасности 
движения  дистанции проводятся  без сры-
вов  и в установленные сроки.

Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматы

ВСЕГДА   НАЧЕКУ

Штаб по перевозке нефтепродуктов в компании 
работает круглосуточно, движение вагонов находится 
на особом контроле. Для продвижения груженых и 
порожних вагонов выделены отдельные диспетчеры, 
обеспечивается нормативный оборот подвижного 
состава. Нет ни одного временно отставленного от 
движения вагона с нефтепродуктами.

Для организации транспортировки нефтепродуктов 
и газа используются специализированные вагоны- 
цистерны частных операторов. 

За семь месяцев 2023 погружено свыше 6,3 миллиона 
тонн бензина, дизтоплива и сжиженного природного 
газа. 

По информации МИИР, почти 370 тысяч тонн бен-
зина планируется перевезти в августе по Казахстану. 
Так, план перевозки АИ-95 внутри РК на этот месяц 
составляет 369,7 тысячи тонн. За первую неделю 
августа перевезено 102,6 тысячи тонн, или 27% от 
месячного плана.

Отмечается, что перевозка бензина осуществляется 
согласно заявленным грузоотправителем планам, со-
ответственно, перевозчик не может влиять на отгрузку 
того или иного вида топлива. 

АО «НК «ҚТЖ» на 100% обеспе-
чивает все заявки на перевозку 
грузов с нефтеперерабатываю-
щих заводов. С начала 2023 года 
погружено свыше 6,3 миллиона 
тонн бензина, дизтоплива и 
сжиженного природного газа. 

Любовь РОВБА,
Астана

отслеживают поправки, кото-
рые в него вносятся. Но нашей 
работе такие знания нужны, и 
это касается не только членов 
согласительных комиссий. Не-
которые работники думают, 
если они обратятся в суд, то там 
вынесут решение в его пользу. 
Это не так. Суд равноценно от-
носится к работнику и работо-
дателю. Чьи доводы будут более 
убедительными, соответствовать 
действующему законодательству, 
тот и одержит победу. 

Во время обучения члены согла-
сительных комиссий подробно 
изучили все новые изменения 
в трудовом законодательстве, 
задали Асету Даутову волнующие 
работников региона вопросы и 
получили исчерпывающие ответы. 

– Каждый год прохожу обуче-
ние как представитель согласи-
тельной комиссии предприятий 
Семейского отделения грузовых 
перевозок по Защитинскому узлу, 
– рассказал председатель первич-
ной профсоюзной организации 
узла станции Оскемен-1 Берикхан 
Тлеужанов. – Меня интересуют 
все актуальные вопросы, которые 
касаются Коллективного догово-
ра, путей разрешения трудовых 
споров, конфликтов. Каждый год 
я освежаю свои знания и узнаю 
что-то новое. 

Председатель первичной проф- 

союзной организации АО «Dosjan 
тemir joly» Айсулу Сулейменова 
– новичок в профсоюзном дви-
жении, поэтому ей, по ее словам, 
интересно узнать, как разрешать 
трудовые споры в соответствии 
с законодательством. 

Председатель первичной проф- 
союзной организации Мансур 
Серикбаев и мастер производ-
ственного обучения, член со-
гласительной комиссии Жаслан 
Мусин из Оскеменской дистанции 
пути (ПЧ-37) тоже считают такое 
обучение полезным для себя.  

– В согласительную комиссию 
ПЧ-37 входят шесть человек – 
по три со стороны работника и 
работодателя, – говорит Жаслан 
Мусин. – Мы постоянно интере-
суемся изменениями в трудовом 
законодательстве, это важно для 
работы. Но в этом году к нам в 
согласительную комиссию пока 
никто не обращался, все вопро-
сы работодатель и работники 
решают сразу.  

Обучение прошли 16 предста-
вителей профсоюзных органи-
заций и членов согласительных 
комиссий Семейского отделения 
грузовых перевозок, Оскеменской 
и Кумыстауской дистанций пути, 
Защитинской дистанции сигна-
лизации и связи, АО «Dosjan тemir 
joly», ТОО «СпецСервис-Құрылыс».

Фото автора

комиссии со стороны работника 
и работодателя, то напоминаю, 
что главная задача – найти един-
ственно верное законное реше-
ние, которое бы устраивало обе 
стороны, и спор был бы исчерпан, 
– объяснил Асет Даутов. 

Он отметил важность того, что-
бы люди, участвующие в разборе 
или входящие в дисциплинар-
ный совет, не являлись членами 

согласительной комиссии, для 
избежания конфликта интересов. 

– Вам, как работникам важно 
понимать границы своих возмож-
ностей и своих прав, осознавать, 
какие решения работодатель 
может принимать самостоятель-
но, а какие – только с вашего 
согласия, – добавил он. –  В то 
же время работники не читают 
Трудовой кодекс ежедневно, не 

Как сообщил заместитель директора ТОО «КТЖ – 
Грузовые перевозки» – «Костанайское отделение ГП» 
Абзал Едилбаев, в среднем в сутки на станциях региона 
отгружалось по 1 233 вагона. 

Наибольших успехов железнодорожникам Костанай-
ского региона удалось достичь в отгрузке основных 
видов номенклатуры. В частности, руды цветной при 
техническом плане на месяц в 10 285 вагонов факти-
чески погружено 11 140. 

Строительных грузов при техническом плане в 93 ва-
гона погружено 389. Далее такая важная номенклатура, 
как огнеупоры, при техническом плане в 348 вагонов 
погружено 389. Наконец, зерно при техническом плане 
на месяц в 2 516 вагонов  погружено 3 892.

Фото автора

Аслан КУДАБАЕВ,
Костанай

ВАГОНЫ И ТОННЫ 
СВЫШЕ ПЛАНА

ПЕРЕВОЗКИ

Два миллиона 493,9 тысячи тонн 
было отгружено в Костанайском 
отделении грузоперевозок по 
итогам июля. 

АКТУАЛЬНО

ОБУЧЕНИЕ
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Тағзым

Кешегі кеңестер одағының «Құрметті 
теміржолшысы», Жол қатынастары минис- 
трлігінің «Үздік станция басшысы» атанған, 
«Адал еңбегі үшін» төсбелгісінің иегері туып-
өскен жерінде абыройлы, айтулы азаматтың 
бірі болды. Ескерткіш тақтаның ашылу 
салтанатына Шет ауданының әкімі Мұхит 
Мұхтаров, облыстық мәслихаттың депутаты, 
Құрметті теміржолшы Аманбай Төлеушин, 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ қызметкері, Шет ауданының 
Құрметті азаматы Жамбыл Мұхтар, Құрметті 
теміржолшы-ардагерлер Бекболат Нарегеев, 
Қадыр Мұқашев, Берік Айтбеков, тағы басқа 
көз көрген теміржолшылар қатысты.   

Жиналғандар Ағадыр станциясын қырық 
жылдай басқарған теміржолшы туралы 
сыр шертіп, естеліктерімен бөлісті. Шет 
ауданына қарасты «Босаға» ауылының ту-
масы Елен ағамыз еңбек жолын 1955 жылы 
Ағадыр станциясында ШЧ монтері болып 
бастаған екен. Кейін Целиноград теміржол 
техникумына оқуға түсіп, оны бітірген соң 
Киік станциясына станция кезекшісі болып 
жұмысқа орналасыпты. Сосын қозғалыс 
шаруашылығында ревизор болып жеті жыл 
қызмет атқарып, мол тәжірибе жинайды. 
Жігерлі, жұмысына жауапты әрі ұқыпты 
теміржолшы Ағадыр станциясының бастығы 

Теперь сотрудники и посетители 
административного здания имеют 
возможность сдавать использованные 
пластиковые бутылки для их даль-
нейшей переработки и уменьшения 
количества отходов. Также это поможет 
снизить негативное воздействие на 
окружающую среду и способствовать 
созданию более экологически устой-
чивой организации.

Для удобного пользования платфор-
мой и участия в бонусной программе 
необходимо пользоваться приложением 
Sparklo.

Железнодорожники рады, что могут внести 
свой вклад в сохранение окружающей среды, 
отправляя очередной пластик в аппарат.

Автоматы принимают пластиковые бутылки, 

алюминиевые банки без жидкости, 
скругленные, объемом от 0,5 до двух 
литров, со штрихкодом. Сначала 
нужно положить подходящую бу-
тылку или банку в окошко автомата 
штрихкодом вверх. Если бутылка 
соответствует критериям, указанным 
выше, автомат ее примет. Если вы 
хотите сдать несколько бутылок или 
банок, нужно отпускать в аппарат 
по очереди.

Примечательно, что за сдачу 
пластиковых бутылок в качестве поощрения 
начисляются бонусы. А полученное сырье от 
переработки пластика в дальнейшем мож-
но использовать при изготовлении новой 
упаковки.

Асель ШАЙХЫНОВА, Астана

БОНУС  В  ОБМЕН  НА  ПЛАСТИК
В административном здании АО «НК «ҚТЖ» установлены специ-
альные терминалы – фандоматы для сбора пластиковых бутылок и 
алюминиевых банок. Такие терминалы являются важным шагом в 
направлении снижения неблагоприятного воздействия на экологию 
и повышения уровня переработки пластиковых бутылок. 

АҒАДЫРДЫҢ  АРДА  АЗАМАТЫ  ЕДІ...

Қарағанды жүк тасымалы бөлім-
шесіне қарасты Ағадыр станция-
сындағы теміржол вокзалының 
маңдайшасына осы станцияны 38 
жыл басқарған Бектұрсынов Елен 
Аркенұлының құрметіне мемори-
алдық тақта орнатылды. 

Балаларды қорғау күніне 
орай өтетін байқау қорытын-
дысы бойынша  Сезім жүздеген 
балалар арасынан жүлделі 3-ші 
орын иеленгені белгілі болды. 
Түрлі себептермен жүлдесі 
кешігіп, осы кезге дейін Сезімге 
жетпеген болатын. Атырау 
жүк тасымалы бөлімшесінің 
бастығы Аслан Базарғалиев 
биылғы теміржолшылар күніне 
арналған жиында кішкентай 

суретшіге жүлдесін табыс 
етіп, теміржолшы аға-апа-
лары атынан әдемі гүлдесте 
сыйлады.  

 – Қызым жеті жаста, сабақты 
жақсы оқиды, ынтасы жоғары. 
Ол сурет салғанды ұната-
ды. Биылғы байқауға еркін 
тақырыптағы суреттерімен 
қатысты. Қызымның  жүлделі 
орын алғаны мен үшін үлкен 
бақыт, – дейді анасы Жанат 

СЕЗІМГЕ  СЫЙЛЫҚ   
Жыл сайын Ұлттық компанияның ұйымдас- 
тыруымен теміржолшылардың балалары 
арасында сурет салудан байқау өтеді. «Балауса 
болашақ» байқауына биыл атыраулық Сезім 
Мейрамғали да қатысып, өзі салған суреттерді 
жолдаған болатын. 

Одним из активных изобрета-
телей является начальник отде-
ла материально-технического 
обеспечения Ерлан Хасенов. 
Стаж его работы на железнодо-
рожном транспорте составляет 
более 15 лет. 

В этом году Ерлан Хасенов 
был представлен к получению 
нагрудного знака «Үздік рациона-
лизатор». Также в его послужном 
списке имеется ряд других поощ-
рений – нагрудный знак «Үздік 
маман» и юбилейная медаль 25 
лет АО «НК «ҚТЖ».

По словам Ерлана Хасенова, 
внедрением рационализаторских 
предложений он занимается 
последние четыре года. 

– Впервые о рационализатор-
ской деятельности я узнал семь 
лет назад от начальника Центра 
научно-технической информации 
Карагандинского отделения маги-
стральной сети Сапара Жазыбаева. 
В процессе общения он предложил 
мне не прятать интересные идеи, 
а, напротив, продвигать их для 
улучшения работы железнодорож-
ных структур и непосредственно 
самих работников предприятий, 
– рассказывает рационализатор. 
– После этого я долгое время 
размышлял о том, какие предло-
жения на железнодорожникам  
транспорте можно внедрить. 
Первой моей рационализатор-
ской идеей стала «Электронная 
папка NZHSGroup». Проект был 

подан в 2019 году. Он заключался 
в том, чтобы облегчить работу не 
только моего отдела, но и пред-
приятия, в котором тружусь. Как 
известно, заключенные договоры 
после проведения закупа това-
ров, работ и услуг в электронном 
формате должны в обязательном 
порядке доводиться до адреса-
та для исполнения. Однако это 
было сделать непросто, так как 
договоров и инициаторов очень 
много, к тому же файлы объем-
ные, и по электронной почте их 
не всегда удавалось доставить до 
адресата. Ко всему прочему, эта 
процедура занимала достаточно 
много времени. 

С целью ускорения процесса на 
базе локальной сети KRGFavorit 
была создана общая папка 
NZHSGroup. Отныне инициаторы 
могут зайти в нее и скачивать 
документы по заключенным 
договорам, причем в максималь-
ном объеме.

Ерлан Хасенов за последние 
несколько лет активно внедряет 
интересные и полезные проекты. 
Всего им было подано 15 раци-
онализаторских предложений, 
и это далеко не предел. Также 
Ерлан Хасенов был победителем 
конкурса «Үздік рационализатор» 
технического совета на первом 
уровне в течение трех раз и за-
нял третье призовое место на 
втором уровне.

                     Фото автора 

ХОЧЕТСЯ  ОБЛЕГЧИТЬ 
ТРУД   КОЛЛЕГ

Работники Карагандин-
ского отделения маги-
стральной сети имеют 
обширный кладезь зна-
ний, который успешно 
применяют на практике, 
внедряя важные рацио-
нализаторские проекты.

Светлана МОГАЙ,
Караганда

Мероприятие в таком формате про-
водится в Дирекции магистральной 
сети (ЦЖС) впервые. Оно призвано 
вовлечь всех работников, которые в 
силу  занятости или скованности не 
проявляют своих талантов, умений 
и креатива.

Инициатором и организатором 
интеллектуального состязания 
выступила внутренний тренер АО 
«НК «ҚТЖ», практикующий коуч, 
менеджер департамента управления 
человеческими ресурсами функцио-
нального направления по развитию 
персонала филиала АО «НК «ҚТЖ» 
– «Дирекция магистральной сети» 
Динар Карыбаева.

– Коллектив дирекции насчитывает 
более 40 тысяч работников. Ранее, 
когда центральный аппарат АО «НК 
«ҚТЖ» проводил среди дочерних ор-
ганизаций и филиалов игры такого 
формата, от ЦЖС участвовали мак-
симум по три команды, в том числе 
команда «Магистраль», капитаном 
которой я являюсь. Посещение 
городских квизов и квестов в сво-
бодное от работы – мое хобби.  Оно 
вдохновило меня и привело к мысли 
о том, что необходимо проводить 
такие игры самой в своем родном 
филиале, – делится Динар Карыбаева. 

–  Так как в департаменте управления 
человеческими ресурсами я отвечаю 
за развитие и обучение персонала, 
организация квиза, приуроченного 
ко Дню работников транспорта, 
гармонично вписалась в мои цели 
развития персонала дирекции.

Интеллектуальная игра объединила 
43 команды работников линейного 
регионального и сетевого уровня 
Дирекции магистральной сети. Из 
них путевку в финал завоевали 13 
самых эрудированных и активных 
коллективов. 

Программа квиза предусматри-
вала офлайн- и онлайн-формат 
проведения отборочных этапов. 
При регистрации команд одним 
из условий было предоставление в 
качестве визитной карточки виде-
оролика. Каждый из них отличался 
высоким уровнем видеомонтажа, 
актерского мастерства, креативом, 
юмором, литературными и другими 
талантами железнодорожников.

Открывали состязание интел-
лектов работники всех отделений 
магистральной сети и дистанций 
(НЖС, ПЧ, ШЧ, ЭЧ и т. д.). Этот 
отборочный тур прошел на плат-
форме Zoom. Второй этап выявил 
лучших среди работников аппарата 

ИНТЕЛЛЕКТ,  АЗАРТ  И  ЛОГИКА
В Астане под-
вели итоги 
интеллекту-
альной игры 
QUIZ среди 
работников 
филиала АО 
«НК «ҚТЖ» – 
«Дирекция ма-
гистральной 
сети».

ЕЛОРДАҒА  САЯХАТ:   ЕКІНШІ   КЕЗЕҢ 
«Қазкөліккәсіп» ҚБ те- 
міржолшылардың ба-
лаларына арнап өткізіп 
жатқан елордаға саяхат 
жобасының екінші ке-
зеңі өтті. Өткен айдағы 
бірінші кезеңде 60 бала-
ның елордаға сапарын 
ұйымдастырған кәсіп- 
одақ бұл жолы да Аты-
рау, Қарағанды, Ақтөбе,                  
Қостанай, Жамбыл және 
Түркістан облыстарынан 
келген тағы 60 балаға 
әсем астананы аралатты.   

 Үш күндік саяхаттың бағдарла-
масы өте қызықты әрі танымдық 
жағы басым болды. Бірінші күні 
балалар мейрамханада тамақта-
нып алған соң елордадағы «Атаме-
кен» этно-мемориалды кешеніне 

орталықтарын аралауына кететін 
шығынын – бәрі-бәрін кәсіподақ 
көтереді. Биыл жазда 120 бала 
келді, – дейді «Қазкөліккәсіп» 
ҚБ төрағасының орынбасары 
Жұпарбек Сәбитов. 

   Үшінші күні елордадағы ки-
нотеатрдан заманауи кино көріп, 
түс ауа Ұлттық музейді аралаған 
балалар үшін  аниматорлар шоуы, 
түрлі байқаулар, ойындар, би, 
флешмоб, челлендждер, крио-шоу 
ұйымдастырылып, балмұздақ 
таратылды. Төртінші күні ба-
лалар елдеріне үлкен әсермен, 
көңіл-күймен аттанып кетті.    

   – Астанаға алғаш рет келдім.  
Әкем теміржолда машинист 
болып істейді. Астана маған өте 
ұнады, биік те зәулім ғимаратта-
ры ғажап. Ауылдағы достарыма 
айтып баратын қызықтарым 
өте көп, – деді қоштасарда Шу 
станциясынан келген Әлинұр 
Есдәулетов. 

Райхан РАХМЕТОВА 
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болып тағайындалғанда орда бұзар отыздан 
енді асқан еді.  Еңбектен қол үзбей, Ташкент 
теміржол көлігі инженерлері институтын 
бітіреді. Сол кездегі ірі станцияның бірі са-
налатын Ағадыр станциясында пойыздардың 
қалтқысыз қозғалыс қызметін ұйымдастырып, 
қажырлы еңбек еткен Елен Аркенұлы  «Құрметті 
теміржолшы» атанып, ЖҚМ көлемінде жүлде 
алып, «Үздік станция басшысы» белгісімен 
марапатталады. 

Елен ағамыз жұбайы Елеумен үш ұл, екі 
қызды өсіріп жеткізді. Ұлдары Берік пен Еркін 
де бүгінде Құрметті теміржолшылар, кенжесі 
Дәуір Қазтеміртранста қызмет атқарады.   
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барды. Оны аралап болған соң 
Есіл өзенінде кемемен серуендеді. 
Ал екінші күнінде Мұхитаралға, 
Джунгли бағына, Экзотариумға 
барып, түрлі қызықтарға қарық 
болды. Сол күні түстен кейін 
бассейнге түсіп, пицца жасау 
бойынша шеберлік сабағына 
қатысты. 

 – Балалардың елордаға саяхатын 
кәсіподақ 2018 жылдан бері өткізіп 
келеді. Тек пандемия кезінде ғана 

тоқтап қалғаны болмаса, басқа 
уақытта жалғасын тауып, осы 
күнге дейін өңірлерден барлығы 
800 бала Қазақстан астанасында 
демалып қайтты. Олардың бәрі – 
теміржолшылардың, соның ішінде 
көп балалы және аз қамтылған 
отбасылардың 10-13 жас ара-
лығындағы балалары. Олардың 
Астанаға келуі мен қайту жолы, 
қонақүй, үш мезгіл тамақ, қаланың 
көрнекі орындары мен ойын-сауық 

ЦЖС и работников узла Астана. 
В борьбе за путевку в финал участ-

никам предстояло успешно прео-
долеть пять раундов, включающих 
интеллектуальные, ассоциативные, 
музыкальные, видеовопросы, а 
также задания на логику и другие. 
Лучшими из лучших стали 13 ко-
манд: представителей отделений 
магистральной сети Павлодара,  Ка-
раганды,  Семея, Тараза, Шымкента, 
две команды из Алматы, работники 
Сороковинской  машинизированной 
дистанции пути узла Астана, а также 
сборные структурных подразделений 
аппарата дирекции – юридического 
блока,  департаментов  финансов, 
тарифной политики, безопасности, 
охраны труда и экологии, вокзаль-
ного хозяйства. 

В финальной схватке первое место 
заняла команда ZHAMBULLS Жам-
былского отделения магистральной 
сети, второе – «Вокзал для своих» из 
департамента вокзального хозяй-
ства, а замкнула тройку лидеров 
команда юридического блока под 
названием «LAW Хавать». 

– Организация квиза – это мас-
штабная работа, в которой нужно 
учесть все до малейших деталей. 
Поэтому было особенно приятно 
получать положительные отзывы 
участников, они были воодушевле-
ны и предлагали проводить квизы  
каждый квартал, – делится впечатле-
ниями Динар Карыбаева. – Надеюсь, 
что в следующем году нам удастся 
вдохновить и вовлечь еще больше 
работников. Хочу отдельно побла-
годарить руководство компании, 
филиалов и предприятий, которые 
поддерживают своих сотрудников и 
даже выступают в качестве капитанов 
команд.  Это говорит о правильном 
командообразовании и хороших 
взаимоотношениях в коллективе. 

Любовь РОВБА, Астана
Фото Александра ЖАБЧУКА

Берішбаева. «Қуантсаң баланы 
қуант» деген осы, кішкентай 
Сезімнің қуанышында шек 
жоқ... 

Қосұйым МҰҚАШЕВ, 
Атырау
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