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департаментінің бас менеджері:

АДАМ ӨМІРІНІҢ ҚҰНДЫЛЫҒЫН 
ЕСКЕРЕ ОТЫРЫП, ҰЛТТЫҚ КОМ-
ПАНИЯ ТЕМІРЖОЛ БОЙЫНДА 
АДАМДАРДЫҢ ПОЙЫЗ АСТЫНА 
ТҮСІП ҚАЛҒАН ОҚИҒАСЫН ЕГ-
ЖЕЙ-ТЕГЖЕЙЛІ ТЕКСЕРІП, ОН-
ДАЙ ЖАЙТТАРДЫҢ ҚАЙТАЛАН-
БАУЫ ҮШІН БАРЫНША АЛДЫН 
АЛУ ШАРАЛАРЫН ҚАБЫЛДАП 
КЕЛЕДІ. ТІПТІ, ОСЫ МАҚСАТТА 
КОМПАНИЯ МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗ-
МЕТТЕРМЕН ЖӘНЕ ӨКІЛЕТТІ ОР-
ГАНДАРМЕН БІРЛЕСЕ ОТЫРЫП, 
ВЕДОМСТВОАРАЛЫҚ «ЖОЛ 
КАРТАСЫ» ЖОБАСЫН ӘЗІРЛЕП, 
ЖҮЗЕГЕ АСЫРУДА

В СФЕРЕ ТРАНСПОРТА ТРУДЯТСЯ БОЛЕЕ 400 ТЫСЯЧ ЧЕЛОВЕК. СВОИМ СТАРАТЕЛЬНЫМ ТРУДОМ 
ОНИ НЕ ТОЛЬКО ОБЕСПЕЧИВАЮТ СЕМЬИ, НО И ВНОСЯТ ВКЛАД В ПОСТУПАТЕЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 
ТРАНСПОРТНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮТ НАДЕЖНОЕ ПАССАЖИРСКОЕ И ГРУЗОВОЕ 
СООБЩЕНИЕ, УКРЕПЛЯЮТ  СВЯЗИ КАЗАХСТАНА С ЗАРУБЕЖНЫМИ СТРАНАМИ. 

Каирбек  УСКЕНБАЕВ, 
министр индустрии и инфраструктурного развития РК

ОБЪЕМ ВНУТРЕННИХ 
ПЕРЕВОЗОК АО «НК «ҚТЖ» 
ЗА ЯНВАРЬ-ИЮЛЬ ВЫРОС ДО 

НА СТАНЦИИ АЛТЫНКОЛЬ 
С НАЧАЛА ГОДА 
ОБРАБОТАНО СВЫШЕ 

КОНТЕЙНЕРНЫХ ПОЕЗДОВ
 
ЗА СЕМЬ МЕСЯЦЕВ 2022 ГОДА 
АО «НК «ҚТЖ»  ПЕРЕВЕЗЕНО 

ЦИФРЫ ГОВОРЯТ:

4,9 МЛН
ТОНН

97,8 МЛН
ТОНН

1 400

Саммит организован фондом ORP совместно с Меж-
дународной ассоциацией социального обеспечения 
(ISSA) и собрал в колумбийском Картахена-де-Индиас 
более 1 500 делегатов из разных стран мира. 

Это событие мирового уровня глобального движе-
ния Vision Zero и Культуры 5Z в сфере безопасности, 
здоровья и благополучия, прошедшее под девизом 
«Большое воссоединение и устойчивая профилактика». 

В трехдневном мероприятии приняли участие 
представители ООН, Международной организации 
труда (МОТ), ISSA, руководящего комитета Vision 
Zero, институтов глобального здравоохранения и 
продвижения охраны труда и многие другие. Кроме 
того, своими лучшими практиками поделились 
производственные компании, включая немецкий 
конгломерат по выпуску электротехники Siemens, и 
нефтяные компании Южной и Северной Америки. 

Стоит отметить, что в этом году Казахстан стал 
единственным участником саммита из стран СНГ. Это 
связано с большим прогрессом, который демонстри-
рует страна в сфере защиты интересов работников 
производств и улучшения условий труда, а также 
продвижении глобального движения Vision Zero и 
Целей устойчивого развития ООН. 

– Когда возник вопрос, представителей каких 
стран постсоветского пространства пригласить на 
мероприятие, мы сразу решили, что первым в нашем 
списке будет Казахстан. Страна сделала большие 
исторические шаги в самый короткий срок, что 
позволяет закрепить и продвигать самые важные 
ценности – здоровье и благополучие работников. 
Наша общая конечная цель – чтобы сотрудники 
всех производств возвращались домой целыми и 
невредимыми, – отметил президент Международного 
фонда по предотвращению профессиональных рисков 
Ханс-Хорст Конколевски. 

Организаторы подчеркнули, что особую роль в 
процессе продвижения ценностей безопасности 
в Казахстане сыграла группа компаний АО «Сам-
рук-Қазына». В 2022 году фонд зарегистрирован 
в качестве участника концепции Vision Zero. В 
мае АО «Самрук-Қазына», Министерство труда и                                                                      

социальной защиты населения РК и Международный 
фонд предотвращения профессиональных рисков 
подписали исторический трехсторонний меморандум.                            
К настоящему моменту участниками Vision Zero 
являются более 500 организаций и компаний в РК.

О процессе присоединения Казахстана к между-
народной инициативе на конгрессе ORP рассказал 
эксперт ESG/HSE Корпоративного университета 
«Самрук-Қазына» Виктор Поднебесный. Его коллега 
Асхат Сариев, также эксперт ESG/HSE универси-
тета, на примере АО «НК «Қазақстан темір жолы» 
осветил тему внедрения мобильных решений HSE. 
В частности, презентовал Интегрированную систему 
производственной безопасности (ИС ПБ).

– Регистрация всех нарушений в одной системе 
делает работу специалистов по производственной 
безопасности более качественной. Использование 
мобильного приложения ИС ПБ позволяет фиксировать 
нарушения абсолютно везде, при этом прикреплять 
фото- и видеоматериалы. Выявляя опасные участки и 
процессы, можно принимать меры для предотвраще-

ния нарушений в будущем, при этом сохраняя самое 
ценное – жизнь и здоровье работников, – рассказал 
Асхат Сариев. – На данный момент количество поль-
зователей составляет более 100 тысяч человек, что 
покрывает 98% всех сотрудников компании. 

Проект ИС ПБ уже становился лучшим цифровым 
решением в группе фонда «Самрук-Қазына», а также 
занял второе место на конкурсе UIC DIGITAL AWARDS 
2020 Международного союза железных дорог, а 
теперь получил высокую оценку среди участников 
Всемирного конгресса. 

 – Презентация проекта вызвала живейший интерес 
среди ведущих экспертов в области безопасности, и 
мы уже получили запросы на онлайн-консультации и 
возможность поделиться опытом внедрения цифро-
визации HSE в деталях, – подчеркнул Асхат Сариев.

Применяя цифровые технологии, ҚТЖ удалось 
сократить время на подготовку отчетности с 8 часов 
до 15 минут, сэкономить 532 750 листов бумаги, а это 
ни много ни мало 62,6 дерева, также не требуются 
затраты на заправку картриджей и их утилизацию. 

ИС ПБ: ПРИЗНАНИЕ  НА  МИРОВОМ  УРОВНЕ
Опыт внедрения цифровизации процессов охраны труда в АО «НК «ҚТЖ»                                                         
представлен на одном из самых значимых глобальных мероприятий в области                  
безопасности труда – 22-м Всемирном саммите Международного фонда по предот-
вращению профессиональных рисков (ORP) в Колумбии. 

Любовь РОВБА,
Нур-Султан

Станция басшылығының ұсынысы қанағат-
тандырылса, аталған тұста автомобиль және 
қоғамдық көлік ағынын ұлғайтуға мүмкіндік 

туады, теміржолмен әрі-бері өтетін  жергілікті 
тұрғындардың қауіпсіздігі қамтамасыз етіліп, 
өткелде жол-көлік оқиғалары азаяды.

Ал қазіргі жағдайда Атбасар және Көк-
шетау станциялары бағытында маневрлік                        
жұмыстар жүргізгенде және жүк пен жолаушы 

ЖОЛ  ӨТПЕСІ  КЕРЕК

ҚР Индустиря және даму министрлі-
гінің көлік комитеті теміржол қызметін 
пайдаланатын жолаушыларға үндеу 
жасады. Биылғы жазда жолаушылар 
тасымалы өсіп, теміржол көлігіне 
сұраныстың артуына байланысты 
салада көрсетілетін қызметтердің 
сапасы да өзекті болып отыр. 

Жаз маусымында, әрине, ертерек 
қам жасағандар болмаса пойызға билет 
табу қиынға айналады. Кассада жоқ 
билет алыпсатарлар қолынан табылып 
жатады... Министрлікке осы мәселеге 
байланысты шағымдар көбейген. 

Көлік комитетінің тапсырмасымен 
алыпсатарлық фактілерінің жолын кесу 
мақсатында аумақтық бөлімшелер Көлік 
полициясы мен Мемлекеттік кіріс депар-
таменті өкілдерімен бірлесіп вокзалдарда 
рейд жүргізуде. Осы жылдың басынан 
бері «Жолаушылар тасымалы» АҚ 11 
миллионнан астам билет сатқан, оның 
ішінде онлайн сату үлесі 70%-ды құрады. 
Электрондық билеттерді сатудың ұлттық 
жүйесіне көшумен 15 интернет-сайт, 30 
мыңға жуық өзіне-өзі қызмет көрсету 
автоматтары, пошта бөлімшелері арқылы 
сатуды ұйымдастыру жолымен өткізу 
арналары кеңейтілді, сондай-ақ билет-
терді қайта сату бойынша олқылықтарды 
болдырмау мақсатында 2019 жылдан 
бастап орындарды «ұстап алу» мүмкіндігі 
жойылып, электрондық «күту парағы» 
қызметі және орынды брондау фактісін 
растау бойынша SMS-хабарламалар 
жүйесі енгізілді. Қайтару кезінде билет 
жүйеге түсіп, автоматты түрде алдымен 
«күту парағына» жіберіледі, яғни тапсы-
рылған билетті бірден сатып алу мүм-
кін емес. Ал күту тізіміне кезек адами 
факторсыз автоматты түрде жасалады. 
Теміржол билеттерін сатудың заманауи 
электрондық жүйесі авторизацияланған 
пайдаланушыларға басқа жолаушыға 
билеттерді қайта ресімдеуге мүмкіндік 
бермейді. Биыл 6 айда күту парағын 
196 494 адам пайдаланған, ал өткен 
жылғы сәйкес  кезеңде оны 77 728 адам 
пайдаланған еді. 

Осы ретте көлік комитеті жолаушы-
ларды билеттерді сатып алу кезінде 
кездейсоқ адамдардың күмәнді қызметін 
пайдаланбауға, ал билеттерді заңсыз қайта 
сату фактілері, яғни алыпсатарларды 
анықтау  кезінде азаматтық ұстаным 
танытып, құқық қорғау органдарына 
жүгінуге шақырады. 2020 жылдың қаңтар 
айынан бастап билеттерді қайта сату үшін 
әкімшілік жауапкершілік күшейтілді, 
айыппұл сомасы 100-ден 500 АЕК-ке 
дейін ұлғайтылды. Жыл басынан бері 
көлік комитетінің аумақтық бөлімшелері 
300 жолаушылар пойызын тексеріп,  700-
ге жуық заң бұзушылықты анықтаған. 
«Құрметті жолаушылар, теміржол көлігі 
саласындағы заң бұзушылықтар бойын-
ша ҚР ИИДМ Көлік комитеті Ахуалдық 
орталығының 98-35-35 сенім телефо-
нына және Whatsapp мессенджеріне 
+77080880800 хабарласуыңызға болады»                 
делінген үндеуде.

Ұлан ОРАЗ

ЖОЛАУШЫЛАРҒА 
ҮНДЕУ ЖАСАДЫ

По Транскаспийскому междуна-
родному транспортному маршруту 
(ТМТМ) транзитом через Казахстан 
проследовал контейнерный поезд с 
зеленым нефтяным коксом из Азер-
байджана в Китай. 

Груз по маршруту Гянджа – Пинъюань 
доставлен в пятидесяти 40-футовых 
контейнерах. Вагоны с контейнерами 
проследовали из азербайджанского 
порта Алят в казахстанский порт Актау 
фидерным судном «Барыс», а оттуда в 
Восточный Китай.

Проект реализуется в соответствии с 
меморандумом о совместных перевозках, 
подписанным между азербайджан-
ским перевозчиком ADY Container и                                                                                         
«Азералюминием». В связи с изменившей-
ся геополитической ситуацией маршрут 
ТМТМ через Казахстан, в «обход» России, 
пользуется повышенным спросом среди 
европейских грузоотправителей. Грузы 
из Китая планируется доставлять через 
Казахстан и Азербайджан в Грузию и 
Турцию с последующей транспорти-
ровкой в Европу.

Роман ЛЮБИМОВ

СПРОС 
НА МАРШРУТ 
РАСТЕТРайхан РАХМЕТОВА,

Нұр-Сұлтан

пойыздарының қозғалысы барысында жұмыс 
көлемінің ауқымдылығына байланысты 
станцияның жұп паркінде, яғни локомотив 
депосынан Өндіріс тұрғын алабына дейінгі 
аралықта құрамдар жолда ұзақ уақыт тұрып 
қалады. Осыған байланысты жергілікті 
тұрғындардың денсаулығы мен өміріне 
қауіп төніп, олар жолдан өту үшін вагондар 
астына түсіп жатады.

Бүгінде мұнда екі жаяу жүргінші көпірі 
бар, бірі вокзал аумағында, екіншісі Аспара 
көшесінің басында орналасқан. Станцияда 
жолды кесіп өту ережелерін сақтау керектігі 
туралы ұдайы хабарланып тұрады. Маши-
нистер қайғылы жағдайлардың алдын алу 
үшін шұғыл тежегіштерді қолданады.

Теміржолшылар өтінішіне елордалық Көлік 
және жол-көлік инфрақұрылымын дамыту 
басқармасы шағын айналма жолдың төртінші 
учаскесі құрылысының жобалық-сметалық 
құжаттамасы әзірленуде деп жауап берді. Бұл 
жобаны іске асыру Өндіріс тұрғын алабы 
ауданында теміржол өткеліндегі кептелістер 
мәселесін шешуге мүмкіндік береді. Алайда 
құрылысты тек 2023 жылдан кейін жүргізу 
жоспарланған, ал  қаржыландыру жер учаскесі 
толық босатылған жағдайда ғана бөлінеді.

Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК 

Как заявил руководитель первой службы 
агентства Мурат Ахметов, целью проведенного 
анализа является помощь в выстраивании 
эффективной и целевой системы развития и 
формировании современной транспортной, в 
том числе железнодорожной инфраструктуры 
Казахстана.

По результатам анализа в Комитете транс-
портного контроля подготовлено более                                    
100 рекомендаций по устранению причин и 
условий, способствующих коррупции.

В своем выступлении Мурат Ахметов отметил, 

что в сфере транспортного контроля наблю-
дается высокая подверженность коррупции, 
практически во всех направлениях выявлены 
коррупционные риски.

Он выделил несколько направлений, сре-
ди которых недостаточная автоматизация 
контроля и оказываемых услуг. Комитетом 
не обеспечена автоматизация контроля, что 
способствует манипулированию данными. В 
итоге 90% транспорта остается вне госрегу-
лирования, а ежегодные потери бюджета в 
виде сбора и штрафов могут составлять более                                    
10 миллиардов тенге, а также несовершенство 
системы субсидирования железнодорожных 
перевозчиков и обеспечения безопасности 

судоходства. Конкурсы по определению пере-
возчиков проводятся по бумажным заявкам. 
Субсидии выплачиваются на основании            
прогнозных показателей. 

Кроме того, он отметил неправильные кри-
терии оценки комитета и инспекций. Работа 
ориентирована на борьбу с последствиями 
– количество привлеченных лиц, взыскан-
ных штрафов и сборов, без концентрации на 
профилактику правонарушений.

В свою очередь вице-министр индустрии и 
инфраструктурного развития Алмаз Ыдырысов 
отметил заинтересованность министерства в 
минимизации возможностей для коррупции 
в сфере транспортного контроля.

По договоренности сторон принято решение 
о проведении широкомасштабного обсуждения 
итогов анализа в августе текущего года с участи-
ем общественности и различных ассоциаций.

ТРАНСПОРТНЫЙ  КОНТРОЛЬ  УСИЛИВАЕТСЯ
Результаты анализа коррупционных рисков в сфере транспортного 
контроля обсудили руководство Министерства индустрии и инфра-
структурного развития РК и Агентства по противодействию коррупции.

Асель ШАЙХЫНОВА,
Нур-Султан

Нұр-Сұлтан-1 станциясының басшылығы елорда әкімдігінен қаланың шет 
жағындағы автомобиль жолы мен темір жол түйісетін тұстан жол өтпесін 
салуды сұрайды. Бұл – қаланың Өндіріс тұрғын алабы ауданы (бұрынғы 
атауы Лесозавод).  Сонымен қатар сол жерде автомобиль көпірін, авто-
мобиль көлігінің жолайрығын салу қажеттілігі де айтылған.  
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КАРАНТИН   ТАЛАПТАРЫ   ҚАЙТА  КҮШЕЙДІ
Ақтөбе теміржол вокзалы еліміздегі соңғы эпидемиологиялық 
жағдайға байланысты сақтық жұмыстарын күшейтті. Жолаушы-
лар арасында арақашықтықты сақтау, антисептик пайдалану 
тәртібі қадағаланып жатыр.

ҚАУІПСІЗДІК

Райхан РАХМЕТОВА,
Нұр-Сұлтан

ЫНТАЛАНДЫРУ  ЖҮЙЕСІ 
ҚАЛЫПТАСҚАН

«ҚТЖ» ҰК» АҚ басшылығы ай-
рықша басымдық беріп оты-
рған маңызды бағыттың бірі 
– қауіпсіздік мәдениетінің дең-
гейін арттыру. Адам факто-
рымен  байланысты  қозғалыс 
қауіпсіздігін бұзушылықтарды 
азайту мақсатында 2022-2023 
жылдар «Қозғалыс қауіпсіздігі 
мәдениетін дамыту жылы» бо-
лып жарияланды. 

Оның аясында қозғалыс қауіпсіздігін бұзушылықтар 
санын төмендетудің нақты мақсаты қойылып, дамудың 
және оқытудың, уәждеменің және еңбек жағдайла-
рының негізгі бағыттары айқындалды. Бүгінгі таңда 
Магистральдық желі дирекциясының 1206 қызметкері 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ бес филиалында, Нұр-Сұлтан, Қараған-
ды, Ақтөбе, Тараз қалаларының оқу орталықтарында 
біліктілігін арттырды. Бұл жылдық оқу жоспарының 
86% құрап отыр. Қызметкерлерді ынталандыру және 
өндірістік міндеттерді сапалы орындау мақсатында 
Компанияда еңбекке қатысу коэффициентін қызмет 
нәтижелеріне жеке салым сыйақысы ретінде қолдана 
отырып, сыйлықақы беру бағдарламасы әзірленді. 2022 
жылдың 1 маусымынан бастап жол дистанцияларында 
еңбекке қатысу коэффициентін есепке ала отырып жол 
шебері, учаске бастығы және учаске бастықтарының 
орынбасарларына сыйақы беру енгізілді.

Сонымен қатар Ұлттық компанияда пойыздар 
қозғалысының қауіпсіздігін қамтамасыз етуге және 
жақсартуға үлес қосқан жұмыскерлерді материалдық 
және моральдық тұрғыдан ынталандыру жүйесі қалып-
тасқан. Мәселен, бір ғана Магистральдық желі дирек-
циясында биылғы жылы 344 қызметкер марапатталды.   
Соның ішінде Көлік  қызметкерлері күніне орай  «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ  филиалдары – Жамбыл магистральдық желі 
бөлімшесіне қарасты Түлкібас жол дистанциясының 
жол монтері С. Боровской, Сарышаған белгі беру және 
байланыс дистанциясының СОБ электромеханигі                                                                                                                    
Ж. Ахметбеков, Қарағанды бөлімшесі Қарағанды 
белгі беру және байланыс дистанциясының СОБ 
электромеханигі К.Балпықов, Павлодар бөлімше-
сінің Ерейментау жол дистанциясының жол шебері 
М.П.Зубрицкая «Құрметті теміржолшы» төсбелгісімен 
марапатталды. Тағы 21 адам  «Адал еңбегі үшін», 32 
адам «Кәсібі бойынша үздік» төсбелгілеріне ие болды.   

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау

ИНФРАҚҰРЫЛЫМ

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Ақтөбе

Шілде айының соңынан бастап 
елімізде коронавирус жұқтыр- 
ғандар саны күрт көбейгені 
мәлім болып отыр. Қоғамдық 
орындарда карантиндік ша-
ралар мен сақтық жұмыстары 
күшейтілуде. Тек  өткен тәулікте 
елімізде 1651 адамның коро-
навирус жұқтырғаны тіркелді. 
Індет жұқтырғандардың дені 
Нұр-Сұлтан және Алматы қа-
лаларында, Ақтөбеде де 100-ге 
жуық адамның қауіпті індетті 
жұқтырғаны анықталды. 

– Вокзал – стратегиялық 
аймақ. Жолаушылардың қа-
уіпсізді- гі ең алдымен қамта-

ҚАУІПТІ  ДЕ  ҚАТЕРЛІ 
АЙМАҚТА

Темір жолда қарапайым жүріс-тұрыс ережелерін 
сақтамаудың салдары ауыр болатынын күнделікті өмір-
де көріп-біліп жүрміз. Пойыз астына түсіп, абайсызда 
ажал құшқандардан бөлек өмір бойы мүгедек болып 
қалғандар қаншама...  

Сондықтан осындай келеңсіздіктер санын сәл де болса 
азайтуға мүмкіндік беретін шаралар теміржол бойында 
жыл он екі ай тоқтаусыз жүргізіледі. Маңғыстау станция-
сындағы желілік полиция өкілдері ерікті жастармен бірлесе 
8-9 тамыз күндері теміржол вокзалында және перронда 
жолға шыққалы тұрған   жолаушыларды аралап, темір 
жолдағы қауіпсіздік туралы түсінік беріп, брошюра таратты. 

Сонымен қатар теміржол бойындағы болатын түрлі 
құқықбұзушылықтардың жолын кесу мақсатында 
әскерилендірілген теміржол күзетінің мамандары жол 
дистанциясының өкілдерімен бірге рейдке шықты. Олар 
темір жолдың белгіленбеген жерінен өтіп, қозғалысқа 
және өз өміріне қауіп төндірген 5 адамға қатысты ҚР 
ӘҚБтК-нің 559-бабы 5-бөлігіне сай хаттама толтырды.

– Тұрғындарға темір жолдың тек белгіленген жерінен 
ғана жүруді және жолға жақындаған кезде құлақтағы 
наушникті алып тастауын ескертеміз. Көбі жолдан 
өткенде телефонмен сөйлесіп бара жатады немесе 
жастар жағы құлағын тарс бекітіп әуен тыңдап жүреді. 
Бұл қаншалықты қауіпті екенін жастардың санасына 
жеткізуге тырысамыз. Сонымен қатар асығып, айналып 
өтуге ерініп, тоқтап тұрған вагондардың астынан өтуге, 
үстіне шығуға, жүріп бара жатқан пойыз құрамынан 
жерге секіруге немесе жабысуға болмайтынын түрлі 
мысалдармен түсіндірдік, – дейді Маңғыстау станциясын-
дағы желілік полиция бөлімшесінің Әкімшілік полиция 
бөлімінің бастығы Нұр Қуанов.

 Суретті түсірген автор      

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

Ислам ТАЛҒАТ,
Нұр-Сұлтан

Теміржолшылар әулетінен шығып, әке 
жолын жалғаған кейіпкеріміз  осыдан 59 
жыл бұрын болат жол бойындағы  шағын  
бекетте  дүниеге келген. Астанадан 12 км   
қашықта орналасқан №96 бекетте туған 
Бекболат Серікұлы қазіргі таңда  Астана 
белгі беру және байланыс дистанциясының 
сигнал беру, орталықтандыру және блоктау 
электр монтері болып еңбек етеді. Көзін 
ашқанда көргені осы теміржол. Шағын бе-
кеттің үстінен зулап өтіп жататын пойыздар 
– оның бала кезден есінде қалған көрініс. 42 
жыл станция бастығы болған әкесі Серік бес 
баласының да теміржолшы кәсібін таңдаға-
нына қуанбаса, ренжіген емес.   

– Теміржолшы болуды жанымен қалап 

келмесе, кездейсоқ таңдай салу дұрыс емес 
деп санаймын. Біз – 3-4 үйлі шағын разъез-
де туған теміржолшылар ұрпағымыз. Сол 
кездегі үрдіс бойынша теміржолшылардың 
балаларына арналған мектеп-интернат-
та тәрбиелендік.   Мен Целиноградтағы 
мектеп-интернатта  8 сыныпты бітірген 
соң теміржол училищесіне СЦБ электр 
монтері мамандығы бойынша оқуға түстім,  
1982 жылы бітіргеннен кейін осы ШЧ-16 
мекемесіне 19 жасымда электромонтер 
болып жұмысқа қабылдандым. Кейіннен 
Астана жол техникалық мектебінен білім 
алдым. Электромонтерден электромеханик 
қызметіне көтерілдім. Біздің жұмысымыз  
бағыттама бұрмалары мен бағдаршамдар, 
сымдар мен кабельдердің ақаусыз жұмысын 
қамтамасыз етумен байланысты. Әр жұмыс 
күні нұсқаулықтан басталады. Технологи-

ҚҰРМЕТКЕ  ЛАЙЫҚ  ҚЫЗМЕТ
Темір жолдың белгі беру және байла-
ныс саласында табан аудармай қырық 
жыл  еңбек  еткен теміржолшы Бек-
болат Молдашев кешегі төл мерекеде 
ең беделді марапатқа ие болды. «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ басқарма төрағасы Нұрлан 
Сауранбаевтың қолынан «Құрметті 
теміржолшы» төсбелгісін алды. 

ялық процесс кестесіне сай жұмыс істейміз. 
Станция теміржолында электромеханиктерді 
аудан-ауданға бөліп тастайды. Кезінде біз  
жұмысқа енді кірісіп, еңбек жолымызды 
бастағанда  қазіргідей жаңа технология-
лар жоқ болатын. Ал қазір техника дамып, 
теміржолшылар үшін жағдай жасалуда, 
жаман ба?! – дейді ол. 

Салаға сіңірген еңбегі үшін «Адал еңбегі 
үшін» төсбелгісін алған кейіпкеріміздің 
суреті дистанцияның Құрмет тақтасына 
ілінген. 2009 жылы елордадан пәтер берілді. 
Жұбайы да теміржолда еңбек етеді. Бүгінде 
желкілдеп өсіп келе жатқан төрт немересінің 
бірі ата жолын жалғайды деген үміті бар.  

Суретті түсірген автор

Атырау магистральдық желі бөлімшесінде 
биылғы алғашқы жартыжылдық  қорытын-
дысы бойынша пойыздардың қозғалыс 
қауіпсіздігі толық сақталып, апатты жағдай, 
басқа да келеңсіз оқиғалар тіркелмеген. 

Бөлімше басшысының өндірістік мәселе-
лер бойынша орынбасары міндетін атқа-
рушы Амангелді Бержановтың айтуынша, 
аталған мерзімде еңбек қауіпсіздігін сақтау 
бойынша 898 техникалық сабақ өткізіліпті. 
Нәтижесінде, қозғалыс қауіпсіздігін сақтауда 
қиындық-кедергілер болмаған, ол әрине 
өткен сабақтардың сапасына да байланысты. 

Қауіпсіздікті сақтау мақсатында темір 
жолдарда кезең-кезеңмен жөндеу жұмыс- 
тары жүргізіледі. Мысалы, 2021 жылы 
бөлімше бойынша 55,53 шақырым жол 
күрделі жөндеуден өткізілді. Соның ішінде 
Атырау жол дистанциясында 12,06 км рзд. 
10-Исатай (1-ші бас жол) 152-164 км ара-
лығында,  13,67 км рзд. 279-Мұқыр 280-293 
км аралығында, 6,92 км Кенбай-Жамансор 
347-353 км аралығында және Құлсары жол 
дистанциясында 22,88 км рзд. 460-рзд. 
461 (1А, 1-ші бас жол) Қоркөл 1057-1080 
км аралығында жолдарға  күрделі жөндеу 
жасалды.

Ал 2022 жылы 92,345 шақырым жол 
күрделі жөндеуден өтуі жоспарланған.     
Қазіргі уақытта оның жартысынан аста-
мы, 64 км салынып бітті.  Атап айтқанда, 
Атырау жол дистанциясы бойынша 28,020 
шақырым жол күрделі жөндеуден өту керек 
болып жоспарланған. Соған сәйкес, Қиғаш 
– Д.Нұрпейсова станциялары  аралығында 
және Д.Нұрпейсова бекетінің жоспар бой-

ҚҰЛСАРЫ – МАҚАТ  ТЕЛІМІНДЕ  КҮРДЕЛІ  ЖӨНДЕУ

масыз етілуі тиіс. Сондықтан 
қалыптасып отырған эпид- 
ахуалға байланысты  халық көп 
жүретін вокзалдарда сақтық 
шараларын қайта қолға алдық. 
Билет кассаларының алдында 

қашықтықты сақтау тәртібі қа-
дағаланып тұр. Антисептиктер 
қайта толтырылып, тазалыққа 
қатты көңіл бөліп жатырмыз. 
Күніне төрт рет ылғалды тазалау 
жүреді. Ғимараттың кіреберісі-

не қойылған компьютерлік 
бағдарлама бір мезетте 30 адам-
ның дене қызуын өлшей алады 
және ол   адамдардың қасына 
жақындамай-ақ, алыстан дене 
қызуын тексереді, – дейді Ақтөбе 
теміржол вокзалының басшысы 
Тойбазар Қуанышев. 

Сонымен қатар, вокзалда қала 
тұрғындары мен қонақтарын 
ақпараттандыру мақсатында 
роликтер көрсетіліп, індеттен 
сақтануға қатысты радио ха-
барландырулар сағат сайын 
өтіп жатыр. Жолаушылардың 
арасында індет жұқтырған адам 
анықталса, изоляция бөлмесі 
де дайын. Ауру анықталған 
жағдайда жолаушылармен 
байланысқа түспейтін бөлек 
есігі бар оқшаулау бөлмесі жаб-
дықталған.  

Суретті түсірген автор

АЙМАҚ

РЕЙД

 Маңғыстауда желілік полиция 
мен теміржолшылардың қаты-
суымен екі күндік профилак-
тикалық іс-шара өтті. Вокзал 
аумағында және пойыздарда 
халыққа теміржол көлігінің 
қауіп-қатерін түсіндірген топ 
тыйым салу белгілері бар үнпа-
рақтар таратты. 

ынша 18,857 шақырым жолы, 265 – Сағыз 
бекеттері аралығында, Сағыз бекетінің 
жоспар бойынша 10,012 шақырым жолы 
салынып бітті. 

Сондай-ақ, Құлсары жол дистанциясы 

бойынша 63,476 шақырым жол күрделі 
жөндеуден өту жоспарланып, Құлсары 
– Бейнеу телімінің 465-Опорная-464 бе-
кеттері аралығындағы 35,446 шақырым 
жолдың ескі жолы түгел алынып, орнына 
су жаңа темірбетонды шпалдар барлық 
технологиялық талаптар сақталып, салы-
нып бітті. Бұрынғы рельстердің ұзындығы 
25 метрлік болып бунақталып салынатын 
болса, қазіргі уақытта түйіспесіз жолдар 
салынуда. Бұл дегеніміз болтқа, қапсырмаға 
деген шығынды азайтады. Нәтижесінде, 
бұл телімде  жолаушылар пойызының жыл-
дамдығы 60 км/сағ – 120 км/сағатқа, жүк 
пойызының жылдамдығы 50 км/сағаттан 
100 км/сағатқа дейін көтеруге ықпал етеді. 

Суреттерді түсірген автор

Шілде айының 22-жұлдызынан бастап Құлсары – Мақат телімінің 
Шоқпартоғай – Құлсары бекеттері аралығында жоспарланған 
28,020 шақырым жол күрделі жөндеуден өтуде. Жұмысты ПМС 
Бірлік мекемесі жүргізіп жатыр.
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В графике работы машиниста- 
инструктора – нахождение на линии 
в ночное и дневное время суток, в 
будни и выходные дни, проведение 
комплексных внезапных проверок 
работы локомотивных бригад, 
учебная и воспитательная работа.

– Для управления локомотивом 
должна быть достаточно эффективная 

подготовка,  так как роль машиниста- 
инструктора – доминирующая, он 
должен быть  непременно психо-
логом, обладать большим опытом 
общения с разными по характеру 
людьми, обладать даром  убеждения, 
– считает  начальник Алматинского 
эксплуатационного локомотивного 
депо Болатказы Толекпаев.

Львиную долю  рабочего времени  
машинисты-инструкторы находятся 
на линии, готовят своих подопечных  

для работы в «одно лицо», проводят 
практические занятия на тренажерах, 
проверяют знания. Также учувствуют 
в расследовании случаев брака, в 
проверках и комиссиях по теоре-
тическим испытаниям, проводят 
«обкатку» кандидатов в машинисты, 
контролируют расход ТЭР. 

Организация и обеспечение обра-
зовательного процесса постоянно 
развивается и совершенствуется 
в соответствии с современными 

требованиями. Как считает руко-
водство депо, плохо обученный 
специалист является прямой угрозой 
безопасности движения. Поэтому в 
депо широко применяется зачетная 
система для локомотивных бригад, 
и роль машинистов-инструкторов 
выходит на первый план. Маши-

нист-инструктор должен не только 
инструктировать, но и помогать, 
быть в ответе за каждого работника 
в своей колонне.

Как отметил Болатказы Толекпаев, 
анализ статистики свидетельствует о 
характерной тенденции: чаще всего 
нарушения совершают не только 

КЛЮЧ  К  ПОВЫШЕНИЮ  ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ
Особое место в руководстве локомотивными                         
бригадами в Алматинском эксплуатационном локо-
мотивном депо принадлежит машинистам-инструк-
торам. От качества управления локомотивными 
бригадами зависит экономическая эффективность 
перевозочного процесса. 

Милена КАИРОВА,
Алматы

Как сообщил заместитель директора филиала ТОО 
«КТЖ – Грузовые перевозки» – «Костанайское отделение 
ГП» Ильяс Исмаилов, прорыва удалось добиться практи-
чески по всем показателям. 

В частности, основной фондообразующий показатель 
– грузооборот – улучшен к уровню прошлого года на 
102,1%. Выгрузка вагонов выполнена к плану на 111,4%, 
процент порожнего пробега вагонов – на 102,6, стат-
нагрузка вагонов – на 100,6%. Среднесуточный пробег 
грузового вагона выполнен к плану на 104,4%, к факту 
прошлого года – на 109,5.

Простой на одной технической станции выполнен 
к плану на 101,1%, к факту прошлого года – на 105,4. 
Простой под одной грузовой операцией улучшен к ана-
логичному периоду прошлого года на 105,6%, участковая 
скорость также выросла к плану на 100%, техническая – на 
100,1%. Среднесуточный пробег локомотива – на 100,9%, 
к факту прошлого года – на 100,4. Производительность 
локомотива выполнена к плану на 100,4%.

Подобное поступательное улучшение эксплуатационных 
показателей происходит в Костанайском отделении ГП 
постоянно, год от года, от месяца к месяцу.

Фото автора

ДИНАМИКА  РОСТА

В филиале ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» – «Костанайское отде-
ление ГП» по итогам семи месяцев 
текущего года были выполнены 
к плану и улучшены к уровню 
прошлого года показатели ис-
пользования вагонного парка и 
парка локомотивов.  

Аслан КУДАБАЕВ,
Костанай

ПОКАЗАТЕЛИ

Запланированный  подрядным способом  
в регионе капитальный ремонт пути при 
участии ТОО «InConKz» – «Южная дирек-
ция» в объеме 33,175 километра успешно  
выполняется.

У монтеров и бригадиров пути, дорожных 
мастеров летом всегда напряженный  период. 
Кипит работа по подготовке к предстоящей 
зиме, и путевые работы должны быть вы-
полнены безукоризненно. Предусмотрена 
и планово-предупредительная выправка 
пути, когда вагон-путеизмеритель фик-
сирует неисправности состояния пути 
(возможные изгибы, деформации рельсов), 
после чего проводит выправку с помощью 
специальной техники. Завершен комплекс 
работ по подрезке балласта, закреплению 
пути от угона, клеммных и закладных 
болтов. Комплексные работы проводятся 
с помощью австрийских путевых машин 
Duomatic, ДГС и ПБР, которые имеют 
хорошие и проверенные  технические 
характеристики.

В рамках противоаварийных работ ведутся 
шлифовка рельсовых концов, приварка 

рельсовых соединителей, сборка рельсо-
шпальной решетки.  Вся путевая техника 
прошла контрольно-технический осмотр,  
а бригады, обслуживающие эти путевые 
машины, прошли специальную подготовку. 
Все работы проводятся с  обеспечением 
технологических окон. 

 В этом году ремонт проходит на участках 
Актогайской и  Достыкской дистанций 
пути. 

Как отмечает  начальник отдела пути 
Алматинского отделения магистраль-
ной сети Руслан Нурболат, все работы 
проходят строго с соблюдением   личной 
безопасности, а условия труда и быта по-
зволяют железнодорожникам качественно 
выполнять работу. 

На сегодняшний день работы на пере-
гоне Актогай-Восточный участка Актогай 
– Бесколь выполнен  в объеме 18,55 кило-
метра, на перегоне станции Предузловая 
– Актогай-Восточный – 3,85. На перегоне 
Актогай-Восточный – разъезд 2   участка  
Актогай – Бесколь капитальный ремонт  
выполнен  в объеме 11,32 километра. 

Уложена рельсошпальная решетка на 
перегоне Актогай-Восточный в объеме  
5,537 километра.

 Также на сентябрь запланированы работы 
по укладке рельсошпальной решетки на 
перегоне Предузловая – Актогай-Восточ-
ный. Всего при плане 33,715 выполнено 
20,462  километра.

По словам руководства отделения ма-
гистральной сети, приоритетной задачей 
является повышение уровня безопасности 
движения поездов, надежности пути и 
снижение количества отказов технических 
средств, что   позволит увеличить скорость 
поездов на некоторых участках, а также 
качественно подготовиться к работе в 
зимний период. 

Фото автора

Программа обучения содержит 
комплексный подход к систе-
ме организации обучения без 
отрыва от производства, имеет 
прикладной характер и нацелена 
на повышение операционной 
эффективности АО «НК «ҚТЖ». 

В приветственном слове глав-
ный инженер АО «НК «ҚТЖ» 
Батыр Котырев подчеркнул, 
что Академия мастеров – новый 
формат подготовки мастеров 
производственного обучения, 
которые считаются корпора-
тивными лидерами, агентами 
влияний в распространении 
научно-технических знаний.  

– В повседневной жизни всем 
нам приходится сталкиваться 
с рутинной работой – докумен-
тами, порой официальными 
и скучными, но в то же время 
жизненно необходимыми, без 
которых железная дорога не 
может обойтись в текущей 
эксплуатационной деятельно-
сти, – говорит он. – Сегодня 
внедрен современный процесс 
обучения мастеров производ-
ственного обучения с исполь-
зованием новых подходов 
и форматов.  Как известно, 
работник, находясь в рабочем 
процессе, при помощи мастера 
производственного обуче-
ния расширяет свои знания и 
ежедневно их углубляет. Это 
необходимо для безопасного 
производства, сохранения 
собственной жизни и здо-
ровья, безопасности людей, 
работников, гражданских                                                           

лиц, окружающей среды. 
В свою очередь  HR-биз-

нес-партнер департамента 
управления человеческими 
ресурсами Алма Саулебаева 
сообщила, что в тренерский 
и экспертный состав вошли  
грамотные, перспективные  

и эффективные  тренеры, од-
ним словом, сильнейшие биз-
нес-коучи  Казахстана – Ильдар 
Валиуллов и Ерлан Мустафин. 

По словам Ильдара Валиул-
лова, тренерам предоставилась 
уникальная возможность по-
знакомиться с интересными 
людьми в сфере железнодо-
рожного транспорта.

– Очень важно, чтобы после 
тренинга  уровень развития, 
компетенции и навыки у людей 
стали объемнее и шире. Тренин-
ги относятся к краткосрочному 
образованию, и мое глубокое 
убеждение, что за короткий 
срок научить можно только в 

том случае, если обучаемый 
делает все, о чем говорится в 
течение всего периода занятий, 
практикует полученные знания 
и навыки, –  подчеркнул он. 

В Академии мастеров обучение 
пройдут более 200 мастеров, 
инструкторов производствен-
ного обучения в составе двух 
потоков. Программа состоит из 

трех модулей. На первом модуле 
первого потока слушателей 
более 100 представителей регио-
нальных структур, филиалов и 
дочерних организаций офлайн 
будут три дня погружаться в 
вопросы особенностей обучения 
взрослых людей, методологии 
и структуры обучающего про-
цесса, бережливого производ-
ства, изучать азы ораторского 
мастерства. 

Кроме того, согласно корпо-
ративному стандарту, ответ-
ственные за техническую учебу 
работники должны пройти курсы 
подготовки преподавательского 
мастерства. Второй модуль прой-
дет в онлайн-формате, в третьем 
– практические разборы кейсов, 
сдача проектов и завершение 
обучения в октябре 2022 года 
на площадке Sheberler Alany  
2022. Здесь будут подведены 
итоги, вручены сертификаты 
и поставлены новые вызовы.

Фото Олжаса АХМЕТОВА

ТРЕНИНГ

ЖИЗНЬ В ПОСТОЯННОМ РАЗВИТИИ
В Караганде состоялся тренинг Академии мастеров производствен-
ного обучения компании «Шеберлер Қазынасы» для работников 
АО «НК «ҚТЖ». Цель – повышение качества производственного 
обучения, развитие профессиональных и личностно-деловых 
компетенций работников, отвечающих за техническую учебу. 

Светлана МОГАЙ,
Караганда

начинающие машинисты и их по-
мощники, но и наиболее опытные 
коллеги, отработавшие много лет. 
Первые допускают промахи из-за 
относительно малого багажа знаний 
и опыта, а вторые – из-за лишней 
самоуверенности, игнорирования 
инструкций и других предписаний.

Время диктует свои правила, и 
машинист сегодня должен быть 
всесторонне подготовленным               
специалистом, знать не только 
устройство своего локомотива, но и 
другого подвижного состава, систем 
сигнализации и связи, верхнего 
строения пути и многое другое. 

На должность машиниста-инструк-
тора в депо проводится тщательный 
отбор, ведь каждый из них должен 
иметь за плечами опыт поездной 
работы и обладать коммуникатив-
ными качествами. Все эти критерии 
учитываются.

 Фото автора

В беседах приняли участие инспектор государственной 
миграционной службы на станции Уральск старший 
лейтенант полиции Мирас Талгатов, помощник транс-
портного прокурора города Ерлан Жанбырбай, инспектор 
отделения административной полиции старший лейте-
нант полиции Лаура Азизова. 

По данным транспортной прокуратуры, с начала года 
по станции Уральск зафиксировано пять краж ценных 
вещей граждан, в прошлом году – четыре. Чаще всего 
злоумышленники покушаются на мобильные телефоны 
и кошельки.

Пассажирам и провожающим в зале ожидания подробно 
разъяснили положения действующего миграционного 
законодательства, включая правила передвижения 
иностранных граждан в РК, законодательства РК в сфере 
железнодорожного транспорта, акцентировав внимание 
на правилах безопасности на железной дороге, а также 
сохранности мобильников и личных вещей граждан.

Пассажирам раздали памятки и буклеты «Береги мо-
бильник и личные вещи», напомнили об ответственности 
за приставания в общественных местах, мелкое хули-
ганство и о запрете на курение в общественных местах. 

Так называемые встречи на колесах с пассажирами 
и поездными бригадами линейным отделом полиции 
на станции Уральск проводятся регулярно для повы-
шения доверия к полиции, формирования у населения 
принципа нулевой терпимости к беспорядкам и мелким 
правонарушениям.

Фото автора

АКЦИЯ

БЕРЕЖЕНОГО 
ЗАКОН  БЕРЕЖЕТ

В пассажирском поезде №52 со-
общением Уральск – Алматы про-
ведены разъяснительные беседы 
с пассажирами в рамках акции 
«Безопасность на транспорте».

Анна МАРЬИНА,
Уральск

РЕМОНТ

НА  ПИКЕ  ПУТЕВЫХ  РАБОТ
В Алматинском отделении магистраль-
ной сети проходят летние путевые ра-
боты – самый ответственный  период,  
где от качества ремонта пути зависит 
объем круглогодичных грузовых пе-
ревозок и стабильность работы дороги. 

Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматинская область

РАБОТНИК, НАХОДЯСЬ В РАБОЧЕМ ПРОЦЕССЕ, 
ПРИ ПОМОЩИ МАСТЕРА ПРОИЗВОДСТВЕН-
НОГО ОБУЧЕНИЯ РАСШИРЯЕТ СВОИ ЗНАНИЯ 
И ЕЖЕДНЕВНО ИХ УГЛУБЛЯЕТ. ЭТО НЕОБХО-
ДИМО ДЛЯ БЕЗОПАСНОГО ПРОИЗВОДСТВА, 
СОХРАНЕНИЯ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ЛЮДЕЙ.

В ТРУДОВОМ 
РИТМЕ
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– Теміржол саласының ардагерлеріне құрмет көр-
сету – біздің парызымыз. Бүгін біз ие болып отырған 
игіліктің бәрі сол аға буынның маңдай тер, табан 
ақысымен жасалған. Тамыздың алғашқы жексенбісі 
олар үшін сонау кеңестік кезден бері айрықша ыстық 
екені белгілі. Жыл сайын елеңдеп, елеп-ескеруді, құт-
тықтауымызды күтеді. Сондықтан бұл күні  ардагер-
леріміздің шаңырағына бас сұғып арнайы құттықтап, 
сый-сияпатымызды жасадық, – дейді депо бастығы 
Дәулетқали Жалмұғамбетов.  

Сонымен қатар,  жексенбі күні Қазақстан темір жо-

Два года назад в Кызылорде Антон стал 
победителем конкурса на звание «Лучший 
машинист».  И именно конкурс дал путевку 
в жизнь молодому машинисту. Не так давно 
Антона повысили в должности, и он стал 
машинистом-инструктором.  Со слов коллег, 
это неудивительно, так как Антон является 
представителем третьего поколения династии 
Старчуков. Как выяснилось, его дед трудил-
ся кочегаром, после работал помощником 
машиниста, машинистом тепловоза, а в 
дальнейшем – инструктором локомотивно-
го депо. Ему присвоено звание Почетного 
железнодорожника. Отец Антона – тоже ма-
шинист. Молодому человеку есть с кого брать 
пример. Он знает устройство локомотива как 
свои пять пальцев, мастерски управляет им, 
добросовестно относится к работе и болеет 
душой за коллектив. Придерживается главного 
принципа в жизни: не бросать слова на ветер, 
а заниматься делом, чтобы внести свою лепту в 

В отборочных турах участвовало девять команд: ШЧ-25, 
ПЧ-32, ВЧД-16, КВК, ВЖДО, станция Екибастуз, ТЧЭ-19, 
ТД-21 Ерейментау. Каждая из них боролась за билет в 
финал, но в итоге за кубок соревновались сборные, за-
нявшие первые места. Это по узлу Павлодар – команда 
отделения ГП, по узлу Екибастуз – ВЧД. 

Финал прошел в городе горняков и энергетиков. Глав-
ный трофей достался команде ВЧД. Стоит отметить, что 
игра получилась зрелищной, захватывающей и полная 
эмоций болельщиков. 

– Этот турнир мы проводили каждый год, но коронавирусная 
инфекция внесла свои коррективы в нашу жизнь, поэтому 
сегодня для нас большая радость, что мы возобновили свои 
спортивные и творческие мероприятия. Соревнования ре-
шили провести на свежем воздухе, совместить приятное с 
полезным, – говорит инструктор по спорту ФСК Павлодар 
Наталья Мартынова. – Этот год для стальной магистрали 
выдался юбилейным, поэтому до конца года запланировано 
еще много спортивных мероприятий.

Айдана ЕРТАЙ, Павлодар
Фото автора

Соревнования, на которых собрались поклонники 
популярной интеллектуальной игры, организован 
филиалом «Астана» ОО «Казпрофтранс». В них при-
няли участие 15 железнодорожников, работающих на 
предприятиях столичного железнодорожного узла.

– Как вы знаете, в целях популяризации здорового 
образа жизни среди работников отрасли Казпрофтранс 
оказывает содействие АО «НК «ҚТЖ» в организации и 
проведении спортивно-массовых мероприятий, – под-
черкнул  председатель филиала профсоюза «Астана» 
Серик Сарсекеев.

Игра проходила открыто и прозрачно. За призовые 
места развернулась довольно серьезная борьба. Все 
были настроены только на победу, ни один из участ-
ников не хотел уступать. 

По итогам  турнира первое место среди мужчин занял 
представитель филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Дирекция 
магистральной сети» Асхат Канафин, вторым стал 

Атырау магистральдық желі бөлім-
шесі теміржолшыларының 7 мен 13 
жас аралығындағы 77 баласы Ақтөбе 
қаласындағы «Шұғыла» демалу-сауықтыру 
лагеріне аттанды. Бөлімшенің мамандар 
бөлімінің менеджері Гүлмира Исаханованың 
айтуынша, олар – жол, байланыс, электрмен 
қамту дистанцияларының, орталық аппарат, 
қосалқы мекемелердің, аудандық тораптар 
қызметкерлерінің балалары. Басымдық желі 
бойындағы теміржолшылардың балаларына 
берілген. 

– Қауіпсіздік талаптарына сәйкес әр он балаға 
бір жетекшіден бөлініп отыр және бір медици-
на қызметкері бар. Демалыс уақыты – 14 күн. 

Ерман ӘБДИЕВ,
Түлкібас

Әңгіме Түлкібас жол дистан-
циясының жол монтері Сергей 
Боровской туралы болып отыр. 
Күні кеше өткен теміржолшыл-
дардың кәсіби мерекесінде 
«Құрметті теміржолшы» бел-
гісімен марапатталған кейіп-
керімізді құттықтап, аз-кем 
тілдескен едік.

 – Бәріміз де бала болдық. 
Техникаға қызықпайтын бала 
жоқ, мен де тәй-тәй басып, тілім 
шыққаннан әкемнің руліне 
таласып өсіппін. Ес білгелі 
кім боласың десе, шопыр бо-
лам дейтінмін. Ауыл маңынан 
егіс даласына қарай ұйытқып 
шаңдатып бара жатқан ма-
шиналарды көргенде керуен 
көшіп бара жатқандай бола-
тын. Қиялымда сол үлкен жүк 
көліктерінің бірін өзім жүргізіп 
бара жататынмын, – деп еске 
алады балалық шағын Сергей 
Александрович.

Алғашында арманына қол 
жеткізгендей де болды. Жүк 
көлігінің руліне отырып, ау-
дан мен екі ортада құйғытып 

жүрді. Алайда, тоқсаныншы 
жылдардағы «тоқырау» ауылға 
да жетіп, колхоз-совхоздар та-
рап, кәсіпорындар жабылып, 
жұмыстан береке кетті. Ол 
кезде Сергейдің әкесі Александр 
Түлкібас жол дистанциясында 
еңбек ететін. Бірде ұлының 
ұнжырғасы түсіп келгенін бай-
қаған әкесі: «Балам, теміржол 
деген – үлкен сала, кешегі 
соғыс кезінде де тоқтаған емес. 
Мүмкін, теміржолға келерсің» 
деп ой тастайды. 

Осылайша, бір күнде те- 
міржолшы болып шыға келген 
Сергейге алғашында оңай 
болмады. Дегенмен, әкесінің, 
әріптестерінің арқасында жұ-
мысқа тез төселіп, арада бір 
жыл өткенде өзін нағыз жолшы 
ретінде сезіне бастады. Арагідік 
біліктілігін көтеріп, жол шаруа- 
шылығының қыр-сырын түгел 
меңгергенше тыным таппады.

– Қай сала болмасын ең ал-
дымен жұмысыңды жақсы 
білген жөн, өзіңе де сенімді 
боласың, жұмысың да жақсы 

жүреді. Біздің участок Абайыл 
станциясы аумағында. Пойыз- 
дар қозғалысының қауіпсіздігін 
қамтамасыз етуде белгілі уақыт 
болмайды, қажет болса күндіз 
де, түнде де жұмыс істеуге тура 
келеді. Ал теміржолдағы менің 
алғашқы ұстазым әкем жа-
рықтық еді, – дейді үш баланың 
әкесі, Түлкібас жол дистанци-
ясы №3 участок жол монтері 
Сергей Боровской.

Басшылықтың айтуынша, 
отыз жылға жуық Жамбыл 
магистральдық желі бөлім-
шесіне қарасты Түлкібас жол 
дистанциясының жол монтері 
болып тапжылмай еңбек етіп 
келе жатқан Сергей Боровской 
бүгінде өзі де жастардың ұстазы, 
осы кезге дейін 47 жас маманды 
жол саласына баулып, үйретіп, 
маман етіп шығарыпты. Ең-
бекті қорғау жөніндегі үздік 
техникалық инспектор ретінде 
2004 жылы «Адал еңбегі үшін» 
төсбелгісімен марапатталды.   

Ерман ӘБДИЕВ, Түлкібас
Суретті түсірген автор

АЛҒАШҚЫ  ҰСТАЗЫМ  – ӘКЕМ
Күнқақты жүзінен үйдің емес, түздің 
адамы екені сезіліп тұратын осы бір қара-
пайым жанды жолшылар ұжымы құрмет 
тұтады. Өйткені, кәсібінің нағыз маманы 
ғана емес, жұмысына деген адалдығы, 
жауапкершілігі мен жанашырлығы оны 
өз ортасына сыйлы еткен. Сондықтан 
да болар, басшылық қоғамдық инспек-
торлыққа өзгені емес, Сергейді ұсынған. 

БОЛЬШЕ  ДЕЛА,   МЕНЬШЕ  СЛОВ 

Илецкие железнодорожники свои 
спортивные достижения посвятили 
25-летию АО «НК «ҚТЖ» и 30-летию 
ОО «Казпрофтранс». Организаторами 
выступили председатели профкомов 
филиалов ИЖУ Ермек Шалабаев 
и «КТЖ – Грузовые перевозки» – 
«Илецк» Максут Садыков. 

– В командных играх стремление 
к общим спортивным достижениям 
формирует командный дух и волю к 
победе, что и показали наши спорт- 
смены, – отметили профсоюзные 
лидеры региона. 

Соревнования проходили в дру-
жеской атмосфере, однако борьба 
за призовые места была горячей. Не 
подкачали и болельщики, активно 
поддерживали своих спортсменов. 
По итогам призовые места рас-
пределились логично: в футболе 

В послужном списке машиниста-ин-
структора филиала АО «Локомотив» 
ТЧЭ-14 Антона Старчука немало 
наград, о которых он предпочитает 
не говорить.  Для него главное – не 
заслуги, а наработанное мастер-
ство, которое он передает молодым 
специалистам. 

процветание родного предприятия, в котором 
трудится немало лет.

В самом начале своей трудовой деятель-
ности Антон работал дежурным по станции 
Жанааул. Однако парня тянуло в родные края 
на станцию Караганда-Сортировочная. Он 
вернулся в Сортировку и в 2011 году стал 
работать помощником машиниста, а с  2014 
года – машинистом 3-го класса. 

 Сегодня он является наставником для моло-
дых ребят, которые недавно пришли работать в 
депо и считаются первозимниками. Обучает их 
железнодорожным азам и передает свой опыт.

   Светлана МОГАЙ, Караганда 
Фото автора

ЖАЗ  ҚЫЗЫҒЫ  ЖАЛҒАСУДА
Биылғы жаз теміржолшылар-
дың балалары үшін көңілді 
өтіп жатыр. «Жаз жайнатып, 
күн күлдіріп, біз лагерьге 
барамыз...» деп әндеткен 
балалардың келесі тобы де-
малысқа аттанды.

Тамыз айының ортасынан бастап тағы да 62 
балаға сол лагерьде демалуға жолдама беріліп  
отыр. Екі жыл пандемия салдарынан балалар 
демалысы ұйымдастырылмады. Сондықтан 
биыл барынша көп баланы қамтуға тырысып 
отырмыз,  –  дейді кадр маманы.

 Бірақ бөлімше қызметкерлері балаларының 
жалпы саны бүгінгі күні мыңнан асады екен. 
Сондықтан ата-аналар жазда балалардың де-
малыс лагерьлеріне берілетін жолдама санын 
арттырса деген тілектерін білдіреді.  

Қосұйым МҰҚАШЕВ, Атырау
Суретті түсірген автор

ЮБИЛЕЯМ  ПОСВЯЩЕННЫЕ
Традиционные спортивные соревнования по футзалу, волейболу и 
дартсу прошли между командами Илецкого железнодорожного участка, 
филиала ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» –  «Илецк», пограничной 
службы Соль-Илецка и командой ветеранов «Заилечная зона».

и волейболе победителями стала 
команда пограничной службы, 
второе место заняла команда Илец-
кого локомотивного депо (ТЧЭ-27), 
третье в футболе заняла команда 
ветеранов «Заилечная зона», а по 
волейболу – станции Илецк (ДС).

В метании дротиков самыми 
меткими оказались локомотивщики 
(ТЧЭ-27) – Айболат Мамбеткиреев 

(первое место) и Арслан Джаксыга-
лиев (третье место), второе место 
занял пограничник Денис Шульгин.

Победители соревнований поощре-
ны грамотами и памятными призами, 
а все участники и болельщики полу-
чили большое удовольствие и заряд 
бодрости на всю рабочую неделю.

Яна ЛЕНИНА, Илецк
Фото автора

ХОД   КОНЕМ
Е2-Е4 – первый ход пешкой на две клетки. 
Так начали свои партии большинство 
участников прошедшего в столице 
турнира по шахматам, посвященного 
30-летию Профсоюза.

Ерлан Дюсюков из АО «Кедентранссервис», третье 
место в упорной борьбе завоевал Александр Ким,  
представляющий  АО «Пассажирские перевозки». 

Среди женщин победу в общем зачете праздновала 
Гаухар Наримбаева из филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Ди-
рекция магистральной сети», второй стала  Гульжан 
Таубаева, представляющая ЛЖЦ.

– Шахматы дают возможность игрокам проявить 
творческую подготовку, умение стратегически и 
тактически мыслить, а также поразить противника 
выдумкой, умением успешно выходить из сложных 
позиций. За это мы и любим шахматы, – отметил 
инструктор-организатор по спорту Роман Подгатец. 

Призеры турнира награждены грамотами и памят-
ными подарками.

Руслан РАХМЕТОВ
Фото автора

ЕШКІМ  ЕСКЕРУСІЗ  ҚАЛМАДЫ
Жем локомотив пайдалану депосы-
ның ұжымы көлік қызметкерлері күні 
ең алдымен ардагерлерге құрмет көр-
сетті. Саналы ғұмырын осы саланың 
ыстық-суығына арнаған аға буын өкіл-
дері үшін теміржолшылардың кәсіби 
мерекесінің орны бөлек.

ГЛАВНЫЙ  ТРОФЕЙ
В Екибастузе прошел турнир на ку-
бок железнодорожной футбольной 
лиги-2022. 

лының  25 жылдығы мен Кәсіподақтың 30 жылдығына 
орай шағын футболдан жарыс өтті. Оған бес команда 
қатысты. Теміржолшылармен қатар өрт сөндірушілер, 
ардагерлер, әскерилер қатысқан жарыста үздік шыққан 
үштік қана емес, кәсіподақ ұйымының төрағасы Нұр-
лан Өтесеитовтің ұсынысымен ешкім де ескерусіз 
қалмады, барлық  командалар сый-сияпатқа кенелді.   

Ардақ ЕРУБАЕВА, Ақтөбе
Суретті түсірген автор


