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Инфраструктура

ҚТЖ ЖЕЛІСІ БОЙЫНША  
2024 ЖЫЛДЫҢ 10 АЙЫНДА 
ЖҮК ТИЕУ КӨЛЕМІ 
1,4%-КЕ ӨСІП, 

ҚҰРАДЫ. 

2029 ЖЫЛҒА ҚАРАЙ 
ЖОЛАУШЫЛАР ВАГОН ПАРКІ

ЖУЫҚ ЖАҢА ҚҰРАММЕН 
ТОЛЫҒАДЫ ДЕП КҮТІЛУДЕ. 
БҰЛ ВАГОНДАР ПАРКІНІҢ 
ТОЗУ ДЕҢГЕЙІН 38%-ҒА 
ДЕЙІН ТӨМЕНДЕТПЕК. 

ЕЛІМІЗДЕ ТЕМІРЖОЛҒА 
ҚАТЫСТЫ ИНФРАҚҰРЫ-
ЛЫМДЫҚ ЖОБАЛАРДЫ 
ІСКЕ АСЫРУ БАРЫСЫНДА

 

АСТАМ ЖАСАНДЫ 
ҚҰРЫЛЫС САЛЫНБАҚ.  

САНДАР СӨЙЛЕЙДІ:

Марат САДЫКОВ,
управляющий директор по развитию 

и IT АО «KTZ Express»:

ПРОЕКТ «ЕДИНОЕ ЦИФРОВОЕ 
ОКНО» (ЕЦО) ПРЕДЛАГАЕТ КЛИ-
ЕНТАМ ГРУППЫ КОМПАНИЙ АО 
«НК «ҚТЖ» УДОБНЫЙ МНО-
ГОКАНАЛЬНЫЙ ДОСТУП ЧЕРЕЗ 
ПОРТАЛ, МОБИЛЬНОЕ ПРИЛО-
ЖЕНИЕ ЕЦО, EGOV BUSINESS 
И ЕДИНЫЙ КОНТАКТ-ЦЕНТР. 
ОПЕРАТИВНОЕ ПОЛУЧЕНИЕ 
ЛОГИСТИЧЕСКИХ УСЛУГ ПО 
ПРИНЦИПУ «ЕДИНОГО ОКНА» 
ИСКЛЮЧАЕТ НЕОБХОДИМОСТЬ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С КАЖДЫМ 
УЧАСТНИКОМ ПЕРЕВОЗОЧНОГО 
ПРОЦЕССА   

1200

500

210 МЛН 
ТОННАНЫ

Специалисты центра 
проводят как обяза-
тельные виды обуче-
ния – охрана труда и 
техника безопасности, 
промышленная безопас-
ность, экологическая 
безопасность, пожар-
но-технический мини-
мум, электробезопас-
ность, так и подготовку, 
и повышение квали-
фикации свыше 150                                                   
специальностей железно-
дорожного транспорта.

Здесь обучают в том 

числе машинистов элек-
тровозов и тепловозов, 
электромехаников и 
электромонтеров, до-
рожных мастеров и бри-
гадиров, инженеров-тех-
нологов, начальников 
станций, приемщиков 
локомотивов, товарных 
кассиров, сигналистов 
и другие. 

Руководство филиа-
ла провело подробную 
экскурсию по центру и 
рассказало о перспекти-
вах развития, отдельно 

остановились и на пере-
довых методах подготов-
ки и оценки кадров для 
железнодорожной отрас-
ли. Было отмечено, что 
центр играет ключевую 
роль в развитии профес-
сиональных навыков 
сотрудников компании, 
предлагая современные 
программы обучения и 
тренировки на основе 
симуляторов и иннова-
ционных технологий.

Ежегодно тысячи ра-
ботников АО «НК «ҚТЖ» 
проходят обучение в               
Центре оценки и раз-
вития персонала желез-
нодорожного транспорта 
в Астане и региональных 
учебных центрах.

Центр оценки и раз-
вития персонала желез-
нодорожного транспор-
та в Астане успешно 
функционирует уже 
12 лет и отвечает всем 

В Уфе состоялось IX заседание 
Российско-Казахстанского делово-
го совета, посвященное вопросам                  
реализации совместных инфра-
структурных и торговых проектов 
между Казахстаном и Россией.

Во время мероприятия представители 
АО «KTZ Express» осветили перспек-
тивы развития ключевых маршрутов: 
Север – Юг и Трансафганский коридор.

Участникам мероприятия также 
была представлена информация о 
реализуемом KTZ Express совместно с 
китайскими и российскими партнерами 
проекте в Селятино (Подмосковье) – 
транспортно-логистическом центре 
CRK Terminal.

Данный проект является ключевым 
элементом маршрута Китай – Казах-
стан – Россия, создавая замкнутый 
логистический цикл Hub-to-Hub. Про-
ект предусматривает консолидацию и 
распределение грузопотоков в городе 
Сиане и на станции Селятино, что 
обеспечит эффективную организацию 
транзитных перевозок через Казахстан, 
включая мультимодальные решения.

Кроме того, в рамках юбилейного 
XX Форума межрегионального сотруд-
ничества подписано соглашение о 
сотрудничестве в сфере электронной 
коммерции. Участниками соглашения 
стали АО «KTZ Express», Polyking New 
Horizons Technology Industry Co., Ltd. 
и АО «Славтранс-Сервис».

Документ предусматривает со-
вместную разработку и внедрение 
инновационных решений в области 
электронной коммерции, включая 
совершенствование логистических 
процессов на маршруте Китай – Ка-
захстан – Россия. Данное соглашение 
укрепляет экономические связи между 
Казахстаном, Россией и Китаем, откры-
вая новые горизонты для участников 
трансграничной торговли и способ-
ствуя динамичному развитию рынка 
электронной коммерции. 

Асель ШАЙХЫНОВА

ҚТЖ желісі бойынша қараша 
айында 1,4 млн тоннадан астам 
жаңа науқанның  астығы  тиелді, 
бұл алғаш рет тіркелген бір айдағы 
астық тасымалдау көлемі болып 
отыр. Оның ішінде республикаға  
– 350 мың тоннасы, ал экспортқа 1 
млн тоннадан астамы жөнелтілді. 

Биылғы қыркүйектен қарашаға дей-
ін астық тасымалы 3,7 млн тоннаны 
құрады, бұл өткен жылмен салысты-
рғанда 45%-ға артық. Жаңа егіннің 
астық экспортына келсек, ол 2,9 млн 
тоннаны құрады, бұл өткен жылмен 
салыстырғанда 51%-ға артық шыққан. 
Экспорттың негізгі бағыттары оң ди-
намиканы көрсетуде: Орталық Азия 
елдеріне өсім 35%-ті құрап, Ауғанстанға 
тиелім 58%-ке ұлғайған. Иран бағытын-
дағы тасымалдар өткен жылғы 14 мың 
тоннаға қарағанда 356 мың тоннаға 
дейін өскен. Қытайға қабылдаушы 
тараптың қуаттылығына сәйкес 445 
мың тонна жөнелтілді.

ҚТЖ РФ бағытында, сондай-ақ екі 
айда 104 мың тонна жөнелтілген 
Әзірбайжан сияқты жаңа нарықтарға 
дәнді дақылдардың кедергісіз шығуын 
қамтамасыз етіп отыр. 

Үкіметтің ел ішінде астықты көшіру 
есебінен элеваторларды босату жөнін-
дегі алға қойып отырған міндеті толық 
көлемде орындалуда, үш айда +29% 
өсіммен 793 мың тонна тасымалданды. 
Негізгі тұтынушылар – елдің оңтүсті-
гіндегі ұн тартатын кәсіпорындар, одан 
кейін құс фабрикалары мен басқа да 
астық өңдеушілер болып отыр. 

Жылжымалы құрам жеткілікті, тарту 
ресурстары жөнелтушілердің қажет-
тіліктерін қамтамасыз етіп отыр. Астық 
штабтары мен топтары тәулік бойы 
жаңа дақылдың астық шығарылуын 
бақылауда ұстауда. 

Ислам ТАЛҒАТ

Бұл елеулі оқиға ұлттық компания-
ның жұмысшылардың еңбек жағдайын 
жақсартумен қатар, отандық бизнесті 
қолдау және жергілікті өндірісті дамытуға 
бағытталған маңызды қадамы ретінде 
бағаланды.  

– Өткен жылы ұлттық компания желі 
бойындағы ғимараттар мен нысандар-
ды күрделі жөндеуден өткізу, жаңалау, 
талапқа сай ету бойынша қарқынды 
жұмыс жүргізген еді. Ендігі басым-
дық әлеуметтік салаға беріліп отыр. 
Еліміздегі нөмірі бірінші жұмыс беруші 
компания болғандықтан жайлы жұмыс 
орнын құрудың маңыздылығы зор, – деп 
атап өтті салтанатты іс-шараға арнайы 
келген «ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС 

директорының орынбасары Владимир 
Бабиченко.

Айта кетерлігі, «ҚТЖ-Жүк тасымалы» 
ЖШС жергілікті автобус құрастырушы за-
уытқа тапсырыс беріп, 43 көлік алып отыр. 
Бұл жолы соның 36-ы қолданысқа берілді. 
Қалғандары алдағы уақытта жеткізілетін  
болады. Отандық өндірушілер құрастырған 
жаңа автобустар еліміздің климатына сай 
заманауи үлгіде жабдықталған. Барлық 
сапа стандарттарына лайық. Жаңа көлік-
тер еліміздің барлық ЖТ бөлімшелеріне, 
жекелеген станцияларға немесе деполарға 
берілетін болады. Соның ішінде екеуі Се-
мей ЖТ бөлімшесі теміржолшыларының 
игілігіне пайдаланылмақ. 

Салтанатты шара барысында сөз алған 
Семей ЖТ бөлімшесі ардагерлер кеңесінің 
төрағасы, Құрметті теміржолшы Қырықбай 
Әлсейітов теміржолшылар үшін жасалы-

нып жатқан игі істерге ризашылығын 
білдіріп, «ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС 
басшылығына алғысын білдірді. 

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС – «Семей 
ЖТ бөлімшесі» филиалының директоры 
Алмас Сейсемқановтың айтуынша, отан-
дық тауар өндірушілерді қолдау, яғни 
«СемАЗ» ЖШС-нің пайдасына жасалған 
таңдау өңірлік бизнесті дамытуға ғана 
емес, аймақ экономикасын нығайтуға 
да ықпал етеді. 

Зауыттан шыққан су жаңа автокөлік-
тер осылайша қарт Семейден еліміздің 
әр қиырына жол тартты. Олардың алды 
Өскеменге жетсе, Маңғыстау түбегіне 
алдағы апталарда жететін болады.   

Суретті түсірген автор

ЖАҢА  АВТОКӨЛІКТЕР  ПАЙДАЛАНУҒА  БЕРІЛДІ
Ұлттық компания теміржолшыларға тамаша 
сый жасады. Кеше Семейде жергілікті өндіруші                                  
«СемАЗ» ЖШС-нен сатып алынған су жаңа автобустар 
теміржолшылар игілігіне пайдалануға берілді. 

Қуаныш ҚОЖАЕВ,
Семей

АСТЫҚ 
ТАСЫМАЛЫ 
ҚАРҚЫН  АЛДЫ  

РАЗВИТИЕ 
ПРОЕКТОВ 

ВИЗИТ  В  УЧЕБНЫЙ  ЦЕНТР  ҚТЖ
Руководство АО «НК «ҚТЖ» 
посетило филиал АО «НК ҚТЖ 
– Центр оценки и развития 
персонала железнодорожного 
транспорта».

Асель ШАЙХЫНОВА,
Астана

современным требова-
ниям международных 
стандартов к образова-
тельным организациям 
такого типа. Он оснащен                  
16 учебными классами 
с новейшим оборудова-
нием, 11 лаборатория-
ми, учебным полиго-
ном и общежитием на                        
300 мест. В регионах 
– 60 учебных классов, 
10 лабораторий, четыре 
учебных полигона и 
четыре общежития. 

Все программы профес-
сионального развития и 
повышения квалифика-
ции персонала адапти-
рованы к потребностям 
производственно-техно-
логического процесса 
группы компаний АО «НК 
«ҚТЖ», корректируются 
в соответствии с изме-
няющимися условиями 
бизнеса.

Фото 
Олжаса  АХМЕТОВА

ОСЫ ЖЫЛЫ САЛАНЫ ОДАН ӘРІ ДАМЫТУ МАҚСАТЫНДА 2029 ЖЫЛҒА ДЕЙІНГІ ТЕМІРЖОЛ САЛАСЫН ДАМЫТУ ТҰЖЫРЫМДАМАСЫ ҚАБЫЛДАНДЫ. 
БҰЛ ҚҰЖАТ АЯСЫНДА КЕЛЕСІ БЕС БАҒЫТ БОЙЫНША ЖҰМЫСТАР ЖОСПАРЛАНЫП ОТЫР. ОЛАР ЖЫЛЖЫМАЛЫ ҚҰРАМДАРДЫ ЖАҢАРТУ; 
ТҮЙІСУ ПУНКТТЕРІН ЖӘНЕ МАГИСТРАЛЬДЫҚ ТЕМІРЖОЛ ЖЕЛІЛЕРІН ДАМЫТУ; СОНДАЙ-АҚ ТАРИФТІК САЯСАТТЫ ЖӘНЕ  ЖОЛАУШЫЛАР 
ТАСЫМАЛЫН ЖЕТІЛДІРУ. ОСЫ БАҒЫТТАҒЫ ІСКЕ АСЫРЫЛЫП ЖАТҚАН ЖӘНЕ АТҚАРЫЛАТЫН ІС-ШАРАЛАРДЫҢ БӘРІ ТЕМІРЖОЛ САЛАСЫН 
ДАМЫТУМЕН ҚАТАР ҚАЗАҚСТАННЫҢ ТРАНЗИТТІК ДӘЛІЗДЕРІН ДАМЫТУМЕН ҰШТАСТЫРЫЛҒАН. 

Марат ҚАРАБАЕВ, 
ҚР Көлік министрі

Жамбыл локомотив пайдалану депосына келген 
қонақтар   байырғы депоның өндірістік нысандарын 
тексеріп, локомотив шаруашылығының қысқы 
жағдайда жұмыс істеуге дайындығы пысықталды. 
Бүгінгі таңда депода машинистер және машинист 
көмекшілері бар барлығы 750 адам еңбек етеді.

ҚТЖ басшылығы Тараз локомотив жөндеу де-
посының цехтарын да аралап көріп, тартымды 
жылжымалы құрамға техникалық қызмет көрсету, 
доңғалақ жұптарын жөндеу мәселелері талқыланды. 
Ал Жамбыл белгі беру және байланыс дистанция-
сында компания басшылары ұжыммен кездесіп, 
қызметкерлерінің еңбек жағдайын көзбен көрді, 
кәсіпорынның алдағы жылғы жұмыс жоспарымен 
танысты. Жамбыл телімінде пойыздар қозғалы-
сының қауіпсіздігін қамтамасыз етуде дистанция 
жұмысының маңыздылығы атап өтілді.

Түске қарай Тараз торабындағы барлық желілік  
кәсіпорындардың жетекшілері қатысқан кеңес  
өтіп, Жамбыл жүк тасымалы және магистраль-
дық желі бөлімшелерінің, тағы басқа жауапты 
желілік басшылар жергілікті ахуалды баяндап, 
сала жұмысынан толыққанды ақпар берді. 

Компания басшылығы сондай-ақ өңірдегі ірі жүк 
жөнелтушілермен де кездесіп, түйінді мәселелер 
төңірегінде пікір алмасты. Шу станциясы мен 
дөңестік жүйелерді дамыту мәселесі сөз болып, 
аймақтағы кластан тыс ірі станциясының өзекті 
мәселелері  талқыланды. Шу сұрыптау станциясы 
Шу – Арыс, Шу – Алматы, Шу – Мойынты үш бағы-
тында жұмыс істейді. 2024 жылы станция бойынша 
жүк пойыздарын қабылдау тәулігіне 78-88 жұп 
пойызды құрап, 2023 жылмен салыстырғанда 7-8 
жұпқа көбейген. Жыл басынан бері транзиттік ағын 
да артқан. Технологиялық процестерді жақсарту 
және Шу станциясында пойыздарды өңдеу уақы-
тын жеделдету үшін Шу станциясының транзиттік 

паркінде бұрын бөлшектелген қабылдау-жөнелту 
жолдарын, дөңесалды паркіндегі жүріс жолын қал-
пына келтіру қарастырылуда. Сондай-ақ сұрыптау 
паркінің жолдарын байланыс желісімен және т.б. 
жабдықтау ұсынылды.

Станцияда осы іс-шараларды іске асыру                               
пойыздарды өңдеу уақытын 10%-ға дейін қысқар-
туға, локомотив паркін тиімді пайдалануға және 
оның өнімділігін арттыруға, вагон ағындарын                                     
реттеуге және жүктерді жеткізу мерзімін қысқар-
туға әсер етеді.

Ал барлық желілік кәсіпорындардың еңбек 
ұжымдарымен өткен дәстүрлі кездесуде компа-
ния басшылығы Тараз торабы жұмысшыларына 
өңірдегі теміржол көлігін дамытуға қосқан сүбелі 
үлестері үшін алғыс айтты. Әрбір қызметкердің 
жұмысының маңыздылығы атап өтілді. Бірқатар 
үздік теміржолшылар Қазақстан темір жолының 
120 жылдығына орай марапатқа ие болды. 

Суретті түсірген Олжас АХМЕТОВ

ТАРАЗ  ТОРАБЫНДАҒЫ  КЕЛЕЛІ  КЕҢЕС
Дүйсенбі күні 
ҚТЖ басшылығы-
ның өңірлерге 
с а п ар ы  Ж а м -
был облысында 
жалғасты. Ал-
дымен Тараз қа-
ласына ат басын 
бұрған компания 
жетекшілері жер-
гілікті теміржол 
кәсіпорындарын 
аралап, аймақ аху-
алымен танысты.  

Ардақ ҮСЕЙІНОВА,
Жамбыл
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ӨНДІРІС
Нұрай СӘРСЕНҒАЛИ,
Астана

ӨНДІРІС

Райхан РАХМЕТОВА,
Астана

    

 ҮЗДІКТЕР АНЫҚТАЛДЫ

    

– Сәкен Маратұлы, 2024 жыл-
дың аяқталуына да санаулы 
күндер қалды. Дирекция жыл-
ды қандай көрсеткіштермен 
қорытындыламақ?   

– Жалпы Дирекция бойынша 
өткен жылмен салыстырғанда 
жол шаруашылығының жағдайы 
жақсарып, ауытқулар мен жолдың 
жабылулар саны азайғанын айтар 
едім. Әсіресе Қарағанды, Алматы, 
Шымкент, Қызылорда магистраль-
дық желі бөлімшелеріндегі жолдар-
дың жай-күйін жақсарту бойынша 
оң үрдіс байқалып отыр, оларда 
қанағаттанғысыз шақырымдар, 
3,4 дәрежелі ауытқулықтардың 
жалпы саны азайды. Жолдың 
ағымдық күтіміне қосымша 339 
жол монтері бөлініп, «жол ше-
берлері-жол бригадирлерінің» 
штаты 611 бірлікке ұлғайтылды 
және Қарағанды магистральдық 
желі бөлімшесінің сындарлы 
учаскелерінде жұмыс істейтін 
апаттық-қалпына келтіру брига-
дасы құрылды. Мердігерлік ұйым 
Жилаево-Пойма учаскесіндегі 1304 
шақырымда металл көпіріне күр-
делі жөндеу жұмыстарын жүргізуде. 
Қапшағай мамандандырылған 
көпір жасағы жоспарланған 86 
жасанды құрылыстың 79 объектісі-
не жөндеу жұмыстарын жүргізді. 
Сонымен қатар жоспардан тыс 14 
жасанды имараттар (ИССО) жөн-
делді. СОБ электрмен жабдықтау 
құрылғыларының сенімділігін 
арттыру үшін қуат панелінің 15 
жиынтығы, 100 бағыттаушы электр 
жетегі, сондай-ақ 202 км кабельдік 
шаруашылық жөнделіп, ауысты-
рылды. Шаруашылық тәсілмен 
Д.Нұрпейісова, Доссор, Қосшекі, 
Арыс-2 станцияларында дауыстап 
хабарлау паркі байланысының 
құрылысы орындалды. 9873 км 
көлемінде байланыс желісіне 
ағымдық жөндеу жүргізілді. 

Өткізу қабілетін арттыру бағдар-
ламасы шеңберінде ауқымды 
шаруалар атқарылды. Мәселен, 
Сарыағаш станциясында ИДК-ны 
айналып өту жолы салынып, Арыс 
станциясында 12 жол қалпына 
келтірілді, ал Екібастұз станция- 
сында тартпа жолы ұзартылып, 
Жирен-Айғыр, Көктөбе, Ала-Айғыр 
станцияларында съездер, Арқалық 
станциясында кірме жол салын-
ды. Алтынкөл, Ақсу, Қызылжар, 
Илецк, Бірлік станцияларында 
жұмыстар жүргізілуде.

Жалпы, жұмыстар 12 станцияны 
қамтыды, оның барысында 35 мың 
текше метр жер төсемі және 21 
км жол төселіп, 51 бағыттамалы 
бұрма, 6 бірлік баяулатқыш орна-
тылды, Сарыағаш, Арыс, Арқалық, 
Алтынкөл, Екібастұз, Ақсу, Қы-
зылжар, Жирен-Айғыр, Көктөбе, 
Ала-Айғыр, Бірлік, Илецк-1 стан-
циялары бойынша 66 км кабельдік 
өнім монтаждалды. Бұдан басқа 
13 жекелеген пунктте 19 жолдың 
қозғалысы ашылып, қалпына кел-
тірілді.  Қысқасы, жылды табысты 
қорытындылауға алғышарт бар.

– Қылышын сүйретіп қыс 
та келіп қалды. ЦЖС шару-
ашылықтары мен кадрлары 
қатал маусымға қандай дай-
ындықпен келді?   

Магистральдық желі дирек-
циясының филиалдары шару-
ашылықтар мен кадрларды қысқы 
жұмысқа даярлау жөніндегі бекітіл-
ген жоспарға сәйкес ауқымды 
іс-шараларды жүзеге асырды. 
Тұрмыстық және коммуналдық 
қатты отын кестеге сай тұтынушы-
ларға еш кедергісіз жеткізілуде. 
Екі мыңнан астам ғимарат, 18,2 
км жылу трассасы, 161 қазандық, 
275 бірлік қар тазалау және қар 
жинау техникасы дайындықтан 
өтіп, алғашқы қыстаушылар мен 
жұмысшылар қысқы арнайы 
киіммен қамтамасыз етілді. Темір 
жол мен құрылыстардың қар-
дан қорғалуын қамтамасыз ету 
мақсатында 12 мыңға жуық қар 
қалқандары орнатылып, 4000 дана 
көлемінде ағаш тіректер жеткізіл-
ді. Сонымен қатар жұмысшылар 

 Сәкен  РАХМЕТОВ: 

«ЖЫЛДЫ  ТАБЫСТЫ 
ҚОРЫТЫНДЫЛАУҒА   АЛҒЫШАРТ  БАР»  

Қозғалыс қауіпсіздігін қамтамасыз ету, яғни тасымалдау про-
цесінің операцияларын орындау кезінде қауіпті жағдайларға жол 
бермеу – Магистральдық желі дирекциясының басымдыққа ие 
бағыттарының бірі. Сондықтан дирекция ұжымы бұл көрсет-
кішті жылдан-жылға жақсартуға мүдделілік танытуда. Бүгін 
біз Дирекция директоры Сәкен Рахметовті сөзге тарта отырып, 
аталған филиал бойынша атқарылып жатқан жұмыстар, алға 
қойып отырған мақсаттар төңірегінде әңгімелестік. 

қажетті инвентарьлармен, жеке 
қорғану құралдарымен, т.б. қажетті 
дүниелермен қамтамасыз етілді.

– Күн тәртібінен түспейтін 
өзекті мәселе – пойыздардың 
қозғалыс қауіпсіздігін қамта-
масыз ету бағытында ЦЖС 
тарапынан қандай іс-шаралар 
атқарылуда?

– Магистральдық желі дирекция-
сында 2024 жыл – «Еңбекті қорғау 
және технологиялық процесті 
сақтау жылы» деп жарияланғаны 
белгілі. Оның негізінде пойыздар 
қозғалысының қауіпсіздігін қамта-
масыз етуді күшейту шаралары 
қарастырылған. Осы бағытта биыл 
1241 шақырым көлемінде жол 
сауықтырылды, оның ішінде 567 
км жол күрделі жөндеуден, 98 км 
күшейтілген орта жөндеуден өтсе, 
103 км жолда рельс тіректері, 73 
км рельс табаны тұтастай алмас- 
тырылып, 83 шақырым жол орта 
жөндеуден өтті. Сондай-ақ 266 км 
жолдың балластына терең тазалау 
жүргізілді. Атырау, Маңғыстау, 
Қызылорда және Қазалы электрмен 
жабдықтау дистанциялары және 
жел учаскелеріндегі байланыс 
желісі құрылғылары бойынша 
тұзды шөгінділерге ұшыраған 
учаскелерде электрмен жабдықтау 
объектілерінің сенімділігін кү-
шейту іс-шаралары орындалды. 
Магистральдық теміржол желісін 
ақаусыз арнайы жылжымалы 
құраммен қамтамасыз ету және 
жіберу үшін бүгінде 157 бірлік 
жылжымалы құрамға жөндеу 
жүргізілді. Өткен кезеңде пойыздар 
қозғалысының қауіпсіздігін қамта-
масыз етуде бақылауды күшейту 

үшін магистральдық желінің 830 
қызметкерінің біліктілігі артты-
рылды. Сонымен қатар Достық 
станциясы бойынша МРЦ-13 
типіндегі электрлік орталықтан-
дыру МПЦ-Qz құрылғысына, ал 
Көкшетау – Астана учаскесінде-
гі Оңтүстік диспетчерлік орта-
лықтандыру «АСДЦ» МП жүйесіне 
ауыстырылып, жаңғыртылды. 
Бұдан бөлек жергілікті атқарушы 
органдармен бірлесіп теміржол 
өткелдеріндегі жол қозғалысы 
ережесін бұзудың алдын алу, 
теміржол көлігіндегі азаматтардың 
қауіпсіздігін қамтамасыз ету, болат 
жол маңында мал жаю ережелерін 
сақтау бойынша үлкен жұмыстар  
жүргізіліп келеді.

– Дирекция 2024 жылды – 
«Еңбекті қорғау және техноло-
гиялық процесті сақтау жылы» 
деп жариялағанын атап өттіңіз. 
Осы атаулы жыл ішінде нақты 
қандай іс-шаралар іске асты?

– Еңбекті қорғау және техно-
логиялық процесті сақтау жылы 
шеңберінде Магистральдық желі 
дирекциясы бойынша өндірістік 
қауіпсіздікті, еңбек жағдайларын 
басқару жүйесін жақсартуға, пер-
соналды оқытуға және қызметкер-
лерді ынталандыруға бағытталған 
бірқатар іс-шаралар орындалды. 
Атап айтсақ, Қарағанды НЖС-4 
базасында мердігерлік ұйым – 
«Стандарттау және сертификаттау 
ғылыми-техникалық орталығы» 
ЖШС-мен желілік кәсіпорындарда 
еңбек қауіпсіздігі мен экология-
ның жай-күйін жақсарту бойын-
ша ұсынымдар әзірлей отырып, 
өндірістік қауіпсіздікті басқару 
жүйесіне аудит жүргізді. Сондай-ақ 
қауіпсіз еңбек әдістері, тәжірибе 
алмасу және еңбек қауіпсіздігі 

және экология саласындағы өзекті 
мәселелерді талқылау бойынша 
мектеп-семинарлар Екібастұз жол 
дистанциясы, Жамбыл материал-
дық базасы, Көкшетау, Жамбыл, 
Атырау электрмен жабдықтау 
дистанциялары және ЦЖСВП 
бойынша Балқаш қалпына кел-
тіру пойызы базасында өткізілді. 
Желілік кәсіпорындар арасында 
өндірістік процесті орындау кезінде 
қауіпсіз еңбек әдістеріне арналған 
үздік бейнероликтерге конкурстар 
жарияланып, сондай-ақ теміржол-
шылардың балалары арасында 
«Өзіңді сақта» тақырыбында бала-
лар суреттерінің байқауы өткізілді. 
Байқау жеңімпаздары компания 
логотипі бар имидждік өнімдермен 
марапатталды. Биылғы  жылдың 
тамыз-қыркүйек айлары кезеңінде 
«Қазақстан Республикасының 
Қызыл Жарты Ай қоғамы» ҚБ 
100 қызметкерді дәрігерге дейінгі 
Алғашқы көмек көрсету әдістері 
бойынша оқытты, ал ашық есік 
күндері отбасы мүшелерін оқы-
ту шаралары өткізілді. Себебі, 
өзіңіз білетіндей, компания тек 
қызметкерлеріне ғана емес, біздің 
қызметкерлердің отбасы мүше-
леріне де қамқорлық жасайды.

Еңбек жағдайларын жақсарту 
және жұмыскерлердің қауіпсіздігін 
қамтамасыз ету үшін 304 бірлік 
көлемінде маңдайша шамда-
ры, станцияларда жылжымалы 
құрам жақындаған кезде жол 
монтерлерін хабардар ету үшін 
445 бірлік дауысзорайтқыш са-
тып алынып және де жекелеген 
пункттерде дауысзорайтқыш 
құлақтандырудың 6 парктік бай-

ланысы алынып  орнатылды. Жол 
шаруашылығында диспетчерлік 
бақылауды қамтамасыз ету үшін 
жолдың барлық дистанцияларына 
5-ші диспетчер енгізілді. Жұмысқа 
жіберу құжатын беруге жауапты 
тұлға, жұмыс басшысы және жол 
диспетчері арасындағы міндет-
тер айқындалды. Рұқсат-наряд 
ресімделетін өндіріс кезінде қа-
уіптілігі жоғары жұмыстардың 
тізімі бекітілді.

– Дирекция филиалдарындағы 
ауыр өндірістік жұмыстарда 
еңбек ететін жұмысшылар 
еңбегін жеңілдету бағытында 
қандай жаңашылдықтар, тех-
нологиялық жетістіктер  мен 
техникалар енгізілуде?   

– Цифрлық технологиялар қыз- 
меттің ашықтығын қамтама-
сыз етуге, алынған ақпараттың 
қолжетімділігі мен сенімділігін, 
ақпаратты өңдеу жылдамдығын 
арттыруға бағытталған, мұның 
бәрі дұрыс басқару шешімдерін 
қабылдау үшін қажет. Сондай-ақ 
цифрлық технологиялар жұмыс-
шылардың жұмысын жеңілдетуі 
керек. Бүгінгі таңда Павлодар 
магистральдық желі бөлімшесінде 
жол, СОБ және байланыс, электр-
мен жабдықтау және электрлен-
діру құрылғыларына техникалық 
қызмет көрсетуді және жөндеуді 
басқарудың автоматтандырылған 
жүйесі енгізілуде, ол жұмыстар-
ды жоспарлау, құрылғыларды 
ағымдағы ұстау, техникалық қызмет 
көрсету және жөндеу бойынша 
жұмыстарды орындау процестерін 
цифрландырады. Бүгінгі таңда 
жүйені МДК вагондарымен ин-
теграциялау жүзеге асырылды. 
Осының арқасында вагондардың 
жүру нәтижелері автоматты түрде 

жүйеге беріледі. Бұл тиісті қыз-
меткерлерге жедел әрекет етуге 
және анықталған ауытқуларды 
жоюға мүмкіндік береді. Жүйе 
рельс жолының геометриясы және 
бейнебақылау арқылы анықталған 
күрделі ақаулар бойынша сыни 
ақауларды жою кестесін автоматты 
түрде қалыптастырады, сондай-ақ 
3 және 4 дәрежелі ақаулардың 
қайталануын автоматты түрде 
анықтап, оларды жол дистан-
циялары басшыларының элек-
трондық поштасына жібереді, 
бұрын жою кестесін жасау және 
қайталанушылықты анықтау қол-
мен, жұмысшылардың өздерімен 
жүргізілетін, ал жүйе арқасында 
көп мәселе оңтайлы шешілді. 

Бұдан басқа, жүйеде жұмыс- 
тарда пайдаланылған материал 
автоматты түрде «күн сайын» 
режимінде есептен шығарылады, 
күнтізбелік айдың соңында жүйе 
барлық пайдаланылған матери-
алды енгізе отырып, автоматты 
түрде материалдық есеп қалып-
тастырады, бұл материалдық 
жауапты тұлғаның оны қолмен 
толтыру қажеттілігін болдырмай-
ды. Материалды пайдалануды 
бақылайтын ПЧ, ШЧ, ЭЧ дистан- 
цияларының  техникалық бөлімінің 
қызметкерлеріне талдау жүргізу 
үшін және материалдарды қайта 
есептен шығаруды болдырмау 
үшін пайдаланылған материалдар 
бойынша тарихи деректер оңай 
қолжетімді болып отыр. Жүйедегі 
барлық ақпарат басқарудың бар-
лық деңгейлерінде нақты уақыт 
режимінде қолжетімді. 2024 жылы 
барлық ҚТЖ бойынша жүйені 
тираждау басталды, цехтардың 
басшыларын компьютерлік техни-
камен қамтамасыз ету және оларды 
ҚТЖ-ның жергілікті желісіне қосу 
жұмыстары жүргізілуде. 

– Сәкен Маратұлы, сұхбаты-
мызды Дирекцияның алдағы 
жылға қойып отырған мақ-
сат-міндеттерімен тәмамдасақ...

– 2025 –  Компания үшін маңыз- 
ды жыл болмақ. Не үшін десеңіз, 
Қазақстан Республикасының 
мультимодальды әлеуетін да-
мытуға бағытталған «Достық 
– Мойынты» учаскесінде екінші 
теміржол жолын салу, қолданыс- 
тағы «Семей-Ақтоғай» теміржол 
учаскесіне шыға отырып, Қазақстан 
– Қытай шекарасында «Бақты» 
үшінші шекаралық теміржол 
өткелін салу, Алматы теміржол 
торабын айналып өтетін айналма 
теміржол құрылысын салу, «Дарба-
за – Мақтаарал» теміржол желісін 
салу жобалары жоспарға сәйкес 
аяқталады деп күтілуде. Құрылыс 
аяқталғаннан кейін қосымша 
жұмыс орындары құрылмақ, бір 
ғана жол шаруашылығы бойын-
ша жаңа құрылыс учаскелеріне 
500-ден астам адамды қабылдау 
жоспарлануда. Бұдан бөлек ұзын-
дығы 1 401 км темір жолдарды 
жөндеу, оның ішінде 566 шақырым 
жолға күрделі жөндеу жүргізу 
жоспарлануда. Қолданыстағы 
теміржол инфрақұрылымының 
өткізу қабілетін арттыру жөнін-
дегі жұмыстар шеңберінде келесі 
жылы Маңғыстау станциясын 
дамыту және №2,10,12,15 разъ-
ездерінде қосымша жолдар салу 
көзделіп отыр. Бейнеу – Маңғыстау 
учаскесінде жұмыстар басталады. 
Маңғыстау – Құрық учаскесінде 
автоблоктау құрылысы және рзд.Р 
– Боржақты учаскесінде разъезд 
құрылысы басталады. Осы арада 
бұл іс-шаралар Қазақстан Респу-
бликасының 2030 жылға дейінгі 
көліктік-логистикалық әлеуетін 
дамыту тұжырымдамасын іске 
асыру жөніндегі іс-қимыл жоспа-
рына енгізілгенін атап өту қажет. 
Сонымен қатар жолаушылар, жүк 
және контейнерлік пойыздарының 
жылдамдықтарын арттыру үшін 
жазғы жол жұмыстарын орындау 
іс-шаралары жалғасатын болады.

– Әңгімеңізге рахмет!
Сұлугүл БАКЕСОВА

Суреттерді түсірген  Александр ЖАБЧУК

Екі кезеңнен тұратын байқауға 30 үміткер қатысып, 
өз араларындағы кіл мықтыны анықтады. Ал 7 ма-
мандық бойынша үздік деп танылғандар 8 аталыммен 
марапатталды.

Байқаудың алғашқы кезеңінде үміткерлердің тео-
риялық білім-біліктері сынға түсті. Яғни 25 сұрақтан 
тұратын сынақта мамандардың кәсіби міндеттемелері 
мен атқаратын қызметіне қатысты, атап айтқанда еңбек 
қауіпсіздігі, техникалық пайдалану ережелері, ұжымдық 
шарт талаптары мен сыбайлас жемқорлыққа қарсы күресте 
қолданылатын заңнамалық құқықтар және іскерлік эти-
калық норма талаптарына қатысты білімдері тексерілді. 
Үміткерлер тест сұрақтарына жауап бере отырып, балдық 
жүйе бойынша бәсекеге түсті.

Байқаудың екінші кезеңінде үміткерлер әрбір салалық 
кәсіп бойынша арнайы топтарға бөлініп, сұрақ-жауап, 
әңгімелесу арқылы практикалық талқылау жүргізілді. 
Соның нәтижесінде жиынтық бал қорытындысы шыға-
рылып, қатысушылар арасынан үздіктер анықталды. Атап 
айтқанда «Үздік жол монтері» номинациясы бойынша 
ПЧ-54 қызметкері Талант Сапар атанса, ПЧ-53 қызметкері 
Ермек Жұмабаев «Үздік жол шебері» номинациясымен 
марапатталды. Ал ШЧ-38 жұмысшысы Нұрбол Түйме-
беков «Үздік байланысшы», ЭЧ-24 жұмысшысы Жомарт 
Әбдікәрімов «Үздік энергетик», ПЧ-54 машинисі Бақытбек 
Құдасов «Үздік машинист», ВП-39 мекемесінің қызметкері 
Мейірбек Шералиев «Қалпына келтіру пойызының үздік 
маманы» номинациясына ие болды. Сол сияқты «Үздік 
өрт сөндіруші» номинациясы бойынша Сәбит Әміров, ал 
«Үздік вокзал қызметкері» аталымымен Арыс-2 вокзалы-
ның жұмысшысы Асылхан Күлтеков құрметке бөленді.

Ал байқау талабының бірнеше тетіктері бойынша 
ең жоғары балға ие болған Шымкент белгі беру және 
байланыс дистанциясының ұжымы «Үздік ұжым-2024» 
атағына ие болды. «Қазкөліккәсіп» ҚБ Шымкент фили-
алының жетекшілері ұйымдастырушыларымен бірлесе 
отырып жеңімпаздарға қаржылай жүлде тағайындап, 
теміржолшылар мәртебесінің көтерілуіне атсалысты.

Суретті түсірген автор

Нұрлыбек ДОСЫБАЙ,
Шымкент

МАМАНДЫҚ   ТАҢДАУ –  
МАҢЫЗДЫ  ІС  

Аталған шара жоға-
ры сынып оқушыла-
рының мамандық 
таңдауына бағдар 
беру аясында жүр-
гізіліп отыр. Компа-
нияның Адами ре-
сурстарды басқару 
департаментінің HR 
бизнес-серіктесі Алма 
Сәулебаева жастарға 
ҚТЖ-ның  барлық құрылымдары жайлы ақпарат беріп, онда 
қандай мамандық иелері қызмет ететінін кеңінен баяндады.  

«ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы – «Теміржол көлігі персона-
лын бағалау және дамыту орталығы» директорының 
орынбасары Виктор Отрощенко орталыққа жыл сайын 
оқушылар мен студенттер келіп, теміржолшы қызметімен 
етене танысатынын жеткізді.

«Қазір сіздер мамандық таңдау алдында тұрсыздар. 
Мамандығын қателеспей таңдаған адамдар қызметте 
жетістікке жетеді, тіптен ол өмірлік жолдарыңызға 
дұрыс бағыт береді. Сол үшін біз бүгін теміржол саласы 
сіздерге қандай мүмкіндіктер беретінін түсіндіріп, бұл 
мамандық үшін қандай білім қажет екенін айтқымыз 
келеді. Теміржол саласы тек пойыз жүргізу ғана емес, 
бүтіндей экономикалық жүйе. Онда жүз мыңдаған адам 
қызмет етіп жатыр. Қазір бізде инновациялық техноло-
гия дамып, жаңа локомотивтер мен жабдықтар енгізіліп 
жатыр. Әсіресе сандық технология жоғары қарқынмен 
енгізілуде. Сондықтан бізге өте сауатты мамандар 
қажет. Жалпы біздің орталықтан жылына 23 мыңнан 
астам қызметкер оқудан өтіп, біліктіліктерін арттырып 
отырады», – дейді В.Отрощенко.

Жиын барысында теміржол саласында 40 жылдан 
астам қызмет еткен ардагер-зейнеткерлер өз тәжіри-
белерімен бөлісіп, болашақ мамандарға өз кәсіптерінің 
қыр-сырын баяндады. 

Келелі жиын мамандық таңдау алдында тұрған жастар 
үшін өте пайдалы болғаны анық.   

Суретті түсірген автор

Астана қаласының оқушыла-
ры мен колледж студенттері 
кәсіптік бағдар беру экскур-
сиясы аясында «ҚТЖ» ҰК» АҚ 
филиалы – «Теміржол көлігі 
персоналын бағалау және да-
мыту орталығы» базасында 
болып, теміржолшылардың 
жұмысымен танысты.

КӘСІПТІК БАҒДАР

Әділет МҰСАХАЙ,
Астана

БАЙҚАУ

Шымкент магистральдық желі 
бөлімшесіне қарасты мекеме-
лері мен кәсіпорындарында 
еңбек ететін қызметкерлер 
арасында «Үздік маман-2024» 
байқауы өтті. 
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Как сообщил начальник отдела по охране труда Костанай-
ского отделения ГП Даулет Тайкешов, на данный момент в 
отделение уже поступили костюмы для защиты от пониженных 
температур, шапки-ушанки, кожаные утепленные сапоги, 
меховые рукавицы, зимние валенки. Также Костанайское 
отделение своевременно получило респираторы, перчатки 
диэлектрические, защитные очки от механических воздействий, 
каски защитные, наушники, а также резиновые перчатки, 
фартуки влагозащитные, пояса предохранительные и т. д. 
Помимо спецодежды и спецобуви костанайским железнодо-
рожникам поставляют  и другие необходимые в повседневной 
работе бытовые предметы, такие как стиральные машины, 
микроволновые печи, кровати, медицинские аптечки, элек-
трочайники, водонагреватели, рабочие инструменты и т. д. 
Все эти предметы по мере необходимости распределяются 
на всех станциях и предприятиях региона.  

– Специально созданная рабочая комиссия регулярно 
проверяет качество и количество поступающих предметов, 
– говорит Даулет Тайкешов. – Так что нами принимаются 
все меры для того, чтобы работники получали только каче-
ственное оборудование и одежду. В отделении делается все 
необходимое, чтобы максимально обеспечить условия труда 
наших работников. Подобные вопросы всегда находятся на 
тщательном контроле. Вдобавок мы регулярно проводим 
встречи с железнодорожниками, где интересуемся их забо-
тами, нуждами и немедленно их решаем. 

Также, по его словам, практически на всех станциях                          
региона уже запущена отопительная система. В летнее время, 
в зависимости от ситуации, где-то были проведены текущие 
ремонты систем отопления, где-то произведена частичная 
замена устаревшего на новое оборудование. Кроме того, в 
канун зимы в Костанайском отделении грузовых перевозок в 
настоящее время успешно проводится и планомерная работа 
по подготовке к зиме первозимников. 

Аслан КУДАБАЕВ,
Костанай

НАХОДИТЬСЯ  В  ТЕПЛЕ

В преддверии очередного зимнего 
периода на предприятия, станции 
филиала ТОО «КТЖ – Грузовые пере-
возки» – «Костанайского отделения 
ГП» практически полностью завер-
шены поставки зимней спецодежды,                       
спецобуви, а также средств индиви-
дуальной защиты, которые особенно 
ценны с наступлением холодов.

В рамках мероприятия в Кара-
гандинском эксплуатационном 
вагонном депо специалист охраны 
труда Еркебулан Назирбеков, 
инструктор по автотормозам и 
буксовому узлу Нуржан Хасенов, 
а также председатель цехового 

профсоюзного комитета Сымбат 
Медеуова провели ряд встреч 
с трудовыми коллективами, 
где обсуждались цели и задачи 
месячника. В ходе беседы работ-
ников призвали к соблюдению 
безопасных методов и приемов 
труда, разъяснили важность со-
блюдения техники безопасности 
при выполнении должностных 

обязанностей. Для наглядной 
агитации на всех рабочих местах 
вывешены аншлаги, разработаны 
мероприятия, издан внутренний 
приказ, проведены внеплановые 
инструктажи и технические 
занятия.

На сегодняшний день в Кара-
гандинском эксплуатационном 
вагонном депо насчитывается                  
75 первозимников. 

По словам Еркебулана Назирбеко-
ва, на железнодорожном транспорте 
к этой категории специалистов 
относятся с особым вниманием. 

– Для молодых железнодорож-
ников проводятся традиционный 
лекционный курс и практические 
занятия. За ними закрепляют 
наставников, которые обучают 
и контролируют новичков, по-
могая им в успешном освоении 
профессии. Все первозимники 
обязательно знакомятся с техникой 

МЕСЯЧНИК  ДЛЯ  ПЕРВОЗИМНИКОВ
С 13 ноября по 13 декабря 2024 года в Кара-
гандинском филиале ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» проходит месячник «Внимание 
– первозимник!».

Светлана МОГАЙ,
Караганда

безопасности и способами оказания 
первой помощи при переохлаж-
дении, – рассказывает он. 

В ходе встречи спикерами были 
высказаны замечания в адрес ра-
ботников, нарушающих правила 
безопасности и охрану труда на 
производстве. За последнее время 
было зафиксировано четыре случая 
нарушения на железной дороге 
с участием работников депо. В 
связи с этим необходимо обучать 
молодежь к особому подходу к 
работе и ответственности.

– Если вы решили связать свою 
судьбу с вагонной службой, то 
будьте всегда внимательны и 
дисциплинированы. Эти качества 
нужны в повседневной деятель-
ности. Необходимо переходить 
железнодорожные пути только 
в установленных местах, убедив-
шись в отсутствии движущегося 
поезда, локомотива или вагонов, 
в противном случае это может 
привести к печальным последстви-
ям, – предупреждает Еркебулан 
Назирбеков. 

– Стоит отметить, что к зимнему 
периоду времени все первозим-
ники обеспечены спецодеждой, 
обувью и средствами индиви-
дуальной защиты, – добавила 
Сымбат Медеуова. 

Фото автора 

Показатели этого года опередили график на 36 дней, всего 
на конец ноября через станцию в направлении Европы и 
Азии проследовало 7 770 составов.

Упорядоченная связь процессов погрузки и разгрузки 
на пограничных станциях Китая и Казахстана позволила 
повысить эффективность погрузочно-разгрузочных работ.

– В настоящее время количество поездов Китай – Европа, 
проходящих через нашу станцию, поддерживается в сред-
нем на уровне более 22 в день. Мы регулярно встречаемся 
с представителями Казахстана для обсуждения и решения 
проблем, ограничивающих эффективность перевозок 
Китая. С этого года улучшилось как качество, так и ко-
личество поездов Китай – Европа. Ежемесячный объем 
движения поездов остался выше 600, – сообщил изданию                                                                                                        
Weixin.qq.com заместитель директора Центра управления 
безопасностью производства станции Хоргос Ю Жун.

РЦУП-2 Алматы объединил диспетчерские 
пункты Юго-Восточного региона, создав 
единый центр автоматизированного управ-
ления. Благодаря современным технологиям 
и централизованному подходу управление 
движением поездов стало более эффективным, 
точным и оперативным, что значительно по-
высило уровень безопасности и оптимизации 
транспортных процессов, при этом снижая 
эксплуатационные затраты.

Сегодня центр объединяет Алматинское, 
Шымкентское, Жамбылское и Семейское 
отделения, общая протяженность путей со-
ставляет 4 450 километров, имеется 317 раз-
дельных пунктов, в том числе 12 внеклассных и                                                                                                      
10 станций первого класса.  

С начала года из 10 показателей выполне-
ны шесть. Грузооброт выполнен на 100,9%, 
средний вес поезда – 100,7%, среднесуточная 
производительность вагона – 100,5%, оборот 
рабочего вагона – на 104%, оборот местного 
вагона – 113,4% и средняя продолжительность 
простоя вагона на технической станции – 102%.

Надо отметить, что диспетчерские круги 
продемонстрировали высокую эффектив-
ность, обеспечив четкую координацию и 
оперативное выполнение всех задач. Это 
доскональное знание работы, планирова-
ние поездной и грузовой работы желез-
нодорожных станций, узлов и участков 
на основании фактического выполнения 
сменно-суточного плана работы и ин-
формирования поездов и локомотивов с 
соседних отделений и  стыковых пунктов 
железной дороги. А также умелое регули-

рование вагонопотоков, управление мест-
ной и маневровой работой, оптимизация 
использования пропускной способности 
инфраструктуры и выполнения заданных 
размеров движения поездов по региону.

С начала года по РЦУП-2 предоставлено                  
1 660 «окон» по капитальному и усиленно-
му среднему ремонту пути, в сравнении с 
прошлым годом увеличение – на 467 «окон».

– Наша основная задача – обеспечение 
контроля за движением поездов, повышение 
эффективности и безопасности транспортных 
процессов. Создание РЦУП-2 позволило оп-
тимизировать работу диспетчерских кругов, 
сократить время на принятие решений и 
улучшить качество обслуживания клиентов 
железнодорожной отрасли, – говорит началь-
ник РЦУП-2 Алматы Айдос Тургалиев.

Исходя из функционирования РЦУП-2 Алма-
ты, можно констатировать тот факт, что цель 
организации мощного центра управления 
вполне себя оправдывает, и коллектив центра 
вполне справляется с поставленными задачами, 
гарантируя безопасность железнодорожных 
потоков в регионе.  

Фото автора 

СТАБИЛЬНОЕ  ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ 
СИСТЕМЫ  УПРАВЛЕНИЯ

За три года функционирования РЦУП-2 Алматы зарекомендо-
вал себя как надежный центр управления железнодорожным 
движением. Его деятельность позволила существенно повысить 
уровень координации, автоматизации и безопасности на маги-
стральной сети Юго-Восточного региона.

Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматы

ПОСТОЯННЫЙ  РОСТ

Более 7 500 поездов Китай – Европа 
(Центральная Азия) проследовало через 
Хоргос с начала года.  По сравнению с 
аналогичным периодом 2023 года, их 
количество выросло на 11,2%.

Любовь РОВБА,
Астана

На железнодорожных станциях Жалтыр, 
Ирченко, Адыр и Атбасар были организо-
ваны беседы о технике личной безопас-
ности при выполнении маневровых работ 
составителями поездов и машинистами 
маневровых локомотивов.

Эти меры направлены на предот-
вращение производственных травм и 
обеспечение максимально безопасных 

условий труда для всех работников.
Кроме того, в рамках подготовки хозяйств 

и кадров в работе в зимний период был 
утвержден специальный план мероприя-
тий, согласно которому подготовлено 127 
зданий, 17 котельных, получена большая 
часть угля для технических нужд, обучено                                                                                       
327 первозимников, согласно заключенным 
договорам, идет поставка спецодежды и 
спецобуви. Также на зимний режим работы 
переведены узлы и системы 128 локомотивов.

Для бесперебойной работы в зимний период 

создан неснижаемый запас материалов и 
запасных частей, в том числе композици-
онные колодки, концевые краны, рукав 
соединительный и т. д.

Сегодня перед коллективом отделения 
стоят задачи по обеспечению безопасной 
и бесперебойной работы железной дороги, 
рациональному использованию трудовых 
и технических ресурсов.

Фото автора

БЕЗОПАСНОЕ  ПРОИЗВОДСТВО  РАБОТ  ПРЕВЫШЕ  ВСЕГО
В филиале ТОО «КТЖ – Грузовые пере-
возки» – «Акмолинское отделение ГП» 
на регулярной основе проводятся вне-
запные ночные проверки руководством 
для контроля соблюдения безопасных 
условий труда. Особое внимание уделя-
ется инструктажам с первозимниками.

Айлин БАУРЖАН,
Астана

ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» 
получило по программе 36 автобусов 
для железнодорожников всей страны. 

– Один из них пришел к нам для 
перевозки людей к рабочим местам. 
Производитель – ТОО «SemAZ» из 

Семея, – рассказал заместитель 
директора Семейского отделения 
грузовых перевозок по Восточ-
но-Казахстанскому региону Марат 
Уалиев. – Автобус предназначен как 
для сменных работников станции, 
так и для тех, у кого восьмичасовой 
рабочий день. 

В здании Семейского отделения 

грузовых перевозок Усть-Каме-
ногорска каждое утро проводят 
планерку для работников станции 
Оскемен-1, потом автобусом часть 
из них везут на место работы – 
подъездные пути ТОО «Казцинк», 
далее он едет на так называемую 
горку станции Оскемен-1. Вечером 
автобус проделывает обратный 

УЛУЧШЕНИЕ  УСЛОВИЙ  ТРУДА  ЧЕРЕЗ  ТРАНСПОРТ
Новый автобус отечествен-
ного производства появил-
ся на станции Оскемен-1 
для перевозки работников. 
Ежесуточно им смогут вос-
пользоваться не меньше 
четырех десятков человек.

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск

Жолаушылар тасымалы» АҚ басшылығы мен ұжымы 
Бас директордың міндетін атқарушы Қанғалиев Айбат 
Жақсылықұлының әкесі

Қанғалиев Жақсылық Қанғалиұлының
қайтыс болуына байланысты отбасы, туған-туыстарының  
қайғысына ортақтасып, көңіл айтады. Сексен жасаған 
Жақсылық Қанғалиұлының өмір жолы адамгершілік пен 
ізгіліктің жарқын көрінісі, адал еңбек пен рухани байлықтың 
айқын үлгісі болды. 

Марқұмның жатқан жері жарық, топырағы торқа, рухы 
жәннатта болсын.

В совещании приняли участие представители центральных 
государственных органов во главе с председателем Комитета 
железнодорожного и водного транспорта Министерства 
транспорта РК Жанибеком Тайжановым, Министерства 
сельского хозяйства, территориальной фитосанитарной 
и ветеринарной инспекций, морской администрации 
портов, а также других органов и организаций.

В ходе совещания участники обсудили текущие вопросы 
перевалочного процесса, включая ускорение докумен-
тального оформления судовых партий зерновых грузов. 
По итогам встречи выработаны конкретные предложения 
и пути их скорейшей реализации.

Традиционно после сбора нового урожая экспортеры 
активизируют отгрузку этого стратегического ресур-
са на внешние рынки потребления. Только в сентябре                                               
2024 года грузоперевалка экспортного зерна через порт Актау 
выросла в три раза, по сравнению с аналогичным месяцем 
прошлого года, и достигла 90 тысяч тонн. Основными рын-
ками сбыта стали страны Центральной Азии, Афганистан, 
Иран, Китай. До конца года прогнозируется значительное 
увеличение объемов перевалки зерновых через порт. 

ПЕРЕВАЛКА  ЗЕРНА 
БЕЗ  ПЕРЕБОЕВ

Вопросы бесперебойной пе-
ревалки зерна через зерновые 
терминалы портов региона об-
судили в морском порту Актау. 

Роман ЛЮБИМОВ,
Актау

путь, в 18:30 увозя со станции 
работников, которые трудятся по 
восемь часов ежедневно, а в 20:30 
он увозит сменных сотрудников.  

Прежний автобус, которым 
пользовались на станции Оске-
мен-1, был изношен и постоянно 
ломался. В итоге его списали. 
Между тем расстояния между 
административным зданием 
Семейского отделения грузовых 
перевозок, расположенным в ми-
крорайоне Защита Усть-Камено-
горска, станцией Оскемен-1 и ТОО 
«Казцинк» довольно внушительны 
и не связаны общественными 
пассажирскими маршрутами. 
Поэтому служебный автобус для 
них просто необходим. 

Фото автора
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ӘЛЕУМЕТ

Спорт

Музей был открыт в октябре 
1994 года в честь 100-летия первой 
железной дороги на территории 
современного Казахстана, которая 
являлась продолжением линии 
Москва – Рязань – Саратов и полу-
чила название Рязано-Уральской 
железной дороги. Протяженностью 
369 верст от Покровской Слободы, 
ныне город Энгельс Саратовской 
области, до Уральска, она принята 
в эксплуатацию 25 октября (по 
старому стилю) 1894 года. 

К юбилею музея готовились 
тщательно, кропотливо ухаживая 
за экспонатами и стендами. На 
сегодняшний день в музее имеются 
действующие три макета первых 
паровозов, макет электровоза, 
действующие настоящие про-
жекторный светофор, первичные 
и вторичные часы, по которым 
паровозы давали сигналы, а горо-
жане узнавали время, сигнальные 
приборы, станционный колокол, 
аппарат Морзе. Силами железно-
дорожников были изготовлены 
макеты первого паровозо-вагонного 
депо 1896 года постройки, веерного 
депо 1913 года постройки, вагон-
ного депо 1937 года постройки 
(здания находятся в эксплуатации 
и в настоящее время), макет элек-
тростанции 1936 года постройки, 
оригинал которой используется и 
сейчас в качестве резервной для 
железной дороги и города Уральска. 
Есть 20 старотипных сигнальных 
приборов, установлено 25 стендов, 
посвященных истории каждого 

железнодорожного предприятия 
Уральского региона, 12 витрин 
с 300 фотографиями, орденами, 
предметами старины, используемых 
железнодорожниками в работе. 
Все это богатство размещается на 
площади 100 квадратных метров, 
которых тоже уже катастрофически 
не хватает. Ведь музей живой, он 
постоянно пополняется новыми 
экспонатами. В прошлом году, к 
примеру, при участии профсоюза 
был приобретен макет первого в 
Казахстане железнодорожного 
вокзала.

Инициатором создания музея 
был начальник Уральского отде-
ления дороги Омиртай Сахтанов, 
а возглавил его труженик тыла 
Почетный железнодорожник 
КазССР, Почетный житель горо-
да Уральска Михаил Надточий. 
Ежегодно в музее проводится до 
100 экскурсий, а также различные 
мероприятия совместно с проф- 
союзом и советом ветеранов узла. 
С 2021 года его правой рукой 
и преемником стала менеджер 
музея Гульбарши Мангитаева.

Большой вклад в развитие музея 
внес Даулетбай Есимбеков, НОД 
Уральск в 2008-2010 годы. Пер-
воначально музей располагался 
в одной комнате 24 квадратных 
метра, при Даулетбае Есимбекове 
он был расширен, оборудование 
заменили новым с использова-
нием современных материалов, 
активно привлекались мастера 
железнодорожных предприятий 

для изготовления макетов. Добрым 
словом вспоминают и главно-
го инженера отделения дороги, 
Почетного железнодорожника 
Наримана Рзалиева, тоже внесшего 
большой вклад в развитие музея. 

На торжественном собрании, 
посвященном 30-летию музея 
железнодорожников, выступи-
ли замдиректора Актобинского 
отделения магистральной сети 
по Уральскому региону Орал Ук-
сакбаев и главный региональный 
ревизор департамента безопаснос- 
ти движения АО «НК «ҚТЖ» на 
Уральском участке Руслан Давлетов. 
Благодарственные письма пред-
седателя Западного филиала ОО 
«Казпрофтранс» Габита Садыкова 
за активное участие и большой 
вклад в организацию музея были 
вручены Михаилу и Валентине 
Надточим, а также совету ветеранов 
Уральского узла, председателю 
профкома Уральского узла Едилу 
Алыпсокову, пенсионеру Уральского 
эксплуатационного вагонного депо 
(ВЧД-3) Виктору Каликинскому, 
работникам Уральской дистанции 
пути (ПЧ-1), Уральской дистанции 
сигнализации и связи (ШЧ-7), а 
также мастерам Илецкого локо-
мотивного депо (ТЧЭ-27). 

К юбилею музея был выпущен 
красочный фотоальбом с кратким 
обзором экспозиции и историей 
создания музея железнодорож-
ников.

Анна ПАНИЩЕВА, Уральск
Фото автора 

 ОТ  ЮБИЛЕЯ  К  ЮБИЛЕЮ

Не успели отшуметь 
празднования  по слу-
чаю 120-летия железной 
дороги Казахстана, как в 
Уральске торжественно 
отметили 30-летие музея 
железнодорожников. 

За годы работы Юрий Андреевич 
проявил высокий профессиона-
лизм, ответственное отношение к 
делу и внес значительный вклад в 
развитие путевого хозяйства. Его 
опыт и знания помогли обеспечить 
высокое качество ремонта пути, 
а преданность профессии стала 
примером для коллег.

Уроженец Восточно-Казахстан-
ской области Юрий Мельчиков 
начал свою трудовую деятельность 
в Гомелевском РСМУ столяром, 
затем монтером пути. После 
окончания Белорусского железно-
дорожного института он устроился  
в Топкинскую дистанцию пути 
Кемеровской железной дороги 
бригадиром, затем старшим 
дорожным мастером, далее глав-

УБЕГАЮЩИЙ  ЗА  ГОРИЗОНТОМ  ПУТЬ
Ведущий инженер от-
дела пути по приемке 
качества ремонта пути 
Алматинского отделе-
ния магистральной сети 
Юрий Мельчиков за-
вершает свою трудовую 
деятельность и уходит 
на заслуженный отдых.

ным инженером и заместителем 
начальника дистанции пути. При-
ходилось ему работать и в ПМС 
Западно-Сибирской железной 
дороги. А в Казахстане – ремонт-
ником ИССО Капчагайского 
мостоотряда. В 2011 году Юрия 
Мельчикова назначают ведущим 
инженером отдела пути Алматин-
ского отделения магистральной 
сети, вот здесь в полной мере он 
раскрыл свои профессиональные 
способности. Его глубокие знания, 
практический опыт и внимание 
к деталям позволили эффективно 
контролировать качество ремонта 
пути, обеспечивая надежность и 
безопасность железнодорожной 

29-30 қарашада өткен спарта-
киадаға 200-ге жуық теміржолшы 
қатысты. Шалқар, Ақтөбе, Жем, 
Қандыағаш, Әйтеке би, Никель-
тау және Орал құрамалары 8 
командаға бөлініп, өзара бақ 
сынасты.  Салауатты өмір сүру 
салтын ұстанған теміржолшылар 
спорттың қай түрі болса да осал 
емес. Бұл жолы да теннис, тоғыз- 
құмалақ, шағын футбол, кибер-
спорт түрлері бойынша сайысқа 
түскен командалар бір-бірінен 
шеберліктерін асыруға тырысты. 
Дегенмен сайыстың аты – сайыс, 
жалпы командалық есепте Қан-
дыағаш құрама командасы топ 
жарып, 1-орынды имденді. Жүлделі 
2-орынды – Ақтөбе, 3-орынды Жем 
командалары еншіледі.

«Ғасыр құрылысы» атанған 
«Хромтау-Алтынсарин» теміржол 
құрылысы да тәуелсіздік жемісі. 
Ел ішіндегі өңірлерді байланыс- 

тыратын темір жолдар игілігін 
көріп отырмыз. Бүгінгі ойынға 
қатысқан барлық командаларға 
алғыс айтамын», – деді Ақтөбе жүк 
тасымалы бөлімшесінің бастығы 
Бөріхан Беркімбаев.

Айта кетейік, 2004 жылдың қара-
ша айында пайдалануға берілген 
«Хромтау-Алтынсарин» теміржол 
желісі елдің шығысын батыспен, 
орталық аймақтарды оңтүсті-
гімен біріктірді және шығыстан 
жүк жеткізу ұзақтығын 2 мың, ал 
жолаушы пойыздарының жолын 
1,5 мың шақырымға қысқартты. 

Спартакиаданың соңғы күнінде 
байрақты бәсекеде бас қосқан 
жеңімпаз командалар мен үздік 
ойын көрсеткен теміржолшыларды 
кубоктармен, медальдармен және 
бағалы сыйлықтармен марапаттау 
рәсімі өтті.  

 Ардақ ЕРУБАЕВА, Ақтөбе
Суретті түсірген автор

Несмотря на минусовую погоду 
на улице, в спортивном зале желез-
нодорожного узла Екибастуз было 
жарко от спортивных баталий. 
Здесь накануне Дня Независимости 
Казахстана при поддержке руко-
водства отделения ГП и профсоюза 
прошел турнир по волейболу. 
Участие в нем приняли шесть 
команд, представляющих ТЭЧ-19, 
ДС-Екибастуз, ВЧД-16, ШЧ-25,  
ПЧ-30 и филиал ВЖДО.

После жеребьевки команды 
были разделены на группы. Они 
сыграли матчи по круговой системе, 
которые определили финалиста 
турнира, а также команды, ко-
торые сразятся за серебряные и 
бронзовые медали.

Уже с первых встреч было замет-
но, что каждая команда серьезно 
подготовилась к этому турниру. 
Игроки с точностью выполняли 
силовые подачи, принимали участие 
в атаке и при необходимости не 
только ставили блок, но и делали 
точную передачу. И все это со 
спортивным задором!

Но все же соревнования – есть 
соревнования. По итогам всех 

встреч первое место занял коллектив                                                          
ВЧД-16, серебряными призерами 
стали волейболисты ПЧ-30, на 
третьей строчке турнира оказалась 
команда филиал ВЖДО.

Кроме того, были определены 
лучшие игроки в определенных 
номинациях. Так, лучшим игроком 
стал монтер пути ПЧ-30 Жалел 
Мухамед Касымұлы, лучшим напа-
дающим – осмотрщик-ремонтник 
вагонов ВЧД-16 Фархат Ибраев, 
лучшим падающим – монтер пути 
ПЧ-30 Ержан Телегенов, лучшим 
защитником – осмотрщик-ре-
монтник вагонов ВЧД-16 Ерганат 
Сагиденов, лучшим пасующим – 
заместитель начальника команды 
филиала ВЖДО Руслан Ережепов, 
полезным игроком – инженер-тех-
нолог первой категории хозяйства 
грузовой и коммерческой работы 
станции Екибастуз филиала ТОО 
«КТЖ – Грузовые перевозки» – 
«Павлодарское отделение ГП» 
Гульмира Галимова. 

Всем призерам турнира были 
вручены грамоты и медали.

Алинур КУДАЙБЕРГЕНУЛЫ
Фото автора

БАЙРАҚТЫ  БӘСЕКЕДЕ  
БАС  ҚОСТЫ

Ақтөбеде теміржолшылар арасында спорттың бірне-
ше түрінен жарыс өтті. Байрақты бәсеке Қазақстан 
темір жолының 120 жылдығы мен Хромтау-Алтын-
сарин темір жолының 20 жылдығына арналды. 

В  УПОРНОЙ  БОРЬБЕ
Волейбольный турнир в честь Дня Независимости 
Казахстана прошел среди работников железнодо-
рожного узла Екибастуз.

«ҚЫС-2024»  ОҚУ-ЖАТТЫҒУЫ  ӨТТІ
Темір жол қауіпті аймақ болғандықтан, 
ондағы төтенше жағдайларға сақа-
дай сай болу өте маңызды. Жуырда 
аймақтағы құрылымдармен бірге 
Атырау теміржолында «Қыс-2024» 
республикалық командалық-штабтық 
оқу-жаттығуы өтті.

Атырау жүк тасымалы бөлімшесі мен Магис-               
тральдық желі бөлімшесі қатысқан оқу-жаттығуда 
азаматтық қорғаныс штабы құрылды. Атырау жүк 
тасымалы бөлімшесінің азаматтық қорғаныс және 
төтенше жағдайлар жөніндегі инженері Нұрлан 
Сұлтанғалиевтің айтуынша, бөлімше құрылымда-
рына 1 ситуациялық жағдай тапсырылды: яғни 
Сағыз-Мұқыр станциялары аралығында секундына 
15-30 метр жылдамдықпен жел соғуына байла-
нысты 5 жолаушылар вагоны мен тепловоздың 
рельстен шығып кетуі орын алды. 

Апат салдарынан 10 жолаушы қаза болып, 30 
жолаушы ауыр, 55 жолаушы орта, 120 жолаушы 
жеңіл дәрежедегі жарақат алған.   Осындай төтенше 
жағдайдан шығу үшін Өрт сөндіру, Қалпына келтіру 
пойыздары, Төтенше жағдайлар қызметі, басқа да 
құрылымдар шұғыл әрекет етіп, апатты жоюға 97 
адам, 7 техника жұмылдырылған.  

Қосұйым МҰҚАШЕВ, Атырау
Суретті түсірген автор

Салтанатты шараға шаһардағы 
барлық мектептердің балалары, 
теміржолшылар мен сала арда-
герлері, жергілікті билік өкілдері 
қатысты. Айта кетсек, ұзындығы 
2 шақырымды құрайтын жаңа 
теміржол желісінде үш вагон 
мен бір тепловоз қызмет көрсе-
теді. Ұзындығы 12 метр болатын 
вагонның жалпы сыйымдылығы 
70 адамды құрайды. Егер сұра-
ныс арта түсетін болса, алдағы 
уақыттарда қосымша вагондар 
тапсырыспен алынатын болады. 
Бір мезетте 100 бала саябақты 
пойызбен аралай алады.

Көпір мен биологиялық орталықты 
алып жатқан екі шақырым аумақты 
қамтитын теміржол желісінің бой-
ында барлығы 4 бекет орналасқан. 
Ал жылжымалы құрам жылдың төрт 
мезгілінде де тұрақты қатынайды. 
Себебі барлық вагондарда арнайы 
әзірленген жылыту жүйелері бар.

Бұл жоба балалар мен жасөспірім-
дерге арналған ерекше мәдени 
әрі оқыту алаңы ретінде қайта 
жаңғырды. Болашақта аталған 

теміржолдың қолданыс аясын 
кеңейтіп, қосымша бекеттер салу 
да күн тақырыбында тұр. Жо-
баның сәтті жүзеге асуына ірі 
кәсіпорындар демеушілік жасады. 
Яғни KazMinerals компаниясы 
тепловоз бен вагондарды сатып 
алуға демеуші болса, жергілікті 
«Бақыршық тау-кен кәсіпорны» 
инфрақұрылымды салып шығуды 
өз мойнына алған еді.

Өткенге үңілсек, Семейдегі 
алғашқы балалар темір жолы 1979 
жылы ашылған болатын, алайда 
1995 жылы қаржының жоқтығы 
себепті тоқтап қалған еді. Өткен 
жылы облыс әкімдігінің баста-
масымен тарихи нысанды қайта 
жандандыру жұмыстары басталып, 
бүгін міне жоба толық аяқталды.

Жаңа желінің ашылуына орай 
мерекелік іс-шара ұйымдастырылып, 
бұл күні барлық бала пойызға 
тегін міну мүмкіндігіне ие болды. 
Сонымен қатар балаларға тәтті 
сыйлықтар да үлестірілді.

Абай ЕРТІС, Семей
Суретті түсірген автор

«КІШІ  ТҮРКСІБ»  ІСКЕ  ҚОСЫЛДЫ
Өткен сенбі семейліктер 
үшін ерекше күн болды. Ел 
аузында «Кіші Түрксіб» ата-
лып кеткен, Ертіс өзенінің 
ортасындағы  Бейбітшілік 
аралында қайтадан са-
лынған балалар темір жолы 
ресми түрде іске қосылды. 

инфраструктуры.
В повседневной жизни Юрий 

Андреевич отличается скромнос- 
тью и сдержанностью, предпо-
читая больше говорить о работе, 
чем о себе. Он неоднократно 
награждался почетными гра-
мотами и благодарственными 
письмами от руководства.

– Работа на железной дороге 
всегда была для меня не просто 
профессией, а делом всей жизни. 
Я горжусь тем, что есть частица 
моего труда в развитии отрасли, 
и мне посчастливилось работать 
с таким замечательным коллек-
тивом, – отметил он.

А еще наш герой признался, 
что особенно любит наблюдать, 
как солнце медленно садится за 
горизонт, а железнодорожный путь 
уходит вдаль, словно бесконечная 
лента. По его словам, в эти минуты 
он чувствует особое единство с 
природой и масштабность работы, 
которой он посвятил свою жизнь. 
Эти слова стали отражением 
его преданности своему делу и 
глубокого уважения к коллегам.

 Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматы

Фото автора 

    
«ҚТЖ-Жүк тасымалы» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі, 

29.11.2024 жылғы №157-ГП бұйрыққа сәйкес, 2024 жылғы 12 
желтоқсаннан бастап 24.06.2016 жылғы №383-ГП бұйрықтың 
6-қосымшасының  №3 кестесінде көрсетілген локомотив 
тартымы қызметтеріне тарифтерге төмендету коэффици-
енттерін қолданудың күшінің жойылатынын хабарлайды. 

Хабарландыру


