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информационных систем и технологий 
АО «Қазтеміртранс»:

МЫ ПЕРВАЯ И ЕДИНСТВЕН-
НАЯ КОМПАНИЯ В ГРУППЕ 
АО «НК «ҚТЖ», КОТОРАЯ 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ДЕЯТЕЛЬ-
НОСТЬ ОНЛАЙН И ТАКЖЕ 
ОБСЛУЖИВАЕТ КЛИЕНТОВ 
ПО ПРИНЦИПУ ОДНОГО 
ОКНА. ПРИ ЭТОМ НА 100% 
АВТОМАТИЗИРОВАН ПРО-
ЦЕСС ОТ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДО-
ГОВОРА С КЛИЕНТАМИ ДО 
ВЫДАЧИ СЧЕТА-ФАКТУРЫ. 
СТАНДАРТНОЕ ОБСЛУЖИВА-
НИЕ ЗАНИМАЕТ ДО ОДНОГО 
ДНЯ. РАНЕЕ НА ЗАКЛЮЧЕ-
НИЕ КАЖДОГО ДОГОВОРА 
МОГЛО УХОДИТЬ ДО ПЯТИ 
ДНЕЙ  

3 МЛН ТОННАДАН

670МЫҢ

АО «KTZ Express» подписало два 
стратегических меморандума о со-
трудничестве с международными 
партнерами – BMF Port Burgas и Vision 
Global Terminal.

Отметим, BMF Port Burgas – один из 
крупнейших портов Болгарии, который 
играет важную роль в логистических 
маршрутах Черноморского региона, 
предоставляя стратегический доступ 
к этому важному транспортному узлу. 
Подписание данного соглашения откры-
вает новые возможности для укрепления 
транзитных коридоров через Казахстан 
и расширения международных грузопе-
ревозок на Черноморском направлении.

В свою очередь компания Vision Global 
Terminal, специализируясь на управлении 
логистическими терминалами и оптими-
зации грузовых потоков, станет важным 
партнером в развитии транспортных 
связей между Казахстаном и Ираном. 
Сотрудничество с этой компанией при-
звано усилить логистические цепочки, 
способствуя улучшению грузоперевозок 
и укреплению других ключевых между-
народных маршрутов.

Подписанные документы подчеркивают 
возрастающую значимость Казахстана 
как крупного транзитного узла Евразии 
и служат важным шагом на пути к даль-
нейшему развитию его логистического 
потенциала в глобальном масштабе.

Асель ШАЙХЫНОВА

ПОДПИСАНО 
ДВА  СТРАТЕГИЧЕСКИХ 
МЕМОРАНДУМА

Қатысушылар жарыстың 
алғашқы күні кәсіби біліктілі-
гін дәлелдеу үшін өз салалары 
бойынша сұрақтарға жауап 
беріп, тест тапсырды. Екінші күні 
олардың теориялық білімі тек-
серіліп, мамандықтар бойынша 
өндірістік объектілерде тәжіри-
белік тапсырмаларды орындады. 
Нәтижесінде 5 түрлі сала бойын-
ша қатысқан теміржолшылар өз 
саласынан жүлделі орындарға ие 
болды. Жолсеріктер арасынан 
жылдың үздік маманы болған 
Диана Бимбетова тапсырмалар 
еш қиын болмағанын, себебі бәрі 
күнделікті жұмыста қолданып 
жүрген ережелер мен талаптарға 
қатысты болғанын айтты.

– Өз мамандығымыздың 
шеңберінде қызметтік және 
заңнамалық сұрақтар қойылды. 
Тестілеуден барлық сұрақтарға 
толық жауап бердім. Екінші күні 
мамандықтар бойынша тиесілі 
өндірістік объектілерде тәжіри-
белік тапсырмалармен жұмыс 
істедік. Мәселен, жолаушылар 
вагонының жолсеріктері «Сол-
түстік» аймақтық филиалының 
техникалық паркінде кәсіби 

біліктілік пен дағдыларымызды 
дәлелдедік. «Зиксто» фирмасының 
вагонында түрлі ситуативті тапсы-
рмалар бойынша сұрақтарға 
жауап бердік. Комиссия мүшелері 
техникалық біліктілігімізді, өрт 
жағдайындағы іс-қимылымыз-
ды, сервистік қызмет көрсету 
дәрежесін, теміржолмен жола-
ушыларды, жүктерді және ауыр 
жүктерді тасымалдау ережелерін 
білу, тілдерді меңгеру деңгей-
ін тексерді. Қазақ, орыс және 
ағылшын тілдерін еркін меңгеру 
арқылы өз ойымды анық және 
нақты жеткізе білдім. Сондай-ақ 
өрт жағдайында іс-қимылдарды 
айқын және жеңіл көрсете алдым.

Біздің жұмыста түрлі төтенше 
жағдайлар орын алуы мүмкін, 

мұндайда білімің мен біліктілігің 
кез келген жағдайдан шығуға 
көмектеседі. Темір жол – менің 
шын көңілмен таңдаған таңда-
уым, адам кәсібін шын сүйіп, адал 
істеу арқылы ғана жетістіктерге 
жете алады, – дейді Диана қуа-
нышымен бөлісіп.

Ал белгі беру және байланыс 
дистанциялары арасынан озып 
шыққан Ермек Исмайылбеков 
осы салада 14 жылдық тәжіри-
бесі бар маман. Қазір ол Шу 
сигнализация және байланыс 
дистанциясының СОБ электро-
механигі болып еңбек етеді. Ол 
алдымен өзі жұмыс істейтін дис-
танцияда сынақтардан сүрінбей 
өткен. Сосын бөлімше бойынша 
дистанциялардың үздіктері 

арасынан суырылып шығыпты. 
Ал Астанадағы соңғы сында 12 
әріптесінің арасынан топ жарып, 
жеңімпаз атаныпты.

«Марқұм әкем ШЧ мекемесінде 
электр механигі болды, қазір 
екі ағам да осы салада, ШЧ-да 
істейді. Сондықтан бұл мамандық 
біздің қанымызда бар. Менің 
міндетім, Шу станциясына жақын 
Бірлік станциясында бағыттама 
бұрмаларына, бағдаршамдарға, 
автоматика, телемеханика 
құрылғыларына техникалық 
қызмет көрсету, – дейді Ермек.

«Жас үздік маман» байқауы-
ның электровоз машинистері 
арасында екібастұздық Қанат 
Ибраев жеңімпаз деп танылса, 
қалпына келтіру пойызының 
кран машинистері арасында Шу 
станциясынан Нұрлан Салмақ-
баев І орынды иеленіп, тауар 
кассирлері арасынан Железоруд-
ная станциясының қызметкері 
Ирина Алешинко бас жүлдегер 
деп танылды. І орын алғандарға  
«Жас үздік маман» мүсінімен 
қатар 300 мың, ІІ және ІІІ орын 
алғандарға 250 мың және 200 
мың теңгелер көлемінде сыйақы 
берілді.

Суретті түсірген 
Александр ЖАБЧУК

ЖАС  ҮЗДІК  МАМАНДАР  АНЫҚТАЛДЫ
Биыл 10-11 қазан аралығында Астанада ҚТЖ бойынша «Жас үздік маман» кәсіби байқауының IV респу-
бликалық кезеңі өтті. Байқауға Қазақстанның түрлі өңірлік филиалдарынан барлығы 49 жас теміржолшы 
қатысты. Олардың ішінде жолаушылар вагонының жолсеріктері, электровоз машинистері, қалпына 
келтіру пойызының кран машинистері, электромеханиктер мен тауар кассирлері бар.

Райхан РАХМЕТОВА,
Астана

ҚР Көлік министрі Марат Қарабаев 
теңіз инфрақұрылымын дамытудың 
және TХКБ әлеуетін одан әрі артты-
рудың өзекті мәселелері бойынша 
кеңес өткізді.

Транскаспий маршруты Шығыс пен Батыс 
арасындағы негізгі транзиттік дәліздердің 
бірі болып табылады. Соңғы екі жылда жүк 
тасымалдау көлемі екі есеге өсті.

Атап айтқанда, Қытайдың контейнерлік 
тасымалының транзиті қарқынды өсуде. 
Ағымдағы жылдың 9 айында шамамен 
23,5 мың жиырма футтық эквиваленттер 
тасымалданды, бұл өткен жылдың көлемінен 
20 есе көп. ТХКМ бағыты бойынша айына 
шамамен 40 контейнерлік пойыздар жүреді. 
Бұл темір жолдардың, теңіз порттарының 
және сауда флотының үйлесімді жұмысының 
арқасында мүмкін болды.Қазір Қытайдың 
басқа жүк өндіруші провинциялары, атап 
айтқанда Чунцин, Иу, Санпинь, Нанкин, 
Цзинхэ, Дунзячжэнь TХКМ-на қызығушылық 
танытуда. Болашақта контейнерлік тасы-
мал көлемі жылына 3 мың контейнерлік 
пойызға дейін ұлғайтылады.

Сонымен қатар халықаралық авто-
тасымалдаушылар ТХКМ бағытында 
жүйелі түрде қайта бағдарлануда. Биыл 
Қытаймен үкіметаралық келісімге қол 
қойылып, визасыз режим енгізілгеннен 
кейін қытайлық тасымалдаушылар да 
бұл бағытты дамыта бастады. Шілде 
айынан бері TХКМ арқылы Қытайдың 
2300-ден астам көлігі өткен. Отырыс қо-
рытындысы бойынша Құрық портының 
инфрақұрылымын жаңғырту бойынша 
жұмысты жандандыру, жыл соңына дейін 
Құрық портында тереңдету жұмыстарын 
аяқтауды қамтамасыз ету және заманауи 
жол бойындағы сервисті құру арқылы 
жүргізушілердің Құрық портында болу 
жағдайларын жақсарту бойынша шаралар 
қабылдау жөнінде тапсырмалар берілді.

Ақтау портында биыл контейнерлік 
хаб құрылысы басталды, алғашқы іске 
қосу кешені келесі жылы аяқталады деп 
жоспарлануда. Қайта тиеу техникасы 
кезең-кезеңімен жаңартылуда, биыл жүк 
көтергіштігі 64 тонна порталдық кран 
сатып алынды. Министр Ақтау портының 
акваториясын тереңдету бойынша жоба-
лық құжаттаманы әзірлеуді жеделдетуді 
және әкімдікпен бірлесіп порт қуаттарын 
дамыту үшін жер учаскелерін бөлуді пы-
сықтауды тапсырды.

Сауда флотын дамыту мақсатында 
Қазақстанда кеме жасау қуаттарын құру 
жоспарлары талқыланды. Орта мерзімді 
перспективада отандық сауда флоты 7 
жаңа сауда кемесімен толықтырылады. 
Жалпы алғанда, көлік инфрақұрылымын 
синхронды дамыту TХКМ бағытының 
серпінді дамуының және динамикалық 
өсіп келе жатқан жүк тасымалының 
тасымалдануын қамтамасыз етудің кілті 
болып табылады.

Ұлан ОРАЗ

ТЕҢІЗ 
ИНФРАҚҰРЫЛЫМЫ 
ҚАЛАЙ ДАМИДЫ?

В ходе заседания управляющий директор 
АО «НК «ҚТЖ» Бауыржан Урынбасаров 
рассказал об основных рынках поставок 
казахстанского зерна и муки по железной 
дороге за 9 месяцев этого года. При общем 
объеме отгрузки зерна в 6,6 миллиона тонн 
(меньше на 21% к аналогичному периоду 
прошлого года) пропорционально вырос 
объем перевозки продуктов перемола –                                                                     
2,7 миллиона тонн (на 21% больше, чем за                                                 
9 месяцев 2023 года). Из 6,6 миллиона тонн 
зерна пять миллионов ушло на экспорт и только 
в сентябре отгружено 900 тысяч тонн.  Экспорт 
продуктов перемола составил 2,1 миллиона 
тонн, из них в сентябре – 310 тысяч тонн.

– Основные страны поставок казахстанско-

го зерна – Центральная Азия (2,9 миллиона 
тонн), Китай (1,3 миллиона тонн), Афгани-
стан (127 тысяч тонн) – это объемы за девять 
месяцев этого года. Стоит отметить, что после 
относительного затишья возобновились 
поставки зерна в Иран – 211 тысяч тонн, из 
них 140 тысяч тонн – только в сентябре. В 
другие страны – Италию, Турцию и Россию 
– отправлено 423 тысячи тонн. В основные 
страны поставок продуктов перемола с ян-
варя по сентябрь отгружено: в Центральную 
Азию – 495 тысяч тонн, Китай – 639 тысяч, 
Афганистан – 666 тысяч, –  проинформировал 
Бауыржан Урынбасаров.

На заседании рассмотрели и региональность 
поставок казахстанских зерновых в Китай. 
По итогам девяти месяцев на 75% выросли 
объемы транспортировки зерна в крытых 
вагонах и на 5% – в зерновозах. Снизились на 

НОВЫЕ  ПУТИ  ЭКСПОРТА
Возможности увеличения поставок зерна на экспорт рассмотре-
ли на заседании оперативного штаба по уборочной кампании 
в Правительстве.

Алинур КУДАЙБЕРГЕНУЛЫ,
Астана

26% поставки в контейнерах. Это обусловле-
но тем, что основной объем зерна в крытых 
вагонах и зерновозах доставляется через 
станции Хоргос и Алашанькоу в бондовую 
зону СУАР, где нет пошлин для переработки 
и дальнейшей отправки готового продукта. 
Таким образом, казахстанская пшеница 
обеспечивает в основном приграничные и 
центральные провинции Китая. Для поста-
вок вглубь КНР действует пошлина в 65%, 
и по тем маршрутам зерно идет в основном 
в контейнерах. При этом ячмень и другие 
кормовые культуры экспортируются по все-
му Китаю в соответствии с потребностями 
крупных заготовительных компаний.

– Перед нами стоит задача – поставить 
два миллиона тонн зерновых в Китай в 
этом году, но мы можем увеличить объемы 
до трех миллионов. Также надо наращи-
вать поставки муки в Афганистан. Новые                                                           
контракты и логистика должны стать одним 
из главных вопросов на предстоящем казах-
станско-афганском бизнес-форуме в Алматы, 
–  резюмировал итоги заседания оперштаба 
Серик Жумангарин.

Нұржан КЕЛБҰҒАНОВ, 
ҚР Көлік министрлігі теміржол және су көлігі комитеті 

төрағасының орынбасары

БИЫЛ ЛОКОМОТИВ ПАРКІ БОЙЫНША ЖАҒДАЙ ЖАҚСАРДЫ. 2024 ЖЫЛДЫҢ СОҢЫНА ДЕЙІН 185 ЛОКОМОТИВ, ЯҒНИ 
121 МАГИСТРАЛЬДЫҚ ЖӘНЕ 20 МАНЕВРЛІК ТЕПЛОВОЗ, СОНЫМЕН ҚАТАР 44 ЭЛЕКТРОВОЗ САТЫП АЛЫНАДЫ. ОНЫҢ 130-Ы БҮГІНГЕ 
ДЕЙІН ЖЕТКІЗІЛДІ. СОНДЫҚТАН БҰРЫН ВАГОНДАР ЖИНАУ ЖӘНЕ БЕРУДІ КЕШІКТІРУ НЕГІЗГІ МӘСЕЛЕ БОЛЫП КЕЛСЕ, БИЫЛ ОЛ 
ҚИЫНДЫҚ БОЛМАУЫ ТИІС. МАНЕВРЛІК ЛОКОМОТИВТЕРДІҢ АЛҒАШҚЫ ЛЕГІ ЖЕТКІЗІЛІП, ОЛАРДЫҢ БӘРІ ЕЛІМІЗДІҢ ЕГІН ОРАТЫН 
ӨҢІРЛЕРІНЕ ЖӨНЕЛТІЛДІ. БҮГІНГІ ТАҢДА ТЕМІРЖОЛ ЖЕЛІСІНДЕ РЕЗЕРВТЕ ТҰРҒАН ЛОКОМОТИВТЕР БАР. ТАСЫМАЛ КӨЛЕМІ АРТА 
ҚАЛҒАН ЖАҒДАЙДА ОЛАР ІСКЕ ҚОСЫЛАТЫН БОЛАДЫ. 

Соңғы ақпараттарға сүйенсек, қазіргі таңда 
Достық станциясынан Мойынты станциясына 
дейінгі 836 шақырымдық учаскеде екінші жолдың 
608 шақырымы салыныпты. Осылайша аталмыш 
телімдегі екінші жолдардың 70 пайызы дайын деуге 
негіз бар.  Жаңа рельсті-шпал торлары 26 аралықта 
және 14 бөлек пунктте төселіп, 140 бағыттамалы 
бұрма орнатылған. 9 аралықта екінші жолдардың 
жер төсемін төгу жалғасуда. Жалпы, үйінді салу 
жұмыстары 95% орындалды. Механизаторлармен 
бір мезгілде көпір салушылар да жұмыс істеуде екен. 

92 көпірдің 91-і салынып бітуге жақын.  72 көпірге 
тіректер орнатылып, 62-сінде аралық құрылыстар 
аяқталуда. Су өткізгіш құбырлар орнатылып жатыр.

– Достық – Мойынты теміржол учаскесінде екінші 
жолдардың кең ауқымды құрылысы жалғасуда. 
Бұл жобаны іске асыру учаскенің өткізу қабілетін 
5 есеге  арттырып, қазақстандық өнімнің үздіксіз 
экспортын қамтамасыз етумен қатар елдің тран-
зиттік әлеуетін дамытуға айтарлықтай әсер ететіні 
айтылып келеді. Бұл маңызды құрылыстың аяқта-
луы 2025 жылға көзделген. Алайда жекелеген 
бөліктерде ағымдағы жылдың өзінде-ақ екінші 
жол бойынша пойыздардың уақытша жұмыс 
қозғалысын ашу жоспарлануда, – дейді «ҚТЖ» 

ҰК» АҚ ірі жобаларын іске асыру дирекциясының 
өкілі Жаңабай Асанов. 

Маңызды телімде жоғары вольтты желілерді қай-
та құрылымдау және салу жұмыстары жүргізіліп, 
сондай-ақ байланыс, белгі беру, орталықтандыру 
және бұғаттау (БОБ) объектілері салынуда екен. 
Жобаны іске асыру шеңберінде шамамен 1700 
км белгі беру, орталықтандыру және бұғаттау 
кабелі салынатын болады. Учаскеде пойыздар 
қозғалысын қауіпсіз басқаруды қамтамасыз ететін 
микропроцессорлық орталықтандыру жүйесі қара-
стырылған. БОБ жабдықтары мен құрылғыларын 
бөлек пункттер мен аралықтарға орналастыру 
үшін блоктық-модульдік ғимараттар орнатылуда.   

ДОСТЫҚ – МОЙЫНТЫ:  608  ШАҚЫРЫМ  САЛЫНДЫ
«ҚТЖ» ҰК» АҚ инфрақұрылым 
мәселелерін жүйелі шешу 
үшін қолданыстағы теміржол 
инфрақұрылымының өткізу 
қабілетін арттырудың 2030 
жылға дейінгі бағдарламасы 
бекітілгені белгілі. Бағдар-
ламада инфрақұрылымды                                                                            
жаңғырту, жаңа жолдар салу, 
қолданыстағы магистральдарды 
жөндеу,  ағымдағы күтіп ұстау 
сынды мәселелер қамтылған. 
Соның біріне Достық – Мойын-
ты телімінде екінші жолдарды 
салу жобасы бар. 

Ислам ТАЛҒАТ,
Астана
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ӨНДІРІС
Нұрай СӘРСЕНҒАЛИ,
Астана

ӨНДІРІС

ТРЕНИНГ

Сұлугүл БАКЕСОВА,
Астана

Ардақ ҮСЕЙІНОВА,
Жамбыл

Әділет МҰСАХАЙ,
Астана

Ислам ТАЛҒАТ,
Астана

Ұлан ОРАЗ,
Астана

Райхан РАХМЕТОВА,
Астана

ИНФРАҚҰРЫЛЫМ

Нұрлыбек ДОСЫБАЙ,
Шымкент

«БІЛІМ  ЭКСПРЕСІНДЕГІ» 
ТИІМДІ  БАЙЛАНЫС

ТАСЫМАЛ

Жалпы, 3-ші санатқа жататын бұл 
нысанда бүгінде көліктің барлық түрінің 
өтуіне рұқсат етіледі және облыстық 
маңызы бар жолмен түйісетін өткел-

дегі механизмдердің барлығы да авто-
маттандырылған. Мұнда кезекшілікке 
түсетін 4 жұмысшы 12 сағаттық ауысым 
негізінде жұмыс істейді. Яғни шлагбаум 
автоматты түрде ашылып-жабылумен 
қатар, жол жиектері тиісті қоршаумен  
қауіпсіздендірілген. Автокөлік жолы мен 

темір жолдың түйіскен тұсынан тәулігіне 
мыңнан астам түрлі көлік пен 30 жұпқа 
жуық жүк және жолаушылар пойызы 
өтетін көрінеді. Сондай-ақ 10 шақты 
жолаушылар автобусы қатынайтын 
өткелдегі жүк пойызының жылдамдығы 
сағатына 70 шақырымды құрауы тиіс. Ал 

    

АБАЙЛАҢЫЗ, ПОЙЫЗ! 

Жуырда жергілікті теміржолшылар мектеп оқушы-
ларымен кезекті кездесу өткізіп, тағы да қауіпсіздік 
жайын сөз етті. Жіңішке станциясының жол шебері, 
инженері және желілік тәртіп сақшыларынан құралған 
топ қаладағы №36 мектепке барды. Білім ордасындағы 
кездесуде темір жол бойында болатын түрлі қайғылы 
жағдайлар баяндалды. Жолды қысқарту үшін белгілен-
беген жерден кесіп өткендер, құлаққап шешпей жолда 
асықпай жүретіндер, ішімдік ішіп селфи жасаймын 
деп мерт болған адамдардың әрекеті туралы мысалдар 
айтылды. Сонымен қатар жолдағы ескерту белгілерін 
сындырып кететіндер әрекеті де қатаң сөз болды.  

«Темір жол бойында қайғылы жағдайларға жол бер-
мес үшін алдын алу, қадағалау шараларының барлық 
мүмкіндігін жасап жүрміз. Еңбек ұжымдары мен оқу 
орындарында кездесулер өтіп, түсіндіру жұмыстарын 
жиі жүргіземіз. Бірақ оны тыңдайтын да, тыңдамай-
тын да бар», – деді Жіңішке станциясының инженері 
Анар Мұқанова.

Жіңішке жүк станциясынан негізінен кен өнімдері 
тиеледі. Тәулігіне төрт пойыз қабылдап, тағы төртеуін 
жөнелтіп отырған станцияда ауыр жүк вагондарының 
қозғалысы жиі. Станцияның екі жақ бетінде  елдімекен 
орналасқан бұл тұста қауіпсіздік мәселесі әрдайым өзекті.

ҚАУІПСІЗДІК

Жіңішке жүк станциясының 
бойы – қауіпті аймақ. Жүк пой-
ыздары жиі өтетін бірінші 
класты станция айналасында 
адам аяғы басылмайды. 

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Ақтөбе

ӨТКЕЛ  ЖӨНДЕУДЕН  ӨТТІ
Қарақоңыр – Түркістан мен Арыс 
аралығындағы теміржолдың 3 188 
шақырымның 9-шы пикетінде ор-
наласқан шағын станция. Аталған 
учаскенің күтімін жасап, қозғалыс 
қауіпсіздігін қамтамасыз ететін 
Арыс жол дистанциясы станция-
дағы өткелге де қызмет көрсетеді.

Биыл облыста бюджеттік ұйымдардың 
автономды қазандықтарын 61,3 мың тонна 
көмірмен қамтамасыз ету жоспарланған. Ал 
халықтың күзгі-қысқы маусымда жоспарлы 
көмір отынын тұтыну көлемі 144,8 мың 
тоннаны құрайды.

Жамбыл облысы әкімдігінің энергетика 
және тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық 
басқармасының басшысы Ғалым Исақовтың 
айтуынша, жылыту маусымы кезеңінде 
бюджеттік ұйымдардың автономды қа-
зандықтары үшін жоспарланған 61,3 мың 
тоннаның 52 мың тоннасы немесе 85 пай-
ызы жеткізілген. Тұрғындар 55 мың тонна 
көмірмен қамтылған. Бұл – күзгі-қысқы 
кезеңде жамбылдықтар тұтынатын қатты 

КӨМІРГЕ   СҰРАНЫС  ӘЛІ  ДЕ  БАР
Жамбыл өңірінде жылу беру маусы-
мы басталды. Жылдан-жылға табиғи 
газбен жылытуға көшкен бюджеттік 
мекемелер мен жеке тұрғын үйлер 
саны арта түскенімен, әлі де қатты 
отынға сұраныс бар. 

отын көлемінің 38 пайызы. 
– Осы жылыту маусымында халық тұтына-

тын 144,8 мың тонна көмірді 2025 жылдың 

сәуір айына дейін кезең-кезеңімен жеткізу 
жоспарланған. Облыста көмір сатумен 31 
нарық субъектісі айналысады, олардың 
25-і өңірлік операторлар. Қазіргі таңда 
көмір тұйықтарында 13 мың тонна көмір 
бар. Көмір тиелген жүк вагондары тұрақты 
келуде. Көмір тапшылығы жоқ, – дейді 
Ғалым Исабайұлы.

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС филиалы 
– Жамбыл ЖТ бөлімшесінің директоры 
Айдын Сеитбенбетов қазіргі уақытта 
бөлімшеге қарасты 11 станцияда 306 вагон, 
83 837 тонна көмір бар екенін айтады. 
Тасымалданған қатты отынға тапсырыс 
берушілер – «Авангард Ко», «ТМЗ», «СК 
Еврадор» кәсіпорындары, «Иманали-
ев» және «Мұсатай», тағы да басқа жеке 
кәсіпкерліктерімен бірге Жамбыл жүк 
тасымалы, Жамбыл магистральдық желі 
бөлімшелеріне қарасты құрылымдар.

Жалпы облыста Шұбаркөл, Қаражыра 
маркалы көмірлердің бағасы сортына қарай 
18-24 мың теңгені құрап отыр. «А» нүктесі-
нен «Б» нүктесіне дейінгі, яғни ауылдарға 
дейінгі арақашықтығын ескерсек, жеткізу 
құны есебімен 21-27 мың теңгеге жетеді. 
Жамбыл облысының Байзақ, Жамбыл, 
Мойынқұм аудандарында көмір сатумен 
айналысатын  теміржол тұйықтары бар, 
нарық субъектілері жоқ. Бұл өңірлердің 
тұрғындары көмірді Тараз және Шу қала-
ларынан сатып алады.

Суретті түсірген автор

жолаушылар пойызы 90 шақырымдық 
жылдамдықпен өтуіне болады.

Тағы бір айта кетерлігі, 46 жылдан бері 
қызмет көрсетіп келе жатқан аталған 
нысандағы жұп және тақ жолдың екеуі 
де басты жол санатына жатады екен.

Биыл осында жұмыс істейтін жұмыс-
шылардың өз күшімен өткел ғимаратына 
жөндеу жүргізілген. Нәтижесінде шағын 
болса да жұмыс істеуге жайлы, іші жылы 
әрі жарық жұмыс орны тиімді пайдала-
нылуда. Айрықша атап өтерлігі сол, өткел 
кезекшісі кеңсе төңірегіне еркін шолу 
жасауына барынша қолайлы жағдайлар 
жасалған. Дистанцияның бас инженері 
Думан Әсілханұлының айтуынша, бұл 
– пилоттық жоба, егер нәтижелі болып 
жатса, келесі жылы басқа да өткелдерде 
осы тәсіл қолданылмақ. Ғимаратқа жөн-
деу жұмысы үшін жергілікті кәсіподақ 
ұйымының өкілдері де қаржылай және 
материалдық қолдау-көмек көрсеткен.  

 Телімнің жол шебері Абзал Түгелбайұлы 
осы жұмысшы топтың жетекшісі екен.    

– Өткел бізге қарайды. Осы жазда орта 
деңгейдегі жөндеуден өткізіп, төңірегін 
қауіпсіз әрі таза аумаққа айналдырып 
алдық. Қазіргі кезде Түркістан немесе 
Арыс бағытынан қандай пойыз келе жат-
са да өткелге жақындағанда кезекшіге 
арнайы белгі беріледі. Осы сәтте бағдар-
шам түстері әдеттегіден жылдамырақ 
жанып-сөнгенін көрген жүргізушілер 
сақтана отырып, шапшаң өтуі тиіс. 
Ал пойыз бен өткелдің арасындағы 
қашықтық 1,5 шақырымға қысқарғанда 
шлагбаум автоматты түрде жабылады. 
Жоғарыда аталған қашықтықтағы қос 
рельстің жалғанған тұсынан доңғалақ 
жұптарының алғашқы легі өткен сәтте 
шлагбаумға арнайы белгі беріледі. Содан 
автоматты түрде жабылады. Ал өткел 
кезекшісі осы маңда қандай да бір оқыс 
жағдайдың орын алмауын қадағалайды. 
Бұның бәрі де жұмысты жеңілдетудегі 
жетістіктер болып табылады, – дейді 
жол шебері Абзал Түгелбайұлы.

Суретті түсірген автор

 Олар екі күн бойы 
Маңғыстау теміржо-
лының түрлі саласында 
еңбек ететін азаматтар-
мен кездесіп, тренингте 
қазіргі заман талабына 
сай түйткілдерге соқты-
ратын мәселелермен 
күресу, болдырмау, түр-
лі күйзелістік жағдай-
лардан өту жолдарын 
үйретті. Семинар-тренингтер барысында ҚТЖ ком-
паниясының аппаратынан келген ішкі тренер Гүлнар 
Катаева жанжалдарды басқару бағытында, семейлік 
тренер Бекзат Каримханов стреске төзімділік, Алма 
Саулебаева жұмысшылармен тиімді байланыс орнату, 
эмоционалды интеллект туралы дағдылармен бөлісіп, 
түрлі ойын, сұрақ-жауаптармен тақырыпты аша түсті.

  Тақырыптарға сай бейнероликтер көрсетіліп, қаты-
сушылармен кері байланыс орнатылды.  Екі күндік оқыту 
кездесуін келесі жолы үш-төрт күндік қылып, уақытын 
көбейту жөнінде ұсыныстарын да жеткізді. Кейбіреулер 
ішкі тренер болуға ниеті барын айтып, аталған бағыттағы 
білімді тек өз айналасындағыларға ғана таратып қой-
май, өзге өңірлерге де барып, «білім экспресін» жүргізу 
жөніндегі сұрақтарын жолдады. 

– Ұлттық компаниядағы бұл жоба жалпы білімді есікке 
дейін жеткізу деген мағынаны білдіреді. Өткен жылы 
да келген едік. Ол кездесуде басшылар құрамы көбірек 
болды. Биыл негізгі құрамның басым бөлігін инженер-
лер, станция, мекеме басшылары, барлығы жетпістен 
астан адам құрады. Оларға  тренинг жүргізу кезінде бір 
байқағаным,  Маңғыстау өңірінің белсенділігі, білуге, 
үйренуге құштарлығы өте жоғары деңгейде. Өз ойын 
жетік айтып, барлық нәрсеге бей-жай қарамай, белсене 
қатысты, – дейді компанияның Семей теміржолынан 
келген ішкі тренер Бекзат Каримханов. 

Суретті түсірген автор  

Биыл ҚТЖ компаниясы та-
рапынан өз қызметкерлері 
үшін екінші жыл қатарынан  
ұйымдастырылып отырған 
«Білім экспресі» Маңғыстауға 
да келіп жетті. Құрамында 
төрт ішкі тренері бар білім 
жеткізушілер тобын «ҚТЖ» ҰК» 
АҚ-ның HR бизнес-серіктесі 
Алма Саулебаева бастап келді.

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

БАЙҚАУ

Райхан РАХМЕТОВА,
Астана

Теміржол саласында алғаш рет 
өткен аталған байқауға әрқайсы-
сы 5 қызметкерден құралған 17 
команда қатысты. Ал оған дейін 
олар компанияның құрылым-
дық бөлімшелері мен еншілес 
ұйымдарының өңірлік деңгейде 
өткізілген байқауларына қатысып, 
сол сайыстардан республикалық 
байқауға іріктеліп алынды. 

Компанияның мәжіліс залын 
қазақша ән мен жырға бөлеп, ұлт-
тық киімдердің шеруін көрсеткен 
байқау 5 кезеңнен тұрды. Бірінші 
кезең  «Туған өлкем – қасиетті 
мекенім» деп аталып, командалар 
көрермендерге өздерін танысты-
рды, соның барысында олар топ 
атын, мүшелерін, ұранын атап 
қана қоймай, ұжымның жетістік-
тері, жұмыс орны, облыстың 
тарихи-мәдени ескерткіштерін 
слайдтар, бейнероликтер арқылы 
3-4 минутта көрсетуге тиіс болды. 
«Ұлт ұстазы» деп аталған  кезеңде 
олар Ахмет Байтұрсынұлының 
өмірбаяны, еңбектері, шығар-
малары туралы бейнероликтер 
дайындап, сахналық қойылымдар 
көрсетті, жазушының өмірбая-
ны және еңбек жолы бойынша 
шағын қойылым қойып, өлеңдерін 
оқыды, сол арқылы еңбектерін 
таныстырды. Үшінші кезең «Ар-
тық болмас білгенің» деп аталды. 
Мұнда командалар мемлекет-
тік рәміздер, қазақ халқының 
салт-дәстүрлері, теміржол көлігінің 
даму тарихы тақырыптарына 
арналған сұрақтарға жауап берді. 
«Капитандар сайысы» кезеңінде 
қазақтың мақал-мәтелдерін 
айтып жарысты. Соңғы кезең 
«Ән-күй шашуға» арналды. Мұн-
да талантты теміржолшылар 

МЕМЛЕКЕТТІК  ТІЛДІҢ  МӘРТЕБЕСІН  КӨТЕРДІ
Қазақстан халқының тілдері күні және ұлт ұстазы Ахмет Байтұр-
сынұлының туған күніне орай «ҚТЖ» ҰК» АҚ «Көпфункционал-
ды қызмет көрсету орталығы» филиалының Мемлекеттік тілді 
дамыту секторы «Ана тілім – ардағым» байқауын өткізді. Байқау 
мақсаты – мемлекеттік тіл саясатын насихаттау, мемлекеттік 
тілдің беделі мен мәртебесін көтеру. 

өз өнерін жан-жақты көрсетуге 
мүмкіндік алды. 

Байқауға жеңімпаздарын 
анықтау үшін құрамына қазақ 
тілі мен әдебиеті саласындағы 
білікті өкілдер, «ҚТЖ» ҰК» АҚ-да 
мемлекеттік тіл саясатын іске 
асыруға жауапты қызметкерлер, 
кәсіподақ ұйымы мен ардагерлер 
кеңесінің өкілдері кіретін қазы-
лар алқасы төрелік етті. Олар 
командалардың тапсырмаларды 

орындау шеберлігіне, сахналық 
қойылымдардың мазмұны мен 
оны көрермендерге жеткізу 
шеберлігіне, сұрақтарға дұрыс 
және нақты жауап беруіне, тақы-
рыптардың сәйкестігіне, команда 
мүшелері мен капитандарының 
сөз саптауына, бейнеролик-
тердің мазмұнының тереңдігі, 
ауқымдылығы, сапасына назар 
аударды.  

Байқауды компанияның аппарат 
басшысы Серік Кеулімжаев сөз 
сөйлеп ашты. Ол соңғы жылдары 
компанияда мемлекеттік тілдің 
қолдану аясын кеңейту, ұлттық 
құндылықтарымызды дәріптеу 
бойынша жұмыстардың қарқын 
алғанына оң бағасын берді. «Са-
рыарқа» ұлт аспаптық ансам-

блінің өнерінен соң сахна төріне 
командалар шығып, кезегімен 
өз өнерін көрсетті. Алғаш болып 
байқауды Шымкент ЖТ бөлім-
шесінің «Самұрық» тобы бастап, 
өңір теміржолының жетістіктері 
мен ерекшеліктерін бейнеролик 
арқылы таныстырды. Екінші болып 
«KTZ Express» АҚ-ның «Дарын» 
тобы өнерін ортаға салды. Одан 
әрі байқауды Алматы магистраль-
дық желі бөлімшесінің «Теміржол 

тұлпарлары» тобы, Луговой рельс 
дәнекерлеу кәсіпорыны мен 
Шу, Сарышаған белгі беру және 
байланыс дистанциялары қыз-
меткерлерінен құралған «Тараз 
тарландары» тобы, «ҚТЖ Жола-
ушылар локомотивтері» ЖШС 
мен Сарышаған ШЧ мекемесінің 
«Локомотив КЗ» тобы, Семей ма-
гистральдық желі бөлімшесінің 
«Абай елі» тобы, Жамбыл ЖТ 
бөлімшесінің «Бес арыс» тобы,  
Қызылорда ЖТ бөлімшесінің 
«Орда» тобы, «Кедентранссер-
вис» АҚ-ның «Ұлы дала» тобы, 
Ақмола магистральдық желі 
бөлімшесі «Жалын»тобы, Ақмола 
ЖТ бөлімшесінің «Оқжетпес» 
тобы, Шымкент магистраль-
дық желі бөлімшесінің «Тұран» 

тобы, Қостанай магистральдық 
желі бөлімшесінің «Ақ жол» тобы, 
Алматы вагон пайдалану депосы-
ның «Алаш» тобы, Қарағанды ЖТ 
бөлімшесінің «Алашорда» тобы, 
Қызылорда магистральдық желі 
бөлімшесі мен ПЧ-57 мекемесінің 
қызметкерлерінен құралған «Сыр 
– Алаштың анасы» тобы, ҚТЖ 
«Автоматтандыру және цифрлан-
дыру дирекциясы» филиалы «Сақ 
қырандар» тобы жалғастырды. 

 Осылайша барлық кезеңдерден 
сүрінбей өтіп, жоғары нәтиже 
көрсеткен жамбылдық  «Та-
раз тарландары» тобы қазылар 
алқасының бағалауымен байқа-
удың бас жүлдегері деп танылды. 
Бірінші орынды қызылордалық 
«Сыр – Алаштың анасы» тобы 
қанжығаласа, 2-орынды «Абай 
елі» және «Жалын» топтары ен-
шіледі, ал 3-орынды «Орда», «Ұлы 
дала», «Оқжетпес» топтары өзара 
бөлісті. Байқау жеңімпаздары ар-
найы дипломдармен қоса бағалы 
сыйлықтармен марапатталды. 
Жүлделі орындардан бөлек қалған 
топтар ынталандыру орындары 
мен алғыс хаттарға ие болды.  

Суретті түсірген 
Александр ЖАБЧУК
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– Для проведения концертной 
программы мы пригласили профес-
сиональных ведущих, известных 
вокалистов Усть-Каменогорска, 
наших железнодорожников, 
которые поют песни под домбру 
и гитару, – рассказал организа-
тор мероприятия, председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации узла станции Оскемен-1 
Берикхан Тлеужанов. – В зале 
собрались представители всех 
железнодорожных предприятий 
региона. 

Поздравить железнодорожни-
ков – членов профсоюза пришли 
заместитель директора Семейского 
отделения грузовых перевоз-
ок Марат Уалиев, заместитель 

директора Семейского отделе-
ния магистральной сети Алибек           
Шуманов. 

– В этом году мы отмечаем 
120-летие железной дороги                         
Казахстана, в следующем –  столь-
ко же исполнится отраслевому                        
профсоюзу, – отметил Алибек 
Шуманов. – Мы все, железнодорож-
ники, состоим в этом профсоюзе, 
за счет которого у нас проводится 
много мероприятий. От души 
поздравляю всех организаторов 
и железнодорожников с этим 
праздником!

К поздравлениям руководите-
лей присоединился и Берикхан 
Тлеужанов, который отметил, 
что в следующем году к знаковой 
дате в регионе запланировали 
очень много культурно-массовых, 
спортивных мероприятий. 

– Профсоюз – это не только                 
профсоюзный комитет, но и все 
мы. Каждый из вас является частич-
кой одного большого механизма, 
и вместе мы можем добиться 
большего, – считает Берикхан 
Тлеужанов. – В этом году был 
заключен новый Коллективный 
договор, и в нем железнодорожни-
ки из нашего региона наконец-то 
получили право на оплачиваемый 
экологический отпуск. Это и ваша 
заслуга тоже. На четыре больших 
праздника назначили выплату 
премий. В этом году в нашем 
регионе на средства профсоюза 
мы открыли тренажерный зал, 
где могут заниматься все желез-
нодорожники.

Отличившиеся работники, кото-
рые оказывают помощь в развитии 
профсоюзного движения и прини-

ОТМЕТИЛИ  СВОЙ  ПРАЗДНИК
Наградили лучших активистов на празднова-
нии Дня профсоюзов РК железнодорожники в 
Усть-Каменогорске. Изюминкой мероприятия 
стало подведение итогов конкурса на лучшее 
видео о своей «первичке». 

мают активное участие во всех его 
инициативах, получили почетные 
грамоты и благодарственные 
письма. Также на мероприятии все 
собравшиеся смогли посмотреть 
видеоролики, представленные 
на конкурс «Лучшая профсоюз-
ная организация». Всего было 
шесть работ. По оценкам жюри, 
первое место получила профсо-
юзная организация Оскеменского                                                            
эксплуатационного локомотивного 
депо, второе – разделили Защи-
тинская дистанция сигнализации 
и связи и Кумыстауская дистан-
ция пути.  Третье – у «первички» 
станции Оскемен-1. За активное 
участие в конкурсе дипломы по-
лучили профсоюзы Оскеменского 
эксплуатационного вагонного 
депо и оборотного локомотивного 
депо станции Кумыстау. 

К слову, на недавнем                                
торжественном собрании в ТОП 
«Профсоюзный центр ВКО» ме-
даль «Кәсіподак ардагері» вручили 
ветерану-железнодорожнику 
Людмиле Гридуновой, а пред-
седатель профсоюзной первич-
ной организации Кумыстауской 
дистанции пути Виктор Мильц 
получил Почетную грамоту от 
акима ВКО Ермека Кошербаева.  

Благодаря слаженной рабо-
те коллектива, модернизации 
инфраструктуры и внедрению 
современных технологий станция 
продолжает удерживать высокие 
темпы производительности. Уже 
сейчас можно говорить, что идет 
динамика роста грузооборота. 

– Коллектив станции прояв-
ляет гибкость и оперативность 
в решении возникающих задач, 
что особенно важно в условиях 
растущих перевозок и необходи-
мости обеспечения бесперебойной 
работы станции, развивая новые 
маршруты и улучшая качество 
предоставляемых услуг, – гово-
рит начальник станции Достык 
Талгат Смаилов.

Так, передача экспортных 
грузов при плановом задании 
ОСЖД   170 873 вагона, или                                                                                       
9 112 000 тонн, фактически                  
составила 171 886 вагонов, или 
101%. За аналогичный период 
2023 года было сдано 147 392 
вагона. В текущем году произошло 
увеличение перевозок экспортных 

грузов на 24 494 вагона, или вы-
полнение на 117%. Прием импорта 
за девять месяцев при плановом 
задании ОСЖД 96 080 вагонов, или                                                                             
3 537 000 тонн, составил 194 627 
вагонов, или 203%. По сравнению 
с аналогичным периодом 2023 
года, в текущем году произошло 
увеличение перевозок импортных 
грузов на 25 072 вагона, выпол-
нение – на 115%.

Общий грузооборот при пла-
новом задании ОСЖД – 266 953 
вагона, или 12 649 000 тонн, 
составил 366 513 вагонов, или 
137%. 

В сравнении с прошлым годом, 

увеличение этого года в вагонах – 
на 49 465, выполнение – на 117%.

С каждым годом объемы контей-
нерных перевозок через станцию 
Достык растут, подтверждая ее 
стратегическое значение для меж-
дународной торговли. Контейнер-
ные поезда позволяют осуществить 
быструю и безопасную доставку 
разнообразных товаров, что делает 
станцию важным логистическим 
узлом в глобальной цепочке по-
ставок. Так, за отчетный период 
отправлено 3 211 поездов против 
2 686 того же периода прошлого 
года. В Европу – 1 694, Россию –                                                                                    
1 223, Беларусь – 146, Казахстан 

НЕИССЯКАЕМЫЙ  ПОТЕНЦИАЛ
По итогам девяти месяцев текущего года 
станция Достык продемонстрировала зна-
чительный рост и укрепила свои позиции, 
подтверждая свой большой потенциал. 

Елена КОЛДАСБАЕВА,
станция Достык

– 148. По экспорту – 2 052 поезда 
против 1 786 в прошлом году. 
Из Европы – 369, России – 894, 
Беларуси – 755, Казахстана – 34. 
А увеличение объемов перевозок, 
особенно контейнерных, говорит 
о растущем доверии со стороны 
клиентов и партнеров.

За девять месяцев принято                 
12 855 грузовых поездов, из них 
по колее 1520 мм – 4 215, по 
колее 1435 мм – 3 693. Выгрузка 
в вагонах выполнена на 189%, 
погрузка – на 115%. Отправлено 
12 432 грузовых поезда, из них 
по колее 1520 мм – 4 221, по 
колее 1435 мм – 3 686. По колее                          
1520 мм увеличение – на 610 
поездов, по колее 1435 мм – на 
452. В число приоритетных задач 
входят ускорение обработки гру-
зов, совершенствование логисти-
ческих процессов и повышение 
пропускной способности. Особое 
внимание уделяется развитию 
технологий для улучшения коорди-
нации с другими транспортными 
узлами и партнерами. 

Результат умелого руковод-
ства Алматинского отделения 
грузовых перевозок, слаженной 
работы всего коллектива, по-
стоянного совершенствования 
инфраструктуры и технологий 
позволяет станции Достык вы-
полнять масштабные задачи, 
связанные с обеспечением эффек-
тивной и бесперебойной работы 
транспортных коридоров между 
странами, оставаясь элементом 
глобальных маршрутов.

Фото Данияра БИМАШЕВА

В ходе мероприятия были 
осмотрены производствен-
но-технические объекты, под-
вижной состав, состояние со-
держания инфраструктуры. 
Кроме того, начальниками 
станций и руководителями 
предприятий был разрабо-
тан план корректирующих 
мероприятий по устранению 
выявленных несоответствий 
при проведении осеннего 
комиссионного осмотра.

Комиссия  во главе с директором ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» – «Карагандинское отделение ГП» Маратом 
Ибраевым провела тщательный осмотр состояния служебных 
маршрутов, наличия настилов и указателей «служебный 
проход» в местах перехода через пути на раздельных пунктах. 

– Эта мера предусмотрена прежде всего в целях профилак-
тики, так как в текущем году на участках Карагандинской 
дистанции пути было применено 76 экстренных торможений, 
согласно статистики, люди продолжают переходить пути в 
неустановленных местах, – сообщил начальник Караган-
динской дистанции пути Абзал Сагимбаев.

В настоящее время Карагандинское отделение ГП на 
100% готово к зиме. Для бытовых и технических нужд по-
ставляется уголь. На станциях и перегонах подготовили и 
обучили первозимников. При этом за каждым новичком был 
прикреплен наставник из числа сотрудников структурных 
подразделений, который помогает ему разобраться во всех 
тонкостях работы в зимних условиях. 

                                                                         Фото автора 

К  ХОЛОДАМ  ГОТОВЫ 

В филиале ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» – «Карагандинское 
отделение ГП» подвели итоги 
осеннего контрольного осмотра 
хозяйств.

Светлана МОГАЙ,
Караганда

ОСМОТР

Гостями мероприятия, приуроченного ко Дню профсоюзов 
РК, стали  передовики производства, ветераны труда, а также 
преподаватели и студенты Акмолинского колледжа КазАТК 
имени М. Тынышпаева, с которым станцию связывает мно-
голетнее сотрудничество в рамках социального партнерства. 

Приветствуя участников, начальник станции Нур-Султан 
Надырхан Кайсаров отметил, что первая зима для начинающих 
железнодорожников – всегда серьезный экзамен. 

– Полученные во время занятий знания, практические на-
выки и четкое следование инструкциям помогут исключить 
травмирование при выполнении производственных задач и 
обеспечить безопасность движения поездов. Все зависит от 
правильности ваших действий, – сказал он. 

Трудиться в новой для себя должности на станции                           
Нур-Султан этой зимой предстоит 33 работникам. За каж-
дым из них закреплен опытный наставник. 

С напутственными словами к молодому поколению обра-
тились также передовики производства Нурбек Молдашев 
и Капиля Уразалина, заместитель директора Акмолинского 
колледжа КазАТК имени М. Тынышпаева Бибижан Аймагам-
бетова и ветераны отрасли. 

К слову, студенты колледжа также приняли участие в конкурсе. 
Это тоже одна из его добрых традиций, которую поддерживает 
бывший инструктор производственного обучения  станции, а ныне 
ветеран труда и преподаватель колледжа Актокты Макымбаева. 

Состав команд определяли с помощью блиц-опроса зала 
на знание Инструкции по движению поездов и маневровой 
работе, а также Правил технической эксплуатации на желез-
нодорожном транспорте. Правильно ответивших на вопросы 
участников по жребию разбили на три команды. 

Традиционный конкурс включал вопросы на знание 
железнодорожных терминов и определений, действующих 
приказов и инструкций, по технике безопасности и охране 
окружающей среды. Зрителям тоже скучать не пришлось. 
Они разгадывали кроссворды, ребусы на профессиональную 
тему, составленные студентами колледжа. 

Все победители и призеры конкурса отмечены памятными по-
дарками от профсоюзного комитета Акмолинского отделения ГП. 

Завершило мероприятие совместное чаепитие. В теплой 
беседе приглашенные передовики производства и ветераны 
труда поделились с первозимниками и учащимися колледжа 
своим опытом работы в зимних условиях, рассказали, как 
действовать в нестандартных ситуациях и напомнили о не-
обходимости всегда четко следовать инструкциям. 

Участники поблагодарили организаторов за полученные 
знания, практические советы и возможность побеседовать с 
профессионалами, посвятившими жизнь железной дороге.  

Фото автора

В  ЗИМУ 
УВЕРЕННЫМ  ШАГОМ

На станции Нур-Султан прошел 
традиционный конкурс мастер-
ства среди работников, которые 
впервые встретят зиму в новой 
для них должности. 

Любовь РОВБА,
Астана

КОНКУРС

Руководство филиала АО «НК «Қазақстан темір жолы» – 
«Алматинское отделение магистральной сети», филиала ТОО 
«КТЖ – ГП» – «Алматинское отделение ГП» и Регионального 
совета ветеранов глубоко скорбят и выражают искренние 
соболезнования родным и близким в связи с невосполнимой 
утратой, уходом из жизни на 99-м году жизни Почетного 
железнодорожника, участника трудового фронта, заслу-
женного ветерана

Благодарева Ивана Петровича. 

Участие в совещании 
приняли представители 
ЛОВД Кокшетау, Петро-
павловска, руководители 
станций, отдела охраны 
труда отделения ГП, а 
также работники эксплуа-
тационных локомотивных 
и вагонных депо.

Открывая заседание, 
главный инженер филиала 
ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» – «Акмолин-
ское отделение ГП» Сай-
ран Баржаксин отметил 
что, по Акмолинскому 

отделению ГП созданы 
рабочие группы по рас-
смотрению перерасходов 
топливно-энергетических 
ресурсов, тепловозы обо-

рудованы системами от 
несанкционированного 
доступа к устройствам для 
слива топлива, внедрена 
система контроля учета 
дизельного топлива.

– Ежедневно произво-
дится мониторинг расхо-
дов дизельного топлива 
на тягу поездов. Согласно 
приказу ЦТ-2564, нормы 
на тягу выставлены с от-
клонением не более 3%. 
На постоянной основе 
производится контроль 
целостности пломбировки 
системы «антивор» на 
локомотивах приписного 
парка с составлением 

актов списания тросовых 
пломб.

Также ежедневно про-
изводится мониторинг 
аномальных понижений 

уровня топлива в баке 
локомотива с подачей 
заявок в сервисную службу 
«Транстелеком». Кроме 
того, с локомотивными 
бригадами на технических 

занятиях проводится про-
филактическая работа по 
недопущению хищения 
дизтоплива. Ежемесячно 
производится выплата 
дополнительных надбавок 
локомотивным бригадам 
за экономию топливно- 
энергетических ресурсов 
в тяге поездов. 

К примеру, в 2022 году 
выездная финансовая 
комиссия компании вы-
явила факты массового 
хищения дизтоплива 
в локомотивных депо 
Семей, Аягоз и Оскемен. 

Материалы были переда-
ны в правоохранитель-
ные органы Абайской и 
Восточно-Казахстанской 
областей. Со стороны 
ҚТЖ было оказано полное 

содействие в проведении 
следствия.  

В свою очередь замести-
тель начальника ЛОП Ерлан 
Рахимов остановился на 
нормах законодательства 
Республики Казахстан в 
сфере незаконного оборота 
наркотических средств. 

По его словам, за не-
законное изготовление, 
приобретение, хранение 
и перевозку в целях сбыта 
наркотических средств 
предусмотрена уголовная 
ответственность. 

Так, с середины августа 

ЗАСЛОН  ВАЖНЫМ  ПРОБЛЕМАМ
Вопросы несанкционированного слива дизель-
ного топлива с поездов, профилактики произ-
водственного травматизма и были рассмотрены 
в ходе совещания с локомотивными бригадами 
в Кокшетау. 

совместно с сотрудниками 
ЛОП были проведены 
узловые собрания с кол-
лективами железнодо-
рожников всех уровней 
под агитационными ло-
зунгами: «Жизнь против 
наркотиков», «Влияние 
энергетических напитков 
на жизнедеятельность 
работников железнодо-
рожного транспорта».

Кроме того, в период 
проведения двухмесячника 
«Укрепление трудовой 
дисциплины – основа 
профилактики производ-
ственного травматизма» 
на узловых станциях ру-
ководителями отделения 
ГП проведены рабочие 
собрания с работника-
ми, находящимися в зоне 
повышенной опасности, 
а также внеплановые                                                           
инструктажи с ознакомле-
нием косвенной причины 
произошедшего в конце 
июля травматического 
случая по станции Нур-Сул-
тан. Большая работа про-
водится с первозимника-
ми. В ходе технических 
занятий отрабатываются 
безопасные приемы труда 
на рабочем месте. Отде-
лением принимаются все 
необходимые мероприятия 
по недопущению производ-
ственного травматизма.

По итогам совещания 
работники стальной ма-
гистрали смогли задать 
волнующие их вопросы 
и здесь же получить ис-
черпывающие ответы.

Фото автора

Руслан РАХМЕТОВ,
Кокшетау

СОВЕЩАНИЕ

ИТОГИ

ПРОФСОЮЗ

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск
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ӘЛЕУМЕТ

Жергілікті кәсіподақ ұйымы-
ның күнтізбелік жоспарына сай 
өткен турнирде 4 команда өзара 
бақ сынасты. «Түрксіб», «РСП-2», 
«ШЧ-36», «ВЖДО» командалары өз 
қарсыластарын жеребе бойынша 
анықтады. Айналмалы жүйеге 
сәйкес өткен матчтар тартысқа 
толы болды, бір-біріне есе жі-
бергісі келмей, жасыл алаңда 
теңбіл доп қуалаған кілең мықты 
ойыншыларды әуесқойлар деп 
ойлаудың өзі қиын.  

– Теміржолшылар арасында 
әуесқой футболшылар өте көп, 
әсіресе футзал жақсы дамыған. 
Жастардан бөлек, орта буын 
өкілдерінің де спортқа деген 
қызығушылықтары жоғары. 

Олар өзара жолдастық кездесулер 
жиі өткізіп тұрады. Сондықтан 
мұндай  жарыстардың деңгейі 
жоғары, – дейді кәсіподақ ұй-
ымының спорт нұсқаушысы 
Евгений Тян.

Жарыс қорытындысында «РСП-
2» командасы жеңіске жетіп, 
1- орынды иемденді. Финал-
дық кездесуге дейін тартысты 
ойын өрнегін көрсеткен «ВЖДО» 
2-орынға шықты. Ал алаң иелері 
«Түрксіб»  үштікті түйіндеді.

Жеңімпаздар мен жүлдегерлер 
дипломдармен марапатталып,  
кәсіподақ ұйымы тарапынан 
арнайы сыйлықтарға ие болды.     

Ардақ ҮСЕЙІНОВА, Жамбыл
Суретті түсірген автор

ТОРАПТЫҚ   ЖАРЫСТА – 
ТӨРТ  КОМАНДА

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС – Жамбыл ЖТ бөлім-
шесінің Түрксіб станциясында Қазақстан темір 
жолының 120 жылдығына орай шағын футболдан 
тораптық жарыс ұйымдастырылды.

Салтанатты шараның кіріспесін 
«Қазкөліккәсіп» ҚБ Семей аймағы 
бойынша өкілі Есен Қажығұлов 
ашып, бүгінгі таңдағы кәсіподақ 
қызметінің маңыздылығы жайлы 
айтып өтті. Жыл көлеміндегі 
атқарылған көптеген іс-шара-
ларға тоқталды. 

Басқосу барысында Семей ЖТ 
бөлімшесі бастығының қаржы 
жөніндегі орынбасары Жанар 
Амангелдіқызы сөз алып, кәсі-
би мерекеге орай құттықтау 
лебіз білдірді. Сонымен қатар 
кәсіподақ белсенділері бөлім-
шедегі еңбек қатынастары 
мәселелерін реттеп, жұмыс 

Отырысқа Қызылорда облыстық 
кәсіподақтар орталығының төраға-
сы Мақсұт Нәлібаев, филиалдың 
бастауыш кәсіподақ ұйымының 
төрағалары, спорт секторы және 
кәсіподақ белсенділері қатысты. 

Жиынның күн тәртібінде қа-
ралған үш мәселе кәсіподақ 
мүшелері үшін өзекті болатын. 
Мәселен, теміржолшылардан 
келіп түсетін сұрақтарға уақы-
тылы жауап беру механизмін іске 
асыру регламентінің қағидалары, 
жұмысшыларға берілетін арнайы 
киім, аяқ киім және жеке қорға-
ныс құралдарымен уақытылы 
қамтамасыз ету және оның 

сапасы сөз болды. Сондай-ақ 
«Қазкөліккәсіп» ҚБ Орталық 
Кеңесінің, Қызылорда облыстық 
кәсіподақтар орталығының 
және «Қазкөліккәсіп» ҚБ Қызы-
лорда филиалының әлеуметтік 
желілердегі сайттарына баста-
уыш кәсіподақ ұйымдарының 
атқарылып жатқан жұмыстарын 
ақпараттандыру туралы мәсе-
лелер кеңінен талқылауға түсті. 

Жиын барысында ҚР Кәсіпо-
дақтар федерациясының «Кәсіпо-
дақтағы белсенді жұмысы үшін» 
төсбелгісімен Қызылорда жол 
дистанциясының кәсіподақ 
төрайымы Ғалия Ноғайбаева, 

10 қазан – Қазақстан 
кәсіподақтары күні ай-
мақ бойынша Бауыржан  
Ахметов басқаратын 
«Қазкөліккәсіп» ҚБ Қы-
зылорда филиалы атқа-
ру комитетінің жиыны 
салтанатты түрде ата-
лып өтіп, кәсіподақ ұй-
ымдарының белсенділері 
құрметке бөленді.

ҚР Кәсіподақтар күніне 
орай семейлік теміржол-
шылардың басын қосқан 
алқалы жиын болып өтті. 
Аталмыш шараға Семей 
ЖТ бөлімшесі басшысы-
ның орынбасарлары мен 
кәсіподақ ұйымдарының 
төрағалары, салалық 
кәсіп- одақ қызметінің 
белсенділері жиналды.

На презентации спортивного 
объекта, посвященной Дню 
профсоюзов РК  и 120-летию 
железной дороги Казахстана, 
приняли участие руководители 
структурных подразделений, 
отделения ГП, Павлодарского 
филиала ОО «Казпрофтранс», 
работники стальной магистрали, 
которые на протяжении несколь-
ких лет показывают отличные 
результаты в спорте. 

– Идея и необходимость открыть 
тренажерный зал зародились у нас 

несколько лет назад. Поэтапно 
при активном участии руковод-
ства станции Павлодар провели 
ремонт в выбранном помещении, 
приобрели напольное покрытие, 
силовые тренажеры, в итоге 
сегодня прошла долгожданная 
презентация. 

Посещать его может любой 
сотрудник железной дороги, 
двери всегда открыты. Хочу 
отметить, что спортивный ин-
вентарь изготовлен местными 
производителями, которых отли-

В  ШАГОВОЙ   ДОСТУПНОСТИ
На станции Павлодар открылся свой тренажерный 
зал, который железнодорожники могут посещать 
абсолютно бесплатно.

Маңғыстау облысы жастар 
саясаты мәселелері  басқарма-
сының тапсырысы бойынша 
«Риза ана» қоғамдық қорының 
ұйымдастыруымен облыстағы 
кәсіпорындардағы жас мамандар 
арасында волейболдан турнир 
өтті. Турнирге түрлі саланың 35 
жасқа дейінгі қызметкерлері-
нен құралған 16 кәсіпорынның 
командасы қатысты. Екі күнге 
созылған дүбірлі додада түбек 
теміржолшы жастары екінші орын 
мінберінен көрінді. Жеңімпаздар 
ақшалай сыйлыққа, диплом және 
кубокка ие болды. 

– Волейбол жарысында өңірдің 

ірі компаниялары мен мекеме-
лерінен келген мықты командалар 
көп болды. Сондықтан да жарыс 
тартысты әрі қызықты өтті. 
Соның ішінде біздің жігіттер де 
есесін жібермей, жақсы ойын 
көрсетті. Дегенмен «МАЭК» 
өндірістік мекемесінен келген 
қарсыластарынан сәл-ақ артта 
қалып, екінші орынды қанжығаға 
байлады. Үшінші орын «Казтранс 
Ойл» командасының еншісіне 
тиді, – дейді бұл туралы түбек 
теміржолшы жастарының өкілі 
Қуатбек Көпбаев.
Айсұлтан АРМАН, Маңғыстау

Суретті түсірген автор

БЕЛСЕНДІЛЕР   ҚҰРМЕТКЕ  БӨЛЕНДІ 
Кәсіподақтар федерациясының 
Құрмет грамотасымен, Алғыс ха-
тымен Қызылорда және Сексеуіл 
локомотив пайдалану депола-
рының цехтық кәсіп- одағының 
төрағалары Еркін Асанқанов 
пен Нұрлан Жұмқанов марапат-
талды. Облыстық кәсіподақтар 
орталығының Алғыс хатымен 8 
кәсіподақ белсендісі марапатта-
лып және филиалдың есебінен 
қаржылай сыйақы табысталды. 
Мерекелік іс-шара соңында қы-
рық жыл Қызылорда теміржолы 
саласында қызмет еткен және 
сонымен қатар жиырма жылға 
жуық Қызылорда ЖТ бөлімшесі 
кәсіподақ ұйымының төрағасы 
қызметін атқарған Әбдімұрат 
Әбілдаев пен сегіз жыл Қазалы 
электрмен жабдықтау дистан-
циясының кәсіподақ ұйымының 
төрағасы болған Жеткерген 
Елжасты зейнетке шығарып 
салу салтанаты жасалды. Оларға 
бағалы сыйлықтар мен шапан, 
қаржылай сыйақы табысталды. 

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, 
Қызылорда

Суретті түсірген автор

Спорт

ТОПЖАРҒАНДАР 
ҚАТАРЫНАН  КӨРІНДІ

Түбек теміржолшы 
жастары өңірде 
өткізілген волей-
бол жарысында 
топ жарып, 16 
команда ішінен 
жүлделі үштіктің 
қатарынан көрінді. 

Турнир проходил в четыре эта-
па на Узловом, Региональном, 
Межрегиональном уровнях. На 
Межрегиональном этапе все                
команды были разделены на 
группы. Так, в группе «А» играли 
команды из Атырау, Мангистау, 
Уральска и Актобе. В группе «В» 
– команды из Кызылорды, Тараза 
и Шымкента. Группу «С» соста-
вили команды из Алматы, Семея, 
Павлодара и Усть-Каменогорска. 
Футболисты из Астаны, Караган-
ды, Костаная и Кокшетау вошли 
в группу «D». Победители Ме-
жрегиональных этапов турнира: 
команды филиала ТОО «ВЖДО» 
– «Семей», ТЧЭ-15 (Жана-Аркин-
ское эксплуатационное локомо-
тивное депо Карагандинского 
отделения ГП), ШЧ-38 (Арысская 
дистанция сигнализации и связи 
Шымкентского отделения НЖС), 
ТОО «Порт Курык» и хозяева тур-
нира – команда ПЧ-1(Уральская 
дистанция пути), на футбольном 
поле стадиона «Акжайык» опре-
делили победителя данного спор-
тивно-массового мероприятия.

В своем приветственном слове 
заместитель председателя Проф- 
союза, председатель Органи-
зационного комитета турнира 
Гафу Несипбаев отметил, что 
турнир на Кубок Железнодорож-
ной футбольной лиги проводится 
с 2017 года и ОО «Казпрофтранс» 
всегда поддерживает трудовые 
коллективы, наших коллег в деле 

ПОБЕДИЛ  СИЛЬНЕЙШИЙ
Финал турнира «Кубок Железнодорожной футбольной лиги 
«Казпрофтранс-24» состоялся в Уральске. В год 120-летия 
железной дороги Казахстана финальные игры решили 
провести там, где пролегла первая стальная магистраль 
на территории современного Казахстана.

Второе место заняла опытная 
команда ШЧ-38, а на третьем – 
расположилась команда ТОО 
«Порт Курык».

Всем призерам были вручены 
грамоты и медали, а победитель 
увез еще   и переходящий кубок 
турнира. Организационным ко-
митетом было принято решение 
определить    в каждой коман-
де «Лучшего игрока» турнира. 
Памятные призы  и грамоты 
были вручены диспетчеру ПЧ-1 
Жасулану Сагынаеву, охраннику 
филиала ТОО «ВЖДО» – «Семей» 
Елдосу Аккожаеву, специалисту 
ТОО «Порт Курык» Салавату 
Айбергенову, элетромонтеру 
ШЧ-38 Максату Еркинулы и 
помощнику машиниста ТЧЭ-15 
Самату Тынысбаеву.

Лучшим бомбардиром фи-
нального этапа турнира стал 
электромонтер ШЧ-38 Дiнислам 
Зангазур, забивший в ворота 
соперников восемь голов. Ему 
также была вручена грамота и 
статуэтка «Лучший бомбардир» 
финала турнира.

Кроме того, благодарствен-
ными письмами Профсоюза 
были отмечены спортивные 
организаторы и профсоюзный 
актив  Западного филиала.

В перерыве турнира у гостей 
была возможность побывать в 
музее железнодорожников. 

Анна ПАНИЩЕВА, Уральск
Фото автора

чает высокое качество, – сказал 
председатель Павлодарского 
филиала ОО «Казпрофтранс» 
Рафаил Сабаров. 

Железнодорожники-спортсме-
ны поблагодарили за то, что их 

результаты не остались незаме-
ченными. В зале установили 
отдельную полку, где разместили 
свои спортивные трофеи.

Айдана ЕРТАЙ, Павлодар
Фото автора

пропаганды здорового образа 
жизни и привлечения работни-
ков отрасли к массовому спорту. 
В целом по Казахстану во всех 
этапах турнира приняли участие 
более 1 000 железнодорожников.

Также в церемонии открытия 
турнира приняли участие замес- 
титель председателя Западного 
филиала Профсоюза Нурбек 
Досбергенов, председатель со-

вета ветеранов Уральского узла 
Акназар Карибаев, а ветеран фут-
бола, член Оргкомитета турнира 
Абиюр Джумаев подчеркнул, 
что «поле ровное, мяч круглый, 
и пусть победит сильнейший!».

Финальный этап турнира 
прошел по круговой системе и 
состоял из пяти туров. В течение 
двух дней в жизни обычные 

электрики, связисты, маши-
нисты, путейцы, боролись за 
переходящий кубок, не жалея 
сил. 		

Несмотря на похолодание, на 
поле было по-настоящему жар-
ко. Во второй день заморосил 
дождь, и командам пришлось 
вносить коррективы в связи                             
с состоянием спортивной пло-
щадки, но железнодорожники 

не привыкли пасовать перед 
капризами погоды, поэтому 
игры  на поле были горячими, 
а футболисты неутомимыми.

В результате двухдневных бата-
лий победителем турнира «Кубок 
Железнодорожной футбольной 
лиги «Казпрофтранс-2024» стала 
дружная команда ТЧЭ-15, про-
шедшая турнир без поражений.	

орнын жайлы етуде жергілікті 
теміржолшылар тарапынан 
алғысқа кенеліп жүргенін де 
жеткізді. Атап айтқанда кәсіподақ 
күшімен шалғай станциялардағы 
теміржолшылардың өтініш-тілек-
терін орындау бойынша іл-
кімді іс-шаралар жүргізілген. 
Тұрмысқа қажетті жабдықтар 
алынған. Бұл ретте жаз бойы 
желі бойында белсенді жұмыс 
жүргізген НОД-ЖТ кәсіподақ 
ұйымының төрайымы Айгүл 
Мырзағалиқызына қошемет 
гүлі мен арнайы сыйлықты 
салтанатты түрде табыс етті.

Сондай-ақ «Қазкөліккәсіп» 
ҚБ-ның Алғыс хаттарымен, Құр-
мет грамоталарымен кәсіподақ 

қызметіне елеулі үлес қосқан 
Данагүл Өтеленова, Серік Дүй-
сенбаев, Ертай Темірбеков, Бо-
латбек Шутиков сынды кәсіподақ 
белсенділері де марапатталды. 
Осыдан соң кезек теміржолшы-
лар арасындағы «Quiz» ойынына 
берілді. Викториналық сұрақтар 
негізінен 2024-2026 жылдарға 
арналған ұжымдық шарт ба-
сымдықтары аясында әзірленген 
болатын. Әр мекемеден жиналған 
кәсіподақ белсенділері мен кадр 
бөлімінің қызметкерлерінен 
тұратын 9 команда өзара сынға 
түсіп, білім-біліктерін ортаға 
салды. 

Абай ЕРТІС, Семей
Суретті түсірген автор


