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Жолаушы тасымалы

СУ ТАСҚЫНЫНА ОРАЙ ТЕМІРЖОЛДАҒЫ ҚАУІПТІ ОРЫНДАР АНЫҚТАЛЫП, ЕСЕПКЕ АЛЫНДЫ. ОЛАР ОЙЫҚТАР, ӨТКІЗУ ҚАБІЛЕТІ 
ТӨМЕН ҚҰБЫРЛАР ЖӘНЕ Т.Б. АҚТӨБЕ ЖӘНЕ ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСТАРЫНДА ҚАУІПТІ УЧАСКЕЛЕР МЕН КӨПІРЛЕРДЕ ҚОЗҒАЛЫС 
ЖЫЛДАМДЫҒЫН САҒАТЫНА 25 КМ-ГЕ ДЕЙІН ШЕКТЕУ ЕНГІЗІЛДІ. ҚАЗІРГІ УАҚЫТТА ТЕМІРЖОЛДАРДА ЖАҒДАЙ ТҰРАҚТЫ, 
СУ БАСУ ЖӘНЕ БҰЗЫЛУ ҚАУПІ ЖОҚ.

Через погранпереход Достык – 
Алашанькоу проследовал первый 
грузовой поезд из провинции Шаньси 
(КНР) в Барселону (Испания). 

Поезд загружен товарами с марки-
ровкой «Сделано в Шаньси» – мебе-
лью, колесами, стиральными маши-
нами, овощными консервами и т. д.                                 
Расстояние в 12 тысяч километров 
состав преодолеет за месяц. 

Состав запущен из города Таюань 
компанией Shanxi Zhongding Logistics 
Group Co., Ltd. в рамках инициативы 
«Один пояс, один путь». Компания по-
стоянно ускоряет и расширяет работу 
грузовых поездов Китай – Европа и 
планирует внедрять новые модели в 
сфере логистики.

Поскольку спрос европейских потреби-
телей на китайские товары продолжает 
расти, международные логистические 
компании все чаще выбирают грузовые 
поезда в этом направлении. Так, ранее 
транзитом через Казахстан проследо-
вал первый поезд с телевизионными 
модулями китайской компании TCL из 
Чэнду на завод в городе Лодзь (Польша). 

Стоит отметить, что с начала этого 
года поезда по маршруту Китай – Европа 
уже превысили отметку в 1 000 меж-
дународных рейсов. Всего с момента 
запуска инициативы «Один пояс, один 
путь» по этому маршруту проследовало 
более 32 тысяч поездов. Их конечными 
пунктами назначения стали 45 городов 
в 18 странах.

Любовь РОВБА

ИЗ  ШАНЬСИ 
В  БАРСЕЛОНУ

Жаңа құрамды сапарға шығарып салу 
салтанатына «Жолаушылар тасымалы» 
АҚ басқарма төрағасы Жәнібек Тайжанов 
бастаған теміржолшылар мен ардагерлер 
қатысты. Сонымен қатар Қызылорда об-
лысы әкімі Нұрлыбек Нәлібаев бастаған 
жергілікті басшылық  келіп, Сыр елін  Абай 
елімен жалғайтын ақжолтай пойыздың су 
жаңа құрамына  сәт сапар тіледі. 

«Біз Ұлттық тасымалдаушының вагон 
паркін жаңарту жобасын жалғастырудамыз. 
№21/22 «Қызылорда – Семей» пойызы күн 
сайын жүретін болады. Жолаушылар құрамы 
бір бағытта орта есеппен 528 жолаушыны 
тасымалдай алады», – деп атап өтті «Жола-
ушылар тасымалы» АҚ Басқарма төрағасы 
Жәнібек Тайжанов.

Маршрут бойынша 44 жолаушылар 
вагоны жүретін болады, оның ішінде 29 
купе және 15 плацкарт, осылайша осы 
бағыт бойынша пойыздар 100% жаңар-
тылады. Жолаушылардың жайлылығын 
қамтамасыз ету үшін вагондар ауа баптау 
жүйесімен, ауаны тазарту сүзгілерімен, 
түтін датчиктерімен, биодәретханалармен, 
тамбурлардағы бейнебақылау жүйесімен 
жабдықталған. Купеде электр розеткала-
ры мен USB қосқыштары бар. Вагондарды 
құрастыру кезінде қолданылатын барлық 

материалдар мен компоненттер халықа-
ралық сапа стандарттарына сәйкес келеді.

Айта кетсек, 2023 жылы Ұлттық тасымал-
даушы 150 жаңа вагон жеткізуге келісім-
шартқа қол қойып, оның 88-і вагон паркін 
толықтырды. Олар  бүгінде Алматы-Манғы-
стау, Алматы-Атырау, Атырау-Манғыстау, 
Ақтөбе-Атырау, Павлодар-Түркістан,                                                         
Маңғыстау-Астрахань, Атырау-Астрахань, 
Қызылорда-Семей бағыттары бойынша 
жүріп жатыр. Вагондардың жайлылығы, 
қызметі және ыңғайлылығы жолаушылар 
тарапынан тек оң баға алған.

2024 жылдың бірінші жартыжылдығында 
Қызылорда – Семей және Алматы – Са-
рыағаш бағыттарында пайдаланылатын 
тағы 12 вагон жеткізіледі деп күтілуде. 
Биыл мемлекеттік органдармен тағы 157 
жолаушылар вагонын сатып алу бойынша 

жобаны қаржыландыру мәселесін 
пысықтау жоспарлануда. 

Сонымен қатар, 2022 жылы 2025 
жылдан 2030 жылға дейін Stadler техно-
логиясының 537 жолаушылар вагонын 
сатып алуға шарт жасалды. 2030 жылға 
қарай жоспарланған осындай  іс-ша-
ралардын нәтижесінде   вагондардың 
орташа қолданыстағы жылы 18-ден 13 
жылға дейін төмендейді деп күтілуде.

Мерекедегідей безендірілген перронда 
сығырлаған су жаңа вагондарды тама-
шалағандар қатарында біз де болдық. 
Осы құрамның пойыз бастығы Еркін 

Сейітқұлов бастаған жолсеріктер жолаушы 
халықты жылы жүзбен қарсы алып, жаңа 
вагондардың артықшылығы мен ерекшелік-
терімен таныстыруда.  Расымен, мұнда 
сапарға шыққан жолаушы үшін барлық 
қажеттілік бар: телефон қуаттағыш нүктесі, 
жолсерікті көмекке шақыру тетігі, радио 
мен теледидар, бейнебақылау құрылғысы, 
мүмкіндігі шектеулі жандардың қажетіне 
арнап жасалған жабдықтар жаңа вагонды 
ерекшелендіре түскен.

– Мен үшін бұл тамаша тосынсый болды. 
Су жаңа құрамның алғашқы жолаушысы 
болғанымды айта-айта жүретін боламын. 
ҚТЖ осындай жаңалықтарымен халықты 
қуанта берсін,-деп пікір білдірді  жолаушы 
Аят Арманов.

Cуреттерді түсірген Александр ЖАБЧУК

ЖАҢА  ҚҰРАМ  ЖОЛҒА  ШЫҚТЫ
«Жолаушылар тасыма-
лы» АҚ вагондар паркін  
қарқынды түрде жаңарту-
ды қолға алған. Бұл жолы 
Ұлттық тасымалдаушы 
№21/22 «Қызылорда –                                                                                    
Семей» жолаушылар 
пойызының  құрамын 
жаңартты.  9 сәуір күні Қы-
зылордадан аттанған пой-
ыз құрамы түгел су жаңа 
вагондардан жасақталған.   

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ,
Қызылорда

НА 

ПРЕВЫСИЛИ ПЛАНОВЫЙ 
ПОКАЗАТЕЛЬ ПОГРУЗКИ ЗА 
ПЕРВЫЙ КВАРТАЛ РАБОТНИКИ 
АЛМАТИНСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ ГП. 
 
БОЛЕЕ 

ВАГОНОВ ОСМОТРЕНО ПО 
КУРОРТ-БОРОВСКОМУ 
ЭКСПЛУАТАЦИОННОМУ 
ВАГОННОМУ ДЕПО В РАМКАХ 
ЧЕТЫРЕХМЕСЯЧНИКА 
«КОНТРОЛЬ БОКОВОЙ РАМЫ» 
 
ОКОЛО 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 
МОБИЛИЗОВАНО НА БОРЬБУ С 
ПОСЛЕДСТВИЯМИ ПАВОДКА.

ЦИФРЫ ГОВОРЯТ:

124,7%

Кенес ДЮСЕКЕЕВ,
начальник отдела логистики 
Костанайского отделения ГП:

В МАРТЕ КОСТАНАЙСКИЕ ЖЕЛЕЗ-
НОДОРОЖНИКИ ОТГРУЗИЛИ 35 224 
ВАГОНА ГРУЗОВ.  МЫ ПРОДОЛЖАЕМ 
НАРАЩИВАТЬ КАК ОБЪЕМЫ ОТГРУЗ-
КИ, ТАК И КОЛИЧЕСТВО МАРШРУТОВ 
НА КИТАЙ И ЦЕНТРАЛЬНУЮ АЗИЮ. 
ЭТО НАИБОЛЕЕ ПРИОРИТЕТНЫЕ И 
СТАБИЛЬНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ. И МЫ 
БУДЕМ ПРОДОЛЖАТЬ РАБОТАТЬ НАД 
ПОВЫШЕНИЕМ ОТГРУЗКИ, ОСОБЕН-
НО В ДАННЫХ      
НАПРАВЛЕНИЯХ 

900 ТЫСЯЧ

23 ТЫСЯЧ

Марат ҚАРАБАЕВ, 
ҚР көлік министрі

Организаторы отмечают, что одним из 
ключевых направлений кадровой политики 
компании является повышение профес-
сионализма работников всех уровней на 
основе развития корпоративной системы 
непрерывного образования, совершен-

ствования системы профессионального и 
корпоративного обучения.

При этом вызовы по трансформации ҚТЖ 
в национальную транспортно-логистическую 
компанию и внедрению ESG-практик высвечи-
вают высокие требования к управленческим 
компетенциям менеджмента компании. 

Анализ пула преемников (кадрового 
резерва) компании (1 166 человек) в части 

уровней образования показал наличие всего 
одного процента преемников, имеющих 
степень МВА, и три процента преемников, 
имеющих степень магистра. Остальные 
96% преемников имеют степень бакалавра, 
что является первичной ступенью высшего 
образования и не фокусируется на бизнес- 
администрировании и углубленном пони-
мании управленческих и бизнес-аспектов. 

РАЗВИВАЯ ЛИДЕРОВ,  РАЗВИВАЕМ БИЗНЕС
В филиале АО «НК «Қазақстан темір жолы» – «Центр оценки и развития 
персонала на железнодорожном транспорте» начала свою работу Корпо-
ративная программа обучения для руководителей регионального и ли-
нейного уровня, состоящих в кадровом резерве компании, Topzhargan 2024. 

С учетом этого на основе целевой модели 
компетенций менеджмента департамент по 
управлению человеческими ресурсами АО 
«НК «ҚТЖ» совместно с руководителями 
HR-служб филиалов и дочерних организаций 
разработали Корпоративную лидерскую 
программу для руководителей/преемников 
регионального и линейного уровня. Она 
направлена на совершенствование управлен-
ческих компетенций в культуре безопасности 
труда, бережливого производства, корпора-
тивного взаимодействия со стейкхоллдерами, 
эффективных коммуникаций. 

Программа содержит три модуля с привлече-
нием ведущих экспертов в области эффектив-
ных коммуникаций, управления финансами, 
устойчивого развития ESG и управления 
конфликтами, а также внутренних экспертов.

Первый поток лидерской программы 
охватывает преемников операционного 
менеджмента ЦЖС, ГП, ПП – заместители 
директоров филиалов НЖС, заместители 
начальника РЦУП, начальники ШЧ, ПЧ, ЭЧ, 
РСП, ПЧМ, заместители директора НОД ГП, 
начальники ТЧЭ, ВЧД, ДС, заместители ди-
ректора филиалов ПП (порядка 80 человек) 
в  апреле-мае 2024 года. 

Второй поток планируется организовать 
во втором полугодии 2024 года для руково-
дителей/преемников остальных дочерних 
организаций и филиалов аналогичного 
уровня управления.

В целом по данной программе предпола-
гается охватить 40% руководителей опера-
ционного менеджмента (регионального и 
линейного уровня).

Алуа ТЛЕУБАЙ,
Астана

На встрече презентованы преи-
мущества и возможности ТМТМ, 
представлены результаты развития 
коридора и перспективы междуна-
родного сотрудничества, продемон-
стрированы итоги железнодорожной 
отрасли Казахстана за 2023 год. От-
мечено, что за 10 лет контейнерный 
транзит через территорию страны 
вырос в 4,7 раза. По итогам прошлого 
года объем транзитных перевозок 
превысил 27 миллионов тонн, что 
является исторически лучшим по-
казателем компании. При этом за 
2023 год объем перевозимых грузов 
через ТМТМ увеличился почти в два 
раза по сравнению с 2022 годом и 
составил порядка 2,8 миллиона тонн. 
На 2024 год прогнозный объем по 
ТМТМ составляет 4 миллиона тонн. 
В среднесрочной перспективе – до 
10 миллионов тонн. 

Для этого ҚТЖ активно ведет ра-
боты по развитию «мягкой и твердой 
инфраструктуры» ТМТМ, по повы-
шению сервиса логистических услуг 
как на территории Казахстана, так 

и за пределами страны.  Идет реали-
зация крупных инфраструктурных и                                                                                       
инвестиционных проектов: стро-
ительство вторых путей на же-
лезнодорожном участке Достык 
–  Мойынты, новой железнодорож-
ной ветки, обходящей территорию 
Алматы, новой железнодорожной 
линии Дарбаза – Мактаарал, а также 
железнодорожной линии Бахты – 
Аягоз, в течение ближайших лет 
будет завершено строительство 1 
300 километров новых железнодо-
рожных путей. 

Помимо того, наряду с приняти-
ем мер по улучшению сервиса и 
скорости на ТМТМ важную роль 
играет развитие поддерживающих 
терминальных мощностей. В части 
развития портовой инфраструкту-
ры одним из ключевых проектов 
является строительство контейнер-
ного хаба на базе порта Актау. Это 
позволит увеличить пропускную 
способность порта Актау по перевал-
ке контейнеров до 300 тысяч ДФЭ 
в год с предоставлением полного 
спектра услуг по перевалке контей-

неров и перетариванию грузов.
Во время своих выступлений ге-

неральный директор Global DTC Уи 
Тан Йонг, руководители региональ-
ных представительств финансовых 
институтов – Всемирного банка                   
Андрей Михнев и Европейского банка 
реконструкции и развития (ЕБРР) 
Хусейн Озхан подчеркнули, что на 
сегодняшний день ТМТМ становится 
флагманским проектом сотрудниче-
ства для многих государств. 

(Продолжение на 3-й стр.)
Фото Александра ЖАБЧУКА

ПОСЛЫ  ОЗНАКОМЛЕНЫ  С  ВОЗМОЖНОСТЯМИ  ТМТМ
В Инновационном центре АО «НК «ҚТЖ», недавно открытом Главой государства, состоя-
лась Ежегодная встреча с дипломатическими миссиями, посвященная вопросам развития                                              
Транскаспийского международного транспортного маршрута. Участники мероприятия – более 
30 послов иностранных государств, а также представили ЕБРР и Всемирного банка. 

Асель ШАЙХЫНОВА,
Астана

Биыл сәуірдің 24-26 жұлдызы ара-
лығында Алматыда "ESE ASIA-2024” 
халықаралық контейнер форумы 
өтеді. Форумды Экспедиторлардың 
бірыңғай слеті CILT Central Asia көлік 
және логистика Корольдік институ-
тымен бірлесе ұйымдастыруда. 

Жиында Қазақстан темір жолы арқылы 
контейнерлік тасымалды жүзеге асыру 
мәселелері де талқыланады. Форум бағдар-
ламасы өте ауқымды. Бірінші күнінде 
қатысушылар «Жетіген» көлік-логисти-
калық орталығына экскурсияға барады. 
Бұл заманауи орталық Алматы қаласынан 
30 км жерде орналасқан. Келесі күні 
форум аясында пікірталастар, дөңгелек 
үстелдер ұйымдастырылады. Осы отыры-
старда «Ресей-Азия көлік интеграциясы», 
«Жаһандық контейнерлендіру: сын-қатері 
мен болашағы», «Теміржол тасымалы 
және кедендік декларация» сынды тақы-
рыптар сөз болады.   Соңғы күнінде олар 
«Алтынкөл-Қорғас» шекара өткелінің, 
«Khorgos Gateway» құрғақ портының, 
Қазақстан-Қытай шекарасындағы негізгі 
контейнерлік терминалдар жұмысымен 
танысады. Ауқымды іс-шара барысында 
сонымен бірге 2024-2025 жылдарға 
арналған контейнерлік логистиканың 
дамуы, теміржолмен жүк тасымалының 
өсуіне ықпал ететін басты факторлар, 
халықаралық теміржол тасымалын ұй-
ымдастырудағы инновациялар, теміржол 
инфрақұрылымын дамытудағы басым-
дықтар, Орталық Азия елдері арқылы 
өтетін транзиттік тасымал жолындағы 
«тар» жерлерді анықтау, жылжымалы 
құрам паркін және тасымалды басқарудың 
тиімді тетіктері мен цифрлық мүмкін-
діктері және басқа да өзекті мәселелер 
сөз болады. 

Ұлан ОРАЗ

"ESE  ASIA-2024” 
ФОРУМЫ  ӨТЕДІ

ОБУЧЕНИЕ
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ЭКОЛОГИЯЛЫҚ 
АЙЛЫҚ  АЯСЫНДА

Өткен сенбі  Ербол Сәулебеков басқаратын Қызылорда 
магистральдық желі бөлімшесінің жеке құрамынан 
отыз шақты теміржолшы Қызылорда-Белкөл телімі  
бойында сенбілік ұйымдастырды. 

Бөлімшенің бас инженері Берік Бекжанов пен эколог 
Ұлжалғас Арқабаеваның басшылығымен өткізілген 
тазалық жұмыстары жол бойын алты ай қыста жи-
налған қоқыстан тазартып,  шөп-шалам, бұталарды 
шауып ретке келтіру жұмысымен жалғасты.

– Жол бойының тазалығы теміржолшылар үшін 
қозғалыс қауіпсіздігінің сақталуымен пара-пар сана-
лады. Бүгінгі сенбілік қала маңындағы участоктерде 
ұйымдастырылды. Нәтижесінде Қызылорда-Белкөл 
станциясының 2827-2828 шақырым аралығы қураған 
арам шөптерден, тұрмыстық қалдықтардан тазаланды. 
Тазалық жұмыстары облыс әкімінің елді мекендерді 
санитарлық тазарту, көгалдандыру шаралары тура-
лы ағымдағы жылдың ақпан айындағы 56-Ө өкіміне 
сәйкес бөлімше басшысының тапсырмасымен апта 
сайын өткізілуде, – деді эколог Ұлжалғас Арқабаева. 

Сенбілік қаладан тыс, телім бойында ұйымдасты-
рылғандықтан теміржолшыларды тасымалдау үшін 
арнайы техника бөлінген.   

Суретті түсірген автор

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ,
Қызылорда

СЕНБІЛІК

Аймақ теміржолшылары эко-
логиялық айлық аясында сен-
біліктер өткізуді жалғастыруда.   
Науқандық тазалық айлығы апта 
сайын түрлі мекемеде өтуде.

Методикалық сабақтың теориялық бөлімін-
де облыстық ТЖД Азаматтық қорғаныс 
басқармасының аға офицері Ардақ Утенов 
«Азаматтық қорғаныс дегеніміз не?» деген 
тақырыпта слайд арқылы көрнекі түрде 
дәріс оқыды. Яғни, табиғи және техногендік 
сипаттағы төтенше жағлайлар, жер сілкінісі, 
өрт қауіпсіздігі, газдан улану, суға кеткен 
адамды құтқару, қандай да бір апатқа ұшы-
раған адамға алғашқы медициналық көмек 
көрсету қағидаларын түсіндірді. Қатысушы-
ларға ситуациялық сұрақтар қою арқылы 
лекцияны жандандырып, тыңдаушының 
қызығушылығын тудыра білді. «Мәселен, 
Алматыдағы жер сілкініс кезінде 48 адам 
жарақат алған. Оларға залал жер сілкінісінен 
келген жоқ,  негізінен баспалдақпен түсу 

кезінде, 2 не 3-ші қабаттан секіру, бірін-бірін 
қағып кету, басып кету сынды жағдайларда 
жарақат алған. Ал ондай кезде адам өзін 
дұрыс ұстап, сауатты қимылдап, басқаларға 
зиянын тигізбеу т.б. қағидаттарды білуі 
шарт» дейді маман.

Практикалық бөлімінде ТЖД Жедел құтқа-
ру жасағының бас құтқарушысы Берікқали 
Айдаров, Апаттар медицина орталығының 
дәрігері Айгүл Мырсейтова теміржол-
шыларды қатыстыра отырып алғашқы 
медициналық көмек көрсету қағидасын, 
сондай-ақ түтінге не газға уланғанда, өрт 
шыққанда, суға кеткенде, суға тұншыққанда, 
т.б. төтенше жағдайларда қандай іс-әрекет 
жасау керектігін көрсетті. Себебі көбінесе 
адамдар алғашқы медициналық көмек 
көрсету жөніндегі білімінің жоқтығынан 
жанындағы адамдарға көмек  көрсете 

алмай жатады. Мамандар сондай-ақ көлік 
апаты кезінде, аяғы не қолы сынған сәтте 
қандай әрекет жасау, вена мен артерия қан 
тамырларының айырмашылығы, қанды 
қалай тоқтату, көз қарашығының жарық 
сезгіштігін, тамыр соғысын қалай байқау, т.б. 
көптеген әдіс-тәсілдерді іс жүзінде көрсетті. 

– Мұндай әдістемелік сабақты биыл бірін-
ші рет ұйымдастырып отырмыз. Жалпы, 
төтенше жағдайлар кезінде апаттың алдын 
алу не аман қалу адамдардың әрекет етуіне, 
яғни құтқару біліктілігіне байланысты екені 
рас. Сондықтан осындай методикалық сабақ 
өткізген облыстық ТЖД мамандарына үлкен 
ризашылығымды білдіреміз, - дейді Атырау 
қосалқы бөлімінің азаматтық қорғаныс және 
төтенше жағдайлар жөніндегі инженері 
Нұрлан Сұлтанғалиев.

Суретті түсірген автор 

САУАТТЫ   ӘРЕКЕТ  ҚАЖЕТ
Жуырда Атырау қосалқы бөлімінде облыстық 
төтенше жағдайлар департаменті мамандары-
ның қатысуымен техникалық-методикалық 
сабақ өтті. Шараны азаматтық қорғаныс және 
төтенше жағдайлар бөлімі ұйымдастырып, оған 
станция, вагон, локомотив деполары, басқа да  
құрылымдар өкілдері қатысты. 

Райхан РАХМЕТОВА,
Астана

КЕДЕНДІКТЕР   КӨМЕК   ЖӨНЕЛТТІ   
Елдегі төтенше жағдайға байланысты «ҚТЖ» ҰК» 
АҚ еншілес ұйымдары да көмек қолын созып, гу-
манитарлық көмек беруден тыс қалмауда. Осы ап-
тада «Кедентранссервис» АҚ су тасқынынан зардап 
шеккендерге көмек жіберді. 

Табиғи апаттың кесірінен үйлерін су басып 
кеткендер арасында ҚТЖ-ның 155 қызметкері  
бар. Оның төртеуі – зейнеткерлер. 

– Осындай сын сағатта біздің компания 
қызметкерлері ауызбіршілік танытып, әріп-
тестеріне көмек қолын созуда. Солардың 

арасынан игі істі алғаш болып қолға алған 
«Кедентранссервис» АҚ компаниясына алғыс 
білдіреміз. Міне, олар гуманитарлық көмек-
терін заттарын әкеліп, тиісті станцияларға 
жөнелткелі тұр. Оны  компанияда құрылған 
жедел штаб қабылдап алуда, – деді «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ Әлеуметтік саясат департаментінің 
бас менеджері Ақмарал Байғабылова.  

Сонымен қатар, айтуынша компания қыз- 

меткерлері өз еріктерімен бір және жарты 
күндік жалақыларын аударуда. Барлық 
көмек Атырау, соның ішінде Құлсары стан-
циясына, Ақтөбе, Әйтеке би, Орал, Қостанай 
және Қарағанды станцияларындағы зардап 
шеккен әріптестерге жолданады.  

Гуманитарлық көмек көрсетуге компа-
ния қызметкерлері өз еріктерімен қалауы 
бойынша қатысуда.  

– Бұл жерде ұзақ сақталатын, бұзылмай-
тын, балаларға арналған тамақтар, жеке 
гигиеналық және химиялық заттар жинал-
ды. Келеңсіздіктер болмасын деп тек жаңа 
киім-кешек,  пайдаланылмаған төсек орын  
жабдықтарын жіберіп жатырмыз, –  дейді 
«Кедентранссервис» АҚ Адами ресурстарды 
басқару департаментінің директоры  Елдос 
Кәлімжан.

    

Аялдамаларға ұзын орындықтар қойылып, жүк 
қоюға ыңғайлы етілетін болады. Автотұрақта, жол-
дарда көліктердің ортасын бөліп тұратын алаңшалар 
көгалдандырылмақ. Жаяу жүргіншілер жолағы асфальт 
деңгейінен биіктетіледі.   Түрлі шарбақтар алынып 
тасталып, олардың орнына біркелкі етіп  болларды-
лар қойылмақ. Шамдар мен орындық отырғыштар 
және басқа да мүліктер бірдей стильге келтірілмек. 
Жаңадан тротуар төселетін болады. Ал вокзалдың 
кіреберісінде пандус бола ма жоқ па, әзірге белгісіз. 
Өйткені, ол аймақ жобадан тыс ғимаратқа тиесілі. 
Еске  сала кетсек, қала тұрғындары ескі вокзал мүм-
кіндігі шектеулі адамдардың кіріп-шығуына ыңғайсыз 
екендігін жиі сынға алады.

ВОКЗАЛ   МАҢЫ 
АБАТТАНДЫРЫЛАДЫ

Нұрай СӘРСЕНҒАЛИ,
Астана

СЕРВИС

Елордадағы ескі вокзал, яғни 
Астана темір жол станциясы 
вокзалының айналасы  абаттан-
дырылмақ. Вокзал  алаңында 
кедергісіз орта жасалып, ескі 
пойыз ескерткішінің жанына 
көпжылдық өсімдіктер отыр- 
ғызылады.   

Атап айтсақ, Қазақстан бойынша тасымал 
40,2 млн тоннадан жоғары болып,  өсім 2,4% 
құрап отыр. Ал экспортқа 21,2 млн тонна 
жүк жөнелтілген. Әдеттегідей, әлеуметтік 
маңызға ие жүктер, көмір мен астық та-
сымалы ҚТЖ тарапынан ерекше назарға 
алынған. Қаңтар-наурыз аралығында темір 
жол арқылы 26,3 млн тонна тас көмір тиеліп, 
оның 19,5 млн тоннасы қазақстандық тұты-
нушыларға жеткізілген. Ал қатты отынның 
6,8 млн тоннасы сыртқа шығарылған. Сон-

ТОҚСАН  ТАБЫСТЫ БОЛДЫ
Биылғы жылдың бірінші тоқсанында 
Қазақстанда теміржол көлігімен 61,4 
млн тоннадан астам жүк тасымалданған. 
Бұл өткен жылдың есепті мерзімінің 
көрсеткішіне сәйкес келіп отыр. 

Нұрбек БЕКЕН,
Астана

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС мәліметін-
ше, осы жылдың бірінші тоқсанында темір 
және марганец кенінің тасымалы 17%-ке, 
түсті кен мен күкірт шикізаты 16,5%-ке, 
мұнай жүктерін тасымалдау 6%-ке артқан. 
Экспортқа келсек, мұнай жүктерінің 22%-ға 
(1,3 млн. тонна), химиялық тыңайтқыштар 
16,7%-ға (338 мың тонна), темір және мар-
ганец кені  22,4%-ға (2,8 млн. тонна) өскені 
байқалып отыр. 

Сонымен қатар, биыл бірінші тоқсанда 
Ақтау теңіз порты арқылы да жүктерді 
ауыстырып тиеудің жалпы көлемі 1,1 млн 
тоннадан асты. Бұл 2023 жылдың есепті 
мерзімімен салыстырғанда  14% жоғары. 

Порт 24 мың тонна астықты, 920 мың 
тоннадан астам мұнай мен мұнай өнімдерін 
ауыстырып тиеуді қамтамасыз етті.  Теңіз 
айлағы 7,4 мыңнан астам жиырма футтық 
эквивалентте (ЖФЭ) контейнерді өңдеді, бұл 
өткен жылдың бірінші тоқсанымен салысты-
рғанда 33% көп. Оның ішінде Транскаспий 
халықаралық көлік бағдары (ТХКБ) бойынша 
6,4 мыңнан астам ЖФЭ бар. Бұл көрсеткіш 
өткен жылмен салыстырғанда 85%-ға өсті.

Суретті түсірген  Александр ЖАБЧУК

ТАСЫМАЛ

    

Бұл шара Оқу-ағарту министрлігінің өтініші бой-
ынша ұйымдастырылып отыр және ол мамырдың 
бірінші онкүндігіне дейін жалғасады. Жалпы алғанда, 
500-ден астам баланы Қазақстанның түрлі өңірлеріне 
тасымалдау жоспарлануда. Балаларды сауықтыру 
лагерлері Алматы, Шымкент, Тараз, Қостанай, Пав-
лодар, Қонаев, Бурабай және Балқаш қалаларында 
орналасқан.

Айта кетейік, ұлттық тасымалдаушы су тасқыны 
қаупі бар аймақтан зардап шеккендерге шұғыл көмек 
көрсету үшін қажетті шараларды қабылдап, күн сайын 
тұрғындарды эвакуациялауды ұйымдастыру бойынша 
жұмыстар жүргізіп отыр.    

БАЛАЛАРДЫ 
ТАСЫМАЛДАУДА

Ұлан ОРАЗ,
Астана

«Жолаушылар тасымалы» АҚ  
Батыс Қазақстан облысының су 
басқан аймақтарынан 250-ден 
астам баланы №8 «Орал-Ал-
маты»,№34 «Ақтөбе-Алматы» 
және №34 «Ақтөбе-Шымкент» 
бағыттары бойынша  сауықтыру 
лагерлеріне жеткізді. 

КӨМЕК

МЕДПОЙЫЗ

Ислам ТАЛҒАТ,
Астана

 «Құжатта қос тараптың  жа-
уапкершілігін нығайту, ын-
тымақтастық мақсаттарына 
қол жеткізуді қамтамасыз ету 
сияқты мәселелер қаралған. 
Өткен жылы медпойыз 121 
станцияны араласа, биыл ҚР 
Президенті жанындағы Әйелдер 
істері және отбасылық-демогра-
фиялық саясат жөніндегі ұлттық 
комиссияның бастамасымен 140 
шалғай елдімекендегі  азамат-
тарға тегін медициналық және 
құқықтық көмек көрсетіледі», 
– деп атап өтті «Samruk-Kazyna 
Trust» қорының бас директоры 
Альфия Адиева.

Министрлік құрамды білік-
ті мамандармен, талапқа сай 
құрал-жабдықпен қамтамасыз 

«ЖӘРДЕМ»  ЖОЛҒА  ШЫҒАДЫ
ҚР денсаулық сақтау министрлігі мен «Samruk-
Kazyna Trust» КҚ басшылығы  «Медициналық 
пойыздар» жобасы бойынша жауапкершілікті 
күшейту мен байланысты нығайту туралы 
ынтымақтастық меморандумына қол қойды.

етіп, оларды тұрақты түрде наза-
рында ұстаса, Қор жалпы жобаны, 
пойыздың үздіксіз қатынауын 
үйлестіріп, Ұлттық комиссия 
ұсынысымен заңгерлер жұмысын 
қарастырады. Осылайша биыл 
«Жәрдем» медициналық пойызы 
20 сәуірден желтоқсан айына 
дейін 140 станцияға тоқтап, 90 
мыңнан астам ауыл тұрғынын 

қабылдап, емдейтін болады. 
Ақ халатты абзал жандар 100 
мыңнан астам қабылдау өткізбек. 

Денсаулық сақтау министрлі-
гінің мәліметінше, медициналық 
пойыз арқылы профилактикалық 
қарап-тексерулерді, скринингтік 
зерттеулерді, дәрілік заттармен 
қамтамасыз етуді, бейінді ма-
мандардың консультацияларын, 

зертханалық-диагностикалық 
қызметтерді, ЭКГ, УДЗ, флюо-
рографияны қоса алғанда, 1 млн 
медициналық қызмет көрсету 
жоспарлануда. 

Су тасқыны жағдайын ескере 
отырып, зардап шеккен ауылдық 
елді мекендердің тұрғындары ме-
дициналық пойыз қызметтерімен 
толық қамтылатын болады.

Пойыздың қозғалыс кестесі 
мен толық ақпаратты sk-trust.
kz, medpoezd.kz сайттарынан 
және жобаның әлеуметтік желі-
дегі парақшаларынан немесе 8 
71 72 604599, 8 775 142 66 82 
нөмірлерінен білуге болады.

Еске сала кетсек, өткен жылы 
да  «Медициналық пойыздар» 
жобасы аясында «Саламатты 
Қазақстан» медициналық пой-
ызының сапары сәуір айында 
басталып, желтоқсан айының 
соңына дейін жалғасқан болатын. 
Сегіз ай ішінде «дөңгелек үстіндегі 
емхана» орташа алғанда  18 мың 
шақырымға жуық жол жүріп,  
17 облыстағы 121 шалғайдағы 
станциялардың 98 мыңнан астам 
халқына  медициналық және 
құқықтық көмек берген болатын.  
Биыл   «Саламатты Қазақстан» 
пойызы жөндеуге кіріп, оның 
орнына «Жәрдем» шығып отыр. 

Суретті түсірген автор

дай-ақ, бірінші тоқсанда 2,2 млн тоннаға 
жуық астық тиелсе, оның 16 млн тоннасы 
экспортталған. 
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За первый квартал этого года машинисты 517 раз 
прибегали к экстренному торможению. При этом в 
24 случаях наезда на людей избежать не удалось. В 
результате 13 человек погибли под колесами поездов, 
11 – травмированы. Детей среди них не было. 

За игнорирование правил перехода железной дороги 
к административной ответственности уже привлечены                
11 417 человек. Но даже такие меры не помогают избе-
жать повторения нарушений.

Кроме того, в первом квартале допущено 369 наездов 
на домашний скот. В большинстве случаев пострада-
ли лошади, оставленные без присмотра, – 222 особи. 
Под колеса железнодорожных составов попали также                           
76 голов мелкого рогатого скота и 44 – КРС.  

Железнодорожники совместно с сотрудниками депар-
тамента полиции на транспорте регулярно проводят 
профилактическую работу с населением, пассажирами 
поездов, учащимися школ и других учебных заведений.

ПРОФИЛАКТИКА

НЕ  ЖАЛЕЯ  ГОЛОВЫ

Более 11 тысяч человек при-
влекли к ответственности за 
переход железнодорожного 
полотна в неположенных местах 
с начала 2024 года. 

Роман ЛЮБИМОВ,
Астана

Эта станция относится ко второму классу, 
является грузовой и расположена в небольшом 
городке Восточно-Казахстанской области 
с одноименным названием. Ежесуточная 
погрузка составляет около 80 вагонов. В 
основном это полиметаллические руды, 
подсолнечное масло, зерно. 

– На станции находится восемь приемо-
отправочных путей, – рассказал начальник 
станции Шемонаиха Жанат Бектурсунов.  – В 
Шемонаихе расположена Артемьевская шахта, 
где руду добывают закрытым способом. Потом 
по железной дороге ее перевозят в платформах 
на станцию Усть-Таловка для переработки на 
Николаевской фабрике. Дальше ее направ-
ляют на медеплавильный завод Балхаша. На 
станцию Шемонаиха прибывают такие грузы, 
как цемент для шахты, различные товары на-
родного потребления, ГСМ, в зимний период 
– уголь коммунально-бытового назначения. 

Шемонаиха – пограничная станция между 
Казахстаном и Российской Федерацией. 
Поэтому здесь находится железнодорожный 
пункт пропуска для пересечения государствен-

ной границы. До пандемии через станцию 
было открыто пассажирское движение, и 
поезда здесь стояли около 40 минут пока 
пограничники проверяли документы у пас-
сажиров. Кроме того, кинологи с собаками 
проходили по всем вагонам для того, чтобы 
пресечь возможный провоз через границу 
запрещенных веществ. Сейчас такой досмотр 
проводят в грузовых поездах. 

В городе Шемонаихе проживают больше 
13,6 тысячи человек. На самой станции вместе 
с начальником и его заместителем трудятся 
40 человек. Кроме того, на узле работают 
больше 60 локомотивщиков, 120 путейцев, 
вагонники, связисты, энергетики. Каждый 
понедельник руководители этих подразде-
лений железной дороги собираются на день 
начальника станции, который проводится в 
кабинете Жаната Бектурсунова.  Возникающие 
вопросы решают сообща. В основном здесь 
трудятся потомственные железнодорожники. 
Их средний возраст – за 40 лет. 

– Раньше была текучка кадров, до повыше-
ния зарплаты работникам АО «НК «ҚТЖ». 
Градообразующим предприятием Шемо-
наихи является ТОО «Востокцветмет». У них 
зарплата была в разы выше нашей. Поэтому 
люди увольнялись с железной дороги, уходи-

ли работать в шахту, – рассказывает Жанат 
Бектурсунов. – После повышения зарплаты 
железнодорожникам отток кадров со станции 
прекратился. И люди даже стали возвращаться 
к нам. Например, вернулись на станцию при-
емосдатчик, составитель поездов. Конечно, 
у железнодорожников хороший социальный 
пакет: премии, оплачиваемые больничный 
лист, трудовой отпуск, материальная помощь 
к нему. Также предоставляются путевки в 
санатории, а работник оплачивает за них 
всего 10%. Все остальные расходы берет на 
себя работодатель. И плюс бесплатный проезд 
на железнодорожном транспорте. 

Сам Жанат Бектурсунов работает здесь с 
1998 года. Он тоже потомственный железно-
дорожник. Начинал помощником составителя 
поездов, а возглавляет станцию с 2007 года. 

Погрузку на станции он называет стабиль-
ной. Правда, еще в прошлом году местное 
предприятие здесь отгружало металлическую 
руду на Китай, но пока временно эту работу 
приостановило – закончилось сырье. По словам 
Жаната Бектурсунова, летом они опять начнут 
разработку месторождения, станут вести добы-
чу этой руды. Соответственно, отправлять ее 
предприятие вновь будет по железной дороге. 

Фото автора

СТАНЦИЯ  НА  ГРАНИЦЕ
После повышения заработной 
платы железнодорожникам на 
станцию Шемонаиха вновь стали 
возвращаться бывшие работники, 
и сейчас текучести кадров здесь 
практически нет. 

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск – 
Шемонаиха

РЕГИОН

Принимая челлендж руководства компании 
– отмечать каждую среду День государствен-
ного языка и национального костюма, работ-
ники ЦФО подошли к нему творчески. Для                                                                                                     
департаментов в столице профсоюз подготовил 
жребий – карточки с изображением первой 
весенней ласточки и словами, пробуждающими 
чувство патриотизма. По средам во время челлен-
джа работники должны произнести на казахском 
языке несколько связанных с ними фраз. 

Сотрудники департамента финансовой 
отчетности, увидев на карточке символичные 
«Адамгершілік, қайырымдылық, мейірімділік» 

(гуманность, благотворительность, милосер-
дие), решили раскрыть их глубокий смысл 
не словом, а делом. 

– У казахского народа есть хорошая поговорка: 

БЛАГО

ДЕЛАЯ  ДОБРО
В День государственного языка, который на 
этой неделе совпал с празднованием Ораза 
айт, департамент финансовой отчетности 
Многофункционального центра обслужи-
вания АО «НК «ҚТЖ» (ЦФО) провел симво-
личную благотворительную акцию. 

Любовь РОВБА,
Астана

«Если соревнуешься – конкурируй, делая добро». 
Мы предложили коллегами организовать сбор 
для нуждающихся. Ведь умение протянуть 
руку помощи тем, кто оказался в трудной 
жизненной ситуации, проявить гуманность 
и милосердие – это самые важные качества 
человека. Все работники нашего департамента 
с радостью откликнулись на этот призыв и за 
короткое время собрали средства на продукты 
питания, которые передали центру социального 
обслуживания «Шарапат» акимата столицы, 
– рассказала директор департамента финан-
совой отчетности ЦФО Рымжан Сагнаева. 
– Символично, что наш департамент принял                                                                               
челлендж в день празднования Ораза айт.  

В регионах в рамках Дня государственного 
языка организовали киноклуб. К примеру, 
работники Таразского регионального центра 
обслуживания (РЦО) в минувшую среду 
посмотрели сериал «Дина. Күй құдіреті», 
рассказывающий о жизни и творчестве 
певицы Дины Нурпеисовой. А председатель 
цехкома РЦО Тараз Рамазан Салиев подго-
товил к событию креативный видеоролик, 
снятый в духе кинофильма, героями которого 
стали работники центра. 

Фото автора 

На сегодняшний день наиболее уяз-
вимыми участками, подверженными 
подтоплению, являются Карамурын 
– Дарья, Дарья – Жарык, Карамурын 
– 802-й км, Акадыр – Айса – 916-й км, 
Босага – Донгал и другие. Именно 
на этих перегонах вблизи желез-
нодорожных полотен наблюдается 
большое скопление талых вод.

Железнодорожники ПЧ-26 

используют некондиционные 
шпалы, не пригодные к повторной 
укладке. Как правило, ими произ-
водится укладка в тех местах, где 
уровень воды выше положенной 
нормы. По команде начальника 

осуществляется отгрузка шпал в 
паводковые зоны для водоборьбы. 

В опасных местах организованы 
ночные дежурства, в которых 
участвуют начальники дистанций 
пути, мостовые мастера. Руковод-

ВАЖНА  ПОДДЕРЖКА  ПРОФСОЮЗА 
Работники Акадыр-
ской дистанции пути 
(ПЧ-26) вносят весо-
мый вклад в борьбу 
с паводком.

«Қазақстан темір жолы» ҰК» АҚ басшылығы және ұжымы 
«Қазкөліккәсіп» ҚБ төрағасы Оразғали Ахметбаевтың жұбайы 

Мадина Қонысбаеваның 
мезгілсіз қайтыс болуын зор күйзеліспен қабылдап, отбасы 
мүшелері мен барлық туған-туыстарына көңіл айтады. 

Қазақта «Тас түскен жеріне ауыр» деп тегін айтылмаса 
керек, мезгілсіз қаза қабырғамызды қайыстырып отыр. 
Мадина Ағадінқызы үлгілі жар, аяулы ана ретінде мәңгі 
есте қала бермек.  

Жаратушы Алла, Мадина Ағадінқызының қияметтегі 
амал дәптерін оңынан келтіріп, рухы жәннатта шалқысын! 
Жатқан жері жайлы, топырағы торқа болсын! Оразғали 
Төлепбекұлы, бекем болыңыз! Алды пейіш, арты кеніш 
болсын деп тілейміз.

    
«Қазақстандық салалық  теміржол, автомобиль, 

әуе және су көлігі қызметкерлерінің кәсіптік одағы» 
ҚБ Орталық Кеңесі мен оның  өңірлердегі барлық                           
филиалдары және бастауыш ұйымдары Кәсіподақ 
төрағасы Оразғали Төлепбекұлы Ахметбаевтың жұбайы 

Мадина Ағадінқызы Қонысбаеваның
қайтыс болуына байланысты ауыр қайғысына                                 
ортақтасып көңіл айтады. 

Осы қиын күндері біз Сізбен біргеміз, бекем болыңыз!

(Продолжение. Начало на 1-й стр.)
–  Европейский банк провел анализ Сред-

него коридора. На сегодняшний день это 
самый стабильный маршрут, учитывая 
геополитические обстоятельства в мире. 
Но даже и без этого альтернатива всегда 
должна быть в мире бизнеса. Плюс ко всему, 
проводится работа по уменьшению сроков 
доставки грузов через ТМТМ. Это цифрови-
зация, строительство новых контейнерных 
хабов, новых путей, выборы единого опе-
ратора, тарифа. Все эти факторы создают 
благоприятные условия для инвестиций, 
– сказал Хусейн Озхан. 

Андрей Михнев подчеркнул, что проведен-
ное ВБ исследование дало анализ возможных 
решений, которые помогут увеличить текущий 
объем грузоперевозок на ТМТМ в три раза. 

– ТМТМ является одним из самых                                         
перспективных маршрутов с учетом текущей 
логистической ситуации. Главное, что уже 
проделана огромная работа и сейчас нужно 
усовершенствовать то, что уже есть, – сказал он. 

Проделана действительно большая работа. 
По длине сети железных дорог Казахстан 
занимает 15-е место в мире. На сегодня 
ҚТЖ является основным транспортным 
оператором, реализующим транзитную 
политику государства. В январе текущего 

года ҚТЖ, согласно рейтингу независимо-
го международного агентства S&P Global 
Corporate Sustainability Assessment, вновь 
вошла в 15% компаний с самыми высоки-
ми показателями в отрасли «Транспорт и 
транспортная инфраструктура». Оценка 
осуществлялась по трем компонентам 
ESG: экологический, социальный, корпо-
ративное управление. В целом 54 балла из                                                              
100 (оценки ҚТЖ по компонентам составили: 
экологический – 61 балл, социальный –                                                                                             
59 баллов, корпоративное управление 
–             40 баллов). Средний показатель в 
отрасли составил 26 баллов.

Кроме того, в текущем году Международное 
рейтинговое агентство Moody's Investors Service 
(Moody's) повысило рейтинг ҚТЖ (прогноз 
«стабильный»). При этом, по мнению агент-
ства, в рамках возросшей роли ТМТМ спрос 
на железнодорожные грузовые перевозки 
останется на повышенном уровне.

Также компания ведет работу в партнерстве 
с сингапурской компанией PSA International – 
одной из крупнейших логистических компаний 
мира. Благодаря этому цифровой коридор на 
ТМТМ обеспечивает полную прозрачность в 
процессе транзитного декларирования, сле-
жения за грузами по территории Казахстана 
и бесшовного цифрового документооборота.

Гости мероприятия озвучили, что при-
шло время консолидировать усилия и 
акцентировать внимание на решении 
глобальных задач для повышения устой-
чивости цепочек поставок. Они отметили, 
что развитие маршрута позволит ускорить 
доставку грузов и упростить процедуры 
международной торговли. 

Также они подчеркнули, что такие встре-
чи позволяют максимально раскрыть 
возможности реализации транзитного 
потенциала страны через интеграцию 
национальной транспортной системы в 
мировую транспортную сеть. Ведь Казах-
стан, находясь на пересечении ключевых 
транспортных коридоров Восток – Запад и 
Север – Юг в самом центре Евразийского 
континента, является транспортно-логисти-
ческим транзитным хабом между Европой и                                                                  
Азией, обеспечивая доступ к крупнейшим 
мировым рынкам. 

– АО «НК «ҚТЖ» проделало огромную ра-
боту за целый год. Многое было сделано для 
развития Транскаспийского международного 
маршрута. Он важен не только для Европы 
и Китая. Это поможет развитию всех стран, 
что располагаются вдоль Среднего коридо-
ра, – подчеркнул исполнительный директор 
Nurminen Logistics PLC Олли Похьянвирта.

ПОСЛЫ  ОЗНАКОМЛЕНЫ  С  ВОЗМОЖНОСТЯМИ  ТМТМ

ство регулярно делает объезды и 
в случае возникновения аварий-
ной ситуации оперативно дает 
распоряжение работникам ПЧ.

Для железнодорожников 
предусмотрены специальные 
«вахтовки», где имеются элек-
тротехника и посуда. Во время 
перерыва они могут подогреть 
еду и попить чай. 

– Представители Карагандин-
ского филиала ОО «Казпрофтранс» 
полностью владеют ситуацией и 
в случае необходимости обеспе-
чивают работников продуктами 
питания. Очень важно, чтобы в 
такое нелегкое для страны время 
железнодорожники чувствовали 
поддержку и внимание со стороны 
вышестоящих структур, – счита-
ет председатель профсоюзного 
комитета Дюсенбай Айгаринов. 

Фото автора

Светлана МОГАЙ,
Караганда

Паводок

Сферическое зеркало находится на 
сортировочной горке станции Павло-
дар, напротив служебного помещения 
регулировщиков скорости движения 
вагонов в непосредственной близости 
от железнодорожных путей. По словам 
автора идеи, регулировщика скорости 
движения вагонов Асылхана Кожина, на 
участках есть слепые зоны, поэтому для 
того, чтобы обезопасить железнодорожников, необходимо 
установить сферические зеркала, которые доказали свою 
эффективность на автомобильных трассах. 

– Как известно, вагоны катятся с сортировочной гор-
ки бесшумно, железнодорожники могут не заметить и                                                                             
подвергнуть себя серьезной опасности, поэтому целе-
сообразно применять сферические зеркала на опасных 
участках, – говорит Асылхан Кожин.

Проект запущен экспериментально, но павлодарские 
железнодорожники уверены, что такое усовершенство-
вание станет неотъемлемым помощником в обеспечении 
безопасности движения на стальной магистрали. 

В ОТРАЖЕНИИ – ПУТЬ

На станции Павлодар в пилотном 
режиме железнодорожниками 
установлено сферическое зеркало. 
Цель эксперимента – повысить 
безопасность труда сотрудников 
стальной магистрали.

Айдана ЕРТАЙ,
Павлодар

ПРОЕКТ

Как сообщил начальник отдела логистики Костанай-
ского отделения ГП Кенес Дюсекеев, за первый квартал 
этого года в регионе погружен 4 601 контейнер грузов, это                                   
2 549 фитинговых платформ (138,3 тысячи тонн), из них 
было сформировано 52 организованных маршрута.

Кстати, только за март по Костанайскому отделению 
ГП – 2 216 контейнеров – 1 291 фитинговая платформа                  
(66,6 тысячи тонн), из которых было сформировано                         
26 организованных маршрутов. То есть практически по-
ловина всего объема контейнерных перевозок в новом 
году пришлась на первый месяц весны. 

– Что касается номенклатуры грузов, – говорит Кенес Дю-
секеев. – Она весьма разнообразна. В частности, зерновых 
культур за три месяца нами погружено 53,5 тысячи тонн в 
1 779 контейнерах (1 073 фитинговых платформы). Из них 
сформировано 19 организованных маршрутов. Продуктов 
перемола погружено 79 тысяч тонн в 2 622 контейнерах 
(1 353 фитинговые платформы), из них сформировано                          
29 организованных маршрутов. Еще одна важная номенкла-
тура – асбест. По станции Житикара грузоотправителем 
АО «Костанайские минералы» погружено 5,8 тысячи тонн 
в 200 контейнерах (123 фитинговые платформы).

ЗЕРНО,  АСБЕСТ  И 
НЕ  ТОЛЬКО

В филиале ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» – «Костанайское 
отделение ГП» подсчитали квар-
тальные объемы контейнерных 
перевозок.

Аслан КУДАБАЕВ,
Костанай

ПЕРЕВОЗКИ
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КАЛЕЙДОСКОП

СПОРТ

Партия

В рамках акции «Никотин на ви-
тамин» работникам предлагалось 
сигареты поменять на яблоки. А тем 
работникам, кто не курит, предлага-
лось выполнить одно из упражнений 
– отжимание либо приседание. Затем 
возле здания Акмолинского отделения 
ГП прошла утренняя зарядка, в которой 
приняли участие более 40 работников 
всех предприятий Кокшетауского узла. 
Фееричным завершением праздника 
стало участие работников во флешмобе.

На предприятиях профсоюзные ко-
митеты в этот день также приглашали 
врачей для измерения давления и уровня 
глюкозы в крови, работников Красного 
Креста для проведения лекций.

Мероприятие организовано пред-
седателем цехкома Сымбат Медеуо-
вой. По ее словам, Всемирный день 
здоровья – важная дата  для каждого, 
кто заботится о своем благополучии, 
здоровом теле и крепком духе.

В ВЧД-13 большинство сотрудников 
придерживается ЗОЖ, а те, кто еще 
зависим от вредных привычек, полу-
чили возможность сделать первый шаг 

Интеллектуальное состязание 
стартовало 8 апреля и длилось в 
течение трех дней. В нем приняли 
участие сотрудники стальной 
магистрали практически из всех 
регионов страны, всего 16 команд. 
Это Астана, Актобе, Павлодар, 
Кокшетау, Уральск, Семей, Атырау, 
Шымкент, Усть-Каменогорск, 
Кызылорда, Караганда, Алматы 
и другие, в том числе станции 
Алтынколь, Достык. В состав 
сборных вошли три участника 
– двое мужчин и одна женщина. 
Каждую команду сопровождал 
инструктор-организатор по спорту. 
Турнир проходил по швейцарской 
системе и состоял из девяти туров. 

– Как вы знаете, в этом году мы 
отмечаем 120-летие казахстанской 
железной дороги. Очень радует 
тот факт, что сотрудники компа-
нии находят время для участия 
в общественной и спортивной 
жизни АО «НК «ҚТЖ», тем самым 
подают пример подрастающему 
поколению. Каждому из вас желаю 
успехов и удачи в предстоящих 
играх, пусть победит сильней-
ший, впереди еще много таких 
спортивных состязаний, – сказала 
в своей приветственной речи 
главный менеджер департамента 
социальной политики АО «НК 
«ҚТЖ» Акмарал Байгабулова. 

Шахматисты  железной дороги 
играли в течение трех дней. За 
ходом турнира и игрой коллег 
инструкторы-организаторы по 
спорту следили через большой 
монитор, который установлен 

в холле Дома шахмат. Как рас-
сказал руководитель ДЮСШ 
№ 3 города Павлодара, судья 
первой категории Шарип Каш-
кенов, команды хорошо сыграли, 
показали интересную игру, но 
железнодорожники Астаны все 
свои партии провели без серьез-
ных поражений. 

– Гости из столицы были яв-
ными лидерами турнира, с ходу 
показали свои возможности, 
шахматисты Костаная тоже вы-
бивались на первые позиции, 
но потом что-то пошло не так. 
Павлодар, конечно, мог сыграть 
и лучше, ребята старались, не 
знаю, что им помешало. Мой совет 
железнодорожникам – больше 
практиковаться, участвовать 
на чемпионатах области, это 
большой опыт, – сказал Шарип 
Кашкенов. 

В итоге первое место в общем 
командном зачете заняла команда 
Астаны, второе – у Актобе, тре-
тье – заняли железнодорожники 
Кокшетау. В личном зачете среди 
мужчин лучшими стали Даурен 
Сурабалдинов (станция Алтын-
коль), Ерлан Дюсюков (Астана). 
Второе место – у Асхата Канафина 
(Астана) и у Марата Корабаева 
(Семей). Тройку лидеров замкнули 
Уакбай Тогусов (Актобе) и Берик 
Умирзаков (Кызылорда). В лич-
ном зачете среди женщин первое 
место заняла железнодорожница 
из Уральска Гульжан Аманова, 
второе – Гульжан Джуматае-
ва (Кокшетау), третье – Гаухар 

Семей филиалы бастауыш партия 
ұйымы мүшелерімен еркін форматта, 
диалог түрінде өрбіген жиын барысында 
бірқатар мәселелер қозғалды. Атап айт-
сақ, әсіресе жас буын теміржолшыларды 
әлеуметтік тұрғыдан қолдау, оларды 
тұрғынүймен қамту мақсатында облыс 
бойынша қолға алынып жатқан «Абай 
жастары» бағдарламасына қатыстыру, 
мемлекет тарапынан берілетін өзге де 
жеңілдіктерге қол жеткізу жайында 
кеңінен сөз болды. 

Қуаныш Сүлейменов теміржолшылар 
облыстағы ең ірі бастауыш партия ұйымын 
құрып отырғанын, Айгүл Берікболова 
жетекшілік ететін ұйым мүшелерінің 
саны жыл санап артып келе жатқанын 
айтып өтті және су тасқыны орын алған 
кешегі сын сағатта теміржолшылардың 
еңбегін жоғары бағалап, алғыс айтты.   

Кездесуде жаңадан тағайындалған 
бөлімше директоры Алмас Сейсемқанов 
партия қатарына қосылып,  партиялық 
билет пен төсбелгіні облыстық филиал 

төрағасы өз қолымен салтанатты түрде 
табыс етті. 

Алмас Ғылымұлы алдағы уақытта  бір-
лесе қызмет атқаруға әзір екенін жеткізіп, 
сала қызметкерлері  мемлекетіміз бен 
партия тарапынан қолға алынған барлық 
бастамаларға қолдау білдіретінін айтты. 
Бұл орайда мәселен, еліміздің тасқын су 
басқан аймақтарына жиналып жатқан 
гуманитарлық жүктерді теміржол арқылы 
жеткізу қарастырылып жатқанын айта 
кету ләзім. Ол үшін бөлімше тарапынан 
арнайы вагондар бөлінбек. 

Жалпы, қазіргі күні семейлік сала 
қызметкерлері партияның облыстық 
филиалы ұйымдастырып жатқан қайы-
рымдылық қорына мол үлес қосуда. Әрі 
Аягөз, Жаңғыз- төбе, Шар станциясының 
теміржолшы жастары аудандық фили-
алдармен бірлесіп, еріктілер қатарында 
апаттан зардап шеккен жұртшылыққа 
көмектесуде.

Қуаныш ҚОЖАЕВ, Семей
Суретті түсірген автор 

ОБМЕН   НА  ВИТАМИНЫ
В честь 120-летия железной дороги Казахстана и в рамках 
проведения Всемирного дня здоровья во всех предприятиях, 
состоящих на профсоюзном учете Акмолинского филиала 
ОО «Казпрофтранс», проведена акция «Здоровье для всех!».

Организаторами проведения Дня 
здоровья выступили Акмолинский 
филиал ОО «Казахстанский отраслевой 
профсоюз работников железнодорож-

ЗДОРОВЫЙ   ОБРАЗ   ЖИЗНИ  В  ТРЕНДЕ 
В Карагандинском вагонном 
депо (ВЧД-13)  прошла акция 
«Никотин на витамин», при-
уроченная ко Дню здоровья. 

и республиканских турнирах, занимая 
призовые места. Особенно хотелось 
бы отметить начальника ПТО стан-
ции Жарык Асхата Райхан, который 
постоянно занимается спортом и тем 
самым подает пример другим железно-
дорожникам. Собранная им команда 
отлично играет в волейбол, проявляя 
корпоративный дух и волю к победе. 
Хочется, чтобы как можно больше 
работников других железнодорожных 
структур подключились к акции и этот 
челлендж продолжался в течение года, 
– подчеркнула Сымбат Медеуова. 

    Светлана МОГАЙ,  Караганда
                    Фото автора 

ТЕМІРЖОЛШЫЛАРҒА  
АЛҒЫС  АЙТТЫ

Семей ЖТ бөлім-
шесінде Абай об-
лыстық мәсли-
хатының және 
«AMANAT» партия- 
сы облыстық фили-
алының төрағасы 
Қуаныш Сүлейме-
новпен кездесу өтті.    

БИТВА  УМОВ
В павлодарском Доме шахмат прошел 
чемпионат АО «НК «ҚТЖ» по шахматам, 
посвященный 120-летию казахстан-
ской железной дороги. Первое место 
в общем командном зачете завоевали 
железнодорожники Астаны, которым 
не было равных, по мнению судейства. 

Наримбаева из Астаны. Все по-
бедители и призеры получили 
грамоты и подарки. 

– Поздравляем всех призеров с 
победой, остальным участникам 
желаем успехов в следующих 
играх. Выражаем благодарность 
всем за активное участие. На 
турнир приехали железнодо-
рожники практически из всех 
регионов Казахстана. АО «НК 
«ҚТЖ» уделяет особое внима-
ние спортивной жизни наших 
сотрудников, тем самым раз-
вивая массовый спорт, – сказал 
главный инженер Павлодарского 
отделения ГП Аян Кайыр. 

Сегодня у работников сталь-
ной магистрали нет времени 
расслабляться, скоро стартуют 
новые соревнования по другим 
видам спорта, в том числе по на-
циональным. Уже в конце апреля 
пройдет республиканский турнир 
АО «НК «ҚТЖ» по тоғызқұмалақ 
в Караганде. 

– В 2024 году мы запланировали 
25 мероприятий, в том числе учас- 
тие сборных команд компании 
в различных видах спорта. Это 
лыжные гонки, легкая атлетика, 
футбол, хоккей и другие. Есть 
летние и зимние спартакиады. 
Особое внимание уделяем семьям 
железнодорожников, в июле 
планируем спортивный праздник 
«Папа, мама и я – спортивная 
семья!», который проводим вот 
уже на протяжении семи лет, 
развиваем корпоративный дух. 
Мы заключили договор со шко-
лой «Мерей», которая проводит 
онлайн-обучение по шахматам 
с детьми железнодорожников 
из малообеспеченных семей из 
регионов, и есть одна взрослая 
группа, – резюмировала менед-
жер департамента социальной 
политики АО «НК «ҚТЖ» Ольга 
Липчанская.

             Айдана ЕРТАЙ, Павлодар
Фото автора

 «Қазкөліккәсіп» ұйымының 
Шымкент филилалы ұйымдастыр- 
ған жиынға «Жүк тасымалы» 

ЖШС Шымкент филиалының 
директоры Н.Байғазиев пен Арыс 
қаласының әкімі Г.Құрманбе-

«ҚТЖ» ҰК» АҚ компаниясы 
темір жолға қараусыз малдың 
шығу фактілері көбеюіне алаңда-
улы. Бұл жүк пойыздарының 
қауіпсіздігіне, жолаушылардың 
өміріне қауіп төндіріп қана қой-
май, қауіпті жүктерді тасымалдау 
кезінде вагондардың рельстен 
шығып кетіп, қоршаған ортаға 
зиян келтіруі ықтимал. Әри-
не,теміржолшылар тарапынан 
пойыздардың қозғалыс қауіпсізді-
гінің бұзылуының алдын алған 
жұмыстар белсенді жүргізілуде. 
Магистральдық желі дирекциясы 
алға тартқан дерекке сүйенсек, 
жыл басынан бері еліміз бойынша  
малдың жолға шығуының алдын 
алу  мақсатында 6 мыңға жуық 
адам қамтылған  125 жиын өтіп, 
11282 мал қожайыны малды 
бағу және темір жол арқылы 
өткізу ережелерімен танысқан. 

Теміржол маңында жай-
ылып жүрген төрт түлік  
қозғалыс қауіпсіздігі үшін 
проблемаға айналғалы 
қашан. Биылғы жылдың 
басынан бері жолаушы-
лар және жүк пойыздары-
ның машинистері тара-
пынан қауіп дабылының 
575 фактісі тіркелген. 

ТӨРТ   ТҮЛІКТІ   ТАҢБАЛАЙЫҚ…

Ислам ТАЛҒАТ,
Астана

ного, автомобильного, воздушного и 
водного транспорта» и его первичные 
профсоюзные организации.

Они напомнили, что в 2024 году 
проводится Всемирный день здоровья 
под девизом «Мое здоровье – мое пра-
во». Этот девиз напоминает о том, что 
право на здоровье – одно из базовых 
прав человека, от реализации которого 
зависят все остальные права. А для 
железнодорожников особенно важно 
всегда оставаться здоровыми и пози-
тивными, ведь от их труда во многом 
зависят благополучие и безопасность 
населения, экономика страны.

Асель ШАЙХЫНОВА, Кокшетау
Фото автора

к здоровому образу жизни.
– Сотрудники ВЧД-13 активно уча-

ствуют во всех городских, областных 

КӨРМЕ  ҰЙЫМДАСТЫРДЫ
Рамазан айының 25-ші күнінде түркістандық 
теміржолшылар Арыс қаласында бас қосып, Наурыз 
мерекесін атап өтіп,  қасиетті айда қатар келген 
оразаға орай ауызашар өткізді.

кова, ардагер теміржолшылар 
мен сала мамандары қатысты.

350 адамға арналған алқа-
лы жиында Арыс белгі беру 
және байланыс дистанциясы 
мен Арыс станциясының қыз-
меткерлері қалалық мәдениет 
үйінің әртістерімен бірге өнер 
көрсетті. Сондай-ақ, дәстүрді 
жаңғыртып жарапазан айтыл-
ды. Бірнеше балаға  тұсаукесер 
рәсімі жасалды.  

 Сонымен қатар, ауызашардан 
сүт пісірімдей уақыт бұрын 
жиылған көпшіліктің назары-
на «Қазкөліккәсіп» ұйымының 
мұрындық болуымен Қазақ темір 
жолының 120 жылдығына орай 
өңір темір жолының тарихынан 
сыр шертетін арнайы көрме 
ұйымдастырылды, оны тама-
шалағандар қатары мол болды.

Нұрлыбек ДОСЫБАЙ, Арыс
Суретті түсірген автор

ҚР Әкімшілік құқықбұзушылық 
Кодексінен 9835 үзінді көшірмесі 
таратылып, бұқаралық ақпарат 
құралдарында 30 шақты мақала 
ұйымдастырылған. Бұдан бөлек, 
әкімдіктер, ЛОП, РОВД, ИТК, 
Мемлекеттік кеден комитеті 
өкілдерінің қатысуымен дөңгелек 
үстелдер өткізілген. Бірақ қабыл-
данған және жүргізіліп жатқан 
іс-шараларға қарамастан, темір 
жол бойына қоршау орнатылған 
жерлерде де қараусыз малды 
басып кетіп жатқан жағдайлар 
орын алуда. Жылжымалы құрам 
шұғыл тежегіш қолданған және 
малды басып кеткен жағдай-
да Компания пойыздардың 
кідірісі, локомотивтердің малмен 
соқтығысуынан зақымдануы 
салдарынан миллиондаған теңге 
көлемінде шығын тартады. Со-
нымен қатар қожайындардың 
өздері шығынға батып отыр, 

бірақ соған қарамастан төрт 
түліктерін қараусыз жіберуден 
тыйылмай отыр.  

Кейбір өңірлерде төрт түлікті  
таңбалау жұмыстары жүргізілуде, 
бұл өте дұрыс, мал иелерін бірден  
анықтауға мүмкіндік береді, бірақ 
бұл жұмыс кеңінен таралмай 
отыр. ҚР  ӘҚБК-нің 559-бабына 
сәйкес, мал жаю ережелерін 
бұзу – ескерту жасауға немесе 
бес айлық есептік көрсеткіш 
мөлшерінде айыппұл салуға әкеп 
соғады. Теміржол көлігін пайда-
лану және қозғалыс қауіпсіздігі 
ережелерін бұзумен байланысты 
келген шығынды Компания мал 
иесінен сот тәртібімен өндіріп 
және жауапкершіліктен қашқан 
мал қожайындарын қылмыстық 
жауапкершілікке тарта алады. 
Сондықтан, малды таңбалауды 
жолға қойған жөн.  

Ислам ТАЛҒАТ, Астана


