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БІЗДІҢ СЕРІКТЕСТІК ІРІ ЖҮК 
ТАСЫМАЛДАУШЫ РЕТІНДЕ 
ЗИЯНДЫ ҚАЛДЫҚТАРДЫ 
АЗАЙТУ, ТАБИҒИ РЕСУРСТАР-
ДЫ ҰТЫМДЫ ПАЙДАЛАНУ 
ЖӘНЕ ӨНДІРІСТІК ПРОЦЕСТЕРДІҢ 
ЭНЕРГИЯ ТИІМДІЛІГІН 
АРТТЫРУ ЖӨНІНДЕГІ ІС-ША-
РАЛАРДЫ  ДӘЙЕКТІ ТҮРДЕ 
ІСКЕ АСЫРАДЫ. ҚТЖ-ДА 
ТӨМЕН КӨМІРТЕКТІ ДАМУ 
ТҰЖЫРЫМДАМАСЫН ЖӘНЕ 
КОРПОРАТИВТІК ЭКОЛО-
ГИЯЛЫҚ САЯСАТТЫ ІСКЕ 
АСЫРУ ШЕҢБЕРІНДЕ ӘРБІР 
БЕС ЖЫЛ САЙЫН ЭНЕРГИЯ 
ҮНЕМДЕУ ЖӘНЕ ЭНЕРГИЯ 
ТИІМДІЛІГІН АРТТЫРУ ЖӨНІН-
ДЕГІ ЖОСПАРЛАР ӘЗІРЛЕНЕДІ 
ЖӘНЕ ІСКЕ АСЫРЫЛАДЫ.БҰЛ 
ЖҰМЫСТАР ЛАСТАУШЫ ЗАТ-
ТАР МЕН ПАРНИКТІК ГАЗДАР 
ШЫҒАРЫНДЫЛАРЫН ЕДӘУІР 
АЗАЙТУҒА, ӨНДІРІСТІК ОБЪ-
ЕКТІЛЕРДІҢ ЭНЕРГЕТИКАЛЫҚ 
ТИІМДІЛІГІН АРТТЫРУҒА ЖӘНЕ 
ҚТЖ-НЫҢ ЭКОЛОГИЯЛЫҚ МАҚ-
САТТАРЫНА ҚОЛ ЖЕТКІЗУГЕ 
ҚОСЫМША ҮЛЕС ҚОСУҒА МҮМ-
КІНДІК БЕРЕДІ  

САНДАР СӨЙЛЕЙДІ:
ҚТЖ-ДА ҚОЛДАНЫЛЫП 
ЖҮРГЕН ТЭ33А ТЕПЛОВОЗДАР 
ПАРКІНІҢ 

АСТАМЫ TRIP OPTIMIZER 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛДЫ БАСҚАРУ 
ЖҮЙЕСІМЕН ЖАБДЫҚТАЛДЫ.  
 
«ҚТЖ-ЖҮК ТАСЫМАЛЫ»
СЕРІКТЕСТІГІНДЕ ӨТКІЗІЛГЕН 
ІС-ШАРАЛАР НӘТИЖЕСІНДЕ 
ШАРТТЫ ОТЫНДЫ ҚЫСҚАР-
ТУДАН  ЭКОНОМИКАЛЫҚ 
ТИІМДІЛІК

ТЕҢГЕНІ ҚҰРАДЫ. 
 
 
ӨСКЕМЕН ТЕМІРЖОЛЫНДА 
БИЫЛ

ЕСКІ ТЕМІРБЕТОН ШПАЛДАР 
БОЙЫНША  КҮШЕЙТІЛГЕН 
ОРТАША ЖӨНДЕУ 
ЖҮРГІЗІЛЕДІ.

В ходе осмотра оценено                  
состояние железнодорожного 
пути, искусственных сооруже-
ний, устройств сигнализации, 
централизации и блокировки, 
а также готовность хозяйств к 
работе в летний период.

Особое внимание уделе-
но вопросам безопасности 

движения поездов, охраны 
труда и производственной 
безопасности.

По итогам проверки по-
ставлены задачи по усиле-
нию контроля за техническим                     
состоянием инфраструктуры 
в летний период, повышению 
квалификации работников 
и проведению технической 
учебы.

Фото автора

ПЕРСОНАЛЬНАЯ  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
В Алматинском отделении магистральной сети завершена кон-
трольная проверка качества проведения весеннего осмотра объ-
ектов железнодорожной инфраструктуры и хозяйств. Проверка 
прошла под председательством заместителя председателя прав-
ления АО «НК «ҚТЖ» Марата Шакенова.

Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматы

92%

В о п р о с ы 
п р о и з в о д -
с т в е н н о й 
безопасности, 
сохранения 
жизни и здоро-
вья работни-
ков являются 
непреложной 
ценностью 
компании. 
Мы пос ле-

довательно придерживаемся 
принципа, согласно которому ни 
производственные показатели, 
ни экономические результаты не 
могут быть достигнуты ценой 
человеческой жизни и здоровья.

Каждый несчастный случай – это 
трагедия для семьи, коллектива 
и всей компании. Поэтому наша 
общая цель остается неизмен-
ной – формирование устойчивой 
культуры нулевой терпимости к 
нарушениям требований безо-
пасности и достижение нулевого 
травматизма.

Современные условия тре-
буют от нас новых подходов к 
управлению производственной                                                
безопасностью. Развитие инфра-
структуры, обновление подвижного 
состава, внедрение цифровых тех-
нологий и автоматизации процес-
сов повышают эффективность, но 
одновременно формируют новые 
риски, требующие системного и 
профессионального управления.

В 2026 году компания сосре-
доточит усилия на следующих 
ключевых направлениях:

– обеспечение принципа «Ли-
дерство в безопасности», при 
котором руководитель любого 
уровня демонстрирует личную 
вовлеченность и нетерпимость к 
нарушениям;

– расширение практики оста-
новки небезопасных работ любым 
работником;

– цифровизация процессов                     
контроля и управления произ-
водственными рисками, внедре-
ние современных инструментов 
мониторинга;

– обмен лучшими практиками;
– совершенствование системы 

обучения и проверки знаний с 
акцентом на практические навыки 
безопасного выполнения работ;

– обеспечение работников со-
временными средствами инди-
видуальной защиты;

– развитие системы мотивации, 
в которой показатели безопасности 
труда являются ключевыми кри-
териями оценки деятельности 
руководителей и подразделений. 

Анализируя причины происшествий 
прошлых лет, мы усиливаем профи-
лактическую работу и последова-
тельно реализуем комплекс мер по 
повышению безопасности труда. 
В их числе – совершенствование 
производственных процессов, 
усиление контроля за соблюде-
нием требований безопасности, 
регулярное обучение персонала 
и снижение производственных 
рисков.  Компания остается привер-
женной принципу приоритета 
жизни и здоровья работников и 
продолжит системную работу по 
формированию безопасной про-
изводственной среды.

Мы должны добиться того, что-
бы безопасное поведение стало                                              
внутренней нормой каждого 
работника. Уверен, что только                             
совместными усилиями мы сможем 
обеспечить устойчивое развитие 
компании без потери самого цен-
ного – жизни и здоровья людей.

Безопасность – это не формаль-
ность и не требование документа. 
Это наша ежедневная ответствен-
ность друг перед другом.

 Талгат АЛДЫБЕРГЕНОВ, 
председатель правления 

АО «НК «ҚТЖ» 

ОБРАЩЕНИЕ 
к трудовым  коллективам

На полях форума исполнительный 
директор по маркетингу и логистике 
ТОО «Порт Курык» Тұрлан Меди-
на и генеральный директор порта                         
Махачкала Джамал Алиев подписали 
Соглашение о сотрудничестве по ор-
ганизации автопаромных перевозок 
между портами Курык и Махачкала.

Основной целью подписанного 
соглашения является переориен-
тация грузопотоков с направления 
Китай – Центральная Азия – порт 
Туркменбаши на маршрут, проходя-
щий через порты Курык (Республика 
Казахстан) и Махачкала (Российская 
Федерация). Реализация достигнутых 
договоренностей будет способство-

вать формированию эффективных            
логистических решений, откры-
вающих новые перспективы для 
развития обоих портов и участников 
транспортного рынка.

Стороны также выразили заинтере-
сованность в дальнейшем расширении 
взаимовыгодного сотрудничества, в 
том числе в развитии транспортного 
маршрута через морские порты Ку-
рык и Махачкала. Данный маршрут 
создает дополнительные логистиче-
ские возможности для организации 
грузоперевозок между Европой и 
Азией и способствует укреплению 
международных транспортных связей.

Отмечено, что данное соглашение 
не налагает на стороны никаких 
юридических и финансовых обя-
зательств.

ПОРТЫ  КУРЫК  И  МАХАЧКАЛА  ПОДПИСАЛИ 
СОГЛАШЕНИЕ  О  СОТРУДНИЧЕСТВЕ

Представители ТОО «Порт Курык» приняли участие в работе XXIX Петербургского 
международного экономического форума (РФ).

Асель ШАЙХЫНОВА,
Астана

Үкімет басшысы туристік 
саланы дамыту мәселесі Мем-
лекет басшысының тұрақты 
бақылауында екенін айта келе 
жұрт жаз айларында ғана емес, 
жыл бойы демалатындай жағдай 
жасап, тиісті инфрақұрылымды 
дамыту қажеттігін алға тартты. 

– Теміржол көлігі саласында 
үлкен жұмыстар атқарылып 
жатыр, 124 вокзалда модер-
низация мен жаңа құрылыс 
жүруде. Қазіргі таңда Көкше-
тау, Бурабай курорты, Қонаев, 
Көктұма, Ақши, Манкент және 
Балқаш-2 вокзалдарында жұмыс 
95% аяқталды. 1 шілдеге дейін 
пайдалануға беріледі. 

Сонымен қатар жолаушылар 

вагондары да жаңартылуда. 
2025 жылы 175 жаңа вагон 
сатып алынса, биыл тағы 191 
вагон алу жоспарлануда, оның 
ішінде Штадлер – 91, Зиксто – 
100 вагон. 2030 жылға дейін 
жолаушылар вагондарының 
90 пайызы жаңартылады, 2027 
жылы – 104, 2028 жылы – 105, 
2029 жылы – 104, 2030 жылы 102 
вагон сатып алу жоспарланған. 

Қызметкерлердің әлеуметтік пакетін 
жақсарту бойынша жоспарлы жұмыс 
шеңберінде Санаторлық-курорттық са-
уықтыру қағидаларына бірқатар түбегейлі 
өзгерістер мен толықтырулар енгізілді. Ең 
басты жаңалық – енді жолдамалар мен 
қызметкерлерге сауықтыруға материал-
дық көмек жыл сайын белгіленген лимит 
шеңберінде беріледі. Бұрын теміржолшы-
лар бұл мүмкіндікті 24 айда бір рет қана 
пайдалана алатын.

Бұдан басқа, төлем тәртібі де түзетілді. 
2026 жылғы 1 қаңтардан бастап ҚР Салық 
кодексіне сәйкес шипажайлық-курорттық 
сауықтыруға арналған жолдамалар мен 
материалдық көмек салық салуға жатады. 

Осыған байланысты компания басшылығы 
маңызды шешім қабылдады, енді қызметкер-
лерден жолдамалар үшін ұсталатын пайыз 
толығымен жойылды. Ал бұрын кластық 
нөміріне байланысты жолдама құнынан 
5%-дан 30%-ға дейін ұсталатын.  Сондай-ақ 
Сәкен Сейфуллин атындағы ведомстволық 
санаторий-профилакторийге жолдама 
бағасы төмендетілді, бұл қызметкерге өз 
жолдамасын бос орындар болған жағдайда 
жыл бойы отбасы мүшелеріне беруге не-
месе бірге пайдалануға мүмкіндік береді, 
ал бұрын жолдаманы отбасы мүшелеріне 
тек 1 және 4-тоқсанда ғана беруге рұқсат 
етілген болатын. Санаторлық-курорттық 
емделуге жолдамалар жалақысы 180 АЕК-
тен аспайтын қызметкерлерге беріледі.

Бұл ретте теміржолшылардың әрдай-
ым таңдауы болады. Белгіленген лимит 

шеңберінде олар компания мақұлдаған 
кез келген басқа сауықтыру орнына өз 
бетінше демалыс орнын таңдай алады. 
Екінші жағдайда қызметкерге 60 АЕК-ке 
дейінгі мөлшерде материалдық көмек 
төленеді.

2026 жылы компания Щучинск – Бурабай 
курорттық аймағындағы Сәкен Сейфуллин 
шипажайымен, Қостанай облысындағы 
«Сосновый бор», Қарағанды өңіріндегі «Ар-
ман», «Балқаш» , Түркістан облысындағы 
«Katiya Grand plasa», «Ақсу Деми», «Ақ Тілек», 
Жамбылдағы «Айша бибі», «Самал», Алматы 
және Алматы облысындағы «Ақ-Қайың» 
және «BAQSY», Павлодардағы «Мойылды», 
Қызылорда облысындағы «Жаңақорған», 
«Орда Сығанақ» және  Жетісу өлкесіндегі 
«Жаркент Арасан» сауықтыру орындарымен 
келісімшарт жасасқан.   

ҚАМҚОРЛЫҚТЫҢ  ЖАҢА  СТАНДАРТТАРЫ
«Қазақстан темір жолы» ҰК» АҚ еліміздің ірі жұмыс берушісі бола отырып, 
тұрақты негізде теміржолшылардың әлеуметтік пакетін жақсартуға ерек-
ше көңіл бөліп келеді. Бұл жұмыстың негізгі бағыттарының бірі – теміржол 
қызметкерлерінің демалысын ұйымдастыру.

Жәнібек КЕРЕЙ
Астана

ТЕМІРЖОЛДЫҢ  ТУРИЗМДЕГІ  ҮЛЕСІ 
Премьер-министр Олжас Бектеновтің төраға-
лығымен өткен Үкімет отырысында туристік 
саланы дамыту мәселелері қаралды. Туризмді 
дамытудағы теміржолдың үлесі жайлы Көлік 
министрі Нұрлан Сауранбаев баяндады. 

Нұрай СӘРСЕНҒАЛИ,
Астана

Бұл негізгі туристік бағыттарды 
толық қамтуға мүмкіндік береді, 
– деді көлік министрі.

Ол сонымен қатар жаз мез-
гілінде сұраныстың артуына 
байланысты биыл туристік 
бағыттарға қосымша 15 пойыз 
іске қосылатынын жеткізді. 
Оның ішінде 10 бағыт Алакөл 
жағалауына жүреді. Қосымша 
пойыздар Астана – Достық, Ал-
маты – Достық, Семей – Достық, 
Өскемен – Достық, Қарағанды 
– Балқаш, Алматы – Семей, 
Ақтөбе – Астана және Нұрлы 
жол – Шымкент бағытында 
қатынайды. Сонымен бірге пой-
ыздардың құрамының ұзындығы 
орташа алғанда 13-тен 18-ге 
дейін ұзарады. Нәтижесінде 
пойыздардағы орын саны 400 
мыңнан аса  өседі.

53,7КМ

59,6МЛН 

ИТОГИ

ҮКІМЕТ

СЕГОДНЯ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ МЕЖДУНАРОДНЫХ ТРАНСПОРТНЫХ КОРИДОРОВ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ НЕ ТОЛЬКО КАЧЕСТВОМ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ, НО И УРОВНЕМ ЦИФРОВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МЕЖДУ ГОСУДАРСТВАМИ. ЯРКИМ ПРИМЕРОМ ЯВЛЯЕТСЯ 
ЦИФРОВИЗАЦИЯ ВЫДАЧИ РАЗРЕШЕНИЙ НА ПЕРЕВОЗКУ КРУПНОГАБАРИТНЫХ И ТЯЖЕЛОВЕСНЫХ ГРУЗОВ: БЛАГОДАРЯ ИНТЕГРАЦИИ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ СТРАН ЕАЭС СРОКИ ОФОРМЛЕНИЯ СОКРАТИЛИСЬ С НЕСКОЛЬКИХ ДНЕЙ ДО 
1-3 ЧАСОВ, А БУМАЖНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ ПРАКТИЧЕСКИ ИСКЛЮЧЕНЫ.
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Георафиялық тиімді орна-
ласуына орай елімізде құрлық 
арқылы транзиттік жүк тасыма-
лының әлеуеті жылдам дамуда. 
Жүк айналымының экспорттық 
көлемін арттыруға Қазақстан 
темір жолы үлкен серпін беріп 
отырғаны да ақиқат. Ал Ұлттық 
компанияның қоржынына жүк 
тасымалынан түсетін табысты 
ұлғайтуға «ҚТЖ-Жүк тасымалы» 
ЖШС «Жамбыл» филиалы да 
қомақты үлес қосып отыр деп 
айта аламыз.   

 «Жамбыл» филиалы жүргізіп 
отырған үйлесімді және жүйелі 
жұмыстың нәтижесінде 2024 
жылмен салыстырғанда былтыр 
жүк тасымалынан түсетін табыс 
24 264 091,5 теңгеге немесе 51,4 
пайызға артқан. Осылайша, 2025 
жылғы нақты табыс 71 434 692,6 
мың теңгеге жетті. Бұл көрсеткіш 
2024 жылы 47 170 601,1 теңгені 
құраған болатын. Филиал жыл 
ішінде осынша өсімге қалай 
қол жеткізді? Алдымен соған 
тоқталып өтсек.

Шын мәнінде жамбылдық 
теміржолшылардың үлкен 
жетістігі деп бағалауға болатын 
көрсеткіштің өсуіне әсер еткен 
бірден-бір фактор – филиалдың 
жүкті тиеу мен түсіруді ұлғай-
туы. Осы арқылы 2025 жылы 
кіріс деңгейі артқан. Нақтырақ 
айтсақ, былтыр тиеу көлемі 36 
пайыздан асып, 6 813,1 мың 
тоннаны құраған. Ал биылғы 
болжам – 9 251,3 мың тонна. Жыл 
ішінде тиеу көлемін ұлғайтып, 
осы межені бағындыра ала ма?

– Бұл – қол жеткізуге болатын 
көрсеткіш. Себебі Жамбыл өңірін-
де «Қазфосфат», «Жаңа фосфор 
зауыты», «ЕвроХим-Қаратау», 
«Қазатомөнеркәсіп» ЖШС сияқты 
ірі кәсіпорындар бар. Жыл санап 
аталған өндіріс орындарының 
экспортқа шығаратын өнімінің 
көлемі өсіп келеді. Ал өндірістік 
қуаты жағынан облыста ғана 
емес, республикада алпауыт 
саналатын бұл зауыттар өндірген 
өнімдерін тасымалдауда теміржол 
қызметіне, яғни бізге жүгінеді. 
Төрт зауыт 2028 жылдан бастап 
тасымалдау көлемін тағы да 50 
пайызға ұлғайтуды жоспарлап 
отыр. Бұған қоса, алдағы уақыт-
та аймақта жылына 1 800 мың 
тоннаға дейін өнім шығаруды 
көздейтін «Казаксода» ЖШС 
сияқты тағы бір ірі кәсіпорынды 
іске қосу жоспарлануда. Зауыт 
іске қосылғанда біздің жүк та-
сымалымыздың көлемі бұдан 
да арта түсері сөзсіз, – деп бол-
жайды «ҚТЖ-Жүк тасымалы» 
ЖШС «Жамбыл» филиалының 
директоры Айдын Сеитбенбетов.

Жамбыл филиалында ең-
бек өнімділігін арттыру үшін 
теміржолшыларды әлеуметтік 
қолдау шаралары жолға қой-
ылған.  Филиалдың құрамында Шу 
және Жамбыл негізгі локомотив 
пайдалану деполары мен Сары-
шаған айналым депосы жұмыс 
істейді. Локомотив деполары – 
жүк тасымалының негізгі күші 
десек, машинистердің жағдайын 
жасап, толыққанды демалысын 
қамтамасыз етуге айрықша на-
зар аударылып отыр. Мысалы, 
Сарышаған және Шу станция-
ларында локомотив бригадала-

САН  МЕН  САПА  ҮЙЛЕСІМІ
Мемлекет басшысының Қазақстан темір жолын толыққанды 
логистикалық компания ретінде қалыптастыру туралы тапсыр-
масына орай соңғы жылдарда шойын жолдың транзиттік және 
экспорттық қуатын арттыру бағытында ауқымды жұмыстар 
жүргізіліп жатқаны белгілі. Еліміздің барлық өңірінде магистраль-
дық желілер жаңғыртылуда. Ал бұл өз кезегінде аймақтардағы 
жүк және жолаушылар тасымалының артуына оң ықпал етуде.

рына арналған демалыс үйлері 
орындар санын көбейтіп, қайта 
жаңартылып-жаңғыртылған. 

Жалпы еңбекті қорғау және 
материалдық қолдау шаралары 
– мамандардың өз ісіне деген жа-
уапкершілігін күшейтіп, жұмысқа 
деген ынтаны арттыра түсетіні 
анық. Әлеуметтік көңіл күйдің 
тұрақтылығы – жұмыскер ең 
алдымен қажет ететін  фактор. 
Сондықтан филиал басшылығы 
қызметкерлер үшін қауіпсіз 
еңбек жағдайын қылыптасты-
румен қатар ынталандыруды 
да қажетті шараның бірі деп 
санайды. Табыс артса, жалақы да 
көбейеді, мұны әрбір теміржолшы 
жақсы түсінеді. Филиал басшысы 
2026 жылдың 1 тоқсанының 
соңында машинистердің орта-
ша айлық жалақысы – 969 344 
теңгеге, машинист көмекшісінікі                                                                        
743 956 теңгеге жеткенін атап 
өтті. Жалпы деподағы қызмет-
кердің орташа айлық жалақысы 
800 097 теңгені құраған.

Мәліметке сүйенсек, 2025 
жылғы кезеңмен салыстырғанда 
жалақы мөлшері 111 519 тең-
геге өскен. Айлық табысының 
көбейгенінен бөлек, Жаңа жыл, 

Наурыз, Республика күні, Тәу-
елсіздік мерекелерінде сыйақы 
берілуі  мамандарды еңбекке 
ынталандыра түскенін айта 
кеткен жөн. 

Сонымен қатар локомотив-
тердің инвентарлық паркі ке-
зең-кезеңімен жаңарып жатқаны 
да еңбек өнімділігін арттыруда. 
Айталық, Шу депосына 10 дана 
KZ8A электровоз және 8 дана 
СКД-6Е сериялы тепловоз берілсе, 
Жамбыл локомотив пайдалану 
депосының паркі 2025 жылы 
8 жаңа тепловозбен толыққан 
болатын. «Evolution» ТЭ33АС 
сериялы тепловоздар өндірістен 
2024 жылы шыққан. Жаңа тепло-
воздар  2ТЭ10М және 2ТЭ10МК 
сериялы ескірген локомотивтерді 
ауыстырды. Қуатты техникалар 
сағатына 120 км еңсере алады. 

– Жалпы, жамбылдық теміржол-
шылар жетістігі неде десек, өн-
дірістік көрсеткіштен бұрын 
ұжымдағы ауызбіршілік, дұрыс 
құрылған еңбек қатынастары, 
олардың арасында осы салаға 
берілген, кәсібилігінің арқасында 
құрметке бөленген жандардың 
арқасы дер едім, – деген  филиал 
директорына алып-қосарымыз жоқ.    

Бүгінде Құлсары жол дистанциясына 
қарасты Құлсары-Бейнеу учаскесінде, рзд.
Майкөмген-рзд467-рзд468 аралығында жол-
ды күрделі жөндеу жұмыстары жүргізіліп, 
қазіргі уақытта негізгі төсемдер төселді. Бұл 
– биылғы жылғы алғашқы күрделі жөндеу 
жұмыстары. Аталған учаскелер бойынша 
6 сағаттық «толаскез» алынып, жұмыстар 
жалғасып жатыр. Мердігер компания осы 
айдың аяғына дейін бітіруді межелеп отыр. 

– Күрделі жөндеу жұмыстары барысында 
жолдың ескі темір жолы түгел алынып, 
орнына су жаңа темірбетонды шпалдар, 
барлық технологиялық талаптар сақталып, 
салынып жатыр. Бұрынғы рельстердің 
ұзындығы 25 метрлік болып бунақталып 
салынатын болса, қазіргі уақытта түйіспесіз 
жолдар салынуда, – дейді Атырау магис- 
тральдық желі бөлімшесі директорының 
бірінші орынбасары Аманқос Жылқышиев.

КҮРДЕЛІ   ЖӨНДЕУДІ   МЕЖЕЛЕП  ҚАЛДЫ
Қозғалыс қауіпсіздігін сақтау, станциялардың өткізу қабілетін, 
пойыздар жүрісінің жылдамдығын арттыру үшін жол сапасы 
жақсы болуы маңызды. Соған сәйкес өңірде әлі де болса жаңар-
татын жолдар бар. Атырау магистральдық желі бойынша биыл 
29,732 км жолды күрделі жөндеуден өткізу жоспарланған.  

Сондай-ақ 9,2 км жолды орташа жөндеу-
ден өткізу, 20 дана бұрмаларды ауыстыру 
және 74,6 км жол бойында малдың шығуы-
на қарсы қоршау тұрғызу жұмыстары 
қоса жүргізілуде. Жолға мал шығып кету 
мәселесі теміржолшылар үшін қашан да 
өзекті болып келеді, өйткені мал басудан 

көп шығын келуде. 
Сол секілді, жол дистанцияларында 

шешілмей келе жатқан  мәселелер де жоқ 
емес. Мәселен, 2011 жылдан бері жолдың 
күрделі жөндеу жұмыстары барысында 
шпалдар «Фоссло» типті бекітпелермен 
орнатылып келеді. Аталған бекітпелер 
элементтерінің ескіруіне орай қазіргі 
уақытта «Фоссло» материалының рельс- 
асты аралық төсемдеріне үлкен қажеттілік 
туындап отыр. Сондай-ақ соңғы жылдары 
мекемеде алынған кіші механизациялар, 
яғни порталды көтергіш кран, жол домкра-
ты, рихтовщик, АБ-2 электростанциясы, 
ЭШП ұлтандау, рельсжонғыш, рельскескіш, 
рельстескіш станоктар, шурупогайковерт, 
гидравликалық кергіш, бір рельсті арба, 
т.б. құрал-саймандардың мерзімінен бұрын 
істен шығуы орын алуда. Апатты жағдай-
ларда қиын учаскелерге бара алатын жол 
талғамайтын арнайы көліктер де қажет. 
Осы керек-жарақ түгенделсе, дистанциялар 
жұмысы жандана түсері сөзсіз.    

Суретті түсірген автор

    

ӨНЕРТАПҚЫШҚА 
ӨРІС КЕҢ
Шымкент магистральдық  желі бөлімше-
сінің рационализаторлық қызмет бойынша 
көрсеткіштері көңілден шығады. Өткен 
жыл  біздің өнертапқыштар үшін табысты 
жыл болды деуге болады.

Жоспар бойынша өткен жылы 17 рационализаторлық 
ұсыныс беру жоспарланған болса, нақты орындалуы 27 
ұсынысты құрып, жоспар артығымен орындалды. Яғни 
жоспардан тыс 10 ұсыныс болды. Бұл – шымкенттік 
теміржолшылар арасында озық ойлы өнертапқыштар 
артып отырғанының белгісі.   

Өткен жылдың қорытындысы бойынша Астана қаласында 
26 мамыр күні өткен «Рационализаторлық – техникалық 
дамудың негізі» атты  конференцияда жаңа жобаларын 
қорғағандар қатарында Шымкент магистральдық желі 
бөлімшесі директорының пайдалану жөніндегі  орынба-
сары Жомарт Мырзабеков, Арыс өрт сөндіру пойызының 
бастығы Есқара Әлімжан, ШЧ-38 Арыс  филиалының 
бастығы  Мейіржан Жанабаев, байланыс электромеха-
нигі Вали Абдулхусенов, т.б. болды. Рационализаторлар 
конференциясына «ҚТЖ» ҰК» АҚ бас инженері Рамазан 
Садырқұлов пен ЦНТИ бас  директоры Төлеген Орашев 
қатысып, өнертапқыштардың еңбегімен танысты, лай-
ықты бағасын берді.   

Шымкент бөлімшесінің рационализаторлық жобалары 
конференция қорытындысы бойынша жүлделі орындарға 
ие болды, атап айтқанда  «Үздік рационализатор» төсбел-
гісін алған Жомарт Сырлыбайұлының «Жұмыс орнына 
пойыз жақындағанын ескертетін тасымалды хабарлау 
жүйесі» жобасы – 2-орынды,  ал Арыс өрт сөндіру пойы-
зының бастығы Есқара  Әлімжанның «Қолдан жасалған 
лафеттік су атқыш» жобасы 3-жүлделі орынды иеленіп, 
еңбектері жоғары бағаланды. Олардың өндіріске ұсынған 
жобалары экономикалық жағынан тиімді деп танылды.   

Ләззат ЖАРИМБЕТОВА, Шымкент 

Ардақ ҮСЕЙІНОВА,
Жамбыл

Инновация

Солардың бірі – Семей магистральдық желі бөлімше-
сіне қарасты Жаңа-Семей жол дистанциясының инже-
нер-метрологы Мария Тұрсынова. Теміржол саласында 
17 жыл еңбек өтілі бар ол – өз саласын мықты меңгерген 
маман. Соңғы жылдары өндіріске ұтымдылығы жоғары 
жаңашылдықтар енгізуге ден қойған. Оның зерттеу-зер-
делеу еңбектерінің бірқатары бүгінде байтақ еліміздегі 
теміржол саласындағы өндіріс барысына енгізу бойынша 
қолдау тапқан.

Жалпы, Мария Евгеньевна 2021-2026 жылдары ара-
сында 13 рационализаторлық ұсыныс өткізіпті. Барлығы 
да Астанадағы техникалық комиссия тарапынан жоғары 
бағаланған. Мария осыдан біраз бұрын Астана төрінде 
өткен «Рационализаторлық – техникалық дамудың негізі» 
атты конференция барысында үздік атанды. 150-ден 
аса өнертапқыштар арасында Мария Евгеньевна «Үздік 
рационализатор» атағын жеңіп алып, барша әріптестері 
арасында мерейі өсті. Ол – жол шаруашылығы бойынша 
тың өндірістік жаңашылдықтардың авторы. Алдағы 
уақыттарда да өзі еңбек ететін осы сала бойынша жи-
наған тәжірибесін, білім-білігін пайдаланып, жоғары 
сапалы еңбек көрсеткішіне жету жолында тың тәсілдерді 
ойлап табуға мүдделі.  

Жалпы бөлімшенің ғылыми-техникалық ақпарат және 
сараптама орталығының бастығы Баршагүл Омарованың 
басты назарға алуымен ұлттық компания игілігі үшін 
өндіріске жаңашылдықтар енгізу бойынша жоспарлы 
іс-шаралар белсенді жүргізілуде. Осы орайда жергілікті 
теміржол шаруашылықтары арасында жас буынды 
өнертапқыштыққа тарту, осы бағытта ақпараттанды-
ру ісі де сәтімен жүзеге асуда. Мақсат – бір есептен 
теміржолшылардың инттелектуальдық әлеуетін дамыту 
мен инновациялық ұсыныстарын қолдау болып отыр. 
Марияның бұл жеңісі - осынау жұмыстардың нәтижесі 
екендігі анық.

Суретті түсірген автор

«ҮЗДІК   РАЦИОНАЛИЗАТОР»  
АТАНДЫ

Семейлік теміржолшылар рационализа-
торлық ұсыныстар саны бойынша ұлттық 
компания көлемінде алдыңғы орындар-
дан көрініп келеді. Өндіріске жаңашыл-
дық енгізуде өңір өнертапқыштарының 
жетістігі аз емес. 

Қуаныш ҚОЖАЕВ,
Семей

Түнгі ауысымдағы міндетін атқару ба-
рысында Бейнеу станциясына Мақат 
бағытынан келген 2732 жұп пойызының 
құрамын техникалық тексеру кезінде вагон 
қараушы Еламан Тышқанбаев анықтаған 
ақау  жүк құрамының 22-ші вагонынан 
табылды. Вагонның төртінші дөңгелек 
жұбынан күдікті байқаған ол тағы да 
анықтап қарап, ақауға көз жеткізген соң 
нұсқаулыққа сай сауатты әрекет етті.   

– Сағат шамамен түнгі 21-22-де Мақат 
бағытынан келген,  Ақтау портына қарай 
жол жүретін құрамның вагондарын тексеріп 
жүріп вагон дөңгелегінде  букстың жылжып 
кеткенін байқадым. Ішін ашып қарасам, букс 
торабы подшипниктері шашылып жатыр. 
Бұл біздің тілде салқын күйде букстың 30 
мм жылжығанын және букстық тораптың 
бұзылуын білдіреді. Ақауды дереу тиісті 
адамдарға хабарлап, вагондар доңғалақ 
жұптарын ауыстыру үшін торға ағытылды, 
– дейді бейнеулік вагон қараушы Еламан 
Тышқанбаев.

САУАТТЫ  ӘРЕКЕТ  ЕТТІ 
 Маңғыстау вагон депосының Бейнеу станциясын-
дағы  техникалық қосынының вагон қараушысы 
пойыздар қозғалысына қауіпті ақауды анықтап, 
апаттың алдын алды.

Теміржол маманы

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

 Жас вагон қараушының еңбегіне баға 
берген аға буын өкілдері оның өз міндетін 
ұқыптылықпен атқарып, сын сағатта жау-
аптылық танытқанын және нұсқаулыққа сай 
сауатты  әрекет ете білгенін атап өтті.  Бейнеу 
политехникалық колледжін теміржолшы ма-
мандығы бойынша бітірген Еламанның бұл 
–  алғашқы жеңісі. Екі ай сынақ мерзімінде 
болып, тәжірибелі вагон қараушылардан 
дәріс алған оның жеке-дара вагон қараушы 
міндетін атқаруға шыққанына бірнеше ай 
ғана болған.

Суретті түсірген автор

АЙМАҚ
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Встречу провели в актовом зале школы с учени-
ками 2-3-х и 5-6-х классов. В ней приняли участие 
заместитель начальника станции Жилаево Бейбт 
Ибрашев, инженер (технолог) Гульмира Уразаева, 
старший инспектор группы по профилактике пра-
вонарушений майор полиции Владимир Федунов, 
инспектор службы ОПТ на станции Уральск старший 
лейтенант Ролан Базарбаев, ведущий инженер тех-
нического отдела Уральской дистанции пути Армат 
Рушанов, а также сотрудники мобильной группы 
оперативного реагирования (МГОР) военизирован-
ной железнодорожной охраны на станции Уральск 
Еркебулан Ахбалин и Рустам Кариев.

Они напомнили школьникам, как нужно вести себя 
на железной дороге, и привели массу примеров из 
жизни, которые закончились для юных экстремалов 
трагически. Провели блиц-опрос по теме личной 
безопасности на железнодорожных путях, в кото-
ром школьники приняли активное участие. После 
раздачи памяток на тему «Железная дорога – зона 
повышенной опасности» были показаны видеоролики 
от АО «НК «ҚТЖ». Охват детей составил 120 человек.

В целях наибольшего охвата населения профи-
лактической работой работники станции Жилаево 
по инициативе ДСЗ Бейбта Ибрашева подготовили 
памятки с правилами безопасности на железной 
дороге на казахском и русском языках, с помощью 
педагогов распространили среди родителей учащих-
ся ОШ № 14. Получили на руки памятки родители                 
285 учеников.

Фото автора

РАДИ  БЛАГОПОЛУЧНЫХ  
КАНИКУЛ

В школе № 14 поселка Желаево 
прошла встреча уральских же-
лезнодорожников и сотрудников 
отдела полиции на транспорте 
(ОПТ) по станции Уральск с уча-
щимися младшего и среднего 
школьного возраста. 

Анна МАРЬИНА,
Уральск

Одним из таких работодателей 
является АО «НК «Қазақстан темір 
жолы». Социальная политика на-
циональной компании охватывает 
широкий круг направлений – от 
поддержки ветеранов и моло-
дежи до развития социальной 
инфраструктуры в населенных 
пунктах, где живут и работают 
железнодорожники.

Особое внимание уделяется 
созданию комфортных условий для 
жизни в регионах. Так, совместно 
с компанией Wabtec реализуются 
проекты по строительству творче-
ского центра и школы искусств в 
Сексеуле и Шалкаре. В Жаркенте 
в рамках модернизации желез-
нодорожного участка Алтынколь 
– Жетыген открыт детский сад на 
140 мест, построенный АО «НК 
«Қазақстан темір жолы» совместно 
с акиматом области Жетісу и при 
содействии ТОО «Теміржол жөндеу». 
Эти объекты не только улучшают 
качество жизни работников и их 
семей, но и способствуют разви-
тию социальной инфраструктуры 
населенных пунктов.

Важным направлением остается 
поддержка ветеранов отрасли. 
Сегодня компания оказывает 
социальную поддержку более                   
45 тысячам пенсионеров, вклю-
чая медицинское обслуживание, 
санаторно-курортное лечение и 
выплаты к юбилейным датам. 
Через Совет ветеранов ҚТЖ и 
Консультативный совет ветеранов 
сохраняется связь поколений. 
Профессиональный опыт вете-
ранов востребован в подготовке 
молодых специалистов.

Значительное внимание уделяется 
семьям работников. В этом году 
ҚТЖ приобрела 7 372 путевки в 
детские оздоровительные лагеря с 
бесплатным проездом. Оказывается 
адресная поддержка одиноким 

родителям, предоставляются допол-
нительные оплачиваемые выходные 
дни родителям выпускников школ.

Традиционно масштабные                           
мероприятия проводятся ко Дню 
защиты детей. В этом году по пору-
чению председателя правления ҚТЖ 
100 детей из многодетных семей 
железнодорожников, проживающих 
на отдаленных станциях, получили 
подарки – велосипеды, конструкторы 
Lego и другие развивающие наборы, 
способствующие интеллектуальному 
и творческому развитию, а также 
активному отдыху.

По всей стране были организова-
ны поздравления семей работников, 
чьи дети добились значимых резуль-
татов в учебе, спорте и творчестве.

Поддержка подрастающего поко-
ления включает и профориентаци-
онную работу. Компания организует 
экскурсии на производственные 
объекты и в отраслевой музей, 
знакомя школьников и студентов с 
железнодорожными профессиями. 
В этом году центральный музей 
ҚТЖ посетили более 400 старше-
классников и студентов колледжей.

Значимое место занима-
ет развитие творческого и                                         
интеллектуального потенциала 
детей. В компании проводятся 
видеоконкурсы и конкурсы сочи-

нений на тему «Железная дорога 
глазами детей», способствующие 
популяризации железнодорожных 
профессий и укреплению преем-
ственности поколений.

В этом году компания исполнила 
заветные желания увлеченных 
железной дорогой шестилетнего 
Ануара Абсаттарова и одиннад-
цатилетнего Амира Жангалиева, 
организовав для них поездки в 
кабинах локомотивов и экскур-
сии по депо. Кроме того, ҚТЖ 
провела республиканский турнир 
по мини-футболу среди 100 юных 
спортсменов-железнодорожников.

Не менее важной задачей оста-
ется подготовка молодых кадров. 
В рамках Программы молодежной 
политики на 2023-2026 годы реа-
лизуются проекты, направленные 
на развитие профессиональных 
и управленческих компетенций 
молодых работников. Среди них 
– программа развития молодых 
специалистов «100 молодых лиц 
ҚТЖ», конкурс профессиональ-
ного мастерства «Жас үздік ма-
ман», интеллектуальная лига 
«Теміржол білгірлері», конкурсы 
«Моя PROFессия» и «Zaman AI», а 
также корпоративное движение 
КВН и медиапроект «ГалстукOFF».

Развитие массового спорта так-

же является частью социальной 
политики компании. За первые 
пять месяцев этого года более                                  
9,2 тысячи работников были ох-
вачены занятиями в спортивных 
секциях. Проведено 197 спортивных 
мероприятий, в которых участво-
вали свыше 7,1 тысячи человек. 
Работники компании успешно 
представляют ҚТЖ и Казахстан на 
международных соревнованиях.

Наряду с этим активно развива-
ется корпоративное волонтерство. 
Железнодорожники участвуют в 
благотворительных и экологиче-
ских акциях, оказывают помощь 
ветеранам и пенсионерам, поддер-
живают социальные учреждения и 
реализуют региональные проекты 
взаимопомощи.

В числе проведенных мероприя-
тий – поддержка Паралимпийского 
центра в Астане, экологическая 
акция «Поможем птицам» в Ка-
раганде, раздача фиников и воды 
постящимся в период Рамадана, ре-
гиональные марафоны добрых дел 
«Жүректен жүрекке» и «Жақсылық 
жасап жарысайық», а также оказа-
ние адресной социально-бытовой 
помощи и вручение продуктовых 
корзин ветеранам и пенсионерам.

Практика показывает, что соци-
альная ответственность крупного 
работодателя сегодня выходит 
далеко за рамки выполнения обя-
зательств перед трудовым кол-
лективом. Речь идет о создании 
условий для развития человеческого 
капитала, укреплении социальной                                                                          
стабильности и повышении качества 
жизни людей. Именно поэтому со-
циальные проекты ҚТЖ являются 
не только частью корпоративной 
политики, но и вкладом в устойчивое 
развитие регионов и страны в целом.

Валерия ПРОХОРОВА
газета «Казахстанская правда»

№106 от 10 июня 2026 года

СОЦИАЛЬНАЯ  ПОЛИТИКА  ҚТЖ  МНОГОВЕКТОРНА

По поручению Главы государства в Казахстане реализуются меры по 
повышению качества жизни граждан, развитию человеческого капи-
тала и укреплению социальной стабильности. Существенный вклад в 
решение этих задач вносят крупнейшие работодатели страны, создавая 
условия для профессионального роста работников, поддержки семей 
и устойчивого развития регионов.

Компания поддерживает работников и развивает регионы

Мероприятие, организованное в 
соответствии с требованиями главы 
9 приказа № 971-ЦЗ, объединило 
руководителей, специалистов и 
молодых железнодорожников 
сразу нескольких хозяйств, став 
не только проверкой состояния 
инфраструктуры, но и настоящей 
практической школой по вопросам 
безопасности движения поездов.

Показательный КМО прошел 
под руководством НЖСЗД-1 Саға-
та Жексенбі и НЖСЗ-1 Курмета 
Буранбекова с участием РБЗ-1 
Кайрата Бурленова. Комиссион-
ный осмотр провел начальник 
службы безопасности движения 
Бауыржан Ералин.

Для участия в мероприятии 
были приглашены молодые                          
специалисты дистанций сигна-
лизации и связи, пути, электро-
снабжения, вагонного хозяйства, 
а также начальники и дежурные 
прилегающих станций – Ирчен-
ко, Колутон, Тастак, Косшокы, 
Жалтыр, Тонкерис, Өндерис,                                      

Сары-Оба, Еркеншилик и Астана-1.
Главной целью показательного 

осмотра стало повышение уровня 
практической подготовки работни-
ков и формирование единых под-
ходов к проведению комиссионных 
проверок. Особое внимание уделили 
обучению молодых специалистов, 
которым на практике продемон-
стрировали порядок проведения 
КМО и применение измерительных 
приборов и шаблонов.

Во время осмотра специалисты 
служб ШЧ-16, ПЧ-17 и ЭЧ-8 показали 
работу приборов, используемых 
при проверке верхнего строения 
пути, устройств СЦБ и связи, а 
также объектов контактной сети. 
Участникам подробно разъясни-
ли требования к техническому                         
состоянию инфраструктуры и 
порядок выявления неисправностей.

Как отметил начальник службы 
безопасности движения Бауржан 
Ералин, подобные мероприятия 
позволяют не только выявлять 
замечания, но и формировать у 
работников культуру безопасности.

– Сегодня особенно важно переда-
вать практический опыт молодым 

специалистам. Безопасность дви-
жения складывается из множества 
деталей: состояния пути, исправ-
ности устройств СЦБ, контактной 
сети, дисциплины работников. 
Показательные комиссионные 
осмотры помогают выработать 
единый подход и наглядно по-
казать, как должна проводиться 
качественная проверка инфра-
структуры, – подчеркнул он.

По словам участников, формат 
практического обучения оказался 
особенно полезным для молодых 
железнодорожников, которые 
получили возможность не только 
увидеть работу опытных специа-
листов, но и задать интересую-
щие вопросы непосредственно на                                
объектах инфраструктуры.

Отдельное внимание в ходе 

мероприятия уделялось взаимо-
действию различных хозяйств. 
Организаторы отметили, что 
эффективная работа железной 
дороги невозможна без тесной 
координации между службами 
пути, электроснабжения, сигна-
лизации и связи, локомотивного 
и вагонного хозяйств.

Показательный КМО на станции 
Сороковая стал площадкой для 
обмена опытом и повышения 
профессиональных компетенций 
работников. Подобные мероприятия 
в очередной раз подтверждают, что 
вопросы безопасности движения 
на магистрали остаются безуслов-
ным приоритетом, а подготовка 
молодых кадров – важнейшей 
задачей отрасли.

Фото автора

БЕЗОПАСНОСТЬ  НАЧИНАЕТСЯ  С  ДЕТАЛЕЙ
На станции Сороковая Ак-
молинского отделения ма-
гистральной сети состоялся 
показательный комиссион-
ный месячный осмотр (КМО). 

Руслан РАХМЕТОВ,
Астана

ОСМОТР

Представители предприятий путевого, локомотивного 
и вагонного хозяйств, Защитинской дистанции сигна-
лизации и связи, станции Оскемен-1 разделились на 
три команды. Все проходило легко и непринужденно.

В начале встречи представитель Центрального совета 
ОО «Казпрофжел» по Защитинскому региону Айгуль 
Жайлаубаева познакомила собравшихся с планом работы 
молодежного совета. Программа была содержательной 

и предполагала интерактивность. Мобилограф и член 
комиссии по делам молодежи ОО «Казпрофжел» Мадина 
Шагиева поделилась с участниками секретами созда-
ния качественного видеоконтента и основных правил 
эффектной съемки. После этого Айгуль Жайлаубаева 
предложила каждой команде выбрать собственного 
мобилографа, который должен будет смонтировать 
короткий, но залипательный ролик.

Перед началом основной работы участники по-
знакомились друг с другом. После началась главная 
часть программы – «Банк идей и предложений». Ка-

ждая команда должна была придумать собственное 
название, девиз и сформулировать предложения 
для Коллективного договора АО «НК «ҚТЖ» на                           
2027-2029 годы. Так, появились команды с неожи-
данными названиями: «Доктора путей и вагонов», 
«Рельс и романтика» и «Пункт назначения».

По словам Айгуль Жайлаубаевой, все идеи будут 
обобщены и направлены в Центральный совет 
профсоюза для дальнейшего обсуждения с руковод-
ством компании. Проверить знания действующего 
Коллективного договора участникам предложил 

БЕЗ  ГАЛСТУКОВ  И  СКУЧНЫХ  ДОКЛАДОВ
Когда молодые железнодорожники собираются 
вместе, получается не только серьезный разговор о 
будущем отрасли, но и немало свежих идей. Именно 
поэтому такой формат выбрал отраслевой профсоюз, 
организовав в Усть-Каменогорске заседание моло-
дежного совета.

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск

председатель первичной профсоюзной организации 
Кумистауской дистанции пути Дархан Рамазанов. Он 
провел своеобразную «интеллектуальную встряску» – 
квиз, в котором необходимо было по трем картинкам 
определить зашифрованную льготу. 

– Очень интересное заседание молодежного совета 
получилось, – говорит дежурная по сортировочной 
горке станции Оскемен-1, представитель АО «ФНБ 
«Самрук-Қазына» Еңлік Наймашова. – Нравится тем, что 
смогли объединиться, что-то придумать общее, позна-
комиться друг с другом. Я веду активную общественную 
жизнь, участвую в жизни станции, железной дороги. 

Среди прозвучавших инициатив Айгуль Жайлаубаева 
особенно выделила предложения по льготному жилью 
для молодых специалистов железной дороги и расши-
рению льгот на проезд для членов семей работников. 
Завершился день просмотром трех видеороликов, 
которые подготовили командные мобилографы. Луч-
шие моменты заседания скоро появятся в Instagram-                                                                                                                          
аккаунте регионального профсоюза, а профактив 
принял решение премировать всех мобилографов.

Фото автора

Обеспечивая передовую экспортную контейнерную 
логистику, компания открывает новые горизонты и 
гарантирует беспрепятственный доступ отечественной 
продукции на стратегические международные рынки.

Сегодня АО «Кедентранссервис» прочно удерживает 
лидирующие позиции на рынке транспортно-экс-
педиционных услуг Казахстана в сегменте контей-
неризации грузов агропромышленного комплекса 
(АПК). За время своей деятельности компания 
организовала и обеспечила экспорт в Китайскую 
Народную Республику свыше трех миллионов тонн 
высококачественной продукции казахстанского АПК, 
включая комбикорма, пшеницу и другие востребо-
ванные зерновые культуры.

Обладая мощной инфраструктурой, АО «Кеден-
транссервис» осуществляет высокотехнологичную 
терминальную обработку грузов и бесперебойные 
перегрузочные операции на ключевых пограничных 
переходах Достык и Алтынколь. Синергия инфра-
структурной мощи, сквозной цифровизации сервисов 
и внедрения передовых мировых стандартов обслу-
живания позволяет компании предлагать клиентам 
беспрецедентный уровень надежности.

СВЫШЕ 3 МЛН ТОНН 
АПК В КНР

Асель ШАЙХЫНОВА,
Астана

АО «Кедентранссервис» высту-
пает мощным драйвером реа-
лизации Концепции развития 
транспортно-логистического 
потенциала Казахстана до 
2030 года. 

АКТУАЛЬНО

!
ИНФРАСТРУКТУРА

ПРОФИЛАКТИКА

ЗАСЕДАНИЕ
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Спорт

Профессия – железнодорожник

За плечами Аскара Совет-
бековича десятилетия созида-
тельной работы, масштабных 
проектов и ответственных 
решений. Окончив Казахский 
политехнический институт 
имени В. Ленина, Московский 
горный институт и Универси-
тет международного бизнеса, 
он всегда стремился к новым 
знаниям и профессиональ-
ному совершенствованию. 

Трудовой путь Аскара Са-
гындыкова начался в Степно-
горске, где он работал горным 
мастером Целинного горно-хи-
мического комбината. Позже 
занимал должность главного 
инженера рудника Архарлы 
Акбакайского горно-обогати-
тельного комбината. 

В последующие годы он 
занимал руководящие долж-
ности в сферах экономики, 
финансов, транспортной 
логистики и железнодорож-
ных перевозок. На различных 
этапах карьеры был замести-
телем директора по логистике 
в Костанайском отделении 
дороги, главным инженером, 
вице-президентом, президен-
том АО «Казтранссервис».

Особое место в его профес-
сиональной биографии зани-
мает развитие контейнерного 
транзита между Китаем и 
Европой через территорию 
Казахстана.

Еще в 2001 году был реа-
лизован первый пилотный 
проект контейнерного поезда 
по маршруту Китай – Ка-
захстан – Россия – Беларусь 
– Польша – Германия. По-

езд проследовал от станции 
Достык до станции Седдин 
(Германия) всего за 8 суток 
3 часа 45 минут. Несмотря 
на успешные результаты, 
проект на долгие годы был 
отложен из-за ограниченной 
пропускной способности при-
граничной инфраструктуры 
и недостаточного интереса 
китайских грузоотправителей.

Спустя десять лет идея полу-
чила новое развитие. В 2011 
году, возглавляя АО «Казтранс-
сервис», Аскар Сагындыков 
стал одним из инициаторов 
запуска регулярного желез-
нодорожного контейнерного 
сообщения Китай – Европа 
через Казахстан.

Совместно с АО «НК «Қа-
зақстан темір жолы» были 
разработаны сквозные тариф-
ные решения и логистические 
схемы, обеспечившие кон-
курентоспособность нового 
маршрута. 

19 марта 2011 года со стан-
ции Чунцин отправился первый 
регулярный контейнерный 
поезд в немецкий Дуйсбург. 
Состав преодолел более 11 
тысяч километров через тер-
ритории Китая, Казахстана, 
России, Беларуси, Польши и 
Германии всего за 16 суток, 
значительно сократив сроки 
доставки грузов по сравнению 
с морскими перевозками, 
занимавшими до 45 суток.

Этот проект стал важной 
вехой в развитии евразийской 
логистики и заложил основу 
для формирования современ-
ных транзитных коридоров. 

Символично, что канди-
датская диссертация Аскара 
Советбековича была посвя-
щена вопросам оптимизации 
взаимодействия участников 
логистической цепи при ор-
ганизации транзитных кон-
тейнерных перевозок. 

Многолетний добро-
совестный труд Аскара                               
Сагындыкова отмечен зна-
ком ЦК ВЛКСМ «За отличие 
в труде», юбилейными ме-
далями «100 лет Казахской 
железной дороге», «20 лет 
Независимости Республики 
Казахстан», грамотами Орга-
низации сотрудничества же-
лезных дорог, Министерства 
транспорта РК, руководства 
АО «НК «Қазақстан темір 
жолы» и другими отрасле-
выми  наградами.

Кроме того, многие годы 
он является донором крови. 
Впервые он сдал ее еще сту-
дентом Алматинского по-
литехнического института, 
откликнувшись на просьбу 
врачей помочь пациентам. 

– Сдача крови помогает 
людям и приносит пользу 
самому организму, – убежден 
Аскар Советбекович.

Главным своим достижением 
Аскар Советбекович считает 
не только профессиональные 
успехи, но и крепкую семью. 
Вместе с супругой Раушан 
они воспитали троих детей, 
а сегодня помогают растить 
внуков, передавая им жиз-
ненный опыт, трудолюбие и 
семейные ценности.

Роман ЛЮБИМОВ

ЖИЗНЬ,  ПОСВЯЩЕННАЯ  РАЗВИТИЮ  
ТРАНСПОРТНОЙ  ОТРАСЛИ

В ТОО «КТЖ – Грузовые пере-
возки» на заслуженный отдых 
выходит главный менеджер 
департамента по защите го-
сударственных секретов, 
кандидат технических наук 
Аскар Сагындыков – человек, 
чья профессиональная био-
графия неразрывно связана 
с развитием транспортной 
отрасли Казахстана.

Көпшілік  алдында сөз сөйлеген 
Қызылжарма ауылдық округінің әкімі 
Шәріп Әбдрахманов ел дамуына еле-
улі үлес қосқан азаматтардың есімін 
ұлықтау кейінгі ұрпақ алдындағы 
парыз екенін атап өтті.

– Өтеубай Ордабайұлы – ел үшін 
ерен еңбек етіп, майдан жолынан 
өтіп, бейбіт өмірде теміржол сала-
сының өркендеуіне зор үлес қосқан 
алдыңғы буын ағаларымыздың бірі. 
Сондықтан Қызылорда қалалық  әкімдігі 
мен мәслихатының шешімімен жаңа 
аудандағы бір көше аты беріліп отыр. 
Осындай азаматтардың есімі туған 
жерінде жаңғырып тұруы жас ұрпақтың 
отансүйгіштік рухын қалыптастыра-
ды, – деді ол.

Теміржолшы ардагерлер кеңесі 
төрағасының орынбасары Ахмедияр 
Пірімбетов бұл оқиғаның теміржол-

ТЕМІРЖОЛШЫ  АТЫНДА  ТАҒЫ  БІР КӨШЕ...   
Қызылорда қаласының  тұрғындар енді қоныстанып жатқан    
Қызылжарма тұрғын ауданында бір көше теміржолшы 
атымен аталатын болды. Ұлы Отан соғысына қатысушы 
ардагер-теміржолшы Өтеубай Ордабайұлының есімі 
берілген көшеге жиналған қауым алғашқы тақтаның 
қағылуына куә болды.   

Руководствуясь этим принципом, 
студенты первого курса Евразийского 
национального университета имени 
Л. Гумилева посетили с экскурсией 
один из ключевых объектов стальной 
магистрали – Региональный центр 
управления перевозками (РЦУП-3) 
в городе Астане.

Первокурсники, обучающиеся по 
специальности «организация пе-
ревозок, движения и эксплуатация 
транспорта» на Транспортно-энерге-
тическом факультете, смогли своими 
глазами увидеть, как бьется «сердце» 
железной дороги. Для будущих логи-
стов и движенцев эта поездка стала 
уникальным шансом заглянуть за 
кулисы сложнейших технологических 
процессов.

В ходе экскурсии студенты детально 
ознакомились с оперативной работой 
поездных и локомотивных диспетчеров, 
чьи решения ежеминутно обеспечи-

вают безопасность и непрерывность 
движения поездов. Первокурсники 
посетили основные производственные 
участки центра и увидели главный экран 
управления РЦУП – монументальное 
диспетчерское табло, на котором в 
режиме реального времени отобра-
жается движение сотен составов.

Особый интерес у ребят вызвало 
общение с практикующими специали-
стами центра. Действующие сотрудники 
РЦУП подробно и доступно рассказа-
ли молодежи о тонкостях приема и 
отправления поездов, координации 
смежных служб и стратегической 
организации движения на вверенных 
участках железной дороги.

Такие ознакомительные визиты 
со студенческой скамьи помогают 
укрепить связь между профильным 
образованием и производством. 

Асель ШАЙХЫНОВА 
Фото Александра ЖАБЧУКА

ОЗНАКОМИЛИСЬ 
С  РАБОТОЙ  РЦУП-3

Теория без прак-
тики мертва, а 
транспортная 
отрасль требу-
ет от молодых 
специалистов 
максимальной 
погруженности в 
профессию с пер-
вых дней учебы.

Творческий конкурс ор-
ганизован департаментом 
социальной политики АО 
«НК «ҚТЖ» в преддверии 
Международного дня защиты 
детей и проходил по двум 
направлениям: видеоконкурс 
и конкурс сочинений. Юным 
участникам предложили рас-
крыть на выбор темы: «Моя 
будущая профессия – желез-
нодорожник», «Моя родная 
станция» или «Безопасность 
на железной дороге глазами 
детей». Работы принимались 
с 13 по 25 мая. Победителей 
и призеров выбирали в двух 
возрастных категориях – от 
6 до 9 лет и от 10 до 13 лет.

Конкурс вызвал большой 
интерес среди детей желез-
нодорожников – за короткое 
время из разных регионов 
Казахстана поступило 120 
творческих работ. Каждая из 
них отличалась оригиналь-
ным подходом и талантли-

вым исполнением. В своих 
видеороликах и сочинениях 
ребята рассказывали о же-
лезнодорожных профессиях, 
делились историями о родных 
станциях и предлагали соб-
ственный взгляд на вопросы 
безопасности на железной 
дороге. Выбор победителей и 
призеров в каждой номина-
ции стал непростой задачей 
для жюри. 

В итоге были определены 
28 лучших работ. В реги-
онах чествование прошло 
на местах, а девять юных 
победителей и призеров 
из Астаны пригласили на 
торжественную церемонию 
в центральный офис АО «НК 
«ҚТЖ». 

Награды им вручил за-
меститель председателя 
правления АО «НК «ҚТЖ» 
Марат Шакенов. Поздравляя 
детей от имени руководства 
компании, он поблагодарил 

МАГИСТРАЛЬ   ГЛАЗАМИ  ДЕТЕЙ
В АО «НК «ҚТЖ» подвели итоги республикан-
ского конкурса «Железная дорога глазами 
детей», охватившего 120 детей работников 
из разных регионов Казахстана. Победите-
лей и призеров из Астаны чествовали на 
торжественной церемонии награждения 
в центральном офисе компании. 

Сексеуіл торабында өткен тартысты 
додада ПЧ-59, ТЧЭ-36, ВЖДО және ВЧДЭ-6 
командалары бақ сынады. Іріктеу ойыны-
ның нәтижесінде вагоншылар командасы 
3-орынға табан тіреді. Жүлделі 2-орынды 
Сексеуіл локомотив пайдалану депосының 
ойыншылары иеленсе, Сексеуіл жол дистан-
циясының жігіттері 1-орынды қанжығаға 
байлап, турнирдің келесі айналымына өтті.   

Ал Қазалы торабындағы салалық ме-
кемелер арасында өткен сайысқа   ШЧ-

40, ПЧ-60, ЭЧ-26, НОРПОЖ және ТД-23 
командалары қатысып,  өзара мықтыны 
анықтады. Ойын қорытындысы бойынша 
қазалылық жолшылар 3-орынды иеленіп, 
екінші орынға Қазалы белгі беру және 
байланыс дистанциясының командасы 
көтерілді. Ал Қазалы айналым депосының 
машинистер құрамасы жеңіске жетіп, 
келесі кезеңге бас тіреді.

Турнир соңында жеңімпаздар мен барлық 
қатысушыларға кәсіподақ ұйымы атынан 

қаржылай сыйлық, кубоктар, медальдар 
мен  дипломдар табысталды. Іріктеу турнирі 
тек спорттық сайыс қана емес, сонымен 
қатар теміржол саласы қызметкерлерінің 
салауатты өмір салтын ұстанып, бұқаралық 
спортты дамытуға деген ынтасының айқын 
көрінісі болды. Бұл марапаттар олардың 
спортқа деген сүйіспеншілігі мен қажырлы 
еңбегінің лайықты бағасы еді.

Азамат ҚҰЛЫМБЕТ, Қазалы
Суретті түсірген автор

КУБОК  ЖЕҢІМПАЗДАРЫ   АНЫҚТАЛДЫ 

Мамыр айының соңғы аптасында аймақтың солтүстігіндегі 
тораптық станцияларда «Қазтеміржолкәсіп» ҚБ төрағасы 
кубогының іріктеу жарысы өтті. Сексеуіл – Қазалы станция-
ларындағы салалық мекемелер арасында шағын футболдан 
өткізілетін дәстүрлі сайыс аймақ теміржолшылары арасында 
салауатты өмір салтын насихаттауға серпін берді. 

Жеті команда қатысқан турнирдің жар-
тылай финалдық кезеңі аяқталды. Оның 
қорытындысы бойынша Жолаушы тасыма-
лы Батыс филиалының  қызметкері Аслан 
Айтимбетов бірінші орын алды. Екінші 

орынды РЦУП өкілі Амандық Ашаков ие-
ленсе, үшінші орын ГВЦ қызметкері Талғат 
Төлебаевқа  бұйырды.

Ұйымдастырушылардың айтуынша, 
финалда турнирдің абсолютті чемпионы 

еткен осы қалада бір көшенің ардагердің 
атымен аталуы – бір адамның ғана 
емес, тұтас теміржолшылар еңбегіне 
көрсетілген құрмет. Ал жастар үшін 
кәсіби жауапкершіліктің мәнін түсін-
діретін тағылымды қадам деп білеміз, 
– деді ардагер теміржолшы.

Шара барысында Қызылорда локомо-
тив пайдалану депосының қызметкері, 
Өтеубай Ордабайұлының ұрпақтары 
Серік пен зейнеткер Молдашбек те сөз 
алып, соғыс және бейбіт өмірде қажы-
рлы еңбек етіп, ел құрметіне бөленген 
аталарының есімі Сыр өңірінің тарихын-
да қалғанына зор ризашылықтарын 
білдіріп, тебірене сөйледі.  

– Атамыздың аты өшпей ел жадында 
сақталып жатқаны – біз үшін үлкен 
мақтаныш. Отбасымыздың атынан осы 
бастаманы көтерген жергілікті билік 
өкілдеріне, теміржол ардагерлеріне, 
барша теміржолшылар қауымына 
шынайы алғысымызды білдіреміз. 
Бұл құрмет бізге үлкен жауапкершілік 
жүктейді, – деді Өтеубай Ордабайұлы-
ның ұрпақтары.   

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, 
Қызылорда

Суретті түсірген автор

шылар қауымы үшін ерекше маңызға 
ие екенін айтты.

– Өтеубай Ордабайұлы теміржол 
саласында абыройлы еңбек етіп, өз 
ісіне адалдықтың үлгісін көрсеткен 
азаматтың бірі еді. Ол қарапайым қыз-
меттен бастап жауапты лауазымдарға 
дейін көтеріліп, аймақ теміржолының 
дамуына сүбелі үлес қосты. Өзі еңбек 

их за участие, творческий 
подход и искренний интерес 
к железнодорожной отрасли.

–  Железная дорога – это 
артерия любого государства. 
Мы пригласили вас в цен-
тральный офис компании, 
чтобы поближе познакомить 
с отраслью. Возможно, се-
годняшний визит вдохновит 
кого-то из вас в будущем 
связать свою жизнь с про-
фессией железнодорожника, 
– отметил Марат Шакенов.

Кроме того, во время 
мероприятия подарки по-
лучили восемь одаренных 
ребят из многодетных семей 
работников предприятий 
узла Астана, которые во-
шли в число 100 лучших по 
стране – это победители и 
призеры республиканских и 
международных олимпиад, 
конкурсов, фестивалей и 

спортивных турниров. За 
воспитание целеустремлен-
ных, активных и успешных 
детей их родителям вручены 
благодарственные письма 
от председателя правле-
ния АО «НК «ҚТЖ» Талгата                         
Алдыбергенова.

По завершении церемонии 
награждения юные участники 
вместе с родителями посетили 
Музей истории железнодо-
рожного транспорта РК, где 
познакомились с этапами 
становления и развития 
стальной магистрали.

Поддержка талантливых 
детей железнодорожников 
и создание условий для их 
всестороннего развития 
остаются важной частью 
социальной политики компа-
нии, отмечают организаторы.

Любовь РОВБА
Фото Александра ЖАБЧУКА

АЛДА – ФИНАЛ   
Ақтөбеде теміржол саласының 
қызметкерлері бильярд үстелінде 
бақ сынауда. Турнирдің жарты-
лай финалы аяқталып, финалға 
жолдама алғандар белгілі болды.

анықталады. Қатысушылар дәлдік пен 
шеберлікті сынға салып, шешуші кездесуге 
дайындық жүргізіп жатыр.

– Теміржол саласында еңбек ету жауапкер-
шілік пен төзімділікті талап етсе, спорттық 
додада да дәл осы қасиеттер жеңіске жетелейді. 
Бильярд – тек ойын емес, ол сабырлықтың, 
дәлдіктің және стратегиялық ойлаудың 
мектебі. Бүгін шеберліктерін көрсетіп қана 
қоймай, теміржолшыға тән табандылық пен 
жігердің үлгісін танытты. Алда – финал, – 
деді спорт нұсқаушысы Нұргүл Батырхан.

Ардақ ЕРУБАЕВА, Ақтөбе
Суретті түсірген автор


