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ТЕМIРЖОЛШЫСЫ

Перевозки

Молдахмет ҚОЖАХМЕТОВ,
«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС 

филиалы – Жамбыл жүк тасымалы 
бөлімшесінің директоры:

ИНДУСТРИЯЛЫҚ АЙ-
МАҚТАҒЫ «ЕВРОХИМ 
ҚАРАТАУ» ЖШС, «ЖЦПК» 
ЖШС, «ҚАЗФОСФАТ»ЖШС, 
«БАЛҚАШЦВЕТМЕТ» СЫН-
ДЫ ІРІ КОМПАНИЯЛАРДЫҢ 
ЕСЕБІНЕН ЖҮК ТИЕУДІ ЕКІ 
ПАЙЫЗҒА КӨТЕРГЕЛІ 
ОТЫРМЫЗ. СОНДАЙ-АҚ 
ЭКСПОРТТЫҚ АЙНАЛЫМ-
ДЫ ДА БІР ПАЙЫЗҒА 
КӨТЕРУ КӨЗДЕЛУДЕ.  
«БІРЛІК-2» СТАНЦИЯСЫН 
ЖӘНЕ САРЫШАҒАН СТАН-
ЦИЯСЫНДАҒЫ ҚҰМ КЕП-
ТІРУ ШАРУАШЫЛЫҒЫН 
ҚАЛПЫНА КЕЛТІРУ 
ЖОСПАРЛАНЫП ОТЫР 
ЖӘНЕ «ҚАРАТАУ-ЖАҢАТАС» 
ТЕЛІМІНДЕГІ 22 ШАҚЫ-
РЫМ ЖОЛҒА КҮРДЕЛІ 
ЖӨНДЕУ ЖҰМЫСТАРЫ 
ЖҮРГІЗІЛІП, ПОЙЫЗДАР 
ЖЫЛДАМДЫҒЫН КӨТЕРУ 
ЖОСПАРЛАНУДА.

БОЛЕЕ 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ 
ВОДОПРОПУСКНЫХ 
СООРУЖЕНИЙ ВОЗВЕЛИ 
В КАЗАХСТАНЕ В ЭТОМ ГОДУ 
 
В ПЕРВОМ ПОЛУГОДИИ 
2023 ГОДА ОБЪЕМ 
КОНТЕЙНЕРНЫХ ПЕРЕВОЗОК, 
ЭКСПЕДИРОВАННЫХ 
ДОЧЕРНЕЙ КОМПАНИЕЙ 
АО «НК «ҚТЖ» – АО «KTZ 
EXPRESS», СОСТАВИЛ 

ТРЕХМОДУЛЬНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ В ТЕЧЕНИЕ ДВУХ 
МЕСЯЦЕВ ПРОЙДУТ 

МАШИНИСТОВ-
ИНСТРУКТОРОВ ЛОКОМО-
ТИВНЫХ БРИГАД 
ТОО «КТЖ – ГРУЗОВЫЕ 
ПЕРЕВОЗКИ»

ЦИФРЫ ГОВОРЯТ:

50

3 000

346ТЫС. ДФЭ

24 августа 2023 года со 
станции Костанай в на-
правлении Таджикистана 
дочерней организацией 
АО «НК «ҚТЖ» – АО «Ке-
дентранссервис» отправлен 
первый поезд с казахстански-
ми экспортными грузами.  
Поезд доставит до станций 
назначения более трех тысяч 
тонн муки и масличных куль-
тур, двух тысяч тонн товаров 
народного потребления.

Товарооборот между Ка-
захстаном и Таджикиста-
ном в 2022 году составил 
1,4 миллиарда  долларов. 
Отмечается стабильный 
рост объемов перевозок 
грузов железнодорожным 
транспортом. В 2022 году 
объем перевозок грузов с 
участием двух железных до-
рог составил более четырех 
миллионов тонн. В янва-
ре – июле 2023 года объем                                                      
составил порядка 2,7 мил-
лиона тонн, увеличившись 
на 17% в сравнении с анало-

гичным периодом 2022 года. 
Учитывая ежегодный рост, 
железнодорожные админи-
страции планируют открыть 
совместное предприятие с 
созданием транспортно-рас-
пределительного центра на 
станции Хатлон (Таджики-
стан), где будут консоли-
дироваться грузы с южных 
регионов Таджикистана 
и экспорт из Казахстана.  

Проект будет способство-
вать обеспечению продо-
вольственной безопасности, 
предоставит складскую и 
торговую площадку для всех 
экспортеров-производителей 
сельхозпродукции и в целом 
придаст дополнительный 
импульс укреплению торгово- 
экономических отношений.
Алинур КУДАЙБЕРГЕНУЛЫ

Фото автора

ДОЛГОСРОЧНЫЕ  ПЕРСПЕКТИВЫ
АО «Кедентранссервис» отправил первый поезд                           
с экспортными грузами в Таджикистан. 

«ҚТЖ» ҰК» АҚ және «Sovico 
Group» вьетнамдық компания-
сы көлік-логистика саласындағы 
өзара іс-қимыл туралы келісті.   

Мемлекет басшысының Вьет-
намға ресми сапары аясында «Қа-
зақстан темір жолы» ҰК» АҚ мен 
«Sovico Group» арасында көлік және                                                                                
логистика саласындағы өзара 
түсіністік және ақпарат алмасу 
туралы келісімге қол қойылды.

Тараптар Қазақстандағы көлік-             
сауда хабтарын дамыту саласын-
дағы инвестициялық мүмкіндік-
терді айқындау және зерделеу 
бойынша бірлескен жұмыс туралы                          
уағдаластыққа қол жеткізді.

«Sovico Group» корпорациясы 
Вьетнамның әртүрлі секторларында 
– логистика, авиация, жылжымайтын 
мүлік, энергетика, активтерді басқа-
ру, цифрлық трансформация және 
т. б. ірі инвестор болып табылады. 

Ұлан ОРАЗ

КЕЛІСІМГЕ 
ҚОЛ ҚОЙДЫ 

С 1 сентября казахстанцы в воз-
расте от 15 до 25 лет смогут ездить 
со скидкой на поездах пригородного 
сообщения. 

Путешествовать с 25-процентной 
скидкой на пригородных поездах  
молодежь может с помощью дис-
контной карты «Жастар». Ранее их 
действие распространялось только 
на коммерческие поезда сообщени-
ем Алматы-2 – Уральск, Алматы –                                                                                  
Петропавловск, Алматы-2 – Мангистау, 
Атырау – Алматы-2, станция Нұрлы 
жол-Астана – Шымкент (в вагоны 
класса «Турист», купе и плацкартные).

Оформляетя карта «Жастар» в би-
летных кассах АО «Пассажирские 
перевозки». Ее стоимость – 3 000 
тенге, а срок действия – один год с 
момента активации.

Воспользоваться дисконтной картой 
можно при покупке железнодорожных 
билетов на сайте bilet.railways.kz и во 
всех билетных кассах национального 
перевозчика.

Стоит отметить, что действие дис-
контной карты «Жастар» распро-
страняется на поезда пригородно-
го сообщения в пилотном режиме. 
Даты отправления – с 1 сентября до                               
31 декабря 2023 года. 

Справочную информацию по гра-
фику движения пассажирских поездов 
можно получить по бесплатному 
номеру 1433 и через Телеграм-бот 
KTZH_PP_BOT.

Любовь РОВБА

СКИДКИ 
ДЛЯ МОЛОДЕЖИ

Көмір тасымалының негізгі 
бөлігі – Қазақстан темір жолының 
үлесінде. Ол ҚТЖ желісі бойынша 
тасымалдаудың жалпы көлемінің 
40%-ын құрайды. 2023 жылдың 
қаңтар-шілде айларының қорытын-
дысы бойынша ел ішінде теміржол 
көлігімен 145,9 млн тонна жүк 

тасымалданды. Оның ішінде 60 
млн тоннадан астамы тас көмір. 
Қазақстандықтар үшін 41,7 млн 
тонна көмір жеткізілсе, экспортқа 
– 18,3 млн тонна жөнелтілген.

ҚТЖ көмір өндіруші компа-
ниялармен белсенді өзара іс-қи-
мыл жасап, вагондар айналымын 
қысқартуға және тұрғындар мен 
ЖЭО-ға кепілдендірілген қатты 
отынмен қамтамасыз етуге бағыт-

талған сервистер мен қызметтерді 
ұсынады. 

 «ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС-
де көмірді үздіксіз және біркелкі 
тасымалдауды қамтамасыз етудің 
Жол картасы іске асырылуда. Құ-
жатқа тасымалдарды маршруттау, 
вагон және локомотив парктерін 
дайындау жөніндегі іс-шаралар 
енгізілген.

ҚТЖ-да қатты отын тасымал-

ЖОЛ  КАРТАСЫ  ІСКЕ  ҚОСЫЛҒАН
Жылыту маусымының басталуына да көп уақыт қалған 
жоқ. Қыс ерте түсетін  солтүстік өңірлерде күздің екінші 
айында-ақ жылу беру басталады. Сондықтан ел ішінде 
көмір жеткізу жұмысы жанданған.

дарын үйлестіру жөніндегі жедел 
штаб және өңірлік мониторингтік 
топтар белсенді жұмыс істеуде. 
Станцияда, темір жол бөлімше-
лерінде көмірдің түсуіне, көмір 
қоймаларында қатты отынның 
болуына тәуліктік мониторинг 
жүргізіледі.

Бос және тиелген көмір марш-
руттарын диспетчерлік бақылау 
ұйымдастырылса, бұл вагондар 
паркін барынша тиімді пайдалануға, 
инфрақұрылымның өткізу қабілетін 
арттыруға мүмкіндік береді.

Күзгі-қысқы кезеңде көмір та-
сымалдауға «Қазтеміртранс» АҚ-
ның 22 мыңға жуық жартылай 
вагондарын тарту жоспарлануда, 
бұл өткен жылыту маусымына 
қарағанда 2 мың вагонға артық.   

Лаура ТАЛҒАТҚЫЗЫ,
Астана

Екі күндік көшпелі жиынға «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ және «ҚТЖ-Жүк тасымалы» 
ЖШС-нің басшылық құрамы мен 
барлық аймақтағы өңірлік орта-
лық өкілдері қатысты. Арнайы 
бағдарлама бойынша өткен шарада 
ағымдағы жылдың жеті айы бой-
ынша ӨПҚБО (РЦУП) пайдалану 
жұмысының есебі талқылданып, 
ұсыныс-пікірлер тыңдалды. За-
манауи талапты жетілдіру мен 
дамыту, бизнес-процестердің 
тиімділігі сөз болды. Локомотив-
терді ұтымды пайдалану мен бос 
тұруын болдырмау мәселесі жеке 
қарастырылды.

Халықаралық тасымалдағы жүк 
пойыздарын қалыптастыру жоспары 

таныстырылып, 2023-2024 жылдарға 
арналған вагон ағындары, маги-
стральдық желі тиімділігін арттыру 
және 2023-2024 жылдарға арналған 
жүк пойыздарын қалыптастыру 
жоспары талқыланды. 

Ресми кездесуден кейін жиналған-
дар Ақтөбе, Атырау, Батыс Қа-
зақстан, Маңғыстау және Қызылорда                         
облыстарындағы пойыздар қозға-
лысын басқаруды ұйымдастырып 
отырған Орталық жұмысымен 
танысып, диспетчерлермен тіл-
десіп, ситуациялық жағдайларды 
талқыға салды.   

«Пойыздар қозғалысын бір ор-
талықтан басқару аймақтар үшін 
өте тиімді. Қозғалысты басқару 

әлдеқайда жеңілдеді. Автоматтанды-
ру, сандық технология үрдіс алып, 
ақпараттық заманға кіргеніміз 
сезілді», – деген диспетчерлер 
өңірлік пойыздар қозғалысын 
басқару жобасының қай жағынан 
болса да пайдалы болғанын тілге 
тиек етті.  

Расымен, бүгінде Пойыздар қозға-
лысын басқару орталығындағы 
диагностикалық кешен, ІТ-жүйе 
ішкі тасымалдау процесін қағаз-
сыз жүргізу заманауи талапқа сай 
жұмыс істеуге толықтай мүмкіндік 
беріп отыр.

«Кездесу өте ауқымды да мазмұн-
ды, жоғары деңгейде өтті. ҚТЖ-дан 
тиісті басшылар арнайы келіп қа-

тысты. Алматы мен Астанадағы 
пойыздар қозғалысын басқару 
орталықтарының басшылары келді. 
Мұндай басқосу барлық жағынан 
тиімділікті арттыра түсуге септі-
гін тигізбек», – деді Ақтөбедегі                                     
«Пойыздар қозғалысын басқару» 
орталығы бастығының орынбасары 
Мағауия Амантайұлы.

Айта кетейік, Ақтөбедегі                          
«Пойыздар қозғалысын басқару» 
орталығы 2020 жылдың қазан ай-
ынан бері жұмыс істейді. Бүгінгі 
таңда мұнда 23 пойыз учаскесі бар, 
оның жетеуі біріктірілген. Батыс 
өңірінің жалпы ұзындығы 5 031 
шақырымды құрайды. 

Суретті түсірген автор

ӨҢІРЛІК  ОРТАЛЫҚТАР  ЖҰМЫСЫ  ТАЛҚЫЛАНДЫ  
Тамыздың 22-23 
күндері Ақтөбеде 
өңірлік пойыздар 
қозғалысын басқару 
орталықтарының 
жұмысы мен олар-
дың өзара байланы-
сын ұйымдасты-
ру және цифрлық 
трансформация 
мүмкіндіктерін 
арттыру тақырыбы-
на арналған жиын 
өтті.  

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Ақтөбе

МЫ ДЕЛАЕМ ВСЕ ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБСЛУЖИВАНИЯ КЛИЕНТОВ, ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ И КОМФОРТА 
В ПУТИ. ЗА ПОСЛЕДНИЕ 10 ЛЕТ ПАРК ПАССАЖИРСКИХ ВАГОНОВ ОБНОВИЛСЯ НА 50%. В ТЕЧЕНИЕ 2023 ГОДА ПЛАНИРУЕТСЯ 
ЗАКУПИТЬ 100 ВАГОНОВ. А В 2025-2030 ГОДАХ БУДЕТ ПРИОБРЕТЕНО 537 НОВЫХ ПАССАЖИРСКИХ ВАГОНОВ ПО ТЕХНОЛОГИИ 
STADLER. ИЗ НИХ 35 – ДЛЯ ЛЮДЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ.

Жанибек ТАЙЖАНОВ, 
генеральный директор АО «Пассажирские перевозки»

МАУСЫМ
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ӨНДІРІС

СТАНЦИЯ 
ТЫНЫСЫ

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау

АЙМАҚ

Ұлан ОРАЗ,
Астана

Ұлан ОРАЗ,
Астана

Ерман ӘБДИЕВ,
Тараз

Ислам ТАЛҒАТ,
Астана

ЕҢБЕК  КҮНІ 
АТАЛЫП  ӨТЕДІ

«Қазкөліккәсіп» ҚБ Астана 
филиалы Атқару комитетінің 
кезекті отырысы өтіп, онда 
сала жұмысын жандандыруға 
қатысты мәселелер талқыланды. 

Филиал директоры Серік Сәрсекеев отырыстың күн 
тәртібіндегі мәселелермен таныстырды. Алдымен 
ҚР Кәсіподақтар Федерациясының еңбеккерлердің 
әлеуметтік-еңбек құқықтарын жетілдіру бойынша 
бастамалары туралы, екінші Астана торабы кәсіподақ 
филиалының кәсіподақ активтерінің әлеуметтік- 
экономикалық және еңбек бойынша мүдделерін 
қорғау бойынша жұмысы жөнінде, сонымен қатар 
Еңбек күнін атап өту және басқа да тақырыптар сөз 
болды. ҚР Кәсіподақтар федерациясының төрағасы 
Сатыбалды Дәулеталиннің елдегі әлеуметтік-еңбек 
қатынастарын жетілдіру мен еңбек дауларының ал-
дын алу бойынша шаралар туралы баяндамасындағы 
өзекті мәселелер талқыланды. 

 – Жұмыс беруші мен жұмысшы арасындағы кіріс-         
тер мен шығыстарды әділетсіз қайта бөлу жүйесі 
анағұрлым өзекті мәселеге айналды. Осыған орай 
федерация басшылығы мына мәселелерді шешуге 
назар аудартады: ең төменгі жалақыны анықтау 
әдістемесін қабылдау, «Дамыған елдердегі ерекше 
есептеу бойынша ең төменгі жалақыны бекіту тура-
лы» №131 ХЕҰ Тұжырымдамасын ратификациялау, 
жалақыны жыл сайынғы индексациялауды жүргізу 
бойынша жұмыс берушілердің міндеттемелерін заңмен 
бекіту. Бұл шешімдер әрбір кәсіпорындағы кірісті 
бөлу жүйесін өзгертуге мүмкіндік береді. Кәсіподақ 
федерациясы жалақы төлеу жүйесіндегі кемшіліктер 
туралы бірнеше рет мәселе көтерді, – дей келе С.Сәр-
секеев федерацияның ел үкіметіне бағыттаған ұсы-
ныстарын да мәлім етті. Атап айтқанда, жалақының 
ең кіші мөлшерін көтеру, инфляцияға байланысты 
жұмысшылардың айлық индексациясы бойынша 
жұмыс берушінің міндеттерін заңмен бекіту, бюджет 
саласындағы жұмысшыларға жалақы беру жүйесін 
жетілдіру және тағы басқа да бірнеше тармақтан 
тұратын ұсыныстар берілген. 

– ҚР Кәсіподақтар федерациясының осы тұжырымда-
масын тыңдай отырып, «Қазкөліккәсіп» ҚБ Астана 
филиалының атқарушы комитеті федерацияның 
аталған бастамасын қолдау жөнінде қаулы шығарды. 
Филиал кәсіподақтары ұйымдарының төрағаларын осы 
бастамамен таныстыру тапсырылады, – деді С.Сәрсе-
кеев. Одан әрі ол кәсіподақтың Астана филиалындағы 
кәсіподақ активтерінің әлеуметтік-экономикалық, еңбек 
мүддесін қорғау бойынша жұмыстармен таныстырды. 

Сондай-ақ күн тәртібіндегі тағы бір мәселе – Қа-
зақстандағы Еңбек күнін атап өтуге байланысты 
болды. Қазақстанда 2013 жылдан бері қыркүйек 
айының соңғы жексенбісі Еңбек күні ретінде атап 
өтіледі. Бұл күн биыл 24 қыркүйекке түсіп тұр. Оны 
атап өтудегі мақсат – елді дамытып, қоғам мен эко-
номиканы өркендету үшін жалпыға ортақ еңбектің 
рөлін түсіндіру, жастарды еңбексүйгіштікке баулу, 
еңбек мәдениетін дамыту маңыздылығын ұғындыру, 
жұмысшы мамандықтарына деген құрметті арттыру. 
Осыған орай отырыс қаулысымен бұл күнді филиал 
бойынша ойдағыдай атап өту және 5 қыркүйекке 
дейін кәсіподақ активтерін Алғыс хаттар және Құрмет 
грамоталарымен марапаттау туралы өтініш хаттар 
ұсыну керектігі айтылды. 

	 Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК

КӘСІПОДАҚ

Бірнеше тарапты тоғыстырып жатқан 
Құлсары станциясы Мақат, Бейнеу, Атырау 
және Теңіз кеніші бағытында пойыздар 
қабылдап-жөнелтеді. Үнемі алдын алу 
шараларын жүргізу арқасында көп 
жылдар бойына пойыз және маневрлік 
жұмыстарда ақаусыз жұмыс жасап келе 
жатқан таңдаулы станцияның бірі. 

Сипаты мен жұмыс көлемі бойынша 
бірінші класты учаскелік болып саналатын 
станцияда жүк және қозғалыс цехы бар. 

Станция  бастығының міндетін атқа-
рушы Айнабек Бисалиевтің айтуынша, 
еңбек және технологиялық тәртіпті 
нығайту, жұмыс тиімділігін арттыру, 

техникалық сабақ пен адамдармен жеке 
жұмыс сапасын жақсарту, ұжымда еңбек 
және қозғалыс қауіпсіздігін, қауіпсіздік 
техникасы мен өндірістік санитария 
ережесін сақтауға аса мән беруде. 

– Ұжым мүшелерінің ынтымақтаса 
еңбек етуі арқасында станция негізгі 
көрсеткіштер бойынша жоғары деңгейден 
көрінуде. 2022 жылмен салыстырған-
да 2023 жылы жүк тиеу 152%, ал жүк 
түсіру 102% құрады. Осы жылдың шілде 
айында да жүк тиеу 163%, түсіру 139%  
көрсетті. Әрине, станцияға жүктелген 
міндет өте жауапты әрі күрделі, өйткені 
ол мұнай өнімдерін қауіпсіз тасымалдау 
және құраманың қауіпсіз қозғалысын 
қамтамасыз етеді, сондықтан да қозғалыс 
қауіпсіздігіне аса мән беріледі. Былтыр 

Семей магистральдық желі 
бөлімшесі бойынша жазғы жол 
жөндеу жұмыстары мейлінше 
қауырт  жүргізілуде. Мәселен, 
қазіргі таңда «ПМС Астана» 
ЖШС-ның көмегімен Жарма 
өңірінде күрделі жөндеу шара-
лары күш ала бастады. Осыған 
дейін айтқанымыздай, жылдық 
жоспар 85,2 шақырым бола-
тын жол бойын темірбетонды 
шпалдарға ауыстыру межелен-
ген. Қазіргі таңда оның 42,21 
шақырымы ауыстырылып бітті. 
Жолшылар қауымы аптасына 
ең кемі 4 шақырым желі бойын 
жаңалауда. Қараша тәмамдалып, 
қатқақ орнағанша жоспарлы 
жұмыс толықтай аяқталмақ. 
Ал қазіргі күнге дейін қозғалыс 
жиілігі аса жоғары Қапанбұлақ 
– Нарбота станциялары, Ба-
лықтыкөл – 12-ші жол айрығы 
аралығы толықтай жаңартылып, 
Суырлы станциясына дейінгі 
аралықта қарқынды түрде жұ-
мыс жүргізіліп жатыр. 

Бұл шаралардың сыртын-
да өткен жексенбіден бастап 

Аймақтағы ең өндірісті ауданда 
орналасқан бірінші класты Құл-
сары станциясы заман талабына 
сай нарық сұранысын қанағат-
тандырып, өлке өнеркәсібінің 
дамуына зор үлесін қосып келеді.  

ЖОЛ  ЖӨНДЕУ  БІРНЕШЕ  БАҒЫТТА  ЖҮРІП  ЖАТЫР
Бүгінде ел шығысындағы теміржол  бұрын-соңды болмаған деңгейдегі 
жаңарудан өтуде. Жаздың басында басталған күрделі жөндеу жұмыстары 
жоспардан ауытқымай өз шегіне жақындап келеді. Бұл шаралардың сыртында 
жекелеген қума жолдар бойында күшейтілген орташа жөндеу жұмыстары 
да басталды. Станциялық жолдар мен кірме жолдарды жаңарту  жұмыстары 
жылыту маусымының жақындауына байланысты аяқталуға таяу.

Қуаныш ҚОЖАЕВ,
Семей

Өскемен-1 мен Алтай телімі 
аралығындағы 17,5 шақырым 
болатын желі бойына күшейтіл-
ген орташа жөндеу жұмыстары 
басталды. Осылайша семейлік 
теміржолшылар бірнеше бағытта 
жол жөндеу жұмыстарын қолға 
алған.

Сонымен қатар бөлімше бой-
ынша көптеген станцияларда бас 
жолдар мен кірме жолдарды қай-
та жаңалау шараларына да баса 
көңіл бөлінуде. Бұл орайда жыл 
басынан бергі атқарған жұмыс 
көлемі ауқымды. Бөлімшенің өз 
теңгеріміндегі жол машиналары 

үзіліссіз жұмыс істеуде. Қазіргі 
таңда Аягөз-Ақтоғай телімі 
бойындағы Таңсық станциясын-
дағы 1-ші жолда «ЖЕЙСМАР» 
жол машинасы темірбетонды 
шпалдарды толығымен жаңа-
сына ауыстырып жатыр.    

Айта кетер тағы бір жайт, 
НЖС-6  бойынша биылғы жылға 
62 бірлік бағыттамалы бұрманы 
ауыстыру да межеге алынған бо-
латын. Бұл бағыттағы жұмыстар 
да кестеден кешікпеуде. Қазіргі 
күнге дейін жалпы көлемі 48 
жиынтық ауыстырылған. Қалған 
жұмыстар алдағы қыркүйек-қа-

зан айларында аяқталмақ.
Сонымен қатар бөлімше 

көлеміндегі көптеген көмір 
тұйықтары мен кірме жолда-
ры да жеке кәсіпкерлердің өз 
есебінен жөндеуден өткізіліп 
жатыр. Бұл шараларға ПЧ-39, 
ПЧ-40 мекемелерінің басшы-
лары, тәжірибелі жолшылар 
кеңес беруде.Жұмыстарды қа-
зан айының 15-не дейін аяқтау 
жергілікті әкімдіктер тарапынан 
қадағаланады.  

Бүгінгі таңда желі бойындағы 
атқарылып жатқан барлық ша-
ралар бөлімше басшылығының 
назарында тұр. Семей маги-
стральдық желі бөлімшесінің 
басшысы Айдын Шәукежанов 
әсіресе күрделі жөндеу жұмыс- 
тарын жеке бақылауына алған. 
Нәтиже бойынша жол сауықты-
руға қажетті материалдар мен 
жол машиналарын жеткізуде 
ешқандай кедергі жоқ. Ауа рай-
ының аптап ыстығы қайтып, 
қоңырсалқын орнағандықтан 
өндіріп жұмыс істеуге молынан 
мүмкіндік ашылып отыр. Түйін-
дей айтқанда, шығыстағы жол 
жаңарту жұмыстары межеге 
сай жүргізіп жатыр.

Суретті түсірген автор

 Жақында өткен  «Үздік білім» байқауында 
станция қызметкерлерінен жасақталған 
команда екінші орынды иеленді.

Кластан тыс станцияның теміржолшылары 
шығысында Шуға дейін – 232 км, батысында 
Арысқа дейін – 260 км, солтүстігінде Жаңатас- 
қа дейін 180 км жол  аралығында бес паркті 
қамтамасыз етіп отыр. 5 паркте 30 шақты 
жол тармағы бар. Ал облыс орталығында 
станцияның қызмет көрсететін аумағы 5,5 
шақырым. Бүгінгі күнге дейін тәулігіне 8 
вагон жүк артуды және 20 вагон жүк түсіруді 
қамтамасыз етіп отыр. Сондай-ақ станция 
бойынан Шымкент – Шу, Шу – Шымкент 
бағытында тәулігіне 40 жұп жүк және 16 
жұп жолаушылар пойызы өтеді. 

– Станция арқылы жөнелтілетін жүк не-
гізінен көкөніс, металл және гипс өнімдері. 
«ГРЭС» АҚ және гипс өнімдерін өндіретін 
«Алина Груп» ЖШС-мен де тығыз жұмыс 
жасаймыз. Станция Тараз вокзалына жақын 
орналасқандықтан басты мақсатымыз – 
қауіпсіздіктің алдын алу. Өйткені жаяу 

ҮЗДІК  ҰСЫНЫС – ТАРАЗДА
Өткен жылы өнертапқыштық жо-
басын бес адам қорғаған Тараз стан-
циясының ұжымы жыл соңында 
«Нөлдік жарақатқа қол жеткізу үшін 
үздік рационализаторлық ұсыныс» 
аталымында үздік шыққан болатын. 
Станциялықтар ағымдағы жылы да 
табыстан кенде емес.

жүргіншілер вокзал маңындағы жаяу жүр-
гіншілерге арналған көпірге баруға ерініп, 
станция жанындағы жолаушылар өткелінен 
өтеді. Облыс орталығындағы «за линия» 
аталып кеткен аумақта бүгінгі күні 50 

мыңнан астам тұрғын бар. Соны ескерсек, 
бұл – қырағылықты аса қажет ететін шаруа. 
Оның үстіне жақында оқу жылы басталады. 
Соған орай жол маңына жақын орналасқан 
мектептер мен әлеуметтік мекемелерде 
болып, қауіпсіздік шаралары жайында жиі 
жиын өткіземіз. Қазір жүк көлемі артып 
келеді. Жаяу жүргіншілердің қауіпсіздігін 
қамтамасыз ету мақсатында Тараз желілік 
полиция бөлімінің қызметкерлерімен қо-
ян-қолтық жұмыс жүргізудеміз. Өткелінде 
тәулік бойы кезекшілік ұйымдастыруды 
да қолға алдық, – дейді Тараз станциясы 
бастығының міндетін атқарушы Нұрлан 
Құлсариев.

Есепті мерзімде станцияда вагон құрас- 
тыру кезінде бір вагон жолдан шығып 
кеткен. Алайда, адам шығыны жоқ. Деген-
мен, техникалық қауіпсіздік және еңбекті 
қорғауда кәсіподақ ұйымымен бірлесіп 
бірқатар жұмыстар атқарылуда. Жақында 
ғана кәсіподақ ұйымының көмегімен жұ-
мыс орнын жоғары деңгейде ұйымдастыру 
мақсатында жұмысшыларға тұрмыстық 
техникалар алынып берілген. Техсабақтар   
қызметкерлердің жұмыс ауысымына орай 
айына екі рет – бейсенбі және жұма күндері 
өткізіледі. Алайда станция басшысы кей 
мәселелерге алаңдаулы. Ол –  болат жолдың 
бойындағы тал-дарақтарды күтіп-баптау және 
тазалық мәселесі. Станция территориясын-
дағы теміржол мекемелерімен бекітілген 
аумақтарда тұрақты түрде тазалық жұмыс- 
тарын жүргізу, бөтен заттардан тазалау, 
көктемде тал-дарақтарды қопсытса, күзде 
қураған бұталарды кесу және қыс айларында 
қардан тазалау сынды кезек күттірмейтін 
маусымдық жұмыстар да теміржолшылар 
мойнында. Сондықтан күзгі комиссиялық 
байқауға дайындық барысында осы жұмыс- 
тарды қолға алып отыр.

	 Суретті түсірген автор

және биылғы жылы станцияға келетін 
біраз жолдар жаңарып қалды. Атап 
айтқанда, Құлсары-Бейнеу-Опорная, 
Құлсары-Мақат-Шоқпартоғай-Құмкөл 
аралығында жолдар күрделі жөндеуден 
өтті.  Нәтижесінде жолаушылар пойызы-
ның жылдамдығы 60 км/сағ – 120 км/
сағатқа, жүк пойызының жылдамдығын 
50 км/сағаттан 100 км/сағатқа көтеруге 
ықпал етіп отыр.  Станциядағы бағыт-
тамалы бұрмалар да жаңарды, жұмыс 
өнімділігі анағұрлым жақсарды, – дейді 
станция жетекшісі.  

Құлсары станциясы өткен ғасырдың 
70-жылдарында, дәлірек айтқанда 1967 
жылы пайдалануға берілген, 80-жылдары 
«Теңіз» мұнай кенішінің дамуымен бірге 
станция жұмысы жандана түскен. Станция 
мұнай және газ тасымалдаушы маңызды 
арна саналып, кен орнының дамуымен 
өлкедегі көлік-коммуникация кешені де 
беки түсті. Темір жол арқылы тасымалда-
натын негізгі тауар өнімі – мұнай, мұнай 
өнімдері және химиялық жүктер. Сол 
себепті мұнай кәсіпшілігінің қарқынды 
дамуы станцияның да әрі қарай өсуі 

қажеттігі талабын қойды. Соған орай 8 
жолдан тұратын қосымша «Б» паркі, 6 
жолдан тұратын сұрыптау паркі салы-
нып пайдалануға берілсе, «А» паркінің 
жолдары 1250 метрге ұзартылды. 

90 жылдарға дейін станция 20 мекемеге 
қызмет көрсетіп, апталық жүк түсіру-тиеу 
көлемі 450-480 вагонды құрады. Теңіз 
шикі мұнайын 18 млн тонна көлемінде 
тасымалдауға байланысты 2007-2008 
жылдары №8 разъезд бойынша мұнай 
өнімдері жүгі мен бос цистерналарды 
қабылдап-жіберу пункті ашылды. Бүгінгі 
таңда 27 кірме жолға қызмет көрсетіп, 
120 серіктеспен қоян-қолтық жұмыс 
істеуде. Тәуліктік жүк тиеу-түсіру көлемі 
270-290 вагонды құрап, тәулігіне 11 жұп 
жолаушылар, 20-25 жұп жүк пойызы 
өтеді. Әрине, серіктестер ішінде негізгі 
жүк қабылдап-жөнелтуші мекеме стан-
циядан 10 шақырым жерде орналасқан 
«Теңізшевройл» ЖШС болып табылады. 
Құлсары станциясы көбіне осы кәсіпорын 
пойыздарын қабылдап-жөнелтеді. Қазіргі 
кезде «Теңізшевройл» ЖШС бойынша 
тәулігіне орташа есеппен тиелім 275 
вагонды құрайды, оның ішінде мұнай 
және мұнай өнімдері 164, химикат – 
118 вагон, тәулігіне орташа есеппен 5-6 
құрама қабылдап-жіберіледі. 

Суретті түсірген автор

МҰНАЙ  ТАСЫМАЛДАУШЫ  МАҢЫЗДЫ АРНА
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Милена КАИРОВА,
Алматы

К а к  с т а л о  и з в е с т н о ,                              
скрепление КБ – это раздельное 
клеммно-болтовое скрепление, 
применяемое для соединений 
железнодорожных рельсов типа 
Р-65 и Р-50 широкой колеи. Они 
предназначены для звеньевого 
и бесстыкового пути железных 
дорог, а также для эксплуатации 
стрелочных переводов. Ранее 
оно широко использовалось 
для высоконагруженных маги-
стральных путей. 

На сегодняшний день опре-

делено 74 километра пути со 
скреплением КБ, требующим 
оперативной замены. Реализация 
плана начата с 10 июля 2023 года. 
Материалы по восстановлению 
и содержанию получены на 36 
километров пути. Порядка 28 уже 
уложено – остается домонтиро-
вать еще восемь. Таким образом, 
первый этап по замене старого 
вида скрепления подходит к концу. 
Об этом сообщил заместитель 
директора Карагандинского 
отделения магистральной сети 
Серик Айкынбеков.

– Второй этап – 38 километров 
пути – должен быть освоен до 

конца октября текущего года, 
то есть до наступления холодов. 
Комиссией были определены 
участки, требующие незамед-
лительного вмешательства по 
текущему содержанию пути. 
На сегодняшний день на путях 
эксплуатируются комплексы 
тяжелого типа – выправочно-под-
бивочно-рихтовочные машины 
производства Австрии, – расска-
зывает Серик Айкынбеков. – При 
этом один комплекс выполняет 
операции с начала мая текущего 
года, работы в этом направлении 
продолжаются. В ближайшее 
время будет направлен второй 

австрийский комплекс, который 
будет производить действия в 
плановом порядке по направ-
лению станций Шокай – Мырза. 
На днях проводились недельные 
работы – в основном в ночное 
время суток, далее поэтапно 
эксплуатационные действия 
продолжатся в сторону станции 
Мойынты с заходом на Балхаш-
скую дистанцию пути, а затем 
на перегонах Жомарт – Женис 
Жанааркинской дистанции пути 
по направлению к Жезказгану. 
Ремонтные работы будут за-
вершены к середине сентября 
текущего года.

За этот период здесь проделали 
большую работу, направленную 
на усиление профилактики 
производственного травма-
тизма, улучшение условий для 
безопасного труда.

Месячник прошел с 17 июля 
по 17 августа. Еще 14 июля в 
Семейском отделении грузовых 
перевозок о его проведении 
издан приказ за подписью ди-
ректора Владимира Бабиченко. 

Также здесь утвердили план 
мероприятий по проведению 
месячника, который был на-
правлен в каждое линейное 
подразделение. Разработанные 
аншлаги, плакаты развешали 
на всех рабочих местах, также 
изготовили баннер, раздали 
на рабочих местах буклеты. 
Руководители структурных 
подразделений утвердили гра-
фики проведения дополнитель-
ных внезапных проверок своих 
структурных подразделений. 
Совместно с профсоюзными 

комитетами в Оскеменском 
регионе Семейского отделения 
грузовых перевозок провели 
рабочие собрания в коллективах 
для разъяснения целей и задач 
месячника.

За этот период в Оскеменском 
регионе провели 16 технических 
занятий по обучению безопасным 
приемам труда, 23 внеплановых 
инструктажа по безопасности 
и охране труда с охватом всех 
работников, изучались под                   
роспись местные инструкции 
и регламентирующие документы 

Ежегодно АО «Қазтеміртранс» (дочерняя организация 
АО «НК «ҚТЖ») задействует из грузового парка порядка 
85% вагонов для транспортировки стратегически важ-
ных грузов, таких как уголь, для нужд населения и ТЭЦ, 
щебень для строительства инфраструктурных проектов, 
продовольственных товаров и др. 

В прошлом году объем перевозок по социально значи-
мым грузам составил 69,6 миллиона тонн, что на 19,3% 
больше по сравнению с аналогичным периодом 2021 года.

В текущем году прогнозируется погрузка с ростом на 
3% к уровню 2022 года – 70 миллионов тонн.  

Напомним, что в рамках концепции развития транс-
портно-логистического потенциала Казахстана до                                       
2030 года и при финансовой поддержке АО «Банк развития 
Казахстана» и АО «Фонд развития промышленности» парк 
компании «Қазтеміртранс» пополнят три тысячи новых 
грузовых полувагонов.

СОЦИАЛЬНЫМ 
ГРУЗАМ  ПРИОРИТЕТ

Свыше 31 миллиона тонн соци-
ально значимых грузов пере-
везено с начала года вагонами 
АО «Қазтеміртранс». 

Айлин БАУРЖАН,
Астана

ДЛЯ  БЕЗОПАСНОЙ  РАБОТЫ
В Оскеменском регионе Семейского отделения 
грузовых перевозок подвели итоги месячника 
«Безопасно работай – сохрани жизнь». 

по безопасности и охране труда, 
технологии производства работ 
в негабаритных местах. Также 
в период месячника на станци-
ях прошли проверки наличия 
негабаритных мест, служебных 
проходов и проездов, на всех 
производственных участках – 
условий труда и быта.

Важная составляющая ме-
сячника – проверки по нали-
чию, состоянию и качеству                             
спецодежды, спецобуви. Работ-
ников станций обеспечивают 
этими необходимыми вещами 
по сезону. Причем жалоб на 
качество от них не поступало. 
Железнодорожники, которые 
выполняют свои должностные 
обязанности на станционных 
путях, обеспечены тормозными 
башмаками, лопатами, радио- 
и громкоговорящей связью, 
сигнальными принадлежностя-
ми, инвентарем для тушения 
возгораний. 

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск

УВЕРЕННОЙ  ПОСТУПЬЮ – В  БУДУЩЕЕ
На участках Карагандинского отделения магистральной сети                
вместо старого вида скрепления КБ, который активно приме-
нялся в период СССР, вводятся новые современные скрепления, 
предназначенные для надежного соединения рельсов с предрель-
совым основанием.

Светлана МОГАЙ,
Караганда

 

Система помогает машинисту 
управлять локомотивом за счет 
автоматического регулирования 
контроллера и динамического 
тормоза. 

В пилотном проекте принимают 
участие и локомотивные бригады 
Матайского эксплуатационного 
локомотивного депо. Сотруд-
ничество с Wabtec Corporation 
по внедрению программы Trip 
Optimizer позволит снизить расход 
топливно-энергетических ресур-
сов, а также износ оборудования.

Стоит отметить, что разрабо-
танная программа Trip Optimizer 
позволяет управлять скоростью 
поезда на основе оптимальной 
модели расхода топлива, учи-
тывающей маршрут, профиль 

пути, условия транзита, состав 
поезда и другие условия. Тех-
нология также анализирует 
текущее состояние локомоти-
ва, что позволяет эффективно 

использовать его потенциал. 
Анализируя данные о маршруте 
и грузе, программа в режиме 
реального времени рассчиты-
вает оптимальный скоростной 

В  РЕЖИМЕ  РЕАЛЬНОГО  ВРЕМЕНИ
На участке Алматы – Актогай эксплуати-
руются пять локомотивов Алматинского 
эксплуатационного локомотивного депо, 
оборудованных интеллектуальной системой 
Trip Optimizer. 

Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматы

режим и расход топлива, а это 
немаловажно. Более того, она 
обеспечивает автоматическое 
управление тягой и динамиче-
скими тормозами.

– Это интеллектуальная систе-
ма, и при включении она будет 
выполнять план рейса, позволит 
рассчитать оптимальный ско-
ростной режим, способствует 
экологической безопасности, – 
говорит заместитель начальника 
по эксплуатации Алматинского 
эксплуатационного локомотив-
ного депо Серик Бердикулов. 

Кроме того, машинист может 
активизировать программу, чтобы 
обеспечить беспроблемный пе-
реход в режим автоматического 
управления и выход из него. Что 
касается настроек поезда, то про-
грамма Trip Optimizer отобразит 
информацию о локомотиве и 
поезде для подтверждения рейса. 
Уже сейчас можно говорить, что 
программа зарекомендовала себя 
дееспособной и эффективной. 

С применением нововведения 
представители Wabtec Corporation 
провели обучение для локомотив-
ных бригад эксплуатационных 
локомотивных депо Алматы, Ма-
тай и оборотных депо – Уштобе, 
Сары-Озек.

 Фото автора

Новый HR-проект стартовал в АО «НК 
«ҚТЖ» в марте текущего года. Он  на-
правлен на развитие личностно-деловых 
компетенций работников компании. 
Вызовы, стоящие перед компанией 
по ее дальнейшей трансформации в 
транспортно-логистический холдинг, 
предъявляют новые требования к персо-
налу с широким спектром компетенций. 

– К их числу относятся не только про-
фессиональные навыки (Hard skills), но 
и «гибкие» навыки (Soft skills) – лич-
ностно-деловые качества, определяемые 
корпоративной моделью компетенций 
компании. Все эти компетенции в со-
вокупности напрямую отражаются на 
повышении качества оказываемых услуг 
и эффективности производства и конку-

рентоспособности бизнеса, – рассказала 
внутренний тренер АО «НК «ҚТЖ» Гуль-
мира Шартаева. – Тематика тренингов 
предполагает освоение Soft skills, так как 
они применимы к большинству видов 
деятельности. 

Проводят обучение сертифицированные 
внутренние тренеры компании, имеющие 
в своем функциональном направлении 
большой экспертный опыт работы и го-
товые к передаче знаний и навыков.

Еще одной особенностью инициативы 
«Білім экспрессі» является то, что работники 
регионального и линейного уровня могут 
участвовать в тренингах, не выезжая за 
пределы своего региона. Организована 
доставка знаний к «двери» структурных 
подразделений, экономится бюджет ко-
мандировочных расходов.

 В процессе обучения более чем 100 ра-
ботников Акмолинского региона получили 

возможность познакомиться друг с другом 
поближе, объединиться в профессиональные 
сообщества, узнать об изменениях в компа-
нии. Кроме того, таким образом внутренние 
тренеры выстраивают обратную связь с 
персоналом, ведут конструктивный диалог и 
тем самым повышают практику социального 
партнерства и косвенно влияют на повышение 
индекса социальной стабильности. 

– Участники с большим интересом 
включились в процесс обучения, от-

тачивая свою коммуникабельность, 
стрессоустойчивость, умение работать 
с клиентами и управлять конфликтами. 
Все это пригодится не только на рабочем 
месте, но и в семье, в быту и в жизни в 
целом, – поделилась Гульмира Шартаева.

Эффективность «Білім экспрессі» отме-
чают и сами работники. 

– Благодаря передвижной школе мы 
обучились компетенциям, без которых в 
современном мире сложно добиться успехов 

Любовь РОВБА,
Астана

ОБУЧЕНИЕ

«БІЛІМ  ЭКСПРЕССІ» ПРИБЫЛ  НА  СТАНЦИЮ  КОКШЕТАУ
Передвижная школа внутренних 
тренеров «Білім экспрессі» АО «НК 
«ҚТЖ» продолжает свою работу. На 
этот раз участие в двухдневном обу-
чении приняли более 100 работников 
предприятий Акмолинского региона.

в профессиональной сфере. Сама подача 
материала, упражнения были для нас 
интересными, мы не участвовали в таких 
тренингах раньше, для многих из нас это 
было впервые, – делится впечатлениями 
начальник станции Макинка Азамат Кабаш. 
–  Получили возможность посмотреть на 
своих коллег с другой стороны, узнать о 
них много нового. Уверен, это поможет 
нам внести свой вклад в успешное развитие 
нашей компании. 

От имени коллег Азамат Кабаш побла-
годарил организаторов проекта и лично 
каждого тренера за самоотдачу и ценные 
инструменты и навыки. 

– Мы видели, как они выкладываются и 
делятся своими знаниями. Все мои коллеги 
говорят о необходимости продолжения 
тренингов с охватом большего количества 
участников, – заключил участник обучения 
в Кокшетау.  

До конца года «Білім экспрессі» сделает 
остановки на станциях Костанай, Семей, 
Шымкент, Актобе, Атырау, Актау, Илецк 
и Восточного железнодорожного участка. 

Стоит отметить, что основу системы обу-
чения персонала в АО «НК «ҚТЖ» составляет 
его непрерывное развитие для повышения 
эффективности деятельности и достиже-
ния стратегических целей, а проект «Білім 
экспрессі» направлен также на развитие 
культуры самообучающейся организации.

Фото автора

В ходе проверок принято 718 запретных мер, в том 
числе приостановлена эксплуатация 19 локомотивов,                                 
73 грузовых вагонов, закрыты 42 стрелочных перевода, 
65 станционных путей. В книге РБУ-8 отмечено 109 за-
мечаний против 158 в прошлом году. Зафиксировано 17 
случаев нарушений безопасности движения.

Как отметил главный региональный ревизор                                    
Мейрамбек Серикбаев, на некоторых предприятиях 
абсолютно отсутствуют контроль и профилактические 
меры, связанные с обеспечением безопасности движения 
на железнодорожном транспорте. 

– Перед железнодорожниками поставлена задача –                                                                                                                   
внедрить в сознание каждого работника понятие культуры 
безопасного труда и личной ответственности за свое здо-
ровье, что безопасность и охрана труда являются одними 
из ключевых проблем железнодорожного транспорта, от 
состояния которых зависит его успешное функциониро-
вание, и мы это хорошо понимаем, – отметил Мейрамбек 
Серикбаев.

Как поясняет главный ревизор, еще присутствуют низкий 
уровень знаний работников, непосредственно связанных 
с движением поездов, и систематическое неисполнение 
своих прямых должностных обязанностей работниками 
станции, отсутствие технологической дисциплины при 
производстве маневровых работ. Несмотря на прово-
димые мероприятия, проверки и технические ревизии, 
выявляются несоответствия и различного рода недостатки 
в части содержания ТРА станции. Анализом состояния 
безопасности движения определено, что большинство 
случаев брака происходит по вине обслуживающего 
персонала из-за слабых знаний нормативных документов 
ИДП, ПТЭ, и ИСИ.

Кроме того, недостаточно проводится профилактическая 
работа руководителями линейного и регионального уровня 
с работниками станции по недопущению повторяемости 
нарушений и отсутствует контроль над исполнением целе-
направленных и адресных мероприятий по искоренению 
причин нарушения безопасности. В хозяйстве пути особое 
внимание стоит обратить на своевременное выполнение 
планово-предупредительных работ руководителями сред-
него звена, выправочно-рихтовочных работ в особенности 
на малодеятельных участках движения.

ПЕРЕВОЗКИ

МЕСЯЧНИК

АНАЛИЗ  И  КОНТРОЛЬ

За семь месяцев текущего года 
ревизорским аппаратом депар-
тамента безопасности движе-
ния по Алматинскому региону 
проведено 588 проверок, в том 
числе 11 ночных. В ходе них 
выявлено 3 996 нарушений 
против 3 293 за аналогичный 
период прошлого года.

 

ПРОФИЛАКТИКА
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СПОРТ

Сарышаған станциясының құрылысы 
Шу-Мойынты телімінің құрылысымен қатар 
жүргізілген. Кенттің өзі әкімшілік бөлініс 
жағынан Қарағанды облысының Ақтоғай 
ауданына қарағанымен, станция  Жамбыл 
ЖТ бөлімшесіне қарайды. Станция арқылы 
16 бағыт бойынша 46 пойыз өтеді. Күніне 
мыңдаған жолаушы, іргедегі Балқаш пен При-
озерск қаласының тұрғындары да осындағы 
вокзал арқылы пойызға отырады.  

Жергілікті халықтың дені, яғни 75 пайызы 
теміржол бойында еңбек етеді. Ауыл халқы, 
әсіресе теміржол саласының ардагерлері 

Как это часто бывает, под-
держать своих шахматистов 
пришли мамы и старшие сестры. 
Родители всех участников рабо-
тают на станции Уральск или 
в офисе филиала ТОО «КТЖ – 
Грузовые перевозки» – «Батыс». 
Организаторами выступили 
председатель профкома желез-
нодорожников Едил Алыпсоков, 
инструктор-организатор Бекзат 
Гилманов и спортинструктор ФСК 
«Локомотив» Болат Карлибаев. 
Главным судьей отборочного 
тура стал сильнейший шахма-
тист Уральского узла, ветеран 
ПЧ-1, ныне пенсионер Владимир 
Мирошников.

Несмотря на юный возраст 
участников, мнение великого 
гроссмейстера Михаила Ботвин-

В творческом состязании в 
Сеуле помимо представителей 
Казахстана приняли участие 
коллективы из США, Китая, 
Бразилии, Южной Кореи, Индии 
и других стран.

15-летняя Қарақат Азаматқызы, 
дочь ведущего инженера по охра-
не окружающей среды (эколог) 
Жана-Аркинского эксплуата-
ционного локомотивного депо  
ТЧЭ-15  Маржан Букенаевой, а 
также 13-летняя Әнел Қабидол-
ла, дочь машиниста тепловоза    
ТЧЭ-15  Жаксыгельды Накупова, 
в составе команды танцевальной 
школы из области Улытау Ais 
dance завоевали сразу и «золото», 
и «серебро» международного 
фестиваля, не оставив шансов 

соперникам из других стран. 
Юные мастера спортивного 

танца в возрасте от 11 до 15 лет 
заняли первое место со спортив-
ным танцем в стиле «хип-хоп», 
а также второе место – с танцем 
«Қара жорға».

– Мы получили разрешение на 
авторское использование музыки 
Kyzai. Хотелось сделать что-то  
потрясное под нашу музыку и 
наш колорит. Так и родилась 
идея победного номера хип-хоп 
в стиле казахского танца, – поде-
лилась представитель областной 
федерации спортивного танца и 
руководитель группы Ais dance 
Айсұлу Жұмабек.

Любовь РОВБА
Фото автора

САРЫШАҒАНДА  МҰРАЖАЙ  АШЫЛДЫ
Арқа мен Жетісудың арасын жалғап 
жатқан Сарышаған кентінің 70 
жылдығына орай осы станциядағы 
теміржол вокзалында мұражай 
ашылды. 

МУДРАЯ  ИГРА,  ЧЕСТНАЯ  БОРЬБА
В Уральске прошел первый отборочный 
тур турнира по шахматам для детей 
работников ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки». 

ника: «Шахматы – игра не только 
фигур, но и людей  психология 
имеет значение» – получило 
яркое подтверждение. Все участ-
ники показали красивую игру, 
спортивное поведение и силу 
духа. Например, восьмилетний 

Адиль Ермуканов (мама Дина-
ра Сайлыбаева работает прие-
мосдатчиком грузов на станции 
Уральск) проиграл все партии, 
но как красиво он это сделал! 
Схватка с Мирланом Мендиханом 
(12 лет, белые) была жесткой. 
Под конец у Адиля оставалось 
всего две фигуры против семи 
у противника, а потом и вовсе 
один лишь король! Но он сумел 
доказать, что и один в поле воин, 
продержавшись целых четыре 
минуты против уже пяти фигур 
соперника, которому на третьей 
минуте удалось восстановить 
ферзя, однако черный король 
уходил от мата еще 43 секунды! 
Вот это воля! Мирлан в итоге 
стал бронзовым призером от-
борочного тура. 

Победитель тура – Нурдау-
лет Магзом (12 лет), уверенно 
выигравший все партии. Его 
мама Мензипа Мажитова тоже 
работает на станции Уральск 
оператором СТЦ. Самая быстрая 
партия продлилась менее двух 

минут. Правда и соперником 
Нурдаулета был Адиль Ермуканов. 
Ему поставили так называемый 
«детский мат». 

Довольно напряженной была 
борьба за второе-третье места 
между Мирланом Мендиханом 
(мама – инженер-технолог стан-
ции Уральск Асылай Доскалиева) 
и 9-летним Хамзой Асанали (мама 
ведущий специалист АУР Гульзия 
Сулейменова). Оба показали 
себя вдумчивыми спортсмена-
ми, однако разница в три года 
в пользу Мирлана не помогла. 
Серебряным призером стал 
Хамза Асанали.  

После соревнований юные шах-
матисты получили мастер-класс 
от главного судьи тура Владимира 
Мирошникова. Все призеры 
были награждены памятными 
призами и грамотами, а заняв-
ший четвертое место Адиль 
получил поощрительный приз. 
Победители будут представлять 
Западно-Казахстанскую область 
во втором региональном туре, 
который пройдет в Актобе.

Анна ПАНИЩЕВА, Уральск
Фото автора

По информации профсоюзного 
комитета Екибастузской дистан-
ции пути, на веселые игры были 
приглашены ребята из 56 много-
детных семей. Им всем подарили 
наборы для первоклассников и 
школьников. Кроме того, при-
гласили на игры с различными 
персонажами из любимых мульт-
фильмов. Сказочные герои провели 
с мальчишками и девчонками 
веселые старты, интеллектуальные 
викторины, после чего все они 

были приглашены на фотосессию.
– Наша задача –  не только под-

готовить детей из многодетных 
семей к предстоящему учебному 
сезону, но и с пользой провести 
последние дни лета. Каждый год 
железнодорожники участвуют в 
акции «Дорога в школу!», – сказал 
председатель профсоюзного ко-
митета Екибастузской дистанции 
пути Марат Садвокасов. 

Айдана ЕРТАЙ
Фото автора

ДО  НОВЫХ  ВСТРЕЧ,  ЛЕТО!
В Екибастузской дистанции пути прошла ежегодная 
добрая акция «Дорога в школу!». Железнодорожни-
ки не только помогли детям собраться в школу, но 
и устроили для них настоящий веселый праздник.

ЮНЫЕ  ТАЛАНТЫ
Дети работников Жана-Аркинского эксплуатационного 
локомотивного депо прославили страну на Между-
народном танцевальном фестивале в Южной Корее.

Кентіміздің тарихы осы теміржолмен тығыз 
байланысты болғандықтан бұл музейдің тек 
теміржолшылар үшін ғана емес, жалпы халық 
үшін маңызы зор. Мерейтойға керемет тарту 
болды деп санаймын, – дейді ауыл тұрғыны, 
ардагер теміржолшы Серікқұл Тәжиев. 

Вокзалдың екінші қабатындағы мұражай   
экспонаттарының көбі – теміржол саласына 
маңдай тері сіңген ардагерлердің ертеде 
қолданған құрал-жабдықтары. Онымен қоса 
станция тарихынан сыр шертетін мұрағат 
құжаттары да қойылған. Үздік теміржолшылар-
дың алған марапат қағаздары, төсбелгілері де  
музей төрінен орын алған. Мұражайды ашуға 
бастамашы  болғандардың бірі Әбдірахман 
Оспановтың айтуынша, олар әлі де музей 
қорын түрлі экспонаттарға толтыра бермек. 
Енді вокзалға жолы түскен жолаушылар да 
экспонаттарды тамашалап, станция тарихынан 
мағлұмат ала алады. 

Ұлан ОРАЗ
Суретті түсірген автор

Соғыс және еңбек майданының ар-
дагері бүкіл саналы ғұмырын осынау 
кішкентай станцияда, қатардағы жұ-
мысшыдан станция бастығына дейінгі 
ұзақ жолды жүріп өткен. 1942 жылы 18 
жасында соғысқа аттанып, Сталинград 
майданында жаумен шайқасып, Жеңіс 
күнін Берлинде қарсы алған майдангер 
одан кейін Праганы фашистерден азат 
етуге қатысып, елге тек 1947 жылы 
ғана оралыпты. Содан кейінгі ғұмыры 
теміржолмен байланысты өтті.  

Салтанатты жиынға Құрметті теміржол-
шының ұрпақтарымен қатар тораптық 
ардагерлер кеңесінде бірге жұмыс істеген 
әріптестері жиналып, естеліктерімен 
бөлісті. Сондай-ақ  зейнеткерлер игілікті 
істі ұйымдастырғаны үшін тораптық 
ардагерлер кеңесі төрағасының орын-
басары Сания Әбдірахмановаға алғыс 
айтып, ісіне табыс тіледі.

– Ол кісіні осы төңіректе танымайтын 
жан жоқ еді, шын мәнінде Бабатайдың 
бас теміржолшысы болды. Өзі де тыным 
таппай, өзгеге де тыным таптырмайтын 
жұмысына берілген жан еді. Еңбегі өсіп 
келе жатқан жастарға үлгі боларлық, – 
дейді Бабатай ауылының тұрғыны Дәмеш 
Даниярқызы. 

– Қаматай Темірбекұлы зейнетке шыққан 
соң ардагерлер кеңесіне жұмысқа келіп, 
талай жыл қызметтес болдық. Ол кісі өте 
талапшыл еді және қай жерде болмасын 
тәртіптің сақталуын қадағалайтын. Кіш-
кентай станцияларға дейін барып, қарт 

теміржолшыларға барынша көмектесетін. 
Ол кісінің жұмыста болмай қалуы, тіптен 
бір-екі сағат кешігуі деген жағдай мүлде 
болмайтын. Қоғамдық жұмыс болса 
да үлкен жауапкершілікпен қарады. 
Адамгершілігі мол, жақсы адам еді. Қазір 
жұмысына бар жан-тәнімен берілген 
ондай адамдарды табу қиын, – дейді 
ардагер Дариға Алпашева. 

Станциядан ашылып отырған ескерткіш 
бұрышы осы ауылда өсіп келе жатқан 
жеткіншектердің Құрметті теміржол-
шы жерлестерінің өткен өмір жолымен 
танысып-білуіне жол ашпақ. Құрметті 
теміржолшының ортаншы қызы Майра 
әкесінің өте қайратты адам болғанын, 
жастайынан соғысқа аттанып, одан 
келген соң да үлкен еңбекке араласып, 
ұзақ ғұмыр кешкенін әңгімеледі.    

– Жоғары білімі болмаса да көзі ашық, 
сауатты адам еді. 90 жасқа келгенге дейін 
газетті көзілдіріксіз оқитын. Көп жыл 
осы Бабатай станциясында жұмыс істеп, 
басшылық қызметке дейін өсті. Ерекше 
қасиеті – адамдарды жақсы көретін, 
олармен тезірек кездескісі келіп тұра-
тын, сол себепті ерте тұрып жұмысына 
аттанатын, – деп еске алады қызы. 

Салтанатты жиын соңында тораптық 
ардагерлер кеңесінің өкілдері Бабатай 
станциясының жұмысына сәттілік тілеп, 
оның басшысы Виктория Бугиноваға 
алғыс хат табыс етті.  

Әділет МҰСАХАЙ, Астана-Бабатай
Суретті түсірген автор

Жамбыл жүк тасымалы бөлімшесі кәсіподақ 
ұйымының сарапшысы Серік Наурызбаевтың 
айтуынша, бүгінгі күнге дейін бөлімшеге 
қарасты мекемелердегі бес баладан жоғары 
немесе жалғызбасты теміржолшы аналарға 
211 рюкзак табысталған.  Бұл шаралар 
кәсіподақ ұйымы тарапынан ұйымдастырылуда.

– Әрине, бір отбасында бес немесе одан да көп бала бар болуы 
мүмкін. Дегенмен, мектепке қажетті заттармен жинақталған әлеу- 
меттік пакет тек біреу ғана беріледі, – дейді Серік Наурызбаев.

Ал Жамбыл магистральдық желі бөлімшесі қызметкерлеріне 
141 пакет таратылған. «Біз негізінен облыс орталығынан шалғай 
жатқан станциялар мен разъездердегі теміржолшылардың отбасын 
қамтуға тырыстық. Және ол қызметкерлерге біздің мамандар өздері 
жеткізіп берді», – дейді Жамбыл магистральдық желі бөлімшесінің 
персоналды басқару бөлімінің басшысы Назгүл Кекежанова.

Ерман ӘБДИЕВ, Жамбыл
Суретті түсірген автор

Жайдарманшы жігіттерді Маңғыстау қосалқы 
бөлімінің бастығы Нәжімеден Ғұбашов қабылдап, 
жеңістерімен құттықтады. Өнерлі жастарды алғыс 
хатпен марапаттап, қашан да қолдау білдіруге 
дайын екенін жеткізді.  

Еске сала кетсек, жерлестеріміз жеңімпаз болған 
бұл сайыста еліміздің барлық өңірінен 11 команда 
қатысып, өнер көрсеткен еді. Соның ішінде бірінші 
орын мен «Ең мықты әзіл» номинациясы түбектің 
жігіттеріне бұйырса, екінші орын ақтөбеліктерде 
қалды. Үшінші орынды астаналық команда иемденді. 
Тараздық теміржолшылар командасы «Көрермен 
көзайымы» аталымымен марапатталды. 

– Сайысқа  Маңғыстау теміржолынан бесеу болып 
бардық. Оның екеуі Бейнеу жол дистанциясында 
жол монтері, біреуі Маңғыстау локомотив депо-
сында машинист көмекшісі, тағы біреуі Маңғыс- 
тау станциясында техникалық бөлімде жұмыс 
істейді. Бәрі де өз саласының ғана маманы емес, 
сегіз қырлы, бір сырлы жігіттер. Өзге өңірлерден 
келген әріптес-қарсыластарымыз да мықты болды. 
Дегенмен кубок бізге бұйырды. Ойын өте керемет 
өтті, – дейді «Маңғыстау.кз» теміржолшы-жайдар-
маншылар командасының капитаны, Маңғыстау 
вагон депосында вагон қараушы Қуатбек Көпбаев.

Айсұлтан АРМАН, Маңғыстау
 Суретті түсірген автор

БАЛАЛАРҒА  СӨМКЕ  СЫЙЛАДЫ
Ағымдағы жылы «Мектепке жол» 
акциясы аясында жамбылдық 352 
көп балалы және жалғызбасты 
теміржолшы аналарға мектепке 
қажетті кеңсе тауарлары толты-
рылған сөмке таратылды.

ұйымдаса келе, мерейлі жыл қарсаңында 
мұражай ашуды ұйғарған. 1953 жылдан бергі 
Сарышағанның жетпіс жылдық тарихы осы-
лайша мұражайда қайта түрленіп, жаңғырды. 

– Теміржол саласында мен 1971 жылдан 
бастап еңбек еттім. Әкем де теміржолшы болды. 

КУБОКПЕН  ОРАЛДЫ
Өткен аптада  Ақтөбе қаласында «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ Басқарма төрағасының ку-
богы сарапқа салынған жайдарман 
ойындары өтті. Сол тартысты додада  
«Маңғыстау.кз» командасы чемпион 
атанып, түбекке Басқарма төрағасы-
ның кубогымен оралды.

БАБАТАЙДЫҢ 
БАС ТЕМІРЖОЛШЫСЫ ЕДІ...

Ақмола облысы 
Аршалы ауданына 
қарасты Бабатай 
теміржол станция- 
сында Құрметті 
теміржолшы Қа-
матай Тоқабаевқа 
арналған естелік 
бұрыш ашылды. 


