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ҚАЗАҚСТАН
ТЕМIРЖОЛШЫСЫ

БОЛЕЕ 

ПАССАЖИРОВ 
С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
ПЕРЕВЕЗЕНО ПОЕЗДАМИ 
АО «ПАССАЖИРСКИЕ 
ПЕРЕВОЗКИ».  
 
В 2024 ГОДУ ПЛАНИРУЕТСЯ 
ТЕКУЩИЙ РЕМОНТ НА 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ 
ВОКЗАЛАХ.  
 
ДО НАЧАЛА ПАВОДКОВОГО 
ПЕРИОДА ҚТЖ ПРОВЕРИТ 
СОСТОЯНИЕ 

ПЛОТИН И ВОДОХРАНИЛИЩ. 

ЦИФРЫ ГОВОРЯТ:

83

Қажыбек НАШАНОВ,
Бурабай курорты локомотив пайдалану 

депосының бастығы:

БУРАБАЙ КУРОРТЫ ЛОКОМОТИВ 
ПАЙДАЛАНУ ДЕПОСЫНЫҢ 
КӨКШЕТАУ СТАНЦИЯСЫН-
ДАҒЫ  АЙНАЛЫМ ДЕПОСЫНЫҢ 
БАЗАСЫНДА ЛОКОМОТИВТЕРГЕ 
РЕОСТАТТЫҚ СЫНАҚТАР ЖҮР-
ГІЗІЛЕТІН БОЛАДЫ. РЕОСТАТТЫҚ 
ЖҰМЫСТАРДЫ ЖЕРГІЛІКТІ 
ЖЕРДЕ ЖҮРГІЗУ ОСЫ ҚЫЗМЕТТІҢ 
ҚҰНЫН, ЛОКОМОТИВТЕРДІ ТАСЫ-
МАЛДАУҒА НЕМЕСЕ ҚАЙТА ОР-
НАЛАСТЫРУҒА, ІЛЕСІП ЖҮРЕТІН 
ПЕРСОНАЛДАРДЫҢ ІССАПАРЫНА 
ЖҰМСАЛАТЫН ШЫҒЫНДАРДЫ 
ҮНЕМДЕУГЕ МҮМКІНДІК 
БЕРЕДІ.

Круглый стол

28

530 ТЫС.

Так, участники круглого стола 
– представили казахстанского 
бизнеса, экспортеры (горнодо-
бывающей, нефтехимической, 
аграрной и другой продукции), 
крупнейшие грузоотправители 
смогли напрямую задать свои 
вопросы, внести предложения 
и обсудить ключевые вопросы 
взаимодействия в организации 
грузовых перевозок, развития 
перевозок по ТМТМ.

В целом повестка мероприятия 
была обширной – помимо тарифов 
и номенклатур груза затронуты 
также вопросы таможенного 
оформления, судовых партий, 
спотовых рынков, биржевых 
котировок, снижения затрат 
экспортеров на транспортировку 
продукции и другие. Выступав-

шие говорили о совершенство-
вании таможенных процедур, 
модернизации транспортно- 
логистического сектора, циф-
ровизации транспортных услуг 
на международном коридоре, 
формировании и реализации 
логистической политики.

Экспортеры отметили, что 
благодаря проводимой политике 
ҚТЖ по поддержке отечествен-
ных производителей все больше 
предприятий стали поставлять 

свою продукцию на более дальние 
расстояния. Для этого ҚТЖ ак-
тивно ведет работы по развитию 
«мягкой и твердой инфраструк-
туры» ТМТМ, по повышению 
сервиса логистических услуг как 
на территории Казахстана, так 
и за пределами страны. 

– По ТМТМ за 2023 год пе-
ревозки грузов составили                                        
2,8 миллиона тонн, увеличив-
шись на 86% по сравнению с 2022 
годом (рост 1,5 миллиона тонн). 

ПРЕИМУЩЕСТВА  ТМТМ 
ОБЕСПЕЧИВАЮТ РОСТ  ЭКСПОРТА

В столице состоялся международный круглый стол, организованный 
АО «НК «ҚТЖ» с участием ЗАО «АЖД» (Азербайджан) и крупных оте-
чественных экспортеров. На мероприятии обсуждены преимущества 
и возможности Транскаспийского маршрута (ТМТМ), которые позво-
ляют максимально быстро и экономически выгодно доставить груз                                                            
отечественных экспортеров на мировые рынки. 

Асель ШАЙХЫНОВА,
Астана

На сегодня маршрут предостав-
ляет конкурентоспособный срок 
доставки – в среднем 12 суток. В 
среднесрочной перспективе мы 
заинтересованы довести объемы 
грузоперевозок по коридору 
до 10 миллионов тонн, – отме-
тил заместитель председателя 
правления АО «НК «ҚТЖ» по 
логистике Ерлан Койшибаев.

Грузоотправители, экспор-
теры озвучили свои вопросы и 
предложения для дальнейшего 
достижения положительных 
результатов в работе. Главным 
лейтмотивом встречи стало то, 
что потенциал у маршрута высок, 
и сегодня имеются возможности 
нарастить перевозки по всем 
видам сообщений. 

Кроме того, в рамках визита 
азербайджанских железнодорож-
ников в Казахстан состоялся ряд 
рабочих встреч и переговоров с 
представителями АО «НК «ҚТЖ», 
казахстанскими экспортерами, 
логистическими компаниями и 
грузоотправителями.

Трудно переоценить важность 
таких встреч, ведь сегодня главной 
задачей является преобразование 
Казахстана в международную 
транзитную страну, в том числе в 
рамках развития Транскаспийско-
го международного транспортного 
маршрута.

Фото Александра ЖАБЧУКА

Министерство транспорта сформи-
ровало пул важнейших проектов в 
сферах железнодорожного и морского 
транспорта, авиации и автодорог.

Вице-министр транспорта РК Талгат 
Ластаев провел встречу с представителями 
Международной финансовой корпорации 
(IFC) группы Всемирного банка. 

На встрече были обсуждены вопросы 
сотрудничества по реализации проектов госу-
дарственно-частного партнерства в области 
транспорта, логистики, автодорог и авиации.

В частности, стороны рассмотрели вопросы 
сотрудничества по развитию некоторых 
казахстанских аэропортов, сухих портов 
и логистических парков, строительству 
третьего пункта пропуска на границе Ка-
захстана с Китаем, дальнейшему развитию 
Транскаспийского международного транс-
портного маршрута, контейнерного хаба 
в порту Актау и многофункционального 
морского терминала «Саржа», а также 
реконструкции ряда автомобильных дорог.

– В ближайшие пять лет для реализации 
всех поставленных задач в транспортной 
отрасли, в том числе для увеличения тран-
зитных мощностей, потребуется порядка 
40 миллиардов долларов. Министерством 
сформирован пул 36 проектов в сферах 
железнодорожного и морского транспорта, 
авиации и автодорог. Из них реализуемые 
– 12, перспективные – 24. Ведется работа 
с Abu Dhabi Ports, Порт Ляньюньган, PSA, 
FESCO, COSCO Shipping, Rhenus, SOVICO, 
Terminal Holding, TAV Holding и другими, 
– рассказал Талгат Ластаев.

В завершение встречи ее участники выра-
зили надежду на дальнейшее плодотворное 
сотрудничество в области транспорта.

Айлин БАУРЖАН, Астана

ВАЖНЫЕ  
ПРОЕКТЫ 
В  ЛОГИСТИКЕ

«Самұрық-Қазына» АҚ Қоғамдық 
кеңесінің отырысында қорға қарасты 
компаниялар тобының өткен жылғы 
жұмыс қорытындысы шығарылды. 

Соның ішінде «ҚТЖ» ҰК» АҚ бойынша 
да бірқатар жұмыстар айтылды. Қордың 
басқарма төрағасы Нұрлан Жақыпов бастаған 
компанияның түрлі бағыттағы басқарушы 
директорлары мен департамент басшылары 
журналистер сұрақтарына жауап берді. Ком-
панияның экономика және қаржы жөніндегі 
басқарушы директоры Айдар Рысқұлов 
Мемлекет басшысының тапсырмасымен 
жүзеге асырылатын инфрақұрылымдық 
жобаларға қаржы Ұлттық қор арқылы 
тартылатынын жеткізді. 

– Мәселен, сондай жобалардың бірі Достық 
– Мойынты теміржол желісінің құрылысы 
елдің транзиттік және экспорттық әлеуетін 
арттыруға бағытталған. Жобадағы қазақстан-
дық қатысу үлесі 85 пайыздан жоғары. Бұл 
жоба ел экономикасына мультипликативті 
тиімділік әкеледі, – деді ол. 

Өндірістік көрсеткіштерге қатысты: 2022 
жылы теміржолмен жүк айналымы  245,2 
млрд ткм құраса, былтыр 262,4 млрд ткм 
болған. Ал контейнерлік транзит көлемі 
алдыңғы жылы 1 129,2 мың ЖФЭ, өткен 
жылы 1 282,1 мың ЖФЭ болған.          

Теміржолдағы жолаушылар тасымалы 
сапасына қатысты, бұл қызмет бәсекеге 
қабілетті ортада дамып жатқаны сөз болып, 
ҚТЖ-ның еншілес ұйымы «Жолаушылар 
тасымалы» АҚ-дан басқа нарықта 13 жеке 
тасымалдаушы жұмыс істейтіні айтылды. 
«Жолаушылар тасымалы» АҚ паркі 2 мың 
вагоннан асатыны және қазіргі таңда оны 
кезең-кезеңімен жаңарту жұмыстары 
жүргізіліп жатқаны да мәлім болды. Соңғы 
3 жылда 250 жаңа вагон сатып алынған. 
Он жыл ішінде жолаушылар вагон паркі 
50 пайызға жаңарған. Енді «Stadler» ком-
паниясымен ұзақ мерзімді келісімшарт 
жасалып, 537 вагон алу көзделуде. Яғни  
вагон паркін жаңарту жұмыстары жалға-
сын табуда. 

Отырыс барысында барлық саладағы, 
соның ішінде теміржолдағы тариф мәселесі 
де көтерілді. Тариф әділетті болуы керек. 
Мәселен, Қытаймен арада жүк тасымал-
дауда вагонда құм ба, қант па, басқа ма, 
оның тарифке әсері болмауы қажет. Тариф 
бағасы өзіндік құннан төмен жерге шетел-
дік инвесторлар да инвестиция салмайды, 
сондықтан тариф саясаты әділ әрі нақты 
болуы керек деген пікірлер айтылды. Өт-
кен жылы 1,2 трлн теңгеге экономиканы 
жеңілдікті тарифтер арқылы субсидиялауға 
қол жеткізіліп, соның ішінде 500 млрд 
теңгеге жуығы Қазмұнайгаз арқылы, 450 
млрд теңгеге жуығы ҚТЖ арқылы жүзеге 
асырылған. 

  Райхан РАХМЕТОВА

Грузооборот по всем видам транспорта 
за этот период увеличился на 3,1% к уров-
ню 2022 года и достиг 501,3 миллиарда 
тонно-километров. На 8,3% выросло число 

перевезенных пассажиров – до 1 579,9 мил-
лиона человек. Пассажирооборот составил 
72,8 миллиарда пассажиро-километров, 
рост в сравнении с 2022 годом на 10,3%, 
сообщили в СТК «Kazlogistics». 

При этом железнодорожным транспортом 
за год перевезено 416 361,9 тысячи тонн 

Жиынға «Самұрық-Қазына» АҚ экономика және 
қаржы жөніндегі басқарушы директоры, «ҚТЖ» ҰК» 
АҚ Директорлар кеңесінің төрағасы А.Рысқұлов, 
ҚР Көлік вице-министрі М.Қалиақпаров, ұлттық 
компанияның құрылымдық бөлімшелері мен 
филиалдарының басшылары қатысты. 

Бірінші болып сөз алған «Самұрық-Қазына» АҚ 
экономика және қаржы жөніндегі басқарушы ди-
ректоры Айдар Рысқұлов ҚТЖ-ның өткен жылғы 
жұмыс қорытындысында оң динамика байқалып 
отырғанын, алдыңғы жылмен салыстырғанда 
былтыр жүк айналымында, әсіресе транзиттік 
тасымалда жоғары көрсеткішке қол жеткізіп, 
қаржылық көрсеткішін жақсартқанын атап өтті. 
Сондай-ақ Компания тарапынан тарифті көтеруге 
қатысты бастама көтерілгенін және бұл бағытта 
жұмыс жүріп жатқанын жеткізді. Бұдан кейін 
Көлік вице-министрі Мақсат Қалиақпаров сөз 
алып, теміржол көлігі еліміз үшін стратегиялық 
рөлге ие екенін және Мемлекет басшысы бұл 
салаға айрықша мән беріп отырғанын атап өтті.

– Соңғы он жылда транзиттік контейнер-
лер көлемі бес есеге өсті. Бүгінде Қазақстан                         
Еуразияның көлік хабына айналып отыр және 
тұрақты логистикалық жүйесі бар. Экспорттық 
және транзиттік бағытта ауқымды жобалар 
жүзеге асып жатыр. Жыл сайын жылжымалы 
құрам паркі жаңалануда, осы мақсаттарды жүзеге 
асыруға Көлік министрлігі өз құзыры шеңберінде                             

қолдау көрсетеді, – деді Көлік вице-министрі.
Бұдан кейін Ұлттық компанияның 2023 жылдағы 

жұмыс қорытындысы туралы «ҚТЖ» ҰК» АҚ Басқар-
ма төрағасының орынбасары Қанат Әлмағамбетов 
қысқаша баяндап берді. Былтыр пайдаланымдағы 
жүк айналымы 269 млрд тонна-км құрап, алдыңғы 
жыл көрсеткішінен 7% жоғары болған. Ал контей-
нерлік транзит 1 млн 282 мың ЖФЭ-ні құрап, 2022 
жыл көрсеткішінен 13,5% артық шыққан. Қазақстан 
мен Қытай темір жолдары арасындағы жүктерді 
тасымалдау көлемі 22% өсіп, 28 млн тоннаға жет-
ті. Бұл – елдер арасындағы теміржол байланысы 
ашылғаннан бергі максималды көрсеткіш.

2023 жылы жол жөндеудің ауқымды көлемі орын-
далып, 1443 км теміржол төсемі сауықтырылған. 
Былтыр компания үшін ғана емес, республика үшін 
де ірі инфрақұрылымдық жобаларды іске асыруға 

қатысты маңызды оқиғалар болғаны атап өтілді. 
Компанияның аппарат жетекшісі Серік Кеулімжаев 
өткен жылы жалақы 20%-ға өскенін, бүгінгі таңда 
компанияның өндірістік персоналының орташа жа-
лақысы республикалық деңгейден 26% асып түскенін 
мәлімдеді. Сонымен қатар былтыр қызметкерлердің 
санитарлық-тұрмыстық еңбек жағдайларын жақсарту 
бойынша ауқымды іс-шаралар өткізілген. 228 ғима-
рат, 467 үй-жай және локомотив бригадаларының 
37 демалыс үйі жөнделіп, желілік қызметкерлерді 

жұмыс орнына жеткізу үшін 384 бірлік көлік сатып 
алынған. ҚТЖ желісі бойынша жұмыс жүргізу үшін 
шалғайдағы станцияларға шығатын теміржолшы-
лардың толыққанды демалуына қажетті барлық 
заттармен жабдықталған 132 модульдік ғимарат 
орнатылып, олар  барлық қажетті инженерлік ком-
муникацияларға қосылған. Биыл 120-дан астам 
модульдік ғимарат орнату жоспарлануда екен. 
Сонымен қатар теміржол бойындағы аралықтарда 
теміржолшыларға жұмыс кезінде жаңбыр мен жел-
ден пана болатын 1224 жылыту пункті орнатылған. 
Компания топ-менеджерлері жұмысшыларға қолайлы 
еңбек жағдайын жасау жұмыстары ағымдағы жылы 
да жалғасатынын атап өтті. Жиынды  қорытынды-
лаған «ҚТЖ» ҰК» АҚ Басқарма төрағасы  Ұлттық 
компания қызметінің басым бағыты тасымалдау 
қауіпсіздігін қамтамасыз ету болып қала беретінін 

айтты. 2024 жылдың негізгі міндеттерінің бірі – та-
сымалдау көлемін ұлғайту және транзитті дамыту, 
цифрландыру бағдарламаларын іске асыру, теміржол 
инфрақұрылымы мен жылжымалы құрамды жаңарту 
екенін жеткізді. Жиын соңында еңбегі еленген бір 
топ маман Самұрық-Қазына компаниясы тарапынан 
Құрмет грамотасымен және ҚР Көлік министрлігі 
тарапынан Алғыс хатпен  марапатталды.

Сұлугүл БАКЕСОВА
Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК

ҚТЖ  ЖҰМЫСЫ  ҚОРЫТЫНДЫЛАНДЫ
Сәрсенбі күні Ұлттық компанияның мәжіліс залында «ҚТЖ» ҰК» АҚ-ның 2023 жылдағы 
жұмыс қорытындысы мен 2024 жылы алға қойып отырған міндеттері талқыланған 
кеңейтілген жиын өтті. Фойеде компанияның өткен жылы қол жеткізген жетістік-
теріне арналған стенд ұйымдастырылып, онда көрініс тапқан деректер мен дәйектер 
бейнеролик арқылы көпшілік назарына ұсынылды. 

ӨТКЕН ЖЫЛҒА 
ЕСЕП БЕРДІ

ПОКАЗАТЕЛИ  ВВЕРХ
В 2023 году всеми видами транспорта в Казах-
стане перевезено 980,7 миллиона тонн грузов, 
что на 4,4% больше, чем в предыдущем. 

Любовь РОВБА,
Астана

грузов, багажа, грузобагажа – на 2,7% 
больше, чем в 2022-м.  Грузооборот достиг                               
326, 811,7 миллиона тонно-километров 
(+4,6% к предыдущему году). 

Железнодорожными перевозчиками 
Казахстана в 2023 году перевезено 19 826 
тысяч пассажиров, что на 2,1% превышает 
показатель 2022-го. Однако пассажирооборот 
незначительно снизился – на 1,6% – и достиг 
16 113 миллионов пассажиро-километров. 

Выросла перевозка грузов и морским 
транспортом – до 1 325,4 тысячи тонн, рост к 
2022 году на 9,9%. Грузооборот увеличился на 
20,6% – до 859 миллионов тонно-километров. 
При этом пассажирооборот заметно снизился.

ПЕРЕВОЗКИ

ИЗМЕНЕНИЯ, ВНЕСЕННЫЕ ВО ВСЕ ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, НАПРАВЛЕНЫ НА УЛУЧШЕНИЕ 
СОЦИАЛЬНОГО ПАКЕТА РАБОТНИКОВ, ДЕТЕЙ РАБОТНИКОВ, ВЕТЕРАНОВ И ПЕНСИОНЕРОВ, СОЦИАЛЬНО УЯЗВИМЫХ КАТЕГОРИЙ.  
ЕСЛИ ГОВОРИТЬ О «СТОИМОСТИ» ДОКУМЕНТА, ТО ЭТО ДОПОЛНИТЕЛЬНО БОЛЕЕ ПЯТИ МИЛЛИАРДОВ ТЕНГЕ НА СОЦИАЛЬНУЮ 
ПОДДЕРЖКУ И ПЛЮС 9,8 МИЛЛИАРДА ТЕНГЕ К ФОНДУ ОПЛАТЫ ТРУДА. 

Оразгали АХМЕТБАЕВ, 
председатель ОО «Казпрофтранс»
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ӨНДІРІС

ЕҢБЕК ҚОРҒАУ

Мәселен, Белкөл және Шиелі станцияла-
рында 4 қосалқы жолға күшейтілген жөндеу                                                            
жұмыстары ПЧМ-Ағадыр мекемесі техника-
ларының күшімен жасалып, ескі Р50 типті 
рельстер Р65 типті рельстермен ауыстырылды. 
18 жаңа бағыттамалық бұрма темірбетон 
сырғауылдарымен, ескі болса да жарамды 11 
бағыттамалық бұрманың темір бөлшектері 
ауыстырылған, оның ішінде 5 бұрма Р50 типті 
рельс Р65 типті рельске жаңартылған. 37 шақы-
рым жол бойы малға қарсы қоршаулар тікенек 
сыммен қосымша қоршалып, 13,8 шақырым 
қоршауға жөндеу жұмыстары жүргізілген.  

– Биылғы жылы дистанция бойынша 23 
шақырымға: Қараөзек-Қызылорда-Белкөл, 
Шиелі-20-бекет, Аққұм-Екпінді-Талап стан-
циялары аралықтарында күрделі жөндеу 
жұмыстары жасалады деп жоспарланып 
отыр. Және де телімдерде 16 жинақ бағыт-
тағыш бұрма темірбетон сырғауылдарымен 
ауыстырылады. 6 жинақ бағыттағыш бұрма-
ның металл бөліктері Р50 типтен Р65 типті 
рельстерге ауыстырылады, станциялардың 
10 шақырымдық жолдарында күшейтілген 
жөндеу жұмыстары жүргізіліп, ол жерлердегі 
Р50 типті рельстер Р65 типті ескі жарамды 
рельстермен ауыстырылады. Осының бәрі 
биылғы жұмыс жоспарына ұсыныс ретінде 
енгізіліп, бекітілді, – дейді дистанцияның 

техникалық бөлімінің жол инженері Ах-
метқали Елеусінов.

Жолшылар ұжымы жолды күнделікті, ағым-
дық, жоспарлы күтіп-баптауда технологиялық 
талаптарды толық сақтай отырып жұмыста-
рын кәсібилікпен  жүргізуде. Биылғы меже 
белгілі. Оған дайындық бүгіннен басталады.

Суретті түсірген автор

БИЫЛҒЫ  МЕЖЕ  БЕЛГІЛІ
Қызылорда жол дистанциясына                               
қарасты жол телімінің сапасы қанағат-
танарлық. Оған өткен жылы атқарылған 
бірқатар жаңғырту жұмыстарының 
да септігі тигені сөзсіз.   

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ,
Қызылорда

Желі бойындағы жолшылар қосынын қайта жабдықтау, 
жылыну үйшіктерін талапқа сай ету және локомотив 
бригадалары үшін санитарлық-тұрмыстық жағдайды 
жақсарту мақсатында елеулі жұмыс жасалды. Мәселен, 
Шар, Дегелең, Риддер, Күмістау, Алтай сынды шалғайдағы 
станциялардағы локомотив бригадаларының демалыс 
үйлерін ағымдағы жөндеуден өткізу үшін жалпы көлемі 
72 700,31 мың теңге бөлініп, толықтай игеріліпті. Соның 
нәтижесі болар, биылғы қатал қыста локомотив бригада-
лары тарапынан ешқандай шағым түспеген. 

– Ұлттық компания басшылығының назарға алуымен 
ТД-17 Шар айналым депосында орналасқан демалыс 
үйі бұрын-соңды болмаған деңгейде қайта жаңарды. 
Аягөздегі ТЧЭ-25 мекемесінің бас ғимаратында заманауи 
спорт залы ашылғаны да игілікті іс болды. Салауатты өмір 
салтын ұстанған теміржолшылар бос уақыттарын сонда 
өткізуде, – дейді бұл орайда Аягөз локомотив пайдалану 
депосының машинист көмекшісі Жанарбек Бейсембин. 

Ал НЖС-6-ға қарасты шаруашылықтар бойынша жайлы 
еңбек ортасын қалыптастыру ешқашан күн тақырыбынан 
түскен емес. Мәселен, ПЧ-42, ПЧ-40, ПЧ-39 мекемелері 
бойынша жолшыларға арналған барлық жылыну пункт-
тері толыққанды жөндеуден өткізіліп, жаңартылған. Со-
нымен қатар Жаңа-Семей-Дегелең бағытындағы бірқатар                                                                                                      
станцияларда жолшылар үшін жаңадан модульдар пайда-
лануға берілген. Биылғы жылға да ауқымды жоспар бар.

Жалпы, сала еңбеккерлері бүгінгі таңда теміржол саласында 
жасалып жатқан игілікті істерге разы, жалақы жыл сайын 
аз-аздан болса да көтеріліп келеді, уақытында төленеді, ал 
жаңадан қабылданған ұжымдық шартта  теміржолшылар-
дың әлеуметтік ахуалына баса назар аударылып отырғаны 
да көңілден шығады. Теміржолшылардың сөзі, өтініш-ті-
легі мекеме басшыларына дер кезінде жетеді.  Яғни желі 
бойындағы қарапайым жолшылардан бастап кеңседегі 
қызметкерлерге дейін бөлімше директорының WatsApp 
номеріне тікелей хат-хабар жазып, арыз-шағымын айта 
алады. Өткен күзден бастап қолға алынған шара нәтижесіз 
емес. Сондықтан болар, соңғы уақытта еңбек даулары 
күрт азайып, мезі ететін түрлі тексерулер де саябырлаған.

Жиында баяндама жасаған бөлімшенің                   
кәсіподақ комитеті төрағасы Боранбай Қамиев 
өткен жылда жасалған жұмыстарға тоқталып, 
алдағы міндеттерді де атап өтті. Төрағаның 
айтуынша, Атырау өңірі бойынша барлығы 
4453 кәсіподақ мүшесі бар. Соның ішінде 
Атырау қосалқы бөлімшесі бойынша бүгінде 
2375 кәсіподақ мүшесі еңбек етеді. Есепті 
жылы кәсіподақ комитеттері 84 отырыс өткізіп, 

онда мәдени-көпшілік іс-шаралар мен спорт-
тық іс-шаралар өткізуді жоспарлау, кәсіподақ 
мүшелерінің, зейнеткерлердің әлеуметтік, 
шаруашылық мәселелерін шешу, т.б. мәсе-
лелер қаралған. «Өткен жылы көктемгі және 
күзгі комиссиялық байқауларды қоспағанда, 
кәсіподақ жетекшілері мен комитет мүшелері 
желідегі қызметкерлермен жиі кездесіп, олардың 
еңбек жағдайларына, әлеуметтік мәселелеріне 
байланысты туындаған сұрақтарды шешу 
мақсатында тиісті орындарға хат жолдап, 2024-
2026 жылдарға арналған Ұжымдық шартқа 
ұсыныстарын талқылап жинақтады. Осы 
кездесулерден жиналған ұсыныстар Ұжымдық 
шартты қабылдауда бірқатар өзгерістерге, яғни 
әлеуметтік көмектердің жақсаруына септігін 
тигізді» деді ол. 

Есепті жылы кәсіподақ мүшелерінің                               
еңбекақыларының 1 пайызы мөлшерінде 
Кәсіподақтың Орталық кеңесіне аударылған 
мүшелік жарнадан «Бастауыш кәсіподақ ұй-
ымдары туралы» Ережеге сәйкес 68 пайызы 
– 78 125 000 теңге Атырау қосалқы бөлімшесі 
кәсіподақ комитетіне берілген. Оның ішінде 

ҚАРЖЫ  ОРЫНДЫ  ЖҰМСАЛҒАН
Жуырда «ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС «Батыс» филиалы 
Атырау қосалқы бөлімшесінің кәсіподақ комитеті мен 
«Қазкөліккәсіп» ҚБ Орталық кеңесінің Атырау өңірі 
бойынша өкілдігі есеп берді.  

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау

17 458 000 теңге Атырау локомотив пайдалану 
депосына, 22 153 000 теңге Мақат локомотив 
пайдалану депосына, 12 039 000 теңге Атырау 
вагон пайдалану депосына, 26 566 000 теңге 
Атырау қосалқы бөлімшесіне тиесілі. Аталған 
қаржыны осы мекемелер өздерінің жоспарына 
сәйкес, ай сайынғы сұраныстарына байланысты 
әртүрлі мәдени-көпшілік, спорттық іс-шара-
ларға, балалар мен зейнеткерлерді әлеуметтік 
қолдау жұмыстарына, кәсіподақ белсенділерін, 
техинспекторларды, келісім комиссия мүшелерін 
оқытуға, қызметкерлерге материалдық көмек бе-
руге жұмсаған. Атап айтқанда, мәдени-көпшілік, 
спорттық іс-шараларға, материалдық көмекке, 
қызметкерлердің еңбек жағдайын жақсартуға, 
қысқасы, қаржы орынды жұмсалған. Сонымен қатар 
түрлі мерекелік іс-шаралар бар. Өңір теміржол-
шыларының сұрауына байланысты 15 410 000 
теңге жазғы спорт алаңын орнатуға алғашқы 
төлем ретінде аударылыпты. Оның құрылысы 
наурыз-сәуір айларында аяқталады деп күтілуде.

Биыл Қазақстан теміржолының 120 жылдығы-
на орай журналистер арасында байқау өткізу, 
сонымен қатар өңір теміржолының тарихына 
арналған кітап-энциклопедия шығару, спорт 
алаңын ашу, Ресей теміржолы кәсіподағы мен 
Қазкөліккәсіп арасындағы меморандумға сәйкес 
Астрахань-Атырау футбол командаларының 
жолдастық кездесуін өткізу жоспары бар. 

Жиын соңында бірқатар кәсіподақ мүшелері 
марапатталды, олардың қатарында биылғы 
ультрамарафонда 1-ші орынды жеңіп алған екі 
желаяқ – Гауһар Толыбаева пен Ерлан Жұпаров бар. 

 Суретті түсірген автор

ӘЛЕУМЕТТІК  
ҚОЛДАУҒА  ДАЙЫН

Шалғай станциялардағы теміржол-
шылардың әлеуметтік ахуалы, 
олар үшін қолайлы еңбек ортасын 
қалыптастыру – бірінші кезектегі 
мәселе. Бұл орайда шығыстағы сала 
қызметкерлері үшін әсіресе өткен 
жыл айтарлықтай игіліктер әкелді.

Қуаныш ҚОЖАЕВ,
Семей

Жолаушыларға ұсынылатын бұл қызмет автобус, әуе 
және теміржол билеттерін бір бағыт бойынша сатып алуға 
мүмкіндік береді. Осылайша азаматтар өздеріне ыңғайлы 
бағытты таңдап, билет іздеуге жұмсайтын уақыттарын 
үнемдейді. Сондай-ақ қызмет арқылы еліміздің барлық 
қалалары бойынша саяхаттау мүмкіндіктері кеңейеді. «Пой-
ыз+ұшақ» пилоттық жобасы «Қостанай-Астана-Шымкент» 
бағытында және кері бағытта сынақ түрінде өткізіледі.

Пилоттық жоба биылғы жылдың 28 ақпанында аяқталады.
Жолаушылар әуе билеттерін scat.kz сайтынан, ал темір 

жол билеттерін bilet.railways.kz сайтынан қарай алады. 
Одан бөлек, қажетті мекенжайды таңдап, uvu.kz/ktz сайты 
арқылы трансферге тапсырыс беруге болады.

Естеріңізге сала кетейік, интермодальды тасымалдау 
жобасы аясында «Жолаушылар тасымалы» АҚ «Перрон-
нан үйге дейін» және «Арнайы автобус» қызметтерін іске 
қосқан болатын. Жолаушылар арасында бұл қызметтердің 
сұранысы артып келеді.

ПИЛОТТЫҚ  ЖОБА 
ІСКЕ  ҚОСЫЛАДЫ

Биыл 3 ақпаннан бастап «пойыз+ 
ұшақ» интермодальды тасымалдау 
пилоттық жобасы іске қосылады. Бұл 
жоба «Жолаушылар тасымалы» АҚ, 
«SCAT» әуе компаниясы және «UvU» 
компаниясымен өзара ынтымақтас-
тығының аясында жүзеге аспақ.  

Ислам ТАЛҒАТ,
Астана

Шекті бағада жазылған инвестициялық бағдарламаны орындау немесе орындамау туралы 
«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС-нің 2023 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша ақпарат 

БСН 031 040 001 799,  49200 (ЭҚЖС бойынша қызмет түрі)

№

Инвестициялық 
бағдарлама (жоба) 
көрсеткiштерінің 

атауы

Кіммен 
бекітілген 

(күні, 
бұйрықтың 

нөмірі)

Іс- 
шара-
ның 

атауы

Инвестициялық 
бағдарламаны іске 

асыру мерзімі

Шекті бағада есептелген инвестициялық бағдарлама  
нысанының, іс-шараның жоспарланған параметрлері  

(көрсеткіштері)

Орындалу, шекті бағада есептелген инвестициялық 
бағдарлама нысанының, іс шараның нақты 
параметрлері (көрсеткіштері) (тоқсандық, 
жиынтық) 31.12.2023 ж. жағдай бойынша

Факттің жоспардан 
ауытқуы (+,-)

Ауытқу 
себептері

1
жартыжыл-

дық

2
жартыжыл-

дық

Өлшем 
бірлігі

Техникалық 
параметрлері

Өлшем 
бірлігі

Инвестициялар 
сомасы

Инвестициялар  
көзі

Өлшем 
бірлігі

Техника- 
лық 

параметр-
лері

Өлшем 
бірлігі

Инвестиция 
лар сомасы

Инвестициялар   
көзі

Техника-
лық 

параметр-
лері

Инвестициялар 
сомасы

Барлығы:

Қазақстан 
Республикасы 

Ұлттық экономика 
министрлігі 

Табиғи 
монополияларды 

реттеу, 
бəсекелестікті 

жəне 
тұтынушылардың 

құқықтарын 
қорғау 

комитетінің 2023
жылғы 20 

қазандағы №32-1- 
32/5777 хатына 

сəйкес 2023
жылғы 1 

қарашадан 
бастап бекітілген 
Иивестициялық 
бағдарлама 2023

жылдың 1 
қарашасынан 

бастап жарамды

бірлік

мың теңге 154,138,568 барлығы, оның 
ішінде

бірлік

мың теңге 49,418,028 барлығы, 
оның ішінде

-104,720,540

мың теңге 47,150,408 меншік мың теңге 10,182,773 меншік -36,967,635
мың теңге 106,988,160 қарыз мың теңге 39,235,255 қарыз -67,752,905

1

KZ8A сериялы жүк 
электровоздарын 

сатып алу

Л
ок

ом
от

и
вт

і с
ат

ы
п 

ал
у бірлік 7

мың теңге 20,715,687 барлығы, оның 
ішінде

бірлік 5

мың теңге 15,540,074 барлығы, 
оның ішінде

-2

-5,175,613

мың теңге 385,742 меншік мың теңге 275,543 меншік -110,199
мың теңге 20,329,945 қарыз мың теңге 15,264,531 қарыз -5,065,414

2
ТЭ33А сериялы жүк 

тепловоздарын 
сатып алу

бірлік 12

мың теңге 25,458,452 барлығы, оның 
ішінде

бірлік 3

мың теңге 6,743,216 барлығы, 
оның ішінде

-9

-18,715,236

мың теңге 25,458,452 меншік мың теңге 6,743,216 меншік -18,715,236
қарыз қарыз -

3

2ТЭ25КМ сериялы 
2 секциялы 

магистральдық жүк те-
пловоздарын сатып алу

бірлік 50

мың теңге 86,658,215 барлығы, оның 
ішінде

бірлік 14

мың теңге 23,970,723 барлығы, 
оның ішінде

-36

-62,687,492

мың теңге меншік мың теңге меншік -
мың теңге 86,658,215 қарыз мың теңге 23,970,723 қарыз -62,687,492

4
Маневрлік 

тепловоздарды 
сатып алу

бірлік 19
мың теңге 14,825,883 барлығы, оның

ішінде бірлік 1
мың теңге 797,845 барлығы, 

оның ішінде -18
-14,028,038

мың теңге 14,825,883 меншік мың теңге 797,845 меншік -14,028,038

5
ВЛ-80 сериялы 

электровоздарды 
күрделі жөндеу

Л
ок

ом
от

и
вт

ер
ді

 
кү

рд
ел

і ж
өн

де
у бірлік 24

мың теңге 4,517,869 барлығы, оның 
ішінде бірлік 11.5

мың теңге 2,164,812 барлығы, 
оның ішінде -13

-2,353,057

мың теңге 4,517,869 меншік мың теңге 2,164,812 меншік -2,353,057

6
ТЭМ сериялы 

тепловоздарды 
күрделі жөндеу

бірлік 14
мың теңге 1,409,507 барлығы, оның 

ішінде бірлік 2
мың теңге 201,358 барлығы, 

оның ішінде -12
-1,208,149

мың теңге 1,409,507 меншік мың теңге 201,358 меншік -1,208,149

7
ЧМЭ сериялы 
тепловоздарды 
күрделі жөндеу

бірлік 4
мың теңге 552,955 барлығы, оның 

ішінде бірлік
мың теңге барлығы, 

оның ішінде -4
-552,955

мың теңге 552,955 меншік мың теңге меншік -552,955
 Бас директор (Басқарма Төрағасы)                    В. Петров

Онлайн және офлайн форматта 
өткен жиынға Батыс филиалы-
ның кәсіподақ төрағалары түгел 
қатысып, биылғы жылы жаңадан 
қабылданған Ұжымдық шартты 
талқылады. Теміржолшылардың 
жағдайын жақсартуға бағытталған 
мәселелер сөз болды. 

«Кәсіподақ жұмысы көзге көп 
көріне бермейді. ҚТЖ мен оның 
еңбек ұжымы арасындағы алдағы 
үш жылға арналған Ұжымдық 
шартқа теміржолшылардың игілі-
гіне қызмет ететін бірқатар қосым-
шалар енгізуге күш салып, үлкен 
жұмыс атқардық. Бүгінде ол еңбек 
ұжымдары арасында жан-жақты 

таныстырылып жатыр. Мысалы, 
енді жас мамандарға қолдау көр-
сетуге ерекше мән беріледі. Олар 
кішкентай станцияларда тұрақтап 
қалу үшін көтерме қаржы 25 АЕК-
тен 40 АЕК-ке дейін өсті. Сонымен 
қатар Бурабайдағы шипажайға 

теміржолшыларға шектеу алы-
нады. Енді жалақысының қанша 
болғанына қарамастан алдағы 
уақытта теміржолшылардың бәріне 
шипажайға жолдама берілетін 
болады», – деп ұжымдық шарттағы 
кейбір өзгерістерге тоқталған 

Жұпарбек Сәбитов, теміржолшы-
лардың өздеріне тиесілі әлеуметтік 
жеңілдіктерді пайдалануын назарда 
үстауда кәсіподақтың рөлі айрықша 
екенін жеткізді. 

Батыс аймақтық филиал төрағасы 
Ғабит Садықов жаңа Ұжымдық шарт 
қолданыстағы еңбек заңнамасының 
шеңберін кеңейтіп, еңбекті қорғау 
жөніндегі іс-шараларды қосымша 
қаржыландыруды қамтамасыз етуге 
мүмкіндік беріп отырғанын жеткізді. 
«Бүгінгі таңда кез келген ұжымда 
еңбек қатынастары, теміржолшы-
лардың денсаулығына, отбасындағы 
жағдайға байланысты қолдау көр-
сету өзекті саналады. Сондықтан 
бұл бағыттағы жұмыстар қашан 
да кәсіподақ назарында», – деді.  

  Суретті түсірген автор

КӘСІПОДАҚТЫҢ  РӨЛІ  АЙРЫҚША
«Қазақстан салалық теміржол, автомобиль, әуе және су көлігі қызметкерлерінің 
кәсіби одағы» ҚБ Орталық Кеңесі төрағасының орынбасары  Жұпарбек Сәбитовтың 
Ақтөбеге сапары барысында атқару комитетінің отырысы өтті. 

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Ақтөбе

СЕРВИС

ЖОЛ ЖӨНДЕУ
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– Очень важно, чтобы в любое время года 
вокзал всегда выглядел презентабельно, так 
как это лицо Караганды. Именно сюда при-
езжают люди из всех регионов Казахстана, а 
также зарубежных стран, и, соответственно, 
у них складывается общее мнение о нашем 
городе, – считают местные жители. 

Бригада железнодорожников вместе с комму-

нальным погрузчиком очищала близлежащую 
территорию вокзала от снега. В обеденное время 
уже было вывезено три грузовых самосвала.

От наледи и осадков очищаются и стрелоч-
ные переводы на железнодорожных путях, 
так как это самые уязвимые места. Согласно 
инструкции, необходимо, чтобы стрелки в 
зоне примыкания остряков и рамных рельсов, 
а также шпальные ящики с переводными 
тягами всегда находились в порядке. С этой 
целью составляется план для привлечения 

работников 1, 2 и 3-й очередей по очистке 
путей и стрелочных переводов на путях.

– В полномочия специально созданного штаба 
входит контроль по снегоборьбе, включающий 
в себя перечень наиболее опасных мест по за-
носимости, ведомость ограждения заносимых 
мест, схему расстановки снегоуборочной тех-
ники, – сообщил начальник железнодорожного 
вокзала Караганды Шерхан Несiпбек.

Фото автора

И  ВНОВЬ  ПРОДОЛЖАЕТСЯ  БОЙ
В Карагандинской области с начала года на-
блюдается обильное выпадение осадков, сопро-
вождающееся сильным порывистым ветром. 
В связи с этим вся территория железнодорож-
ных структур своевременно очищается от 
снега специальной снегоуборочной техникой. 

Светлана МОГАЙ,
Караганда

Программа обу-
чения включает в 
себя разбор таких 
тем, как конструк-
тивные особенности 
тепловоза, сведения 
об обслуживании, 
техническое обслу-
живание, ремонт 
дизель-генератора и 
систем, электрического оборудования, пневматических систем, 
экипажной части и другого вспомогательного оборудования.

Обучение предполагает заочную форму с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий.

– Получение новых знаний и отработка практических 
навыков играют важную роль в повышении профессиона-
лизма наших сотрудников, что, без сомнения, сказывается на 
уровне качества предоставляемого сервиса. – ТОО «Қамқор 
Локомотив» не стоит на месте и следует всем тенденциям 
современного рынка железнодорожной отрасли, стремится 
к постоянному развитию в целях обеспечения потребностей 
заказчика, – отмечает генеральный директор ТОО «Қамқор 
Локомотив» Алтай Жуматаев.

Фото автора

ОБУЧЕНИЕ

ПОСТОЯННОЕ  РАЗВИТИЕ

Конструктивные особенности, пра-
вила технического обслуживания 
и ремонта маневрового тепловоза 
ТЭМ18ДМ изучают специалисты 
локомотиворемонтных заводов 
Шу и Казалы. 

С наступлением зимы подобные случаи происходят 
несколько реже, чем в летнее время, тем не менее имеют 
место, поскольку снимать себя на камеру и выкладывать 
фото в социальные сети стало повальным увлечением 
молодежи, да и не только. 

В связи с чем работники мобильных групп оперативного 
реагирования ТОО «Военизированная железнодорожная 
охрана» регулярно проводят профилактические рейды. 
И они, по словам директора филиала ТОО «ВЖДО» в 
Костанае Каната Отепова, дают свои плоды: все больше 
граждан узнают, что на железнодорожных путях им может 
грозить опасность.

– Железнодорожный путь является зоной повышенной 
опасности, – говорит Канат Отепов. – Так как существует 
угроза наезда подвижного состава на людей. Поэтому находясь 
в местах движения поездов, всегда необходимо соблюдать 
требования безопасности, несоблюдение которых приводит 
к тяжким последствиям. Люди забывают об этом и могут 
стать жертвой собственной халатности и невнимательности. 
Дети забираются на крыши вагонов, чтобы сделать селфи, 
и попадают под удары высоковольтного напряжения. Ро-
дители должны предостерегать их от этого. И переходите 
железнодорожный путь только по пешеходному переходу, 
не подлезайте под вагоны для перехода занятого пути, не 
оставляйте детей без присмотра вблизи железной дороги.

Фото автора

ВАЖНЕЕ  БЫТЬ  В  ТРЕНДЕ?

Сотрудники Костанайского филиала 
ТОО «ВЖДО» продолжают проводить 
рейдовые проверки вдоль путей с 
целью предотвращения несчастных 
случаев, когда школьники и студенты 
делают селфи на железнодорожных 
путях, создавая опасные ситуации.

Аслан КУДАБАЕВ,
Костанай

По сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года, улучши-
лись восемь показателей, включая 
эксплуатационный грузооборот. Он 
достиг уровня в 21,2 млн ткм нетто, 
что выше уровня 2022 года на 10,7%. 
Объем погрузки составил 16,1 млн 
тонн, или 105,1% по сравнению с 
2022 годом.

Грузооборот с КНР за 12 месяцев 
2023 года достиг 28,3 миллиона тонн, 
превысив прошлогодний уровень на 

22%. Экспорт увеличился на 34%, 
а импорт на 8%.

По вопросу безопасности дви-
жения за 12 месяцев прошлого 
года был зарегистрирован только 
один случай – одно событие (ДС 
Алматы-2). При этом по сравнению 
с предыдущим годом, количество 
несчастных случаев снизилось на 
пять (два события, три инцидента). 
По итогам 2023 года отделение                                 
достигло нулевого производствен-
ного травматизма.

Руководство отделения проявляет 
заботу о санитарно-бытовых услови-

ях для работников. Так, проведены 
работы по текущему ремонту на 
12 стационарных объектах на об-
щую сумму 291 миллион тенге. Для 
обеспечения комфортных условий 
работников локомотивных депо 
по станциям Матай и Сары-Озек 
произведен ремонт зданий.

В регионе реализуются новые 
инфраструктурные проекты. Строи-
тельство вторых путей на участке 
Достык – Мойынты увеличит пропуск-
ную способность участка до 60 пар 
поездов, а обводная линия Жетыген 
– Казыбек Бек значительно снизит 

ДОСТИГАЯ  ПОСТАВЛЕННЫХ  ЦЕЛЕЙ
Алматинское отделение грузовых перевозок в 2023 году  успешно 
выполнило 8 из 15 основных показателей эксплуатационной 
работы по утвержденному плану совета директоров.

Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматы

СНЕГОБОРЬБА

нагрузку на станции Алматинского 
узла и позволит пропускать до                                                                      
35 пар транзитных поездов.

Как отмечает директор Алматин-
ского отделения грузовых перевозок 
Нурым Жаниязов, у отделения 
есть достаточно солидный опыт 
в сфере строительства новых же-
лезнодорожных линий. Высокая 
квалификация, инженерные ре-
шения, а также использование 
современной техники создают 
все предпосылки для успешного 
завершения проектов.

Коллектив Алматинского от-
деления грузовых перевозок на-
правляет усилия на реализацию 
поставленных задач, выполнение 
эксплуатационных показате-
лей и предоставление высокого 
качества услуг, удовлетворяя                                 
потребности в грузовых и пас-
сажирских перевозках.

Результаты деятельности за 
прошлый год и планы на 2024-й 
озвучили на минувшей неделе в 
Астане в рамках заслушивания 
филиалов АО «Қазтеміртранс» под 
председательством генерального 
директора акционерного общества 
Кайрата Саурбаева.

В мероприятии приняли участие 
заместители генерального директо-
ра, руководители структурных под-
разделений центрального аппарата, 
а также директора филиалов ҚТТ.

Кайрат Саурбаев в приветствен-
ном слове поблагодарил коллектив 
за проделанную работу, отметив, 
что 2023 год был непростым, од-
нако компания выполнила все 
поставленные задачи и достигла 
положительных результатов в 
финансово-хозяйственной дея-
тельности. 

– В прошлом году за счет вы-
полнения повышенных планов 
по ремонту подвижного состава 
на 4 805 единиц и приобретения, 

согласно заключенному договору, 
242 новых вагонов рабочий парк 
был увеличен на 2 796 единиц по 
сравнению с 2022 годом. Нерабочий 
парк снизился на 5 102 вагона, – 
проинформировал генеральный 
директор АО «Қазтеміртранс».

В ходе встречи заместитель ге-
нерального директора по корпора-
тивным вопросам Эдиль Искаков 
отметил, что за прошедший год 
максимально обеспечены заявки 
грузоотправителей по перевозкам 
социально значимых грузов и 
угля – на 100%, на 95% выполнен 
план по перевозке зерна, на 99% 

– щебневой продукции для строи-
тельства автодорог по заявкам 
ТОО «Казахавтодор» и МИИР РК. 

– Удовлетворенность клиентов 
составила 86%, что на 1% больше 
по сравнению с 2022 годом. Доля 
рынка в Республике Казахстан 
выросла до 46% (45% – в 2022-м), 
– сообщил Эдиль Искаков.

Получена чистая прибыль ком-
пании – 14,5 миллиарда тенге, 
что выше факта 2022 года на 94 
миллиарда тенге.

Высокие результаты по итогам 
года продемонстрировали филиалы 
в Кокшетау, Костанае, Павлодаре, 

ҚТТ:  ВСЕ  ЗАДАЧИ  ВЫПОЛНЕНЫ Алматы, Кызылорде и Актобе, 
добившиеся перевыполнения 
плановых производственных 
показателей. 

Участники мероприятия обсуди-
ли также кадровые и социальные 
вопросы, фонд оплаты труда, финан-
совую устойчивость организаций 
и имеющиеся проблемы. 

По итогам заслушивания Кай-
рат Саурбаев дал ряд поручений, 
направленных на улучшение                           
деятельности филиалов, с учетом 
рекомендации по реализации 
планов по развитию железнодо-
рожной отрасли на текущий год.

Так, ряду филиалов поручено 
улучшить взаимодействие на местах 
с отделениями ГП и ТОО «ТТС», 
исключить простои вагонов в 
ожидании ремонта, своевременно 
вносить информацию по запасным 
частям в АСУ КТТ при разделке 
вагонов, повысить технический 
уровень работников, занятых в 
ремонте, усилить контроль причин 
отцепки вагонов в ТОР, а также 
снижения остатков невостребо-
ванных ликвидных и неликвидных 
запасов (НЛ/НВЛ) и другие.

Что касается задач на 2024 год, 
то в их числе выполнение Произ-
водственной программы ремонта 
грузовых вагонов, снижение нера-
бочего парка и отцепок на текущий 
ремонт, увеличение погрузки 
вагонов на экспорт, снижение 
неликвидных запасов, привлечение 
новых клиентов и другие.

Фото Мади МУХАМЕДКАЛИ

В 2023 году АО «Қазтеміртранс» на 100% обеспечило заяв-
ки грузоотправителей по перевозке социально значимых 
грузов и достигло успехов по всем ключевым показателям. 
Оператору вагонов удалось увеличить свою долю на рынке 
Казахстана на 1% и повысить доходность.

Любовь РОВБА,
Астана

Информация
ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» об исполнении либо неисполнении инвестиционной программы (проекта), учтенной в предельной цене 

БИН 031 040 001 799  
49200 (вид деятельности по ОКЭД) на 31.12.2023 года

№

Наименование 
показателей 

инвестиционной 
программы (проекта)

Кем 
утверждена 
(дата, номер 

приказа)

Наи- 
мено- 
вание 
меро- 
прия- 

тия

Годы реализации 
инвестиционной 

программы

Плановые параметры (показатели) мероприятия, 
объекта инвестиционной программы, учтенной в 

предельной цене

Исполнение, фактические параметры (показатели) 
мероприятия, объекта инвестиционной 

программы, учтенной в предельной цене (ежеквар-
тально, с нарастающим итогом) на 31.12.2023 г.

Отклонение факта к 
плану (+,-)

Причины 
отклонения

I 
полугодие

II 
полугодие

Ед. 
изм.

Технические 
параме тры Ед. изм. Сумма 

инвестиций
Источник 

инвестиций
Ед. 

изм.

Техничес-
кие 

параметры

Ед. изм. Сумма 
инвестиций Источник 

инвестиций

Технические 
параметры

Сумма 
инвестиций

Всего:

С 01.11.2023 г.
утверждена 

Инвестиционная 
программа 

письмо КРЕМ 
МНЭ РК
№ 32-1-

32/5777 от 
20.10.2023г.,

действующая с 
1 ноября
 2023 г.

ед.

тыс. тенге 154,138,568 всего в т.ч.

ед.

тыс. тенге 49,418,028 всего в т.ч. - 104,720,540
тыс. тенге 47,150,408 собственные тыс. тенге 10,182,773 собственные - 36,967,635
тыс. тенге 106,988,160 заемные тыс. тенге 39,235,255 заемные - 67,752,905

1
Приобретение 

грузовых электровозов 
серии KZ8A

П
ри

об
ре

те
ни

е 
ло

ко
м

от
ив

ов ед. 7

тыс. тенге 20,715,687 всего в т.ч.

ед. 5

тыс. тенге 15,540,074 всего в т.ч.

- 2

- 5,175,613
тыс. тенге 385,742 собственные тыс. тенге 275,543 собственные - 110,199
тыс. тенге 20,329,945 заемные тыс. тенге 15,264,531 заемные - 5,065,414

2

Приобретение 
грузовых тепловозов 

серии ТЭ33А ед. 12

тыс. тенге 25,458,452 всего в т.ч.

ед. 3

тыс. тенге 6,743,216 всего в т.ч.

-9

- 18,715,236
тыс. тенге 25,458,452 собственные тыс. тенге 6,743,216 собственные - 18,715,236

заемные тыс. тенге заемные -

3

Приобретение 
двухсекционных 
магистральных 

грузовых тепловозов 
серии 2ТЭ25КМ

ед. 50

тыс. тенге 86,658,215 всего в т.ч.

ед. 14

тыс. тенге 23,970,723 всего в т.ч.

-36

- 62,687,492
тыс. тенге собственные тыс. тенге собственные -
тыс. тенге 86,658,215 заемные тыс. тенге 23,970,723 заемные - 62,687,492

4
Приобретение 

маневровых тепловозов ед. 19
тыс. тенге 14,825,883 всего в т.ч.

ед. 1
тыс. тенге 797,845 всего в т.ч.

-18
- 14,028,038

тыс. тенге 14,825,883 собственные тыс. тенге 797,845 собственные - 14,028,038

5
Капитальный ремонт 
электровозов серии 

ВЛ- 80

К
ап

ит
ал

ьн
ы

й
 

ре
м

он
т 

ло
ко

м
от

ив
ов ед. 24

тыс. тенге 4,517,869 всего в т.ч.
ед. 11.5

тыс. тенге 2,164,812 всего в т.ч.
-13

- 2,353,057
тыс. тенге 4,517,869 собственные тыс. тенге 2,164,812 собственные - 2,353,057

6
Капитальный ремонт 
тепловозов серии ТЭМ ед. 14

тыс. тенге 1,409,507 всего в т.ч.
ед. 2

тыс. тенге 201,358 всего в т.ч.
-12

- 1,208,149
тыс. тенге 1,409,507 собственные тыс. тенге 201,358 собственные - 1,208,149

7
Капитальный ремонт 

тепловозов серии ЧМЭ ед. 4
тыс. тенге 552,955 всего в т.ч.

ед.
тыс. тенге всего в т.ч.

-4
- 552,955

тыс. тенге 552,955 собственные тыс. тенге собственные - 552,955

 Генеральный директор (Председатель Правления)                   В.Петров 

Итоги
Махаббат НЕГЕМБАЕВА,
Астана

ПРОФИЛАКТИКА
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Қазақстан Республикасы Баспасөз және 
бұқаралық ақпарат ісі жөніндегі Ұлттық 
агенттігінде тіркеліп, 1997 жылдың 
30 шілдесінде №601 тіркеу куәлігі берілді.

Бағыт Жолдасқызы 1976 
жылы Ақтөбе теміржол тех-
никумын тәмамдап, Құлсары 
станциясында еңбек жолын 
бастайды. Тауар кассирі қы-
зметі оңай емес, құжатпен, 
қолма-қол ақшамен жұмыстың 
жауапкершілігі де орасан зор. 
Осы жұмысты 40 жылдың 
үстінде абыроймен атқарып, 
лайықты сый-құрметпен зей-
нетке шыққан Бағыт апа жуы-
рда 70 жасқа толды. Құлсары 
станциясында бірге жұмыс 
істеген әріптестері ардагерді 

құттықтап, «әрдайым деніңіз 
сау, жүзіңіз жарқын болып, ұр-
пағыңыздың қызығын көріңіз» 
деген тілек білдірді.  

Бағыт апаның өмір жолы 
оңай болмаған екен. Тағды-
рдың талай сынағын бастан 
кешсе де  қиындыққа мойымай 
күресе білген қайсар қазақ 
әйелінің жарқын образы десек 
болғандай. Жастау кезінде үш 
бірдей баласы электр желісі 
өртенген иістен уланып бір 
күнде қайтыс болды. 1994 жылы 
отырған үйлерінде газ жарылып,  
жолдасы және кішкентай екі 
ұлымен далада қалған кездерді 
де бастан кешірді. Қос бауыры-

ның қазасы да жығылған үстіне 
жұдырық болды. Дегенмен, 
Бағыт апа тағдыр қиындығы-
на төтеп беріп, күресе білді. 
Болған іске болаттай беріктік 
танытып, тістене жүріп тіршілігін                                          
жалғастырды. Шүкір, бүгінде 
барлық қиындық артта қалып, 
аяулы жар, ардақты ана, абзал 
әже болып немерелерінің қы-
зығын көріп отыр. Үлкен ұлы 
Мұрат пен ортаншысы Жантемір 
аналарының ізімен теміржолшы 
кәсібін жалғастырып отыр.   

Суретті түсірген автор

ҚАЙСАР  ҚАЗАҚ  ӘЙЕЛІ  
Бағыт апа – өңірдегі атақты Бисалиевтер 
династиясының өкілі. Бұл отбасы үрім-
бұтағымен теміржолшы десек болады. 
Әкелері Жолдас Бисалиевтің есімі бүкіл 
батыс жұртшылығына танымал.

– Он отработал 20 лет на стан-
ции Оскемен-1. Человек очень 
хороший, добросовестный, 
обязательный, старой закалки. 
Если ему давали задание, то он 
мог остаться без обеда, но ис-
полнял его до конца, – говорит 
начальник техконторы станции 
Оскемен-1 Жанна Шагиева. 

 Дежурный по станции Оске-
мен-1 Анна Москвина, работав-
шая с Ержаном Абраимовым 
много лет, тоже вспоминает о 
нем только хорошее.

Ержан Абраимов рассказал, 
что на железную дорогу пришел 
уже в зрелом возрасте, в 42 года. 
Он родился в небольшом городке 
Серебрянске Восточно-Казах-
станской области. 

– В 1976 году я поступил в 
Усть-Каменогорский строи-
тельный техникум, факультет 
промышленного и гражданского 
строительства. С той поры живу 
в Усть-Каменогорске. Служил в 
вооруженных силах на Памире. 
Потом устроился в ремонт-
но-строительное управление 
Свинцово-цинкового комбината 
(СЦК) плотником. Но поскольку 

у меня остро стоял квартирный 
вопрос, я уволился и пошел 
работать транспортировщиком 
на Комбинат шелковых тканей 
(КШТ). Там же женился. Моя 
избранница Роза – тоже с ком-
бината, – вспоминает Ержан 
Абраимов. 

 В тяжелые времена Ержану 
Абраимову, чтобы прокормить 
семью, пришлось уйти в ком-
мерцию. Занимался мелкой 
торговлей, частным извозом. 
Устроился ревизором в трам-
вайный парк. После оставлен-
ного резюме ему предложили 
работу на станции Защита, ныне 
Оскемен-1. Так он стал сначала 
помощником составителя по-
ездов, потом – составителем 
поездов. 

– Конечно, работа на желез-

Қос тараптың өзара байланы-
сы болашақ теміржолшылардың 
білімін арттырып, кәсіби білімін 
шыңдай түсуіне мүмкіндік беретіні 
сөзсіз. Былтыр оқу орнының ма-
териалдық-техникалық базасы 
айтарлықтай жаңартылды. Осы 
мақсатқа 27946702,06 теңге қаражат 
бөлініп, практикалық сабақтарға 
қажет жаңа жабдықтар кешені, жаңа 
технологиялар мен құрылғылар 
сатып алынған. 

 – 2023-2024 оқу жылында 600 
мың теңгеге жуық қаржыға «ТЭМ2 
тепловоз жабдығының орналасуы» 
электрленген стенд, 2 миллион тең-
геден астам қаражатқа «Асинхронды 
қозғалтқыш» қолданбалы макетін 
және «2ТЭ10М тепловозының 10Д100 
дизель-генераторы» стендін, «Бағдар-

шам сигнализациясы» кешенін сатып 
алдық. Олар қазір тәжірибелік сабақта 
қолданылуда. Бұдан бөлек LED экран 
және жалпы білім беретін пәндер 
бойынша оқулықтар мен кәсіптік, 
ғылыми әдебиеттер алынды. Кітап 
қоры айтарлықтай көбейді. Басқа 
да кәсіптік бағыттағы мамандарды 
даярлауға қажетті құрылғыларды, 
жабдықтарды жаңарттық. Әлеуметтік 
серіктестермен тығыз байланыста 
жұмыс жүргіземіз. Олардың қатарында 
Жамбыл ЖТ бөлімшесі мен «Қамқор 
Локомотив» ЖШС бар. Колледждің 
қамқоршылар кеңесінің құрамына 
да теміржол саласында еңбек етіп 
жүрген тәжірибелі қызметкерлер мен 
мамандарды тартқанбыз. Жақында 
осы кеңес алдында атқарылған 
жұмыстар бойынша есеп бердім, 
– дейді Тараз теміржол көлік және 
коммуникация колледжінің дирек-
торы Ұлжан Кенжебаева.

Колледж 9 мамандық бойынша 
кәсіптік білім береді. Оның негізгі 
5 бөлімі  болашақ теміржолшылар-
ды даярлауға бағытталған. Оның 
ішінде «Теміржолдың жылжымалы 
тартқыш құрамын пайдалану, жөндеу 
және техникалық қызмет көрсету», 
«Автоматика, телемеханика және 
теміржол көлігіндегі қозғалысты 
басқару», «Теміржолдың вагондар 
мен рефрижераторлы жылжымалы 
құрамын пайдалану, жөндеу және 
техникалық қызмет көрсету» және 
«Теміржол көлігінде тасымалдауды 
ұйымдастыру және қозғалысты 
басқару», «Жылжымалы құрам» 
полигонын және станция кезекші 
постын жабдықтауға қажетті ма-
териалдар» мамандықтары бар. 
Бүгінде оқу орнында 545 студент 
білім алуда. Басым бөлігі  мемле-
кеттік тапсырыс бойынша оқып 
жатыр.

КӘСІПТІК  БІЛІМ  БЕРЕДІ
Тараз көлік және коммуникация колледжі дуалды білім беруді 
дамыту үшін «ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС филиалы Жамбыл ЖТ 
бөлімшесін әлеуметтік серіктес ретінде таңдаған. 

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау

ОТЛИЧНЫЙ РАБОТНИК, 
ПРЕКРАСНЫЙ ЧЕЛОВЕК

На станции Оскемен-1 на заслуженный 
отдых проводили дежурного по парку 
Ержана Абраимова. 

ной дороге сложна и опасна, 
необходима самодисциплина, 
– говорит Ержан Абраимов. 
– Головой нужно вертеть на 
все 360 градусов, помогать 
тем, кто находится рядом. Но 
у меня был кое-какой опыт и 
представления об этой сфере. 
Мой родственник – Почетный 
железнодорожник Жолдыбай 
Оразаев всю жизнь провел на 
железной дороге, был долгие 
годы начальником станции 
Селезневка. Сейчас начальни-
ком станции работает его сын. 
С 2003 по 2013 год я трудился 
составителем поездов, потом, 
до 2018 года, – дежурным по 
горке, а с 2018 по 2019 год вновь 
перешел в составители поездов. 
С 2019-го по январь 2024-го 
до выхода на пенсию работал 
дежурным по парку. 

Ержан Абраимов уверен: если 
относиться к коллегам внима-
тельно и уважительно, то и к 
тебе будет такое же отношение. 
Иначе коллектив отвернется. 
А девушка Роза, с которой он 
познакомился еще во время 
работы на КШТ, так и прошла 
с ним всю жизнь с 1985 года. 
Вместе они воспитали сына 
Эмиля. 

В свободное от работы вре-
мя Ержан Абраимов любит 
заниматься рыбалкой, «тихой 
охотой» – собирать грибы. 
Но главное его хобби – это 
живопись. Ержан Абраимов 
пишет картины для души, 
чтобы порадовать близких и 
знакомых. 

Фото Акмарал МАРАТОВОЙ

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск

Ардақ ҮСЕЙІНОВА,
Жамбыл

Члены команды приехали в гости 
не с пустыми руками, а со сладкими 
подарками, угощением и концертной 
программой.

По словам начальника отдела 
управления персоналом НЖС-4 
Айгуль Абдыкаримовой, подобные 
мероприятия с участием волонте-
ров способствуют нравственному и 
социальному развитию молодежи, 
формированию личностных качеств, 
таких как навыки работы в команде, 
умение взаимодействовать с людьми, 
чувство ответственности за себя и 
общество.

В доме инвалидов и престарелых 
проживают люди с ограниченными 
физическими возможностями, а также 
пожилые, нуждающиеся в уходе, бы-
товом и медицинском обслуживании 
и социально-трудовой адаптации. 
Постояльцам учреждения ежедневно 
нужны забота и внимание, которые 
порой дороже любого лекарства.

Во время чаепития молодые люди 
имели возможность пообщаться с 

людьми старшего поколения, которые 
легко шли на контакт.

– Для нас стало приятной мис-
сией посещение пациентов этого 
заведения. Их напутствия и добрые 
слова придают нашей команде силы 
и желание двигаться вперед. Такие 
встречи дорогого стоят, – поделилась 
сотрудница Карагандинского отделения 
магистральной сети Камшат Серик.

Как отметили волонтеры, эта акция 
далеко не разовая. Члены команды и 
в дальнейшем планируют посещать 
постояльцев дома инвалидов и пре-
старелых с целью общения, оказания 
помощи и прежде всего для того, 
чтобы дарить им радость и добро.

Фото автора

На торжественной церемонии 
награждения в столице директор 
филиала Астана ОО «Казпрофтранс» 
Серик Сарсекеев и председатель 
профсоюзного комитета ЦЖС Бал-
жан Ботатаева поблагодарили же-
лезнодорожников за личный вклад 
в развитие физической культуры и 
спорта в компании и пропаганду 
здорового образа жизни. 

Работники ЦЖС являются актив-
ными участниками и призерами 
соревнований по разным видам 
спорта как внутри ҚТЖ, так и на 
городском, областном, республи-
канском и международном уровне. 
Они составляют костяк сборных 
компании по мини-футболу и ба-
скетболу. Многие из сотрудников 
ЦЖС защищают честь компании 
на спортивной арене в течение                  
20 и более лет. Например, главный 
менеджер департамента развития 
Нагметжан Саметов, работающий 
в отрасли с 1982 года, увлекается 
настольным теннисом уже 30 лет. В 
его копилке немало наград разного 
достоинства. На республиканских 
соревнованиях ҚТЖ среди работ-
ников центрального аппарата, 
филиалов и дочерних организаций 

компании, посвященных Дню Не-
зависимости, железнодорожник 
завоевал «золото» в настольном 
теннисе. Продемонстрировали 
мастерство в этом виде спорта и 
его коллеги Дана Исмагамбетова и 
Даурен Бекмагамбетов. Спортсмены 
ЦЖС стали первыми и в новом виде 
программы – аркан тарту, завоевали 
«серебро» в волейболе, баскетболе и 
асык-ату (мужчины). В целом по ито-
гам республиканских соревнований 
команда Дирекции магистральной 
сети с большим отрывом стала по-
бедителем общекомандного зачета. 

Благодарственными письмами 
от исполкома филиала «Астана»               
ОО «Казпрофтранс» и профсоюзного 
комитета Дирекции магистральной 
сети отметили 41 участника команды 
в столице и регионах. Кроме того, 

им вручили материальные премии 
от профсоюза. 

– Наш профсоюз в лице Балжан 
Акылтаевны всегда поддерживает 
наши начинания. Любого из наших 
спортсменов можно спросить, каким 
бы видом спорта ты ни занимался, 
знаешь, что профсоюз не останется 
в стороне, поможет и материально, 
и морально. Это очень ценно и дает 
большую мотивацию. Ты тратишь 
свое время, ресурсы, и когда в тебя 
верят и признают заслуги, это сти-
мул добиваться новых высот. От 
всей нашей спортивной команды 
выражаю большую благодарность 
профсоюзу, – поделился менеджер 
департамента финансов Дирекции 
магистральной сети Жанибек Ма-
улетов. 

Фото Александра ЖАБЧУКА 

НАГРАЖДЕНИЕ

ОТМЕТИЛИ  ВКЛАД  КАЖДОГО
Профсоюзный комитет филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Дирекция 
магистральной сети» (ЦЖС) отметил вклад работников, 
занявших первое командное место на республиканских 
соревнованиях ҚТЖ по семи видам спорта.

Любовь РОВБА,
Астана

ПОДАРИТЬ ЧАСТИЦУ ТЕПЛА 
Волонтеры Карагандинского отделения 
магистральной сети (НЖС-4) посетили 
дом инвалидов и престарелых в горо-
де-спутнике Темиртау Карагандинской 
области.

Сай-Өтес станциясындағы желілік 
полиция бөлімшесінің қызмет ету 
аумағында өткен іс-шара бары-
сында бөлімше инспекторлары 
станцияға аялдаған жолаушылар 
пойыздарының жолсеріктерімен 

және жолаушыларымен кездесіп, 
жолда қозғалыс қауіпсіздігін сақтау 
және заңсыз жолаушы мен жүк 
тасымалын болдырмау, т.б. қа-
жетті ақпараттар берілді. Түрлі 
ситуацияларға қатысты түсіндіру 
жұмыстарын жүргізді.

–  Жолаушылар пойыздарында, 
қоғамдық орындарда қылмыстар-

дың алдын алу, жолын кесу және 
әкімшілік құқық бұзушылықтарды 
анықтау бағытында ұйымдасты-
рылған «Тасымалдаушы» іс-шарасы 
кезінде пойызда құқықбұзушылыққа 
қатысты бірнеше фактілер анықта-
лып, қажетті шаралар қолданылды. 
Іс-шараға бөлімшеден 5 инспектор, 
теміржол әскери күзетінен 2 күзетші 

жұмылдырылды, – дейді бұл туралы 
Сай-Өтес станциясындағы желілік 
полиция бөлімшесінің басшысы 
Нұрлыбек Рахметов. 

 Суретті түсірген автор

ПРОФИЛАКТИКА

ҚОҒАМДЫҚ  ТӘРТІПТІҢ  САҚТАЛУЫ  МАҢЫЗДЫ
Түбекте теміржол аумағында, жолаушылар пойыздарын-
да қоғамдық тәртіптің сақталуын қадағалап, түрлі заң 
бұзушылықтардың алдын алуға бағытталған «Тасымалдаушы» 
жедел профилактикалық іс-шарасы ұйымдастырылды.  

Светлана МОГАЙ,
Караганда

Для группы учащихся 7-11-х 
классов в сопровождении воспи-
тателей Бекбулата Жумагалеева и 
Галии Акпаевой провели экскурсии 
мастера производственного обуче-
ния Светлана Герасименко, Самат 
Тажбалеев, Александр Никонов. 
Они рассказали о работе и профес-

сиях в структурных подраз-
делениях узловой станции 
Илецк, пункта технического 
обслуживания вагонов (ПТО), 
Илецкого эксплуатационного 
локомотивного депо (ТЧЭ-27).

Дети побывали на вокзале стан-
ции Илецк, ознакомились с работой 
дежурного по станции, дежурного 
по депо и оператора ПТО, получи-
ли возможность понаблюдать за 

работой специалистов и увидеть, 
как проходит технологический 
процесс. В кабинете дежурного 
по станции в здании поста ЭЦ 
наблюдали, как по заданному 
маршруту на пути прибывает 
грузовой поезд и, выйдя на перрон, 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  ДЛЯ  ШКОЛЬНИКОВ
День открытых дверей для воспитанни-
ков детского дома города Соль-Илецка 
прошел в Илецком железнодорожном 
участке.  

смогли его увидеть воочию.
Наибольшее впечатление, конеч-

но, дети получили в пункте техни-
ческого обслуживания вагонов и 
цехе технического обслуживания 
локомотивов. Ребята с удоволь-
ствием рассматривали тепловозы, 
фотографировались на их фоне, 
подробно расспрашивали о них и 
о работе железнодорожников. 

Для общего представления о про-
фессиях детям показали видеоролик 
о работе на железной дороге, а после 
прогулки по морозу напоили горя-
чим чаем со сладостями. Чаепитие 
организовал профсоюзный комитет 
ИЖУ – Комар Сангаков, Жанна 
Ластоверова и Наталья Василькова. 

Фото автора

Яна ЛЕНИНА,
Илецк

БЛАГО

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау


