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САНДАР СӨЙЛЕЙДІ:
ҮСТІМІЗДЕГІ ЖЫЛДЫҢ 3 АЙЫНДА ҚҰРЫҚ 
ПОРТЫ ПАРОМДЫҚ КЕШЕНІНДЕ 

КЕМЕ ӨҢДЕЛГЕН. 

КӨКТЕМГІ КОМИССИЯЛЫҚ БАЙҚАУ 
КЕЗІНДЕ  РЕСПУБЛИКА БОЙЫНША

АСТАМ ЛОКОМОТИВ ТЕХНИКАЛЫҚ 
ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУДЕН ӨТЕДІ. 

ҚАЗАҚСТАН АРҚЫЛЫ ӨТЕТІН ТРАНЗИТТІК 
ЖҮК ТАСЫМАЛЫНЫҢ ЖАЛПЫ КӨЛЕМІ 
БІРІНШІ ТОҚСАНДА 

ТОННАҒА ЖЕТТІ.
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Сәуле ИСТЛЕЕВА,
«ҚТЖ» ҰК» АҚ Адами 
ресурстарды басқару 

департаментінің директоры:

HR-АКАДЕМИЯНЫҢ НЕГІЗГІ МАҚСАТЫ –  
СЫРТҚЫ СЫН-ТЕГЕУРІНДЕР МЕН НАРЫҚТЫҚ 
ӨЗГЕРІСТЕР, БИЗНЕСТІ ЦИФРЛАНДЫРУ ЖӘНЕ 
ТРАНСФОРМАЦИЯЛАУ, ТҰРАҚТЫ ӨЗГЕРІСТЕР 
ЖАҒДАЙЫНДА ӨНДІРІС ТИІМДІЛІГІН АРТТЫРУ 
ҮШІН КӘСІБИ ЖӘНЕ ЖЕКЕ-ІСКЕРЛІК ҚҰЗЫРЕТ-
ТІЛІКТІ ДАМЫТУ

Департаментом управления чело-
веческими ресурсами АО «НК «ҚТЖ» 
разработана и внедрена программа 
обучения «Мүмкіндік» (возможность), 
предназначенная для всех сотрудников 
компании.

 Как отмечают организаторы, данное 
обучение направлено на развитие навыков 
предпринимательства. Так, базовые знания 
по открытию и ведению своего бизнеса 
придадут уверенность в завтрашнем дне 
каждому желающему развиваться и по-
вышать свои компетенции, в особенности 
для высвобождаемых сотрудников.

Еженедельно сотрудникам по элек-
тронной почте поступает уведомление с 
инструкциями для доступа на вебинары, 
тематика которых очень разнообразна. 
Здесь каждый может подобрать что-то 
полезное и интересное для себя. К при-
меру, среди предлагаемых к обучению 
тем, которые пополняются со временем 
– «Основы правовой грамотности пред-
принимателя. Как делать все правильно», 
«Управление деньгами. Как сберечь и 
приумножить?», «Налоги для начинающих 
предпринимателей», «Практические на-
выки ведения переговоров», «Госзакупки. 
От регистрации до первых договоров», 
«Личностный рост  как причина успеха 
в жизни», «Инструменты поддержки для 
стартового бизнеса. Портал электронных 
услуг», «Формула конфликта: Участники 
+ Повод + Причина + Эмоции», «Как 
отказать в просьбе?».

– Когда я впервые увидела информа-
цию о данной программе, я и не думала, 
что окажусь настолько погружена в это 
захватывающее обучение. Хочу выразить 
большую благодарность организатором за 
предоставленную возможность бесплатного 
прохождения таких простых и понятных 
видеокурсов в Системе дистанционного 
обучения и теститрования (СДОиТ), – от-
мечает инженер-технолог ПТО филиала 
ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки-Илецк» 
Рамиля Нуржауова.

По ее словам, обучение построено 
очень грамотно, все объясняется легким 
и доступным языком. 

– Мне 49 лет, из которых 26 я работаю 
на железной дороге. И мне очень инте-
ресно узнать что-то новое, чем обычно в 
повседневной жизни не занимаешься. Хочу 
подчеркнуть, что обучение дается очень 
легко. Думаю, что слушатели вебинаров 
могут развивать свои личностно-дело-
вые качества, стать более грамотными 
в разных сферах, узнавать то, что может 
пригодиться в любой жизненной ситуа-
ции, – говорит она.

Асель ШАЙХЫНОВА

ИСТОЧНИК 
БОЛЬШИХ 
ЗНАНИЙ

Семинар

В мероприятии приняли участие 
главный инженер – директор депар-
тамента технической политики АО 
«НК «ҚТЖ» Батыр Котырев, руково-
дители Дирекции магистральной 
сети, Центра диагностики пути, 
а также главные инженеры ряда 
дистанций пути.

– Одним из важнейших этапов в 
технологической цепочке является 
внедрение новых высокоэффек-
тивных ресурсосберегающих тех-
нологий, применяемых в путевом 
хозяйстве, которые позволят уве-
личить срок службы материалов 
верхнего строения пути, – отметил 
Батыр Котырев.

Ресурсосберегающая технология 
THR концерна Goldschmidt Thermit 
(Германия) позволяет продлить 
срок службы рельсов, сократить 
расходы на ремонт и содержание 
пути, обеспечить проведение ра-
бот по устранению дефектов без 
заявки на длительные окна, эф-
фективно и быстро ликвидировать 
дефекты головки рельсов длиной 
до 220 миллиметров. При этом в 
процессе работ не нарушаются 
целостность плетей бесстыкового 
пути и температурный режим их 
закрепления. 

– Технология успешно про-

шла комплексные испытания во                        
ВНИИЖТ, разработаны и утверж-
дены нормативные документы, 
предприятие имеет многолетний 
опыт работы на железных дорогах 
России и Беларуси, – проинформи-
ровал технический директор ООО 
«ГТ-Алюминотермитная сварка» 
Валерий Климов.

В рамках полевого семинара 
продемонстрирован весь процесс 
ремонта рельса посредством алю-
минотермитной наплавки. Работы 
продолжались один час 15 минут, 
при этом необходимое время для 
перерыва движения поездов соста-
вило полчаса.

 По завершении сотрудники                  
Центра диагностики пути прове-
ли дефектоскопирование участка с 

искусственным созданием дефектов 
в шейке рельса, чтобы определить 
влияние отремонтированного участ-
ка на качество работ ультразвуковых 
средств дефектоскопии.

На брифинге по результатам 
демонстрационных работ участ-
ники обсудили условия ремонта, 
требования к эксплуатации направ-
ленных рельсов, дефектоскопии 
отремонтированного участка, 
затронули вопросы утилизации 
отходов производства. 

Участники назвали результаты 
ремонта головки рельсов алюми-
нотермитной наплавкой в пути 
положительными и определяющими 
возможность применения техноло-
гии THR на участке магистральной 
сети АО «НК «ҚТЖ». 

НОВОЕ  СЛОВО  В  РЕМОНТЕ
Семинар с демонстрационным ремонтом головки рельсов 
алюминотермитной наплавкой в пути по технологии Thermo 
Head Repair (THR) прошел на учебном полигоне Астанинской 
дистанции пути. 

Любовь РОВБА,
Нур-Султан

Руководители железнодорожных ад-
министраций отметили положительную 
динамику перевозок между странами. В 
первом квартале 2022  объем перевозок 

грузов между Казахстаном и Латвией уве-
личился в 18 раз по сравнению с аналогич-
ным периодом прошлого года и превысил 
1,5 миллиона тонн. Стороны подтвердили 

готовность к активному сотрудничеству в 
этом направлении.  

Роман ЛЮБИМОВ
Фото Александра ЖАБЧУКА

ОБЩИЕ  ИНТЕРЕСЫ
Вопросы развития  сотрудничества в транспортной отрасли обсудили во время встре-
чи в столице Казахстана председатель правления АО «НК «Қазақстан темір жолы» 
Нурлан Сауранбаев и глава ГАО «Латвийские железные дороги» Марис Клейнбергс. 

Ерлан КОЙШИБАЕВ, 
управляющий директор по логистике АО «НК «ҚТЖ»

Атырау қаласында құрылыс матери-
алдарын жаз маусымында  теміржолмен 
тасымалдауды қамтамасыз ету бойынша 
кеңес өтті. Бұл өңірде халықаралық 
Атырау-Астрахань тас жолының қайта 
жаңартудан өтіп жатқанына екі жылдың 
жүзі болып қалды. Биыл тағы жалғаса-
тын жол жұмысына қажетті қиыршық 
тас теміржол көлігімен тасымалданбақ. 

Бұл туралы «Қазақстан темір жолы» 
ҰК» АҚ, әкімшілік өкілдері, сондай-ақ, 
Батыс өңірінің жүк жөнелтушілері мен 
жүк алушылары қатысқан жиында бел-
гілі болды. 

Жиында «ҚТЖ» ҰК» АҚ инертті жүк-
терді тасымалдауды ерекше бақылауда 
ұстап отырғаны сөз болды. 2022 жылғы 
наурызда еліміздің магистралі арқылы 
1 млн тонна құрылыс жүгі тасымалда-
нып, оның көлемі өткен жылдың сәйкес 
кезеңіндегі көрсеткіштен 20%-ға асып 
түскен. Құрылыс материалдарын тиеу 
құрылымындағы негізгі үлесті қиыршық 
тас алып отыр. Жалпы, үстіміздегі жылдың 
бірінші тоқсанында құрылыс жүктерін тиеу 
4%-ға, яғни 2,3 млн тоннаға дейін өскен. 
Құрылыс материалдарының негізгі көлемі 
елдің ішкі нарығының тұтынушыларына 
тиесілі болып отыр.

Кеңесте қиыршық тастың жоспарланған 
көлемінің тасымалын орындау, «Қазтемір-
транс» АҚ вагон паркін ұтымды пайдалану, 
жүктерді тасымалдаудың технологиялық 
және техникалық процестері сияқты 
мәселелер талқыланды.

Кеңеске қатысушылар мұндай формат-
тағы кездесулер өзекті мәселелерді жедел 
шешуге көмектесетінін атап өтті. Олар 
құрылыс жүктерін тиімді тасымалдауға 
дайын екендіктерін білдірді.

Сұлугүл БАКЕСОВА

ҚҰРЫЛЫС 
ЖҮГІ  
ТАСЫМАЛДАНАДЫ 

МЫҢНАН  АСТАМ  АДАМ  ҚАТЫСТЫ
«Тазалық – саулық негізі, саулық – байлық негізі» демекші, қор-
шаған ортаны таза ұстаудың арқасында адамдар салауатты өмір 
салтын қалыптастыра алады. Көктем – тазалық айы, жаңару айы. 
Сондықтан бұл айда жаппай сенбілікке шығып, тазалық жұмыста-
рына жұмылу теміржолшылар үшін дәстүрге айналған.  

қоса «Гарден Вилладж» коттеджі 
қалашығының бұрылысына 
дейін, сондай-ақ Д.Қонаев кө-
шесінде орналасқан әкімшілік 
ғимараттарға іргелес аумақты,  
Гете 9/1 көшесі, Жеңіс даңғылы 
42, «Теміржолшылар» тұрғын 
алабы және «Ангар» өндірістік 
учаскесі мен Жеңіс даңғылы, 
39/1 аумақтарын шөп-шалам 
мен қоқыстардан тазартты. Бұл 
аталған аумақтағы жұмыстарға 
барлығы 1000-нан астам адам 
қатысты.   

Көктемгі сенбіліктер – 
теміржол қызметкерлері үшін 
дәстүрге айналған іс-шара. Қо-
лайлы ауа-райы мен ұйымшыл 
ұжымның жұмыла жасаған ең-
бегі сенбілікке қатысушыларға 
нағыз көктемгі көңіл-күй мен 
белсенді іс-қимыл сыйлады. 

Суретті түсірген 
Александр ЖАБЧУК

Ислам ТАЛҒАТ,
Нұр-Сұлтан

СЕНБІЛІК



АО «НК «ҚТЖ» ЯВЛЯЕТСЯ ОДНИМ ИЗ КРУПНЕЙШИХ УЧАСТНИКОВ ТРАНЗИТНЫХ МАРШРУТОВ ИЗ КИТАЯ В ЕВРОПУ. 
В КОМПАНИИ ПРОВЕДЕНА БОЛЬШАЯ РАБОТА ПО АНАЛИЗУ СУЩЕСТВУЮЩИХ СИСТЕМ УЧАСТНИКОВ ДЛЯ 
МАКСИМАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ ПОД ПОТРЕБНОСТИ КЛИЕНТА. РЕЗУЛЬТАТОМ СТАЛ ПРОЕКТ «ЭФФЕКТИВНАЯ 
ЛОГИСТИКА И БЕСШОВНЫЙ ТРАНЗИТ». ОН ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ ЧЕТЫРЕ ИНИЦИАТИВЫ, КАЖДАЯ ИЗ КОТОРЫХ 
НАЦЕЛЕНА НА ОПРЕДЕЛЕННЫЕ ЭТАПЫ ПЕРЕВОЗОК, РАЗВИТИЕ ЛОГИСТИЧЕСКОГО СЕКТОРА ЗА СЧЕТ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РАЗЛИЧНЫХ IT- ИНСТРУМЕНТОВ.

Биыл да 16 және 23 сәуірде 
қатарынан екі сенбіде жал-
пықалалық сенбіліктер өтіп, 
оған «Қазақстан темір жолы» 
ұлттық компаниясының ор-
талық аппаратының, еншілес 
ұйымдары мен филиалдарының 
қызметкерлері бір кісінің бала-
сындай үлкен ұйымшылдықпен 
қатысты. 

Сенбілік «Birge – taza Qazaqstan» 
акциясы мен көктемгі экологиялық 
айлық шеңберінде өтті. Кө-
шелер мен оған қиылысқан 
аумақтарды қоқыстан тазартуға 
теміржолшылар елорданың өзге 
де мекеме-ұйымдарының қыз-
меткерлерімен бірге атсалысты. 
Сала еңбеккерлері сыпырғыш, 
тырма, күрек және қап сияқты 
«бес қаруларын» сайлап алып,  
Қосшы тас жолын, айналма 
жолдың оң жағы мен сол жағына 
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ТАСЫМАЛ 

СТАНЦИЯ ТЫНЫСЫ

ТАНЫМ

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Ақтөбе

КӨКТЕМГІ 
БАЙҚАУ

ӘКІМШІЛІКТЕН – 
БИЗНЕС– СЕРІКТЕСТІККЕ?

Жақында «Магистраль» 
сарапшылар форумында                          
ҚТЖ-дағы адами ресурстарды 
басқару жүйесінің әкімшілік-
тен бизнес-серіктестікке көшу 
жайы сөз болды. 

Еліміздегі ең ірі жұмыс беруші ҚТЖ-ның тәжірибесі 
мыңдаған адам еңбек ететін  ұжымдағы әлеуметтік 
тұрақтылықты қамтамасыз ету тұрғысынан көпшіліктің 
қызығушылығын тудырады. «ҚТЖ» ҰК» АҚ Адами ресурс- 
тарды басқару департаментінің директоры Сәуле Истле-
еваның айтуынша, бүгінгі таңда компанияда 113 мың 
адам еңбек етеді, олар қажеттіліктері, қызығушылықтары 
бойынша жас шамасына қарай ішкі топтарға бөлінген. 
Осы қызметкерлердің әрбірінің қажеттіліктеріне қарай 
компанияда ынталандыру жүйесі жасалуда. Оған жастар, 
тұрғын үй саясаты және білім беру бағдарламалары мен 
марапаттар, сонымен қатар әлеуметтік пакеттер мен 
сыйақы жүйесі жатады. Кадр саясатының басты мәні 
де сонда жатыр, дәл сол тұрғыда аталған департамент 
компанияның даму стратегиясына үлес қосады. 

Ал компанияның Адами ресурстарды басқару де-
партаментінің аға HR бизнес-серіктесі Әсел Ақтаудың 
айтуынша, компанияда 2021 жылы жұмысшылардың 
айлығы екі рет көтерілген. Биыл өндірістік персонал-
дың айлығы төмен жалақы алатындарға басымдық 
беріле отырып өскен. Оған қоса компанияда өндірістік 
қызметкерлерді сыйақыландыру жүйесі енгізілді, бұл 
жүйемен 2025 жылға қарай барлық қызметкерлерді 
қамту көзделіп отыр. 

– HR-қызмет бәсекелестік негізде персонал іріктеуден 
бастап, оларды салалық оқу орталықтарында оқытып, 
біліктілігін арттыруға дейінгі қауіпсіздікті қамтамасыз 
ету жұмыстарына да араласады, – деді «Магистральдық 
желілер дирекциясы» филиалының адами ресурстарды 
басқару департаментінің директоры Руслан Барбасов.

Эфир соңында қатысушылар әкімшіліктік HR-дан 
бизнес-серіктестіктің стратегиялық рөліне және «құ-
жаттармен жұмыстан» «адамдармен жұмысқа» көшудің 
маңыздылығын атап өтті. 

КАДР САЯСАТЫ

Ұлан ОРАЗ,
Нұр-Сұлтан

ЕҢБЕК ҚОРҒАУ

Шымкент жүк тасымалы бөлімшесі бойынша биылғы 
жылы ешқандай жарақат алған жағдай тіркелмеген. 
Ал былтыр мамыр айында бір оқиға  орын алған екен. 
Өндірістік жарақаттанудың алдын алу  үшін 11 іс-шара 
бекітілген, соның бүгінге дейін алтауы  ішінара орындалған. 
Жалпы, еңбек қорғауға биыл 34 миллион 650 737 теңге 
қарастырылған. Бүгінде бөлімшеде теміржолшылардың 
жұмыс орнын талапқа сәйкестендіру, еңбек гигиенасын 
сақтау, зиянды заттардан және шудан қорғау, теміржол 
объектілерін жарықтандыру, т.т. бағытта жұмыстар 
жасалып жатыр. Сонымен қатар, жұмысшыларға арнап 
қорғаныс құралдары мен  арнайы киімдердің жаңа түріне 
тапсырыс берілген. Жазғы маусымға қарай теміржолшы-
лар жаздық киіммен жүз пайыз қамтылған. Ал қыстық 
киімдер келісімшарт бойынша күтілуде. 

ӨНДІРІСТІК ЖАРАҚАТ 
ТІРКЕЛМЕГЕН  

Жалпы, теміржол саласында 
еңбекті қорғау аса маңызды. 
Теміржол көлігін пайдалану 
– жылжымалы құрамның жұ-
мысы теміржолшының өмірі 
мен  денсаулығына, қоршаған 
ортаға зиянын тигізбеуі  тиіс. 
Жұмысшы өндірістік жарақат 
алмас үшін қауіпсіздік барынша 
сақталуы тиіс. 

Қуан ЕРТІС,
Семей

Станцияда жүк тиеу жұмыстары өткен 
жылдың жаз айында қарқын алды. Станция 
басында тоғыз кірме жол бар, олардан күніне 
200-250 вагон қиыршық тас тиеліп жөнелтіліп 
жатты. Бершүгір аумағынан шығарылатын 
қиыршық тасқа Қызылорда, Атырау, Ақтөбе, 
Маңғыстау, Орал облыстарынан сұраныс көп. 

Жалпы, соңғы жылдары Қазақстанда 
қиыршық тасқа сұраныс айтарлықтай 
артқан.  Өнімнің бәсекеге қабілеттілігін 
сақтау мақсатында Бершүгір қиыршық тас 
зауыты жол құрылысына қажетті тауарлы ірі 
фракциялы қиыршық тас өндірісінен сұра-
нысқа ие жоғары сапалы ұсақ фракциялы 

қиыршық тас өндірісіне ауысты. 
"Станциядан тек республиканың іші 

емес, көрші елдерге, Ресей мемлекетіне 
де қиыршық тас жөнелтеміз. Теміржол 
тасымалында, вагондарды дайындау, тиеу, 
жөнелту жұмыстарында кедергі болған емес. 
Бүгінде жол картасы аясында жұмыс жасап 
жатырмыз," – дейді Бершүгір станциясының 
басшысы Серік Жұбаназаров. 

Жолаушылар пойызынан бөлек жүк пой-
ыздары үздіксіз үлкен қарқынмен өтіп 
жатқан станцияда қауіпсіздік мәселесі қа-
шан да өзекті. Бүгінде теміржол бойындағы 
қоршаулардың бұзылған жерлерін қайта 
қалпына келтіру, белгі беру қондырғыла-
рының ақаусыз жұмыс жасауын қадағалау, 
жергілікті тұрғындармен, мал иелерімен 

профилактикалық түсіндіру жұмыстары 
қарқынды жүріп жатыр. Мектептерге барып 
оқушылармен кездесулер ұйымдастырылуда. 
Барлық станциялар қауіпсіздікті күшейту 
жөнінде хабарлама алған. Оған теміржол 
аумағында жылжымалы құрамдармен болып 
жатқан апатты жағдайлар, күн жылынып 
көктем келуімен жол бойында төрт түліктің 
көбеюі, т.т жағдайлар себеп болуда.  

"Адамдардың басын жинау қиын болға-
сын халық көп жиналатын той-садақаларға 
арнайы барып, темір жолдағы қауіпсіздік 
жайын түсіндіріп, жылжымалы құрамның 
қозғалысына кедергі келтірсе, малдың иесіне 
айыппұл салынатынын, жауапкершіліктің 
қатаңдатылатынын ескертудеміз", – дейді 
станция басшысы. 

ҚИЫРШЫҚ ТАС ТИЕУ КӨЛЕМІ АРТАДЫ  
«ҚТЖ– ЖТ» ЖШС Батыс аймақтық филиалына қарасты Бершүгір 
станциясынан өткен жылы 2 миллион 700 тонна қиыршық тас 
тиеліп, жөнелтілген. Жол картасы бойынша жұмыс жоспарының 
артуына байланысты  станция биыл жүк тиеу жұмыстарының 
көлемін 3 миллион тоннадан асыруды көздеп отыр.

– Биылғы көктемгі байқау жыл-
дағыдан кештеу басталды. Оған 
себеп шалғайдағы станциялар 
мен мекеме теміржолшылары 
комиссиялық тексеру шараларына 
толық даярлық жүргізіп алсын дедік. 
Оның үстіне Өскемен өңірінде, 
Защита-Күмістау-Алтай телімі 
бойынша қалың қар қауіп туғызып, 
кеш еріді. Жол шаруашылығындағы 
барлық құрылғыларды сүзгіден 
толық өткізіп шығу үшін қосымша 
уақыт қажет болды, – дейді бұл 
орайда пікір білдірген Семей ЖТ 
өндірістік техникалық бөлімінің 
қызметкерлері.

Көктемгі комиссиялық тексеру 

ЖҮЗАҒАШТАН  БАСТАЛДЫ
Ел шығысындағы Семей ЖТ бөлімшесі бой-
ынша жыл сайын өткізілетін  көктемгі комис-
сиялық тексеру жұмыстары басталды. Сәуір 
айының 25-нен басталған шара мамырдағы 
мерекелік күндерге дейін жалғасатын  болады.

Жан ПЕРДЕБЕК,
Шымкент

Мақсат – оқушыларды кәсіптік бағдарлау, темір жол 
мамандықтарымен таныстыру, сондай-ақ темір жолдағы 
жүріс-тұрыс нормаларын түсіндіру және жол бойында 
балалар жарақатына жол бермеуді көздейді. 

Өндірістік қауіпсіздік және экология секторының бас- 
тығы Карина Мұхтарова оқушыларды жеке қорғаныс 
құралдарымен қамтамасыз етіп (ескертпелік белгісі бар 
кеудеше мен каска) және міндетті түрде нұсқамадан өткен 
соң барып депоға алып кіріп, өндіріспен таныстырды.  

– Балалар темір жолдағы ең маңызды мамандықтардың 
бірі – машинист жұмысымен жіті танысты. Олар локо-
мотив бригадаларының рейс алдындағы дайындығын, 
локомотивке техникалық қызмет көрсету процесінің жүріп 
жатқанын көріп, техникалық сабақтар өткізілетін класқа 
барды. Электровозға көтеріліп, машинист кабинасын 
көруге ықылас танытқандарға мүмкіндік беріліп, олар 
басқару пультін көзбен көріп, қолмен ұстады. Сонымен 
қатар, пойыздар қозғалысы аймағында жауапсыздық 
салдары жазатайым жайттарға әкелетінін нақты мысал-
дармен түсіндірдік, – дейді  Карина Мұхтарова. 

Ақмола жүк тасымалы бөлім-
шесіне қарасты Жаңаесіл ло-
комотив пайдалану депосына 
жергілікті орта мектептің 
жоғары сынып оқушылары 
экскурсия жасады.

Станция бастығы Есенжан Темірғалиевтің 
айтуынша, өткен 3 айда станция жоспар 
межесінен көріне алды. Мәселен, үш айда 
вагон айналымы 117,0 %-ға орындалды. 
Орташа тәуліктік жүк тиеу көлемі жоспар-
дағы 3 вагонға орындалған. Тоннамен 
есептегенде станция арқылы 114 тонна 
орнына 152 тонна жүк тиеліп, жоспар 133,3 
пайызды құраған.

Станциядан күніне 2-3 пойыз, 100-150 
вагон қабылдап-жөнелтіледі, жолдары 
қысқа, дөңесі жоқ станция үшін бұл аз 
емес, әсіресе жүк тиеу мен түсіру көлемі 
артып кеткен кезде қиын. Жалпы, Аты-
рауға келетін  жүктің 60 пайызы аталған 
станцияға тиесілі. Басқа станциялар сияқты 
мұнда тек мұнаймен емес, цистерналарға 
бензин, мазут, реактивті отын құйылады. 
Егін егу мен орақ кезінде еліміздегі ауыл 
шаруашылығы мекемелеріне тапсырыс 
бойынша дизель отыны жіберіледі. Ал 

биыл Ақтоғай-Аягөз телімінен 
басталды. Жаңадан тағайындалған 
бөлімше басшысы Владимир 

Бабиченко тексеру барысында 
бастан-аяқ жүріп, барлық стан-
циялар мен жол айрықтарында 

АЛҒАШҚЫ  ТОҚСАН  НӘТИЖЕЛІ  БОЛДЫ
Ақжайық станциясы жүк тасымалының бүгінгі көлемін то-
лық игеріп,   бар мүмкіндігімен жұмыс істеуде. Станцияның 7 
қабылдап-жөнелту, 3 тұрақтау жолы бар. Маневр жұмыстары  
екі маневрлік тепловозбен атқарылуда. 

қазір көктемгі егістің қызып тұрған шағы. 
Өңірдегі мұнай компанияларының тоқта-

усыз жұмыс жасауы да тасымал көлеміне 
оң әсер етіп тұр. Ал, жүк түсіру тәулігіне 39 
вагон болса, ол 73,2 пайызға орындалып, 
межеге жетпеген. Дегенмен, статистикалық 
салмақ 114,7 пайызға орындалды. Ақжай-
ық станциясы тек мұнаймен ғана жұмыс 
жасамайды, цистерналарға бензин, мазут, 
реактивті отын құйылады, еліміздегі ауыл 
шаруашылығы мекемелеріне тапсырыс 

бойынша дизель отыны жіберіледі. 
Атырау аймағында «Ақтөбе-Атырау-А-

страхань», «Миялы-Қарабау-Индер» тас 
жолдарында құрылыс жұмыстарының 
қарқынды жүруі де жүк көлемі мен сал-
мағының артуына ықпал етіп отыр. Өңірде 
карантиндік шектеулер жойылып, станция 
ұжымы толық жұмыс кестесіне көшкен. 
Соған сәйкес, алғашқы тоқсандағы жұмыс 
нәтижелі деуге болады.

Суретті түсірген автор

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

ЖҮК  АЙНАЛЫМЫНДА  ӨСІМ  БАР
 Жыл басынан бергі үш айда Маңғыстау станциясының қабылдау 
көрсеткіштері жоғарылаған. Станцияға жүк теңіз жолымен Құрық 
және Ақтау порттарынан келсе, Болашақ арқылы Түркіменстаннан 
және басқа станциялардан жеткен жүк қабылданып, жөнелтіледі. 

  

 
Бүгінгі таңда теңіз бен теміржол түйіскен 

дәліз рөлін атқарып отырған түбектегі стан-
цияда жұмыс қызып тұр. Бірінші тоқсанда 
станцияға келген пойыздар саны артқан. 
Тек наурыз айындағы вагон айналымы 27 
960, жалпы үш айда 73 466 вагонды құраған. 

ТРАНЗИТ

болып, бөлімше жұмысымен толық 
таныспақ. Сонымен қатар, Аягөз, 
Шар, Дегелең сынды жүк станция- 
ларында тораптық кеңестер өт-
кізіліп, бірқатар мәселелер сарапқа 
салынбақ. Қозғалыс қауіпсіздігі 
департаментінің Семей аймағы 
бойынша бас ревизоры Темір-
бек Ақшалов арнайы баяндама 
жасап, сала қызметкерлерінің 
олқы тұстарын сарапқа салады 
деп күтілуде. Онда қысқы жұмыс- 
тардың қорытындысы жасалып, 
әр мекеменің қызметі бағаланып, 
жазғы маусымдағы межелі шаралар 
талқыланатын болады.  

Бақылау жұмыстары осыдан соң 
Шар-Жаңа-Семей, Локоть-Семей 
телімдері бойынша жалғаспақ. Одан 
кейін Дегелең мен Жаңа-Семей 
аралығындағы жазғы жұмыс- 
тарға әзірлік барысы толықтай 
тексерілетін болады. Ал, Ауыл, 
Белағаш, Дүйсекен, №41 жол 
айрығы телімдерін сүзгіден өткізу 
алдағы аптаға жоспарланған. Ал 
Семей мен Жаңа-Семей стан-                                                                            
циялары бойынша тексеру ең  
соңынан жүргізілмек.

Көктемгі комиссиялық тексеру 
жұмыстарының нәтижесі 13 ма-
мыр күні Семейдегі кеңейтілген 
тораптық жиында жарияланады.   

Суретті түсірген автор

Тоннаға шаққанда наурызда Маңғыстау стан-
циясы арқылы 99 875 тонна, ал үш айда 220 
165 тонна жүк өтті деген сөз. Өткен жылмен 
салыстырғанда былтырғы үшінші айдағы 698,7 
орташа тәуліктік вагон айналымы биыл 901,93 
вагонға дейін көтерілген. Жылдың алғашқы 
үш айындағы орташа көрсеткіш болса 2427,03 
тоннадан 2446,27 тоннаға өскен. 

– Қазір құрлық жолымен де, су жолымен 
де түрлі мемлекеттен келетін жүк көбейген. 
Станцияның өткізу көрсеткіштері күннен 

күнге жоғарылауда. Биылғы наурыз айына 
пойыздарды қабылдау жоспары тәулігіне 15 
пойыз болатын. Біз іс жүзінде 16,25 пойызға 
қызмет көрсеттік. Бірінші тоқсанда жоспардың 
орындалуы 13,33-тен 15,35 пойызға жетті. Бұл 
тек қабылдауға қатысты. Жөнелтуге келсек, 
өткен айда күніне жоспардағы 15 пойыз емес, 
17,19 пойыз жіберілді. Соңғы үш айда бұл меже 
115,4 пайызға орындалды, – деп ақпар берді 
Маңғыстау станциясы бастығының міндетін 
атқарушы Бақыбай Исатаев. 

ДЕПОҒА САЯХАТ  
Ислам ТАЛҒАТ,
Нұр-Сұлтан
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В мероприятии приняли участие заместитель НЖС-3 
Болат Баймагамбетов, аппарат РБ-3, руководители 
ПЧ-32, ШЧ-24, ЭЧ-13, ВЧД-16, ДС Аксу, ДС станций 
Курколь, Коктобе, Май, дорожные мастера, электро-
механики участка Аксу-1 – Май. 

ДС Аксу Кайрат Каутанов рассказал об организации 
проведения и оформления весеннего комиссионного 
осмотра, сроках устранения неисправностей, о порядке 
осуществления контроля и рассмотрения результатов, 
проверке устройств и служебно-технических зданий, 
стрелочных переводов, главных и приемоотправочных 
путей, находящихся в границах железнодорожной станции.

Практическую часть показали дорожные мастера по 
путевому хозяйству Петр Эрнст, хозяйству сигнализации 
и связи ШЧУ Асет Айтбаев, ШЧЗС Виталий Тявин, хо-
зяйству электроснабжения ЭЧК Артур Джавахян, ЭЧ-13 
Халхайдар Солтанов, инструктор вагонного хозяйства 
ВЧДЭ-16 Баглан Шакубаев. 

Железнодорожники оформляли фото, видеоматериа-
лы, специалисты обменялись мнениями. Рекомендации 
по итогам показательного комиссионного осмотра на 
станции Аксу-1 приняты к исполнению.

ОСМОТР

ОБМЕН ОПЫТОМ

Под председательством пер-
вого заместителя директора 
Павлодарского отделения ГП 
Жандоса Кульбаева на станции 
Аксу-1 провели показательный 
весенний комиссионный осмотр.

Жанара ЖУСУПОВА,
Павлодар

ПУЛЬС ОТРАСЛИ

Она предполагает организацию 
конкурсов, информационно-разъ-
яснительных бесед, встреч с 
теми, кто получил травмы на 
производстве. Каждая органи-
зация разработала свой план 
мероприятий на основе при-
каза руководства Семейского 
отделения грузовых перевозок 
от 18 апреля о проведении Все-
мирного дня охраны труда, цель 
которого – общими усилиями 
сформировать позитивную куль-

туру охраны труда. В документе 
говорится о необходимости 
вывесить аншлаги, провести 
информационно-разъяснитель-
ную работу по предотвращению 
несчастных случаев на произ-
водстве, продвижению охраны 
труда, провести мероприятие по 
программе конкурса «Қауіпсіздік 
кәсібилікте».

Как рассказал начальник сек-
тора производственной безопас-
ности и экологии Оскеменского 
эксплуатационного вагонного 
депо Нурлан Наурзбаев, на их 
предприятии подготовили об-

ширную программу. Помимо 
вывешивания информационных 
аншлагов, проведения бесед с ра-
ботниками на тему «Безопасный 
труд – право каждого человека!» 
здесь организуют конкурсы на 
лучшее рационализаторское 
предложение по достижению 
нулевого травматизма, на лучший 
видео-инструктаж по безопасно-
сти и охране труда, безопасным 
приемам труда по професси-
ям, а также конкурсы «Лучшее                             
безопасное ПТО года», «Лучший 
уголок охраны труда», «Лучший 
кабинет охраны труда», «Лучшая 

СФОРМИРОВАТЬ КУЛЬТУРУ ТРУДА
Неделя безопасности и здоровья на рабочем 
месте, посвященная Всемирному дню охра-
ны труда, проходит с 21 по 28 апреля на пред-
приятиях Семейского отделения грузовых 
перевозок. 

Ольга УШАКОВА,
Оскемен

комната приема пищи», «Лучшее 
санитарно-бытовое помещение».

 Кроме того, в депо решили 
провести конкурс детских ри-
сунков «Папа, мама, я жду вас 
дома здоровыми», «Безопасность 
прежде всего!», «Помни, тебя 
ждут дома!».

– Собираем фотографии, ри-
сунки и дальше с профкомом 
создадим комиссию и определим 
лучших участников, – сообщил 
Нурлан Наурзбаев.  

Но и это еще не весь перечень 
мероприятий, который реализуют 
в Оскеменском эксплуатационном 
вагонном депо к Всемирному 
дню охраны труда. Совместно с 
профсоюзным комитетом здесь 
организуют посещение на дому 
работников-инвалидов, получив-
ших травму на производстве, 
расскажут о погибших от несчаст-
ных случаев, примут участие в 
мероприятии с приглашением 
государственного инспектора 
по труду. 

Порт Актау посетили представители немецкой ком-
пании Martrade Group. В ходе визита они ознакомились 
с инфраструктурой порта, а также обсудили вопросы 
возможного инвестирования в дальнейшее развитие.

Председатель правления АО «НК «АМТП» Абай 
Турикпенбаев в своей речи отметил, что на текущий 
момент проблем в логистике в рамках ТМТМ не                                                               
наблюдается, транспортный поток идет, товарообмен 
происходит.

Так, перевозка грузов через морские порты Актау 
и Курык по маршруту ТМТМ выросла на 41%. Рост 
составил 5,4 тысячи двадцатифутового эквивалента 
(ДФЭ) по сравнению с первым кварталом 2021 года. В 
том числе за март он составил 2,4 тысячи ДФЭ. Вместе 
с тем, в целях развития контейнерных перевозок на 
регулярную фидерную линию Актау – Баку – Актау 
дополнительно задействовано судно «Бекет Ата». 
Судно вышло в рейс 20 апреля текущего года с 210 
ДФЭ на борту.

Кроме того, в январе текущего года перевозки че-
рез порты Актау и Курык составили 14 тысяч тонн, в 
феврале выросли в полтора раза – до 22 тысяч тонн. В 
марте этот показатель увеличился в 4 раза к уровню 
февраля – до 88 тысяч тонн. По данным специалистов, 
в апреле планируется перевести 238 тысяч тонн груза.

Таким образом, по итогам первого квартала те-
кущего года отмечается рост заинтересованности 
отечественных экспортеров к Транскаспийскому 
международному транспортному маршруту. С 2016 
года объемы перевозок в транзитном сообщении в 
данном направлении выросли в 14 раз.

РАЗВИВАЯ 
СОТРУДНИЧЕСТВО

У европейских грузоотправи-
телей растет интерес к тран-
зитным перевозкам через                        
Каспийский регион.

Алинур КУДАЙБЕРГЕНУЛЫ,
Нур-Султан

Техника приступила к работе на приграничной станции 
Достык. Это универсальная машина для проведения 
погрузочно-разгрузочных операций. Она отгружает 
20- или 40-футовые контейнеры, направляемые в КНР 
и обратно. Грузоподъемность ричстакера – свыше 
46 тонн. Погрузчики делают процесс отгрузки более 
оперативным и безопасным. 

Ричстакер имеет специальное навесное устройство 
для автоматического захвата контейнеров – спредер. 
Захват контейнера происходит посредством поворотных 
замков, которые фиксируются в угловых фитингах. 
Спредеры имеют поворотную часть, благодаря чему груз 
можно поворачивать на 300 градусов, что позволяет 
ускорить процесс отгрузки. Ричстакер может прово-
дить погрузочно-разгрузочные работы в любом месте 
с доступом к железнодорожным подъездным путям. 

– Приобретенная техника существенно снизит эксплу-
атационные расходы на терминале станции  Достык. 
Ричстакер отличается маневренностью, высокой 
скоростью обработки контейнера, – сказал главный 
инженер АО «Кедентранссервис» Юрий Юревич.

На сегодня в парке компании насчитывается 10 
ричстакеров. 

УНИВЕРСАЛЬНЫЙ 
ПОГРУЗЧИК

Для работы с контейнерами на 
станции Достык приобретен 
мощный специализирован-
ный контейнерный погрузчик. 
(ричстакер). Он пополнил парк 
крупнотоннажной техники до-
чернего предприятия АО «НК 
«ҚТЖ» – АО «Кедентранссервис». 

Алуа ТЛЕУБАЙ,
Нур-Султан

Эксплуатационные испытания 
СИРДП-Е состояли из трех этапов. 
В рамках первого осуществлены 
стационарные тесты, во втором 
– динамические испытания, 
подконтрольная эксплуатация 
прошла на третьем этапе.

Всего в период с февраля по 
апрель текущего года органи-
зовано 104 поездки по системе 
СИРДП-Е, где 89 прошли без 
замечаний и 15 показали сбой 
по причинам неисправности 
датчиков путевой скорости и 
оборудования связи. 

На сегодняшний день обучено 
уже 136 локомотивных бригад 
для самостоятельной работы на 
данном участке, также обучение 
прошли все машинисты-инструк-
торы грузового и пассажирского 
движения и 48 работников ва-
гонного депо.

Система СИРДП-Е состоит из 
микропроцессорной центра-
лизации стрелок и светофоров 
Ebilock-950, диспетчерской цен-
трализации, центра радиобло-
кировки и бортовой системы 
безопасности, в которую входит 
система контроля целостности 
состава поезда (СКЦП). 

Особенность заключается в 
том, что управление движени-
ем поездов осуществляется по 
радиоканалу с использованием 
концепции подвижных блок-у-
частков. 

Стоит отметить, что на рабо-
чем месте поездного диспетчера 

участка Жетыген – Алтынколь 
установлен комплекс управ-
ления процессами перевозок 
RailTMS, разработанный ООО 
«1520 Сигнал», который позво-
ляет максимально эффективно 
использовать пропускную способ-
ность участка за счет построения 
наиболее оптимального графика 
движения поездов благодаря 
интеллектуальному модулю – 
главному элементу системы.

Система также позволяет сокра-
тить эксплуатационные расходы 
за счет отказа от напольных 
устройств на перегонах, снижения 
износа пути и подвижного соста-
ва, – отметил Марат Шакенов.  

Параллельно с испытаниями 
СИРДП-Е было продемонстриро-
вано функционирование системы 
«Cybe-RR tools». Техническое 
решение при помощи специ-

ально закрепленного антиван-
дального датчика позволяет 
оповещать работников о смене 
местоположения тормозного 
башмака, отображать на АРМ 
карту местности и координаты 
тормозного башмака с его но-
мером с использованием карт 
станционных путей, сохранять 
архив всех перемещений тор-
мозных башмаков.

Члены комиссии посетили стан-
цию Байсерке, где представители 
компании RtelGroup презентовали 

антенно-мачтовую конструкцию 
для систем радиосвязи стандарта 
ТЕТRA/LTE. Также на 1664-м 
километре перегона Байсерке 
– Жетысу они ознакомились с 
системой контроля занятости 

железнодорожных переездов 
(SMART-переезда).  

В ходе итогового совещания 
с причастными службами Ма-
рат Шакенов отметил, что со 
стороны руководства НОДГП-7 
и РЦУП-2 недостаточно контро-
лируются вопросы обеспечения 
безопасности движения при 
организации работы на участке 
Жетыген – Алтынколь по системе 
интервального регулирования 
движения поездов. Даны конкрет-
ные указания по обеспечению 

ежесуточного пропуска семи 
поездов по СИДРП-Е, а также 
наложен запрет на использование 
на этом участке локомотивов, 
не оборудованных ЛБТ. 

Кроме того, участники отмети-
ли необходимость принятия мер 
по выделению дополнительного 
штата по основным профессиям, 
в том числе составителей поез-
дов по станциям Шелек, Медеу, 
Капчагай, Кайрат, дежурных по 
станциям Шолкызыл, Шелек, 
осмотрщиков-ремонтников. 

По итогам совещания дано 
поручение до конца мая теку-
щего года предоставить для 
испытания облегченный вариант 
хвостового полукомплекта, а 
также разработать мероприя-
тия по недопущению отказов 
технических средств и обеспе-
чению постоянного контроля 
за соблюдением безопасности 
движения на участке. 

Фото автора

 ГЛАВНЫЙ  ЭЛЕМЕНТ  КОНТРОЛЯ
Под руководством директора департамента безопасности дви-
жения АО «НК «ҚТЖ» Марата Шакенова проведены эксплуата-
ционные испытания системы интервального регулирования 
движения поездов (СИРДП-Е) на линии Жетыген – Алтынколь. 

Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматинская область

ОСОБЕННОСТЬ СИРДП-Е ЗАКЛЮЧАЕТСЯ В ТОМ, ЧТО 
УПРАВЛЕНИЕ ДВИЖЕНИЕМ ПОЕЗДОВ ОСУЩЕСТ-
ВЛЯЕТСЯ ПО РАДИОКАНАЛУ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 
КОНЦЕПЦИИ ПОДВИЖНЫХ БЛОК-УЧАСТКОВ.  

АКТУАЛЬНО

!
ПЕРЕВОЗКИ

БЕЗОПАСНОСТЬ

ОСНАЩЕНИЕ

В целом по региону событий и ин-
цидентов не допущено, в прошлом 
году зафиксирован один случай                                                 

инцидента в вагонном хозяйстве. 
С целью предупреждения нарушений 

ревизорами безопасности движения 
проводились проверки соблюдения тре-
бований технологических процессов 
производства, правил ведения поезда, 

СВЕСТИ  ВОЕДИНО
За первый квартал 2022 года по Акмолин-
скому региону аппаратом РБ-1 «Акмола» 
проведено 214 проверок, выявлено 2 103 
несоответствие. По сравнению с аналогич-
ным периодом прошлого года количество 
нарушений безопасности движения умень-
шено до одного случая. 

ИТОГИ

содержания и эксплуатации устройств 
инфраструктуры, технических средств 
и подвижного состава.

Как утверждает заместитель главного 
ревизора по Акмолинскому региону              
Баглан Бермаганбетов, ревизор по безо-
пасности движения поездов – это эксперт, 
обладающий максимальной сосредото-
ченностью, высоким уровнем знаний и 
часто находящийся в ненормированном 
режиме работы. 

– Тщательно проанализировав все 
сводки и результаты проверок ревизо-
рам необходимо найти слабое звено, 
недостатки, которые могут привести к 
аварийной ситуации, – отметил он. 

Только в первом квартале 2022 года 
аппаратом РБ-1 «Акмола» проведено 214 
проверок, в том числе внезапных – 49, 
целевых – 153, ночных – 12. Выявлено                   
2 103 несоответствия. В том числе 952 по 
содержанию и эксплуатации технических 
средств и подвижного состава, 840 –                                                                                      
несоблюдение технологии производства 
работ, 247 нарушений в ведении докумен-
тации, 41 – по отсутствию документации, 
14 – по аттестации (допускам) персонала, 
9 относятся к прочим причинам.

Также ревизорами аппарата принято 
235 запретных мер.

Вышеперечисленные проверки дают 
существенный положительный результат 
в работе структурных подразделений, что 
отражается в показателях по безопасности 
движения поездов. Указанные меропри-
ятия являются задачей для снижения и 
недопущения нарушений, – заключил 
Баглан Бермаганбетов.

Фото автора 

Айлин БАУРЖАН,
Кокшетау
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САЛА ТЫНЫСЫ 

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Ақтөбе

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Ақтөбе

Ұлан ОРАЗ,
Нұр-Сұлтан

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ,
Қызылорда

 – Карантиннен кейін қайта 
жанданған жолаушылар тасыма-
лында ең алдымен пойыздардағы 
сервисті жақсарту үшін бірқатар 
жұмыстар қолға алынды. Ақтө-
бе телімінде вагондардың ішін 
тазалаумен айналысатын "СК 
Керемет"деген үлкен компания- 
мен келісімшартқа отырдық. Со-
нымен қатар, төсек-орын сапасы 
да жақсара түсті. Бұл жерде де 
арнайы компаниямен келісім-
шартқа отырдық. Төсек сапасы 
жоғары матадан тігілген, таза 
және оларда пайдалану мерзімі 
мөрмен көрсетіліп тұрады, – дейді 
Нұрбек Қуатов. 

– Сервистік қызмет сапасы 
жақсарғаны әрине қажеттілік, 
ал жолсеріктерге  қойылар 

талап ше, өзгерді ме?
– Жолаушылар тасымалы қыз- 

метін ұйымдастырып отырған 
Ақтөбе телімінде 500-ге жуық 
қызметкердің 464-і – жолсерік. 
Әрине, жолаушылармен тікелей 
байланыс жасап, бірге сапарлас 
болатын жолсерікке қойылар 
талап қашан да жоғары. Жол-
серіктер қызметін жаңа деңгейге 
көтеру қажеттілігі бүгінгі таңда 
өзекті мәселеге айналып отыр. 
Ұқыптылығы, өзін ұстауы, сөйлеу 
мәдениетіне дейін көңіл бөлінеді. 
Жолаушыға жағымды әсер қал-
дыра білуі керек. Биыл барлық 
жолсеріктер жаңа формамен 
қамтамасыз етілді. Сонымен 
қатар оларға сервистік жұмыс- 
тарды жақсартуға бағытталған 
техникалық сабақтардың саны 
арта түсті. Осының бәрі, сайып 
келгенде, жолсеріктер қызметін 

жетілдіру, жаңа деңгейге көтеруге 
бағытталған.

– Жолсерік пен жолаушы 
арасындағы байланыс, ком-
муникация туралы не айтар 
едіңіз?

– Жолсеріктер жолға шығар 
алдында міндетті түрде жедел 
жиынға қатысады. Жолаушы-
лармен мәдениетті қарым-қа-
тынасты сақтау, шиеленіскен 
жағдайларда ашуға бой алдыр-
май шешу ескертіледі. Арнайы 
нұсқаулықта осыған басымдық 
беріледі. Жолаушыларға жылы 
қарап, үлкендерге, мүгедектерге 
көмектесу  секілді қанға сіңген 
қасиеттерімізді ұстану қажет. 
Сапар кезінде әр жолсерік осын-
дай құндылықтарды ұстанып, 
жолаушыларға ұлттық мәдени-
етімізбен қызмет көрсетсек, одан 
тек ұтатынымыз анық.   

СЕРВИС

ЖОЛСЕРІКТЕР ҚЫЗМЕТІН ЖАҢА ДЕҢГЕЙГЕ КӨТЕРУ ҚАЖЕТ 
«Жолаушылар тасымалы» АҚ соңғы жылдары 
сервистік қызмет сапасын арттыруға күш салу-
да. Ұлттық тасымалдаушы қызметінде қандай 
жаңалықтар мен өзгерістер бар? Жылжымалы 
құрамды жаңартуға бағытталған жұмыстар 
нәтиже берді ме? Біздің сауалымызға «Жолау- 
шылар тасымалы» АҚ Батыс аймақтық фи-
лиалының Ақтөбе телімі бойынша басшысы 
Нұрбек Қуатов жауап береді.

– Жолсерік мамандығына қы-
зығушылық неден туындайды?

– Жолсеріктердің әлеуметтік 
жағдайы назардан тыс қалған емес. 
Компания ұсынған әлеуметтік 
көмектерден бөлек биыл жолсерік-
тердің жалақысы 40 мың теңгеге 
өсті. Жолсеріктердің көңіл күйін 
жақсартады. Біліктілігін арттыру 
бойынша семинарларға тұрақты 
қатысады. Байқасаңыз, бұрынғы-
дай жолаушы вагондарында өріп 
жүретін «қояндар» жоқтың қасы. 

– Демек?
– Демек, жолсеріктердің жо-

лаушы қызметінің мәдениетіне 
үйреніп, адал жұмыс істеуге ден 
қоя бастағаны, сонымен қатар 

бұрынғыдай емес, жалақылары 
өскесін билетсіз жолаушы алып, 
басы дауға қалғанша, тыныш жұ-
мыс істеп, барды қанағат еткенді 
дұрыс көреді. 

– Жолаушы вагондары пар-
кінің жай-күйіне тоқталсаңыз.   

– Бүгінде Ақтөбе телімінде 
200-ден аса вагон бар. Бәрі де 
жарамды, жоспарлы түрде жөн-
деуден өтіп тұрады. Мұндағы 
вагондардың дені – 2007 жылы 
шығарылған қытай вагондары. 
Олар әлі де 20-30 жыл қызмет 
көрсетеді деген жоспар бар. Қазіргі 
уақытта Маңғыстауға қарай жаңа 
вагондар келіп жатыр.  Ақтөбенің 
өзінде дені қытай елінен шыққан 

Мерекелік демалыста аяқастынан ұшақпен 
жолға шығуға тура келді. Қайтуға әзер дегенде 
пойызға бір билет таптық. Купенің жоғарғы 
орны. Десе де, пойызға бас сұққанымызға 
риза едік. Әрине, салт басың қайда да сыяды, 
бірақ екі жасар баламен жоғарғы қабатқа 
шығып жата алмасың анық. Төменде той 
дан қайткан  қос әжей. Жастары біраз жерге 
жеткен кейуаналар қастарына балалы әйел 
жайғасқанын тіпті ұната қоймады. Жағдай-
ымызды көрген жолсерік жолшыбай  түсіп 
қалатын жолаушының төменгі орнын сұрап, 
жайғастырды. Біраз уақыт жолды солай 
қысқарттық. Бірақ түн жарымда кезекті 
станциядан уақытша  орнымыздың  жаңа 
қожайыны келді... Қайта көшу керек... 
Осылай вагондағы көшпендіге айналдық. 
Бір біз емес, жоғарғы орында келе жатқан 
тағы бір әйел, қолында отадан шыққан 11 
айлық бөбегі бар.

Жолсерік Гүлжахан апай сол келіншек 
екеуіміздің жағдайымызға алаңдап, анда 
көшіріп, мында көшіріп, бәйек болумен 
болды. Төменнен орын табылмағасын      әлгі 
балалы келіншекті өз қызметтік купесіне 
жайғастырды. 

Жолаушылар тасымалында тоқсанын-
шы жылдан бері жұмыс істеп келе жатқан  
кейіпкеріміз кезінде «Маңғыстау-Мәскеу» 
пойызының алғашқы жолсеріктерінің бірі 
болған екен. Қазір отағасы екеуі де Маңғыс- 
тау-Семей бағытында жолсерік. Алты күн 
жолда жүрсе, алты күн үйде демалады. 
Апталап үй бетін көрмей, сонша жыл еңбек 
етсе де айтарлықтай марапаттары да жоқ 
екен. Бірақ оған қамығатын Гүлжахан емес 
көрінді, халықтың алғысы мен батасы – ол 
үшін ең үлкен марапат.  

– Осыдан көп жылдар бұрын пойызға 
Маңғыстаудың Опорная станциясынан 
аяғы ауыр келіншек отырды. Әлі есімде, 
жанындағы медбикемен тоғызыншы купеге 
жайғасты. Жолшыбай толғағы күшейіп, 
Бейнеуге жетпей босандырып алғанбыз.         
Аман-есен нәрестесін бауырына алған 
келіншек «қызыма сіздің атыңызды қоям» 
деген болатын. Сол қыз осыдан үш жыл 
бұрын хабарласты. «Таптым-ау ақыры, мен 
сол Гүлжаханмын ғой» дегенде қуаныштан 
көзіме жас келді... 

 Ал мына келіншек болса, пойызға Нұр-Сұл-
тан қаласынан мінді. Қызы Аиданың жүрек 
клапыны жыртылып кетіп, соған елордада 
операция жасапты. Баланың беті бері қараға-
сын ауруханадан шығатынын хабарлайды. 
Ол жақта барар жері жоқ байғұс ана билет 
тапқанына қуанып, үйге қайтуға асығады. 

МЕРЕЙ

Жақының жатқа айналып бара жатқан 
мына заманда жатты жанына жақын 
тартып, жүрек жылуын беретіндерді 
көрсең жерден жеті қоян тапқандай 
боласың. Маңғыстаулық жолаушылар 
пойызының жолсерігі Гүлжахан Жар-
мағамбетова – осындай жан. Мүмкін ол 
жолсеріктің қызметтік міндеті дерсіз, 
бірақ бәрібір жан жылуына бөлеген 
мейірімділігі еріксіз тәнті етеді... 

ЖАН  ЖЫЛУЫ  

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

 Оған ҚР ҰЭМ Табиғи монополия- 
ларды реттеу комитетінің, заңды 
тұлғалар бірлестіктерінің, өнеркәсіптік 
қауымдастықтардың өкілдері, жеке 
тасымалдаушылар және өзге де қызмет 
тұтынушылары қатысты. Отырысқа 
төрағалық еткен ҚТЖ-ның қаржы 
жөніндегі басқарушы директоры Даир 
Көшеров компания өз қызметінің 
тиімділігін арттыру үшін қызмет 
тұтынушыларымен қарым-қатынаста 
ашық саясат жүргізетінін атап өтті. 

 «ҚТЖ» ҰК» АҚ – «Магистральдық 
желі дирекциясы» филиалы дирек-
торының экономика және қаржы 
жөніндегі орынбасары Александр Ки-
рович магистральдық теміржол желісі 
қызметтерін көрсету саласындағы 

субъект және жұмыс көрсеткіштері 
туралы хабардар етті. Сондай-ақ 
ол ұсынылған қызметтер көлемін 
орындау мен сапасын арттыру, ин-
вестициялық бағдарламаларды іске 
асыру, негізгі қаржы-экономикалық 
көрсеткіштерге қол жеткізу және 
қызмет перспективалары, тарифтік 
сметаның баптар бойынша орында-
луы мен қызмет тұтынушыларымен 
жүргізілетін жұмысы туралы баяндап 
берді. Оның айтуынша, реттелетін 
қызметтердегі жүк айналымы (экс-
порт, импорт, ішкі қатынас) 193 
732 млн т-км құрап, жолаушылар 
вагондарының қозғалысы 622 948 
мың вагон-км жеткен. 

Өткен жылы Магистральдық темір 
жол желісінің реттеліп көрсетілетін 
қызметтерінен  түскен кірістер 333 
млрд теңгені, ал реттелетін қызметтер 

бойынша 2021 жылы инвестициялар-
дың жалпы көлемі 95 млрд теңгені 
құраған. 2021 жылы компания салған 
инвестициялар темір жол көлігімен 
жүк тасымалдау қажеттіліктерін қа-
нағаттандыруға, темір жол көлігінің 
үздіксіз жұмысын қамтамасыз етуге, 
жекелеген учаскелерде пойыздар 
қозғалысының жылдамдығы мен 
айналымдылығын арттыруға мүм-
кіндік берді. 

Жиында «Магистральдық желі ди-
рекциясы» филиалының экономика 
жөніндегі атқарушы директоры Ерлан 
Қизатов кірме жолдарды ұсыну, электр 
энергиясын беру жөніндегі реттеліп 
көрсетілетін қызметтерді көрсету 
бойынша есеп берді. Негіздемелері 
бар толық есеп www.railways.kz сай-
тының «Инфрақұрылым» бөлімінде 
орналастырылған.

Осындай талай тағдыр кездеседі, мұндайда 
бір-бірімізге көмектесе алмасақ, несіне 
адам болып жүрміз? Еріксіз араласып, 
төменгі орын тауып бергім келеді. Әйтсе 
де, сатып алған орнын кім береді, оған 
құқымыз да жоқ, ал кейде түсініп, айтқыз- 
бай-ақ төменгі орынды балалы әйелдер 
мен үлкен кісілерге босатып беретіндер 
болады. Ондайда іштей риза болып, өз 
балам орын бергендей марқайып қалам, – 
дейді анасы жаялық алуға сыртқа шығып 
кеткен Аиданы көтеріп жүрген жолсерік. 
Кім біледі, күндердің күні кішкентай Аида 
да ержетіп, анасы екеуіне қиын-қыстау 
күндері қамқор болған Гүлжахан апаны 
іздеп келуі мүмкін ғой?!  

– Қызымның ауруымен күресіп, мең-зең 
күйде жүргенде Алла алдымнан бірнеше 
жақсы адамды жолықтырды. Отадан кейін 
қызымды қалай болса солай көтеруге де 
болмайды. Ол да пойызда жүріп-тұруға қиын-
дық туғызады. Осындайда жүрегі мейірімге 
толы Гүлжахан ападай адамдар бұл өмірде 
бар екенін дәтке қуат етемін. Шақырған 
таксиім келмей, пойызға кешігетін болдым 
деп ауруханада жылап тұрған жерімнен 
танымайтын бір бейтаныс қыз көлігімен 
алып келіп  вагонға мінгізіп кетті. Енді, 
міне, Гүлжахан апай өз купесін босатып 
беріп, ас-суыма дейін дайындап, жағдай-
ымды жасап келеді. Олардың жақсылығын 
екі дүниеде ұмытпаспын, –  деп көзіне жас 
алды зулап келе жатқан Маңғыстау-Семей 
пойызының кішкентай жолаушысы Аиданың 
анасы Ұлболсын Төребаева.

 Суретті түсірген автор    

 Бәкене бойлы, өз ісінің хас шебері 
атанған жігіт – кәсібіне берілген нағыз 
маман. Сан мәрте қауіптің алдын ала 
білген Сейтмек – кәсібіне адалдық 
адамды құрметке бөлейтінін дәлелдей 
білген теміржолшы. Оның назарынан 
ақаулы вагон мүлт кетпейді екен 
деп аңыз айтатындар да бар. Қалай 
болған күнде де екі рет «Қозғалыс 
қауіпсіздігі үшін» төсбелгісімен тегін 
адам марапатталмаса керек.  

Өткен айда тағы бір вагоннан күр-
делі ақау анықтап, тағы бір қауіптің 
алдын алыпты. Наурыз айының 27-і 
күні №3523 жүк пойызына техника-
лық қызмет жасап жүріп, доңғалақ 
жұптарынан шыққан әлсіз ғана оғаш 
дыбысқа кәсіби дағдысымен елең етіп, 
қайта үңілген. Тексере келе №56749195 
нөмірлі вагон доңғалағынан табылған 
ақау қозғалыс қауіпсіздігіне қауіп 
төндіріп тұрғаны анықталды.   

Қазалы вагон пайдалану депосының 
Қызылорда станциясындағы техни-
калық қызмет көрсету пунктінде 
бірнеше жылдан бері Сейтмекпен 
бірге жұмыс жасап келе жатқан 
әріптестері де оның бойынан нағыз 
кәсіби теміржолшыға, вагон қарау- 
шыға тән қасиеттің бәрі бар екенін 
мойындайды, әсіресе қиядағыны 
көзі шалатын ерекше қырағылығына 

ҚЫРАҒЫЛЫҚ – КӘСІБИ ДАҒДЫ
Пойыздардың қозғалыс қауіпсіздігін қамтама-
сыз етуде өзгелерге сөзімен емес, ісімен үлгі бола 
білген қызылордалық вагон қараушы, екі мәрте 
«Қозғалыс қауіпсіздігі үшін» төсбелгісінің иегері 
Сейтмек Онбаев, әріптестерінің айтуынша, өзінің 
шеберлік мектебін қалыптастыруға лайық жан.

ҚАУІПСІЗДІК

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ,
Қызылорда

тәнті болады.
– Пойыздардың қозғалыс қауіпсіздігін 

сақтауды арттыру – теміржолшының 
ең басты міндеті. Осыған байланысты 
депо бойынша өтетін қауіпсіздік ак-
цияларына ұжымның барлық мүше-
лері тегіс атсалысады. Акция кезінде 
ақаулы вагондарды тауып, еңбегі 
еленген ұжымдастарымыз құрмет-
ке бөленіп, марапатқа, сыйақыға 
ұсынылады. Солардың арасында 
Сейтмек Онбаевтың орны ерекше. 
Вагонда, әсіресе, бүйір рамасының 
ақауын табу өте қиын жұмыс, оны жай 
көзбен көріп анықтау мүмкін емес, 
тек тәжірибелі вагон қараушылар 
дыбыстан аңғаратын көрінеді. Тіпті, 
кейде осындай күрделі ақаулар түнгі 
мезгілде табылып жатады, бұл нағыз 
ерлік саналады. Сейтмек – осындай 
аңғарылуы қиын ақауды жеті қараңғы 

түнде, қол шамы мен балғасының 
көмегімен, бүйір рамасының ішкі 
жағының ақауын айнаның көмегімен 
анықтаған теміржолшы, қырағылық 
– оның кәсіби дағдысы,  – деп пікір біл-
дірді  әріптесінің кәсібилігіне ерекше 
сүйсінген Қызылорда ТҚКП басшысы 
Рүстем Ұзақбаев. 

– Депоға вагон қараушы болып 
жұмысқа орналасқан 2002 жылдан 
бері, шүкір, абыройсыз емеспін. Әри-
не, адам іштен бәрін біліп тумайды, 
мен де алдымдағы ұстаздарымнан 
оқыдым-тоқыдым, үйрендім. Жүре 
келе тәжірибе жинап, адамда дағды, 
кәсіби білік, түйсік пайда болады, кейде 
тіпті келіп тоқтаған құрамнан ақау 
шығарын күні бұрын сезіп тұратын 
боласың, – дейді үздік вагон қараушы 
Сейтмек Онбаев.

Суретті түсірген автор

ҚЫЗМЕТ  ТИІМДІЛІГІН  АРТТЫРАДЫ 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ-да табиғи монополиялар саласында реттеліп 
көрсетілетін қызметтерді  ұсыну бойынша 2021 жылғы қыз- 
метінің қорытындылары мен 2022 жылға арналған негізгі мін-
деттері жөніндегі қоғамдық тыңдау заңнамаға сәйкес, онлайн 
конференц-байланыс форматында өтті. 

сапасы жоғары вагондар бар. 
Әйелдер вагоны да қолданыста. 
Вагон паркі тұрақты жаңарып 
жатыр. Биылдыққа 50-60 вагон 
жаңарды. 

– Тазалық жұмыстарын жүр-
гізетін клининг компанияларға 
көңіл тола ма?  

– Сервистік қызметке көп 
көңіл бөлініп жатыр. Соған 
орай  «Жолаушылар тасыма-
лы» компаниясы  клинингтік 
компаниялармен байланысты 
нығайтты.  Өйткені, сервис де-
геніміз ең алдымен ол – тазалық. 
Вагонның іші мен сыртының  
тазалығына үлкен көңіл бөлініп 
жатыр. Сондықтан жолаушылар 
пойызына санитарлық гигиена-
лық құралдармен жабдықтау 
мен ішкі клининг жұмыстары 
жанданған.  

– Алдағы жоспарларыңызбен 
бөліссеңіз.    

– Алдағы уақытқа жоспар көп. 
Жолсеріктердің білімін арт-
тыруға көңіл бөлініп, бірқатар 
бағдарламаларды қарастырып, 
техникалық сабақтардың ауқы-
мын кеңейтуді қолға алмақпыз. 
Сонымен қатар, қазіргі уақытта 
жолсеріктердің вагонның ішкі 
құрылысын толық білуі талап 
етіледі. Кай жерден ақау кеткенін, 
нені алмастыру керектігін білгені 
дұрыс деп ойлаймыз. Жолаушылар 
тасымалы қызметінде алдағы 
уақытта әмбебап жолсеріктер 
жұмыс істегенін қалаймыз. Бұл 
–  уақыт талабы.  

Суретті түсірген автор   

Ислам ТАЛҒАТ,
Нұр-Сұлтан
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Железорудная – одна из ос-
новных станций в регионе. От 
ее эффективной работы зависят 
многие производственные по-
казатели. Прежде здесь имелись 
затруднения при производстве 
маневровой работы на приемо-
отправочных путях №3 и №4. 
Данные пути являются ходовыми, 
вместимостью по 76 условных 
вагонов. Проблема возникала 
тогда, когда появлялась потреб-
ность перестановки технически 
неисправных вагонов с пути на 
путь. Для этого требовалось 
вытягивать вагон за маневро-
вый светофор, так как в створе 
приемного стыка стрелочного 
перевода он отсутствовал. Рас-
стояние от приемного стыка 
стрелочного перевода №41 до 
изолирующего стыка маневро-
вого светофора М-25 составляет 
136 метров, то есть, маневровый 
локомотив проходил лишние 
272 метра и затрачивал время.

Как сообщил главный инже-
нер Костанайского отделения 
грузовых перевозок Азамат 
Ибраев, для решения данной 
проблемы и улучшения маневро-
вой работы в створе приемного 
стыка стрелочного перевода в 
рамках рационализаторского 
предложения был установлен 

маневровый светофор. Ранее, 
к примеру, чтобы переставить 
26 вагон по счету с третьего 
пути на четвертый, требовалось 
произвести маневры с выходом 
на главный путь за маневровый 
светофор. Но из-за проходящего 
поезда маневры приходилось 
приостанавливать в среднем 

Согласно приказу руководства филиала «ТОО 
«КТЖ – Грузовые перевозки» – Семейское отделение 
ГП» от 15 марта, разработан график весеннего ко-
миссионного осмотра, который определяет текущее 
состояние инфраструктуры, подвижного состава, 
производственно-технических объектов, технических 
средств, безопасности движения, пожарной безопас-
ности, безопасности и охраны труда, а также степень 
готовности к работе в летний период. Для проведения 
ВКО создана комиссия. 

Весенний комиссионный осмотр начался 25 апреля 
на участке Семейского региона Актогай – Аягоз. 26 
апреля комиссия осмотрит предприятия участка Аягоз 
– Жарма, 27 апреля – Жарма – Шар, 28 апреля – участок 
Шар – Жана-Семей, где пройдет узловое совещание. 
29 апреля ВКО пройдет на участке Семей – Дегелен. 

Осмотр продолжат после праздников, с 3 мая – на 
участках Семей – Локоть и Локоть – Шемонаиха. При 
этом 3 мая комиссия проверит деятельность станции 
Жана-Семей, постов А и Левый Иртыш, а 4 мая – стан-
ции Семей. В этот же день весеннему комиссионному 
осмотру подлежит участок Шемониаха – Оскемен-1,              
5 мая – Алтай – Новоустькаменогорск, 6 мая – участок 
Оскемен-1 – Риддер – Оскемен-1, Усть-Каменогорск.  
Итоги весеннего комиссионного осмотра планируется 
подвести 13 мая. 

На предприятиях и станциях 
Оскеменского региона весенний 
комиссионный осмотр (ВКО) 
начнется 3 мая со станции Ше-
монаиха. По всей территории 
Семейского отделения грузо-
вых перевозок он стартовал с 
28 марта и завершится 15 мая.

ВКО ПРИМЕТ ЭКЗАМЕН
Ольга УШАКОВА,
ОскеменПРЕДЛОЖЕНИЕ 

С ЭКОНОМИЧЕСКИМ ЭФФЕКТОМ
Костанайским рационализаторам удалось улучшить                
маневровую работу на путях станции Железорудная. 

Аслан КУДАБАЕВ,
Костанай

на 20 минут до освобождения 
нечетной горловины. Все это 
негативно влияло на произ-
водительность маневрового 
локомотива, в целом техно-
логический процесс работы 
станции. 

В результате установки манев-
рового светофора был сокращен 
полурейс на 272 метра, работа 
по перестановке вагона уско-
рилась в среднем на 5 минут, 
а также увеличилось число вы-
тягиваемых вагонов в сторону 
вытяжного пути №19 с 18 до 28 
условных вагонов. 

– Так, за один месяц текущего 
года на приемоотправочные 
пути №3 и №4 принято 175 
поездов, отцеплено 467 неис-
правных вагонов, из которых 
229 отцеплены через светофор, 
и 48 разборочных поездов. 
Всего с приемоотправочных 
путей №3 и №4 за маневровый 
светофор М-45 проведено 453 
выезда маневровых составов. 
Данное рацпредложение по-
влекло за собой и значитель-
ный экономический эффект. 
Но наши рационализаторы не 
останавливаются на достигнутом 
и продолжают разрабатывать и 
внедрять новые рацпредложения 
для еще большей оптимизации 
рабочего процесса, – говорит 
Азамат Ибраев.

Фото автора 

Рационализаторство

В клубе им. Маяковского города Соль-Илецк 
совместно с первой городской библиотекой орга-
низовали встречу представителей предприятий и 
организаций города с девятиклассниками городских 
школ. Для создания особой атмосферы театр малых 
форм «Буратино» представил школьникам постановку 
«Как Колобок профессию искал». 

Затем представители МЧС России по Оренбургской 
области и отдела МВД России по Соль-Илецкому 
городскому округу, филиала ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки»-«Илецк», Соль-Илецкого индустриаль-
но-технологического техникума и городского центра 
занятости населения рассказали о своей работе и 
подсказали учебные заведения, в которых можно 
получить образование по данным профессиям. 

В частности, инженер по охране труда и технике 
безопасности ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» 
– «Илецк» Руслан Кульманов и  инженер-технолог 
пункта технического осмотра (ПТО) станции Илецк 
Рамиля Нуржауова рассказали не только об основных 
профессиях на железнодорожном транспорте, но и 
подробно о деятельности национальной компании 
«Қазақстан темір жолы», о корпоративных программах 
для развития молодых специалистов, волонтерских 
рейдах на ҚТЖ, подготовке внутренних тренеров и 
корпоративных блогеров, чем очень заинтересовали 
не только ребят, но и их учителей. 

По окончании выступления они раздали ребятам 
буклеты, в которых рассказывается о структурных 
подразделениях филиала ТОО «КТЖ – Грузовые пере-
возки» – железнодорожных станциях, локомотивном 
эксплуатационном депо, ПТО, структурных подразде-
лениях филиала Илецкий железнодорожный участок 
– дистанции сигнализации и связи, дистанции пути, 
дистанции электроснабжения, вспомогательном и 
пожарном поездах, а также об основных профессиях 
в данных предприятиях.

Такие встречи для учащихся старших классов играют 
большую роль в осознании собственных ценностей 
и интересов, выборе профессии. Результатом станет 
дальнейшая успешная социализация выпускников, 
их вступление в мир профессионалов. 

Встреча получилась содержательной, дети принимали 
активное участие в беседе, задавали много вопросов. 
Профориентационная работа с выпускниками школ 
продолжается.

Фото автора

КЕМ  НА  СВЕТЕ 
НУЖНО  БЫТЬ

Илецкие железнодорожники 
принимают активное участие 
в профориентационной рабо-
те, направленной на помощь 
учащимся в выборе профес-
сии.  Встречи с выпускника-
ми основных и средних школ 
района, где рассказывается о 
железнодорожных профессиях, 
проводятся весь апрель.

Яна МАРЬИНА,
Илецк

После предварительного ин-
структажа о правилах поведения 
на железной дороге школьники 
в сопровождении учителей и по-
лицейских организованно вышли 
на перрон Уральского вокзала, 
где их встретили специалисты 
станции Уральск. Выездной урок 
состоял из лекций о безопасности 
на железной дороге и рассказах 
о работе железнодорожников и 
полицейских. 

Школьники под присмотром 
взрослых осмотрели перроны с 
обозначенной желтым линией 
безопасности, увидели, как ра-
ботают стрелочные переводы, 
как происходит формирование 
состава и с какой скоростью 
при этом движется и тормозит 
маневровый локомотив. Ин-
женер-технолог группы про-
изводственной безопасности и 
экологии филиала ТОО «КТЖ 
– Грузовые перевозки»-«Батыс» 

по Уральскому региону Жанна 
Кожахметова рассказала, что 
инерция у поезда отличается от 
автомобиля, а тормозной путь 
при экстренном торможении 
составляет до 400 метров. Детям 
показали, где можно переходить 
железнодорожные пути, а где 
категорически нельзя, объяснив, 
почему нельзя этого делать. 
Каждый из них получил посте-

ры с картинками и буклеты на 
тему «Железная дорога – зона 
повышенной опасности».

Затем представитель группы по 
профилактике правонарушений 
ЛОП на станции Уральск майор 
полиции Владимир Федунов 
рассказал о работе линейной 
полиции, в том числе о недавнем 
случае на станции Казахстан, 
где шестиклассники, играя на 

железнодорожных путях, стали 
бросать камни в проходящий 
пассажирский поезд №52 сообще-
нием Уральск – Алматы и разбили 
наружное стекло в вагоне №3. 
Теперь их родителям предстоит 
возместить причиненный ущерб 
и заплатить штраф за уголовное 
правонарушение. 

К ак  пояснил первый                                  
заместитель начальника ЛОП 
по станции Уральск майор по-
лиции Жандос Исабеков, с 11 по                                              
15 апреля в рамках объявленного 
в Казахстане Года детей проводи-
лась имиджевая акция «Я и мой 
полицейский», в ходе которой 
детям не только рассказали 
о работе линейной полиции, 
но и показали, как работают 
кинологи со служебными со-
баками. Для демонстрации АО 
«Казпочта» любезно предоставило 
служебное помещение – склад 
крупногабаритных посылок. 
Впечатлений ребята в этот день 
получили массу.

Фото автора

УРОК  НА  ПЕРРОНЕ
В Казахстане 2022 год объявлен Годом детей. В воспитательной 
работе школьников принимают активное участие железнодо-
рожники и полицейские. На станции Уральск прошел открытый 
урок для учащихся четвертых классов СОШ №45, который про-
вели сотрудники линейного отдела полиции (ЛОП) совместно с 
представителями железнодорожных организаций.

Анна ПАНИЩЕВА,
Уральск

ПРОФИЛАКТИКА

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Свое мастерство показали че-
тыре студента высшего колледжа 
электроники и коммуникаций 
по специальности «строитель-
ство железных дорог, путь и 
путевое хозяйство» – Алимжан 
Жильгильдинов, Айдын Жу-
мабек, Тилеген Куан и Ренат 
Тореханов. Перед ними стояла 
задача показать в полной мере 
теоретические знания и прак-
тические навыки. Ребята разра-
ботали технологическую карту 
инструментальной проверки 
и натурного осмотра железно-
дорожного пути и стрелочных 
переводов, произвели промер 
геометрических параметров 
стрелочного перевода, проверили 
стрелочный перевод штангенцир-
кулем ПШВ и визуальный осмотр                                             
стрелочного перевода и прочее. 

Работу конкурсантов оцени-
вали эксперты из числа специа-

листов предприятия: начальник 
Центра научно-технической 
информации и анализа Павлодар-
ского отделения магистральной 
сети Мурат Смаилов,  мастер 
производственного обучения 
Павлодарской дистанции пути 
Нурлан Айгожин и мастер по 
промерам  пути Серик Меща-
нов,  представители ВКЭиК. 
Стоит отметить, что конкурсные 
задания были разработаны 
преподавателем специальных 
дисциплин колледжа Саяном 
Кожиковым, а в подготовке 

материально-технической базы 
активное участие принимал                
Айтуган Жекенов. Итоги конкур-
са будут объявлены позже, когда 
студенты других специальностей 
пройдут такой же отбор. 

Напомним, WorldSkills – меж-
дународное некоммерческое 
движение, целью которого 

является повышение престижа 
рабочих профессий и развитие 
навыков мастерства. Один из 
социальных партнеров чемпи-
оната – АО «НК «ҚТЖ». 

За активное участие в чем-

пионате руководство Выс-
шего колледжа электроники 
и коммуникаций наградило 
благодарственным письмом 
начальника Центра науч-
но-технической информации 
и анализа Павлодарского от-
деления магистральной сети 
Мурата Смаилова, мастера 
производственного обучения 
Павлодарской дистанции пути 
Нурлана Айгожина и масте-
ра по промерам пути Серика             
Мещанова. 

Фото автора

ПОВЫШАЯ  ПРЕСТИЖ  ПРОФЕССИИ
На учебном полигоне технической библиотеки станции Павло-
дар, Центра научно-технической информации и анализа Павло-
дарского отделения магистральной сети филиала АО «НК «ҚТЖ» 
прошел  региональный чемпионат WorldSkills Pavlodar-2022 по 
компетенции «Контроль состояния железнодорожного пути». 

Айдана ЕРТАЙ,
Павлодар

ЦЕЛЬЮ WORLDSKILLS ЯВЛЯЕТСЯ ПОВЫШЕНИЕ 
ПРЕСТИЖА РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ И РАЗВИТИЕ 
НАВЫКОВ МАСТЕРСТВА. ОДИН ИЗ СОЦИАЛЬНЫХ 
ПАРТНЕРОВ ЧЕМПИОНАТА – АО «НК «ҚТЖ». 

КОНКУРС

В ТРУДОВОМ 
РИТМЕ
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ПЕРЕЧЕНЬ  РЕГУЛИРУЕМЫХ УСЛУГ
АО «НК «ҚТЖ» как субъект естественной монополии оказывает следующие услуги:
1. Услуги магистральной железнодорожной сети.
2.  Услуги подъездных путей, включающие:
2.1  для проезда подвижного состава;
2.2 для маневровых работ, погрузки-выгрузки, других технологических операций перевозочного 

процесса, а также для стоянки подвижного состава, непредусмотренной технологическими опера-
циями перевозочного процесса.

3.  Услуги по передаче электрической энергии. 

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О СУБЪЕКТЕ ЕСТЕСТВЕННОЙ МОНОПОЛИИ
Развернутая длина составляет 21 120,3 км. Эксплуатационная длина железнодорожной 

сети составляет 16 005, 6 км, в том числе длина двухпутных линий 4 985,6 км, длина 
электрифицированных участков 4 237,5 км, длина бесстыковых путей 14 692,7 км.

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ТАРИФНОЙ СМЕТЫ НА РЕГУЛИРУЕМЫЕ УСЛУГИ МЖС ЗА 
2021 ГОД 

№ 
п/п Наименование показателей Ед. изм. Утверждено Факт Откл,%

I Затраты на производство товаров и 
предоставление   услуг, всего

тыс. 
тенге 271 732 116 310 884 932 114

1 Материальные затраты, всего -//- 25 846 340 27 150 103 105
1.1  материалы -//- 16 652 415 17 616 495 106
1.2 топливо -//- 5 089 142 4 767 778 94
1.3 электроэнергия -//- 4 104 783 4 765 830 116
2 Затраты на оплату труда, всего -//- 75 365 437 107 729 442 143

2.1 заработная плата -//- 66 414 938 93 446 391 141
2.2 социальный налог -//- 7 645 364 12 447 445 163
2.3.  ОСМС 1 305 135 1 835 606 141

3 Амортизация основных средств и 
нематериальных активов -//- 53 849 600 53 967 614 100

4 Ремонт 304 359 1 193 441 392
5 Прочие затраты, всего 116 366 380 120 844 332 104

5.1 оплата работ и услуг -//- 86 691 323 88 922 889 103
5.2 прочие затраты, всего -//- 9 871 332 10 710 639 109
5.3. Услуги по маневровой работе 19 803 725 21 210 804 107
II Расходы периода, всего -//- 36 748 296 59 378 780 162
6 Общие и административные расходы, 

всего -//- 34 769 440 44 560 490 128

6.1 заработная плата административного 
персонала -//- 10 670 405 16 878 042 158

6.2 социальный налог -//- 1 039 107 1 694 997 163
6.3  ОСМС 210 976 334 133 158
6.4 налоги 17 244 717 17 763 252 103
6.5 прочие, всего 5 604 235 7 890 066 141

6.5.1 амортизация основных средств и 
нематериальных активов -//- 1 777 504 1 744 031 98

6.5.2 услуги сторонних организаций -//- 1 356 814 2 303 625 170
6.5.3 ремонт 84 233 83 593 99

6.5.4 аудиторские, консалтинговые и 
информационные  услуги -//- 258 169 359 967 139

6.5.5 командировочные расходы -//- 331 705 338 239 102
6.5.6 представительские расходы -//- 37 896 73 310 193
6.5.7 другие расходы -//- 1 757 914 2 987 301 170

7 Расходы на выплату вознаграждения -//- 1 978 856 14 818 289 749
III Всего затрат -//- 308 480 412 370 263 712 20
IV Прибыль -//- 26 411 080 -36 914 919 -139
V Всего доходов, в т. ч. 334 891 492 333 348 793 100
8 Временная балансирующая плата -//- 9 672 256 9 672 256 100
9 Объем

Грузооборот млн.т-км 191 299 193 732 101

Объем (пробег пассажирских вагонов) тыс. ваг. 
км

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРОГРАММЫ  
НА УСЛУГИ МЖС ЗА 2021 ГОД 

тыс. тенге
№ 

п/п Наименование  проекта Утверждено Факт
объем сумма объём сумма

Всего по АО «НК «ҚТЖ», в т.ч.: 82 043 164 95 228 985
1 Капитальный ремонт пути на новых 

материалах 542 км 70 548 495 542 81 977 545

2 Смена комплекса стрелочного перевода с 
железобетонными брусьями 513 8 945 666 513 10459 357

3 Строительство и капитальный ремонт 
искусственных сооружений (ПСД) 68 497 110 796

4 Приобретение тяговых трансформаторов 2 480 506 6 ед. 2 480 506
5 Приобретение светодиодных светильников 7272 200 781

О КАЧЕСТВЕ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ
Оздоровление верхнего строения пути и проведенный капитальный ремонт пути позволили 

повысить скорость движения для пассажирских поездов на 773,9 километрах и для грузовых поездов 
на 541,9 километрах.

В целях улучшения плавности хода и обеспечения комфортного проезда выполнены работы по 
удлинению плетей бесстыкового пути длиной       

- до блок-участка 361 плеть протяжением 146,6 км; 
- до перегона 5 плетей протяжением 100  км.

НАРУШЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ
Нарушение безопасности движения поездов на уровне 2020 года, при этом снижение  со 125 случаев 

в 2017 году до 74 случаев в 2021 году.

О ПРОВОДИМОЙ РАБОТЕ С ПОТРЕБИТЕЛЯМИ УСЛУГ 
•	 Заключены договора на оказание услуг МЖС в пассажирском движении – 12, в грузовом –                        

3 (в том числе 2 частных перевозчика).
•	 Согласно приказам КРЕМ пассажирским перевозчикам предоставлен временный понижающий 

коэффициент (ВПК)  на услуги МЖС при перевозке пассажиров железнодорожным транспортом. 
Общая сумма ВПК  в 2021 году составила 17,3 млрд. тенге.
•	 В разработанный  и утвержденный по согласованию с заинтересованными сторонами 

(государственными органами, частными перевозчиками и отраслевыми ассоциациями) Регламент 
технологического взаимодействия Национального оператора инфраструктуры и перевозчиков 
грузов внесены дополнения и изменения.
•	 Разработан, согласован с частными перевозчиками и направлен в МИИР РК проект приказа 

в новой редакции «Об утверждении Перечня операций, входящих в услуги магистральной 
железнодорожной сети» (приказ Министра транспорта и коммуникаций РК от 23 июля 2004 года 
№ 288-I).
•	 В рамках реализации мероприятий проекта Центр управления движением поездов в период 

2018-2021 гг. выполнено:
- внедрение микропроцессорной диспетчерской централизации  (МП АСДЦ)  на 307 раздельных 

пунктах на 25 диспетчерских кругах (в т.ч. в 2021 году – 143 раздельных пунктах на 11 диспетчер-
ских кругах) Западного и Южного регионов,  позволило обеспечить централизованное управление 
раздельными пунктами поездным диспетчером, непрерывный контроль в автоматическом режиме 
за поездной ситуацией (свободность/занятость участков,  положение стрелок, наличие заданного 
маршрута и др.);

- создание Центра управления движением поездов и инфраструктурой Западного региона,                                         
г. Актобе, позволило управлять движением поездов из одного места в границах 5  отделений общей 
эксплуатационной длиной – 5 245,5 км;

- организация Центра управления движением поездов и инфраструктурой Юго-Восточного региона, 
г. Алматы,  позволяющий управлять движением поездов из одного места в границах 4-х  отделений 
общей эксплуатационной длиной – 4 450 км;
•	 Проведена модернизация в 9 линейно-аппаратных залах.

•	 Для обеспечения надежности электроснабжения тяги поездов и других потребителей 
железной дороги в 2021 году произведена замена 6 единиц силовых тяговых трансформаторов класса 
напряжения 110-220 кВ.
•	 Внедрена система GPS, которая позволила эффективно управлять расходами, связанными с 

эксплуатацией автопарка (в части анализа использования транспортных средств, расходов топлива, 
маршрутов, наличия заявок и их соответствия реальным маршрутам).

 
О ПЕРСПЕКТИВАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 2022 ГОД

•	 Утверждение в МИИР РК Перечня операций, входящих в услуги МЖС по итогам рассмотрения 
рабочей группой по совершенствованию нормативной правовой базы и технологии взаимодействия 
новых субъектов на рынке железнодорожных услуг.
•	 Осуществление  модернизации инфраструктуры для повышения пропускной способности и 

обеспечения безопасности движения поездов.
•	 Реализация дорожной карты по совершенствованию корпоративной системы управления 

производственной безопасностью в рамках стратегии «Нулевой травматизм».
•	 Использование передовых ресурсосберегающих технологий, позволяющих повторно 

применять материалы верхнего строения пути (применение клееболтового стыка для сварки плетей 
до блок-участка и перегона).
•	 Выполнение производственной программы по оздоровлению пути 8 352,3 км, в том числе с 

применением комплексов путевых машин 7 300 км, текущего 70 объектов и 14 единиц капитального 
ремонта  искусственных сооружений.
•	 В рамках реализации мероприятий проекта Центр управления движением поездов:
•	 внедрение микропроцессорной диспетчерской централизации МП АСДЦ на 139 раздельных 

пунктах  (15 диспетчерских кругов);
•	 организация Центра управления движением поездов и инфраструктурой Северного региона 

в  г. Нур-Султан,  который позволит  управлять движением поездов из одного места в границах                                   
4  отделений;
•	 модернизация в 10 линейно-аппаратных залах.
•	 Продолжение работы по элементному обновлению электротехнического оборудования 

тяговых подстанций, имеющих большой износ и нуждающихся в замене, в том числе по замене 
тяговых трансформаторов в количестве  3 шт.

УСЛУГИ ПОДЪЕЗДНЫХ ПУТЕЙ
На балансе филиалов компании числятся 170 единиц подъездных путей на 53 станциях общей 

протяженностью 86,3 км.
В 2021 году услугами подъездных путей пользовались 462 потребителя. 

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ТАРИФНОЙ СМЕТЫ НА УСЛУГИ ПОДЪЕЗДНЫХ ПУТЕЙ (УСЛУГА 1)
№ 

п/п Наименование показателей Единица 
измерения План Факт Отклонение, 

в процентах
 1 2 3 4 5

I
Затраты на производство 
товаров и предоставление 
услуг, всего, в том числе

тыс. тенге 24 337,00 29 302,73 20

1. Материальные затраты, всего, в 
том числе  -»- 9 083,00 9 541,18 5

1.1. Сырье и материалы  -»- 9 083,00 9 541,18 5
1.2. покупные изделия  -»-
1.3. ГСМ  -»-
1.4. топливо  -»-
1.5. энергия  -»-

2. Расходы на оплату труда, всего, в 
том числе  -»- 8 953,32 13 053,12 46

2.1. заработная плата  -»- 7 884,58 10 693,39 36
2.2. социальный налог  -»- 967,55 2 237,85 131
2.3. ОСМС  -»- 101,19 121,88 20
3. Амортизация  -»- 6 280,12 6 687,03 7
4. Ремонт, всего, в т.ч.  -»-

4.1.
Кап. ремонт, не приводящий 
к увеличению стоимости 
основных фондов

 -»-

4.2. Текущее содержание  -»-
5. Прочие затраты  -»- 20,92 21,40 2

5.1. медицинские услуги  -»- 20,92 21,40 2

II Расходы периода, всего, в том 
числе  -»- 2 416,41 2 727,36 13

6. Общие и административные 
расходы, всего: в том числе:  -»- 2 416,41 2 727,36 13

6.1. заработная плата 
административного персонала  -»-

6.2. социальный налог  -»-
6.3. Налоги  -»- 2 416,41 2 727,36 13
6.4. прочие расходы (расшифровать)  -»-

7. Расходы на выплату 
вознаграждений  -»-

III Всего затрат на 
предоставление услуг  -»- 26 753,41 32 030,09 20

IV Прибыль  -»- 2 715,14 -7 370,87
V Всего доходов  -»- 29 468,55 24 659,22 -16
YI Объем предоставляемых услуг вагоно-км 198 745 166 313 -16
YII Тариф тенге/ваг-км 148,27 148,27

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ТАРИФНОЙ СМЕТЫ НА УСЛУГИ ПОДЪЕЗДНЫХ ПУТЕЙ (УСЛУГА 2)

№ п/п Наименование показателей Единица 
измерения План Факт Отклонение, 

в %
 1 2 3 4 5

I
Затраты на производство 
товаров и предоставление 
услуг, всего, в том числе

тыс. тенге 22 464,93 27 048,67 20

1. Материальные затраты, всего, 
в том числе  -»- 8 384,00 8 807,24 5

1.1. Сырье и материалы  -»- 8 384,00 8 807,24 5
1.2. покупные изделия  -»-
1.3. ГСМ  -»-
1.4. топливо  -»-
1.5. энергия  -»-

2. Расходы на оплату труда, 
всего, в том числе  -»- 8 264,61 12 049,04 46

2.1. заработная плата  -»- 7 278,08 9 870,82 36
2.2. социальный налог  -»- 893,12 2 065,71 131
2.3. ОСМС  -»- 93,41 112,50 20
3. Амортизация  -»- 5 797,03 6 172,64 7
4. Ремонт, всего, в т.ч.  -»-

4.1.
Кап. ремонт, не приводящий 
к увеличению стоимости 
основных фондов

 -»-

4.2. Текущее содержание  -»-
5. Прочие затраты  -»- 19,32 19,76 2

5.1. медицинские услуги  -»- 19,32 19,76 2

II Расходы периода, всего, в 
том числе  -»- 2 230,54 2 517,57 13

6. Общие и административные 
расходы, всего: в том числе:  -»- 2 230,54 2 517,57 13

6.1.
заработная плата 
административного 
персонала

 -»-

6.2. социальный налог  -»-
6.3. Налоги  -»- 2 230,54 2 517,57 13

6.4. прочие расходы 
(расшифровать)  -»-

7. Расходы на выплату 
вознаграждений  -»-

ИТОГИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2021 ГОД И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ НА 
2022 ГОД ПО РЕГУЛИРУЕМЫМ УСЛУГАМ

К СВЕДЕНИЮ



Бахытжан Бесенов гордит-
ся, что связал свою жизнь со 
стальной колеей, и вне дороги 
себя просто не представляет. 
За 45 лет она стала для него 
путеводной звездой. Начав 
трудовой путь в Айнабулак-
ской дистанции пути, вот уже 
более двадцати пяти лет он 
трудится мостовым мастером, 
12 лет проработал на Капча-
гайском мосту Алматинской 
дистанции пути. 

Мост – объект стратеги-
ческий, в его эксплуатации 
применяется малая меха-
низация, пневматические 
инструменты. Стоит сказать, 
что бригада под руковод-
ством мостового мастера 
оснащена всем необходимым 
для надлежащего контроля. 

Учитывая сложность кон-
струкции моста, наличие 
множества труднодоступных 
мест, сложных узлов и дета-
лей, требуется творческий 
подход к делу всех сотрудни-
ков без исключения. За весь 
период функционирования 

моста, благодаря не только 
надежности его конструкции, 
но и правильной эксплуата-
ции не произошло ни одного 
случая остановки поезда по 
причине его неисправности.

– Коллектив у нас стабиль-
ный, и это огромный плюс, 
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III Всего затрат на 
предоставление услуг  -»- 24 695,47 29 566,24 20

IY Прибыль  -»- 2 506,28 -1 530,65
Y Всего доходов  -»- 27 201,75 28 035,59 3
YI Объем оказанных услуг вагоно-час 549 647 566 490 3
YII Тариф  тенге/ваг-час 49,49 49,49

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ  ИНВЕСТИЦИОННОЙ  ПРОГРАММЫ  ППП
Усиленный средний ремонт подъездных путей №6, №7, №8, №9, №10 на ст. Курорт-Боровое  при 

плане 17 300 тыс. тенге исполнен на 29 909 тыс. тенге.

УСЛУГИ ПО ПЕРЕДАЧЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИИ
На балансе филиалов компании числятся электросетевые объекты линий электропередачи 

протяженностью 12 314,8 км, установленная мощность ТП и КТП составляет 1164,6 тыс. кВт.
В 2021 году услугами по передаче электрической энергии пользовались 670 потребителей. 

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ТАРИФНОЙ СМЕТЫ НА УСЛУГИ РПЭ ЗА 2021  ГОД

№ п/п Наименование показателей 
тарифной сметы

Единица 
измерения План Факт Отклонение, 

%

I
Затраты на производство 
товаров и предоставление 
услуг, всего

тыс. тенге
1 945 925,55 2 605 266,39

34

1. Материальные затраты, всего -//- 1 620 698,10 2 048 526,68 26
1.1 сырье и материалы -//- 20 179,09 21 150,25 5
1.2 топливо -//- 14 006,92 14 004,29
1.3 энергия -//- 1 586 512,10 2 013 372,14 27
2. Затраты на оплату труда , всего -//- 282 702,52 494 083,68 75

2.1 заработная плата -//- 255 723,66 438 569,08 72
2.2 социальный налог -//- 21 864,39 46 743,22 114
2.3 ОСМС -//- 5 114,47 8 771,38 72
3. Амортизация -//- 40 695,00 60 719,04 49
4. Услуги сторонних организаций, всего -//- 1 829,93 1 936,99 6

4.1 коммунальные услуги -//- 1 545,66 1 652,25 7
4.2 услуги связи -//- 284,27 284,74
II Расходы периода, всего -//- 2 372,87 2 853,19 20

5. Общие и административные 
расходы, всего -//- 2 372,87 2 853,19 20

5.1 налоговые платежи и сборы -//- 2 372,87 2 853,19 20
III Всего затрат -//- 1 948 298,42 2 608 119,57 34
IV Прибыль -//- -617 150,05

V
Всего доходов, в том числе -//- 1 948 298,42 1 990 969,52 2
с 01.01 по 30.09 -//- 1 409 416,82
с 01.10 по 31.12 -//- 581 552,70

VI
Объем оказываемых услуг, в т.ч. тыс. кВтч 1 018 207,99 1 074 635,21 6
с 01.01 по 30.09 769 643,94
с 01.10 по 31.12 304 991,27

VII Нормативные потери % 10,11 10,26
тыс. кВтч 114 484,12 122 855,03

VIII Тариф (без НДС) с 01.01. по 30.09 тенге/кВтч 1,91 1,83
Тариф (без НДС) с 01.10. по 31.12 тенге/кВтч 1,91

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРОГРАММЫ РПЭ за 2021 год

Наименование проекта Единица 
измерения

План Факт
Откл.

кол-во сумма кол-во сумма
Всего 10 40 694,33 18 60 811,34 20 117,01

Комплектное 
распределительное 

устройство типа                
КСО-2-10

комплект 2 7 898,40 2 7 819,28 -79,12

Контактная 
трансформаторная 

подстанция КТПН-400 
кВт/10кВ

штук 3 10 000,02 3 9 100,06 -899,96

Трансформаторы 
ТМ (250/10/0,4 

кВ, 400/10/0,4кВ, 
630/10/0,4кВ, 

1000/10/0,4 кВ)

штук 3 4 523,91 9 19 098,83 14 574,92

Трансформаторы 
ТМЖ (100/27,5/0,4 
кВ, 400/27,5/0,4кВ, 
1600/27,5/0,4кВ)

штук 2 18 272 4 24 793,18 6 521,18

РАБОТА С ПОТРЕБИТЕЛЯМИ УСЛУГ ЗА 2021 ГОД
По подъездным путям:
1. Обеспечена оперативная (ускоренная) работа с потребителями услуг по принципу одного окна:
- принятие заявки;
- выдача подписанного договора;
- оформление ведомости подачи и уборки вагонов;
- проведение расчета (таксировка услуг) и принятие оплаты за услуги.
2. Для оперативной отправки и приемки груза потребителей оформляется электронный пере-

возочный документ в автоматизированной системе управления договорной и коммерческой ра-
боты по всем отделениям дороги. 

По передаче электрической энергии:
- проведение замеров нагрузки по линиям 0,4 кВ и обеспечение равномерного пофазного 

распределения загрузки линий;
- применение распределительных устройств с вакуумными выключателями, современными 

защитами и устройствами автоматики;

О ПЕРСПЕКТИВАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2022 ГОД

- выполнение запланированных инвестиционных программ компании;
- снижение общего износа подъездных путей;
- модернизация устройств электроснабжения;
- повышение надежности распределительных сетей компании;
- дальнейшая реализация мероприятий по текущему содержанию подъездных путей, по 

повышению уровня безопасности движения поездов;
- обеспечение качественного предоставления регулируемых услуг.

По стопам железнодорожника пошли 
четверо его детей. Историю славного 
подвига поведал нам внук ветерана 
– начальник технического отдела Се-
мейского отделения магистральной 
сети (НЖС-6) Нурлан Бегадилов.

– Мой дедушка Бейсен Саганаев 
родился в 1918 году в Восточно-                            
Казахстанской области. В сентябре 
1939 года был призван в армию, затем, 
когда началась война, пошел на фронт. 
17 августа 1944 года получил ранение, 
но после лечения вернулся в строй, – 
рассказал Нурлан Бегадилов. – Я был 
маленьким, когда дедушки не стало, 
но знаю, что он ко всему относился 
добросовестно: к защите Родины, к 
работе в мирное время, к семье.

В первый раз про подвиги своего 
деда Нурлан Бегадилов узнал, когда 
в 1987 году пришло письмо от его 
однополчанина – председателя Совета 
ветеранов Первого краснознаменного 
истребительно-противотанкового 
артиллерийского полка РВГК Виктора 
Исаева.

«Дорогой Бейсен! Если бы ты знал, 
как долго мы искали тебя, отважно-
го из отважных, кого мы только не 
спрашивали, кому только не писали. 
За последние десять лет мы провели 
десять встреч ветеранов... И все эти 
годы вспоминали и о тебе, отважный 
наш истребитель танков врага» – писал 
в письме Виктор Иванович.

Он просил ветерана выслать фото 
для музея полка в Саратове: «Хочу 
написать о твоей отваге. В Подоль-
ском архиве я разыскал наградные 
материалы на тебя...».

К сожалению, прочитать этих строк 
Бейсен Саганаев не смог. Он умер в 
1982 году. Не дождавшись ответа, 
Виктор Исаев отправил еще одно 
письмо, на этот раз с просьбой отпра-
вить фотографии для боевой истории 

полка и большого фотоальбома: «Я 
хочу, чтобы ты, наш отважный, был 
представлен в экспозициях музея и 
истории полка. Ты достоин этого».

– Дедушка был храбрым воином, 
об этом свидетельствуют его две ме-
дали «За отвагу», медаль «За взятие 
Кенигсберга» и медаль «За победу над 
Германией», а также тот факт, что, 
получив ранение, он вновь пожелал 
вернуться в строй, – говорит Нурлан 
Бегадилов. 

24 марта 1945 года в районе Прилаккен 
на территории Восточной Пруссии во 
время отражения контратаки против-
ника, будучи орудийным номером в 
составе орудия, Бейсен Саганаев огнем 
прямой наводки уничтожил один пу-
лемет с прислугой и пять гитлеровцев.

14 апреля 1945 года в районе Норгау в 
составе орудийного расчета уничтожил 
ручной пулемет и восемь немецких 
солдат. Когда был ранен наводчик, 
Бейсен Саганаев заменил его и подавил 
огонь станкового пулемета.

– В мирное время мой дедушка 
работал кочегаром машиниста па-
ровоза, за время работы неоднократно 
награждался почетными грамотами. 
У нас сохранились две из них – от 
Комитета профсоюза рабочих желез-
нодорожного транспорта ОРСА НОД-7 
1955 года и от Комитета профсоюза 
рабочих железнодорожного транспорта 
паровозного депо Шемонаиха 1966 
года, – поделился внук ветерана. – В 
1975 году награжден медалью «Ветеран 
труда». Вырастил 10 детей, четверо из 
которых также связали свою судьбу с 
железной дорогой.

Имя Бейсена Саганаева увековечено 
в музее Шемонаихинского района 
Восточно-Казахстанской области. Ар-
хивные документы о его награждении 
стали экспонатами и рассказывают 
посетителям музея о боевых заслугах 
и мужестве ветерана Великой Отече-
ственной войны.

Фото из семейного архива

Память
ОТВАГА В БОЮ, 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ – В ТРУДЕ
Отважный из отважных – так на-

зывали однополчане командира 
отделения Первого гвардейского 
краснознаменного истребитель-
но-противотанкового артиллерий-
ского полка РВГК Бейсена Саганаева. 
О храбрости артиллериста свиде-
тельствуют многочисленные боевые 
награды, среди которых – медали 
«За отвагу», «За взятие Кенигсберга» 
и «За победу над Германией». Вер-
нувшись с полей сражений, Бейсен Саганаев посвятил 
жизнь работе в Шемонаихинском паровозном депо.

Любовь РОВБА,
Нур-Султан

МОСТОВЫХ  ДЕЛ  МАСТЕР

Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматинская область

За мостовым мастером Алматинской дистанции пути Бахытжаном 
Бесеновым закрепилась слава опытного профессионала. И вполне 
заслуженно, ведь за плечами этого человека много лет безупречной 
работы на магистрали.

Твои люди, магистраль!

Старт был дан у парка первого Прези-
дента в 8 утра. Спортсмены-любители 
пробежали 10 километров в одиночном 
и командном забеге. А также в сканди-
навской ходьбе по улицам города до 
финиша на Центральном стадионе.

Затем на старт вышли полумарафон-
цы – спортсмены-любители, участники 
эстафеты, а также профессиональные 
легкоатлеты, участники чемпионата 
Казахстана по полумарафону. 

За звание сильнейшего наравне с чем-
пионами Казахстана и атлетами из других 
стран впервые решил побороться и Максат 
Еркенов. Дистанцию в 21,1 километра 
железнодорожник преодолел за 2 часа. К 
слову, спортом он никогда не занимался, 
но в период пандемии понял, что нужно 
укреплять иммунитет. За короткий срок 
ему удалось улучшить состояние здоровья, 
избавиться от лишнего веса, наладить сон 
и навык планирования времени.

– Количество полученных эмоций 

переполняет настроение, рекомендую 
всем начать заниматься спортом для 
улучшения здоровья, настроения и 
укрепления характера. Раньше часто 
болел, особенно осенью и зимой, но на 
удивление, после того как начал бегать, 
иммунитет укрепился. Делал пробежки в 
минус 30, несмотря на сугробы, гололед 
и ветер, – делится эмоциями Максат 
Еркенов. 

В данный момент под руководством 
тренера Дениса Гордиенко из клуба 
«БЕЗГRUNИЧНЫЕ» Максат проводит 
подготовку к «железной» дистанции три-
атлона.  Каждая отдельная гонка серии 
cостоит из трех этапов, проводимых в сле-
дующем порядке без перерывов: заплыва 
на 1,9 километра, заезда на велосипеде 
по шоссе на 90 и марафонского забега на 
21 километр. К слову, триатлон Ironman 
считается одним из наиболее сложных 
однодневных соревнований в мире.

– Для бега необходимы только беговые 
кроссовки и одежда по сезонности. К тому 
же, он полезен для ускорения обмена 
веществ, снижает риск болезней сердца, 

улучшает работу легких, мозга, укрепляет 
суставы и иммунитет. Помимо физиче-
ской пользы, бег помогает в тяжелых 
ситуациях, пережить трудные моменты 
в жизни, – отмечает он. 

Сегодня триатлон пользуется популяр-
ностью среди работников ҚТЖ. Порядка 
60 атлетов из разных регионов Казах-
стана, в том числе ветеранов спорта, 
объединились в Railways athletics club. 
Это преимущественно продвинутые 
спортсмены, способные контролировать 
свой тренировочный процесс, и они с удо-
вольствием делятся опытом с новичками. 

– Одной из основных запланированных 
мною личных задач является дальнейшее 
развитие спорта, его популяризация, а 
также доступность нашим соотечествен-
никам, – заключил Максат Еркенов. 

Фото автора

РОЖДЕН ДЛЯ МАРАФОНА
В южной столице Казахстана прошел ежегодный весенний 

Алматинский полумарафон, в котором участвовали более 10 
тысяч спортсменов-любителей со всего Казахстана и из дру-
гих стран. Дистанцию в 21 километр и 100 метров успешно 
преодолел за 2 часа менеджер департамента корпоративного 
развития, председатель Совета молодежи ТОО «КТЖ – Грузо-
вые перевозки» Максат Еркенов.

все работают не один десяток 
лет, и мы стремимся к тому, 
чтобы мост служил на пользу 
людям как можно дольше 
и продуктивнее, – говорит 
Бахытжан Килибаевич.

Бахытжан Бесенов – человек 
дела и слова. Не удивитель-
но, что он снискал большой 
авторитет у руководства 
дистанции. Свое рабочее 
время проводит рациональ-
но. Уже с вечера опытный 
мостовик намечает план 
на следующий день и стре-
мится его выполнить. И не 
раз на практике доказывал 
верность служению стальной 
магистрали. Он ведет надзор 
за ремонтными работами, 
контролирует соблюдение 
правил и требований по 
обеспечению безопасности 
движения поездов.

Железнодорожник предан 
своему делу, знает каждый 
болтик и винтик моста, рас-
познает их на ощупь, ощущая 
при этом запах использован-
ных при их производстве 
сплавов. Словом, он мостовых 
дел мастер.

Фото автора

Руслан РАХМЕТОВ,
Нур-Султан
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Светлана МОГАЙ,
Караганда

Выплаты за работу на открытом воздухе в период особо 
сложных метеорологических условий производятся в 
следующем порядке:

- повышение на 15% тарифных ставок рабочих-повре-
менщиков, электромехаников, старших электромехани-
ков, дорожных мастеров, старших дорожных мастеров;

- понижение на 15% установленных норм выработки 
рабочих-сдельщиков на работах, постоянно выполняемых 
на открытом воздухе в период особо сложных метеоро-
логических условий (морозы, метели, заносы, зной).

Также предоставляются специальные перерывы, кото-
рые регулируются на местах в зависимости от погодных 
условий:

- при температуре воздуха –25 градусов и ниже;
- при метелях и снегопадах, ведущих к заносам, при 

температуре ниже –10 градусов;
- при температуре воздуха свыше +35 градусов.
Применение вышеуказанных условий производится 

на основании оформленных соответствующими актами 
данных метеорологических сводок, за фактические дни 
выполнения работ на открытом воздухе.

Вопрос-ответ

Источником финансирования повышения заработной 
платы с 1 января 2022 года явились собственные средства 
АО «НК «ҚТЖ», высвобожденные за счет оптимизации 
операционных и инвестиционных затрат, а также сред-
ства, планируемые выручить за счет перевыполнения 
объемов перевозок грузов. Повышение заработной 
платы во втором полугодии 2022 года бюджетом не 
предусмотрено.

? Могут ли работники рассчитывать на повышение 
заработной платы во втором полугодии 2022 года?

На вопросы читателей отвечает старший 
HR бизнес-партнер департамента управления 

человеческими ресурсами 
АО «НК «ҚТЖ» Асель Актау

? На какие виды доплат и в каком размере может 
рассчитывать производственный персонал при ра-
боте в особо сложных метеорологических условиях?

ҚҰРМЕТ

Организаторы спортивного меропри-
ятия – председатель Павлодарского фи-
лиала «Казпрофтранс» Рафаил Сабаров и 
инструктор-организатор по спорту Наталья 
Мартынова. В турнире принял участие 71 
сотрудник железнодорожной отрасли, всего 
семь команд. В том числе представители 
Павлодарской дистанции пути, Павлодар-
ской дистанции сигнализации и связи, 
Павлодарского эксплуатационного локомо-
тивного депо, Павлодарского отделения ГП, 
станции Павлодар, Павлодарского участка 

На церемонии открытия со-
ревнований с приветственными 
словами выступили руководитель 
аппарата АО «НК «ҚТЖ» Серик 
Кеулимжаев и председатель 
ОО «Казпрофтранс» Оразгали 
Ахметбаев, пожелав участни-
кам интересной конкурентной 
борьбы и успехов. 

За последнюю, третью, путевку 
в финал, который состоится уже 

Теміржол тарланын бірге қызмет істеген 
әріптестері, шәкірттері құттықтап, қуанышына 
ортақтасты. Нұр-Сұлтан қаласынан Салалық 
кәсіподақтың "Транстелеком" филиалы 
төрағасы Мәлік Әбілпейісов арнайы келді. 

"Бүгінде Қазақстан темір жолында Бө-
кеңнің қаншама шәкірттері тер төгіп жүр, 
қаншамасы темір жол қызметіндегі байланыс 
саласын басқарып отыр. Мен де бұл кісінің 
шәкіртімін. Ұстазымызды мерейтойымен 
құттықтап ізгі тілегімізді білдіру үшін сонша 
жерден ат терлетіп келіп тұрмыз», – деді 
Мәлік Әбілпейісов. 

"Құрметті теміржолшы" белгісінен бөлек 
мерейтой иесі теміржол көлігіндегі байла-
ныс және телекоммуникациялар жүйесіне 
сіңірген еңбегі үшін Қазақстан Республи-
касының «Құрметті дабылшысы» төсбел-
гісімен марапатталған.   Қазақстан темір 
жолы, көлік министрлігі басшылығы мен 
«Транстелеком» АҚ президентінің құрмет 
грамоталары мен алғыс хаттары бір төбе.   

Болатбек Әсімұлы соғыс жылдары 1942 
жылы 15 сәуірде Алматы облысы Талғар 
қаласында дүниеге келген. Әкесі Әсім Мол-
дасалиев 1942 жылы Ұлы Отан соғысында 
қаза тапқан екен. 1959 жылы орта мектепті 
бітіргеннен кейін Алматы-1 станциясын-
дағы локомотив депосында жұмысшы, өрт 
сөндіруші болып жұмыс істеп, 1961 жылы 
Мәскеу теміржол инженерлері институтына 
оқуға түседі, 1966 жылы темір жол көлігіндегі 
автоматика, телемеханика және байланыс 
факультетін инженер-байланыс мамандығы 
бойынша бітіріп, елге оралады.   

Еңбек жолын Алматы белгі беру және 
байланыс дистанциясында бастап, Батыс 
Қазақстан темір жолының Гурьев, Орал, 
Ақтөбе бөлімшелерінде ұзақ жыл жемісті 
еңбек етеді. Электромеханиктен бас инже-
нер, дистанция бастығы, басқарма бастығы 
қызметіне дейін өсіп, өз ісінің майталман 
маманы ретінде танылады.   1998 жылдан 
2012 жылға дейін "Транстелеком" АҚ-да 
басқарушы директор және техникалық 
директор қызметтерін атқарды.    

Суретті түсірген автор

Сақтандыру шартына сәйкес медициналық қыз-
метті алатындар екі санатқа бөлінеді. Олар екінші 
және төртінші санаттағы, яғни, жұмысшылар 
мен басшылық құрам. Депода екінші санатта 579, 
төртінші санатта 91 адам медициналық қызмет 
алуға тіркелген. Қазір отбасы мүшелерінен басқа 
теміржолшылар құрамы толықтай сақтандыру 
карточкаларын алған. Отбасы мүшелерінің полисі 
енді келетін көрінеді. Бірақ олар қажет болса келуін 
күтпей-ақ, жеке құжатымен барып, аталған мүм-
кіндікті пайдалануына болады. 

– Екінші санаттағылардың отбасы мүшелерінен 

тек біреуі, төртінші категория- 
дағылардың жақындарынан 
екі адам тегін медициналық 
қызмет ала алады. Ол ата-анасы 
немесе балалары деген сияқты 
ет жақын жандары   болуы керек. Бізде Маңғыстау 
және Бейнеу, Өзен айналым деполары мен Шетпе 
айналым пунк- тінде осы мәселе бойынша тіркеп 
отыратын арнайы адамдарымыз бар. Сақтандыру 
талаптарына байла- нысты медициналық мекемеде 
қызметтер ақысыз түрде жүргізіледі. Тек белгіленген 
лимитінен асып кетпесе болды. Бірақ қазірге дейін 
ешкім шағым айтып, лимитіміз жетпей қалды деген 
дау болған жоқ, – дейді Маңғыстау локомотив депо-
сының кадр жөніндегі менеджері Серік Қошқарбаев.  

ОТБАСЫ  МҮШЕЛЕРІНЕ  ДЕ  ТИЕСІЛІ 
Маңғыстау локомотив депосында теміржолшылар-
ды медициналық сақтандыру бойынша  670 адам 
аталған қызметті тегін алады. Соның нәтижесінде 
олардың отбасы мүшелерінің де бұл қызметке қол 
жеткізу мүмкіндігі бар, яғни, сақтандыру – отбасы 
мүшелеріне де тиесілі. 

ТАҒДЫРЫН ТЕМІРЖОЛМЕН 
ТОҒЫСТЫРҒАН...

Ақтөбеліктер Қазақстан темір жолының қиын да 
күрделі саласы – белгі беру және байланыс қызметі-
не жарты ғасырға жуық ғұмырын арнаған ардагер, 
Құрметті теміржолшы Болатбек Молдасалиевті 80 
жылдық мерейтойымен құттықтады.  

Спорт
МЯЧ  В СЕТКЕ

Турнир по волейболу среди железнодорожников, 
посвященный 30-летию отраслевого Профсоюза, 
прошел14-15 апреля в Павлодаре.

ПУТЕВКИ  В  ФИНАЛ  РАЗЫГРАНЫ

Байқау білікті кадрларды даяр-
лауға жаңа идеялар мен трендтер 
жасауға, кәсіби білім сапасын арт-
тыруға мүмкіндік береді және кәсіби 
шеберлік дағдыларын жетілдіреді 
дейді мамандар. Шараға «Дәне-
керлеу ісі», «Ұсталық іс», «Сандық 
бағдарламамен басқарылатын 
станоктарда токарлық жұмыс» 
құзыреттіліктері және «Мобильді 
робототехника» бойынша 1-2-3 
курс білім алушылары қатысты. 

Мобильді робототехника бойынша 
I дәрежелі дипломмен Богдан Гон-
ченко, Хаят Даутов марапатталса, II 
дәрежелі дипломмен Нұртілеухан 
Рахманбеков, Айболат Орынбек, 
ал ІІІ дәрежелі дипломмен Али 

Ескер, Айқын Есенгелді ма-
рапатталды. 

Дәнекерлеу ісі құзыреттілігі 
бойынша I дәрежелі диплом-
мен Максим Приставка, II 
дәрежелі дипломмен Сержан 
Ермек, III дәрежелі диплом-
мен Базар-Али Какалов және Иван 
Чижов алғыс хатпен марапатталды. 

Сандық бағдарламамен басқары-
латын станоктарда токарлық жұмыс 
құзыреттілігі бойынша I дәрежелі 
дипломмен Мадияр Арымбасаров, II 
дәрежелі дипломмен Даим Магама-
дов, III дәрежелі дипломмен Мурат 
Алишеров және Никита Новиков 
алғыс хатпен марапатталды. 

Ұсталық іс құзыреттілігі бойын-
ша I дәрежелі дипломмен Интояр 
Ибрагимов, II дәрежелі диплом-

регионального филиала по пассажирским 
перевозкам «Северный», Павлодартран-
стелеком. 

Активное участие в соревнованиях при-
нимала и женская половина коллективов, 
девушки не уступали в игре своим коллегам 
по команде. Игра получилась захватывающей, 
полной на эмоции. 

В итоге первое место заняла команда Пав-
лодарской дистанции пути, второе – сборная 
Павлодарского участка регионального филиала 
по пассажирским перевозкам «Северный», 

тройку лидеров замкнули железнодорожники 
станции Павлодар. 

Звание «Лучший игрок» присуждено монтеру 
пути Виктору Павленко, который не допустил 
в игре ни одного нарушения. 

Жанара ЖУСУПОВА, Павлодар
Фото автора

Итоги третьего этапа 
«Юбилейных стартов», 
посвященных 25-летию 
АО «НК «ҚТЖ» и 30-летию 
отраслевого профсою-
за, подвели в столице. 
Последнюю путевку в 
финал разыграли между 
сборными дочерних ор-
ганизаций АО «НК «ҚТЖ».

в ближайшие выходные, боролись 
сборные «Барыс», «Достык» и 
«Намыс». Каждая из них была 
представлена преимущественно 
мужчинами – на 10 участников 
команды пришлось лишь по две 
представительницы прекрасного 
пола. Напомним, состав сбор-

ных определялся с помощью 
жеребьевки. 

Приятным отличием третьего 
соревновательного этапа стала 
отличная физическая подготовка, 
активность и сильный боевой 
дух спортсменов-железнодо-
рожников. Борьба за лидерство 

была по-настоящему острой. 
Выполняя задания на скорость 
и ловкость, участники команд 
демонстрировали сплоченность 
и волю к победе. Лучший резуль-
тат по итогам веселых эстафет 
показала команда «Барыс» – 87 
очков. Следом за ней оказалась 
сборная «Достык» – 84,5 очка, 
замкнула тройку «Намыс» – 61,5. 
Всем участникам этого этапа в 
качестве призов вручили фрук-
товые корзины. 

Таким образом, определились 
все финалисты «Юбилейных 
стартов», посвященных 25-ле-
тию АО «НК «ҚТЖ» и 30-летию 
отраслевого профсоюза. 30 апре-
ля за звание лучших из лучших 
поборются команды «Спарта» 
(центральный аппарат), «Мак-
симум» (филиалы) и «Барыс» 
(дочерние организации).

Любовь РОВБА
Фото Александра ЖАБЧУКА

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Ақтөбе

БҮГІНГІ СТУДЕНТ – ЕРТЕҢГІ МАМАН
Тараз теміржол коледжінде директор-
дың оқу-өндіріс ісі жөніндегі орын-
басары Ж.Тайбеков пен арнайы пән 
оқытушыларының  ұйымдастыруымен 
«Worldskills» байқауы өтті.   БАЙҚАУ

САҚТАНДЫРУ

Арсен БАЙЗАҚ,
Тараз

мен Николай Релин, III дәрежелі 
дипломмен Қауан Мурзахметов 
марапатталды. 

Қорытынды жиында сөз алған 
колледж басшысы іс-шара болашақ  
теміржолшылардың интеллектуал-
дық ой-өрісін танытып, қарым-қа-
білетін ашқанын жеткізді. «Біз бүгінгі 
студент – ертеңгі маман екенін 
ешқашан естен шығармауымыз 
керек, ал темір жолға тек сауатты 
мамандар қажет» деп атап өтті. 

Суретті түсірген автор

Айсұлтан АРМАН,
Маңғыстау


