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АО «Қазтеміртранс»:  

В ПЕРИОД УБОРОЧНОЙ КАМ-
ПАНИИ ДЛЯ НАС ГЛАВНЫЙ 
ПРИОРИТЕТ – ОБЕСПЕЧИТЬ 
СВОЕВРЕМЕННУЮ ПОДАЧУ 
ВАГОНОВ И СТАБИЛЬНОСТЬ 
ПЕРЕВОЗОЧНОГО ПРОЦЕССА. 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО ВСЕМИ 
УЧАСТНИКАМИ ОСУЩЕСТ-
ВЛЯЕТСЯ КРУГЛОСУТОЧНО. 
ОСОБЕННО ВАЖНО ОПЕРА-
ТИВНО РЕШАТЬ ВОЗНИКАЮ-
ЩИЕ ВОПРОСЫ СОВМЕСТНО 
С ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫМИ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ, ЭЛЕ-
ВАТОРАМИ И ГРУЗООТПРА-
ВИТЕЛЯМИ, ПОСКОЛЬКУ ОТ 
РИТМИЧНОСТИ ПОГРУЗКИ 
ЗАВИСИТ ПРОИЗВОДИТЕЛЬ-
НОСТЬ ВАГОННОГО ПАРКА И 
УСКОРЕНИЕ ЕГО ОБОРОТА   

9,3МЛН ТОНН 

1 661

700

Поезд № 67 «Тальго» сообщением                                
Оскемен-1 – Астана (Нұрлы жол) 18 сен-
тября следовал по участку Оскемен-1 – Шар 
со скоростью около 72 километра в час. На 
перегоне Ново-Устькаменогорск – Улан, в 
районе первого пикета 141-го километра, 
локомотивная бригада заметила на пути 
движущийся объект. Участок здесь криво-
линейный с горным профилем и большими 
откосами. Машинист тепловоза Дархан 
Омарбеков подал звуковые сигналы и 
применил экстренное торможение. Как 
рассказал машинист-инструктор обо-
ротного депо станции Шар (ТД-17) Ердос 
Турсынов, сначала железнодорожники не 
могли понять, что именно находится на 
пути: зеленая одежда ребенка сливалась 
с окружающей растительностью.

– Мы увидели, что-то движется. Сна-
чала подумали, может быть, теленок. 
Подали сигнал, применили экстренное 
торможение и только потом поняли, что 
это ребенок, – рассказал он.

Ребенок, увидев поезд, попытался 
убежать. После остановки помощник 
машиниста Нурлан Ислямов вышел из 
кабины и обнаружил мальчика. Ребенок 
не разговаривал и не мог объяснить, 
как оказался один среди гор. Железно-
дорожники посадили его в кабину, дали 
воды и покормили. По словам Ердоса 
Турсынова, мальчик был ухоженным, 
аккуратно одетым и подстриженным. 
Но, как выяснилось позднее, он страдает 
аутизмом. 

О произошедшем локомотивщики со-
общили поездному диспетчеру и догово-
рились передать ребенка на ближайшей 
станции Улан. Там его встретили дежур-
ный по станции и сотрудники полиции. 
Позже выяснилось, что мальчика зовут 
Алихан, ему семь лет. Он гулял во дворе, 
а затем отлучился и несколько часов 
отсутствовал. Родители в это время уже 
искали ребенка. На станции Улан они 
встретились с сыном и забрали его домой. 

Исполняющий обязанности начальника 
ТД-17 Канат Кабижугинов отметил, что 
действия локомотивной бригады позволили 
предотвратить наезд и сохранить жизнь 
ребенка. По его словам, в подразделении 
и в ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» на 
постоянной основе проводится работа 
по предупреждению наездов на людей, 
скот и автотранспорт. 

Родители Алихана, пережившие не-
сколько тревожных часов, позже выразили 
благодарность железнодорожникам. 
Мама мальчика Акмоншак Акпаровна 
передала слова благодарности локо-
мотивной бригаде и всем, кто помог 
вернуть сына домой.

(Продолжение на 3-й стр.)
Фото Ердоса ТУРСЫНОВА

НА  ПУТИ  ОКАЗАЛСЯ  РЕБЕНОК
Локомотивная бригада ТЧЭ-25 Аягоз из оборотного 
депо станции Шар спасла жизнь семилетнему Алихану, 
который случайно оказался в зоне повышенной опас-
ности. После экстренной остановки поезда Оскемен-1 
– Астана (Нұрлы жол) локомотивная бригада Дархана 
Омарбекова и Нурлана Ислямова забрала испуганно-
го ребенка в кабину тепловоза, а позже передала его 
сотрудникам полиции и родителям на станции Улан.

Перевозка организована на фоне 
роста производства и экспортного 
потенциала отечественной продук-
ции. Казахстан занимает 6-е место 
в мире по экспорту чечевицы. По 
данным Министерства сельского 
хозяйства Республики Казахстан, 
в 2025 году урожай зернобобовых 
культур в стране достиг рекордно-
го одного миллиона тонн, увели-
чившись на 56% по сравнению с 
предыдущим годом. 

Одним из регионов, где актив-
но развивается производство и 
переработка чечевицы, являет-
ся Акмолинская область. Рост                                                                              
объемов производства способ-
ствует расширению географии 
поставок казахстанской продук-
ции. Одним из перспективных 
направлений является рынок 
Индии, куда партия чечевицы 
была отправлена со станции 
Акколь в порт Мундра по муль-
тимодальному маршруту.

На первом этапе груз проследо-
вал по железной дороге из Акколя 

до порта Актау. Далее контейнеры 
были перевезены через Каспийское 
море до порта Алят. С территории 
Азербайджана груз продолжил 
движение по железной дороге до 
грузинского порта Поти, откуда 
морским транспортом был направ-
лен в Мундру. 

Организация поставок казах-
станской чечевицы по данному 
маршруту расширяет возможности 
отечественных производителей 
по выходу на рынки Южной Азии 
и способствует развитию новых 
экспортных направлений.

По данным аналитиков, этот 
проект наглядно демонстрирует 
растущий транзитно-логистический 
потенциал Казахстана и ключевую 
роль ТМТМ в диверсификации экс-
портных направлений. Успешная 
отправка сельскохозяйственной 
продукции по мультимодальной 
схеме «суша – море» подтверждает 
высокую эффективность и конкурен-
тоспособность Среднего коридора. 
Синхронизация железнодорожного 

и морского транспорта на пути из 
Акмолинской области в индийский 
порт Мундра позволила оптимизи-
ровать сроки доставки и предложить 
отечественным экспортерам сквоз-
ной надежный сервис для прямого 
выхода на один из самых динамично 
растущих рынков мира.

На фоне рекордных урожаев зер-
нобобовых культур развитие подоб-
ных комплексных логистических 
решений становится ключевым 

драйвером для отечественного 
агропромышленного комплекса. 
Это не только позволяет опера-
тивно монетизировать возросший 
экспортный потенциал страны, но 
и укрепляет статус Казахстана как 
стратегического игрока, способ-
ного обеспечивать глобальную 
продовольственную безопасность 
в меняющихся геополитических 
условиях.

Асель ШАЙХЫНОВА

ҚТЖ: КАЗАХСТАНСКАЯ  ЧЕЧЕВИЦА  ОТПРАВЛЕНА  В  ИНДИЮ
Дочерняя компания АО «НК «ҚТЖ» –                                         
АО «KTZ Express» организовала перевозку 
казахстанской чечевицы из Акмолинской 
области в Индию с использованием инфра-
структуры Транскаспийского междуна-
родного транспортного маршрута.

МАСШТАБНЫЙ 
ПРОЕКТ

Бүгінде Бейнеу станция-
сындағы «Б» паркінде жеті 
қабылдау-жөнелту жолын,                  
32 бағыттамалық бұрма мен 
22 бағдаршамды микропро-
цессорлық орталықтандыруға 
қосу аяқталды. Нәтижесінде 
бағыттамалар мен сигналдарды 
басқару автоматтандырылған 
жүйеге ауыстырылды.  

Ал  Шалқар – Бейнеу 
учаскесінде 154 шақырым-
дық учаскеде автоблоктау 
құрылысының кезекті кезеңі 
аяқталды. Жүйеге алты бөлек 
пункт қосылып, 36 бағдаршам 
жаңартылды және 118 тірек 

құрылғысы орнатылды.
Ұзындығы 653 шақырым  

Қандыағаш – Тобыл учаскесін-
де теміржол желісі автобло-
кировкаға ауыстырылады. 
Никельтау және Қандыағаш 
станцияларында екі айналма 

жол салынып, 14 жаңа разъез-
дер іске қосылды және үшеуі 
қайта жаңартылды.

Сондай-ақ 43 шақырым 
рельстішпалдық тор төселіп, 
116 бағыттамалық бұрма ор-
натылды, автоблоктауға 32 

релелік және 14 микропро-
цессорлық разъездер қосыл-
ды. 620 шақырымнан астам 
кабель желілері салынып, 1 690 
құрылғы ауыстырылды және 
90 мыңнан астам дәнекерлеу 
орындалды.

Жұмыстар аяқталғаннан 
кейін Қандыағаш – Тобыл 
учаскесінің өткізу қабілеті 
2,5 есеге – тәулігіне 8-ден 
20 жұп пойызға дейін ұлғай-
тылды.

Ж о б а  т е м і р ж о л                                          
инфрақұрылымы мен техни-
калық құралдардың қауіпсіздігі 
мен сенімділігін арттырып, 
заманауи және тиімді пай-
далануды қамтамасыз етуге 
бағытталған. 

АВТОМАТИКА  ЖҮЙЕСІН  ЖАҢҒЫРТУ  ЖАЛҒАСУДА   
Қазақстан темір жолының техникалық саясаты шеңберінде Бейнеу стан-
циясы мен Шалқар – Бейнеу және Қандыағаш – Тобыл учаскелерінде кең 
көлемде жаңғырту жұмыстары жүріп жатыр.

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

Қазақстан темір жолы ұлттық компа-
ниясы филиалдарында дәстүрлі күзгі 
комиссиялық байқау жүріп жатыр. 
Оның мақсаты – шаруашылықтар мен 
кадрлардың алдағы қыс маусымына 
дайындығын тексеріп пысықтау және 
кем-кетікті дер кезінде жою. 

Ұлттық компанияға қарасты ел өңір-
леріндегі локомотив пайдалану де-
поларында локомотив паркінің күзгі 
комиссиялық байқауы 10 қыркүйекте 
басталып, 31 қазанға дейін жүргізілетін 
болады. Биыл қысқы тасымалдарға 1,6 
мыңнан астам түрлі сериялы локомо-
тивтерді дайындау көзделген. 

– Күзгі комиссиялық байқау қатал 
маусым алдындағы сынақ іспеттес. Жыл 
сайын жүргізілетін осы дәстүрлі байқау 
тартымдық жылжымалы құрамды төменгі 
температурада, қар мен боранды күндерде 
жұмыс істеуге дайындайды. Осы тексеріс 
барысында мамандар әрбір локомотивтің 
техникалық, санитарлық-эстетикалық 
және өртке қарсы жағдайын, тораптар-
дың дұрыс жұмыс істеуін, машинистер 
кабинасын жылыту жүйесін, автотеже-
гіш және электржабдықтарын тексеріп, 
барлық жүйелердің сенімді жұмыс істей-
тініне талдау жүргізеді, сондай-ақ жазғы 
майлау материалдары мен жанар-жағар-
майын қысқы түріне алмастырады. 
Сонымен қатар ҚТЖ басшылығы қатал 
маусымда локомотив бригадаларының 
білімдерін арттыруға айрықша көңіл 
бөліп отыр. Әсіресе биыл бірінші рет қыс 
маусымында жұмысқа кіріскелі отырған                      
«алғашқықыстаушылар» ерекше назар-
да. Әрине олардың қасында тәжірибелі 
мамандар тәлімгерлік етеді, – дейді «ҚТ-
Ж-Жүк тасымалы» ЖШС Локомотивтерді 
жөндеуді ұйымдастыру департаментінің 
директоры Елдос Тоқбергенов. 

Сұлугүл БАКЕСОВА

ҚЫСҚЫ 
ТАСЫМАЛДАУҒА 
ДАЙЫНДЫҚ

ҚАЗАҚСТАН ҮШІН КӨЛІК-ЛОГИСТИКА КЕШЕНІНІҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ МАҢЫЗЫ ЗОР. ЕЛ АУМАҒЫ АРҚЫЛЫ 13 ХАЛЫҚАРАЛЫҚ КӨЛІК ДӘЛІЗІ ӨТЕДІ. 
ҚАЗАҚСТАН ХАЛЫҚАРАЛЫҚ КӨЛІК ДӘЛІЗДЕРІН ДАМЫТУ, ЦИФРЛЫҚ ШЕШІМДЕРДІ ЕНГІЗУ, ИНВЕСТИЦИЯЛАР МЕН ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ТАРТУ, 
СОНДАЙ-АҚ ЕУРАЗИЯНЫҢ КӨЛІК-ЛОГИСТИКАЛЫҚ ЖҮЙЕСІНІҢ ТҰРАҚТЫЛЫҒЫ МЕН БӘСЕКЕГЕ ҚАБІЛЕТТІЛІГІН АРТТЫРУ БАҒЫТЫНДА 
ҚЫТАЙМЕН ЖӘНЕ БАСҚА ДА СЕРІКТЕС МЕМЛЕКЕТТЕРМЕН ЫНТЫМАҚТАСТЫҚТЫ ЖАЛҒАСТЫРА БЕРЕДІ.

Мақсат ҚАЛИАҚПАРОВ, 
Көлік вице-министрі

Дочерняя компания АО «НК «ҚТЖ» –                              
АО «Кедентранссервис» реализует масштаб-
ный логистический проект по организа-
ции мультимодальных перевозок более                                                                                         
150 тысяч тонн стальных труб из Китая. 
Перевозки осуществляются железнодо-
рожным и автомобильным транспортом 
по двум направлениям: импортные 
поставки в Казахстан и транзитные 
перевозки в Туркменистан.

В сентябре-октябре текущего года пла-
нируемый объем перевозок составит                         
163 тысячи тонн стальных труб. Органи-
зация данных перевозок требует точного 
соблюдения специальных технологий 
погрузки и крепления, четкой координа-
ции железнодорожного и автомобильного 
транспорта. Компетенции Кедентранс-
сервиса, а также наличие собственного 
автопарка на базе Транспортного холдинга 
Казахстана (дочерняя компания) позволяют 
формировать гибкие мультимодальные 
решения и обеспечивать комплексную 
организацию логистики до конечного 
пункта назначения.

Развивая собственные транспортные и 
терминальные возможности, компания 
продолжает укреплять позиции на между-
народном логистическом рынке расширяя 
географию мультимодальных перевозок. 

Реализация столь масштабного проекта 
подчеркивает ключевую роль Казахстана 
как центральной логистической артерии 
Евразии, способной эффективно связывать 
крупнейшие индустриальные центры                                                                 
региона. Успешное управление грузопотоками 
такого объема и сложности на транзитных 
и импортных направлениях демонстрируют 
высокую технологическую зрелость отече-
ственной транспортной системы. 

Синхронизированное использование 
железнодорожного и автомобильного 
плеча позволяет не только минимизиро-
вать временные затраты, но и гарантирует 
бесперебойность поставок критически 
важной промышленной продукции для 
энергетических и строительных секторов 
Казахстана и Туркменистана.

Этот кейс формирует новый стандарт в 
сфере обработки негабаритных и тяжело-
весных промышленных грузов, открывая 
для АО «Кедентранссервис» долгосрочные 
перспективы на международной арене. 

В конечном итоге проект закладывает 
надежный фундамент для дальнейшей 
интеграции казахстанского логистиче-
ского потенциала в глобальные цепочки 
поставок.

Алуа ТЛЕУБАЙ
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Ардақ ҮСЕЙІНОВА,
Жамбыл

ҮЗДІК ҰЖЫМ

«ҚТЖ» ҰК» АҚ деңгейінде «Үздік қал-
пына келтіру пойызы» атанып, ауыспалы 
туға ие болған ұжымның басшысы Ербол 
Мүсірханов осы марапаттың нәтижесінде 
ұжым мүшелерінің жалақысына ай сайын 
қосымша бес пайыздық сыйақы қосылаты-
ны  жұмысшы-қызметкерлердің қуанышын 
еселеп отырғанын жеткізді.   

– Қалпына келтіру пойызының (ҚКП) 
міндеті – теміржол желісінде орын алған 
апаттық және төтенше жағдайлардың салда-
рын жедел жою, теміржол мен жылжымалы 
құрамның қалыпты жұмысын қалпына 
келтіру. Мұндай жұмыстар жоғары кәсіби 
шеберлікті, жауапкершілікті және кез келген 
жағдайда ұйымшылдықпен әрекет етуді та-
лап етеді. Ел аузында «теміржолдың жедел 
жәрдемі» деп тегін аталмаса керек.  Біздің 
№12 ҚКП-ның әрбір қызметкері өз міндетін 
жақсы біледі. Апат болған жағдайда уақыт 
жоғалтпай оқиға орнына жетіп, қажетті 
техниканы, құрал-жабдықтармен теміржол 
қозғалысын мүмкіндігінше қысқа мерзімде 
қалпына келтіруге тырысамыз. Ал бұл үлкен 
жауапкершілікті талап ететін жұмыс. Әрине 
қауіпсіздік талаптарын орындау күнделікті 
жұмысымыздың ажырамас бөлігі, – дейді 
үздік мекеме басшысы Ербол Мүсірханов. 

 Айтуынша, жұмыстары белгілі бір деңгей-
де тәуекелмен байланысты болғандықтан 
еңбек қауіпсіздігіне ерекше көңіл бөлінеді. 
Еңбекті қорғау, өндірістік қауіпсіздік, өрт 
қауіпсіздігі талаптарын қатаң сақтау, жұ-
мысшылардың кәсіби біліктілігін арттыруға 

ЖЕЛІ  БОЙЫНДА  ЖҮЙТКІГЕН  «ЖЕДЕЛ  ЖӘРДЕМ» 
Теміржол саласындағы қауіпсіз әрі тұрақты қозғалысты қамта-
масыз етуде Қалпына келтіру пойызының атқаратын қызметі 
ерекше. Осындай жауапты міндетті абыроймен атқарып келе 
жатқан Маңғыстау қалпына келтіру пойызы өткен жылдың 
қорытындысы бойынша үздік атанды.

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

баса назар аударылады. Арнайы оқу-жат-
тығулар, техникалық сабақтар, нұсқамалар 
және тәжірибелік жұмыстар тұрақты түрде 
кестеге сай ұйымдастырылады. Мұндай жұ-
мыстардың нәтижесі төтенше жағдай кезінде 
әрбір қызметкердің өз міндетін нақты әрі 
сауатты орындауынан көрінетінін айтқан 
мекеме басшысы жақында Құрық порты 
станциясында болған төтенше жағдайды 
жою барысында жұмыстары тағы бір рет 
сыналғанын айтады.  

– Темір жолға төнген қауіпті жойып, жол 
қозғалысын мүмкіндігінше қысқа мерзімде 
қалпына келтіру жауапкершілікті талап ететін 
жұмыс болғандықтан жұмысшылардың кез 
келген ситуацияға дайындығы мен дұрыс әрекет 
ете білуі маңызды. Біздің ұжым жылдар бойына 
жинақталған тәжірибесі, бірін-бірі сөзсіз-ақ 

түсінетін ауызбіршілігімен талай жылдан бері 
сынақты сәттерден сәтті өтіп келеді. Жақында 
Құрық портында болған төтенше жағдайды 
айтайын. Бұйрық алғаннан кейін санаулы 
минуттар ішінде оқиға орнына аттанып, жете 
сала қажетті арнайы көтергіш құралдар мен 
жабдықтарды дайындап, жұмысқа кірістік. 
Теміржол табанынан шығып кеткен жанармай 
тиелген цистернаны қауіпсіз түрде көтеріп, 
рельске қайта орналастыру және пойыздар 
қозғалысының қалыпты жұмысын барынша 
қысқа мерзімде қалпына келтіру міндетін дер 
кезінде артық шығынсыз атқарып шықтық, 
– дейді Ербол Мүсірханов.

Ұжым еңбек жағдайын жақсартумен қатар, 
жұмыс орнының эстетикалық көрінісіне де 
көп көңіл бөлетін көрінеді. ҚКП қызметкер-
лері өз бастамасымен 2025-2026 жылдары 
өздері отырған ғимараттың іші мен сыр-
тына толық жөндеу жұмыстарын жүргізіп, 
қажетті тұрмыстық жағдайларын жасап 
алыпты. Мекеменің киім ауыстыратын, 
кезекші отыратын, жуынатын бөлмелері 
мен асханасы, жалпы жиналыс өтетін орны, 
бокс гараждары заманауи талаптарға сай 
жабдықталған. Ауласына жаңадан шамдар 
орнатылып, көгалдандырылған. 

Бүгінде №12 Маңғыстау қалпына келтіру 
пойызында 28 адам еңбек етеді – 4 кран 
машинисі мен 4 көмекшісі, 4 жүк іліп-бай-
лайтын маман, 8 бульдозер машинисі, 1 
электр маманы,  2 дәнекерлеуші, 2 шебер, 2 
жолсерік және бәрінің жұмысын үйлестіріп 
отырған пойыз бастығы бар. Мекемеде 
бүгінде ауыр техникадан 2 кран мен 2 буль-
дозер және ХЕШ көтергіш құралдары мен 
электростанция жұмыс істеп тұр.

Суретті түсірген автор 

Өндірістік-тәжірибелік сабақ форматында өткен 
кездесуде Жамбыл электрмен жабдықтау дистан-
циясының бас инженері Нұржан Атыхаев, еңбекті 
қорғау және электр қауіпсіздігінің жетекші инженері 
Бахтыгүл Арқабай еңбекті қорғау мәселесінің маңы-
зына тоқталып, темір жолда орын алған жазатайым 
оқиғалар бойынша талдау жүргізді. Әсіресе шойын 
жол бойындағы контактілі желіге жақындамау ке-
ректігін ескертті.

Бас инженер Нұржан Көшкінбекұлы болашақ сала 
мамандарына қауіпсіздік ережелерін түсіндірді. Ең 
бірінші кезекте контактілі желінің тіректеріне және 
металл конструкцияларға шығуға қатаң тыйым 
салынатынын еске салды. Жерде жатқан немесе 
салбырап тұрған электр сымдарына 2 метрден артық 
жақын келуге және оларды ұстауға, контактілі желінің 
қауіпті аймағына кіретіндіктен, жүк вагондарының 
немесе цистерналардың төбесіне шығуға болмайты-
нын түсіндірді. 

– Қауіп аяқ астында, байқаусызда жерде жатқан 
сымды басып кетіп, ол тоқ көзінен ажыратылмаған, 
үзілген электр сымы болуы мүмкін. Сондықтан темір 
жол сынды қауіпті аймақта ақырын жүріп, анық 
басқан абзал, – деді бас инженер. Өз кезегінде Бах-
тыгүл Тұрарқызы өндірістегі қауіпсіз еңбек ортасын 
қалыптастыру жолдарына, жас мамандар есте сақтауы 
тиіс ережелерге тоқталды. 

Сондай-ақ мамандар студенттерге теміржол бой-
ында тәртіп бұзып, жолды белгіленбеген жерден 
кесіп өтудің салдары заңда көзделгендей, алдымен 
ескерту жасауға, соңынан әкімшілік айыппұл салуға 
әкеп соғатынын жеткізді.

 ҚАУІП  АЯҚ  АСТЫНДА...

Жамбыл магистральдық желі 
бөлімшесіне қарасты ЭЧ-21 –  
Жамбыл электрмен жабдықтау 
дистанциясының қызметкер-
лері Тараз теміржол көлік және 
коммуникация колледжінде 
«Темір жол – қауіптілігі жоғары 
аймақ» тақырыбында кездесу 
ұйымдастырды.	

Қыркүйек айының алғашқы аптасында 
басталған байқауды жүргізген  комиссия 
мүшелері баяндама жасап, тексеру бары-
сында станция-разъездер, жол жағдайы, 
локомотив пен вагон деполары, тағысын 
тағы, бөлімше аумағындағы барлығы 115 
нысанның қаралғаны айтылды.  

Жауапты мамандардың мәліметінше,  
екі аптадан аса уақыт ішінде  теміржол ны-
сандарының қысқы кезеңге дайындығын 
пысықтаған дәстүрлі байқау бүкіл шаруа- 
шылықты сүзгіден өткізді. Инфрақұрылым-
ның қысқы кезеңге дайындығын, қозғалыс 
қауіпсіздігі мен техникалық құралдардың 
жай-күйі тексерілді.

Ақтөбе және Орал өңірлеріндегі теміржол 
нысандары, Қандыағаш пен  Жем станцияла-
рында орналасқан кәсіпорындар, техникалық 
пункттер жағдайы назарға алынды. Жол 
шаруашылығының жай-күйі,  автоматика 
және байланыс құрылғылары, электрмен 

Ренаттың кәсіби маман ретін-
дегі қырын аша түсетін қасиеті 
–  тәлімгерлік.  Ол көп жылғы 
тәжірибесін жұмыста қолданумен 
қатар жас мамандармен бөлісіп, 
оларды қызығы мен қиындығы 
қатар, жазу-сызуы көп салаға 
бейімделіп, жұмысты алып ке-
тулеріне қолдан келген көмегін 
аямайды.  

– Теміржол саласындағы кез 
келген қызмет сияқты біздің де 
жұмысымыздың жауапкершілігі 
үлкен. Біз магистраль бойына 
шығып, инженерлік геодезия- 
лық түсірілімдер жасаймыз, 
жолдарды күрделі жөндеуден 
өткізуге дайындаймыз, барлық 

станциялық жолдар профилінің  
инструментальдық тәртібін 
жасаймыз. Яғни пойыздардың 
қозғалыс жылдамдығын арттыру 
үшін темір жолдың сапасын, про-
филінің дұрыс болуын, жоғарғы 
құрылысының жағдайын зерттеп, 
осы бағытта жобалық-конструк-
торлық жұмыс жүргіземіз. Бөлімде 
12 адам жұмыс істейді, – дейді 
Ренат Беркенов. 

Кейіпкеріміздің тәлімгерлікпен 
айналыса бастағанына екі жыл-
дай уақыт болыпты. «ҚТЖ» ҰК» 
АҚ мен М.Тынышпаев атындағы 
ALT университеті арасындағы 
ынтымақтастық туралы келісімге 
сәйкес теміржол бағыты бойын-
ша оқып жатқан студенттердің 
Ұлттық компания мен оның фи-
лиалдарында тәжірибеден өтуі 

қарастырылған. Ренат Ғабдол-
лаұлы – конструкторлық-жоба-
лық сызбалармен айналысатын 
студенттерді қамқорлығына алып, 
тәлімгерлік етіп жүрген кәсіби 
мамандардың бірі. 

– 2024 жылдан бастап бізге ALT 
университетінен студенттер келе 
бастады. Сол жылы 30 студент 
тәжірибелік тағылымдамадан 
өтсе, биыл 40-тан астам студент 
келді. Біз оларды өзімізбен бірге 
іссапарға алып шығып, профиль-
дер түсірілімін арнайы геоде-
зиялық аспаптармен жасауды 
үйретеміз, кейін оларды профиль 
бағдарламасы арқылы өңдейміз. 
Қазір бізде жаңа бағдарламаны 
сатып алу процесі жүріп жатыр. 
Сонымен қатар биылдан бастап 
15 студентке дуальды оқытуды 

ұйымдастырмақпыз. Студент-
тердің біздің бюрода, жалпы ҚТЖ 
филиалдарында жұмыс істеуге 
қызығушылығы жылдан жылға 
артып келе жатқанын байқап, 
оған тәлімгер ретінде біз де үлес 
қосып отырғанымызға қуанамыз, 
– дейді Ренат Беркенов. 

Ол тәлімгер болудың да өзіндік 
жауапкершілігі бар екенін айтады. 
Студенттердің кез келген сұрағына 
жауап беру үшін үнемі білімін 
жетілдіріп, біліктілігін арттырып 
отырады екен. Біз айтар едік, ең 
бастысы тәлімгердің бойында 
ұстаздық тәрбиелік қасиет болуы 
керек. Теміржолшы әулетінің 
үшінші буыны Ренаттың бойында 
тәлімгерлік қасиет те, тағылым 
да бар.  

Суретті түсірген автор 

ТӘЖІРИБЕЛІ  ТӘЛІМГЕР  ТАҒЫЛЫМЫ   
«ҚТЖ» ҰК» АҚ жобалау-конструкторлық 
бюросының маманы Ренат Беркеновтің 
салада жұмыс істеп жатқанына 22 жылдан 
асты. Бір кезде ұлттық компанияға жас 
маман болып келген Ренат Ғабдоллаұлы 
түрлі қызметтік сатылардан өтіп, бүгінде 
бюроның іздестіру жөніндегі жобалық 
тобы бастығының орынбасары лауазы-
мына дейін көтерілген.   

КҮЗГІ  БАЙҚАУ  ҚОРЫТЫНДЫЛАНДЫ
Ақтөбе магистральдық желі бөлімшесінде күзгі комиссиялық 
тексеру аяқталды. Теміржол нысандарының қысқы кезеңге 
дайындығын пысықтаған күзгі комиссиялық байқау қорытын-
дысын талқылаған жиын өтті.  

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Ақтөбе

жабдықтау жүйелерінің жай-күйі бағалан-
ды. Жылжымалы құрамдар тексеруден өтіп, 
өндірістік және техникалық нысандардың 
қыс кезінде жұмыс істеу мүмкіндігіне назар 
аударылды. Қызметтік өткелдер мен перрон-
дардың жағдайы да назардан тыс қалмады.   

Жұмысшы-қызметкерлердің арнайы киіммен 
қамтылуы мен  шаруашылықтардың қажетті 
құрал-жабдықпен жабдықталуына ерекше 
назар аударылып, анықталған кемшілік-
терді жоюға уақыт белгіленді. Комиссия 
еңбек қауіпсіздігі талаптарының сақталуы 
мен қызметкерлердің кәсіби даярлығына 
баға берді. Техникалық оқу сабақтарының 
ұйымдастырылуы мен штат санының жұмыс 
көлеміне сәйкестігі тексерілді.

Қызметтік маршруттар жеке бақылауға 

алынды. Темір жолдан өту орындарындағы 
төсемдер, «Қызметтік өткел» белгілерінің болуы 
тексерілді. Тексеру барысында анықталған 
кемшіліктер тіркелді. Оларды белгіленген 
мерзімде жою бойынша тиісті жұмыстар 
жүргізіледі.

– Қысқы кезеңге дайындық – бірнеше бағыт-
ты қамтитын кешенді жұмыс. Инфрақұрылым-
ның, техниканың және қызметкерлердің 
дайындығы қатар тексеріледі. Қатал қыста 
пойыздар қозғалысының қауіпсіздігін және 
теміржол нысандарының тұрақты жұмысын 
қамтамасыз ету оңай емес. Сондықтан «қыс 
шанасын жаз сайлау» – теміржолшылар 
үшін басты қағида, – дейді филиалдың бас 
инженері Жасұлан Рскалиев.

Суреттерді түсірген автор 

Батыс, Оңтүстік және Солтүстік өңірлердегі пойыздар 
қозғалысын басқару өңірлік орталықтары – РЦУП-
1, РЦУП-2 және РЦУП-3, сондай-ақ Тасымалдарды 
басқарудың автоматтандырылған орталығы (АЦУП) 
формалық киім жиынтықтарымен қамтамасыз етілді.

Белгіленген талаптарға сай ерлер мен әйелдерге 
арналған формалық киімдерді 1 000-нан астам қыз- 
меткер алды. Қызметкерлерді формалық киіммен 
қамтамасыз ету – бұл тек бірыңғай корпоративтік 
стильді қалыптастыру ғана емес, сонымен қатар ең-
бек жағдайының қолайлылығы мен ұжымның кәсіби 
имиджін айқындайтын маңызды фактор. Сондықтан 
ұлттық компания әр қызметкердің өз міндеттерін 
сапалы әрі жайлы орындауы үшін қажетті барлық 
жағдайды жасауға мүдделілік танытып отыр.

ФОРМАЛЫҚ  КИІММЕН 
ҚАМТЫЛДЫ

Тасымалдау процесі дирекция-
сында қызметкерлерге қолайлы 
еңбек жағдайын жасау бағы-
тындағы жұмыстар жалғасуда.

Ислам ТАЛҒАТ,
Ақтау

Жыл басынан бері көліктегі полиция департаментінің 
қызметкерлері пойыздардың шұғыл тежеуіне қатысты 
1005 фактіні тіркеді. Оның 746 жағдайы, яғни жар-
тысынан астамы төрт түліктің жолға шығып кетуіне 
байланысты болған.  Кезекті оқиға 13 қыркүйекте 
Ақмола облысысының  Макинка – Елтай аралығында 
болған. Петропавл – Алматы бағытындағы жолаушылар 
пойызының машинисі жолында ұсақ малдың жүргенін 
байқап, шұғыл тежеу беруге мәжбүр болған. Қабыл-
данған шараларға қарамастан пойыз 13 бас малды 
қағып кеткен. Оқиға салдарынан пойыз қозғалысы 9 
минутқа тоқтатылды. 

– Көлік полицейлері жануарлардың иесін анықтады. 
Темір жолдың бөлінген жолағында мал жаю қағида-
ларын бұзғаны үшін Ақмола облысының 63 жастағы 
тұрғыны анықталып, әкімшілік жауапкершілікке тар-
тылды, – деді Көліктегі ПД бастығының орынбасары 
Құрмет Мәжікенов. Демек, «шығасыға иесі басшы» 
деген, жауапсыздығы салдарынан ол азамат өсіріп 
отырған ақ-адал малынан айырылып шығынға батумен 
қатар, айыппұл арқалайтын болады.   

13  БАС  МАЛДЫ 
ҚАҒЫП  КЕТТІ

Темір жолға шыққан қараусыз 
мал пойыз қозғалысына кедер-
гі келтіріп, қауіпсіздікке қатер 
төндіреді. Осыған байланысты 
теміржолшылар мен тәртіп сақшы-
лары  мал иелерін төрт түлікті 
бақылауда ұстауға шақырады.   
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Основными те-
мами мероприя-
тия, собравшего 
в актовом зале бо-
лее 150 учеников 
7-11-х классов и 
15 учителей КГУ 
ОШ № 49 Турк-
сибского района 
города Алматы, 
стали темы: «Железная дорога – зона повышенной                                                  
опасности» и «Мы – против наркомании».

К сожалению, обе темы приобретают особую ак-
туальность. Ведущий инженер пути производствен-
но-технического отдела Алматинской дистанции пути 
(ПЧ-46) Гульмира Кыдырбаева рассказала о правилах 
поведения на объектах железнодорожного транспорта, 
напомнив, что стальная магистраль не прощает ошибок 
и беспечности. 

В свою очередь оперуполномоченный ОПН УПТ на 
станции Алматы-1 старший лейтенант полиции Жарас 
Мурзабаев и младший инспектор-кинолог старшина 
полиции Әліжан Али рассказали школьникам о рисках, 
связанных с употреблением наркотических и психотропных 
веществ. Особое внимание уделили распространению 
синтетических наркотиков, их негативному влиянию 
на здоровье и жизнь человека, а также ответственности 
за незаконный оборот запрещенных веществ. 

Гости призвали ребят быть внимательными, ответ-
ственными и осознанно относиться к собственным 
поступкам, помнить о возможных последствиях ри-
скованного поведения и всегда соблюдать правила, от 
которых зависят жизнь и здоровье.

Фото автора

ПРОФИЛАКТИКА

О  РИСКАХ – 
ДОСТУПНО  И  НАГЛЯДНО

Работники Алматинской дистан-
ции пути (ПЧ-46) совместно с 
сотрудниками линейного отдела 
полиции на станции Алматы-1 
провели профилактическую 
беседу с учениками городской 
школы № 49.

Махаббат НЕГЕМБАЕВА,
Алматы

В мероприятии приняли участие де-
легации Саратовской и Оренбургской 
областей, а также руководители Западных 
филиалов АО «НК «ҚТЖ» и профсоюз-
ной организации железнодорожников 
Казахстана. Накануне гости Приуралья 
познакомились с городом, посетили 
музей железнодорожников и памятные 
исторические места Уральска. 

С казахстанской стороны участни-

ками стали заместитель председателя 
центрального совета «Казпрофжел» 
Гафу Несипбаев, директор филиала                             
«Западный» АО «Пассжирские перевозки» 
Ердаулет Сейтказинов, замдиректора по 
экономике и финансам филиала ТОО 
«КТЖ – Грузовые перевозки» – «Батыс» 
Эдил Шаимов, председатель Западного 
филиала ОО «Казпрофжел» Габит Сады-
ков, его заместитель Нурбек Досбергенов 
выступил модератором встречи, а также 
представители первичных профсоюзных 
организаций (ППО) филиала «Батыс» ТОО 

«КТЖ – Грузовые перевозки» из Актобе, 
Уральска и Илецкого региона, эксперты 
и ведущие специалисты по безопасности 
и охране труда уральских филиалов АО 
«НК «ҚТЖ». Не менее представитель-
ными были делегации Приволжской и 
Южно-Уральской железных дорог.

С большим интересом российские коллеги 
слушали выступления менеджера по персо-
налу Уральской дистанции сигнализации 
и связи Надии Мусеновой и инженера по 
охране труда ППО филиала «Актобинское 
отделение магистральной сети» Марины 

Ланиной. Они рассказали о преференциях 
работников компании согласно Коллектив-
ному договору, в том числе в сферах охраны 
труда, социальной политики компании, 
медицинского обслуживания, поощрения 
за достижения и так далее. 

С очень познавательными, интерес-
ными докладами выступили руководи-
тель Оренбургского филиала «Дорпроф-
жел» Анатолий Синенко, технический                                               
инспектор труда Оренбургского филиала 
ЮУЖД Александр Инютин и председатель 
ППО Оренбургского эксплуатационного 

ПРОФСОЮЗ – ЭТО  СИЛА!
В Уральске прошел «круглый стол» в рамках 
реализации меморандума о приграничном 
взаимодействии между Западным фи-
лиалом ОО «Казпрофжел» и филиалами                                                      
ОО «Роспрофжел» Приволжской и                                                                                                                                
Южно-Уральской железных дорог. Основная 
тема встречи – «Профсоюз – защитник прав. 
Будущее труда – инновации, технологии».

Анна ПАНИЩЕВА,
Уральск

– Как сегодня развивается 
отечественное машиностроение 
и какое место в нем занимает 
железнодорожное направление?

– Отечественное машинострое-
ние сегодня является одной из 
ключевых отраслей обрабаты-
вающей промышленности. В 
отрасли работают более пяти тысяч 
предприятий, объединяющих                                                                     
37 подотраслей. В последние 
годы последовательно расширя-
ются номенклатура выпускаемой 
продукции, уровень локализации 
и промышленной кооперации.

Показатели последних лет 
подтверждают устойчивую ди-
намику. Если в 2015 году объем 
производства машиностроения 
составлял 670 миллиардов тен-
ге, то в 2025 году он достиг 5,8 
триллиона тенге, увеличившись в                                
8,5 раза. За январь – август 2026 
года объем производства составил 
3,7 триллиона тенге, индекс фи-
зического объема вырос на 21%, 
а инвестиции в основной капитал 
достигли 207 миллиардов тенге.

Значимый вклад в эту динамику 
вносит железнодорожное маши-
ностроение. За восемь лет объем 
производства железнодорожной 
продукции вырос более чем в 
семь раз – со 104,5 миллиарда 
до более 740 миллиардов тенге. 
Сегодня в секторе работают свыше                                           
60 отечественных предприятий, где 
заняты более 8,5 тысячи человек.

Одним из ключевых факторов 
развития этого направления 
остается устойчивый спрос со 
стороны крупных заказчиков, 
прежде всего АО «НК «Қазақстан 
темір жолы», которое формирует 
значительную часть потребности 
в подвижном составе, оборудо-
вании и комплектующих.

– Какие производственные 
компетенции уже сформи-
рованы в железнодорожном 
машиностроении Казахстана?

– Отечественные предприя-
тия выпускают широкий спектр 
железнодорожной продукции: 
локомотивы, грузовые и пассажир-
ские вагоны, железнодорожные 
колеса, оси, подшипники, детали и 
узлы тележек, элементы верхнего 
строя пути и другую продукцию. 
В зависимости от вида продукции 
доля внутристрановой ценности 
составляет от 30 до 90%.

В стране сформирован железно-
дорожный машиностроительный 
кластер, охватывающий произ-
водство локомотивов, грузового 
и пассажирского подвижного 
состава, а также широкого спектра 
компонентов и комплектующих. 
Сегодня 36 предприятий – участ-
ников Союза машиностроителей 
Казахстана выпускают более 
200 наименований запасных 
частей и комплектующих для 
подвижного состава.

Локомотивы производятся на АО 
«Локомотив құрастыру зауыты» 
в партнерстве с Wabtec и ТОО 

«Электровоз құрастыру зауыты» 
совместно с Alstom. Грузовые и 
пассажирские вагоны выпускают 
«Казахстанская вагоностроитель-
ная компания» и RWS Wagon. 
Атырауский вагоностроительный 
завод, входящий в группу TEXOL, 
специализируется на выпуске 
грузового подвижного состава 
и компонентов.

На площадке Stadler Kazakhstan 
в Астане уже локализованы сварка 
и покраска кузовов, производство 
электрооборудования и подва-
гонных систем, изготовление 
тележек, монтаж пневматических 
и электрических систем, а также 
сборка всех типов вагонов.

Сформирована и база по произ-
водству ключевых компонентов 
железнодорожной техники. ТОО 
«Проммашкомплект» произво-
дит железнодорожные колеса и                                                              
элементы верхнего строения пути, 
Актюбинский рельсобалочный 
завод выпускает рельсы, а Format 
Mach Company – автосцепные 
устройства, поглощающие ап-
параты и другие элементы под-
вижного состава.

– Насколько глубокой се-
годня является локализация 
и промышленная кооперация 
в железнодорожном машино-
строении?

– Сегодня развитие отрасли 
идет не только за счет увеличения 
выпуска готовой техники, но и 
благодаря расширению произ-
водства комплектующих внутри 
страны. Это позволяет увеличи-
вать внутреннюю добавленную 
стоимость, создавать новые про-
изводственные компетенции и 
снижать зависимость от импорта.

Вокруг крупных производств 
формируется сеть казахстанских 
поставщиков. Показательный при-
мер – ТОО «Электровоз құрастыру 
зауыты», которое сотрудничает 
более чем с 50 отечественными 
предприятиями. Параллельно 
Alstom, Wabtec и Stadler продол-
жают увеличивать локализацию 
своих производств в Казахстане.

В первом полугодии 2026 года 
объем производства железнодо-
рожной продукции составил 345 
миллиардов тенге, увеличившись 
на 16,6%. Выпуск электровозов 
вырос на 24%, пассажирских 
вагонов – на 11%.

Следующий этап развития – 
дальнейшее углубление локализа-
ции, расширение номенклатуры 
отечественных комплектующих 
и освоение более сложной про-
дукции с высокой добавленной                              
стоимостью. Для этого принципи-
альное значение имеет взаимодей-
ствие производителей с крупными 
заказчиками, в том числе с ҚТЖ, 
поскольку долгосрочный спрос 
создает условия для инвестиций 
в новые производства.

– Какую роль в развитии оте-
чественного железнодорожного 
машиностроения играют крупные 

заказчики? Как сотрудничество 
с ҚТЖ влияет на развитие оте-
чественных производителей?

– Развитие машиностроения во 
многом зависит от устойчивого 
внутреннего спроса. Освоение 
новой продукции требует серьез-
ных инвестиций и понимания 
перспективных объемов заказов.

В этом отношении АО «НК «Қа-
зақстан темір жолы» играет важ-
ную роль в формировании спроса 
на продукцию казахстанского 
машиностроения и развитии 
промышленной кооперации. Союз 
машиностроителей рассматривает 
ҚТЖ не только как крупного за-
казчика, но и как стратегического 
партнера.

В апреле 2026 года Союз ма-
шиностроителей Казахстана и 
ҚТЖ заключили меморандум о 
сотрудничестве, предусматриваю-
щий реализацию проектов по 
освоению новой импортозаме-
щаемой продукции и заключение 
офтейк-контрактов в рамках 
Программы содействия созданию 
новых производств.

Практические результаты уже 
заметны. В 2023-2025 годах между 
предприятиями – участниками 
союза и группой компаний ҚТЖ 
был заключен 21 офтейк-контракт 
на общую сумму 158,8 миллиарда 
тенге. При этом объем заклю-
ченных контрактов существенно 
вырос – с 2,9 миллиарда тенге в 
2023 году до 139,4 миллиарда 
тенге в 2025 году. За шесть месяцев 
2026 года были заключены еще 
три офтейк-контракта на общую 
сумму 7,3 миллиарда тенге.

Такое взаимодействие позволяет 
предприятиям планировать загруз-
ку производственных мощностей, 
инвестировать в модернизацию, 
осваивать новые виды продукции 
и повышать уровень локализации.

– Может ли Казахстан конку-
рировать на внешних рынках 
железнодорожного машино-
строения?

– Да. Казахстанские предприятия 
уже имеют успешный опыт выхода 
на зарубежные рынки.

За 17 лет работы АО «Локомотив 
құрастыру зауыты» экспортировало 
42 локомотива в Азербайджан, 
Молдову, Таджикистан, Кыргызстан, 
Туркменистан, Украину, Монголию 
и Узбекистан. АО «Электровоз 
құрастыру зауыты» поставило в 
Азербайджан 80 секций грузовых 

КУРС  НА  ЛОКАЛИЗАЦИЮ
В преддверии Дня машиностроителя заместитель председа-
теля правления ОЮЛ «Союз машиностроителей Казахстана», 
председатель Комитета машиностроения и металлообработки 
Президиума НПП РК «Атамекен» Ерканат Маканов рассказал 
«Қазақстан теміржолшысы», как развивается отечественное 
железнодорожное машиностроение, какую роль в этом процес-
се играет АО «НК «Қазақстан темір жолы» и почему промыш-
ленная кооперация становится одним из ключевых факторов 
технологического роста страны.

электровозов, а ранее – 40 грузовых 
электровозов AZ8A.

В 2026 году Атырауский ваго-
ностроительный завод заключил 
контракт на поставку в Монголию 
100 люковых полувагонов.

Дополнительным преиму-
ществом Казахстана является 
географическая близость к 
рынкам стран СНГ и единые 
технические требования желез-
нодорожной инфраструктуры 
колеи 1520 миллиметров.

Перспективными направления-
ми дальнейшего расширения 
экспорта могут стать локомотивы, 
грузовые и пассажирские ваго-
ны, железнодорожные колеса, 
подшипники, детали верхнего 
строения пути и другие виды 
продукции, по которым в Ка-
захстане уже сформированы 
производственные компетенции.

При этом задача отрасли сегод-
ня заключается уже не только в 
импортозамещении. Следую-
щий этап – увеличение глубины 
локализации, освоение более 
сложной продукции и выход на 
новые экспортные рынки.

– Какие вызовы сегодня наибо-
лее остро стоят перед железно-
дорожным машиностроением?

– Одним из ключевых вызовов 
остается обеспечение отрасли 
квалифицированными кадрами. 
По мере усложнения продукции 
предприятиям требуются инже-
неры, конструкторы, технологи и 
специалисты рабочих профессий.

Не менее важны технологи-
ческое обновление и доступ к 
инвестициям. Освоение новых 
видов продукции требует зна-
чительных вложений в обору-
дование, испытательную базу и 
подготовку производства.

Еще один важный фактор – устой-
чивость спроса. Для предприятия 
локализация новой продукции 
должна иметь экономическую 
перспективу, поэтому долгосроч-
ные производственные связи с 
крупными заказчиками имеют 
принципиальное значение.

При этом развитие отечествен-
ного производства должно со-
провождаться повышением 
конкурентоспособности про-
дукции – не только по уровню 
локализации, но и по качеству, 
технологичности и стоимости.

– Что бы вы хотели пожелать 
машиностроителям в профес-
сиональный праздник?

– Прежде всего хочу поздравить 
всех машиностроителей Казахстана 
с профессиональным праздником. 
За каждым локомотивом, вагоном, 
колесной парой, рельсом и каждой 
произведенной деталью стоят 
люди – инженеры, конструкторы, 
технологи, рабочие и специалисты, 
чей профессионализм определяет 
развитие всей отрасли.

Особые слова благодарности 
хочу адресовать коллективам 
предприятий, которые работают 
для железнодорожной отрасли и в 
тесном взаимодействии с АО «НК 
«Қазақстан темір жолы» создают 
современную отечественную про-
дукцию, расширяют локализацию 
и укрепляют промышленную 
кооперацию.

Желаю всем крепкого здоровья, 
благополучия, новых производ-
ственных достижений, смелых 
инженерных решений и дальней-
ших успехов в развитии машино-
строения Казахстана. Пусть ваш 
труд и впредь служит надежной 
опорой для технологического 
будущего нашей страны.

Беседовал Руслан РАХМЕТОВ

Интервью

КРУГЛЫЙ СТОЛ

локомотивного депо Сергей Скоробога-
тых, а также руководитель Саратовского 
отделения «Дорпрофжел» Олег Пилюгин, 
председатель ППО Приволжской дирек-
ции по эксплуатации зданий и сооруже-
ний Лариса Гейвах и председатель ППО 
Саратовского отделения «Дорпрофжел» 
Наталья Перескоко. Они поделились своим 
опытом профсоюзной работы, рассказав 
о структуре профсоюзных организаций, 
основных направлениях деятельности 
и достижениях, показав на конкретных 
примерах, как работает та или иная форма 
поддержки или поощрения работников. 

В ходе обсуждения стороны активно ин-
тересовались подробностями применения 
на практике тех или иных современных 
технологий и инновационных подходов 
в профсоюзной работе, акцентировав 
внимание на ключевых вопросах защиты 
прав трудящихся. Подводя итоги «кругло-
го стола», все участники отметили, что 
данное мероприятие стало еще одним 
важным шагом в развитии приграничного 
сотрудничества и укреплении партнер-
ских отношений между профсоюзами 
Казахстана и России.

 Фото автора

НА  ПУТИ  ОКАЗАЛСЯ  
РЕБЕНОК
(Окончание. Начало на 1-й стр.)
– Сколько бы слов благодарности я ни сказала, этого все 

равно будет мало! От всей души благодарю машинистов 
и всех, кто помог на месте, за то, что в тот момент, когда 
мы были вне себя от тревоги, вы нашли моего ребенка 
на железнодорожном пути и благополучно доставили 
его на ближайшую станцию. Невозможно словами пе-
редать, что мы пережили в тот момент – словно заново 
родились. Когда услышали, что наш ребенок найден, 
на глазах выступили слезы, и мы благодарили Аллаха, 
– эмоционально отреагировала женщина. – Огромное 
спасибо за то, что вы не остались равнодушными, не 
потеряли времени, оказали помощь и доставили моего 
ребенка в безопасности. Добро, которое вы сделали, 
навсегда останется в наших сердцах. 

Мама мальчика Акмоншак Акпаровна также направи-
ла слова благодарности в адрес ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки». В режиме видеоконференции с работни-
ками ТД-17 профессиональные и грамотные действия 
локомотивной бригады отметил генеральный директор 
ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» Асан Умбетов. Он 
подчеркнул, что их бдительность и своевременная 
реакция помогли предотвратить возможные тяжелые 
последствия и вернуть ребенка родителям. Поблагода-
рив работников за ответственное отношение к своим 
обязанностям и неравнодушие, Асан Умбетов направил 
благодарственные письма Дархану Омарбекову, Нурлану 
Ислямову и машинисту-инструктору Ердосу Турсынову, 
который обучал и обкатывал локомотивную бригаду.

Напомним, 20 сентября на железной дороге произошел 
похожий случай. В области Жетiсу машинист грузового 
поезда заметил четырехлетнего ребенка, который один 
находился возле железнодорожных путей на перегоне 
Тауарасы – Айнабулак. После применения служебного 
торможения мальчика забрали в кабину, потом передали 
дежурному по станции Айнабулак.

Ольга УШАКОВА, Любовь РОВБА
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КАЛЕЙДОСКОП

Демалып жатқандардың дені 
– жер-жерден келген теміржол-
шылар, зейнеттегі ардагерлер. 
Ақ шашты, төртпақ денелі, жүзі 
күнге тотыққан ақсақал өзін 
Ақтөбеден келген Иманбай 
Қаржаубаев деп таныстыр-
ды. Ақсақал мекеме арқылы 
жолдама алып Көкше жеріне 
тұңғыш рет келгенін айтып, 
көркем табиғатына тамсанып 
тамашалап жүргенін жеткізді. 

Келесі күні түскі асқа асха-
наға бет алған ақсақалдың 
назары таяққа сүйеніп тұрған 
өзі құралпы замандасына 
түсіп, оған сәлем береді. Екеуі 
асханада бірге тамақтанып, 
жөн сұрасады. Әлгі ақсақал 
бұның қай өңірден келгенін 
білгесін «Қаржаубаев Иман-
байды танымайсың ба?» деп 
сұрайды. Аң-таң қалған Име-
кең сұрап отырған кісісі өзі 
екенін айтқанда әлгі ақсақал 
сенімсіздікпен бетіне барлай 
қарайды. Ол Көкшетау об-
лысының тумасы, Бурабай 

58  ЖЫЛДАН  СОҢ  КЕЗДЕСТІ
Табиғаты көркем Көкше жеріндегі Бура-
бай курортының С.Сейфуллин атындағы 
теміржолшылар шипажайында адам 
айтса сенгісіз таңғажайып оқиғаға куә 
болдық. Бүкіл өмірін локомотив шаруа- 
шылығына арнаған қос ардагер-маши-
нист арада жарты ғасырдан астам уақыт 
өткенде кездесті.

– Спорт адамдарды бірік-
тіреді, ал игі істер назар мен 
қолдаудан басталады. Әр адам 
өзін үлкен команданың бір 
бөлігі ретінде сезінуі маңызды, 
осы мақсатта компанияның 
Әлеуметтік саясат департаменті 
бүгінгі жаттығуды ұйымдас- 
тырып отыр, – дейді аталған 
департаменттің бас менеджері 
Дастан Журкабаев. 

 ИНКЛЮЗИЯ  КҮНІ:   ИГІ  ІСТЕР  БАСТАУЫ

«Самұрықнама: 20 игі 
іс» акциясы аясында 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ ком-
паниялар тобында 
Инклюзия күні өтті. 
ҚТЖ баскетбол құра-
ма командасы «Жана-
су» қайырымдылық 
қорының «Біргеміз» 
балалар баскетбол ко-
мандасымен бірлескен 
жаттығу өткізді. 

Железная дорога всегда привлекательна 
для детей. Огромные махины, рельсы, 
шпалы – все это кажется для них инте-
ресным и немного загадочным. Однако 
за всем этим масштабом стоит главное 
правило, которое должен знать каждый 
ребенок: железная дорога – зона повы-
шенной опасности.

Именно поэтому Карагандинская дис-
танция пути совместно с профсоюзной 
организацией провела для детей работников 
День открытых дверей на тему «Золотые 
правила безопасности для детей».

Первой остановкой стал железнодо-
рожный переезд. Для ребят это была 
возможность увидеть то место, где еже-
дневно трудятся их родители, и узнать, 
насколько ответственна и скрупулезна 
работа железнодорожников.

Ведущий инженер по охране труда 
ПЧ-24 Молдир Бидаулетова провела 
для детей наглядный инструктаж. Она 
показала, как правильно переходить 
железнодорожные пути, почему нельзя 
отвлекаться на телефон или наушники, 
делать селфи, и какие меры предосто-

 ЗОЛОТЫЕ  ПРАВИЛА  БЕЗОПАСНОСТИ 
День открытых дверей в Караган-
динской дистанции пути (ПЧ-24) 
стал для детей работников пред-
приятия не просто познавательной 
экскурсией, а настоящим уроком 
безопасности и знакомством с 
профессией своих родителей.

Сонымен қатар 22 қыркүй-
ек – Инклюзия күніне орай 
«Самұрық-Қазына» тобы ком-
панияларының жастары, соның 
ішінде ҚТЖ қызметкерлері 
Астана қаласындағы №76 мек-
теп-лицейіне барып, ерекше 
білім беру қажеттіліктері бар 
балалармен жүздесті. Жастар 
балалармен бірге уақыт өткізіп, 
өзара қарым-қатынас жасап, 
мектептегі инклюзия каби-
нетімен танысты. Сондай-ақ 
мектеп басшылығымен кез-
десіп, инклюзивті білім беру 
бағытындағы жұмыстарды 

талқылады, балаларға арнайы 
сыйлықтар табыстады. 

– Инклюзия – әр балаға мүм-
кіндік пен қолдау көрсету. 
Инклюзивті білім беру – тек 
білім беру саласының ғана 
емес, бүкіл қоғамның дамуына 
ықпал ететін маңызды бағыт. 
Әрбір оқушының ерекше екенін 
мойындап, барлығына тең 
мүмкіндік беру – болашақтың 
негізі. Осындай жағдай жасап 
отырғын білім ордасының 
ұжымына алғысымызды біл-
дірдік. Ерекше балалардың 
бойындағы өнері мен талан-

тына тәнті болдық. Осындай 
маңызды істе бәріміз бірге бо-
лайық, бірге қолдайық, – дейді 
ҚТЖ-ның Әлеуметтік саясат 
департаментінің менеджері 
Ержан Жаналиев. 

Еліміздің түкпір-түкпірінде 
«Самұрықнама: 20 игі іс» акция- 
сы аясында ізгі бастамаларға 
ұласатын 20 күндік марафон 
өтуде. 20 қыркүйек пен 13 қазан 
аралығында «Самұрық-Қазы-
на» тобының қызметкерлері 
ел көлемінде экологиялық, 
әлеуметтік, білім беру және қай-
ырымдылық бағыттарында 20 
игі істі жүзеге асырады. Бұл игі 
істер – табиғатты қорғау және 
көгалдандыру, инклюзия мен 
аға буынды қолдау, білім беру 
және кәсіби бағдар, цифрлық 
сауаттылық пен қауіпсіздік, 
көмекке мұқтаж жандарға 
қолдау көрсету бағытында 
болады. 

Райхан РАХМЕТОВА
Суретті түсірген автор 

Теміржол саласында жоғары білім 
алған Сұлтанбек Түймебайұлы еңбек 
жолын осыдан 33 жыл бұрын Ақтөбе 
облысы, Байғанин ауданы, Жарлы 
станциясында станция кезекшісі  болып 
бастаған екен. Бірнеше жылдан кейін 
Ақтөбе бөлімшесіне пойыз диспетчері 
болып ауысады. Арада тағы біраз жыл-
дар өткен соң қозғалыс саласындағы  
еңбегі Астанада жалғасып, ҚТЖ-ның 
«Тасымалды басқару дирекциясы» 
филиалының Пойыздар қозғалысын 
басқару орталығында бағыттар бой-
ынша аға диспетчер қызметін күні 
бүгінге дейін атқарып келеді.   Кәсібіне 
адал, жауапты да сауатты диспетчер 

ретінде басшылықтың сеніміне, әріпте-
стерінің құрметіне ие болған өз ісінің 
майталманы.  

Турнирге «Тасымалды басқару дирек-
циясы», «ЦЖС», «ГВЦ», «ДС Нұрлы жол», 
«ДС Астана» және «ҚТЖ ардагерлері» 
командалары қатысты.

Жарыс қорытындысы бойынша «ГВЦ» 
командасы 1-орын, «ЦЖС» командасы 
2-орын, ал «ДС Астана» командасы 
жүлделі 3-орынды алды. Дегенмен, 
жарысқа қатысқан барлық командалар 
марапатталып, әріптестер «достық 
жеңді» деген риза көңілмен тарасты.  

Бекзат МҰҚАШЕВ, Астана
Суретті түсірген Олжас АХМЕТОВ 

ДОСТЫҚ   ЖЕҢДІ 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы – «Тасымалды басқару дирекция-
сының» аға диспетчері Сұлтанбек Түймебайұлы 60 жасқа 
толды. Мерейтой иесі бірге қызмет ететін әріптестерінің 
басын қосып, волейболдан турнир ұйымдастырды.

Областные отборочные туры по 
областям Западного региона опре-
делили четыре команды. Это ВЧД-33 
(эксплуатационное вагонное депо 
Мангистау), ВЧД-4 (Кандыагашское 
эксплуатационное вагонное депо, Ак-
тобинский регион), ТЧЭ-3 (Атырауское 
эксплуатационное локомотивное депо) 
и от принимающей стороны –ТЧЭ-1 
(Уральское эксплуатационное локо-
мотивное депо). Зачет по результатам 
велся именно между ними. Но гости 
спортивного праздника – команда 
«Локомотив-Ершов» – сыграли с каждой 
командой, показав высокий спортивный 
уровень и красивую, профессиональную 
игру. Таким образом, региональный 
отборочный тур по футболу стал еще 
и площадкой по обмену опытом с рос-
сийскими коллегами.

Открывая региональный отборочный 
тур по футболу «Казпрофжел-2026», 
заместитель председателя отраслевого 
профсоюза Гафу Несипбаев отметил, 
что Кубок железнодорожной футболь-
ной лиги «Казпрофжел» проводится 
ежегодно с 2017 года. 

– Казахстанский профсоюз работников 
железнодорожного транспорта охотно 
поддерживает трудовые коллективы 
в деле пропаганды здорового образа 
жизни и привлечения работников от-
расли к массовому спорту, – отметил 
Гафу Оразович. 

Он тепло приветствовал российских 
спортсменов и пожелал всем участни-
кам удачи. Матчи турнира проходили 
по круговой системе. Организаторами 
мероприятия на поле выступили инструк-
тор-организатор ФСК «Локомотив» Бекзат 
Гилманов и спортивный инструктор Болат 
Карлибаев. Главный судья соревнований 
– ветеран спорта Александр Любимкин. 
С учетом капризной дождливой погоды 
соревнования проводились в спортивном 
комплексе  «Омега sports».

В упорной борьбе за путевку в финал 
Кубка железнодорожной футбольной 
лиги сошлись непрофессиональные 
спортсмены, в жизни обычные вагонники 
и локомотивщики. Как и в профессио- 
нальной жизни, эти ребята бились за 
выход в финал с полной отдачей. К 
сожалению, удача отвернулась от манги-
стауской команды – ВЧД-33 проиграла 
во всех матчах. Вагонники Кандыагаша 
по итогам тура заняли третье место, 
став бронзовыми призерами встречи.

Основная борьба разгорелась между 
командами локомотивщиков Атырау и 
Уральска. Однако и «Локомотив-Ершов», 

несмотря на свой внеконкурсный ста-
тус, играл на отрыв. Эти три команды 
показали красивый атакующий футбол, 
командную сплоченность и сумасшед-
шую волю к победе.

Финальный матч отборочного тура 
заставил понервничать всех болель-
щиков. В нем встретились команды 
«Локомотив» Атырау и Уральска, на-
бравшие одинаковое количество очков. 
У них оказалась одинаковой и разница 
между забитыми и пропущенными 
мячами. Именно этот матч мог выя-
вить победителей турнира, однако и 
он закончился вничью. По положению 
турнира, в такой ситуации решение 
принималось судейской коллегией по 
числу дисциплинарных санкций. Борь-
ба была жесткая, обе команды успели 
заработать по две желтые карточки. 
Следует отметить слаженную работу 
медицинского персонала, который 
обслуживал этот турнир.

Интрига сохранялась до последних се-
кунд, поскольку исход финального матча 
решали только пенальти. Как известно, 
для любителей футбола серия пенальти 
– это классное шоу с непредсказуемой 
концовкой. Для участников события – 
проверка нервов и психологической 
зрелости. Реализовать пенальти со счетом 
2:3 удалось уральским спортсменам. В 
итоге серебро досталось команде ТЧЭ-3 
(Атырау), а победа и путевка в финал 
Кубка железнодорожной футбольной 
лиги «Казпрофжел-2026» – уральской 
команде ТЧЭ-1.

Однако судьба бывает очень иронич-
ной, и в этот раз фортуна отвернулась от 
команды ТЧЭ-1. Уже после завершения 
соревнований выявились нарушения 
регламента Кубка со стороны коман-
ды-победителя. После запроса мандатной 
комиссии и проверки сведений через 
e-gov было принято решение о снятии 
уральской команды с соревнований. На 
финал Кубка железнодорожной футболь-
ной лиги «Казпрофжел-2026», который 
пройдет в октябре в Боровом, отправится 
команда ТЧЭ-3 «Локомотив-Атырау».

 Анна ПАНИЩЕВА, Уральск
                            Фото автора

 ПЕНАЛЬТИ  В  ФИНАЛЕ  И
 СУРОВОЕ  РЕШЕНИЕ  ОРГКОМИТЕТА
Региональный отборочный тур Кубка железнодорожной фут-
больной лиги «Казпрофжел-2026» прошел в Уральске с боль-
шим накалом. В нем приняли участие финалисты областных 
отборочных туров Западного региона Казахстана, а также 
команда «Локомотив» из города Ершова в рамках визита деле-
гации Саратовского филиала «Дорпрофжел» в целях развития 
приграничного сотрудничества и укрепления партнерских 
отношений между профсоюзами Казахстана и России.

рожности необходимо соблюдать вблизи 
железнодорожных путей.

– Наша задача – не просто рассказать 
детям о правилах, а сделать так, чтобы 
они их запомнили и всегда применяли 
в жизни. Ребенок должен осознавать: 
железная дорога требует особой вни-
мательности и дисциплины, – отметила 
Молдир Бидаулетова.

Затем экскурсия продолжилась во дво-
ре механических мастерских, где ребят 
ждал еще один неожиданный сюрприз 
– знакомство с путевыми машинами. 
Машинист путевой машины Констан-
тин Шишков рассказал юным гостям, 
для чего предназначена специальная 
техника, где она применяется и какую 
работу выполняют железнодорожники 
с ее помощью.

– Дети сразу проявили большой ин-
терес. Им было любопытно буквально 

все: как управляется машина, для чего 
нужны разные рычаги и конечно же ка-
кую работу выполняет машинист. Такие 
встречи позволяют показать ребятам 
железную дорогу не только как место 
работы родителей, но и как большой, 
важный и интересный мир профессий, 
– рассказал Константин Шишков.

Для самих ребят День открытых дверей 
стало настоящим открытием.

– Мне особенно понравилось в кабине 
путевой машины. Раньше я видел их 
только издалека, а сегодня смог узнать, 
как они работают. И теперь точно буду 
помнить, что, находясь около железной 
дороги, нужно быть очень внимательным 
и соблюдать правила, – поделился впе-
чатлениями один из юных участников.

Подобные мероприятия важны и по-
могают детям лучше понять, почему 
их родители относятся к своей работе с 
большой ответственностью. А главное 
– с ранних лет формируют культуру 
безопасного поведения.

В завершение встречи профсоюзная 
организация подготовила для юных 
гостей приятный сюрприз – каждому 
ребенку вручили пакет со сладостями. 
Ребята уходили с экскурсии с хорошим 
настроением, новыми знаниями и ярки-
ми впечатлениями и к тому же с одним 
важным правилом, которое непременно 
пригодится в жизни: на железной доро-
ге безопасность всегда должна быть в 
приоритете.

         Светлана МОГАЙ, Караганда
              Фото автора 

Спорт
рып, тәжірибе жинақтай келе 
Атырау локомотив депосы 
бастығының орынбасарына 
дейін өседі. Атырауда 30 жыл 
қызмет атқарып, Ақтөбеге 
оралады. Механик болып ең-
бек етіп 2008 жылы зейнетке 
шығады.  

1945 жылы 16 қыркүйекте 
дүние есігін ашқан Мүтәліп 
елге оралғасын Бурабай де-
посында машинист көмек-
шісі, машинист, инструктор 
қызметтерін атқарған. Де-
поға жұмысқа орналасқанда 
қазақ машинистері небәрі                                            
6 адам болған екен. Сосын ол 
совхозда жұмыс істейтін талай 
механизатор жігіттерді сүйреп 
әкеп депоға жұмысқа тартқан 
екен. Зейнетке шыққан соң 
Мүтәліп ақсақал зайыбы Зағи-
памен бұл санаторийге жылда 
келуді әдетке айналдырған. 
16 қыркүйек күні шипажай 
басшылығы мен демалушылар 
ақсақалды 81 жасқа толуымен 
құттықтады. Екі ақсақал да 58 
жылдан кейін тағдыр сыйымен 
кездескендеріне ризашылық 
білдіріп, осы кездесуге себепкер 
болған теміржолшылардың                                                                   
С. Сейфуллин шипажайын 
ұстап отырған  ҚТЖ басшы- 
лығына алғысын жеткізуді 
өтінді. Ал шипажай ұжымының 
жұмысына табыс тіледі.

Марат ШАЙЖАН,  
Қызылорда  аймақтық  

теміржолшы-ардагерлер 
кеңесінің төрағасы                                                                        

локомотив депосының ардагері 
Мүтәліп Нугертаев болып 
шықты. Бұл кісілер сонау 
1967 жылы Арыс қаласындағы 
8 айлық локомотив маши-
нисі көмекшісін даярлайтын          
курсқа келіп, танысқан екен. 
Алғашқы күннен кеткенше 
жұптары жазылмай бірге 
жүрген өрімдей жастар оқуды 
бітірген соң елдеріне кетеді. 
Бүгінгідей байланыстьң түр-
түрі жоқ, алғашқы жылдары 
бір-екі рет хат алмасқанмен 
бірте-бірте байланыс тоқтай-
ды.  Бүгін міне, арада аттай 58 
жыл өткенде кездесіп отыр. 
Көпке дейін құшақтарын жаз-

бай көріскен қос қария тіпті 
көздеріне жас алды. Олардың 
тарихы шипажайға әп-сәтте 
тарап, көпшілік таң қалып, 
таңдай қағып жатты...

Имекеңнің айтуынша, сол 
кезде әскерден жаңа келген 
21-22 жасар балаң жігіттер Қа-
зақстанның әр тарапынан Арыс 
қаласына оқуға келген. Сол 
жерде Көкшетау облысынан 
келген Мүтәліп, Еркін деген 
жігіттермен танысып, бәрі бірге 
тұрады. Бос кезде жергілікті 
жердегі би алаңдарына барып, 
қыздармен танысып, көзді 
ашып жұмғанша курсты бітіріп, 
«машинист көмекшісі» деген 
құжат алып, қимай қоштасады.  
Айтпақшы,  Имекең  Қызыл- 
орда өңірінің  Саламат деген 
ару қызымен танысып, көңіл 
жарастырады. Оқу бітіргесін 
Ақтөбеге екеу болып оралады. 
Еліне барғасын Қандыағаш 
локомотив депосында маши-
нист көмекшісі, машинист, 
инструктор қызметтерін атқа-


