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РЕСПУБЛИКАЛЫҚ КӨЛІК-ЛОГИСТИКАЛЫҚ БАСЫЛЫМ
1931 ЖЫЛДЫҢ 12 МАМЫРЫНАН ШЫҒА БАСТАДЫҚАЗАҚСТАН

ТЕМIРЖОЛШЫСЫ

Сайран БАРЖАКСИН, 
главный инженер филиала 

ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» – «Ақмола»:

САМЫМ РАСПРОСТРАНЕН-
НЫМ НАРУШЕНИЕМ СРЕДИ 
ПОСТОРОННИХ ГРАЖДАН 
ОСТАЕТСЯ ХОЖДЕНИЕ ПО 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫМ 
ПУТЯМ И ИХ ПЕРЕХОД 
В НЕУСТАНОВЛЕННЫХ 
МЕСТАХ. НЕСМОТРЯ НА ПРЕ-
ДУПРЕЖДАЮЩИЕ ЗНАКИ, 
ОГРАЖДЕНИЯ И ЗВУКОВЫЕ 
СИГНАЛЫ, ЛЮДИ ОСОЗНАН-
НО ИДУТ НА РИСК. ПОЭТОМУ 
ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ И 
РАЗЪЯСНИТЕЛЬНАЯ РА-
БОТА, В ТОМ ЧИСЛЕ СРЕДИ 
ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ, 
ДОЛЖНА БЫТЬ ПРОДОЛЖЕ-
НА И УСИЛЕНА  

САНДАР СӨЙЛЕЙДІ:
2025 ЖЫЛДЫҢ
ҚОРЫТЫНДЫСЫ БОЙЫНША 
ҚР МЕН РФ АРАСЫНДАҒЫ 
ТАСЫМАЛ КӨЛЕМІ

ТОННАҒА ЖЕТТІ.

ӨТКЕН ЖЫЛЫ СОЛТҮСТІК – 
ОҢТҮСТІК ХАЛЫҚАРАЛЫҚ 
КӨЛІК ДӘЛІЗІ АРҚЫЛЫ 
КОНТЕЙНЕРЛІК ТАСЫМАЛДАУ  
КӨЛЕМІ

ЕСЕ ӨСТІ.

ҚАЗАҚСТАН БЫЛТЫР ЖҮК 
ТРАНЗИТІНЕ АРНАЛҒАН 
ЦИФРЛЫҚ ЖҮЙЕНІ ЕНГІЗУ 
АРҚЫЛЫ ШАМАМЕН 

АҚШ ДОЛЛАРЫН ҮНЕМДЕДІ. 

92,1МЛН

Актуально

1,5

2 МЛН

ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ

Ұлттық тасымалдаушы «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ-ның «Магистральдық желі 
дирекциясы» филиалымен бірлесіп, 
мүгедектігі бар жолаушыларға ар-
налған сүйемелдеу қызметін іске 
қосты. 

Жаңа сервис вокзал қызметкерлерінің 
көмегін алдын ала рәсімдеуге мүмкіндік 
беріп, жолаушыны автокөліктен вагонға 
дейін және кері бағытта, сондай-ақ 
вокзал аумағында толық сүйемелдеуді 
қамтамасыз етеді. Теміржол көлігімен 
сапарлау кезінде көмек алу өтінімін 
bilet.railways.kz сайтында рәсімдеуге 
болады.

Қазіргі таңда қызмет арнайы арба-
лармен жабдықталған 57 вокзалда 
қолжетімді. Егер таңдалған вокзалда 
қызмет уақытша көрсетілмесе, би-
лет рәсімдеу кезінде тиісті опциялар 
көрінбейді. Ал сервис қолжетімді вок-
залдарда, аталған қызметті рәсімдеу 
үшін bilet.railways.kz сайтынан билет 
сатып алу барысында «Мүгедек» оп-
циясын таңдап, ЖСН мен мүгедектік 
туралы анықтаманың нөмірін көрсету; 
сондай-ақ қажетті көмек түрлерін 
белгілеу керек. 

Сонымен қолжетімді көмек түрлеріне 
келсек, біріншісі,  пойыз жөнелтілер 
алдында вокзал қызметкерінің сүйемел-
деуі немесе пойыз жөнелтілер алдында 
арнайы арба ұсыну; екіншісі, пойыздан 
түсу кезінде вокзал қызметкерінің 
сүйемелдеуі, сондай-ақ пойыздан түсу 
кезінде арнайы арба ұсыну.

Өтінімді алдын ала рәсімдеу вокзал 
қызметкерлеріне дер кезінде дайын-
далып, жолаушыға сапардың барлық 
кезеңінде уақытылы әрі толыққанды 
көмек көрсетуге мүмкіндік береді. «Жо-
лаушылар тасымалы» АҚ тарапынан 
мүгедектерге жол жүруге қатысты 
жеңілдік шаралары да қарастырылған. 
Мәселен, мүмкіндігі шектеулі жандарға 
әлеуметтік маңызы бар бағыттарда 
50% жеңілдік қарастырылса,  ком-
мерциялық «Тальго» пойыздарында 
арнайы купелерге, оның ішінде ілесіп 
жүретін адамға арналған орынға 50% 
жеңілдік бар. Қосымша ақпаратты 
1433 тегін нөмірі арқылы, сондай-ақ 
«Жолаушылар тасымалы» АҚ-ның 
ресми Instagram парақшасынан @
jolaushylar_tasymaly білуге болады.

Ислам ТАЛҒАТ
 

Аталған департаменттің 
HR-бизнес серіктесі Алма 
Сәулебаеваның айтуынша, 
ҚТЖ осындай 48 оқу орнымен 
келісімшарт жасасқан. Оның 

ішінде қазақстандық және 
шетелдік оқу орындары бар. 
Бұл жолы Кореяның Тэджон 
қаласындағы Вусонг универ-
ситетінен келген қонақтарға 
елдің көлік саласындағы ҚТ-
Ж-ның алатын орны мен мүм-
кіндіктері таныстырылды. 

Департамент өкілдері де өзара 
ынтымақтастықты одан әрі дамы-
тып, компанияның түрлі оқыту 
бағдарламалары мен жобалары 
аясында үздік нәтиже көрсет-
кен теміржолшыларды сол оқу 
орнына жіберіп, білім алуы 
мен тәжірибе жинақтауына 
мүмкіндік беруді жоспарлауда. 
Атап айтқанда, «Жастар кадр-
лық резерві» жобасы аясында 
үздік қызметкерлер іріктеліп 
алынбақ. Мұндай келісімшарт 
Германияның ЖОО-ларымен 
де жасалған.   

– Осы компанияға келуіміздің 
басты мақсаты – Қазақстандағы 
теміржол саласының қазіргі 
жағдайымен студенттерімізді 
таныстыру. Көрген кездегі 

 КОРЕЯ  ЖАСТАРЫ  ҚТЖ-ҒА  КЕЛДІ 
Компанияның ЖОО және арнайы кәсіптік білім 
беретін оқу орындарымен ынтымақтастық бой-
ынша меморандумы аясында Оңтүстік Корея-
ның беделді Woosong University студенттері және 
оқытушылары ҚТЖ-ға келді. Адами ресурстарды 
басқару департаменті ұйымдастырған кездесуден 
соң шетелдік делегация өкілдері компания бас 
ғимаратын аралап, Астанадағы бірнеше теміржол 
нысандарына барды. 

алған әсерім өте зор, ҚТЖ 
алып компания және болашағы 
да жарқын екені байқалады. 
ҚТЖ мен біздің университет 
арасындағы ынтымақтастық 
жоғары деңгейде және біз осы 
саланы дамытуға өз үлесімізді 
қосқымыз келеді. Қазірдің өзін-
де біздің университетте білім 
алып жатқан қазақстандық 
студенттер көп. Тек студенттер 
ғана емес, компания қызмет-
керлерін де шақырып, өзара 
тәжірибе алмасу бойынша жоба 
ұйымдастырғымыз келеді, – 
деді аталған ЖОО профессоры 
Yongwoo Kim.  

Айта кетсек, аталған шетелдік 
ЖОО 1954 жылы құрылған. 
2025 жылы оның филиалы 
Түркістан қаласында ашыл-
ды. Шетелдік студенттер бұл 
іссапар барысында ҚТЖ Орта-
лық музейі мен Қысқы баққа, 
«Тальго» техникалық қызмет 
көрсету пунктіне, Теміржол 
көлігі персоналын дамыту 
және бағалау орталығына, Жол 
диагностикалау орталығына 
барып, Қазақстан теміржо-
лының тарихымен де, бүгінгі 
ахуалымен де танысты. 

Суретті түсірген 
Александр ЖАБЧУК

Райхан РАХМЕТОВА,
Астана

ЖАҢА СЕРВИС 
ІСКЕ ҚОСЫЛДЫ

Новая техника значительно 
расширяет возможности вос-
становительных подразделе-
ний и позволит оперативнее 
устранять последствия нару-
шений безопасности движе-
ния, аварий и чрезвычайных 
ситуаций, включая работы в 
сложных и труднодоступных 
условиях.

Техника оборудована четы-

рехтактным двигателем Ярос-
лавского моторного завода 
мощностью 520 лошадиных 
сил, с жидкостной системой 
охлаждения и автоматическим 
контролем температурного 
режима. Планетарная коробка 
передач обеспечивает три 
скорости движения вперед 
и назад, а гидравлическое 
управление и эффективная 
тормозная система повышают 
маневренность и безопасность 
при работе.

М а с с а  б у л ь д о з е р а                                         
составляет 45 тонн, вмести-
мость топливного бака – 800 
литров, при этом машина 
отличается хорошей управля-
емостью и мобильностью. В 
кабине созданы комфортные 
условия для оператора – пред-
усмотрены система очистки 
воздуха, контроль состояния 
фильтров и учет моточасов.

Важным преимуществом 
является возможность транс-
портировки техники по же-

лезной дороге без демонтажа 
установленного оборудования.

Поступление новых бульдо-
зеров стало важным этапом в 
укреплении технической осна-
щенности восстановительных 
поездов и повышении общей 
надежности перевозочного 
процесса на сети АО «НК «ҚТЖ».

Подписание документа стало 
практическим шагом в развитии                               
транспортно-логистического взаи-
модействия между Казахстаном и 
Пакистаном и направлено на фор-
мирование устойчивых грузопотоков 
между рынками направления Север 
– Юг. Номенклатуру грузов формируют 
зерно и продукты его переработки, 
уголь, удобрения, металлы, химиче-
ская продукция и пиломатериалы. 

Сотрудничество предполагает ком-
плексное использование инфраструк-
турных и транзитных возможностей 
двух стран, а также выстраивание 
мультимодальных логистических 
решений с участием различных видов 
транспорта и обеспечением обратной 
загрузки. Это позволит сократить 
порожний пробег, оптимизировать 
маршруты и снизить совокупные 
логистические издержки.

Документ является не деклараци-
ей о намерениях, а стратегическим                
ориентиром по формированию устой-
чивого мультимодального моста между 
Центральной и Южной Азией. Его 
ключевая цель – создание бесшовной 
логистической цепочки, позволяющей 

казахстанским экспортерам достав-
лять грузы к Индийскому океану в 
кратчайшие сроки и с минимальными 
издержками.

Особое внимание в меморандуме 
уделено оптимизации логистических 
процессов. Современные перевозки 
требуют интеграции железнодорож-
ного, автомобильного и морского 
транспорта в рамках единой цепочки. 

Усиление работы по обеспечению 
обратной загрузки позволит избежать 
порожних пробегов, снизить общие 
затраты и повысить конкурентоспо-
собность казахстанских товаров.

Также в Исламабаде состоялся 
бизнес-форум «Казахстан – Паки-
стан», объединивший представи-
телей государственных органов, 
квазигосударственного сектора и 

деловых кругов двух стран.
В ходе форума генеральный ди-

ректор (председатель правления) 
АО «KTZ Express» Дамир Кожахме-
тов выступил с докладом, посвя-
щенным развитию транспортно-                                                          
логистического сотрудничества 
между Казахстаном и Пакистаном.

В своем выступлении он подчеркнул 
стратегическую значимость углубле-
ния логистического взаимодействия 
между двумя странами и представил 
транзитный потенциал международ-
ного транспортного коридора Север 
– Юг как основу для формирования 
устойчивых мультимодальных цепо-
чек поставок.

Участие АО «KTZ Express» в биз-
нес-форуме и B2B-переговорах спо-
собствует расширению практического 
взаимодействия и повышению эффек-
тивности использования транзитного 
потенциала двух стран.

Новая глава в отношениях АО «НК 
«ҚТЖ» и NLC закладывает основу для 
укрепления позиций Казахстана в 
качестве одного из ключевых транс-
портно-логистических хабов Евразии.

Асель ШАЙХЫНОВА

КАЗАХСТАН – ПАКИСТАН: 
НОВЫЙ  ЭТАП  РАЗВИТИЯ  КОРИДОРА  СЕВЕР – ЮГ
В рамках государственного визита Президента Казахстана Касым-Жомарта Токаева 
в Исламскую Республику Пакистан между АО «НК «Қазақстан темір жолы» в лице 
дочерней компании АО «KTZ Express» и государственной логистической компанией 
Пакистана National Logistics Corporation (NLC) подписан Меморандум о взаимопони-
мании в области развития мультимодальных перевозок.

НАДЕЖНАЯ  ТЕХНИКА – НАДЕЖНАЯ  СЕТЬ
В филиале АО «НК «ҚТЖ» – «Дирекция магистральной 
сети» для восстановительных поездов станций Аягоз, 
Арыс, Тараз, Орал и Жанаарка поступили пять единиц 
современной специализированной техники – бульдозеры 
типа ЯБЛ, оснащенные лебедками с тяговым усилием 
до 50 тонн.

Айлин БАУРЖАН,
Астана

Новый железнодорожный марш-
рут грузоперевозок из Китая от-
правлен по ТМТМ.  

Первый поезд из Наньчана провинции 
Цзянси пересек границу с Казахстаном 
на этой неделе. Состав проследовал 
через КПП Хоргос, затем транзитом по 
территории нашей страны в направле-
нии Актау, где контейнеры переправят 
по Каспийскому мору в Баку. 

Согласно намеченному графику, 
после доставки товаров в Баку, они 
могут дальше перевозиться в Турцию 
и ряд других стран и регионов мира.

Новый маршрут грузоперевозок 
с использованием ТМТМ позволит 
сократить время транспортировки с 
прежних 50 дней до 18 суток, избегая 
необходимости обходить Суэцкий 
канал и акваторию Красного моря, 
а также свести к минимуму порчу 
грузов и затраты на многократную 
перевалку, связанные с морскими пе-
ревозками на большие расстояния. К 
тому же в среднем на 15-20% снизить 
логистические затраты экспортерам.

В составе первого поезда – мра-
морные изделия, хлопчатобумажные 
ткани, обои и другие товары народного 
потребления.

К настоящему моменту в провинции 
Цзянси действует 13 маршрутов в 
рамках международных железнодорож-
ных грузоперевозок Китай – Европа/                                                                 
Центральная Азия, которые охватывают 
более 200 стран и регионов мира и 
обслуживают свыше 500 внешнетор-
говых предприятий.

Любовь РОВБА

ПЕРВЫЙ 
ПОЕЗД 
ИЗ  НЯНЬЧАНА

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТЕМІРЖОЛ КӘСІПОДАҚТАРЫ КОНФЕДЕРАЦИЯСЫНЫҢ САЯСАТЫ – ҚҰРМЕТ, ТЕҢДІК, ТАТУ КӨРШІЛІК, ЖАЛПЫҒА СӘЙКЕС 
ӘРЕКЕТ ЕТУГЕ НЕГІЗДЕЛГЕН. БІЗ БАСШЫЛЫҚҚА АЛҒАН ҚАҒИДАТ ОСЫ. ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫНДАҒЫ МЕРКІ СТАНЦИЯСЫ – ҚАЗАҚ-ҚЫРҒЫЗ 
ЕЛДЕРІН БАЙЛАНЫСТЫРАТЫН ШЕКАРАЛЫҚ БЕКЕТ. СОНДЫҚТАН МЕРКІ АУДАНЫНДА ҚЫРҒЫЗ ӘРІПТЕСТЕРМЕН ӨТКЕН  БАСҚОСУДЫҢ 
ТАРИХИ МАҢЫЗЫ ЖОҒАРЫ. КӨРШІЛЕС ЕКІ ЕЛДІҢ ТАМЫРЫ ТЕРЕҢГЕ ТАРТҚАН БАЙЛАНЫСЫ МЕН ДОСТЫҚ ҚАРЫМ-ҚАТЫНАСЫН ЕНДІ 
ЕКІ ЕЛДІҢ ТЕМІРЖОЛШЫЛАР КӘСІПОДАҚТАРЫНЫҢ ШЕКАРАЛАС АЙМАҚТАРДАҒЫ ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ ТУРАЛЫ МЕМОРАНДУМЫ 
РАСТАЙ ТҮСЕДІ. 

Оразғали АХМЕТБАЕВ, 
«Қазтеміржолкәсіп» ҚБ төрағасы 
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ТОРАПТЫҚ ЖИЫН

ЖЕТІСТІК ТЕ, 
КЕМШІЛІК ТЕ БАР

Сексеуілде Қызылорда теміржо-
лының қауіпсіздік мәселесін 
назарға алған тораптық жиын 
өтті. Аса қауіпті аймақтарда ең-
бек қауіпсіздігін қамтамасыз ету 
күн тәртібіне шығарылып, өткен 
жылғы атқарылған жұмыстар 
сараланды. 

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Ақтөбе

АЙМАҚ

Қандыағаш вагон депосы Ақтөбе 
мен оған шектес өңірлердегі жал-
пы ұзындығы 1631 шақырым, ал 
кепілдік иіндер 1741 шақырымды 
құрайтын желі бойындағы қауіп- 
сіз қозғалысқа қызмет көрсетеді. 
Депо құрамында 7 техникалық 
қызмет көрсету пункті, 2 бақы-
лау-техникалық қызмет көрсе-
ту пункті, 24 бақылау пункті, 8 
техникалық тапсыру пункті,  5 
ағымдағы жөндеу пункті бар. Вагон 
ақауларын ерте анықтау үшін 39 
пункт 73 байланыссыз бақылау 
құрылғыларымен жабдықталған. 
Міне, бүкіл аймаққа тармақталған 
алып өндірістік қуатқа ие депо 
қысы-жазы үздіксіз, жоғары жүк-
темемен жұмыс істейді.   

Депо бастығы Еркін Жананбаев 
үлкен ұжымды 2016 жылдан бері 
басқарып келеді. Штаттағы 708 
адамның  520-сы вагон қараушы-
лар. Бұл – депоның негізгі тірегі, 
пойыздар қозғалысы қауіпсізді-
гін тікелей қамтамасыз ететін 
мамандар. 

– Өткен жылы депо бойынша          
5 146 000 вагон техникалық бақы-
лаудан өткізілді. Бұл көрсеткіш 
біздің жұмыс ауқымымызды көр-
сетеді. Бүкіл Ақтөбе аймағындағы 
қозғалыс қауіпсіздігін қадағалап 
отырған Қандыағаш депосының 
өз жұмыс үлгісі қалыптасқан. 

ҚАУІПСІЗДІКТІ  ҚАДАҒАЛАУДЫҢ 
ҚАНДЫАҒАШТЫҚ  ҮЛГІСІ

Ақтөбе аймағындағы теміржол қауіпсіздігін қамтамасыз етуде 
Қандыағаш вагон пайдалану депосының орны бөлек. Бір жылда             
5  миллионнан аса вагонға  техникалық қызмет көрсетілген де-
пода 500-ден аса вагон қараушы еңбек етеді. Тәулігіне мыңдаған 
вагон қозғалысын бақылап, қауіпсіздігін қамтамасыз етіп оты-
рған ұжым үшін кәсіби жауапкершілік – басты қағида. 

сымызды бастаған кезде бәрі 
әлдеқайда қиын еді, ақауды 
анықтау да күрделі болатын. 
Бүгінде технология дамып, түрлі 
құрылғылар көмекке келіп, жұмыс 
та жеңілдеді, – деді тәжірибелі 
вагон қараушы.

Ол бүгінде депоға келген жас ма-
мандардың тәлімгер ұстазы ретінде  
кәсіпке  үйретіп, бағыт-бағдар 
береді. Ақауды алдымен байқа-
са, жанындағы жас шәкіртінің 
қырағылығы мен тәжірибесін 
арттыру үшін өзіне тапқызуға 
тырысады екен. 

– Жұмысшылардың еңбек 
жағдайын жасау – біз үшін бірінші 
кезектегі міндет. 2025 жылы депо 
инфрақұрылымын жаңғырту 
аясында Жем  мен Шұбарқұдық 
станцияларындағы ғимараттарға 
ағымдағы жөндеу жүргізілді. 
Жылу жүйелері, душ бөлмелері 
мен ас ішуге арналған орындар 
жаңартылып, еңбек жағдайын 
жақсартуға бағытталған жұмыс- 
тар атқарылды. Сонымен қатар 
Қандыағаштың өзінен депо қыз-
меткерлерін таңертең жұмысқа, 
кешке үйлеріне тасымалдайтын 25 
орындық ПАЗ автобусы ұйымдас- 
тырылған, – деді депо бастығы. 

2026 жылдан бастап Қандыағаш 
вагон депосы тікелей Астанаға  
қарайды, «ҚТЖ» ҰК» АҚ «Тасымал-
дау үдерісі дирекциясы» филиалы 
құрамында жұмыс істейді.

Суретті түсірген автор

– Қанат Есмұханұлы, корпо-
ративтік омбудсмен аппара-
тының өткен жылғы жұмы-
сын қорытындылай отырып, 
теміржолшылар арасында 
қандай мәселелер жиі қозғалға-
нын байқадыңыз?

– Алдымен Корпоративтік ом-
будсмен аппаратының қызметі 
Корпоративтік омбудсмен ту-
ралы ережеге сәйкес жүргізіліп, 
профилактикалық тәсілге, ашық 
диалогқа және қызметкерлердің 
әлеуметтік мәселелерін практика-
лық шешуге бағытталғанын және 
осы бағытта жүйелі жұмыстар 
атқарылғанын айтар едім. Жыл 
бойы корпоративтік омбудсмен 
ретінде біз еліміздің барлық өңірін 
аралап, филиалдар мен еншілес 
компанияларды, сондай-ақ негізгі 
станциялар мен өндірістік бөлім-
шелерді қоса алғанда, ҚТЖ-ның 55 
ұйымының еңбек ұжымдарымен 
кездестік. Кездесу барысында 
қызметкерлермен тікелей әңгіме-
лестік, оларға еңбек құқықтарын 
түсіндірдік, әсіресе басты назар 
еңбек жағдайларын, төлемдерді, 
әлеуметтік кепілдіктерді, ме-
дициналық қамтамасыз етуді 
және тұрмыстық мәселелерді 
талқылауға аударылды. Мәселенің 
едәуір бөлігі тікелей кездесулер 
барысында, яғни ресми өтініштер 
жазуға жеткізбей-ақ сол жерде 
шешілді. 

– Нақты дәйектерге тоқта-
лып өтсеңіз, және өтініш, 
арыз-шағымдардың негізгі 
тақырыбы не дер едіңіз?   

– Мысалы, желі қызметкер-
леріне медициналық қызмет 
көрсетуді ұйымдастыру негізгі 
мәселелердің бірі болды. Біз бұл 
мәселені орталық кадр қызметі 
аппаратымен бірлесіп, оны бар-
лық негізгі тораптық станциялар 
бойынша, оның ішінде бекітіл-

ген дәріханалардан дәрі-дәрмек 
сатып алу мүмкіндігі бойынша 
шеше алдық. «Медикер» ЖШС 
және «Архимедиус» ЖШС-мен 
өзара іс-қимыл биылғы жылы 
да жалғасатын болады, бұл мәсе-
леге осы ұйымдардың өңірлерде 
тағайындалған үйлестірушілерін 
жиі тарту қажет. 

 Барлық өңірге тән тағы бір 
мәселе, штаттарды толықты-
ру  болатын. Қазір жұмыс істеп 
тұрған рекрутинг жүйесі, бос 
лауазымдарға байланысты үміт-
керлерге қойылатын талаптардың 
белгіленген біліктілігі қызмет-
керлерді дер кезінде қабылдауды 
қамтамасыз етуге мүмкіндік 
бермей отыр. Бұл өз кезегінде, 
жұмыс істеп жатқан қызметкер-
лердің жұмыстан соң да қалып 
жұмыс істеуіне, жиі іссапарларға 
шығуына әкеліп отыр, ал мұның 
салдарынан жұмысшылардың 
денсаулығының нашарлауы, 
өндірістік процестердің уақы-
тылы жүргізілмеуі, тағысын тағы 
жайттар қалыптасуда. Процеду-
раларды жеңілдету қажеттілігін 
жергілікті басшылар да айтып 
отыр. Осыған байланысты қазір 
кадр қызметімен, басшылармен 
және мамандармен бірлесіп               
кадрларды неғұрлым жедел тарту 
(жалдау) және бекіту бойынша 
жағдай жасау жұмысы басталды. 
Бұл жұмыс – еңбекке қабілетті 
халықтың разъездер мен шағын 
елді мекендерден жаппай  кетуі-
не байланысты да қажет болып 
отыр. Баспанамен қамтамасыз ету 
де өзекті проблеманың бірі еді, 
қазіргі уақытта бұл мәселе  жеке-
леген өңірлерде шешімін тауып 
жатыр. Сонымен қатар бірқатар 
өтініш-шағымдарға байланысты 
Компанияның құрылымдық 
бөлімшелеріне тиісті шаралар 
қабылдау үшін: балалардың жазғы 

демалысын ұйымдастыруды жетіл-
діру, жаңажылдық сыйлықтардың 
сапасы мен ассортиментін арт-
тыру, арнайы киіммен уақытылы 
қамтамасыз ету, жұмысшыларды 
жұмыс орындарына жеткізу си-
яқты мәселелер жолданып және 
оның көбісі оң шешілді. Сөз реті 
келгенде, соңғы жылдары компа-
ния басшылығының әлеуметтік 
ұстанымы, жүргізіліп жатқан 
түсіндіру жұмыстары, желі басшы-
ларын оқыту және қайта даярлау, 
жергілікті жерлерден жолданған 
сұрауларға уақытылы ден қою 
оң нәтиже беріп жатқанын атап 
өткім келеді. 

– Демек, Корпоративтік ом-
будсмен аппаратына келіп 
түсетін өтініш-шағымдар да 
азайған шығар...

– Иә, мәселен, 2025 жылы 
Корпоративтік омбудсмен ап-
паратына 123 өтініш келіп түсті, 
бұл көрсеткіш алдыңғы жылмен 
салыстырғанда 2 есе аз. Жоғарыда 
атап өткенімдей, кеңес беру және 
алдын алу жұмыстары айтар-
лықтай нәтиже беріп, арыз-шағым, 
өтініштердің тұрақты төмендеуіне 
қол жеткіздік. Атап айтқанда, 
өтініштерді қарау нәтижелілігі 
97% асты; қайталанатын өтініштер 
саны 80% астам төмендеді, ал 
былтыр II және III тоқсандарда 
қайталанған өтініштер мүлдем 
болмады. 2025 жылы қызмет-
керлердің бес жылдық кезеңдегі 
өтініш-шағымдарына талдау 
жүргіздік. Талдаудан байқағаны-
мыз, олардың  жартысынан көбі 
жұмысқа орналасуға, қызмет-
керлерге қатысты дау-дамайға, 
ұжымдағы «жайсыз»  жағдайларға 
және т.б. байланысты. Бұл мәсе-
ленің шешімін біз профилакти-
калық жұмыстарды жүргізуде, 
ұжымдарда, кадрларды іріктеуді 
жақсартуда, осындай өтініштерге 

Қанат ӘЛМАҒАМБЕТОВ: 

«ӨТІНІШ-ШАҒЫМДАРДЫ 
ЕКІ  ЕСЕ  ТӨМЕНДЕТУГЕ  ҚОЛ  ЖЕТКІЗДІК»

«Қазақстан темір жолы» ҰК» АҚ Корпора-
тивтік омбудсмен аппаратының жұмысы 
әлеуметтік тұрақтылықты қамтамасыз 
ету, қызметкерлердің еңбек құқықтарын 
қорғау және еңбек жанжалдарының алдын 
алуға бағытталған. Компанияның корпо-
ративтік омбудсмені Қанат Әлмағамбето-
втен 2025 жылы атқарылған жұмыстар 
мен биылғы жоспарлар туралы білдік.  

уақытылы ден қоюда көреміз. 
Жазбаша өтініштерден басқа, 
қызметкерлердің бір бөлігі бізге 
тікелей телефон немесе жеке 
өтініш арқылы жүгінеді, мұндай 
мәселелер оған қатысты толық 
ақпарат алуға байланысты өз 
шешімін тезірек тауып жатады. 
Жалпы, өткен жыл жұмысын 
саралай отырып, корпоративтік 
омбудсмен аппаратына тікелей 
жүгіну санының өскенін айтар 
едік, әлбетте, бұл қызметкер-
лердің сенімін білдірсе керек. 
Сондай-ақ жергілікті жерлерде 
орындаушылық тәртіп те артты, 
көптеген мәселелерді басшылар 
бізге жеткізбей, тікелей шешуге 
тырысып жатады.

– Қанат Есмұханұлы, сөз 
соңында осы жылдың жоспа-
рымен де бөлісе кетсеңіз. Қандай 
іс-шаралар межеленген?

– 2026 жылы қызметкерлердің 
өтініштері бойынша келісу комис-
сияларының құрамына корпора-
тивтік омбудсменді, сондай-ақ 
медиаторды қосу практикасы 
жүргізіліп, кеңейтілетін болады. 
Бұл іс-шара компания ішіндегі 
еңбек дауларын қарау рәсіміне 
объективтілікті, тәуелсіздікті және 
сенімділікті күшейтуге бағытталып 
отыр. Келісу комиссиясының құра-
мында корпоративтік омбудсмен 
мен медиатордың болуы даулы 
жағдайларды екі тараптың мүд-
делерін ескере отырып қарауға, 
қызметкер мен жұмыс беруші 
арасында сындарлы диалог құруға, 
сондай-ақ жанжалдың ерте саты-
сында өзара қолайлы шешімдерді 
табуға мүмкіндік береді. Бұл өз 
кезегінде еңбек дауларын одан 
әрі шиеленістірмей, сот орган-
дарына жүгінбей және сыртқы 
инстанцияларды тартпай, тікелей 
сол жерде реттеуге ықпал етеді. 
Тәжірибе көрсеткендей, бұл тәсіл 
жанжал деңгейін төмендетеді және 
қызметкерлердің өз құқықтарын 
қорғаудың ішкі тетіктеріне деген 
сенімін арттырады. Біз ҚТЖ-ның 
корпоративтік омбудсмені ретін-
де әлеуметтік диалогты дамыту, 
қызметкерлердің құқықтарын 
қорғау және компанияда тұрақты 
әлеуметтік ортаны қалыптастыру 
жөніндегі жұмысты жалғастыра-
тын боламыз. 

– Әңгімеңізге рахмет!
Сұлугүл БАКЕСОВА

Суретті түсірген 
Александр ЖАБЧУК

    

ЖОСПАР

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС Алматы филиалы мен «ҚТЖ» 
ҰҚ» АҚ Алматы магистральдық желі бөлімшесі қызметкер-
лері қатысқан    іс-шара ҚР «Азаматтық қорғаныс туралы» 
Заңын  басшылыққа ала отырып,  Төтенше жағдайлар 
саласындағы уәкілетті органның №190 бұйрығына сәйкес 
өтті. Оқу сабағына Достық станциясы мен Алматы-1 және 
Алматы-2  станцияларының қызметкерлері қатысып,   
Алматы магистральдық желі бөлімшесінің директоры 
А.Жексембиев жетекшілік етті.   

– Азаматтық қорғаныс – баршамызға  ортақ жауапкер-
шілік. Біз азаматтық қорғаныс талаптарын қатаң сақтап, 
қауіпсіздік мәдениетін күнделікті жұмысымыздың бір 
бөлігіне айналдыруымыз қажет. Бұл тек өзіміз үшін емес, 
әріптестер мен жолаушылардың қауіпсіздігін қамтамасыз 
ету үшін аса маңызды  фактор екенін естен шығармауға 
тиіспіз, – деді өз сөзінде Асқар Төреханұлы.

 Сонымен қатар азаматтық қорғанысты ұйымдастыру 
және төтенше жағдайлардың алдын алу жөніндегі бөлімнің 
жетекші маманы Б.Еспаев, азаматтық қорғаныс бойынша 
инженер Н.Серікпаева оқу сабағын ұйымдастырып қана 
қоймай, жоғары деңгейде өтуіне атсалысты. 

Сабақ барысында азаматтық қорғаныстың негізгі та-
лаптары, төтенше жағдайлардың түрлері басты назарға 
алынды. Жалпы төтенше жағдай туындаған кезде хабарлау 
және эвакуациялау тәртібі, жеке және ұжымдық қорғаныс 
құралдарын пайдалану жолдарының маңызы сөз болды. 
Сонымен қатар станциялар мен бекеттер аумағында бо-
луы мүмкін қауіп-қатерлердің алдын алу бойынша нақты 
мысалдар келтіріліп, іс-қимыл алгоритмдері талқыланды. 

Ерлан ҚУАНДЫҚОВ, 
Алматы-1  станциясының  бас инженері

АРНАЙЫ  САБАҚ 
ҰЙЫМДАСТЫРЫЛДЫ

Алматыда азаматтық қорғаныс 
беделін арттыру жөніндегі 
іс-шаралар жоспарына сәйкес 
теміржол қызметкерлері арасын-
да түсіндіру және практикалық 
оқу сабағы ұйымдастырылды. 

Басшылық құрам басқару жүйесін 
жетілдіруге, өндірістік үдерістерді 
орталықтандыруға және жауап-
кершілікті арттыруға күш салса, 
вагон қараушылардың қалыпта-
сқан өз жұмыс тәсілдері, өз мектебі 
бар. Нәтижесінде қандыағаштық 
вагон қараушылар жылжымалы 
құрамнан анықтаған ақау саны 
жыл сайын артпаса, кеміген 
емес, сонымен қатар олардың 
арасында ерен еңбегінің арқа-
сында «Үздік вагон қараушы», 
«Қозғалыс қауіпсіздігі үшін», т.б. 
марапат иелері аз емес, – дейді 
депо бастығы.

Өткен жылы «Үздік вагон қа-
раушы» марапатын алған вагон 
қараушы Алматжан Аманжолов 
– солардың бірі. «Бұл марапат – 
оның көп жылғы тәжірибесі мен 

кәсібилігінің нәтижесі» деген депо 
бастығы тағы екі тәжірибелі маман 
Үсен Байжігітов пен Әбдімұрат 
Жақыпов Президенттің Құрмет 
грамотасымен марапатталғанын 
мақтанышпен жеткізді. 

Алматжан Аманжолов – Қан-
дыағаш қаласының тумасы. 35 
жылдан бері табан аудармай осы 
депода еңбек етіп келеді. Бүгінде 
Ақтөбе, Никельтау, Шұбар, Орал 
бағыттарынан келетін құрамдарға  
қызмет көрсетеді. Келу паркінде 
вагондарды дөңестен түсіріп, 
техникалық ақауларын тексе-
реді. Жүк тиелетін вагондарды 
толық дайындап, жөнелту паркіне 
жібереді.

– Ең бастысы әр дыбысқа, әр 
белгіге мән беру керек, қалғаны 
тәжірибемен келеді. Біз жұмы-

Орын алған кемшіліктерге талдау жасалып, олардың 
қайталанбауы үшін жауапкершілікті күшейту шаралары 
алынды. Қызылорда  бөлімшесінің бас инженері Күлхан 
Белкібаев өткен жылдың өндірістік көрсеткіштеріне тоқтал-
ды. Оның айтуынша, жүк тасымалы көлемі жоспардан 
асыра орындалып, техникалық және учаскелік жылдамдық 
көрсеткіштері тұрақты деңгейде сақталған. Сонымен қатар 
дизель отынын үнемдеу, локомотивтердің айналымын 
оңтайландыру бағытында атқарылған жұмыстар оң нәтиже 
берген. Алдағы кезеңде күрделі жөндеу нысандарына ерек-
ше көңіл бөлініп, өндірістік инфрақұрылымды жаңғырту 
жалғасын табады.

Өндірістік қауіпсіздік мәселесін аймақтық ревизор Алмат 
Молдашев тарқатып берді. Қозғалыс қауіпсіздігіне салғырт 
қараудың соңы қандай салдарға әкеп соғатынына нақты 
мысалдар келтіріп, локомотив бригадалары мен жол ша-
руашылығы қызметкерлерін тәртіп пен жауапкершілікті 
күшейтуге шақырды. Магистральдық желі бөлімшесінің 
директоры Ербол Сәулебеков Сексеуіл торабының алдағы 
даму жоспарларына тоқталып, инфрақұрылымдық жо-
балардың кезең-кезеңімен жүзеге асырылып жатқанын 
жеткізді. Сексеуіл-Қоскөл учаскесінде автоблокировка 
жүйесін енгізу, жаңа парк құрылысы, жолдардың қайта 
жаңғыртылуы пойыз қабылдау және жөнелту мүмкіндігін 
арттырып, транзиттік жүк ағымын ұлғайтуға жол ашаты-
нын атап өтті. Сонымен бірге қызметкерлердің әлеуметтік 
жағдайын жақсарту, еңбекақының өсуі мен өндірістік 
ғимараттарды жөндеу жұмыстары ұжым тұрақтылығының 
маңызды факторы екеніне назар аударды.

Жиында қызметкерлердің әлеуметтік жағдайы да на-
зардан тыс қалмады. Соңғы жылдары жөндеу көрмеген 
өндірістік ғимараттарды кезең-кезеңімен жаңғырту, 
вокзалдардағы жөндеу жұмыстары, еңбек ұжымына қо-
лайлы жағдай жасауға бағытталған нақты қадамдар сөз 
болды. Сонымен қатар еңбекақының өсуі, сыйақылар-
дың тұрақты төлем жүйесіне енгізілуі және инфляцияға 
байланысты үстемақылар қызметкерлердің әлеуметтік 
тұрақтылығын қамтамасыз етуде маңызды рөл атқарып 
отырғаны да айтылды.  

Жетістік те, кемшілік те сарапқа салынған жиында қа-
тардағы теміржолшылар да өз пікірлерін білдірді. Вагон 
шаруашылығы қызметкерлері кейбір жол учаскелеріндегі 
қолайсыздықтарды, дыбыстық хабарлау құралдарының 
жеткіліксіздігін көтерсе, машинистер қозғалыс қауіпсіздігін 
күшейту үшін қосымша қоршаулар мен техникалық жаб-
дықтарды орнату қажеттігін айтты. Бұл ұсыныстар назарға 
алынып, тиісті салаларға нақты тапсырмалар берілді.

Суретті түсірген автор

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ,
Қызылорда



№9 (3156) 06/02/2026

rail-news.kz

3ПУЛЬС ОТРАСЛИ

Айдана ЕРТАЙ,
Павлодар

«Қазақстандық салалық теміржол көлігі қызметкер-
лерінің кәсіби одағы» ҚБ Орталық Кеңесі  Қазақстан 
Республикасы Кәсіподақтар федерациясы төрағасының 
орынбасары Мұхтар Бәкірұлы Тінікеевке анасы 

Тінікеева Марьям Баймұқанқызының
дүниеден өтуіне байланысты  қайғысына ортақтасып 
көңіл айтады.  

В этом году зима в Павлодарском Прииртышье выдалась 
снежной, по информации технического отдела. Снегоочи-
стительной техникой от зимних осадков было очищено 
несколько крупных участков. Это Ерейментау – Айсары, 
Ерейментау – Бозшаколь, Ерейментау – Сороковая, по 
перегонам Майкайын – Ушкулын, Маралды – Тузкала,                       
Аксу-1 – Бастау. Снегоуборочными машинами СМ-2 вывезено 
снега в объеме 41 280 кубометров по станциям Павлодар, 
Ерейментау, Екибастуз-1, 2, Сары-Оба. К слову, в отделении 
имеются 22 единицы снегоочистительной техники. 

По филиалу по подготовке к зиме было запланировано 
12 мероприятий, на сегодня все они выполнены на 100%. 
Так, был проведен текущий ремонт в 122 зданиях филиала. 
Подготовлены три котельных, в том числе одна на твердом 
топливе и два электрокотла. Обеспеченность углем для 
технических и бытовых нужд была стопроцентная. Самый 
холодный период у железнодорожников позади, впереди 
их ожидает подготовка к весеннему периоду. 

БОРЬБА  СО  СТИХИЕЙ

В Павлодарском отделении ма-
гистральной сети от снега было 
очищено 332,1 километра пути по 
нескольким участкам. 

Как сообщают работники Костанайского эксплуатацион-
ного локомотивного депо, в 100% случаев предотвращенных 
наездов на людей виновниками становились пешеходы, 
пересекавшие железнодорожные пути в неустановленных 
местах. В предотвращенных случаях наезда на автотранспорт 
причиной, как правило, являлось нарушение водителями 
правил дорожного движения.

При этом для локомотивных бригад, управляющих поез-
дом, подобные ситуации становятся серьезным стрессом. 

В целях предупреждения возможных наездов на людей, 
автотранспорт и скот, начиная с сентября, работники 
Костанайского эксплуатационного локомотивного депо 
совместно с сотрудниками Линейного отдела полиции на 
транспорте и работниками станции Костанай проводят 
профилактические рейды на участках: Костанай-Главный, 
Костанай-Южный, Костанай-Северный. В ходе рейдов с 
гражданами проводятся разъяснительные беседы о пра-
вилах безопасного поведения на железнодорожных путях.

Наряду с этим реализуется комплекс других профилак-
тических мер. В их числе – обучение населения основам 
безопасности на железнодорожном транспорте, установка 
и обновление ограждений вдоль путей, что способствует 
предотвращению наездов на диких животных, применение 
яркой сигнальной окраски и световых приборов, повы-
шающих заметность подвижного состава, использование 
звуковых сигналов, а также трансляция предупреждающих 
объявлений на станциях.

Особое внимание уделяется и безопасности работников, 
выполняющих работы на путях: они обеспечиваются сиг-
нальными жилетами яркой расцветки со светоотражающими 
элементами, что значительно повышает их видимость и 
снижает риск несчастных случаев.

Всего в прошлом году было погружено 
121 225 вагонов. Из них 19 958 вагонов 
(среднесуточно – по 55 вагонов) направ-
лено за пределы РК и на экспорт. От общей 
погрузки это составило 16%.

По данным филиала ТОО «КТЖ – Гру-
зовые перевозки» – «Семей» по Оске-
менскому региону, наибольший вклад в 
рост внесла погрузка зерна. При плане в 
3 943 вагона 248 тысяч тонн фактически 
было погружено 6 584 вагона весом в 
410 тысяч тонн. Выполнение к плану со-
ставило 165%. Прирост к 2024 году – 70 
тысяч тонн, или 120%. Цемент в 2025 
году погрузили больше к плану на 25%, 
или на 2 532 вагона общим весом в 183 

тысячи тонн. Его погрузку увеличили по 
станции Сарыжал. Строительные грузы к 
плану выросли втрое, или на 2 165 вагонов 
общим весом  151 тысяча тонн. Погрузка 
стройматериалов увеличилась по станции 
Алтай. Погрузка химикатов и соды уве-
личилась на 726 вагонов весом 29 тысяч 
тонн, или на 4% к плану, промышленного 
сырья погружено больше на 2 303 вагона 
весом 138 тысяч тонн, или на 36% к плану. 
Погрузка лома черных металлов увеличена 
к плану в три раза – на 607 вагонов весом 
39 тысяч тонн, железной руды – также в 
три раза – на 414 вагонов весом 28 тысяч 
тонн, с грузоотправителем ТОО «Казцинк». 

С превышением показателей 2024 года 
была увеличена погрузка цветной руды – на 
173 тысячи тонн, или на 5%, за счет грузо-
отправителей ТОО «Казцинк» на станциях 

ПОГРУЗКА  В  ПЛЮСЕ
В филиале ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» – «Се-
мей» по Оскеменскому региону за прошлый год 
удалось увеличить погрузку к уровню 2024 года на 
392 тысячи тонн, или 5,6%. Среднесуточная погрузка 
составляла 332 вагона – это свыше 20,4 тысячи тонн.

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск

Оскемен-1 и Риддер, ТОО «Востокцветмет» 
по станции Шемонаиха. 

Предприятия – субъекты малого и средне-
го бизнеса – увеличили к уровню 2024 года 
отгрузку продовольственных товаров на                        
35 тысяч тонн, включая масло подсолнечное 
и зерно (на 70,0 тысяч тонн), жмыхи (на                                                                                                      
54 тысячи тонн). Погрузка строительных 
грузов к уровню 2024 года увеличилась на 112 
тысяч тонн. Грузоотправитель ТОО «Казцинк» 
по станции Алтай в летний период впервые 
отгрузил щебень в количестве 1 443 вагонов 
назначением до станции Риддер для внутренних 
строительных работ. Также это предприятие 
увеличило погрузку промышленного сырья 
на 10 тысяч тонн по станции Оскемен-1. 

За 12 месяцев 2025 года погрузка в тон-
нах при техническом плане свыше 7,2 
миллиона тонн (среднесуточная погрузка –                                                                                                      
19 799 тонн) фактически составила бо-
лее 7,4 миллиона тонн (среднесуточная –                                                                                                           
20 434 тонны). Технический план погрузки 
выполнен в прошлом году на 103,2%. Техни-
ческий план выгрузки за 12 месяцев 2025 
года железнодорожники Оскеменского 
региона тоже перевыполнили –  на 106%. 

В целом грузовая работа Оскеменского 
региона сохраняет устойчивую динамику 
и потенциал для дальнейшего роста. 

СОВМЕСТНЫМИ 
СИЛАМИ

На железнодорожных путях 
Костанайского региона вопро-
сам безопасности уделяется 
повышенное внимание.

Аслан КУДАБАЕВ,
Костанай

Сегодня РЦУП-2 располагает 
всеми условиями для дальней-
шего развития, а его главным 
ресурсом остаются квалифици-
рованные специалисты. Только в 
течение прошлого года в центре 
проведено 24 плановых техниче-
ских занятия и 2 внеплановых, а 
также 42 проверки по вопросам 
безопасности движения.

Важной составляющей работы 
остается контроль. В течение 
года выполнены 22 внезапные 
проверки исполнения должност-
ных обязанностей поездными 
диспетчерами. По их итогам 
проведены детальные разборы с 
оформлением соответствующих 
протоколов.

Плановая деятельность руко-
водства включает регулярные 
проверки состояния безопас-
ности движения, соблюдения 
графика поездов и требований 
должностных инструкций. Особое 
внимание уделяется наличию и                                                                            
актуальности нормативно-техни-
ческой документации на рабо-
чих местах ДНЦ, правильности 
принимаемых решений и по-
рядку передачи приказов. Для 

объективной оценки использу-
ется и прослушивание записей 
регистратора МСР.

Производственные показа-
тели 2025 года подтверждают 
устойчивую работу центра. За 
год отправлено 11 335 пассажир-
ских поездов, из них 10 821 – по 
расписанию, что составляет 
95,5%. С опозданием отправлено 
514 поездов на 334,9 часа. По 
сравнению с предыдущим го-
дом количество отправленных 
поездов увеличилось на 103.

По прибытии за 12 меся-
цев 2025 года зафиксировано  
126 844 пассажирских поезда, 
из которых 106 628 прибы-
ли по расписанию (84,1%). 
С опозданием проследовало                                                                 
20 216 поездов на 12 031,1 часа.

Отдельное внимание уде-
ляется грузовым перевоз-
кам. В 2025 году рассмотрено                                                         
4 656 претензий по нарушениям 
сроков доставки грузов на сумму 
более 149 миллионов тенге, что 
превышает показатель 2024 года. 
Основные нарушения допущены 
на участках НОДГП-5, НОДГП-7, 
НОДГП-8 и НОДГП-9.

Среди ключевых причин – вре-
менное оставление поездов без 
движения, непринятие составов 
на пограничных переходах в 
третьи страны, а также отказы 
со стороны соседних отделений 
дороги. На сроки доставки вли-
яют и факторы, зависящие от 
грузополучателей и владельцев 
подъездных путей.

В течение года по участ-

кам РЦУП-2 проследовало                                            
22 704 контейнерных поезда. 
На выполнение маршрутной ско-
рости влияют строительно-мон-
тажные работы, строительство 
вторых путей, капитальные ре-
монты, а также перенаправление 
поездов через стыки Дегелен 
и Туркестан. Дополнительные 
сложности создают ограниче-
ния скорости на новом участке 
Мойынты – Достык, а также 
погодные условия – сильные 
ветры на направлении Достык 
– Алашанькоу, из-за которых 
временно ограничивается при-
ем контейнерных поездов со 
стороны КНР.

Нормативным графиком движе-
ния поездов на 2025 год по РЦУП-2 
предусмотрено 193 ограничения 
скорости, что соответствует 
уровню предыдущего года. Всего 
выдано 117 484 предупреждения, 
из них более 109 тысяч – дли-
тельно действующие.

Сегодня РЦУП-2 Алматы – это 
оперативно работающее под-
разделение, обеспечивающее 
устойчивость перевозочного 
процесса и надежную коор-
динацию движения поездов в 
Юго-Восточном регионе.

Фото автора

ЧЕТЫРЕ  ГОДА  УСТОЙЧИВОЙ  РАБОТЫ
За четыре года работы Региональный центр управления поездами РЦУП-2 
Алматы сумел заявить о себе как о надежном и перспективном подразделе-
нии Юго-Восточного региона. За этим результатом – слаженная команда, чет-
ко выстроенные процессы и постоянное внимание к вопросам безопасности 
движения.

Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматы

 Во время акции, организованной железнодорожника-
ми совместно с представителями правоохранительных 
органов, жители и гости столицы получили возможность 
напрямую, без предварительной записи, обратиться к 
профильным специалистам по вопросам, касающимся 
административного и миграционного законодательства, 
а также защиты своих прав и законных интересов.

Присутствовавшие в зале ожидания задавали различные 
вопросы. В частности, они касались обеспечения безо-
пасности на вокзалах и в пассажирских поездах и других 
тем. Однако большинство обращений носили частный 
характер. По отдельным из них даны конкретные указания 
соответствующим службам. 

Организаторы акции заверили, что все поступившие 
предложения не останутся без рассмотрения.

–  Наша основная задача – быть максимально открытыми 
и доступными для людей. Мы стремимся к тому, чтобы каж-
дый человек мог оперативно получить правовую помощь, 
разъяснения по интересующим вопросам и почувствовать 
реальную поддержку со стороны правоохранительных 
органов, – отметила старший прокурор транспортной 
прокуратуры города Астаны Гауһар Маханбетова. – Такой 
неформальный формат общения способствует повышению 
правовой грамотности населения и укреплению доверия 
к правоохранительным органам.

ПРАВОВАЯ  ПОМОЩЬ 
НА  ВОКЗАЛЕ

Посетителям столичного вокзально-
го комплекса «Нұрлы жол»  напом-
нили о необходимости соблюдения 
мер личной безопасности в рамках 
акции «Правовая аптека».

Любовь РОВБА,
Астана

Итоги

С начала 2026 года на сети железных 
дорог Казахстана зафиксировано девять 
инцидентов наезда подвижного состава 
на людей. Большинство происшествий 
произошло по вине физических лиц, на-
ходившихся на путях в неустановленных 
местах, нередко – в состоянии алкогольного 
опьянения.

В Акмолинском отделении магистраль-
ной сети в текущем году зарегистрирован 
один инцидент подобного характера. Про-
исшествие произошло 8 января 2026 года 
на участке Астана – Кокшетау, в границах 
станции Кокшетау-1. В раннее утреннее 
время локомотивной бригадой был об-
наружен посторонний человек в колее со 
следами наезда.

Пострадавшей оказалась женщина, у 
которой была зафиксирована ампутация 
обеих ног, при этом отмечался запах ал-
коголя. Она была доставлена в городскую 
больницу, однако в 09:20 скончалась от 
полученных травм. На данном участке 
пешеходные переходы и мосты отсутству-

ют. Материалы по факту происшествия 
переданы в правоохранительные органы.

По словам главного регионального 
ревизора департамента безопасности 
движения по Акмолинскому участку Каз-
бека Ахметжанова, каждое происшествие 
на железной дороге – трагедия, которой 
можно было избежать. Наша задача – не 
только проводить профилактические 
рейды и разъяснительные мероприятия, 
но и убедить граждан в необходимости 
строго соблюдать правила безопасности. 
Личная ответственность каждого человека 
на путях – главный фактор, позволяющий 
сохранить жизнь. При этом железнодо-
рожники принимают все необходимые 
меры для предотвращения подобных 
инцидентов, включая ограждения, пре-
дупреждающие сигналы и совместные 
рейды с полицией.

Анализ происшествий показывает, что 
аналогичная ситуация наблюдается и 
в других регионах страны. Основными 
причинами инцидентов остаются переход 
железнодорожных путей в неустановленных 
местах, нахождение в зоне повышенной 
опасности, состояние алкогольного опья-

нения, игнорирование предупреждающих 
сигналов и требований безопасности.

Сравнение с показателями 2025 года 
подтверждает устойчивость проблемы. 
Так, только в Акмолинском отделении в 
прошлом году было зарегистрировано че-
тыре инцидента наезда на людей на путях, 
и во всех случаях виновниками признаны 
физические лица.

Железная дорога является источни-
ком повышенной опасности. Даже при                              
своевременно примененном экстренном 
торможении машинист не в состоянии 
мгновенно остановить поезд – тормозной 
путь составляет сотни метров.

В Акмолинском отделении, как и по 
всей республике, проводится системная 
профилактическая работа: разъяснитель-
ные мероприятия, совместные рейды с 
линейной полицией, информационная 
работа с населением. Однако решающим 
фактором по-прежнему остается личная 
ответственность каждого гражданина. 
Ведь железная дорога ошибок не прощает. 
Соблюдение правил – единственный способ 
сохранить жизнь.

Фото автора

ЦЕНА  БЕСПЕЧНОСТИ 
НА  ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ  ПУТЯХ

Вопросы предупреждения несчастных слу-
чаев с посторонними лицами на железнодо-
рожных путях остаются одними из наиболее 
актуальных для АО «НК «ҚТЖ». Несмотря 
на принимаемые профилактические меры, 
нарушения правил безопасности со стороны 
граждан продолжают приводить к трагеди-
ям как в отдельных регионах, так и в целом 
по республике.

Руслан РАХМЕТОВ,
Астана

ПРОФИЛАКТИКА

АКЦИЯ

БЕЗОПАСНОСТЬ

СНЕГОБОРЬБА
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КАЛЕЙДОСКОП

Ұлан ОРАЗ,
Астана

ҚАЗТЕМІРЖОЛКӘСІП

Выбрав железнодорожную отрасль 
однажды, он на протяжении многих лет 
остается верен своему профессиональному 
пути, внося весомый вклад в развитие и 
стабильную работу железнодорожной 
системы. Пройдя все этапы трудовой дея-
тельности, Нурлан Дастанович приобрел 
богатый практический опыт, глубокие 
знания и заслуженный авторитет.

Придя на железную дорогу, он сразу 
понял: случайных людей здесь быть 
не должно. Эта сфера требует высокой 
ответственности, строгой дисциплины 
и неукоснительного соблюдения уста-
новленных правил. Здесь все подчинено 
четкому порядку и логике, выверенным 
графикам движения поездов, где каждая 
минута имеет значение. Именно такое 
понимание профессии стало основой 
его отношения к работе и определило 
дальнейший профессиональный путь.

Нурлан Дастанович прошел все сту-
пени движенческой науки: начинал 
составителем поездов в Жамбылском 
отделении, работал дежурным по парку, 
дежурным станционного поста центра-
лизации, маневровым, затем поездным 
диспетчером. Руководство, отмечая его 
деловые качества, профессиональные 
знания и умение видеть перспективу, 
назначило его заместителем начальника 
оперативного отдела Жамбылского 
отделения магистральной сети, затем 
начальником отдела оперативного 
управления Жамбылского отделения 
грузовых перевозок.

С декабря 2021 года Нурлан Байзаков 
занимал  должность начальника отдела 
по тяговому подвижному составу  РЦУП-2 
Алматы. Сегодня он успешно применяет 
накопленный опыт в управленческой 
работе, обеспечивая четкую организацию 
процессов и высокую ответственность 
при выполнении поставленных задач.

Профессионализм, дисциплина и 
принципиальность, сформированные 
годами работы на железной дороге, стали 

МОЯ  СТЕЗЯ – 
СТАЛЬНАЯ  МАГИСТРАЛЬ 

Свой 60-летний юбилей от-
мечает начальник отдела по 
перевозочному процессу Регио- 
нального центра управления 
поездов Юго-Восточного регио-                                                                    
на (РЦУП-2 Алматы) Нурлан 
Байзаков, чья жизнь неразрывно 
связана с железной дорогой.

Спорт

Жалпы, «Локомотив» мұзайдынындағы коньки 
тебу, төбешіктен тюбингпен сырғанаудан бөлек 
шаңғы жолына шығу кеңінен жолға қойылған. 
Бұл жолы да қарағайлы орман ішіндегі шаңғы 
базасы аумағында керемет шаңғы сайысы өтті. 
Мақсат – шаңғы спортын насихаттау, салауатты 
өмір салтын қолдау, теміржолшыларды салалық 
кәсіподақтардың жұмысына тарту болатын.

Бұл күні спорттық шараға желі бойындағы 
теміржолшылар ғана емес, сала ардагерлері де 
арнайы қатысты. Жиналғандар алдында бөлімше 

басшысының орынбасары Ерғазы Жұмаділов, 
«Қазкөліккәсіп» ҚБ Семей өңірі бойынша өкілі 
Есен Қажығұлов сөз алып, лебіз білдірді. Сонымен 
қатар шара қонағы Абай облысы Кәсіподақтар 
орталығының төрағасы Қуаныш Сүлейменов 
жарыстың өтуін қолдап, барлық қатысушыларға 
жеңіл старт және адал бәсекелестік тіледі.

Сөз жоқ, қысқы шаңғы жарыстары – бұл тек 
спорт қана емес, сонымен қатар дене мен рух 
күшін арттыратын және табиғатпен үйлесімділікті 
сезіндіретін айрықша спорттық мереке. Сон-

Турнир, организованный Сою-
зом транспортников Казахстана 
«Kazlogistics», объединил более 200 
участников и 15 команд из разных 
регионов страны. Соревнования 
прошли в напряженной и динамич-
ной атмосфере, продемонстрировав 
растущий интерес к корпоративному 
спорту и высокий уровень игры со 
стороны представителей отрасли.

На протяжении всех этапов сорев-
нований команда АО «Кедентранс-
сервис» показывала стабильную и 

уверенную игру, успешно преодолев 
групповой этап и стадию плей- 
офф. Итоговое первое место стало 
результатом слаженных действий, 
грамотной тактики и хорошей физи-
ческой формы игроков. Серебряные 
медали завоевала команда ТОО 
«Interlog Multimodal», бронзовыми 
призерами стали представители 
ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки».

По итогам турнира лучшим бом-
бардиром признан Вагиф Гусеинов 
(Tranco), лучшим защитником – 

ҚЫС ҚЫЗЫҒЫ – 
«КӘСІПОДАҚ  ШАҢҒЫСЫ» 

Шығыстағы Семей ЖТ бөлімшесі теміржолшылар үшін 
қысқы мезгілдегі спорт маусымы қызып тұр. Жуырда 
барша теміржолшылар қауымы бөлімшенің салалық 
кәсіподақ ұйымының ұйытқы болуымен «Кәсіподақ 
шаңғысы» атты қызықты сайыс додасын өткізді.  

ФУТЗАЛЬНЫЙ  ТРИУМФ  АО  «КЕДЕНТРАНССЕРВИС»
Победителем ежегодного турнира по футзалу Kazlogistics Cup 2026, прошедшего в 
Астане, стала команда АО «Кедентранссервис», подтвердив высокий уровень под-
готовки и командного взаимодействия в соревнованиях среди транспортно-логис- 
тических и инфраструктурных компаний Казахстана.

Ислам Саяхатов (ТОО «КТЖ – Гру-
зовые перевозки»), звание лучшего 
вратаря получил Жасулан Мустафин 

Инициатива появления 
спортивной площадки 
принадлежит двум не-
равнодушным людям – 
осмотрщику вагонов ПТО 
Нура (ВЧД-13) Еркебулану 
Есентаю и главному ин-
женеру станции Жанааул 
Аслану Касенову. Молодые 
представители стальной 
магистрали активно занимаются спортом и пропагандируют 
ЗОЖ среди подрастающего поколения.

Стоит отметить, что Еркебулан Есентай является мастером 
спорта по жекпе-жек, грепплингу UWW, кандидатом в мастера 
спорта FCF MMA по боевому самбо, грепплингу AIGA, панкра-
тиону, комбат джиу-джитсу, а Аслан – тренер по физической 
подготовке. На сегодняшний день в секции занимаются более 
70 ребят. Из них пять являются чемпионами Казахстана по раз-
ным боевым искусствам, четыре призера чемпионата Азии по 
грепплингу, один чемпион мира по FCF MMA, – отметил Аслан 
Касенов. Ребят привлекает этот крайне популярный и модный 
вид спорта, так как он отличается разносторонним развитием 
тела и духа, самообороной и зрелищностью. 

– Регулярные тренировки приучают школьников к дисциплине 
и порядку. Многие из них добиваются больших успехов, – рас-
сказывает Аслан Касенов. 

Секция боевых искусств «Жекпе-жек» функционирует на по-
стоянной основе. Сюда приходят ребята и тянутся к тренерам, 
которые воспитывают в них уважение, упорство, настойчивость, 
а также помогают найти гармонию между разумом и телом.

                              Светлана МОГАЙ, Караганда
Фото автора 

ВОСПИТАНИЕ  
ЧЕМПИОНОВ  СТРАНЫ

На станции Караганда-Сортировочная два работ-
ника железнодорожных структур Карагандин-
ской области открыли секцию боевых искусств 
«Жекпе-жек». В ней занимаются школьники, 
желающие укрепить здоровье и попробовать 
свои возможности в восточных единоборствах. 

Жарас Ізғұлов 1971 жылы 28 қыркүйекте 
Гурьев облысы Қызылқоға ауданы Миялы 
селосында қарапайым отбасында дүниеге 
келген. 1978-1989 жылдары сондағы қазақ 
орта мектебін бітіріп, 1990-1995 жылдары 
Самара институтын теміржол көлігінің ин-
женері мамандығы бойынша бітіріп, еңбек 
жолын 1995 жылы Атырау станциясында 
пойыз құрастырушының көмекшісі болып 
бастаған. 1995-1997 жылдар аралығында 
станция бойынша кезекші, 1997-1998 
жылдары пойыз диспетчері, ал 1998-1999 
жылдарда Атырау станциясы бастығының 
орынбасары болды. 1999-2000 жылдары 
Атырау станциясының бас инженері, 2001 
жылы Маңғышлақ станциясының бастығы, 
2001-2005 жылдар аралығында Атырау жол 
бөлімшесінің бастығы қызметін атқарды. 
Осы жылдарда өлке темір жолының дамуы-
на өзіндік үлесін қосып, өндіріспен қатар 
әлеуметтік саланың дамуына да атсалысты. 

2005-2015 жылдары «ҚТЖ» ҰК» АҚ Ақтөбе 
жол бөлімшесінің директоры,   2015-2017 
жылдары «ҚТЖ» ҰК» АҚ «Магистральдық 
желі дирекциясы» филиалының директо-
ры, 2018 жылдан «Integra Construction KZ» 
ЖШС бас директоры қызметін атқарды. 
2012 жылы «Құрмет» орденімен, 2016 
жылы ҚР Құрмет грамотасымен, басқа да 
мемлекеттік наградалармен марапатталған. 
Жарас Төкенұлы 2025 жылдың күзінде жол 
апатынан қайтыс болды.

Музейден бұрыш ашылу салтанатына 
марқұмның анасы Қаламқас, жары Жан-
нат, ұл-қыздары, туған-туысқандары, бірге 
еңбек еткен әріптестері қатысты. Жарас 
Атырауда еңбек еткен жылдары бөлімшеде 
кадр бөлімінің бастығы болған Досжанов 
Тоқтарбай ағай сол жылдардан естелік 
айтып, өлке теміржолына бір кісідей ең-
бегі сіңген азаматтың рухына көрсетіліп 
отырған құрметті құптайтынын жеткізді.   

МУЗЕЙДЕН   БҰРЫШ  АШЫЛДЫ
Жуырда Атырау магистральдық желі бөлімшесінде  орналасқан 
өлке темір жолынан сыр шертетін музейде игілікті іс орын 
алды. Онда аймақ теміржолына көп жыл еңбегі сіңген  Құрметті 
теміржолшы Ізғұлов Жарас Төкенұлына арналған бұрыш ашылды. 

Ақиық ақынның 95 жылдығына арналған 
клуб отырысына Орталық аппараттың 30-ға 
жуық қызметкерлері қатысып, ақынның 
өмірі мен шығармашылығына қатысты өз 
білгенімен бөлісті. 

– Бүгін біз қазақ поэзиясының асқар 
шыңы, бәйтерегі, қазақ әдебиетінің шоқ 
жұлдызы Мұқағали Мақатаевтың мерейтойы 
қарсаңында осы отырысты өткізіп отырмыз. 
Клуб қатысушыларына тақырыпты алдын 
ала жібергенбіз. Мұқағалидың өлеңін біл-
мейтін, оның сөздеріне жазылған әндерін 

айтпайтын қазақ кемде-кем. Сондықтан 
бүгінгі кешке барынша атсалысасыздар 
деген сенімдемін, – деді отырысты ашқан 
сектор басшысы Ербол Тоқтағазы.      

Расында отырысқа қатысушылар ақын 
өлеңдерін бірінен соң бірі жатқа оқып, 
әндерін домбырамен орындауы олардың 
поэзияға, жалпы сөз өнеріне жақындығын 
байқатты. Кешті жүргізуші, аталған сектор-
дың  бас менеджері  Меруерт Ақбердиева  
жиынды бірнеше бөлімдерге бөліп, қы-
зықты өткізуге тырысты. Атап айтқанда, 

АҚИЫҚ  АҚЫНҒА  АРНАЛДЫ 

«ҚТЖ» ҰК» АҚ Көп-
функционалды қызмет 
көрсету орталығы Мем-
лекеттік тілді дамыту 
секторының Қазақ 
тілінде сөйлесу клу-
бының кезекті оты-
рысы өтті. Айына бір 
рет ұйымдастырыла-
тын іс-шара бұл жолы 
«Қазақтың мұзбалақ 
ақыны – Мұқағали» 
тақырыбын арқау етті. 

«Ғасыр ақыны», «Есіңе мені алғайсың», 
«Махаббат», «Күнделік», «Өлең және ән» 
деген сияқты ұяшықтарды ашып, сондағы 
тапсырмаларды оқыды. Қызметкерлер 
«Неліктен ақын өлеңдері уақыт өтсе де 
ескірмейді?», «Оның қоғам үшін құн-
дылығы қандай?», «Адам артына қандай 
із қалдыруы керек?», «Күнделік жүргізген 
дұрыс па?» деген және басқа да сұрақтар 
төңірегінде ойларын ортаға салды. Соңында 
«Kahoot бейне» ойыны арқылы ақынның 
өмірі мен шығармашылығына арналған  
викториналық ойын өтіп, көпшілік оған 
үлкен белсенділікпен қатысты.

Райхан РАХМЕТОВА
Суретті түсірген  Александр ЖАБЧУК  

– Жарас еңбекқор, талапшыл, алғыр 
болатын, жасаған жұмысынан нәтиже 
шығарғанша тыным таппайтын. Өзінің 
сол қайсарлығымен, білімімен көріне 
білді. Оған зор сенім арттық, сол сенімді 
ол ақтады, үлкен лауазымдарды жауапкер-
шілікпен атқара білді. Өмірден қыршын 
кеткенін естігенде «әттеген-ай» деп қалдық. 
Жазғанға шара бар ма? Теміржолшылар 
музейінен оған арнап бұрыш ашып отырған 
бастаманы қолдаймыз, өскелең ұрпақ оның 
есімін ұмытпауы керек, – деді ақсақал. 

Бұрышқа Жарас Ізғұловтың өмірбаяны, 
мемлекеттік наградаларының көшірмелері, 
Алғыс хаттар мен Құрмет грамоталары, 
теміржолшы куәліктері, еңбек жолынан 
сыр шертетін фотосуреттері қойылған. 

Қосұйым МҰҚАШЕВ, Атырау 
Суретті түсірген автор

основой его руководящего стиля. Каждая 
профессия накладывает свой отпечаток 
на человека, и у Нурлана Дастановича 
в полной мере проявляются качества, 
присущие настоящему движенцу: логи-
ческое мышление, развитая интуиция, 
способность оперативно принимать 
взвешенные решения, умение работать в 
постоянном напряжении. От подчинен-
ных он требует внимательности, умения 
удерживать в памяти большой объем 
информации и быстро ориентироваться 
в нестандартных ситуациях.

За годы добросовестного труда Нурлан 
Байзаков награжден почетными грамо-
тами и благодарственными письмами 
руководства, нагрудным знаком «Үздік 
маман», почетным знаком «Теміржол 
саласында 20 жыл мінсіз қызметі үшін», 
медалями «Қазақстан Тәуелсіздігіне 30 
жыл», «Достық – Мойынты».

–  Железная дорога – моя стезя, – го-
ворит юбиляр.

 Эти слова точно отражают его жиз-
ненный и профессиональный выбор. 
Для него железная дорога стала не 
просто местом работы, а делом всей 
жизни, требующим полной самоотдачи 
и постоянного внимания к деталям.

Годы, проведенные в отрасли, сфор-
мировали его характер, принципы и 
отношение к труду. Верность выбран-
ному пути и стремление к порядку стали 
неотъемлемыми качествами, которые 
он ежедневно демонстрирует в своей 
работе.

В юбилейный год коллектив и руко-
водство выражают Нурлану Байзакову 
искреннюю признательность за предан-
ность профессии и желают крепкого 
здоровья, благополучия и дальнейших 
успехов на выбранном пути.

Елена КОЛДАСБАЕВА, Алматы
Фото автора

(АО «Кедентранссервис»). Награду 
лучшего игрока турнира завоевал 
Максат Утегенов, представляющий 
ТОО «Interlog Multimodal».

Отдельное внимание в рамках 
турнира традиционно было уделено 
вопросам социальной ответствен-
ности. Уже четвертый год подряд 
Kazlogistics Cup  сопровождается 
благотворительной акцией. При 
поддержке партнеров и спонсоров для 
КГУ «Центр социального обслужива-
ния «Нұрлы жүрек» акимата города 
Астаны был приобретен инвентарь 
для занятий и реабилитации детей 
с ограниченными возможностями.

Руслан РАХМЕТОВ
Фото автора

дықтан да болар, сайыс мейлінше қызықты 
өрбіді. Десек те, орман ішіндегі шаңғы жолына 
шыққандар арасында локомотившілер үздік 
шықты. Атап айтсақ, Маржан Абдикаримова, 
Әсет Аманғазинов, Кенжеәділ Алтынбеков және 
Алмас Манасбаев сынды қатысушылар жоғары 
көрсеткіштер көрсетті. Ал кәсіпқой спортшы, 
НЖС-6 техникалық бөлімінің бастығы Нұрлан 
Бегәділов көш басынан табылды.

Барлық жеңімпаздар кәсіподақ ұйымы тара-
пынан әзірленген ақшалай сыйлық пен мақтау 
қағаздарын иеленді.

Абай ЕРТІС, Семей 
Суретті түсірген автор


