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Сотрудничество

«ҚТЖ-ЖҮК ТАСЫМАЛЫ» 
ЖШС ИНВЕНТАРЛЫҚ 
ПАРКІНДЕ 

АСТАМ ЛОКОМОТИВ БАР. 

2024 ЖЫЛДЫҢ ЖЕТІ АЙЫНДА 
ҚТЖ ЖЕЛІСІ БОЙЫНША 

АСТЫҚ ТИЕЛГЕН. 

СОҢҒЫ ҮШ АЙДА 
ҚЫТАЙ – ЕУРОПА 
БАҒДАРЫНДА АЙ САЙЫН 

АСТАМ ЖҮК ПОЙЫЗЫ 
ҚАТЫНАУДА. 

САНДАР СӨЙЛЕЙДІ:

1,6МЫҢНАН

Из Послания Президента РК Касым-Жомарта Токаева 
народу Казахстана от 2 сентября 2024 года

1700

4,7МЛН ТОННА

Ғани ЕСЕНБАЕВ,
«ҚТЖ» ҰК» АҚ «Интеграцияланған 
жоспарлау дирекциясы» филиалы 

директорының орынбасары:

ЖЫЛУ БЕРУ МАУСЫМЫ-
НЫҢ ТҰРАҚТЫ ӨТУІ ҮШІН 
ҚТЖ КӨМІР ТАСЫМАЛДАУ 
БОЙЫНША ЖОЛ КАРТАСЫ 
ТАЛАПТАРЫН ОРЫНДАЙДЫ. 
ҚҰЖАТҚА ЖЕДЕЛ ШТАБТЫҢ, 
МОНИТОРИНГТІК ТОПТАР-
ДЫҢ ЖҰМЫСЫ ЖӨНІНДЕГІ 
ІС-ШАРАЛАР, СОНДАЙ-АҚ 
НЕГІЗГІ КӨМІР ТҰЙЫҚТАРЫ-
НА БАРЫП ЖАҒДАЙМЕН ТА-
НЫСУ ЖӘНЕ МҮДДЕЛІ МЕМ-
ЛЕКЕТТІК ОРГАНДАР, КӨМІР 
РАЗРЕЗДЕРІ ӨКІЛДЕРІНІҢ 
ҚАТЫСУЫМЕН КЕҢЕСТЕР 
ӨТКІЗУ ЕНГІЗІЛГЕН 

Басшылық сапары бары-
сында әуелгі кезекте ша-
руашылықтардың алдағы 
қысқа дайындығы тексерілді. 
Соның ішінде өндіріс про-
цесін ұйымдастыру мен еңбек 
қауіпсіздігі мәселесі басты 
назарға алынды. Осы ретте 
Семей вагон пайдалану де-
посында болған басшылық 
құрам ондағы жүк және 
жолаушылар пойыздарына 
техникалық қызмет көр-
сетудің жай-күйіне көңіл 
бөлді. Ол жайында мағлұмат 
берген депо басшысы Ерзат 
Хасенов өткен 7 айдың қоры-
тындысына тоқталып, жүр-
гізіліп жатқан жұмыстармен                                
таныстырды. Осы мерзім 
ішінде ВЧД-23 мекемесі 
жүк тиеуге 80 мыңнан аса 
вагонды дайындап берген. 
Сонымен қатар техникалық 
тексеру пункттерінен 21,7 
жүк вагоны, 11,8 мыңнан аса 
жолаушылар пойыздары сүз-
гіден өткізілген. Ал депоның 
Семей, Жаңа-Семей, Аягөз, 
Дегелең станцияларындағы 
цехтарынан 3 мыңнан аса 
вагон жөндеуден өткізілген. 
Бұл – қазіргі астық және көмір 

тасымалы кезеңі үшін жақсы 
көрсеткіш.  

Компания басшылығы со-
нымен қатар «ӘТЖК» ЖШС 
Семей филиалында болып, 
теміржол күзетінің замана-
уи тұрғыдағы жарақтанды-
рылуымен де танысты. Бүгінде 
күзет қырандары ұзындығы 
1394 км учаскедегі тасымал-
данатын жүктің сақталуын, 
ҚТЖ объектілерін қорғауды 
қамтамасыз етеді. Ведомство-
лық күзет атқыштары тәулік 
сайын 2 мыңнан астам ва-
гонды күзетумен еріп жүреді.

Компания басшылығы со-
нымен қатар Семей қаласын-
дағы материалдық-техникалық 
жабдықтау базасындағы қой-
малар, өндірістік үй-жайлар, 
гараждар, техникалармен де 
танысты. Материалдық база 
жұмысшыларының еңбек 
жағдайын жақсарту мақса-
тында магистральдық желі ди-
рекциясы 2021-2023 жылдары 
160 бірліктен аса тиегіштер, 
таразылар, арбалар сатып 
алған. Ал 2029 жылға дейін 
базалар 6 автокранмен, 27 
жеңіл және жүк көлігімен, 9 
автобуспен және 47 тиегішпен 
жабдықталуы жоспарланған.   

Әрі қарай ҚТЖ басшылығы 
Семей станциясының Отын- 

энергетикалық кешеніне бар-
ды. Бұл «ҚТЖ-Жүк тасымалы» 
ЖШС – «Отын ресурстары 
орталығы» филиалындағы ірі 
қоймалардың бірі. Қойманың 
жалпы ауданы 9,9 га. Қойма 
14,8 мың тоннадан астам 
отынды сақтауға есептелген. 

Нұрлан Сауранбаев Семей 
торабының теміржол басшы-
ларымен арнайы кеңес өткізді. 
Жиын барысында Достық – 
Мойынты учаскесін жаңғырту-
дан және Бақты – Аягөз желісін 
салудан кейін күтілетін жүк 
ағынын қамтамасыз ету үшін 
инфрақұрылымды дайындау 
бойынша жаңа міндеттер алға 
қойылды. Сала басшыларына 
жергілікті инфрақұрылым-
ның техникалық жай-күйін 
жақсарту, әсіресе тораптық 

Жаңа-Семей жүк станциясын 
дамыту жөнінде тың шара-
лар қабылдау сынды нақты 
міндеттер жүктелді.   

Сондай-ақ ҚТЖ басшысы 
Абай облысының әкімі Нұр-
лан Ұранхаевпен кездесіп, 
онда биылғы жылы қайтадан 
салынған балалар теміржо-
лын жандандыру мәселесі 
талқыланды. Қазіргі күні 
бұл темір жолдың құрылысы 
әзірліктің соңғы сатысында. 
Сынақ режимінде Ресейдің 
Камбар машинажасау зауы-
тында шығарылған вагон-
дардан тұратын жылжымалы 
құрам іске қосылған. ҚТЖ 
басшылығы балалар темір 
жолын пайдалану процесінде, 
сондай-ақ мамандар даяр-
лауда жан-жақты қолдау 

көрсетуге дайын екендігін 
жеткізді. Аталмыш жаңа жо-
баның көкжиегі кең. Мәселен, 
теміржолшы мамандығының 
негіздерімен таныстыратын 
балалар үйірмесін ашу көз-
делуде. Мақсат – өскелең 
буынның теміржол саласына 
қызығушылығын арттырып, 
алғашқы кәсіби дағдыларын 
қалыптастыру. 

Компания басшылығының 
өңірге жұмыс сапары бары-
сында Абай атындағы театрда 
барша теміржол кәсіпорында-
ры ұжымдарының қатысуымен 
салтанатты іс-шара өтті. Бас-
шылық сала қызметкерлерін 
Қазақстан темір жолының 
120 жылдығымен құттықтап, 
ардагерлер мен үздік қызмет-
керлерді марапаттады.

ШЫҒЫСТАҒЫ  ТЕМІРЖОЛШЫЛАРМЕН  ЖҮЗДЕСТІ
Өткен аптаның соңында «ҚТЖ» ҰК» 
АҚ басшылығы ел шығысындағы 
Семей өңіріне арнайы жұмыс са-
парымен келді. Бірқатар теміржол 
кәсіпорындарында болып, аймақ 
ахуалымен, еңбеккерлер жағдай-
ымен танысты.

Қуаныш ҚОЖАЕВ,
Семей

Перегрузочный парк Актауского 
морского торгового порта пополнился 
новой спецтехникой. Она  увеличит 
эффективность обработки грузов и 
повысит интенсивность проводимых 
операций.

В рамках выполнения программ модер-
низации производственных мощностей 
перегрузочный парк порта Актау попол-
нился дополнительно двумя ричстакерами. 

Это специализированные погрузчики 
с эксплуатационной массой 75 тонн и 
грузоподъемностью 45 тонн для обра-
ботки всех типов контейнеров (20- и 
40-футовых), включая рефрижераторные. 
Они станут существенным подспорьем 
в обслуживании растущего объема 
контейнерных грузов.

Новые ричстакеры отличают манев-
ренность и высокая скорость обработки 
контейнеров. К тому же они способны 
работать при штормовых условиях, а 
с помощью разнообразного навесного 
оборудования превращаются в много-
функциональную технику для выполнения 
самых разнообразных задач, обеспечи-
вая бесперебойность операционной 
деятельности.

Обновление перегрузочного оборудова-
ния порта Актау позволит последовательно 
заменить технику порта на современ-
ную, более высокопроизводительную 
и технологичную, повысив качество и 
скорость оказываемых услуг.

Любовь РОВБА

В Баку в ходе выездного совещания АО 
«Кедентранссервис», Xi'an Free Trade Port 
Construction and Operation Co., Ltd и ЗАО 
«БММТП» рассмотрели вопросы совместной 
реализации проекта по созданию интермо-

дального терминала в порту Алят, созданию 
совместного предприятия и организации 
мультимодальных перевозок.

Новый терминальный проект площадью 
пять гектаров прилегает к терминалу 
Алят и предполагает строительство 
универсальной грузовой площадки с 
крытым складским комплексом класса 

УСКОРИТЬ 
ОБРАБОТКУ 
КОНТЕЙНЕРОВ

СОВМЕСТНЫЙ  ПРОЕКТ
Кедентранссервис участвует в реализации строи-
тельства интермодального терминала в порту Алят.

Алинур КУДАЙБЕРГЕНУЛЫ,
Астана

«В» площадью 3 500 квадратных метров.
Отметим, АО «Кедентранссервис» уделяет 

особое внимание развитию инфраструкту-
ры на Транскаспийском международном 
транспортном маршруте. Данный проект 
позволит компании расширить присутствие 
на международных рынках в качестве 
основы проектируемой транспортной                    
системы. Так, за первые 7 месяцев 2024 года 
перевозки составили 2,56 миллиона тонн, 
что на 63% больше, чем за аналогичный 
период прошлого года.

Кроме того, для улучшения логистиче-
ского сервиса по принципу «единого окна» 
проведена интеграция IT-систем АО «НК 
«ҚТЖ» с таможенным модулем платформы 
DTC (Digital Trade Corridor) – Tez Customs, 
разработанного Global DTC Kazakhstan Ltd. 
5 декабря 2023 года утверждена «Дорожная 
карта по взаимодействию ҚТЖ и global DTC 
Kazakhstan Ltd для внедрения платформы 
DTC». В настоящее время информационные 
системы железных дорог Казахстана и 
Азербайджана уже интегрированы в плат-
форму, а аналогичная работа планируется 
с грузинскими железными дорогами.

Бұл дәліздің өткізу мүмкіндігін жылына 
10 млн тоннаға дейін арттыруға мүмкіндік 
береді. Шығыстан Батысқа транзиттік жүк-
тердің жеткілікті көлемін қамтамасыз ету 
үшін 2023 жылғы қарашада Қытаймен Тран-
скаспий халықаралық көлік бағытын дамыту, 
соның ішінде Қытай мен Еуропа арасындағы 
контейнерлік пойыздар бойынша бірқатар 
келісімге қол қойылып, бұл келісімдер 2024 
жылғы 1 шілдеде Қазақстан Республикасы-
ның Заңымен ратификацияланды. Бағыттың 
тартымдылығы мен бәсекеге қабілеттілігін 
арттыру үшін оның бүкіл бойында бірыңғай 

мультимодальды сервис құрылды.                                                                                                    
Қазақстан, Әзербайжан және Грузияның 

теміржол әкімшіліктері арасында «Аста-
на» Халықаралық қаржы орталығының 
базасында біріккен көлік-логистикалық 
компаниямен ұқсастық бойынша бағытты 
жүйелі пайдалану үшін Middle Corridor 
Multimodal Ltd бірлескен кәсіпорны құрыл-
ды. Бұл процесте көлік операцияларын 
цифрландыру әрі оңтайландыру, соның 
ішінде шекарадан өту және терминалдық 
процедуралар маңызды рөл атқарады.

«Бірыңғай терезе» қағидаты бойынша 
логистикалық сервисті жақсарту «Global 
DTC Kazakhstan Ltd» (PSA мүшесі) әзірлеген 
DTC (Digital Trade Corridor) – Tez customs 

платформасының Кедендік модулімен 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ IT-жүйелерін техникалық 
интеграциялау бойынша жұмыс жүргізіл-
ді. 2023 жылғы 5 желтоқсанда ҚТЖ мен 
Global DTC Kazakhstan Ltd арасындағы 
DTC платформасын енгізу бойынша өза-
ра іс-қимылдың Жол картасы бекітілді. 
Қазіргі уақытта Қазақстан мен Әзербайжан 
темір жолдарының ақпараттық жүйелері 
платформаға біріктірілген, сонымен қа-
тар Грузия теміржолдарымен осындай                         
жұмыстар пысықталуда.

2023 жылы «Xi'an Free Trade Port 
Construction and Operation Co.Ltd»  ком-
паниясы және «ҚТЖ» ҰК» АҚ-ның («Ке-
дентранссервис» АҚ өкілі) қатысуымен 

ТХКБ:  БІРЛЕСКЕН  ШАРАЛАР  КҮШЕЙТІЛУДЕ
Транскаспий дәлізі бойындағы серіктес елдермен бірлескен шаралар күшейтілу-
де. Мемлекет басшысының «Әділетті Қазақстанның экономикалық бағдары» 
атты Қазақстан халқына Жолдауын орындау мақсатында Үкімет Қазақстан, 
Әзербайжан, Түркия және Қазақстан мен Грузия арасындағы 2027 жылға дейінгі 
кедергілерді жою және Орта дәлізді дамыту жөніндегі Жол картасын іске асыру 
бойынша жұмыс жүргізуде.

Ұлан ОРАЗ,
Астана

РЕФОРМА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ ОТРАСЛИ ДОЛЖНА СОПРОВОЖДАТЬСЯ ПЕРЕСМОТРОМ ТАРИФНОЙ СИСТЕМЫ. ЭТО ОЧЕВИДНЫЙ 
ФАКТ. НОВЫЕ ТАРИФЫ ПОЗВОЛЯТ ПОДДЕРЖИВАТЬ НАДЛЕЖАЩЕЕ СОСТОЯНИЕ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ СЕТИ И РАСШИРЯТЬ ЕЕ 
ПРОПУСКНУЮ СПОСОБНОСТЬ. КОМПАНИЕЙ «ҚАЗАҚСТАН ТЕМІР ЖОЛЫ» РЕАЛИЗУЕТСЯ ТРИ КРУПНЫХ ИНФРАСТРУКТУРНЫХ 
ПРОЕКТА ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ ОБЩЕЙ ПРОТЯЖЕННОСТЬЮ СВЫШЕ ОДНОЙ ТЫСЯЧИ КИЛОМЕТРОВ. ЭТИ 
ПРОЕКТЫ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ВЫПОЛНЕНЫ В УСТАНОВЛЕННЫЕ СРОКИ И НА ВЫСОКОМ КАЧЕСТВЕННОМ УРОВНЕ.

«Қамқор Локомотив» ЖШС компания 
филиалдарының жас қызметкерлері 
арасында «Жас қамқор» бағдарламасын 
әзірледі. Бағдарламаға қатысушыларға 
қойылатын талаптар тізімі түзілген. 

Жас мамандарды дамытуды көздейтін 
бағдарламаның мазмұны мен мақсатына 
келсек, олар: компанияның қажеттілік-
теріне сәйкес жас мамандарды даярлау; 
жас мамандардың кәсіби-тұлғалық 
әлеуетін ашу, компанияның болашақ 
әлеуетті көшбасшыларын және кадр 
резервіне қабылдау үшін талантты 
жастарды анықтау; жас мамандардың 
компания қызметіне белсенді қатысуға 
ынталандыру және оқытып дамыту; 
«Жас қамқор» жастар қозғалысын құру, 
сондай-ақ жұмысшы мамандықтарының 
беделін арттыру. 

Жақында бағдарлама талаптары үдесі-
нен шыға білген жастар компанияның 
Астанадағы алғашқы жастар форумына 
қатысты. Бұл форум конкурстық ірік-
теудің екінші кезеңі болып табылады. 
Іріктеуден сәтті өткендер үшін жеке 
оқыту және тәлімгерлік бағдарламаларын 
қамтитын дербес даму карталары әзір-
ленетін болады. Ал екінші конкурстық 
іріктеуден сәтті өткен жас мамандар 
компанияның сабақтастық жоспарына 
енгізіледі және дайындығына қарай 
негізгі лауазымдарға тағайындалады. 

Ислам ТАЛҒАТ

құрылған «Қытай-Қазақстан сауда-логистика 
компаниясы»  ЖШС бірлескен кәсіпорны 
аясында Сиань қаласының құрғақ пор-
тында терминал салынды. 2024 жылғы 
28 ақпанда ашылған терминал Қазақстан 
бағытында жүретін барлық контейнерлік 
пойыздардың 40%-ын біріктіреді, бұл 
ТХКБ бойынша транзиттік тасымалдар-
дың айтарлықтай өсуіне ықпал етті. Жыл 
басынан бері Қытайдан ТХКБ транзиті екі 
есеге жуық өсім көрсетті. 

2023 жылдың қорытындысы бойынша 
ТХКБ бағытымен  тасымалдау көлемі 2022 
жылмен салыстырғанда 65%-ға артып, 2,76 
млн тоннаны құрады (2022 жылы – 1,7 млн 
тонна). Ал биыл,  2024 жылдың 7 айының 
қорытындысы бойынша тасымалдау өткен 
жылмен салыстырғанда (1,57 мың тонна) 
63%-ға артып, 2,56 млн тоннаны құрады. 
Бұл жетістіктер серіктестермен бірлесіп 
жұмыс істеудің тиімділігін көрсетеді және 
Орта дәлізді дамытудың маңызын растайды. 
Оның тұрақты әрі бәсекеге қабілетті бағыт 
ретінде қалыптасуына дәліз бойындағы 
елдер ғана емес, сонымен қатар Оңтүстік-
Шығыс Азия, Парсы шығанағы және Еуропа 
аймақтары да қызығушылық танытып отыр.   

ЖАСТАР
БАҒДАРЛАМАСЫН 
ӘЗІРЛЕДІ
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САЛА ТЫНЫСЫ
Нұрай СӘРСЕНҒАЛИ,
Астана

ӨНДІРІС

ҚАУІПСІЗДІК

Сұлугүл БАКЕСОВА,
Астана

Әділет МҰСАХАЙ,
Астана

Ислам ТАЛҒАТ,
Астана

Содан бері 7 жарым мыңнан 
астам күн өтті. Осы уақыт ара-
лығында станция қызметкерлері 
ондай келеңсіздікке жол бермеу 
үшін күресіп келеді. Яғни өн-
діріс қырағылық пен сақтыққа 
құрылған, әрбір теміржол шы 
шалыс басқан қадам үшін қандай 
жауапкершілік пен ауыртпалық 
жүктелетінін жақсы біледі.   

 – Бұл тек қағаздағы жақсы 
көрсеткіш, ал адам – ең маңызды 

фактор. Теміржолшылардың еңбек 
қауіпсіздігін сақтау – әрдайым 
бірінші орында тұратын мәселе. 
Біз теміржолдың жоғары қауіпті 
аймақ және адамның өмірі ең 
қымбат екенін ешуақытта естен 
шығарған емеспіз. Және әрбір 
қызметкерден ақырын жүріп, 
анық басып, қауіпсіз еңбек қағи-
даларын сақтауды талап етеміз. 
Жазатайым жағдайлардың алдын 
алу үшін барлық нұсқамаларды 
орындап, талаптарды сақтап, 
жұмыс жүргіземіз. Сонымен қатар 
өндірісте оқыс оқиға, жазатайым 

жағдайлардың алдын алу, еңбек 
талаптарын сақтау мақсатында 
теориялық және практикалық 
оқу курстары өткізіліп тұрады, – 
дейді Шу станциясының бастығы 
Саят Құсаинов.

Өндірісте жарақаттануға жол 
бермей, ұзақ жыл оқыс оқиға, 
апатсыз  жұмыс істеп, жақсы 
көрсеткіштерге жеткен Шу стан-
циясына 2019 жылы «Қазақстан 
темір жолы» ҰК» АҚ бас инже-
нерінің №062 еңбек қауіпсіздігі 
және еңбекті қорғау саласындағы 
Сенім сертификатына ие болған.    

Ал жақында «ҚТЖ-Жүк тасыма-
лы» ЖШС филиалы Жамбыл жүк 
тасымалы бөлімшесіндегі еңбек 
қауіпсіздігі тақырыбында өткен 
семинарда жазатайым оқиғасыз 
жұмыс істеген мекемелер анықта-
лып, осындай еңбек тәжірибесі 
қалыптасқан Шу станциясы филиал 
директорының Алғыс хатымен 
марапатталды. Шу – тәулігіне 
2210 вагонды қайта өңдеу қабілеті 
бар кластан тыс станция. Онда 
штат бойынша бүгінгі таңда 193 
теміржолшы  еңбек етеді.   

Суретті түсірген автор

Алғашқы сөз кезегі берілген 
Құрметті теміржолшы, ҚТЖ  
Консультативтік кеңес хатшысы 
Қуаныш Котырев өзінің еңбек 
жолынан  қызықты естелік-
терімен бөлісті. 

– Теміржол бойында өстік, 
бала кезімде теміржолшыларға, 
олардың жарқыраған формасына 
қызыға қарап, мен де теміржол-
шы боламын деп армандадым. 
Өзімнен біраз үлкен ағам Мансұр 
Котырев 14 жасынан теміржол-
да жұмыс істеді. Біздің әулет-
тің теміржолдағы еңбек жолы 
осылай басталды. Мен 62 жыл 
ғұмырымды осы саланы дамы-
туға арнадым. Мен ағама қарап 
бой түзесем, ұлым Батыр маған 
қарап осы жолды таңдады. Әу-
летімізде 41 адам теміржолда 
жұмыс  істеп, кейінгі буын әлі де 
жалғастырып келеді. Солардың 
бәрінің еңбек өтілін қосқанда 
978 жылды құрайды, 4 адам 
«Құрметті теміржолшы» атағына 
ие болды, – деді Қ.Котырев.

ҚТЖ-НЫҢ  АЛТЫН   ҚОРЫ... 
ҚТЖ бас ғимаратындағы музейде компанияның Автоматтандыру және 
цифрландыру дирекциясы теміржолдағы династиялар өкілдерімен кездесу 
ұйымдастырды. 5 қыркүйек – Қазақстан халқының  тілдері күніне орай өткен 
жиын «Теміржол ардагерлері – ҚТЖ ұлттық компаниясының алтын қоры» 
деп аталып, белгілі теміржолшы әулеттер өкілдері арнайы шақырылды.  

Ұлан ОРАЗ,
Астана

Райхан РАХМЕТОВА,
Астана

Жоба Қазақстан темір жолының 120 
жылдығы мен ҚР Ұлттық музейінің 10 
жылдығы, сондай-ақ Ата заң күніне және 
Астанада Дүниежүзілік көшпенділер 
ойындарын өткізуге орайластырылды. 
Ұйымдастырушылар бұл экспозиция елорда 
жолаушылары мен қонақтарының наза-
рын аударып, қазақ мәдениетімен жақын 
танысуға мүмкіндік береді деп санайды. 
Тұсаукесерге ҚТЖ жауапты қызметкер-
лерімен қатар бірқатар министрліктер  мен 
Астана қаласы әкімдігінің, халықаралық 
«Қазақ тілі» қоғамдық бірлестігінің және 
музей өкілдері қатысты. 

Жобаның ғылыми тұжырымдамасы мен 
дизайнерлік шешімін ҚР Ұлттық музейінің 
ұжымы әзірледі. Музейдің қор коллекция- 
ларынан тарихи-мәдени мұра үлгілеріне 
кәсіби түрде визуализация жасалып, «Нұрлы 
жол» кешенінің күту залдары 40 ақпарат-
тық модульмен безендірілді. Ақпараттық 
модульдер сериясы 3 тілде ұсынылған 
және «Ұлы Жібек жолы», «Ұлық Ұлыс», 
«Қазақ хандығы», «Қазақтардың рухани 
әлемі», «Қазақ халқы салт-дәстүрлерінің 
даналығы», «Қазақстан табиғаты», «Қазақ 
тағамдарының философиясы» тақырыптық 
бөлімдерінен тұрады.

Күту залдарында отандық суретшілер 
туындыларының үзінділерімен, музей 
экспонаттарының суреттерімен танысып,  
маңызды оқиғалар, тарихи тұлғалар, қазақ 
халқының материалдық және рухани әлемі 
туралы ақпаратты білуге болады. Мәдени 
құндылықтарды дәріптеудің бұл тәжіри-
бесі мәдени ортаны қалыптастырудың, 
қазақстандықтардың өзіндік ерекшелігі 

ҰЛТТЫҚ  ҚАЗЫНА  – ЕЛОРДА  ВОКЗАЛЫНДА  
Конституция күні елордадағы «Нұрлы жол» вокзал кешенінде «Қазақстанның 
ұлттық қазынасы» әлеуметтік-мәдени жобасының тұсаукесері өтті. Жоба 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ – «Магистральдық желі дирекциясы» филиалының бастама-
сымен және ҚР Мәдениет және ақпарат министрлігі, ҚР Ұлттық музейі, «Нұрлы 
жол» вокзал кешенінің «TCS Engineering» ЖШС басқарушы компаниясы және 
«MYD Production» ЖШС жарнама операторының қатысуымен іске асырылды.

мен тарихи жадын сақтаудың тиімді тәсіл-
дерінің біріне айналары анық. Мемлекеттік 
құрылымдардың, ұлттық компаниялардың 
және бизнес-қоғамдастықтың өзара іс-қи-
мылы өз елінің тарихы мен мәдениетін 
құрметтей отыра, қоғамның әлеуметтік-жа-
уапты мүшесі ретінде миссиясын лайықты 
жүзеге асыруға мүмкіндік беретінін атап 
өткен жөн.

 «ҚТЖ» ҰК» АҚ «Магистральдық желі 
дирекциясы» филиалының вокзал ша-
руашылығын пайдалану және дамыту 
жөніндегі атқарушы  директоры Жұбан 
Көрпебаев жобаның маңызына тоқталып, 
қазақ мәдениеті мен тарихын дамыту, оны 
халық арасында кеңінен насихаттау ісінде 
көп адам шоғырланатын орын – вокзалда 
осындай жобаны жүзеге асырудың сөзсіз 
оң шешім екенін алға тартты. Іс-шараға 
қатысқан көпшілік экспозициялармен 
танысып, музей қызметкері вокзалдың 
әр бөлігіне ілінген құнды деректер туралы 
кеңінен ақпарат берді. 

– Бірегей жоба аясында осындай матери-
алдардың  біздің вокзал кешеніне қойылуы 
– біз үшін зор мәртебе. Вокзалға тәулігіне 
8,5 мыңдай жолаушы келіп-кетеді, күту за-

лында пойыз күтіп отырған олар осы рухани 
құндылықтарды тамашалап, өз халқының 
тарихы, мәдениетімен тереңірек таныса 
алады, – дейді «Нұрлы жол» вокзалының 
бастығы Ерлан Битеміров.   

Жоба серіктестері Ұлттық музей Қазақстан-
ның мәдени мұрасын сақтау, зерделеу және 
ілгерілету бойынша жобаларды табысты 
іске асырып келеді. Екінші серіктес «TCS 
Engineering» ЖШС – «Нұрлы жол» ВК ғима-
ратының коммерциялық жылжымайтын 
мүлкін басқарушы компания. Ал «MYD 
Production» ЖШС – «Нұрлы жол» вокзалының  
жарнама операторы, Орталық Азияның 
үш елі Қазақстан, Өзбекстан және Қырғы-
зстанның әуежайлары мен вокзалдарында, 
ғимараттардың қасбетіндегі ресми жарнама 
операторы. Тағы бір серіктес «Халықаралық 
«Қазақ тілі» қоғамы» ҚҰ мемлекеттік тілдің 
мәртебесін көтеру бағытында белсенді жұ-
мыс істеуде. Осы ұйымның да мемлекеттік 
тіліміз бен рухани әдеби мұраларымызды 
насихаттайтын 10-нан астам мобильді қо-
сымшалары туралы деректер мен QR-кодтары 
вокзалдың күту залындағы маңдайшаларға 
жазылып қойылған.   

Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК

Келесі кезекте сөз алған бел-
гілі династия өкілі, Ардагерлер 
Кеңесі Орталық аппаратының 
төрағасы Берік Айтбеков те 
естеліктерімен бөлісіп, өзінің 
теміржолшылар әулетінің үшінші 
буыны екенін жеткізді. Бүгінде 
20 шақты өкілі теміржол еңбек 
ететін әулеттен үш «Құрметті 
теміржолшы» шыққан.   

ҚТЖ Омбудсмені Батыр Коты-
рев та өзінің теміржол саласының 
бір бөлшегі болғанын мақтан 
ететінін айтты. Компанияның 
Орталық Аппарат басшысы Серік 
Кеулімжаев атақты теміржол-
шылар әулеттері өкілдерінің 
көбі жан-жақты екенін, түрлі 

өнерімен танылып, спортта да 
алда болып, көпке үлгі болып жүр-
генін айтып өтті. Сонымен қатар 
мұндай іс-шаралар мемлекеттік 
тіл аясын кеңейту мақсатында 
жиі өткізіліп жүргеніне тоқталды.

– Н.Есенғариннің кітапта-
рындағы деректерге сүйенсек, 
ҚТЖ-да 200 жылдық еңбек өтілі 
бар 350-ден астам әулет бар. Бұл 
ең төменгі көрсеткіші, жалпы 
еңбек өтілі 900 жылды құрайтын 
әулеттер де бар. Сондықтан Ең-
бек күні аталып өткенде «Үздік 
отбасылар» сынды байқауларда 
теміржолшылар үнемі жүлделі 
орындарды иеленеді. 2022 жылы 
«Гиннестің рекордтар кітабына» 

қызылордалық теміржолшылар 
әулеті кірді, – деді музей менед-
жері Ақмарал Құдасова. 

  Жиын барысында ұйымдас- 
тырушылар танымдық сұрақтар 
қойып, викториналық ойын өт- 
кізді. Дұрыс жауап бергендерге 
«Қазкөліккәсіп» ҚБ төрағасы 
Оразғали Ахметбаев кәсіподақ 
атынан сыйлық ұсынды. «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ Автоматтандыру және циф-
рландыру дирекциясы филиалы 
директорының орынбасары Әсет 
Нұрболұлы іс-шараны мазмұнды, 
мағыналы өтуіне атсалысқан 
қонақтарға алғыс айтты.

Суретті түсірген 
Александр ЖАБЧУК

БІТПЕЙ  ҚАЛҒАН  
БІР  ЖОБА БАР
Қазақстан теміржолының 120 жылдығы-
на орай сала ардагерлерінің естелігін 
жариялауды жалғастырамыз.  Құрметті 
теміржолшы, «Құрмет» орденінің иегері 
Аманбай Төлеушин – отандық теміржолдың 
дамуына жарты ғасырға жуық ғұмырын 
сарп еткен ардагер.

Ташкент теміржол институ-
тын бітіріп келіп, 1974 жылы 
Қарағандының Жарық стан-
циясында станция кезекшісі 
болып еңбек жолын бастаған 
кейіпкеріміз Жезқазған, Мойынты 
станцияларының бастығы болды. 
Қарағанды жол бөлімшесінде 
тасымал бөлімін басқарды, Алматы темір жолында жүк 
тасымалы қызметі бастығының орынбасары, ҚТЖ-да 
ұзақ жыл жүк тасымалын басқару қызметінде болды. 
Айтуынша, теміржол саласында технологиясы қиын да 
күрделі өңір  – Қарағанды мен Жезқазған облыстары. 

– Мұнда ірі кәсіпорындар бар. Бір ғана «ҚарМет» 
комбинаты неге тұрады?! Қарағанды көмір, Балхаш 
комбинаты, Жезқазған тау-кен комбинаты, Қаражал, 
Қарқаралы, Қарағайлы кен орындары. Соның барлығына 
жүк артуға вагон жеткізу, оны тиеп алып шығу сияқты 
ауқымды да  күрделі тасымал жұмыстары Қарағанды 
бөлімшесінде жүргізілді.  Осындай бөлімшеде жұмыс 
істеуім мені шыңдап, көп тәжірибе жинауыма септігін 
тигізді. 

 Ардагер теміржолшының айтуынша, 1970 жылдан 
бастап  еліміздің экономикасы күрт дами бастаған, 
соған орай темір жол саласында да тасымал еселеп 
артып, бір тәуліктегі жүк артуы миллион тоннадан 
асып, КСРО бойынша алдыңғы қатарға шыққан. 

–  Қазақ теміржолын бір орталықтан басқару қиын-
дап, одақтың өзі 1977 жылы оны үшке бөлді. Тың 
темір жолына солтүстік аймақтар қарады. Ал Алматы 
теміржолына шығыс пен оңтүстік бөлімдер қарады. 
Батыс теміржолына елдің батыс өңірлері қарады. Осы-
дан бастап теміржолдың даму қарқыны жоғарылап, 
күрделі құрылыстар жүріп, жаңа техникамен қамту 
жағы еселеп артты, – деп еске алады ардагер.

1953 жылы ашылған Мойынты-Шу теміржол желісімен, 
бір жолды болғандықтан, жүктерді тасымалдау қиын-
дай түскен. Осыған байланысты Қарағандыдан бастап 
Ташкентке дейін екінші жол салу жөнінде қаулы 
қабылданып, ұзамай Жол қатынастары министрлігі 
бұл жобаны жүзеге асыруға кірісіп,   Ақадыр-Мойын-
ты-Шу-Сарышаған-Жамбыл-Шымкентті басып өтетін 
екінші жолдар құрылысы жүреді.   

– 1980 жылдары бұл жолды электрлендіру бойынша 
ауқымды жұмыс жүргізілді. Өйткені баяғыдай тепло-
возбен пойыздарды жүргізу тиімді болмауға айналды, 
оны қуат көзімен жүретін пайдалы әрі өнімділігі жоға-
ры, жүкті көп тартатын электровоздармен алмастыру 
қажет болды. Бұл жүк тасу процесін еселеп ұлғайтып, 
соның арқасында тасымал көлемін толық игердік. 
Пойыздар саны арта түсті. Мойынтыда 70 жұп жүк 
пойызын алмасатын жағдайға дейін жетті. Мұндай 
жүк тасымалы ол кезде еліміздің ешбір өңірінде бол-
маған, – дейді А.Төлеушин.  

Ардагер Достық-Алашанькоу теміржол құрылысы 
іске асырылған жылдардың да естелігімен бөлісті.   

– Нығметжан Есенғариннің тұсында,1989 жылы 
Қытаймен арадағы Достық-Алашанькоу теміржол 
құрылысы басталды. Бұл жолдың құрылысына еліміздің 
барлық өңіріндегі темір жол бөлімшелері қатысты. Бірі 
ғимараттар салуға, тағы бірі жол құрылысына көмекте-
сті. 1991 жылы екі ортада жол ашылып, халықаралық 
жүк тасымалы жүре бастады. Алғашында тәулігіне 
1-2 пойыздан жүрсе, артынан 3-4 пойызға жетті, жыл 
сайын арта берді. Ол кезде мен Алматы теміржолында 
жүк тасымалы қызметін басқардым. Жүк тасымалының  
динамикасы бар, күндегісін күнделікті санап отырдық. 
Пойыздар көбейген сайын Достық станциясына баратын 
бағытта жаңа разъездер, вагондар тоқтайтын орындар 
ашып, жаңа жолдарды іске  қостық.  Қазір Қытаймен 
арада үшінші түйіспе Аягөз-Бақты теміржолы салынып 
жатыр. Мұның барлығы ел экономикасының дамуына 
үлкен септігін тигізеді. Ұлы Жібек жолы жанданып, 
Транскаспий бағыты арқылы Қытай мен Еуропа 
арасындағы жүк ағыны артып келеді. Еліміз арқылы 
өтетін контейнерлік пойыздардың саны он есеге дейін 
өсті. Оған қоса пойыздардың жылдамдығы да артты. 
Яғни темір жол саласы жақсы дамып жатқанын көріп 
отырмыз. Осы жаңалықтарды оқып отырып, неміс 
ғалымының айтқан сөзі есімде қалыпты. Ол: «Сіздер 
ешқандай мұхитқа шыға алмайсыздар, бірақ сіздердің 
мұхиттарыңыз жандарыңыздағы Қытай, онымен 
сауда-саттықты күшейту қажет» деген еді. Расында 
да Қытай деген – мұхит, оған азық-түліктен бастап 
шикізатқа дейін жеткізуге болады. Ол керемет үлкен 
ел, қандай өнім болсын қажет етеді және одан бәрін 
табуға болады. Олармен тіл табысып жұмыс істесек 
еліміз ұтылмайды, – дейді А.Төлеушин. 

Сонымен қатар ол Тәуелсіздік жылдары ірілі-ұсақты 
он шақты жобаның жүзеге асырылуы  үлкен жетістік 
деп бағалады. Бәрі де маңызды жобалар, дегенмен 
бітпей қалған бір жоба барын айтты. 

– Шұбаркөлден Арқалық арқылы жол салынды, ал 
Шұбаркөлден Қызылжар станциясына дейін жол са-
лынбай қалды. Бұл менің жеке пікірім. Егер сол жол 
салынса  Арқалықтан Шұбаркөлге, одан ары Қызылжар, 
Жезқазғанды басып өтіп, Ақтау портына қарай жүретін 
пойыздар көбейер еді. Оның үстіне жол қысқарып, 
тасымалдың тарифтері де төмендер  еді, – деген ойын 
жеткізді тарлан теміржолшы.    

Аманбай Төлеушин зейнетке шыққанымен теміржолдағы 
әр жаңалыққа елеңдеп отырады. Жақсылығына сүйініп, 
жамандығына күйініп, бір жерде рельстен вагон шығып 
кетіпті десе үйде отырып уайымдайды екен. Саналы 
ғұмырын арнаған саланың болашағынан күтері көп.  

Әділет МҰСАХАЕВ,
Астана

ОҚЫС  ОҚИҒАСЫЗ   ӨНДІРІС
Шу станциясында өндіріс жағдайында оқыс оқиға, 
жарақаттану жағдайы тіркелмегелі 21 жыл уақыт 
өткен. Бұл жыл айрығындағы 12 айда атқарылған 
жұмыстарды қорытындылап, есебін беріп, келер 
жылды жоспарлайтын кезең еді. Орын алған оқиға 
станция теміржолшыларына үлкен сабақ болды...

Ардақ ҮСЕЙІНОВА,
Жамбыл
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Как сообщила инженер-эколог 
по охране окружающей среды 
филиала ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» – «Костанайское 
отделение ГП» Асель Койшугу-
лова, ежегодно на территории 
предприятий филиала проводятся 
месячники санитарной очистки, 
благоустройства и озеленения 
территорий. В целях развития 
экологического духа среди ра-
ботников, а также сохранения 

природоохранных ресурсов 
региона по Костанайскому от-
делению ГП были проведены 
субботники на всех станциях, 
пунктах технического обслужи-
вания и в локомотивных депо. 

По состоянию на сегодняшний 
день задействованы работники 
инженерно-технического и опе-
ративного, производственного 
персонала, всего  740 человек. 
Проводились работы по очистке 
и уборке территории зданий 
предприятий, а также вдоль 
станционных путей, полосы от-

вода, произведены сбор сухостоя, 
кронирование кустарников. На 
станциях, в пунктах технического 
обслуживания и локомотивных 
депо были посажены деревья и 
цветы. Также был заключен до-
говор с подрядной организацией 
ИП «Sk-Trade» по озеленению 
территории. В рамках органи-
зации вышеуказанной работы 
еженедельно проводятся единые 
экологические и санитарные 
субботники силами трудовых 
коллективов нашего предприятия. 
А в целях популяризации работ 
по благоустройству внутри фи-
лиала до конца текущего года 
на предприятиях Костанайского 
отделения ГП проводится эколо-
гическая акция «Таза Қазақстан». 
Первый этап экочелленджа про-
шел в июле. Также в текущем году 
внутри филиала проводились 
экологические акции: «Сдай 
батарейку – спаси ежика», «Моя 
экосемья», «Су тіршілік нәрі», 
«Марафон зеленых дел». 

ЧИСТО – ЗНАЧИТ  БЕЗОПАСНО
В филиале ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» – 
«Костанайское отделение ГП» подводят итоги 
летнего сезона благоустройства, включающего 
в себя мероприятия по санитарной очистке 
и озеленению территории, экологические 
акции и т. д.

Аслан КУДАБАЕВ,
Костанай

– Что касается методов по 
улучшению экологического 
менеджмента, то пункты, ука-
занные в «дорожной карте» 
АО «НК «ҚТЖ» по улучшению                                           
ESG-рейтинга на 2023-2024 годы, 
а именно мероприятия, обеспечи-
вающие снижение образования 
отходов в результате своей хо-
зяйственной, производственной 
деятельности, в том числе меры, 
которые принимает компания 
для утилизации этих отходов, 
инициативы по сокращению 
использования пресной воды, – 
все они являются необходимыми 
и важными пунктами в сфере 
экологического менеджмента. 
На примере экологической ак-
ции «Сдай батарейку – спаси 
ежика» многие знают, что бата-
рейки выбрасывать в обычное 
мусорное ведро нельзя. В них 
высокая концентрация тяже-
лых металлов – ртути, свинца, 
лития, никеля, кадмия и других. 
Давно известно, что одна ба-
тарейка загрязняет вредными 
компонентами 400 литров воды и                                                                         
20 квадратных метров почвы. И 
потому у нас на всех станциях и 
опорных пунктах установлены 
специальные экобоксы для сдачи 
отработанных батареек. Также 
соблюдается раздельный сбор 
отходов для сдачи макулатуры, 
картона и пластика, – говорит 
Асель Койшугулова.

Фото автора

ПРОФСОЮЗ

Перед открытием тренажер-
ного зала у его дверей собра-
лись профсоюзные активисты, 
представители руководства и 
работники железнодорожных 
предприятий. 

– У нас в регионе с учетом всех 
предприятий железной дороги 
трудятся около двух тысяч человек. 
Многие наши железнодорожники 
хотят заниматься спортом, но это 
обходится недешево. Мы решили 
сделать бесплатный тренажерный 
зал. Эту работу начали почти 
два года назад. Без трудностей, 
конечно, не обошлось, но нас под-
держало руководство ОО «Казпро-
фтранс», а также работодатели, 
которые выделили помещение. 
Общими усилиями мы этот проект                    
реализовали, – информировала 
представитель Центрального 
совета ОО «Казпрофтранс» по 
Защитинскому региону Айгуль 
Жайлаубаева. 

Оразгали Ахметбаев отметил, 
что комиссия во главе с пред-
седателем правления АО «НК 
«ҚТЖ» Нурланом Сауранбаевым 
во время поездки по регионам 
обращает большое внимание 
на производственные вопросы, 
безопасность, охрану и условия 
труда. Семейское отделение 
грузовых перевозок стало четвер-
тым по счету, которое посетила 
комиссия. 

– В составе комиссии я был в 

Павлодаре, Семее, и мне выпала 
большая честь сегодня присут-
ствовать на этом прекрасном 
мероприятии в Усть-Камено-
горске, – высказался глава ОО 
«Казпрофтранс». – Хочу в первую 
очередь выразить большую 
благодарность руководству от-
делений ГП и НЖС, которые нас 
поддержали. Большое спасибо 
профсоюзным активистам, ко-
торые тоже подключились. Мы 
рады, что все пришло к такому 

прекрасному завершению.
После праздничного разрезания 

красной ленты, традиционного 
шашу ведущие рассказали о «на-
чинке» зала. Здесь теперь есть 
велотренажеры с дисплеями, на 
которых отражаются данные о 
нагрузке, скоростном режиме, 
сердечном ритме, расходе кало-
рий, беговые дорожки, силовые 
и эллиптические тренажеры, а 
также атлетические скамейки, 
дополненные силовыми рамами. 

Также во время открытия награ-
дили победителей объявленного 
профсоюзом Защитинского региона 
конкурса на лучшие логотип и 
название тренажерного зала. 

За лучший логотип памятным 
подарком наградили начальни-
ка группы подвижного состава 
Оскеменского эксплуатационного 
вагонного депо Розу Ергасенову. 
За лучшее название зала – ос-
мотрщика вагонов Оскеменского 
эксплуатационного вагонного 
депо Елдара Кизабека.  

Фото автора

ЗНАЧИМОЕ  В  РЕГИОНЕ  СОБЫТИЕ
В административном здании Семейского отделения грузовых 
перевозок Усть-Каменогорска в торжественной обстановке от-
крыли современный тренажерный зал. В мероприятии принял 
участие председатель ОО «Казпрофтранс» Оразгали Ахметбаев. 

Ежегодно проводятся укрепи-
тельные работы на реке Хоргос 
для предотвращения потоков 
воды. Природные способы защиты 
недостаточны, поэтому исполь-
зуются конструкции, включая 
береговое укрепление, бассейны 
и дамбы. Мостовики компании 
Evrascon активно участвуют в 
укрепительных работах на дам-
бе. Мониторинг уровня воды, 
укрепление гидротехнических                                                             
сооружений  проводятся регуляр-
но для обеспечения безопасности. 
Железнодорожный мост, автодо-
рожный мост, МЦПС «Хоргос» и 
другие объекты систематически 
находятся под наблюдением.

Главный инженер Алтынколь-
ской дистанции пути Дидар 
Байтулаков подчеркивает, что, 
несмотря на отсутствие агрес-
сивных проявлений, необходимо 
оставаться бдительными. 

Вообще укрепление желез-
нодорожного моста через реку 
Хоргос является важной задачей 

для обеспечения безопасности и 
долговечности инфраструктуры. 
Этот мост играет ключевую роль 
в транспортной системе региона, 
соединяя важные  транспортные 
маршруты и способствуя развитию 
торговли и экономических свя-
зей. Особое внимание уделяется 
укреплению опор моста, так как 
они испытывают значительные 
нагрузки от веса поезда и внешних 
факторов – сезонных изменений 
уровня воды в реке. Для этого 
применяются технологии, та-
кие как  инъекционные методы 

укрепления грунта под опорами, 
использование материалов с 
высокой прочностью и долго-
вечностью. В русле реки Хоргос 
проведены работы по расчистке 
защитного сооружения гасителя 
скорости воды от наносов грунта, 
а также по укреплению откосов 

СОЕДИНЯЯ  ТРАНСПОРТНЫЕ  МАРШРУТЫ
Река Хоргос всегда находится в зоне риска из-за аномальных 
погодных условий, характерных для Алматинской области. 
Экстремальная жара, которая часто сменяется ливневыми до-
ждями, создает сложные условия, влияющие на состояние реки 
и окружающей инфраструктуры. 

Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алтынколь

Для слушателей 
был организован 
учебный комисси-
онный осмотр. В нем 
приняли участие 11 
вновь назначенных 
руководителей стан-
ций региона. Для 
проведения обуче-
ния была составлена 
двухдневная про-
грамма, где началь-
ники отделов доводили темы по своим ведущим вопросам.

– Обучать сотрудников – значит развивать у них профес-
сиональные знания, умения и навыки, которые помогут 
компании в достижении целей, – отметил главный инже-
нер отделения Сайран Баржаксин. – Ведь организация 
подобных практических занятий позволяет максимально 
приблизить процесс обучения к реальным условиям труда. 
Это дает возможность будущим работникам получить 
ценные практические навыки и лучше подготовиться к 
будущей работе. Они смогут увереннее чувствовать себя 
на рабочем месте и быть более эффективными в решении 
профессиональных задач.

В ходе обучения были проведены деловые игры                                            
с участием руководителей станций и инженеров, разобраны 
их действия в нестандартных ситуациях на железнодорож-
ном транспорте, рассмотрены формы и методы обучения 
кадров, дана характеристика этапам процесса обучения 
в области технических занятий с работниками станций.

Кроме того, участники отработали процесс выявления 
неисправностей или отклонений верхнего строения пути, 
электроснабжения, устройств сигнализации и связи. Они 
на практике воспроизвели действия, позволяющие обе-
спечить безопасность движения поездов и непрерывность 
перевозочного процесса.

Повышение уровня знаний, отработка механизма 
действий в нештатных ситуациях и работа в команде в 
конечном итоге приносят только плюсы и работодателю, 
и сотрудникам. 

Фото автора

Обучение
ПРАКТИЧЕСКОЕ 
РАЗВИТИЕ  НАВЫКОВ

В Акмолинском отделении ГП прошло 
двухдневное обучение работников на 
должности начальников станций, заме-
стителей начальников станций и инже-
нерно-технических работников.

Айлин БАУРЖАН,
Кокшетау

УКРЕПЛЕНИЕ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО МОСТА ЧЕРЕЗ 
РЕКУ ХОРГОС ЯВЛЯЕТСЯ ВАЖНОЙ ЗАДАЧЕЙ ДЛЯ 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ И ДОЛГОВЕЧНОСТИ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ.

правого берега дамбы на верхней 
части моста с использованием 
специальной техники и участием 
специалистов мостового отряда 
Капчагай. После завершения всех 
работ, безусловно, проводится 
проверка качества выполненных 
мероприятий и тестирование                                                           

моста на прочность и устой-
чивость к различным видам 
нагрузок. Это позволяет гаран-
тировать, что мост сможет безо-
пасно выполнять свои функции 
в течение многих лет.

Специалисты осознают, что 
на реке может внезапно изме-
ниться характер потока воды, 
поэтому ежегодно отправляются 
письма владельцам плотин и 
водохранилищ для оперативного 
информирования о состоянии 
воды.  

Фото автора

Сегодня на подстанции 
проводятся комплексные 
проверки оборудова-
ния, тестирование всех                               
систем на устойчивость 
к низким температурам, а 
также профилактическое 
обслуживание ключевых 
узлов и механизмов. Осо-
бое внимание уделяется 

защите от обледенения и устойчивости к экстремальным 
погодным условиям. Эти меры позволяют гарантировать 
бесперебойную работу подстанции, обеспечивая надежное 
электроснабжение и безопасность на транспорте.

Стоит отметить, что тяговая подстанция Медеу является 
структурным подразделением Алматинской дистанции 
электроснабжения, обеспечивающей электроэнергией 
транспортную инфраструктуру. Она принимает высоко-
вольтную  электроэнергию из сети передачи, преобразует 
ее и распределяет  по направлениям транспортных линий. 
Подстанция имеет специальное оборудование для обеспе-
чения непрерывности и стабильности электроснабжения 
систем транспорта, обеспечивает электроэнергией кон-
тактную сеть и тягу поездов. 

Поэтому перед началом смены у каждого сотрудника 
проверяется артериальное давление, оценивается об-
щее состояние работника, а результаты фиксируются в                                                            
специальном журнале. Специалисты данного подразделения 
следуют всем распоряжениям и указаниям энергодиспетчера, 
руководства Алматинской дистанции электроснабжения 
и эксплуатационно-производственного участка. В случае 
даже незначительного отклонения от нормального режима 
работы оборудования подстанции они незамедлительно 
информируют об этом энергодиспетчера.

Энергетики подстанции несут ответственность за регу-
лярную проверку внешнего состояния аппаратов защиты, 
а также измерительных и контрольных приборов. Эти 
задачи включают осмотр оборудования на предмет по-
вреждений, контроль показателей и тестирование работы 
защитных систем. Такой комплексный подход позволяет 
своевременно выявлять любые отклонения и поддерживать  
оборудование в рабочем состоянии. 

 Фото автора 

В  УСЛОВИЯХ 
СТРОГОГО  КОНТРОЛЯ

Техническое обслуживание и про-
фессионализм сотрудников позволя-
ют подстанции Медеу работать как 
часы, обеспечивая бесперебойное 
электроснабжение и устойчивость 
транспортной инфраструктуры. Уже 
полным ходом идут работы по подго-
товке подстанции к зимнему периоду. 

Милена КАИРОВА,
Алматинская область

ПОДГОТОВКА 
К ЗИМЕ

ИТОГИ

Маңғыстау жол дистанциясының бастығы, Құрметті 
теміржолшы 

Құрбанов Бекберген Жоламанұлы
62 жасында дүниеден озды. Маңғыстаулық  теміржолшы-
лар мен ардагерлер саналы ғұмырын өлке теміржолын 
дамытуға сарп еткен  білікті маманның мезгілсіз қайтыс 
болуына байланысты туған-туыстары мен жақындарының 
қайғысына ортақтасып, көңіл айтады.

ИНФРАСТРУКТУРА

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск
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РУХАНИЯТ

Спорт

В спортзале среднего учебного заведения 
собрались команды станции Павлодар, Павлодар-
ского эксплуатационного локомотивного депо, 
Екибастузского эксплуатационного локомотив-
ного депо, казахстанской вагоностроительной 
компании (Екибастуз) и ТОО «Ертыс сервис». У 
каждой сборной была своя спортивная экипиров-
ка, к играм железнодорожники подготовились 
основательно, за первое место боролись, как в 
последний раз. Если к середине турнира уже по-
являлись фавориты встречи, то уже к концу игры, 
команды резко менялись позициями. Сильные 
вдруг выглядели уставшими и не отбивали мяч, 
аутсайдеры наоборот собрались духом и выдавали 
передачи на уровне профессиональных волей-
болистов. Не отставали от участников турнира 
болельщики и наставники. 

Мощное противостояние сложилось между 
павлодарскими и екибастузскими  локомотив-
щиками, КВК и станцией Павлодар, ТОО «Ертыс 
сервис» и ТЧЭ-18 (Павлодар). Стоит отметить, 
что КВК впервые принимает участие в турнире 
по волейболу.   

Сборная команда ҚТЖ стала чемпионом Ка-
захстана по мини-футболу турнира  Qyzmet cup.

В турнире участвовали 20 команд. Команды 
поделились на четыре группы по пять команд. 
Железнодорожники попали в группу «С» и вышли 
со второго места, набрав 7 очков. В четвертьфи-
нале наши коллеги обыграли с минимальным 
счетом (2:1) команду «Казахтелеком». Дубль 
на свой счет записал нападающий команды 
Батырбек Еркебулан.

В полуфинале железнодорожники встретились 
с командой «Жекпе-Жек». В начале второго тайма 
гол забил Батырбек Еркебулан, к слову, он стал 

Осыған дейін бес ай бойы фили-
алдың әр департаменті аптаның 
сәрсенбі күні жұмысқа ұлттық киімде 
келіп, салт дәстүрге сай түрлі тақы-
рыпта челлендж өткізді. Аппарат 
басшысының «Қазақша сөйлесей-
ік!» бастамасын қолдап, бұл күні 
қызметкерлер тек мемлекеттік 
тілде қарым-қатынас жасады. Ұлы 
ақынның туған күніне орай бір ай 
бойы «Абай оқуларын» өткізді.  

Қорытынды жиын тақырыбы Абай 
мұраларындағы отбасы тәрбиесі 
болды. Отбасы құндылығы, аға 
буынды өскелең ұрпақпен байла-
ныстырудағы отбасы ролі талқыға 
түсті. Жиында сөз алған «ҚТЖ» ҰК» 
АҚ Мемлекеттік тілді дамыту сек-
торының бастығы Ербол Тоқтағазы 
отбасының бала тәрбиесіндегі, ана 
тілін құрметтеудегі рөліне ерекше 
тоқталып, қазір технология қарқын-
ды дамып жатқан мына заманда 
көп адамның бала тәрбиесімен 
ісі болмай, оларды әлеуметтік 
желілер, теледидар немесе ютуб 
каналдары тәрбиелеп жатқанын, 
сол себепті ұрпағымыздың руха-
ни дамуы құлдырап жатқанын 

қынжыла жеткізді. Әсіресе қазақ 
балаларының аузынан ана сүті 
кетпей жатып, ана тілінде емес, 
басқа  тілде сөйлеп, ал туған тілінде 
сөйлеуге келгенде тілі байланып  
қалатыны  ел болашағына төніп 
тұрған қауіп екеніне көпшіліктің 
ойлана бермейтініне алаңдайты-
нын да жасырмады. Ал  «ҚТЖ» ҰК» 
АҚ «Көпсалалы қызмет көрсету 
орталығы» филиалы бастығының 
м.а. Наталья Курьянова отбасы 
тәрбиесінің адамның қалыптасып, 
дамуына қосар үлесі зор екенін 
атап өтті.  

Іс-шараның мәртебелі мейманы 
филология ғылымының кандидаты, 
Л.Гумилев атындағы Еуразия ұлттық 
университеті жанындағы «Абай 
академиясы» ҒЗИ гуманитарлық 
ғылымдарды зерттеу бөлімінің 
басшысы Алтынай Асқарова Абай 
мұраларына тоқталып, ақынның 
қара сөздеріндегі отбасы хақында 
айтқан толғамын келтіріп, ұлы 
ойшылдың өскен ортасы, Зере, 
Ұлжан аналарымыздың,  ақынның 
бәйбішесі Ділдәнің ықпалы жайлы 
әсерлі әңгіме айтты. 

Еркін форматта өткен жиында 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ «Көпсалалы қызмет 
көрсету орталығы» филиалы кәсіп- 
одақ ұйымының төрайымы Күләш 
Даниярова «Мақалды тап» ин-                  
терактивті ойынын ұйымдастырып,  
зеректігімен  топ жарып, мақалды 
тез тапқан қатысушыларға сый-
лыққа сувенир-кітапшалар тарту 
етті. Сонымен қатар осы кеште 
жұмыспен қатар отбасы құндылығын 
сақтап, шаңырағының ұйытқысы 
болып отырған бес балалы аналар 
– филиал қызметкерлері Айнұр 
Хасенова, Алмагүл Бисимбаева, 
Әсел Расилханға әдемі гүл шоқтары 
тарту етіліп,  құнды кітаптар сыйға 
берілді. Алмагүл Бисимбаеваның 
қызы Әзиза Абайдың «Көзімнің 
қарасы» әнін шырқаса, Айнұр Ха-
сенованың қызы Інжу «Әсемпаз 
болма әрнеге» өлеңін мәнерлеп 
оқыды. Сонымен қатар челлен-
джге қатысқан департаменттер 
ресми түрде марапатталып, мәдени 
кеш көпшілікке үлкен рухани әсер 
сыйлады.   

Сұлугүл БАКЕСОВА
Суретті түсірген  Александр ЖАБЧУК

ОТБАСЫ   ТӘРБИЕСІ   ҰЛЫҚТАЛДЫ
«ҚТЖ» ҰК» АҚ – «Көпса-
лалы қызмет көрсету 
орталығы» филиалы-
ның ұлттық мұралар-
ды ұлықтауға арналған 
іс-шаралар легі мәре-
ге жетіп, өткен аптада 
«Абай мұраларындағы от-
басы тәрбиесі» тақыры-
бындағы мәдени кешпен 
қорытындыланды. 

В  ОСТРОЙ   БОРЬБЕ
В Павлодарском железнодорожном колледже среди работников сталь-
ной магистрали прошел турнир по волейболу, посвященный 120-летию 
железной дороги Казахстана. 

– Спортивная встреча между командами 
непредсказуемая, не стоит исключать и долю 
везения. Радует, что молодых игроков по волей-
болу становится больше, стараемся их вовлекать 
в спортивную жизнь стальной магистрали, 
– сказала инструктор-организатор по спорту 
Павлодарского филиала ОО «Казпрофтранс» 
Наталья Мартынова.

Кубок победителя забрали волейболисты стан-
ции Павлодар, второе место заняла команда ТОО 
«Ертыс сервис» и третье – у ТЧЭ-18 (Павлодар).

Айдана ЕРТАЙ, Павлодар
Фото автора 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКИ   ПОКАЗАЛИ  ХАРАКТЕР
В рамках празднования Дня Конституции в столице завершился чем-
пионат Республики Казахстана по мини-футболу среди сотрудников 
квазигосударственного сектора. 

Благодаря усилиям менеджера 
департамента социальной политики 
АО «НК «ҚТЖ» Ольги Липчанской 
корпоративные состязания стали 
доброй традицией нацкомпании, а на 
ее спортивной арене появились сотни 
новых имен. Железнодорожники про-
славляют страну на республиканских 
и международных соревнованиях, 
становятся лучшими на мировых 
первенствах. 

– Спорт является неотъемлемой 
частью социальной политики ҚТЖ. 
За 34 года на железной дороге я была 
свидетелем не одной реструктури-
зации компании, но руководство 
всегда поддерживало и продолжает 
поддерживать физкультурно-оздо-
ровительную и спортивно-массовую 
работу. Сегодня это одна из немногих 
организаций, где в каждом регионе 
еженедельно и ежемесячно проводятся 
разные спортивные мероприятия, – 
отмечает Ольга Васильевна.

Наряду с организацией республи-
канских чемпионатов и спартакиад 
ҚТЖ она координирует работу 41 
инструктора по спорту и физкуль-
турно-спортивных клубов во всех 
регионах Казахстана, на станциях 
Достык, Алтынколь и Илецк, ежегодно 
составляет календарный план и т.д. 

Одним из значимых событий в 
карьере Ольги Васильевны стало 
вступление АО «НК «ҚТЖ» в Меж-
дународный союз спортсменов-же-
лезнодорожников USIC в 2010 году. В 
послужном списке сборной Казахстана 
в составе USIC – серебро чемпиона-
тов по баскетболу и футзалу, а также  
успешные выступления по волейболу, 
шахматам и горным лыжам.

В 2013 году Ольга Липчанская 
организовала в Астане заседание 

Ольга  ЛИПЧАНСКАЯ: 
ВСЯ  ЖИЗНЬ – В  ДВИЖЕНИИ

За более чем 30 лет работы в же-
лезнодорожной отрасли имя Ольги 
Васильевны Липчанской стало си-
нонимом корпоративного спорта, 
профессионализма и преданности 
выбранному делу.  Ее знают в лицо 
на самых отдаленных станциях и 
разъездах страны – она организовала  
множество соревнований разного 
уровня, сделав спорт интересным 
и доступным каждому. 

президиума USIC, в котором приняли 
участие представители 16 государств. 
Годом позже  провела на Шымбулаке 
в Алматы соревнования по горным 
лыжам, объединившие спортсме-
нов-железнодорожников из Франции, 
Германии, Чехии, Швейцарии, Италии 
и других стран. 

Блестящие организаторские спо-
собности, неравнодушие, умение 
находить общий язык с руководите-
лями и линейными работниками и 
постоянное развитие сделали Ольгу 
Васильевну примером для подра-
жания молодым коллегам. Ее же, в 
свою очередь, когда-то вдохновил 
пример дедушки Павла Рассказова, 
внесшего неоценимый вклад в раз-
витие спорта в поселке Осакаровка 
Карагандинской области. Будучи 
учителем физкультуры в местной 
школе, он инициировал строитель-
ство первого стадиона, увеличение 
количества спортивных площадок 
в районе и воспитал целое поколе-
ние прославленных спортсменов. В 
годы ВОВ встал на защиту Родины, 
а вернувшись, продолжил активно 
участвовать в общественной жизни 
своего поселка. Примечательно, что и 
для него судьба нашла место на желез-
ной дороге – в 1947 году в составе 28 
бригад осакаровцев Павел Михайлович 
участвовал в строительстве линии 
Мойынты – Чу. Их силами возведено 
11,8 километра пути из 31. Других 
железнодорожников в семье не было. 

Папа работал начальником рай-
онного энергосбыта, мама – пред-
седателем профсоюзного комитета 
в райпотребсоюзе. Впрочем, семья 
руководящих работников оказала 

большое влияние на характер юной 
Ольги. С ранних лет они привили 
ей и двум ее братьям дисциплину, 
ответственность и скрупулезность, 
так необходимые и в спорте, и на 
стальной магистрали. 

В железнодорожной отрасли Ольга 
Липчанская оказалась совершенно 
случайно. С детства увлекаясь спортом, 
она успешно выступала за сборную 
школы по баскетболу, участвовала в 
соревнованиях по легкой атлетике и 
по совету своего учителя поступила 
в Целиноградский педагогический 
институт на специальность «физиче-
ская культура и спорт». По окончании 
в 1984 году устроилась методистом в 
ДЮСШ в родной Осакаровке. Через 
четыре года, узнав о вакансии инструк-
тора по спорту в ФСК «Локомотив» 
Целиноградского железнодорожного 
узла, переехала в будущую столицу. 
Это решение стало судьбоносным 
– начиная с 1990 года жизнь Ольги 
Липчанской неразрывно связана с 
Астаной и железной дорогой. В 1996-м 
ее пригласили на работу в Целинную 
железную дорогу. А в 1998 году, когда 
было создано РГП «Қазақстан темір 
жолы», – главным специалистом в 
управление по социальной работе. С 
того момента, невзирая на изменения 
названий управлений и департа-
ментов, функции Ольги Васильевны 
оставались неизменными – на ней 
лежала ответственность за развитие 
корпоративного  спорта, и она с ней 
всегда справлялась на отлично.

– Моими учителями на железной 
дороге были Леонид Захарович Кри-
вонос, Айтпай Саяжанович Джаман-
таев и  Семен Маркович Песельник. 
Они были не только наставниками, 
но и настоящими лидерами, с кого 
хотелось брать пример, – вспоминает 
Ольга Васильевна.

Сегодня таким лидером является 
она сама. В этом году Ольга Лип-
чанская выходит на заслуженный 
отдых. Ее многолетний труд отмечен 
почетными грамотами и  благодар-
ственными письмами руководства 
компании и министра транспорта 
и коммуникаций РК, юбилейными 
медалями и  нагрудными знаками.

Трудовой путь Ольги Васильевны 
наглядно показывает, что, найдя свое 
призвание, можно не только достичь 
личного успеха, но и внести весомый 
вклад в жизнь других. 

Любовь РОВБА
Фото Александра ЖАБЧУКА

лучшим бомбардиром в составе свой команды.
Финальный матч турнира прошел между ҚТЖ 

и департаментом полиции МВД РК. Проигрывая 
0:2 после первого тайма, железнодорожники 
сумели сократить разрыв в счете благодаря голу 
Сафарбека Амиралиева за 10 минут до конца 
матча. Драма в матче случилась на последних 
секундах, после изящной передачи голкипера 
команды Юрия Дмитриева гол забил Арман 
Сурапбай. Таким образом основное время завер-
шилось со счетом 2:2, а после матчевой серии 
пенальти железнодорожники оказались сильнее 
соперника выиграв 4:3.

По итогам турнира лучшим игроком стал 
Батырбек Еркебулан.

Отметим, сборная команда ҚТЖ дважды 
становилась чемпионом Республиканских со-
ревнований по мини-футболу под эгидой Qyzmet 
cup в 2018, 2022 годах. Напомним, турнир по 
мини-футболу  Qyzmet cup проходит в шестой 
раз с момента своего основания.

Айлин БАУРЖАН
Фото автора

Отбасы институты, адамгершілікті, рухани 
құндылықтарды нығайтып, бала тәрбиесіндегі 
ата-ананың жауапкершілігін арттыру, отбасындағы 
ең бағалы дәстүр-дағдыларды өскелең ұрпаққа 
ұғындырып, қазақстандық отбасының жағымды 
имиджін насихаттауды мақсат ететін дәстүрлі байқау- 
ға  облыстың барлық аудандары мен қалаларынан 
100-ден аса отбасы қатысып, облыстық кезеңге 
тек санаулылары ғана өтті. Әскерилер, полиция, 
дәрігерлер мен мұғалімдер отбасылары қатысқан 
айтулы сыннан бір емес, үш бірдей теміржолшылар 
отбасы қара үзіп шығып, жеңімпаз атанды. Облыс 
әкімінің алғыс хатымен марапатталып,  арнайы 
сыйлыққа ие болған олардың барлығы да өздері 
тұратын аудандар бойынша бас жүлдені еншілеп, 
жүзден жүйрік атанған жеңімпаз жанұялар.

Алғашқылар қатарында салтанатты түрде 
марапатталған Жарма өңірінен келген теміржол-
шылар әулеті – Манхановтар болды. Бұл отбасы 
мүшелерінің дені желі бойындағы байланыс 
және белгі беру саласында еңбек етеді. Отағасы 
Толымбек Қамалиұлының еңбек өтілі 35 жылдан 
асады. Зайыбы Зубайда Аблахатқызы да ШЧ-30 
дистанциясының Жарма станциясында абы-

роймен еңбек етіп келеді. Ұлдары Әлібек ШЧ-29 
мекемесінде электромеханик. Барлық қоғамдық 
шараларда алдыңғы қатардан табылып, ұлттық 
өнерді де насихаттап жүр.

Келесі кезекте жұртшылық алдына шыққан 
Тоқтаровтар отбасы – Жаңа-Семей ауданы бой-
ынша «Мерейлі отбасы» байқауының жеңімпазы. 
Отағасы Айдос Заманбекұлы Шаған станциясының 
бастығы. Бірнеше мәрте Семей ЖТ бөлімшесі 
бойынша өткізілген «Үздік станция бастығы» 
байқауының жеңімпазы атанған. Зайыбы Гүлда-
на екеуі спортты серік етеді, көпбалалы отбасы. 
Шағын ғана станцияның шырайын келтіріп, 
абаттануына үлес қосып жүрген жұп.  

Сонымен қатар Аягөз станциясынан келген 
Сағатбековтер әулеті де марапатталды. Отағасы 
Медет Бахтыақынұлы Аягөз локомотив пайдала-
ну депосының озат машинист көмекшісі. Төрт 
перзент тәрбиелеп отырған үлгілі әке.

Байқау жүлдегерлері естелік сыйлықтар мен 
ақшалай сертификаттарға ие болды. Салтанатты 
іс-шара соңы арнайы мерекелік концертке ұласты.  

Қуаныш ҚОЖАЕВ, Семей
Суретті түсірген автор

ЖЕҢІС  ТҰҒЫРЫНАН  КӨРІНДІ   
Жуырда байтақ Абай облысында  республика бойынша өткізіліп жатқан 
«Мерейлі отбасы» байқауының облыстық кезеңінің жеңімпаздары мара-
патталды. Қоғамдағы отбасы мәртебесін көтеруге бағытталған шараға 
қатысқан үш теміржолшы әулеті жеңіс тұғырынан көрініп, мәртебесі өсті.   


