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Сотрудничество

Венера ГИМЕТДИНОВА,
главный менеджер 

Многофункционального центра 
обслуживания АО «НК «ҚТЖ» (ЦФО):

С СОЗДАНИЕМ В ҚТЖ МНОГО-
ФУНКЦИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА 
ОБСЛУЖИВАНИЯ ОШИБКИ В 
БУХГАЛТЕРСКОЙ И НАЛОГОВОЙ 
ОТЧЕТНОСТИ УМЕНЬШИЛИСЬ 
НА 73%, А ПОКАЗАТЕЛЬ НЕДО-
ЧЕТОВ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВНУТРЕННЕГО АУДИТА 
СНИЗИЛСЯ НА 85%  

4 МЛН ТОННАДАН

27%

Меморандум подписали ге-
неральный директор АО «KTZ 
Express» Кайрат Утяпов, гене-
ральный директор АО «РЖД 
Логистика» Дмитрий Мурев 
и генеральный директор ОАО 
«Транспортно-логистический 
центр Туркменистана» Мердан 
Бяшимов. 

Стороны договорились объе-
динить свои компетенции для 
формирования конкуренто-
способных тарифных ставок и 
«бесшовной» перевозки грузов 
из Казахстана, России, Туркме-
нистана в Иран, Индию, страны 
Ближнего Востока и Азиат-
ско-Тихоокеанского региона 
с участием погранпереходов 
Аксарайская, Озинки, Бола-
шак, Инче-Бурун, Серахс и в 
обратном направлении.  

Коридор Север – Юг для Казах-
стана является одной из главных 
точек роста в развитии транс-
портно-экономических связей с 
Ираном и Индией. Как отмечают 
казахстанские грузоотправители, 

очевидными преимуществами 
данного сухопутного коридора 
через территорию Казахстана 
является высокая скорость до-
ставки грузов и практическая 
всепогодность перевозок.

В целом в период значитель-
ных геополитических изменений, 
нарушающих глобальные це-
почки поставок и транспортные 
сети, значение и роль Междуна-
родного транспортного коридора 
Север – Юг возрастает. 

Напомним, проект-соглаше-
ние International North-South 
Transport Corridor (INSTC) 
Международный транспорт-

ный коридор Север – Юг был 
инициирован еще в 2000 году 
Россией, Индией и Ираном 
для создания более короткого 
пути по сравнению с морским 
транспортным маршрутом 
через Суэцкий канал. Так со-
кращается время доставки 
грузов и транспортные расходы. 
Кроме того, согласно оценкам 
специалистов, перенаправле-
ние контейнерных перевозок с 
морского транспорта на желез-
нодорожный в рамках коридора 
Север – Юг позволит снизить 
выбросы парниковых газов 
как минимум на 25%.

Согласно оценкам экспертов, 
маршрут имеет преимущества 
для всех стран-участниц – на-
правление является кратчай-
шим маршрутом для товарных 
перевозок между странами 
ЕАЭС и Южной Азией, Вос-
точной Африкой и Ближним 
Востоком. Кроме того, коридор 
предоставляет логистический 
выбор из трех маршрутов для 
доставки контейнеров, зерна, 
металлов, изделий из дерева 
и продуктов питания, а также 
других товаров. Коридор носит 
мультимодальный характер, 
позволяя грузам перемещаться 
по автомобильным, железнодо-
рожным и морским перевозкам, 
а также на судах смешанного 
плавания «река-море».

Выгоды данного направления 
подвигают страны увеличивать 
инвестиции в транспортную ин-
фраструктуру коридора. Согласно 
оценкам экспертов Евразийского 
банка развития (ЕАБР), к 2030 
году планируется реализовать 
более 100 проектов на сумму 
более 38 миллиардов долларов.

Фото автора

СЕВЕР – ЮГ: ЕДИНЫЙ  ЛОГИСТИЧЕСКИЙ  ОПЕРАТОР
В рамках 27-й Международной выставки транспортно-логистических услуг TransRussia 2023 подписан мемо-
рандум между АО «KTZ Express», АО «РЖД Логистика» и ОАО «Транспортно-логистический центр Туркмени-
стана» о создании совместного предприятия (СП) для развития перевозок. Целью СП станет создание Единого 
логистического оператора на восточном маршруте Международного транспортного коридора Север – Юг.

Асель ШАЙХЫНОВА,
Астана

Процесс обратной связи с пасса-
жирами оцифровали на столичном 
вокзале «Нұрлы жол». Выразить 
мнение о сервисе и получить от-
веты на возникшие вопросы те-
перь можно с помощью системы 
SuperQR.

Пилотный проект SuperQR – казах-
станский стартап, который позволит 
по-новому взаимодействовать с 
посетителями вокзала, собирать и 
анализировать все их обращения и 
быстро на них реагировать. 

Он внедрен с целью развития и 
улучшения сервисных услуг, предо-
ставляемых на вокзальном комплексе 
«Нұрлы жол». 

Напомним, в ноябре 2022 года на 
вокзале в пилотном режиме появи-
лась возможность оценить каждый 
объект с помощью сканирования 
QR-кода: специальные наклейки 
размещены в справочной, билетных 
кассах, перроне, центральном зале, 
санузлах, бутиках и т. д. 

SuperQR как дополнительный ин-
струмент связи между работниками 
вокзала и пассажирами позволяет 
любому желающему выразить мнение 
о сервисе, задать вопросы и оценить 
качество услуг.

 Любовь РОВБА, Астана

ДЛЯ 
СУПЕРСЕРВИСА

Мәскеуде ҚР Индустрия және 
инфрақұрылымдық даму ми-
нистрі Марат Қарабаев пен                                     
Ресейдің Көлік министрі Вита-
лий Савельевтің төрағалығымен 
Қазақстан – Ресей ынтымақта-
стық жөніндегі үкіметаралық 
комиссиясының көлік саласы 
бойынша отырысы өтті. 

Кіші комиссия отырысында екі ел-
дің көлік саласындағы әріптестігінің 
негізгі бағыттары, оның ішінде «Сол-
түстік-Оңтүстік» халықаралық көлік 
дәлізінің логистикалық әлеуетін іске 
асыруға қатысты бірлескен жоспар-
лар қаралды. Екіжақты байланысты 
кешенді дамыту бойынша бірқатар 
уағдаластыққа қол жеткізілді. Оның 
ішінде, көлік жөніндегі кіші комис-
сияның мәртебесін аталған елдердің 
көлік саласына жауапты ведомство 
министрлерінің деңгейіне дейін 
көтеріп, сонымен қоса екі мемлекет-
тің Үкіметтері арасында Қазақстан 
мен Ресей Федерациясының мемле-
кеттік шекаралары арқылы көлік, 
көлік инфрақұрылымын және өткізу                                                                    
пункттерін дамыту саласындағы 
өзара әріптестікті ұйымдастыру 
туралы келісімнің жобасы қамтылды. 

Алқалы жиынның қорытындысы 
бойынша Қазақстан мен Ресейдің мем-
лекеттік шекараларындағы автомобиль 
және теміржол өткізу пункттерінің 
инфрақұрылымын дамыту жөніндегі 
бірлескен іс-шаралар жоспарына, 
Жол карталарына қол қойылды. Жол 
карталарын іске асыру нәтижесінде 
екіжақты жүк айналымы мен жола-
ушылар ағыны ұлғайтылып, еліміздің 
көлік-логистикалық әлеуетінің одан 
әрі үдемелі дамуы қамтамасыз етіледі 
деп күтілуде.

Ұлан ОРАЗ

ЕКІЖАҚТЫ 
БАЙЛАНЫС 
ШЕҢБЕРІНДЕ

РЕГИОН  БЬЕТ  РЕКОРДЫ
В Костанайской области  почти на 
300% увеличилась погрузка в кон-
тейнерах по сравнению с прошлом 
годом. 

Как сообщил заместитель директора 
филиала ТОО «КТЖ – Грузовые перевоз-
ки» – «Костанайское отделение ГП» Ерден 
Аманов, с начала года с региона была 
отправлена 3 971 фитинговая платформа 

(200 523 тонны) в 6 698 
контейнерах, из которых 
было сформировано и от-
правлено 115 организованных маршрутов. 

По сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года, погрузка в контейнерах 
увеличена на 5 341 контейнер (на 293 
процента!). Так, за три месяца 2022 года 

всего было погружено грузов в контейне-
рах 864 фитинговые платформы (40 391 
тонна), 1 357 контейнеров.

Что касается номенклатуры отправля-
емых в нынешнем году грузов, то и здесь 
зафиксированы существенные прорывы. С 

Костанайского региона отгружены 1 442 
фитинговые платформы зерновых культур 
(72 442 тонны) в 2 392 контейнерах, из 
них сформировано 49 организованных 
маршрутов. Также отгружена 2 471 фи-
тинговая платформа продуктов перемола 
(124 921 тонна) в 4 190 контейнерах, из 
которых сформировано 65 организован-
ных маршрутов. 

Наконец, асбеста по станции Житикара 
грузоотправителем АО «Костанайские                
Минералы» было погружено 58 фитинговых 
платформ (3 160 тонн) в 116 контейнерах, 
отправленных одним организованным 
маршрутом.

Фото автора

Қазақстан, Иран, Әзірбайжан, 
Түркіменстан, Ресей және Түркияны 
байланыстыратын көлік дәліздерінің 
қиылысында орналасқан порттың 
географиялық қолайлы орнала-
суының өзі жүкті ауыстырып тиеу 
көлемінің ұлғаюына ықпал етіп 
отыр. Мәселен, ағымдағы жылдың 
алғашқы үш айында заманауи 
көп мақсатты терминал арқылы 
жалпы ауыстырылып тиелген жүк 
көлемі 994 мың тоннаны құраған, 
1 млн деуге болады. Бұл көрсеткіш 
2022 жылдың сәйкес мерзімімен 
салыстырғанда 15% артық болып 
отыр. Осы ретте, мұнайды  ауы-
стырып тиеу көлемі 43% артып, 
743 мың тонна шамасын құраған. 
Яғни, жүктің басым бөлігін мұнай 
тиелімі құрап отырғанын көреміз. 
Биыл металл жүгін ауыстырып 
тиеу көрсеткішінің өткен жылға 
қарағанда бес есеге өскені белгілі 
болып отыр.  

АҚТАУ  ПОРТЫ:  1 МЛН  ТОННА  ЖҮК  ТИЕЛДІ    

Сұлугүл БАКЕСОВА,
Астана

Атап өтерлігі, Ақтау портының 
қазіргі заманға сай инфрақұрылымы 
жүктің кез келген түрімен қатар кон-
тейнерлердің де өңделуіне мүмкіндік 
беріп отыр. Сонымен қатар  теңіз 
сауда портын «Ақтау теңіз порты» 
арнайы экономикалық аймағы 
құрамына енгізуге шешім қабылда-
нуы – порт инфрақұрылымын одан 
әрі дамытуды қамтамасыз етпек. 
Бұл, қызметтер спектрін кеңей-
тумен қатар, сапасын арттырып, 
контейнерлік тасымалдар мен жүк 
айналымын ұлғайтуға ықпал етеді.

Жалпы еліміздегі теңіз портта-
рын одан әрі дамыту үшін бірқатар 
инфрақұрылымдық жобаларды іске 
асыру межеленген. Атап айтқанда, 
2025 жылға қарай Каспий өңірі мен 
Орталық Азия елдері үшін контейнер-
лік сервис пен парк қалыптастыруға 
мүмкіндік беретін контейнерлік хаб 
құру жоспарланған. Жоба «Қуатты 
өңірлер – ел дамуының драйвері» 
ұлттық жобасына енгізілген. Бұл 
жобаны іске асыру контейнерлерді 
ауыстырып тиеу бойынша олардың 
көлемін жылына 300 мың ЖФЭ-ге 

дейін ұлғайта отырып, қызмет-
тердің толық спектрін көрсетуге 
мүмкіндік береді. Контейнерлік 
хабтың жобалық қуатына қол жет-
кізу үшін № 3 айлақты ұзарту және 
№ 12 айлақты қайта құрылымдау 
жоспарлануда. Сондай-ақ, Ақтау 
портының жылына 12,5 миллион 
тоннаға дейін мұнай құю қуатын 
қалпына келтіру үшін № 9 және  
№ 10 мұнай құю айлақтарын қайта 
жаңарту жүзеге асырылмақ. 

Суретті түсірген 
Александр ЖАБЧУК

Ақтау порты – Каспий теңізіндегі 
маңызды көлік торабы. Маңғыстау 
түбегінде орналасқан теңіз айлағы 
жүк кемелеріне қызмет көрсетуге 
жылдың төрт мезгілінде де дайын. 
Айлақтан мұнай және мұнай өнім-
дері, металл, астық және тағы басқа 
жүк түрлері пароммен жөнелтіледі. 
Биылғы жылдың бірінші тоқса-
нында Ақтау порты арқылы 1 млн 
тонна жүк ауыстырылып тиеліп, 
шетел асқан. 

ПЕРЕВОЗКИ

«TRIP ОPTIMIZER» БАҒДАРЛАМАСЫ ҚТЖ-НЫҢ ЖҮК ЛОКОМОТИВТЕРІ ЖҰМЫСЫНЫҢ ТИІМДІЛІГІН АРТТЫРА ТҮСЕДІ. 
ҚАЗАҚСТАННЫҢ ТЕМІРЖОЛ САЛАСЫН ЖАҢҒЫРТУ ЭКОНОМИКАЛЫҚ ЖАҒЫНАН ҒАНА ЕМЕС, ЭКОЛОГИЯЛЫҚ 
ЖАҒЫНАН ДА ТИІМДІ БОЛУЫ ТИІС. ОСЫ ӘСЕРЛЕРДІҢ ҮЙЛЕСІМІ ТЕМІР ЖОЛ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫНЫҢ КӨШБАСШЫСЫ 
РЕТІНДЕГІ БІЗДІҢ ҰСТАНЫМЫМЫЗДЫ НЫҒАЙТА ТҮСЕДІ.

Әнуар АХМЕТЖАНОВ,
«ҚТЖ» ҰК» АҚ Басқарма Төрағасының стратегия жөніндегі орынбасары

Аслан КУДАБАЕВ,
Костанай
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ӨНДІРІС

ИНФРАҚҰРЫЛЫМ

Нұрай СӘРСЕНҒАЛИ,
Астана

Сұхбат

ЖОЛ САПАСЫ 
ЖАҚСАРДЫ

Маңғыстау магистральдық 
желі бөлімшесінде жолдардың 
сапасын жақсарту жұмыста-
ры жалғасуда.  Ақпан-наурыз 
айларында Бейнеу-Тассай 
учаскесінің Жарқұм-Сор-
ша-Тұрыш-Ноғайды аралығын-
да жүргізілген жұмыс нәтижесі 
аймақ жолдарын  айтарлықтай 
сауықтырған.

Соның ішінде 
Семей станциясы 
бойынша ерек-
шелік басым. Атап 
айтсақ, №21-ші 
Семей-Қызылорда 
бағытындағы күн-
делікті қатынайтын 
жолаушылар пойы-
зы ендігі аралықта 
түс әлеті ауа, яғни 
13:38-де жолға шығатын болды. Сол тәрізді еліміз бой-
ынша жолаушылар тасымалындағы ең ұзын маршрут 
саналатын, тақ күндері жолға шығатын, шығыс пен 
батысты  жалғайтын №37-ші Семей-Маңғыстау по- 
йызының уақыты 15:15-ке ауысты. Бұл өзгерістердің 
барлығы да сәуір айының 1-ші жұлдызынан бастап 
толықтай күшіне енді.  

Жаңа құрылған кесте Семей шаһарынан жұмыс ба-
бымен сапар шегушілер үшін мейлінше тиімді болып 
тұр. Оның себебі, жолаушылар пойыздарының басым 
көпшілігі Алматыға да, Астана мен Ақтау қалаларына 
да таңертеңгі мезгілде ертемен жетеді екен.  

Сонымен қатар, халықаралық бағыттар саналатын, 
пандемиядан кейін қайта жанданған Новосібір – Бішкек, 
Новосібір – Алматы, Новосібір – Ташкент пойыздары-
ның қозғалысында да қысқы мезгілмен салыстырғанда 
шамалы айырмашылықтар бар. Жалпы, өткен жылдан 
бастап Ресей мен Орта Азияны жалғайтын жолаушы-
лар пойыздарының саны біршама артқан болатын. 

– Жолаушылар пойыздарының қатары алдағы уақыт-
тарда әлі де қосыла түсетін болады. Қаламаңы тасы-
малына жататын Семей-Достық пен Өскемен-Достық  
бағытындағы жолаушылар пойызы жылдағы дәстүр 
бойынша туристік маусымның ашылуына орай жазғы 
мезгілде жолға шығарылады деп күтілуде, – дейді бұл 
орайда пікір білдірген Семей вокзалының басшылығы.   

Айта кетерлігі, қазіргі таңда Жаңа-Семей және Се-
мей теміржол бекеттері бойынша жолаушылар нөпірі 
бұрынғы жылдармен салыстырғанда біршама артып отыр. 
Бүгінгі таңда Семей вокзалынан тәулігіне екі мыңның 
үстіндегі жолаушылар шартарапқа жол тартады екен.

Суретті түсірген автор

ЖАЗҒЫ  КЕСТЕГЕ  АУЫСТЫ

Таратып айтсақ,   54 шақырым жолда 25 метрлік рельс- 
тер орнына жаңадан 800 метрлік түйіспесіз рельстер 
салынды. Биыл Бейнеу, Үстірт, №7 бекет, Сай-Өтес, Шет-
пе, Манғыстау, Қарақия, Жетібай станцияларының бас 
жолдарында  жатқан барлығы 24 дана ескі ағаш шпалды 
бағыттама бұрмасын жаңа темірбетон шпалды бағыт-
тама бұрмасына ауыстыру жоспарланған. Қазірге дейін 
оның  14 данасы келіп, алтауы қажетті жолға салынған. 
Тағы 8 дана бағыттама бұрма сәуір-мамыр айларында 
орнатылмақ.  Қалған 10 дана бағыттама бұрмасы жыл 
соңына қарай келеді деп күтілуде. 

Түбекте жол күтімін жасап, пойыздар қозғалысын 
қамтамасыз ету оңай емес. Маңғыстаудың  құрғақ кли-
маты салдарынан жиі шаңды дауыл тұрып, құм борап, 
жолдың бетін топырақ басып қалады. Қозғалысқа қауіп 
төндіріп, жолшыларға артық жұмыс туындатады.   

– Бөлімшеге қарасты теміржолдың өткізу қабілетін 
арттырып, жағдайын жақсарту бағытында жыл сайын 
қажетті жаңарту, жөндеу жұмыстары жүргізіледі.  Соның 
нәтижесінде  көрсеткіштеріміз де жаман емес. МДК жол 
өлшегіш вагонның тексеріс қорытындысына сәйкес жол 
күтімі 43 баллдық бірлікке орындалды. Жоспар 58 балл 
болатын,  яғни орындалуы 126 пайызды құрап отыр,–
дейді Маңғыстау магистральдық желі бөлімшесінде, жол 
бөлімінің бастығы Марлен Көктеубаев.   

 	 Суретті түсірген автор 

Жазғы маусымға орай Семей 
теміржолы бойынша жолау- 
шылар пойызының қозғалыс 
кестесіне өзгерістер енгізілді. 
Қайтадан әзірленген кестеде 
шартараптан ағылатын по- 
йыздардың тораптық станция- 
лардағы аялдау мерзімімен 
қатар, келу-кету уақыттары да 
біршама өзгерді. 

Қуаныш ҚОЖАЕВ,
Семей

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

– Еліміздегі жиырмаға жуық вагон пайда-
лану деполары сияқты Астана  депосының да 
басты міндеті  – техникалық қызмет көрсету 
пунктерінде, бақылау қосындарында пойыз- 
дардағы жүк және жолаушылар вагондарының 
техникалық ақаусыз жағдайын сақтау, кепілдік 
телімі бойынша транзиттік және елімізде 
құрастырылған пойыздардағы жолаушы 
және жүк вагондарындағы техникалық ақа-
уларды анықтау және жою. Сонымен қатар, 
әрине  тасымалданушы  жүктердің шашау 
шықпай, діттеген жеріне уақытылы әрі дін 
аман жетуін қамтамасыз етеді. Астана вагон 
пайдалану депосында осы міндет-қызметтерді 
атқаратын 6 ТҚКП, 1 ТҚК-дің тірек пункті, 
15 қауіпсіздік бақылау қосыны, 1 КПТО, 1 
ТОР және 1 ППВ бар. Жалпы қызмет көрсету 
иінінің ұзындығына келсек, ол 808 км, ал 
кепілдік иінінің жалпы ұзындығы 1633 км 
құрайды. Қазір депо бойынша көктемгі 
комиссиялық байқау жүріп жатыр. Оның 
шеңберінде жылдағыдай дәстүрлі іс-шаралар 
атқарылуда. Биылға жоспарланып отырған 
үлкен бір жұмыс бар: 4 техникалық қызмет 
көрсету пунктіндегі көмірмен жағылатын 
қазандықтарды электрлі қазандықтарға 
алмастырамыз. Сонымен қатар вагондар-
дың ағымдық жөндеуде тұратын уақытын 
қысқарту, вагондардың жиналып қалуын 
болдырмау үшін биыл тартымдық күші 
жоғары шығыр сатып алу жоспарда бар. Бұл 
өз кезегінде жөнделіп шыққан вагондардың 
шығарылымын көбейтіп, кірме жолдардағы 
еңбек жағдайын жақсартады. 

– Депо қызметкерлерінің басым бөлігін 
вагон қараушылар құраса керек. Негізгі 
күш те соларға түсетіні рас. Осы ретте, 
вагон қараушылардың білім-біліктілігін 
арттыру жайын сөз етсек...    

– Иә, деподағы қызметкерлер саны 520 
адамды құраса, соның  450-ден астамы вагон 
қараушылар. Әрине, депоның өндірістік 
көрсеткіші вагон қараушылардың ақауларды 
уақытылы анықтап, қозғалыс қауіпсіздігін 
сақтауына байланысты. Сондықтан вагон қа-
раушыларға кестеге сай техникалық сабақтар  
тұрақты түрде өтіп, оған жұмысшылардың 
толық қатысуы бақылауға алынған. Өйткені, 
бұл сабақтарда басқа вагон деполарындағы 
жаңалықтар, енгізіліп жатқан рацұсыныстар, 
ақауды анықтау оқиғалары, тағысын тағы 
көптеген маңызды мағлұматтар беріледі. 
Бұйрық, нұсқаулықтар таныстырылады. 
Сондықтан әр сабақ маңызды. Сонымен 
қатар «Бүйір рамасы» айлығы өткізіліп 
тұрады. Бұл айлық вагон қараушыларға 
өздерін кәсіби білікті маман ретінде таныту 
мүмкіндігі. Себебі, айлық барысында өте 
қиын жерде орналасқан аса күрделі ақау-
ларды табуға басымдық беріледі. Бәлкім, 

ҚАУІПСІЗДІК  ТАҚЫРЫБЫ  КҮН  ТӘРТІБІНЕН  ТҮСПЕЙДІ
Пойыздардың қозғалыс қа-
уіпсіздігін қамтамасыз етуге 
атсалысып отырған  Астана 
вагон пайдалану депосының  
директоры Бернар Жағыпаров 
байырғы кәсіпорынның бүгінгі 
тыныс-тірлігі, жүктелген   мін-
деттер мен жетістіктер жайлы 
айтып берді.  

сыйақысы төленетін рационализаторлық 
ұсыныстарды енгізу жоспарын орындауға 
да депо қызметкерлері белсенділік  таны-
тып отыр. 

– Депода кадр тұрақтылығы қалай? 
Жалпы жұмысшылардың  әлеуметтік 
жағдайы қалай қорғалған?

– Бұрын жастар көп тұрақтамайтын. Қазір 
кадр тұрақсыздығы төмендеді. Бұл жағдай 
жұмысшылардың жалақысының өсуімен 
тікелей байланысты. Жыл басында желілік 
теміржол мекемелерінің еңбеккерлері си-
яқты депо қызметкерлерінің де еңбек ақысы 
5%-ке, ал наурыз айынан бастап 15%-ке, 
яғни барлығы 20% өсті. Сонымен қатар осы 
жылдың 1-қаңтарынан бастап өндірістік 
көрсеткіштері үшін өндірістік персонал 
қызметкерлеріне сыйақы, ал 17 қаңтардан 
бастап техникалық сабақтарға қатысқаны 
үшін өндірістік персонал қызметкерлеріне 
0,5 АЕК мөлшерінде үстеме төлене бастады. 

– Дегенмен, қызметі өндіріспен тікелей 
байланысты еңбеккерлер техникалық 
сабақтарға қатысуға міндетті емес пе...

– Әрине, міндетті. Десе де, біздің жұмыс- 
тың өзіндік ерекшелігі бар екенін, яғни 
ауысыммен күн-түн жұмыс істеп, 48 сағат 
демалатынын ескерсек, онда кей уақытта 
техникалық сабақтар вагон қараушылардың 
демалыс күндерімен тұспа-тұс келіп жатады. 
Міне, осы заңды демалыстарында олардың 

Сұлугүл БАКЕСОВА,
Астана

ол бүйір рамасындағы иненің жасуындай 
көзге көрінбес ақау болуы мүмкін. 

– Вагон қараушылардың биылғы 
жетістіктеріне тоқталып өтсеңіз?   

– Үстіміздегі жылдың бірінші тоқсанын-
да 21 адам аса күрделі ақауды анықтады. 
Сондай-ақ, бүйір рамасы айлығы аясында 
бүйір рамасынан ақау анықталған 10 оқиға 
тіркелді. Әрине, мұндай күрделі ақауларды 
тапқан  вагон қараушылар еңбегі ескерусіз 
қалмайды. Олар сыйақымен, «Қозғалыс 
қауіпсіздігі» және «Адал еңбегі үшін» төсбел-
гілерімен,  бірнеше мәрте ақау тауып, қозға-
лыс қауіпсіздігіне айрықша үлес қосқандар 
«Құрметті теміржолшы» белгісімен де 
марапатталып жатады. Одан бөлек біз депо 

ішінде жұмысшыларға мотивация беретін 
«Үздік вагон қараушы» немесе «Мамандығы 
бойынша үздік» байқауын өткізіп тұрамыз. 
Ол байқаулар әдетте үш кезеңнен тұрады. 
Бірінші кезеңде мамандардың теориялық 
білімі тексерілсе,   екінші кезеңде прак-
тикалық тапсырма беріледі, яғни  белгілі 
бір уақыт ішінде, автотіркемені шашып, 
қайта құрастыру керек. Үшінші кезеңде, 
вагондағы ақаулық, істен шығып тұрған 
жерін табу қажет. Әр кезең бойынша балл 
қойылып, үш кезең нәтижесінде жоғары 
ұпай жинаған байқауға қатысушы жеңімпаз 
деп танылады. Мәселен, өткен жылы ТҚКП 
жұп паркінің вагон қараушы-жөндеушісі 
Г.Б.Мұхамеджанов бірінші орынды, ТҚКП 
тақ паркінің вагон қараушы-жөндеушілері 
А.Кемелов пен Ж.Төребай екінші және үшін-
ші орындарды өзара бөліссе, «Теориялық 
білім бойынша үздік» аталымы Қырқыншы 
станциясының ТҚКП вагон қараушы-жөн-
деушісі Ж.Сахариевке, «Автотіркемені 
бөлшектеп және жинау бойынша үздік» 
аталымы Атбасар станциясындағы ТҚК тірек 
пунктінің вагон қараушысы С.Жұмабайға 
берілді. Атап өтерлігі, бұл байқауға қатысуға 
тілек білдірушілер қатары жылдан жылға 
көбейіп келеді. Бұл да мотивация, өзін-өзі 
шыңдау мүмкіндігі. Сондай-ақ, авторлық 

техникалық сабаққа қатысуы үшін қосымша 
ақы төлеу де мотивация болып отыр. Сонымен 
қатар тәжірибелі теміржолшыларға жаңадан 
жұмысқа тұрған алғашқы қыстаушыларға 
тәлімгер болғаны үшін де үстемеақы төлеу 
қарастырылған.Осындай ынталандыру ша-
ралары кадрлардың тұрақтылығын сақтауға 
ықпал етіп отыр. 

– Еңбек қорғау және қауіпсіздік жағдайы, 
өндірістегі  жазатайым оқиғалар жайында 
не айтасыз?   

– Әрине, еңбек қауіпсіздігі қашан да басты 
орында. Жұмысшыларға жайлы жұмыс 
орындары қамтамасыз етілген. Қыста жылы, 
жазда салқын  киініп-шешініп, тамақтана-
тын орындар жасақталып, керек-жарақтың 
бәрімен қамтамасыз етілген. Кәсіподақ 
ұйымы да еңбек қорғау мен қауіпсіздік 
шараларының орындалуын жіті қадағалауға 
алған. Өткен жылы «ҚТЖ-Жүк тасымалы» 
ЖШС Ақмола жүк тасымалы бөлімшесі 
филиалдары арасында біздің Астана вагон 
пайдалану депосына Еңбек қорғау және 
қауіпсіздік саласы бойынша 2 класты Сенім 
сертификаты табыс етілді. Бұл да біздің 
жетістігіміздің бірі деп білемін. Қысқасы, 
біз үшін қауіпсіздік тақырыбы ешқашан 
күн тәртібінен түспейді.

Суреттерді түсірген Александр ЖАБЧУК

ЖОЛАУШЫ 
ТАСЫМАЛЫ

Аймақтағы негізгі өндіріс 
ошақтарының қызметі мұнай 
өндірісімен тікелей байланыс- 
ты болғандықтан, пойызбен 
тасымалданатын жүк түрлері де 
негізінен мұнай өнімдері. Соған 
сәйкес, кіріс те тасымал көлеміне 
байланысты болады. Үш айда 
белгіленген пайдаланым жүк 
айналымының жоспары 3070 
млнткм-нетто болса, орындалға-
ны 2383,8 млнткм-нетто, яғни 
77,6 пайыз. Жүк тиеу 100,8%, 
вагонның орташа статистикалық 
салмағы 101,6%,  динамикалық 
салмағы 100,6, пойыздың орташа 
салмағы 100,7, жүк вагондарының 
тиелген вагондарға шаққандағы 
жүрісі 102,6%-ға орындалды. 

Өндірістік-техникалық бөлім 

ЖҮК  КӨЛЕМІ  НЕГЕ  КЕМІДІ?

АЙМАҚ

Атырау жүк тасымалы бөлімшесі бойынша 
биылғы жылдың бірінші тоқсанында тасы-
малдағы жүк көлемі  кеміп кеткен. Үш айда 
пайдаланымдағы жүк айналымы жоспардан 
төмен болып, негізгі он бес көрсеткіштің 
төртеуі ғана орындалған. 

басшысы Әзиз Айжарықовтың 
түсіндіруінше, жоспар бойынша 
көрсеткіштердің межеден төмен 
болуының себептері белгілі.  Ең 
алдымен орташа жүк тиеудің 
және тиелген жүк вагондарының 
кемуі, транзиттік тасымалдың 
азаюы себеп. Мәселен, «Теңіз-
шевройл», «Батыстрансгрупп», 
«Тенгизская Транспортная Ком-
пания», «Исткомтранс», «ТРС 

Холдинг» сынды компаниялар 
тарапынан пропан, бутан, мазут, 
кокс, күкірт, ксилол тиеу азайып 
кеткен, өйткені жүктерді экс-
портқа тиеуге конвенциялық 
тыйым салынған.  Сонымен 
қатар, ішкі-сыртқы түйіспелер 
бойынша вагондар саны, пойыз 
қабылдау да кеміп кеткен. 

Ресей – Украина арасындағы 
қақтығыста еларалық экономи-

калық қарым-қатынасқа ықпа-
лын тигізді. Соның әсерінен, 
экономиканың негізгі бөлігін 
құрайтын өңірдегі мұнай өнім-
дерін өндіру, оны тасымалдау 
көлемі, құрылыс материалдары 
мен халық тұтынатын, басқа да 
тауарлар тасымалы да қалыпты 
деңгейді тұрақтай алмағанын 
айта кеткен жөн. Соның ішін-
де ресурсұстаушыларға қара 
мұнай өнімдеріне деген жасалған 
тапсырыс бұрынғыға қарағанда 
төмен болғанын көреміз. Оған 
нарықтағы ауқымды дағдарыс, 
мұнай бағасының тұрақсыздығы, 
өнімнің болмауы және сатып 
алушылардың төлем қабілетсіздігі 
де себеп. Мұндай жағдайда пай-
даланым жүк айналымымен қоса, 
жүк тиеу, жүк вагоны өнімділігі, 
вагонның орташа тәуліктік жүрісі, 
вагонның статистикалық салмағы, 
бір жүк операциясына вагонның 
тұруы, локомотив жүрісі, пойыз-                                                              
дың учаскелік жылдамдығы, 
пойыздар қозғалысының техни-
калық жылдамдығы сынды басқа 
да көрсеткіштер төмендейді. 

Еңбек жоспары бойынша айтар 
болсақ, бөлімше бойынша бір 
жұмысшының орташа жалақысы 
356180 теңге орнына 461784 
теңге болып жоспардағыдан 30 
пайызға жоғары болған.

Суретті түсірген автор 

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау
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Еще 17 марта директор Семейского от-
деления грузовых перевозок Владимир 
Бабиченко издал приказ о проведении 
весеннего осмотра, согласно которому 
создали комиссию. Ее возглавили первые 
руководители Семейских отделений грузовых 
перевозок, магистральной сети, а в состав 
вошли специалисты этих двух филиалов АО 
«НК «ҚТЖ», главные региональные ревизоры 
департамента безопасности движения АО 
«НК «ҚТЖ» по Семейскому и Восточно-                                               
Казахстанскому участкам, представители ОО 
«Казпрофтранс», Семейской негосударствен-

ной противопожарной службы, вокзального 
хозяйства, отраслевые ревизоры. 

Весенний комиссионный осмотр начал-
ся 17 апреля с участка Актогай – Аягоз.                               
18 апреля он прошел на станции Аягоз, 
включая локомотивное и вагонное хозяй-
ства. 19 апреля комиссия осмотрела участок 
Аягоз – Жарма, 20 апреля – Жарма – Шар,                            
21 апреля она посетила станцию Шар, участок 
Шар – Жана-Семей. 24 апреля ВКО прошел 
на участках Семей – Локоть, Локоть – Ше-
монаиха.  25 апреля комиссия осматривает 
предприятия участка Шемонаиха – Оскемен-1,                              
26 апреля – Риддер – Оскемен-1, 27 апреля 
– Алтай – Новоустькаменогорск – Усть-Ка-
меногорск – Оскемен-1. 28 апреля весенний 

комиссионный осмотр состоится на станции 
Оскемен-1, в Оскеменском эксплуатаци-
онном локомотивном депо, Оскеменском 
эксплуатационном вагонном депо. 

2 мая, после Дня единства народа Казахстана, 
комиссия приступит к осмотру участка Деге-
лен – Семей, 3 мая – станции Семей, включая 
локомотивное и вагонное хозяйства. 4 мая 
ВКО завершится на станции Жана-Семей. 

По итогам осмотра в трехсуточный срок 
железнодорожники проведут оперативные 
совещания с разбором выявленных наруше-
ний, разработают планы мероприятий по 
устранению выявленных нарушений, примут 
корректирующие и предупреждающие меры. 
Итоги осмотра подведут 12 мая.

ВКО  ПОКАЖЕТ  ГОТОВНОСТЬ  К  ЛЕТУ
До 5 мая продлится весенний комиссионный осмотр (ВКО)                           
хозяйств Семейского отделения грузовых перевозок, магистраль-
ной сети и филиалов дочерних организаций АО «НК «ҚТЖ». С 
24 апреля комиссия осматривает предприятия Защитинского 
региона.

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск

На повестке дня стояли вопросы, 
связанные с изучением норматив-
но-технической документации, а 
также по организации безопасных 
методов труда. 

Спикером мероприятия высту-
пил мастер производственного 
обучения и по совместительству 
председатель профсоюзного коми-
тета Досбол Кишкенебалин. Им 
были использованы наглядные 
материалы – плакаты и книги.  
Информационную поддержку в 
проведении техзанятия оказала 

библиотекарь узла Ақадыр Галина 
Васильева. 

Занятие проходило в классе, 
оборудованном специальным 
мультимедийным проектором, 
персональными компьютерами 
с программным обеспечением 
для обучения, полигоном с ма-
кетами устройств сигнализации, 
централизации и блокировки 
(СЦБ), предназначенными для 
регулирования движения по-
ездов на перегонах и станциях 
железных дорог, радио, мно-
гофункциональным комплек-
сом технических средств для 
диагностики ходовых частей 

железнодорожного подвижного 
состава.

По словам Досбола Кишкене-
балина, на сегодняшний день 
необходимы работа по обеспече-
нию требований охраны труда, 
контроль за соблюдением законов 
и иных нормативных правовых 
актов об охране труда, Коллектив-
ного договора. Не менее важна 
организация профилактической 
работы по предупреждению про-
изводственного травматизма, 
профессиональных заболеваний 
и заболеваний, обусловленных 
производственными факторами.

– В ходе мероприятия с работ-

никами также была проведена 
разъяснительная беседа по изу-
чению статей Трудового кодекса, 
Коллективного договора, плана 
мероприятий по улучшению состо-
яния санитарно-бытовых условий, 
привлечению железнодорожников к 
здоровому образу жизни и участию 
в общественных культурно-массо-
вых мероприятиях, – подчеркнул 
Досбол Кишкенебалин. 

                                Фото автора 

ОХРАНА  ТРУДА  ВО  ГЛАВЕ  УГЛА 
В Акадырской дистанции сигнализации и связи Караган-
динского региона прошло техническое занятие «День 
специалиста» с участием директора Куантая Мертая, 
старшего механика Раманкула Саттыбаева,  начальника 
производственного участка Асхата Усенова, работников 
цеха ремонтно-технологического участка СЦБ.

Светлана МОГАЙ,
Караганда

В состав филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Павлодарское отделение 
магистральной сети» входят три пожарных поезда – на станци-
ях  Павлодар, Ерейментау и Екибастуз. Личный состав общей 
численностью 45 человек несет круглосуточные дежурства. 
В целях повышения профессионального уровня огнеборцы 
проходят обучение в специализированных организациях, 
территориальных подразделениях ДЧС МЧС РК на тему «Под-
готовка и переподготовка специалистов негосударственной 
противопожарной службы». Кроме того, проводятся прак-
тические занятия по повышению уровня тушения пожаров, 
пожарно-тактические тренировки с участием пожарных 
формирований узловых железнодорожных организаций 
и совместные пожарно-тактические учения с подразделе-
ниями ДЧС МЧС РК. В целях поддержания в технической                                                                                                                  
готовности подвижной состав пожарных поездов, согласно 
плану модернизации, проходит деповской и капитальный 
ремонты. К примеру, в 2022 году отремонтированы четыре 
единицы подвижного состава пожарных поездов, в том числе 
проходит закуп необходимого пожарно-технического вооруже-
ния, обмундирования, специального оборудования и техники. 

В прошлом году пожарные поезда Павлодарского региона 
приняли участие в ликвидации шести случаев возгорания.                   
17 апреля пожарный поезд станции Ерейментау ликвиди-
ровал степной пожар в районе железнодорожного участка 
Ерейментау – Екибастуз на 160-162-м километре на рассто-
янии 50 метров от железной дороги. Благодаря оперативным 
действиям начальника пожарного поезда Ерейментау Талгата 
Тлеубаева и личного состава пожар ликвидирован с наи-
меньшим распространением огня и ущербом, не допущены 
повреждения МВСП, устройств СЦБ и связи, энергоснабже-
ния. 17 июня пожарный поезд станции Екибастуз также был 
привлечен к ликвидации задымления на платформе с грузом 
пиломатериала, следовавшего в составе грузового поезда на 
станции Спутник участка Павлодар – Екибастуз. Благодаря 
тесному взаимодействию с подразделениями ДЧС пожарные 
поезда привлекаются к ликвидации огня в лесных массивах, 
на объектах сторонних организаций и населенных пунктах.

К слову, как ранее сообщал на брифинге областной де-
партамент по ЧС, пожароопасный период в Павлодарском 
регионе начался на две недели раньше, но погода внесла 
свои коррективы в виде обильного снегопада и минусовой 
температуры. Тем не менее огнеборцы перешли на усилен-
ный режим работы. С начала апреля пожарные потушили 
одно крупное возгорание в пойме Усолки. В черте города уже 
сгорело 88 гектаров сухой травы. 

Фото автора

ГОРЯЧИЙ  СЕЗОН

Пожарные поезда Павлодарского 
отделения магистральной сети 
сегодня полностью готовы к ликви-
дации пожаров и других аварийных 
ситуаций. В прошлом году железно-
дорожники шесть раз участвовали 
в тушении огненной стихии. 

Айдана ЕРТАЙ,
Павлодар

На платформе зарегистрированы 
500 компаний группы АО «Сам-
рук-Қазына» и другие ведущие 
работодатели Казахстана. 

Так, в приложении были доступ-
ны свыше 400 открытых вакансий 
АО «НК «Қазақстан темір жолы» 
во всех регионах РК. Это адми-
нистративно-управленческие и 
производственные рабочие места 
в АО «Пассажирские перевозки», 
ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки», 
АО «НК «Актауский морской тор-

говый порт», АО «Теміржолсу», 
Многофункциональном центре 
обслуживания и других филиалах 
и дочерних организациях.

Сервис предлагает самые разные 
вакансии на любой вкус и опыт 
работы: стюардесса, бухгалтер, 
энергетик, «айтишник», офис-ме-
неджер, стажер, руководитель 
компании, слесарь, инженер и т. д. 

Зарегистрироваться и создать 
резюме можно в несколько кли-
ков. При этом ни одна заявка не 
останется без ответа – прошел 
соискатель или нет, он обязательно 
получит уведомление. 

Фильтры приложения помога-
ют найти работу в конкретной 
компании или с определенными 
функциями. К примеру, выпуск-
ник университета может выста-
вить фильтр поиска по критерию 
«без опыта работы», а опытный 
профессионал, наоборот, искать 
управленческую должность. 

Разработчики позаботились 
о том, чтобы персональные 

НАЙТИ  РАБОТУ  ЧЕРЕЗ  QR
Вакансии лучших работода-
телей Казахстана появились 
в бесплатном приложении, 
созданном специалистами 
QSamruk.kz.

Роман ЛЮБИМОВ,
Астана

 «Теміржолсу» акционерлік қоғамының басшылығы 
және ұжымы Дүйсенғалиева Зара Қанатқызына анасы 

Дүйсенғалиева  Лаура  Жакенқызының
қайтыс болуына байланысты, қайғысына ортақтасып 
отбасына және жақындарына көңіл айтады.

Мероприятие прошло в соответ-
ствии с законодательством в здании 
центрального аппарата компании.

В слушаниях приняли участие 
представители Комитета по ре-
гулированию естественных мо-
нополий МНЭ РК, объединений 
юридических лиц, промышленных 

ассоциаций, частные перевозчики 
и другие потребители услуг.

– Компания проводит открытую 
политику в отношениях с потре-
бителями услуг для повышения 
эффективности своей деятельности, 
– отметил председатель слушаний, 
управляющий директор по финан-
сам АО «НК «ҚТЖ» Даир Кушеров.

В свою очередь исполнительный 
директор по экономике Дирекции 

магистральной сети Ерлан Кизатов 
в докладе представил  показатели 
работы  компании в сфере оказания 
регулируемых услуг магистральной 
железнодорожной сети, а также по 
предоставлению подъездных путей 
и передаче электрической энергии, 
рассказал о выполнении объемов 
и качестве предоставленных услуг, 
реализации инвестиционной про-
граммы, достижении основных 

АКТУАЛЬНО

!

В  СТРЕМЛЕНИИ  К  МАКСИМАЛЬНОЙ 
ПРОЗРАЧНОСТИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Публичные слушания по итогам деятельности АО 
«НК «ҚТЖ» в минувшем году, предоставлению регу-
лируемых услуг магистральной железнодорожной 
сети, подъездных путей и передаче электрической 
энергии в сфере естественных монополий и основ-
ным задачам на 2023 год провели в Астане.

Любовь РОВБА,
Астана
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финансово-экономических пока-
зателей и перспективах развития, 
постатейном исполнении тарифной 
сметы, а также проводимой работе 
с потребителями услуг.

– Грузооборот в регулируемых 
услугах магистральной железно-
дорожной сети (экспорт, импорт, 
внутреннее сообщение) составил 
200 028 миллионов тонно-кило-
метров. Пробег пассажирских 
вагонов составил 742 444 тысячи 
вагоно-километров, – сообщил 
Ерлан Кизатов.

Доходы от оказания регули-
руемых услуг магистральной 
железнодорожной сети составили 
364 миллиарда тенге. 

Общий объем инвестиций в                
2022 году по регулируемым услугам 
магистральной железнодорожной 
сети составил 109 миллиардов 
тенге. Произведенные компанией 
инвестиции в 2022 году позволили 
удовлетворить потребности в гру-
зоперевозках железнодорожным 
транспортом, обеспечить беспере-
бойную работу железнодорожного 
транспорта, повысить на отдельных 
участках скорости движения и 
оборачиваемость поездов.

Подробный отчет с обоснования-
ми размещен на сайте www.railways.
kz в разделе «Инфраструктура».

Фото Александра ЖАБЧУКА
 

данные клиентов были защи-
щены. К информации о соиска-
телях доступ будут иметь только                                          
HR-специалисты, рассматривающие 
резюме, и будущие непосредствен-
ные руководители. 

Не менее удобен сервис и для 
рекрутеров компаний: можно 
управлять личным кабинетом 
работодателя, просматривать от-
клики, назначать этапы рекрутинга, 
рассматривать откликнувшихся 
соискателей, проводить тестиро-
вание, просто скачав приложение, 
которое полностью синхрони-
зировано со всеми функциями 
самого сайта. 

Стоит отметить, что на плат-
форме QSamruk.kz вакансии раз-
мещают 500 разных компаний, 
зарегистрированы более 148 000 
соискателей, которые оставили 
свои отклики на вакансии более 
300 тысяч раз. 

Скачать приложение абсолютно 
бесплатно можно как в AppStore, 
так и в Play Market.

ОСМОТР

ТЕХЗАНЯТИЕ

СЕРВИС

Мероприятие организовано ДЧС города Алматы совместно 
с представителями ҚТЖ, АЭТ и ЛУП на транспорте станции 
Алматы-2. При активном содействии начальника вокзала 
Алматы-2 Бекболата Акпанова. 

Основной целью сейсмотренировки является подготовка 
населения города к действиям в экстремальных ситуациях, 
чтобы жители заранее собрали тревожные чемоданчики, 
определили маршруты эвакуации и безопасные места.

В день сейсмотренировки была задействована городская 
система оповещения. Тревожный звук сирены – сигнал к 
действиям. Услышав его, участники учения быстро, глав-
ное без паники покинули здание и собрались на открытой 
площадке в безопасном месте.

Своевременно все пассажиры, посетители вокзала                   
Алматы-2 и аффилированные структурные подразделения 
были эвакуированы из здания вокзала. А также ученики 
школы № 147 Жетысуского района эвакуированы согласно 
плану ДЧС города Алматы.  Надо сказать, что железно-
дорожники и горожане к сейсмотренировке отнеслись 
со всей серьезностью, ведь правильные и отточенные до 
механизма действия в будущем могут спасти жизнь.

Стоит отметить, что сейсмотренировки в южной столице 
проводятся ежеквартально. 

Фото автора

СЕЙСМОТРЕНИРОВКА 
НА  ВОКЗАЛЕ

Пассажиры и посетители вок-
зала Алматы-2 стали участни-
ками плановой общегородской 
сейсмотренировки.

УЧЕНИЯ

Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматы
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АКЦИЯ

Спорт
Эстафетаны атыраулық әріп-

тестерінен қабылдаған түбек 
теміржолының Бейнеу станция- 
сындағы теміржолшылар ара-
сында да никотинді витаминге 
ауыстырғандар болды.    

Адам денсаулығы үшін 
маңызы орасан бұл шараны 
Бейнеу станциясындағы спорт 
нұсқаушысы Бегзад Нұралиев 
ұйымдастырды. Бір топ бел-
сенді жас станция, локомотив 
айналым депосы мен вагон 
депосы, электрмен жабдықтау, 
байланыс және белгі беру дис-
танцияларының жұмысшыла-
рын аралап жүріп,  акцияның 
мәнін түсіндірді. Темекі тартуға 
шыққандар мен соған әуестен-
ген жұмысшыларға зиянды 

көк түтінді себеттегі алма, 
апельсин сияқты жемістерге 
айырбастауға ұсыныс білдіріп,  
өз өміріне бей-жай қарамауға 
шақырды. Әрине,  темекімен 
қоштасуға дайын еместер де  
кездесті. Біреулер бір талын, 
енді басқасы бір қорабын 
мыжып тастап никотиннің 
орнына витаминді таңдады. 
Бәз-біреулер осы шара сылтау 
болып, көптен құтыла алмай 
жүрген зиянды әдетінен арылуға 
тырысатындарын жеткізді.   

Алдағы уақытта акция  Маң- 
ғыстау станциясында белсенді 
жастардың ұйымдастыруымен 
жалғасын таппақ.    

Шахида ЖҰМАН, 
Маңғыстау

ДЕНІ  САУДЫҢ  – ЖАНЫ  САУ
Никотиннің орнына –  витамин. Осы 
ұран сөзбен ұлттық компания төрінде 
басталған акция бүгін Сыр еліндегі 
теміржолшыларға да келіп жетті. 

Салауатты өмір 
салтын қалыпта-
стыру мақсатын-
да жүргізілген 
маңызды шараны 
«Қазкөліккәсіп» ҚБ 
филиалы мен ай-
мақтағы мекеме-
лердің кәсіподақ 
ұйымдары ұйытқы 
болып өткізді. 

Акция Қызылор-
да қосалқы бөлімі 
мен магистральдық желі мекемелерінің жұмыс кабинеттерінде 
өткізілді. Арнайы жәшікке бір тал темекіні сындырып тастап, 
орнына құтыдағы жемістерден алу шартымен өткізілген ак-
цияны қолдап-қуаттаған теміржолшылар аз болмады.    

– Теміржолшылардың жағымсыз әдеттен  арылып сала-
уатты өмір салтына ден қоюына септігін тигізсе деген ни-
етпен бүгінгі акцияны өткіздік. Темекі қолданатын кейбір 
теміржолшылардың бір тал емес, бір қорап темекіні жәшікке 
тастап жатқанын көріп бір адамға болса да ой тастай алсақ 
мақсаттың орындалғаны дедік.  Жалпы, көптеген әріптес- 
терімізге акцияның оң әсері болады деп  сенеміз, – деді спорт 
секторы Бақытжан Имбергенов.

Акция ертең Қызылорда электрмен жабдықтау дистанция- 
сында және өзге де мекемелерде жалғасатын болады дейді 
ұйымдастырушылар. 

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, Қызылорда
Суретті түсірген автор

Шараға Шалқар станциясындағы барлық 
темір жол мекемелерінен белсенді отбасылар 
қатысты. Сайыс WorldAthletics-тің келесідей 
ережелері бойынша ұйымдастырылды: жіппен 
секіру, айқаса секіру, допты лақтыру, найза 
лақтыру, формула-1 эстафетасы, ілесе секіру, 
тосқауылмен жүгіру және джампингтен 
белсенділік сыналды. 

Біріне бірі дес бермей, бірін бірі басып 
озып, артық ұпай жинауға тырысып жанта-
ласқан отбасылар, оларға демеушілік жасап 
қиқуға басқан жанкүйерлер де бұл күні бір 

серпіліп қалғаны анық.  
«Кәсіподақ ұйымы тарапынан спорттық 

шаралар тұрақты өткізіліп тұрады.  Сәуір 
айында спорттың жеңіл атлетика түрінен 
де отбасылық жарыс өткізген едік.   Әрбір 
спорттық шара – ұжымдық ауызбіршілік 
пен салауатты өмір салтын қолдауға бағыт-
талған. Теміржолшылар мекемеде ғана емес, 
отбасыларымен тығыз байланыс орнататын 
болады», – дейді аймақтық спорт нұсқаушысы 
Нұргүл Батырхан.

Тартысты өткен сайысқа төрешілік жа-

сағандарға да жеңімпаз жанұяны анықтау 
оңайға соққан жоқ. Бір-екі ұпаймен алға 
шыққан  Шалқар станциясы бастығының  
орынбасары Дауылбаевтар жанұясы бас 
жүлдеге лайық болды. 

Екінші жүлделі орынды әскерилендірген 
теміржол күзеті мекемесінің қызметкері алса, 
үшінші орын вагондарға техникалық қызмет 
көрсету пункті қызметкері  Ермағамбетовтер 
отбасына  бұйырды. 

Ардақ ЕРУБАЕВА, Ақтөбе 
Суретті түсірген автор

Салауатты өмір салтын қалыптастыру бағы-
тында теміржолшылар арасында  өтіп жатқан 
«Никотинге – витамин» акциясы Маңғыстау 
теміржолында да ұйымдастырылды. 

ОТБАСЫЛЫҚ  САЙЫС ӨТТІ

Команда құрамы жеребе арқылы 
анықталады, яғни бір команда 
құрамында әртүрлі мекеменің 
қызметкерлері өнер көрсете бе-
реді.  Шарт бойынша 10 адамнан 
тұратын 3 команда эстафеталық 
ойынның он түрінен жарысады.

Ұйымдастырушылар әр сайыстың 
алдында ойын тәртібін түсіндіріп 
отырды. Жарыстың қызығы да 
сол,  қатысушылар қандай ойын 
түрінен жарысады, алдын ала 
білмейді,  ойынның шарты тек 
сол жерде түсіндіріледі. Түрлі 
кедергілерден тұратын эстафе-
талық ойындар командаларды 
ширықтыра түскені анық. Бірі 
шалынып құлап жатса, тағы бірі 
ептілігін көрсетіп кедергілерді 
оңай еңсеріп жатты. Алғашқы 
ойындарда Дружба командасы 

жоғары ұпаймен алға шыққан 
еді, кейін ойын ауаны өзгеріп, 
Барыс командасы бәрін басып 
озды. Әрі қарай ойындағы негізгі 
тартыс осы екі команда арасында 
өрбіді десек те болады. Шапшаң 
қимылдап, берілген тапсырманы 
мұқият орындай білген Барыс 
командасы жеңіске жетіп,  келесі 
аптада өтетін финалға жолдаманы 
ұтып алды. 

Ұпай санының нәтижесі: Барыс 
– 89 ұпай; Дружба – 83,9 ұпай; 
Максимум – 61,2 ұпай жинады.

Айта кетсек, жарыс 4 кезеңнен 
тұрады. Бірінші кезең филиал 
қызметкерлері арасында өткен. 
Екінші кезеңде Орталық аппарат 
қызметкерлері өнер көрсетті. Осы 
жолғы үшінші кезеңде еншілес 
ұйымдар бақ сынасты. Әр кезеңде 

топ жарған Барыс, Адреналин 
және Несокрушимые командалары 
келесі сенбіде финалда кездеседі. 

«ҚТЖ» ҰК» АҚ-ның Әлеуметтік 
саясат департаментінің бас ме-
неджері Ақмарал Байғабылова 
жарыстың мақсаты – корпора-
тивтік құндылықты арттырып, 
қызметкерлерді бір-бірімен та-
ныстыра отырып салауатты өмір 
салтын насихаттау дейді. 

 «ҰмтылFest» спорттық іс-шарасы 
бір ай бойы Астанадағы мекеме-
лер қызметкерлері арасында өтті. 
Осыдан кейін челлендж ретінде 
өзге аймақтарға жібереміз, ол 
мамыр айында өтеді», – деді Ақ-
марал Байғабылова.

Әділет МҰСАҚАЙ, Астана
Суретті түсірген

 Александр ЖАБЧУК

«ҰМТЫЛFEST»: 
БАРЫС – БАРЫСТЫҒЫН КӨРСЕТТІ

Өткен сенбіде «ҰмтылFest» 
спорттық іс-шарасының соңғы 
іріктеу сайысы өтті. Іріктеуден 
өткен командалар  финалда 
кездеседі.  «Көңілді старттың» 
осы жолғы кезеңінде «ҚТЖ» ҰК» 
АҚ-ның еншілес ұйымдарынан 
құралған    Дружба, Барыс және 
Максимум командалары бақ сы-
насып, кім мықтыны анықтады.

Индустриализация молодой Советской 
страны и увеличивающийся товарооборот 
требовали повышения скоростей на же-
лезных дорогах и, соответственно, новых 
мощностей локомотивов. Паровоз «Су» с его 
максимальной скоростью в 125 километров 
в час и мощностью в 1 500 лошадиных сил 
уже не мог удовлетворять этим требованиям. 

В 1931 году на Коломенском паровозострои- 
тельном заводе инженеры-конструкторы 
Сушкин, Лебедянский и Сломинский при-
ступили к его созданию, и к концу 1932 года 
строительство экспериментального образца 
было завершено. При проектировании этой 
модели были использованы самые передовые 
технологии, применявшиеся тогда в паровозо-
строении. Ее особенностью являлась большая 
унификация по многим деталям с грузовым 
паровозом ФД («Феликс Дзержинский»). 

При разработке конструкторам Централь-
ного локомотиво-проектного бюро удалось 
использовать для нового паровоза не только 
котел и цилиндры от его предшественника, 
паровоза ФД, но и буксы, оси и ряд других 
деталей, а также, несмотря на иную осевую 
формулу, повторить его схему рессорного 
подвешивания. На момент создания новый 
магистральный пассажирский паровоз типа 
1-4-2 (одно направляющее колесо, четыре 
ведущих, два поддерживающих колеса) 
являлся самым мощным в Европе. Средняя 
мощность составляла 2 500-3 200 лошадиных 
сил, длина локомотива – 16,4 метра, рабо-
чая масса – до 136 тонн, сцепная масса – до                                            
82 тонн, нагрузка от движущих осей на рель-
сы – 20,5 тонны, конструкционная скорость 
– 115 километров в час. 

ОБОГНАВШИЙ   ВРЕМЯ
В Уральском музее железнодорожников стоит макет уникального 
скоростного паровоза «Иосиф Сталин», опередившего по техниче-
ским характеристикам свое время. Он был спроектирован и прошел 
обкатку ровно 90 лет назад – в 1933 году. 

По решению рабочих завода новому па-
ровозу была присвоена серия «ИС-Иосиф 
Сталин». Весь 1933 год он проходил обкатку. 
В 1935-м строительство паровоза передали 
Ворошиловградскому заводу (ныне «Лу-
ганский тепловозостроительный завод»). В 
сентябре 1936 года был спроектирован «ИС» 
в обтекаемой форме, что дало экономию 
200-250 лошадиных сил при скорости в                                                                                               
150 километров в час и существенно снижено 
сопротивление ветра. В 1937 году был выпу-
щен первый  обтекаемый паровоз и начато 
его серийное производство. Всего было вы-
пущено 649 паровозов обтекаемой формы. 

Первые паровозы «ИС-Иосиф Сталин» по-
ступили на линию Москва – Ленинград, где 
обслуживали дальние пассажирские поезда, 
в том числе поезд «Красная стрела». По мере 

выпуска они заменяли пассажирские паро-
возы «Су», «С», «Л» и другие, они работали на 
21 из 48 железных дорог Советского Союза. 

По мере эксплуатации паровоз «ИС» совер-
шенствовался. Осевая нагрузка была снижена 
с 20,5 до 18 тонн, что дало возможность для 
их работы на восточных дорогах страны, а 
усиление производительности котла повысило 
скорость движения до 170-180 километров в 
час. Были установлены диски на колесах вместо 
спиц. Этот паровоз опередил свое время, был 
гордостью советского паровозостроения, а 
на Всемирной парижской выставке 1937 года 
ему единогласно было присвоено Гран-при.

В годы Великой Отечественной войны 
паровоз «ИС» 20-16 сыграл большую роль. 
После ее окончания по ряду причин скорости 
движения железнодорожных составов не пре-
вышали 70 километров в час, поэтому с него 
сняли кожух-обтекатель, что не помешало в 
апреле 1957 года при буксировке спецсостава 
установить последний скоростной рекорд на 
паровозной тяге – 175 километров в час. В 
1962 году в период борьбы с культом личности 
Сталина обозначение серии паровоза сменили 
на «ФДп». Массовый переход на тепловозную 
и электровозную тягу все больше ограничивал 
эксплуатацию паровозов серии «ИС-Иосиф 
Сталин». Но они верой и правдой служили до 
1972-го  – года окончания эпохи паровозов.

Макет легендарного паровоза для Ураль-
ского музея железнодорожников выполнил 
первоклассный мастер – плотник Илецкого 
локомотивного депо Лев Саркисян. Он с 
большой достоверностью и скрупулезностью 
воссоздал даже самые мелкие детали паровоза, 
как отметил хранитель истории музея Михаил 
Надточий. Этот экспонат пользуется особой 
популярностью у школьников, особенно у 
младших классов, а также студентов техни-
ческих колледжей и вузов, солдат срочной 
службы и, конечно, работников Уральского 
эксплуатационного локомотивного депо.

Анна ПАНИЩЕВА, Уральск 
Фото автора

В соревнованиях приняли уча-
стие административно-управ-
ленческие работники филиала 
ТОО «КТЖ – Грузовые перевоз-
ки» – «Батыс» по Уральскому 
региону, Уральской дистанции 
пути (ПЧ-1) и станции Уральск. 
Организаторами выступили 
инструктор-организатор ФСК 
«Локомотив» Бекзат Гилманов, 
инструктор ФСК «Локомотив» 
Болат Карлибаев и ветеран 
спорта Александр Любимкин. 
В качестве судьи пригласили 
тренера по тоғыз құмалақ ДЮСШ                                                
№ 2, кандидата в мастера спорта 
Бауржана Ахметкалиева. Он и 
разъяснил участникам правила 
этой интересной игры.

– Уральские железнодорожники 
любят шахматы, и турниры всегда 
проходят массово. Но есть и ка-
захская логическая игра для двух 
игроков, которая не уступает шах-
матам. Тоғыз құмалақ, или «девять 
камешков», – интеллектуальная 
игра, которая зародилась, по мне-
нию археологов, около 4 000 лет 
тому назад, и ее можно сравнить 

с лучшими образцами мировой 
культуры. Игра придумана нашими 
предками, а они наравне с физи-
ческим воспитанием придавали 
большое значение интеллектуаль-
ному развитию подрастающего 
поколения. Надеемся, что это 
искусство логического мышления 
найдет своих поклонников среди 
уральских железнодорожников. 
Сегодняшний турнир является 
отборочным для летней спарта-
киады АО «НК «ҚТЖ», – отметил 
Бекзат Гилманов.

По итогу соревнований опре-
делились шесть призеров. Сре-
ди мужчин первое место занял 
составитель поездов станции 
Уральск Нуржигит Булатов, на 
третьем – его коллега Нурсултан 
Кожаков, а серебряным призером 
стал помощник машиниста путе-
вых машин Уральской дистанции 
пути Нурдаулет Кайрадин.

Третье место среди женщин 
заняла инженер-технолог по 
безопасности станции Уральск 
Наркыз Амирзакова, на втором 
– менеджер по персоналу ПЧ-1 

Надия Мусенова, первое место 
по праву досталось менеджеру 
по персоналу станции Уральск 
Гульжан Амановой. Она, кстати, 
является победительницей и он-
лайн-турнира ҚТЖ по шахматам 
среди женщин, который проходил 
в январе этого года.

– Мне очень понравилось играть 
в тоғыз құмалақ. В этой игре 
нужно уметь не только хорошо 
считать, но и концентрировать 
внимание, следить за временем, 
принимая решения в короткие 
сроки, просчитывать ходы наперед. 
Теперь наравне с шахматами в 
моих фаворитах и тоғыз құма-
лақ, – поделилась впечатлениями 
Гульжан Аманова. 

Все призеры были награждены 
памятными призами и грамо-
тами, были и  поощрительные 
подарки. Но главным результатом 
можно считать желание участни-
ков приобрести эту прекрасную 
настольную игру, чтобы играть 
дома и на досуге.  

Яна ЛЕНИНА, Уральск
Фото автора

«Әкем, анам және мен». Шалқар станциясы теміржол-
шылары арасында осындай атаумен спорттық 
сайыс өтті. Аты айтып тұрғандай отбасымен 
сайысқа түскен  теміржолшылар бәсекесі қызу 
әрі қызықты өрбіді.

 ИХ  БЫЛО  ДЕВЯТЬ…
Впервые в Уральском филиале ТОО «КТЖ 
– Грузовые перевозки» – «Батыс» прошел от-
борочный тур по тоғыз құмалақ. И хотя участ-
ников было немного, игры проходили азартно 
и определить победителей было несложно.


