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ҚАЗАҚСТАН
ТЕМIРЖОЛШЫСЫ

РЕСПУБЛИКАЛЫҚ КӨЛІК-ЛОГИСТИКАЛЫҚ БАСЫЛЫМ
1931 ЖЫЛДЫҢ 12 МАМЫРЫНАН ШЫҒА БАСТАДЫ

АО «КЕДЕНТРАНССЕРВИС» АКТИВНО РАЗВИВАЕТ МУЛЬТИМОДАЛЬНУЮ ЛОГИСТИКУ. ОДНИМ ИЗ ВАЖНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 
СТАЛО РАЗВИТИЕ СОБСТВЕННОГО АВТОМОБИЛЬНОГО СЕГМЕНТА ЧЕРЕЗ ТОО «ТРАНСПОРТНЫЙ ХОЛДИНГ КАЗАХСТАНА».  В ТЕКУ-
ЩЕМ ГОДУ МЫ ПРИОБРЕЛИ СОВРЕМЕННЫЕ ТЯГАЧИ И ПОЛУПРИЦЕПЫ, ЧТО ПОЗВОЛЯЕТ ОБЕСПЕЧИВАТЬ КЛИЕНТАМ КОМПЛЕКС-
НУЮ ДОСТАВКУ ГРУЗОВ ОТ ТЕРМИНАЛА ДО КОНЕЧНОГО ПОЛУЧАТЕЛЯ. ОБЪЕДИНЯЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ И АВТОМОБИЛЬНЫЙ 
ТРАНСПОРТ В ЕДИНУЮ ЛОГИСТИЧЕСКУЮ ЦЕПОЧКУ, МЫ СОЗДАЕМ ПОЛНОЦЕННЫЙ СЕРВИС DOOR-TO-DOOR, КОТОРЫЙ СЕГОДНЯ 
ОСОБЕННО ВОСТРЕБОВАН РЫНКОМ. 

Эльнар ДЖУМАТАЕВ,
 генеральный директор АО «Кедентранссервис» 

ЛОГИСТИКА 
ОБЪЕДИНЯЕТ 
СТРАНЫ

Мұрат БАЙДІЛДАЕВ, 
Сексеуіл жол дистанция-

сының  бастығы: 

 «ҚАУІПСІЗ ӨТКЕЛ» 
РЕСПУБЛИКАЛЫҚ АКЦИЯСЫ 
АЯСЫНДА СЕКСЕУІЛ ЖОЛ 
ДИСТАНЦИЯСЫНА ҚАРАСТЫ 
СЕКСЕУІЛ-ҚҰРЛЫҚ СТАН-
ЦИЯЛАРЫ АРАЛЫҒЫНДАҒЫ 
II САНАТТЫ ТЕМІРЖОЛ ӨТ-
КЕЛІНДЕ ЖӘНЕ АРАЛ ТЕҢІЗІ 
СТАНЦИЯСЫ МАҢЫНДАҒЫ 
II САНАТТЫ КҮЗЕТІЛЕТІН 
ТЕМІРЖОЛ ӨТКЕЛІНДЕ КЕҢ 
КӨЛЕМДІ ПРОФИЛАКТИКА-
ЛЫҚ ЖҰМЫСТАР ҰЙЫМДАС- 
ТЫРЫЛДЫ. ІС-ШАРАҒА 
СЕКСЕУІЛ ЖОЛ ДИСТАНЦИЯ-
СЫНЫҢ ТЕМІРЖОЛШЫЛАРЫ, 
АРАЛ ТЕҢІЗІ ЖӘНЕ СЕКСЕУІЛ 
СТАНЦИЯЛАРЫНДАҒЫ КӨЛІК-
ТЕГІ ПОЛИЦИЯ БӨЛІМІНІҢ 
ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ, СОНДАЙ-АҚ 
АРАЛ ҚАЛАСЫ МЕН СЕКСЕ-
УІЛ КЕНТІ ӘКІМДІКТЕРІНІҢ 
ӨКІЛДЕРІ ҚАТЫСТЫРЫЛЫП, 
ТЕМІРЖОЛДЫҢ АСА ҚАУІПТІ 
АЙМАҚ ЕКЕНІ ТҮСІНДІРІЛДІ.

184 Жоба аясында жүзеге асқан жұмыстармен 
танысқан Құрметті теміржолшы ардагер 
Қалтай Сәмбетовтің айтуынша, жалпы 
ұзындығы 293 шақырымды қамтитын 
Алтынкөл – Жетіген желісін жаңғырту 
бұл – Еуразия логистикалық тізбегіндегі 
стратегиялық жоба.

– Бұл желі Транскаспий халықаралық 
көлік бағдарының маңызды буыны болып 
табылады. Жоба инфрақұрылымды ұзақ 
мерзімді жаңарту стратегиясы аясында 
жүзеге асырылуда. Оның негізгі мақсаты 
– тәулігіне 33 жұп пойыз өткізуге мүм-
кіндік беретін өткізу қабілетін арттыру, 
жүк ағындарын жеделдету, Қазақстан-
ның транзиттік әлеуетін күшейту және 
халықаралық дәліздер үшін тұрақты көлік 
инфрақұрылымын қалыптастыру, – деді ол.

Жоба шеңберінде қазірдің өзінде 12 бөлек 
пункт пайдалануға берілді. Оның бесеуі 
жаңадан салынса, тағы жетеуі – Екпінді, 
Жарсу, Жіңішкесу, Нұрлы, Тасқарасу,      
Керімағаш және Иінтал станциялары 
толық қайта жаңғыртылып, сондай-ақ 

Жетіген – Құрөзек және Алтынкөл – Иін-
тал аралықтарында жалпы ұзындығы 32 
шақырым болатын екінші жолдар төселді. 
6-7 тамыз күндері өткен 14 сағаттық 
технологиялық «толаскез» барысында 
Жетіген – Құрөзек аралығында ауқымды 
кешенді жұмыстар орындалды.

– Құрылысшылар темір жолды қайта 
төсеу,  қозғалыс бағытын өзгерту, сигна-
лизация, орталықтандыру, блоктау және 
байланыс құрылғыларын ауыстыру, сон-
дай-ақ электрмен жабдықтау жұмыстарын 
жүргізді. Нәтижесінде Жетіген – Құрөзек 
аралығындағы қос жолды учаске толық 
аяқталды. Бұл – бүкіл жаңғырту жобасының 
шешуші кезеңі, – деп атап өтті «Теміржол 
жөндеу» ЖШС  күрделі жөндеу және құрылыс 
жөніндегі  директоры Азамат Молдахметов.   

Жұмыс барысында ұзындығы 1025 метр 
болатын қолданыстағы жұп жол бөлшек-
теліп, 885 метр жаңа рельс-шпал торкөздері 
төселді. Тақ жолда 775 метр жаңа рельс 
орнатылған. Арнайы жол техникасының 
көмегімен жұп жолда әрлеу жұмыстары 

жүргізіліп, Жетіген станциясындағы екі 
бағыттамалы бұрма алынып тасталды. 
Сонымен қатар жолды түзету, көтеру, тор-
көздерді реттеу, қиыршықтас балластын 
толықтыру және тарату секілді техникалық 
жұмыстар атқарылды. Бұл жұмыстарға 
«Бірлік» жол машиналары станциясының 
90-нан астам қызметкері мен қажетті жол 
салу техникасы жұмылдырылды.

Жол жұмыстарымен қатар станциялар 
мен жол аралығында заманауи цифрлық 
технологиялар да енгізілді. Жетіген – 
Құрөзек аралығын бақылауға арналған ось 
санағыш құрылғыларының 11 жиынтығы 
МПЦ-QZ жүйесіне қосылды. Жетіген және 
Құрөзек станцияларында 8 бағыттамалы 
электржетек, 13 маневрлік бағдаршам, 
7 рельстік тізбек орталықтандырылған 
басқаруға енгізіліп, шамамен 8 шақырым 
СОБ кабелі төселді.

Микропроцессорлық орталықтандыру-
дың «миы» саналатын басқарушы есептеу 
кешенінде Жетіген станциясы мен Жеті-
ген – Шелек учаскесінде бағдарламалық 

ЖЕТІГЕН – ҚҰРӨЗЕК:  ЕКІ  УЧАСКЕ  ЖАҢҒЫРТЫЛДЫ
Алматы магистральдық желі бөлімшесінде 
стратегиялық маңызы зор «Алтынкөл – 
Жетіген теміржол учаскесін жаңғырту» 
жобасы аясында Жетіген мен Құрөзек 
аралығындағы 17,7 шақырымдық екі 
жол учаскесін қайта құрылымдау жұ-
мыстары жүргізіліп,  отандық МПЦ-QZ 
микропроцессорлық орталықтандыру 
басқару жүйесі енгізілді.

қамтамасыз ету жаңартылды.
Жетіген – Алтынкөл желісінің барлығы 

бірінші деңгейлі пойыз қозғалысын ин-
тервалдық реттеу жүйесімен (СИРДП-1) 
жабдықталған. Бұл жүйе МПО  ЭО сиг-
налдары арқылы аралықта бір пойыздың 
қауіпсіз қозғалысын қамтамасыз етеді. 
Қазіргі таңда СИРДП-3 деңгейлі жүйесін 
сынақтан өткізу басталды. Ол болашақта 
бір ғана емес, бір мезетте бірнеше пойызды 
қауіпсіз өткізуге мүмкіндік береді.

– Бұл құрылғыларды іске қосу Жетіген – 
Құрөзек – Алтынкөл учаскесі мен Жетіген 
тораптық станциясының өткізу қабілетін 
едәуір арттырып, пойыз қозғалысының 
қауіпсіздігін қамтамасыз етеді, – деді «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ «Магистральдық желі дирекциясы» 
филиалының теміржол автоматикасы және 
телемеханикасы бойынша функционалдық 
бағыт менеджері Бақыт Тойбаев.

Желіде сонымен қатар екі автомобильдік 
жол өткелі пайдалануға берілді. Бұрынғы 
күзетілмейтін өткелдер жабылып, бұл 
автокөліктер үшін де қозғалыс қауіпсіздігі 
мен жылдамдығын арттырмақ.

«Алтынкөл – Жетіген» жобасы бойынша 
жұмыстар әлі де жалғасуда. Алдағы ірі 
кезеңдердің бірі – Иінтал – Алтынкөл қос 
жолды аралығын іске қосу, автоматика 
және байланыс құрылғыларын ауыстыру, 
сондай-ақ Алтынкөл станциясын дамыту. 
Бұл міндеттерді барынша қысқа мерзімде 
аяқтау тапсырылған. Жобаланған жұмыс- 
тардың жедел әрі сапалы орындалуы 
Алтынкөл – Жетіген желісін жаңғырту 
жобасының табысына тікелей әсер етпек.

Ирина БЕКТИЯРОВА,  Алматы
Суретті түсірген автор

Бүгінде теміржол машинажасау саласында 60-
тан астам қазақстандық кәсіпорын жұмыс істейді. 
Оларда 8,5 мыңнан астам адам еңбек етеді. Өнер-
кәсіп және құрылыс министрлігінің мәліметінше, 
теміржол машиналарын жасау саласының жалпы 
машинажасау өнеркәсібіндегі үлесі 13%-ға жетті. 
Өндірілетін өнімдегі қазақстандық қамту деңгейі 
30%-дан 90%-ға дейін жетеді. Локомотивтер, жүк 
және жолаушылар вагондарын, мойынтіректер, 
тұтас илемделген дөңгелектер, осьтер, арба 
бөлшектері мен тораптарын және басқа да өнім-
дерді шығаратын жетекші кәсіпорындар Астана, 
Петропавл, Екібастұз, Степногорск, Павлодар, 
Семей, Өскемен және Атырау қалаларында 
орналасқан. Олардың қатарында «Локомотив 
құрастыру зауыты» АҚ, «Электровоз құрастыру 
зауыты» ЖШС, «Степногорск подшипник зауыты» 
АҚ, «Қазақстан вагон жасау компаниясы» ЖШС, 
«Атырау вагон жасау зауыты» ЖШС, «Format 
Mach Company» ЖШС, «Востокмашзавод» АҚ, 

МАШИНАЖАСАУ  САЛАСЫ  ҚАЛАЙ  ДАМУДА?  
Елімізде теміржол маши-
на жасау кешені  қарқын-
ды жұмыс істеп жатыр.  
Соңғы жылдары бұл бағытта 
ауқымды жұмыстар атқа-
рылып, отандық кәсіпорын-
дардың өндірістік әлеуеті  
мен  бәсекеге қабілеттілігі 
айтарлықтай артты. 

Ұлан ОРАЗ,
Астана

ВОКЗАЛЫ  АКМОЛИНСКОЙ  ОБЛАСТИ  МЕНЯЮТ  ОБЛИК
В Акмолинской области продолжается масштабная модернизация желез-
нодорожных вокзалов. В рамках республиканского проекта обновляются 
16 объектов вокзального хозяйства, призванных сделать поездки для пасса-
жиров более комфортными, а инфраструктуру – современной и доступной.

«Проммашкомплект» ЖШС, «R.W.S. Wheelset», 
«R.W.S. Binding», «Railcast Systems» компаниялары 
және басқа да кәсіпорындар бар.

 Индустрияландыру бағдарламасын іске асыру 
аясында локомотив және вагон жасау саласындағы 
әлемнің ірі компаниялары – Wabtec Corporation, 
Alstom, Stadler және басқа да инвесторлар тартыл-
ды. «QazIndustry» Қазақстандық индустрия және 
экспорт орталығы» АҚ  Машина жасау саласын 
дамыту дирекциясының мәліметінше, 2017-2025 
жылдар аралығында теміржол өнімдерін өндіру 
көлемі қаржылай мәнде жеті есеге – 104,5 млрд 
теңгеден 734  млрд теңгеге дейін өсім көрсеткен. 
2025 жылдың қорытындысы бойынша теміржол 
өнімдерін өндіру көлемі алдыңғы жылмен са-

лыстырғанда 22,5%-ға артып, 734 млрд теңгені 
құрады. Өткен жылдың өзінде отандық зауыттар 
114 локомотив – оның ішінде  45 электровоз және 
69 тепловоз бар және әртүрлі мақсаттағы 3 068 
вагон, оның ішінде жартылай вагондар, платфор-
малар мен жолаушылар вагондарын шығарды.

Жоғары өсім қарқыны биылғы жылдың бірінші 
жартыжылдығында да сақталып отыр. Өндіріс 
көлемі өткен жылдың сәйкес кезеңімен салыс- 
тырғанда 16,6 %-ға артып, 345 млрд теңгеге 
жетті. Мемлекеттік қолдаудың және бизнестің 
белсенді қатысуының арқасында елімізде жаңа 
заманауи зауыттар ашылып, қолданыстағы өн-
дірістік қуаттар жаңғыртылуда. 

Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК

Модернизация вокзальной инфра-
структуры сегодня является одним из 
важных направлений развития пасса-
жирского комплекса. В рамках проекта 
по модернизации и реконструкции                                            
124 железнодорожных вокзалов по стране 
значительный объем работ выполняется 
и в Акмолинской области.

Здесь реконструкция охватила вокзалы 
16 станций: Кокшетау, Курорт-Боровое, 
Макинка, Акколь, Аршалы, Атбасар, 

Державинская, Ельтай, Ерейментау, 
Еркеншилик, Есиль, Жаксы, Жалтыр, 
Сарыоба, Уленты и Шортанды.

К настоящему времени на 12 объектах 
строительно-монтажные работы уже за-
вершены. В июне работы были завершены 
на вокзалах станций Курорт-Боровое, 
Макинка, Акколь и Шортанды. В июле 
обновление завершилось еще на восьми 
объектах – в Аршалы, Державинской, 
Ерейментау, Еркеншилике, Жаксы, 

Жалтыре, Сарыобе и Уленты.
Все работы выполняются в соответствии 

с утвержденным графиком. Программа 
модернизации железнодорожных вокза-
лов реализуется АО «НК «Қазақстан темір 
жолы» за счет собственных средств при 
поддержке Правительства Республики 
Казахстан, Министерства транспорта, 
АО «Самрук-Қазына» и местных испол-
нительных органов.

(Окончание  на 3-й стр.)

В Союзе транспортников Казах-
стана «Kazlogistics» состоялась 
рабочая встреча с делегацией 
из китайского города Чунцин. В 
состав делегации вошли 13 пред-
ставителей компаний, специали-
зирующихся на международных 
перевозках, мультимодальной 
логистике и развитии транспорт-
ных коридоров.

Основной темой переговоров стали 
перспективы укрепления казахстан-
ско-китайского взаимодействия в 
транспортно-логистической сфере. 
Участники отметили значительный 
потенциал для расширения деловых 
контактов и увеличения объемов 
перевозок между двумя странами.

Китайские компании уже сотрудни-
чают с казахстанскими партнерами 
и выразили заинтересованность в 
дальнейшем развитии бизнеса в 
Казахстане. Одним из практиче-
ских вопросов, рассмотренных в 
ходе встречи, стала организация 
железнодорожных перевозок. 

Стороны рассмотрели возмож-
ности повышения пропускной спо-
собности пограничных переходов 
и создания эффективных условий 
для дальнейшего роста грузопотока 
между двумя странами.

Также участники обсудили рас-
ширение профессиональных связей 
и обмен опытом. «Kazlogistics» при-
гласил представителей китайского 
бизнеса на предстоящий бизнес-фо-
рум New Silk Way (NSW). В ответ 
китайская сторона предложила 
казахстанским коллегам принять 
участие в профильном мероприятии 
в Чунцине, которое запланировано 
на ноябрь 2026 года.

По итогам встречи стороны подтвер-
дили намерение продолжать диалог 
по вопросам железнодорожных и 
мультимодальных перевозок, логис- 
тики и развития международных 
транспортных маршрутов.

Айлин БАУРЖАН
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ӨНДІРІС

Жәнібек КЕРЕЙ,
Астана

Айназ СЫРЫМБЕТ,
Шу

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау

Абай ЕРТІС,
Семей

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

Ұлан ОРАЗ,
Астана

СҰРАНЫС  ЖОҒАРЫ

Ардақ ҮСЕЙІНОВА,
Жамбыл

Ұжымның кәсіби шеберлігі мен 
қауіпсіздік талаптарын қатаң 
сақтауының, өндірістік көрсет-
кіштерді тұрақты орындауының 
нәтижесі болған бұл марапаттың 
арқасында деполықтарға енді ла- 
уазымдық жалақысының 5 пайызы 
мөлшерінде ай сайын үстемеақы 
төленеді. Бұл сыйақыны олар бір 
жыл бойы алатын болады. 

Астанадан айтулы марапатты 
алып келген депо директоры 
Ерболат Саулебаевты құттықтап, 
мекеменің қазіргі жұмыстарымен 
танысқан едік. Естуімізше, биылғы 
жыл – вагоншылар үшін ерекше 
жыл. 1981 жылы іргетасы қаланған 
депоның ашылғанына биыл 45 
жыл толып отыр. Сонымен қатар 
үздік мекеме енді «ҚТЖ» ҰК» АҚ 
мен оның еншілес ұйымдары ара-
сындағы еңбек қауіпсіздігі және 
еңбекті қорғау бойынша «Сенім 
сертификатын» алудан үмітті. 
7, 10, 15 жылдан астам уақыт 
бойы өндірістік факторлармен 
байланысты жарақаттану жағдай-
лары кездеспегені үшін берілетін 

сертификатты алуға лайықты 
көрсеткіштері бар көрінеді.    

– Бұған дейін басқа марапатта-
рымыз болғанымен, Қазақ темір 
жолының бойындағы барлық 
депо арасында «Үздік вагон депо-
сы» атануымыз депо тарихында 
тұңғыш рет. Бұл – барлық көрсет-
кіш бойынша берілетін марапат. 
Оның ішінде еңбек қауіпсіздігі, 
қозғалыс қауіпсіздігі, вагон жөн-
деу жұмыстары, еңбек және ішкі 
тәртіп бойынша, тапсырмалардың 
уақытында орындалуы, т.т. бар. 
Соңғы 3-5 жылдағы көрсеткіштерді 
назарға алып, өндірістік жарақат, 
өндірістік ақаулықтар болмауы, 
басшылық пен жұмысшылар 
құрамында еңбек тәртібінің 
бұзылмауы – бәрі есептеліп, 
берілген баға деп білеміз. Енді 
деподағы барлық қызметкерге 
осы айдан бастап келесі жылғы 
осы уақытқа дейін бес пайыздық 
сыйлықақы тағайындалады. Бұл 
оларды еңбекке ынталандырып, 
әлеуметтік жағдайына оң әсер 
етеді. Әрі бұл марапат депомыздың 
мерейтойына зор тарту болып 
есте қалады, депо тарихында 
сақталады, – деп ағынан жарыл-

Сарышағаннан жүз шақырым 
қашықта орналасқан Мыңарал 
станциясындағы түйіспелі желіні 
электрмен жабдықтау цехының 
негізгі міндеті – магистральдық 
желі бойындағы қосалқы тартым 
станцияларынан электр өткізгіш 
сымдар арқылы электровоздарға 
тоқ беру. Бүгінде онда еңбек 
етіп жатқан 17 адам белгіленген 
теміржол учаскесіндегі байланыс 
желілеріне мінсіз техникалық 
қызмет көрсетуде. Сымдар мен 
жабдықтарды ақаулардан қорғау, 
күту және жөндеу жұмыстарын 
атқару арқылы пойыздардың 
үздіксіз әрі қауіпсіз қозғалысын 
қамтамасыз етуге үлес қосуда.   

– Мыңарал түйіспелі желіні 
электрмен жабдықтау цехы-
ның жұмыскерлері жалпы 62 
шақырым жолда локомотивтерді 
электрмен қамтамасыз етеді. Шу 
мен Сарышағанның шекарасы 
Қайраткөл станциясында түйіседі. 
Шығыс бағытында осы Қайрат-
көлге дейін, батысында Мыңарал, 
Жастар станциялары аралығын-
дағы біздің еншімізге берілген 
аумақта бір аға электрмеханик 

МЫҢАРАЛДЫҢ   МАЙТАЛМАН   МАМАНДАРЫ 
Сарышаған электрмен жабдықтау дистанциясына қарасты 
Мыңарал цехы – «Мойынты-Бірлік» бағытындағы Қайраткөл 
мен Жастар станциялары аралығындағы 62 шақырым жолда 
түйіспелі желіні электрмен қамтамасыз етеді.    

ҮЗДІК  ВАГОН  ДЕПОСЫ – МАҢҒЫСТАУДА 
Жақында «ҚТЖ» ҰК» АҚ өткен жылғы өн-
дірістік қызмет қорытындысын  шығарып, 
компанияның үздік еңбек ұжымдарын 
жариялады. Маңғыстау вагон пайдала-
ну депосы «Үздік вагон депосы» атанып, 
ауыспалы туды жеңіп алды.

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

және электрмеханик, АДМ-187 
дрезинасының төрт машинисі, 
11  түйіспелі желі аралығының 
электрмонтері электровоздарға 
тоқ беріп, электр желілері мен 
жабдықтарын күтіп-баптап, пой-
ыздардың қауіпсіз қозғалысын 
қамтамасыз етіп отыр, – дейді 
цех бастығы Ерлан Байжұмартов.

Ерлан Хамиұлының айтуынша, 
өндірістік операцияларды авто-
маттандыру, жұмыс уақытын 
тиімді пайдалану және қауіпсіздік-
ті арттыруға, жалпы теміржол 
саласындағы еңбек процесін 
оңтайландыруға бағытталған 
игіліктерден Мыңарал түйіспелі 
желіні электрмен жабдықтау 
цехы да шет қалмапты. 2023 
жылы қызметтік жаңа автокөлік 
берілген. Цех жұмысшылары 

АДМ-187 дрезинасымен, Донг- 
фенг жүк көлігімен, басқа да 
құрал-жабдықтарымен түгел 
қамтылған.

Цех бастығы жоғары кернеулі 
электр құрылғыларымен жұмыс 
істейтін болғандықтан, маман-
дарға талаптар мен нұсқаулар 
таныстырылып, еңбек қауіпсіздігі 
сағаты өткізіліп отыратынын 
айтады. Бұдан бөлек жыл сайын 
бекітілген кестеге сәйкес арнайы 
біліктілікті арттыру курстарына 
жіберіліп тұрады екен.

Арнайы білім мен өндірістік 
тәжірибесі жоқ маманның элек-
тровоздың үстіндегі құрылғымен 
тікелей жанасып тұратын түйіспелі 
желіні ажырата алуы екіталай. 
Кездейсоқ адам түйіспелі желіге 
тоқ беретін пантографты білмей-

тіні түсінікті. Ал мыңаралдық 
мамандар электр желілері мен 
жабдықтардағы ақауды бірден 
байқайды, күтіп-қорғау жұмыста-
рына бесаспап. Электрмонтерлар 
күрделі мәселе туындай қалса, 
цех бастығынан кеңес сұрайды. 
Өйткені 41 жылдан бері үздіксіз 
осы салада еңбек етіп келе жатқан 
Ерлан Байжұмартовтан жастардың 
үйренері көп. 

1985 жылы Шу электрмен жаб-
дықтау дистанциясына электр-
монтер болып жұмысқа кірген 
ол Сарышаған дистанциясы 
құрылғанда осында ауыстыры-
лады. Тоқсаныншы жылдардың 
басында Шу – Луговой желісін, 
кейін Алматы бағытындағы Бел, 
Ұзынағаш, Алматы-1, Алматы-2 
станцияларын электрлендіру 
жобасын монтаждаудан бастап, 
соңғы электр тогын бергенге дей-
інгі жұмыстарға толық қатысқан 
ерен еңбегі үшін 2002 жылы са-
ладағы ең жоғары марапат «Құр-
метті теміржолшы» төсбелгісімен 
марапатталады.   Ал 2015 жылы 
Қазақстанның Электр энергети-
калық қауымдастығының «Еңбегі 
сіңген энергетик» медалімен 
марапатталған тәжірибелі  маман 
басқаратын ұжым ешқашан осал 
болмасы анық.

Суретті түсірген автор 

Шу жол дистанциясының жауап-
ты қызметкерлері ұйымдастырған 
рейдтік іс-шараға Шу станциясын-
дағы желілік полиция және аудан-
дық полиция бөлімінің Жол және 
техникалық инспекция тобының, 
Шу станциясындағы вагондарды 
дайындау пункті коммерциялық 
қауіпсіздік бекетінің қызметкерлері 
қатысты.

– 3745-шақырымдағы Тоғай өт-
келі арқылы жүк және жолаушылар 
пойыздарымен қатар, автокөліктер 
көп өтеді. Ал  3731-шақырымдағы 
«ХимПарк» – өңірдегі арнайы эко-
номикалық аймаққа барар жолмен 
қиылысады. Ол маңда өнеркәсіптік 

нысандар көп орналасқандықтан, жүк 
көліктерінің қозғалысы жоғары. Ал 
3748-шақырымдағы Қонаев өткелінің 
маңызы – қалаішілік және қаламаңы 
жолдарымен байланыстырады. Үш 
өткел де қала аумағындағы көлік 
пен пойыз қозғалысы қиылысатын 
маңызды әрі қауіпті аймақтар. 
Сондықтан көлік жүргізушілеріне 
шлагбаум жабық тұрғанда немесе 
тыйым салатын сигнал жанғанда 
тоқтап, жолдың ашылғанын күту 
қажеттігі түсіндірілді, – дейді Шу жол 
дистанциясының өндірістік-техни-
калық бөлімінің жетекші инженері 
Ерлан Жадыраев.

 Рейд кезінде дистанцияның өн-
дірістік оқу шебері Серік Михабаев 
пен Ерлан Мәлікұлы жүргізушілерге 
қауіпсіздік ережелері жазылған 

жадынамалар таратты.
Сондай-ақ полиция бөлімінің 

Жол және техникалық инспекция 
тобының полиция лейтенанты 
Әлішер Атан, Шу станциясындағы 
вагондарды дайындау пункті ком-
мерциялық қауіпсіздік бекетінің 
полицейі, полиция кіші сержан-
ты Дос Жанболат көлік иелеріне 
бағдаршамның қызыл түсі жанып, 
белгі берілгенде жол ережелерін 
сақтамаған көлік жүргізушілеріне 
ауызша ескертуден кейін заң талап-
тары бойынша жазбаша хаттама 
толтырылатынын жеткізді. Шлаг-
баум жабылған сәттегі іс-әрекеттер 
алгоритмі пысықталып, оны қатаң 
сақтаудың қаншалықты маңызды 
екені түсіндірілді. 

Суретті түсірген автор 

Бөлімшенің пойыздар қозғалысын сақтау 
бөлімінің бастығы Мақсот Дүйсәлінің айтуын-
ша, жалпы бөлімшеге қарасты 53 өткел бар. 
Оның төртеуі күзетілетін өткел. Акция аясын-
да 8 өткелде көлік жүргізушілермен түсіндіру 
жұмыстары жүргізілу жоспарланған, оның 
екеуі күзетілетін өткел. Бүгінге дейін Мұқыр, 
Мақат-рзд-402, Доссор, Майкөмген, Тұманды 
бекеттеріндегі өткелдерде автокөлік иелерімен 
түсіндірме жұмыстары жүргізілді. 

– Біздің мақсатымыз – көлік жүргізушілері 
өткелден өтерде және өткенде заң мен тәртіпті, 
жол қозғалысы ережесін сақтауға шақыру. 
Ең алдымен тек рұқсат етілген жерлермен 
өту, әсіресе күзетілмейтін өткелден өтерде 
жан-жағына қарап, «Тоқта» белгісіне аялдап, 
сосын пойыздың жоқтығына көз жеткізген-
нен кейін ғана жүру керек. Жол белгілеріне, 

бағдаршамдарға, дыбыстық белгілерге назар 
аудару да өте маңызды. Өткелден зулап өте 
шығам деуге мүлдем болмайды, оның арты 
талай өкінішті оқиғаларға алып келгені рас. 
Сондықтан көлік иелеріне сақ болуды, әрдайым 
тәртіп сақтауды түсіндірдік, – дейді ол. 

Мақат – Құлсары учаскесінің Құлсары – Шоқпар-
тоғай айналымы аралығындағы 1244 шақырым, 
№6 бекеттегі өткелден тәулігіне 24 жұп пойыз 
өтеді. Ал автомобиль саны одан көп – тәулігіне 
бірнеше мыңға барады. Өйткені бұл өткел Теңіз 
кен орнына қарай жүретін автожолда  тұр. Алып 
кеніш аумағында ондаған компаниялар жұмыс 
жасаса, оған баратын жеке көлік иелері де аз 
емес. Соған орай акция аясында 80 көлік иесіне, 
жүзге тарта тұрғындарға өткелдегі қауіпсіздік 
тақырыбында түсіндірме жұмыстары жүргізіліп, 
ақпараттық парақшалар үлестірілді. Бүгінде 
Атырау – Ганюшкино бағытындағы бірнеше 
өткелде жалғасуда. 

Суретті түсірген автор 

Заң мен тәртіп

ШЛАГБАУМ  
ЖАБЫЛҒАН  КЕЗДЕ...   

Темір жол және автобан арқылы еліміздің оңтүстігі мен 
солтүстігін, шығысы мен батысын байланыстырып жатқан 
Шу қаласы – нағыз тоғыз жолдың торабы. Тораптық стан-
цияның негізгі үш теміржол өткелінде «Заң мен тәртіп» 
тұжырымдамасы аясында «Қауіпсіз өткел» акциясы өтті.

СЕГІЗ  ӨТКЕЛДІ  ҚАМТЫДЫ   
Республикалық «Заң мен тәртіп» тұжырымдамасы 
аясында өтіп жатқан «Қауіпсіз өткел» акциясы Аты-
рау магистральдық желі бөлімшесінде де жалғасуда. 
Атырау мен Құлсары жол дистанциясы жол полиция- 
сымен бірлесіп аймақтағы 8 өткелде рейд өткізді. 

ды Маңғыстау вагон пайдалану 
депосының директоры Ерболат 
Саулебаев.

Оның айтуынша, 45 жыл ішінде 
депо құрылымдық-техникалық 
жағынан іргелі кәсіпорынға 
айналған. Үстіміздегі жылы 
тағы да кеңейіп, штаты көбейіп, 
«КаскорТрансСервис» жекеменшік 
кәсіпорнын қосып алған.  Нәти-
жесінде вагон шаруашылығы 
жұмыстары арта түскен. КТСМ 
қондырғылары жылдан жылға 
жаңаруда екен. Осы жылы екі 
ғимарат күрделі жөндеуден өт-
кізілмек. Бірі Сайөтестегі вагон 
қараушылар отыратын ғимарат 
болса, екіншісі – Маңғыстау 
станциясындағы вагон қарау- 
шылар жуынатын орын. Өткен 
жылы жұмысшыларды таситын 
жаңа автобус алынып, қызмет 
көрсетуде. Жұмысшылар саны 
«КаскорТрансСервистен» кел-
ген 14 жұмысшыға толығып, 

штат бүгінде  471 адамға жет-
кен. Депоның құрамына ұқсас 
қызмет атқаратын жекеменшік 
кәсіпорынның қосылуы артық 
шығындардан, кейбір кедер-
гілерден арылтып, тарифтерді 
арзандатуға септік еткен. 

Депо басшылығы еңбекті 
қорғау мәселесіне ерекше көңіл 
бөліп,  жұмысшыларды қажетті 
құрал-жабдық, киімдер және 
сүт, сабын секілді өнімдермен 
уақтылы қамтамасыз етілуін 
назарда ұстайды.   Жұмысшылар 
өндірістік қауіпсіздік, техника 
қауіпсіздігі, өрт қауіпсіздігі, 
электр қауіпсіздігі бойынша 
курстарға кестеге сай жіберіліп, 
білімін арттырып отырады. Тех-
никалық кабинеттер талапқа сай    
жабдықталып, жұмысшыларға 
жоспарлы және жоспардан тыс 
түрде техникалық сабақтар 
жүргізілуі қатаң қадағаланады.    

Суретті түсірген автор 

ҚАУІПСІЗДІК

САҚТЫҚ  ШАРАЛАРЫН 
ЕЛЕМЕУ САЛДАРЫ

Теміржолшылар қауіпсіздік 
талаптарын сақтауды ескертіп, 
тағы да дабыл қақты. Шалқар жол 
дистанциясының бастығы Бекбол 
Айтенов теміржол қауіпсіздігіне 
қатысты алдын алу және түсін-
діру жұмыстарының тұрақты 
жүргізілуін басты назарда ұстап 
отыр. Дегенмен сақтық шараларын 
елемейтіндер әлі де аз емес. Ал 
оның салдары өте ауыр.    

Биыл дистанция қызметкерлері 
Шалқар – Сексеуіл және Шалқар 
– Тассай бағыттарына жақын орна-
ласқан елді мекен тұрғындарымен 12 рет кездесу өткізіп, 
295 адамға темір жол маңында мал ұстау талаптарын 
түсіндірді. Ауылдарды аралаған теміржолшылар малдың 
жолға шығып кетуінен шығын тек оның иесіне ғана емес, 
пойыз қозғалысына қауіп төндіріп, жолаушылардың өміріне 
қатер келтіретінін ескертті. Сондықтан әрбір мал иесі өз 
малының қараусыз қалмауын қамтамасыз етуге тиістігі, 
темір жол арқылы мал айдауды тек арнайы белгіленген 
өткелдер арқылы жүргізілу қажеттігі айтылды.  

Сонымен қатар темір жолдағы қауіп тек малға қатысты 
емес. Биыл Тосбұлақ станциясында темір жолды кесіп 
өтпек болған азаматты пойыз қағып, қайғылы жағдай 
орын алды. Дистанция қызметкерлері жыл басынан бері 
темір жол бойында бөгде адамдардың жүруінің алдын 
алу мақсатында 8 кездесу өткізіп, қауіпсіздік талаптары 
түсіндірілді. Ал өткелдерде жүргізілген түсіндіру жұмыстары 
барысында 320 жүргізушіге жол қозғалысы ережелерін 
сақтау, қызыл сигналға тоқтау, жабық немесе жабылып 
жатқан шлагбаумнан өтпеу қажеттігі ескертілді.   

Суретті түсірген автор 

Биыл Шалқар жол дистанциясы 
аумағында 5 мал басу  оқиғасы 
тіркелді. Оның үшеуі – Шалқар–
Тассай, екеуі Шалқар – Сексеуіл 
учаскелерінде болды.  

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Ақтөбе

Бұл – тек ұлттық тасымалдаушы пойыздарымен сапар-
лаған жолаушылар саны. Сонымен қатар жолаушыларға 
цифрлық сервистер қолжетімділігі арта түскен. Әсіресе 
босаған орындарға билет сатып алуға мүмкіндік беретін 
«Күту парағы» сервисіне жүгінетіндер көбейіп, кеңінен 
қолданыста. Электронды кезекке пойыз жөнелтілуіне 7 
күн қалғанда және 1 сағаттан кешіктірмей тұруға болады. 
Қызмет теміржол билет кассаларында және bilet.railways.
kz ресми сайтында қолжетімді. Жыл басынан бері сервис 
арқылы жолаушыларға 234 мың билет ұсынылып, оның 
75 мыңы сатып алынды.

Жолаушылар ағынының басым бөлігі дәстүрлі түрде 
еліміздің ірі қалаларына тиесілі.  Жолаушы жөнелту 
көлемі бойынша Алматы көш бастап, 1,2 млн жолаушыны 
құрады. Одан кейін Астана – 1 млн және Шымкент 467 
мың жолаушы жөнелткен. Әрі қарай Ақтөбе облысының 
станцияларынан – 741 мың жолаушы, Абай облысынан – 
501 мың, Қарағанды облысынан – 471 мың, Қызылорда 
облысынан – 435 мың және Жамбыл облысынан 331 мың 
жолаушы жөнелтілген. 

Бүгінде 13 бағытқа қатынайтын «Әйелдер вагоны» 
сервисі де жоғары сұраныста. Қызмет іске қосылғалы бері 
оны 946 мың жолаушы пайдаланған. Сондай-ақ билет 
құнының 50% мөлшерінде жеңілдік қарастырылған мү-
гедектік топтарындағы жолаушыларға арналған арнайы 
орындарға жеті айда 396 мың билет рәсімделген.   

ЖОЛАУШЫ
ТАСЫМАЛЫ

Теміржол қатынасына деген 
жоғары сұраныс сақталуда. 
Биылғы жыл басынан бері  
пойыздармен  7,5 млн жолаушы 
тасымалданған.   

Ұлан ОРАЗ,
Астана

АЙМАҚ
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Закон и порядок 

(Окончание. Начало на 1-й стр.)
Работы на объектах области 

выполняют две подрядные органи-
зации: ТОО «Integra Construction 
KZ», задействованное на 13 объек- 
тах, и ТОО «Жаркын Курылыс», 
выполняющее работы на трех 
вокзалах.

– Еще три объекта планируется 
завершить до конца августа. На 
вокзале станции Есиль степень 
готовности строительно-монтаж-
ных работ составляет 93%, Ельтай 
– 86%, Атбасар – 83%, – отмечает 
инженер ПТО филиала АО «НК 
«ҚТЖ» – «Дирекция по модер-
низации вокзального хозяйства» 
Ербол Байсаматов. 

Особое место в проекте зани-
мает железнодорожный вокзал 
Кокшетау. Здесь реконструкция 

проводится не только в самом 
здании, но и на прилегающей 
территории. Завершить весь                                        
комплекс работ, включая перрон и 
конкорсный переход, планируется 
до конца сентября.

На сегодняшний день основные 
строительно-монтажные работы 
в здании вокзала и работы по                    
благоустройству завершены. 
Сейчас подрядчики сосредоточе-
ны на внутренних инженерных 
сетях и пусконаладочных работах 
инженерных систем.

Поставка технологического 
оборудования и мебели выполнена 
на 50%. Оставшийся объем обо-
рудования планируется поставить 
и установить до конца августа. 
Параллельно продолжается строи- 
тельство конкорсного перехода, 

ВОКЗАЛЫ  АКМОЛИНСКОЙ  ОБЛАСТИ  МЕНЯЮТ  ОБЛИК
цифровые информационные 
системы, доступ к Интернету и 
современные сервисы. Отдельное 
внимание уделяется созданию 
комфортной среды для маломо-
бильных граждан.

Вокзал Кокшетау был построен в 
1981 году. Последний капитальный 
ремонт здания проводился в 2003 
году. Таким образом, спустя более 
двух десятилетий объект получил 
новое масштабное обновление.

Реконструкция вокзалов преду- 
сматривает не просто обновление 
внешнего вида зданий. Перед 
началом работ проведено полное 
обследование объектов. Строи-
тельно-монтажные мероприятия 
охватывают помещения вокзалов 
и направлены на улучшение ус-
ловий пребывания пассажиров.

Айдана ЕРТАЙ,
Павлодар

Заместитель Павлодарского транспортного прокурора 
Ержан Сагимбекова и заместитель начальника ОПТ на 
станции Павлодар подполковник полиции Ерден Абдул-
лин провели разъяснительную работу с коллективами 
филиала ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» – «Павлодар» 
и филиала АО «Национальная компания «Қазақстан темір 
жолы» – «Павлодарское отделение магистральной сети».

Основное внимание в ходе встречи было уделено 
предупреждению правонарушений, обеспечению без-
опасности граждан на объектах железнодорожного 
транспорта, профилактике травматизма и несчастных 
случаев, а также предупреждению преступлений среди 
несовершеннолетних.

– Концепция «Закон и порядок» прежде всего ориенти-
рована на профилактику, а не на применение наказаний. 
Она направлена на обеспечение верховенства закона, 
укрепление общественной безопасности и формирование 
высокой правовой культуры среди населения. Одним 
из важнейших направлений является предупреждение 
правонарушений посредством профилактической и 
разъяснительной работы с населением, – подчеркнул 
Ерден Абдуллин. 

По его словам, особое значение имеет взаимодействие 
правоохранительных органов с организациями железно-
дорожного транспорта и населением. Именно совместная 
работа позволяет своевременно выявлять потенциальные 
угрозы и предупреждать правонарушения.

– Только благодаря совместной профилактической 
работе, принципиальному соблюдению требований за-
конодательства и тесному взаимодействию с заинтересо-
ванными государственными органами, организациями и 
населением возможно обеспечить реализацию принципа 
«Закон и порядок», повысить уровень общественной 
безопасности и укрепить доверие граждан к органам 
внутренних дел, – отметил Ерден Абдуллин. 

Профилактические встречи с трудовыми коллективами 
железнодорожных организаций будут продолжены. Их 
главная цель – повысить правовую грамотность граждан, 
предупредить правонарушения и обеспечить безопасность 
на объектах железнодорожного транспорта.

ПРОФИЛАКТИКА — 
ОСНОВА ПОРЯДКА
В Павлодаре в рамках реализации кон-
цепции «Закон и порядок» прошла про-
филактическая встреча с коллективами 
железнодорожных организаций. 

История железнодорожного 
транспорта Акмолинского региона 
насчитывает не одно десятилетие. 
За это время магистраль стала 
неотъемлемой частью экономи-
ческой жизни региона, связав 
промышленные предприятия, 
сельскохозяйственные районы, 
города и населенные пункты. 
Сегодня филиал «Ақмола» про-
должает эту традицию, объединяя 
производственные подразделения 
и специалистов, от работы которых 
напрямую зависит бесперебойность 
перевозочного процесса.

ОТ ДОРОГИ – 
К СОВРЕМЕННОЙ СИСТЕМЕ
Современная железнодорожная 

инфраструктура Акмолинского 
региона формировалась вместе 
с развитием экономики страны. 
Железная дорога обеспечивала 
перевозки продукции агропро-
мышленного комплекса, угля, 
металлов, строительных материа- 
лов и других грузов, постепенно 
становясь важнейшей частью 
транспортной системы Северного 
Казахстана.

Значимым этапом стало разви-
тие железнодорожного машино-
строения. В Астане были созданы 
современные производства локо-
мотивов и пассажирских вагонов. 
В частности, 3 июля 2009 года на 
территории индустриального парка 
столицы был открыт локомотиво- 
сборочный завод, созданный при 
участии компании General Electric. 
В 2011 году начал работу завод 
по производству пассажирских 
вагонов «Тулпар-Тальго». Эти 
предприятия стали частью мас-
штабной программы обновления 
отечественного железнодорожного 
транспорта.

Параллельно модернизировались 
инфраструктура и ремонтная 
база. На предприятиях региона 
проводились ремонт и модерни-
зация локомотивов, развивались 
вагонные и локомотивные депо, 
совершенствовались системы 
сигнализации, связи и электро-
снабжения.

В 2016 году была создана компа-
ния «ҚТЖ – Грузовые перевозки», 
сформировавшая филиальную сеть, 
обеспечивающую перевозочный 
процесс на железнодорожной 
сети страны.

– За каждым этапом развития 
железной дороги стоят люди. 
Меняется техника, внедряются 
современные технологии, авто-
матизируются производственные 
процессы, но неизменным оста-
ется главное – ответственность 
железнодорожника за безопас-
ность и четкое выполнение своей 
работы. Именно профессионализм 
коллектива позволяет обеспечи-
вать устойчивость перевозочного 
процесса, – отмечает директор 
филиала ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» – «Ақмола» Саят 
Бекенов.

ВАЖНОЕ ЗВЕНО 
СЕВЕРНОГО РЕГИОНА
С 1 октября 2025 года, после 

реорганизации, филиал ТОО 
«КТЖ – Грузовые перевозки» – 
«Акмолинское отделение ГП» 

НАДЕЖНОСТЬ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГИ –
В ЛЮДЯХ И ПРОФЕССИОНАЛИЗМЕ

По итогам 2026 года победителем конкурса «Үздік теміржол ұжымы» признан 
филиал ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» – «Ақмола». Эта высокая оценка стала 
признанием слаженной работы коллектива, надежности перевозочного процесса 
и ответственности железнодорожников, обеспечивающих движение поездов 
и транспортное обслуживание одного из крупнейших регионов страны.

БЕЗОПАСНОСТЬ – 
КАЖДЫЙ ДЕНЬ
Одним из ключевых направ-

лений работы остается обеспе-
чение безопасности движения. 
Традиционно весной и осенью 
проводится комплексный осмотр 
железнодорожной линии. Про-
веряется техническое состояние 
инфраструктуры, условия и охрана 
труда, выявляются вопросы, тре-
бующие решения.

При этом внимание уделяется не 
только производственным вопро-
сам, но и социальным условиям 
работников.

В филиале действует Коллектив-
ный договор, предусматривающий 
различные социальные гарантии 
и меры поддержки сотрудников и 
ветеранов отрасли. Работники и 
пенсионеры железнодорожного 
транспорта имеют возможность 
проходить оздоровление и отдыхать 
в санаториях-профилакториях 
Казахстана и России. Ежегодно 
выделяются средства на оздоро-
вительный отдых детей железно-
дорожников.

– Мы понимаем, что устойчивость 
предприятия начинается с заботы 
о человеке. Хорошие условия 
труда, социальная поддержка, 
возможность обучения и про-
фессионального роста напрямую 
влияют на отношение работника к 
своему делу. Поэтому для нас важно 
не только выполнить производ-
ственную задачу, но и сохранить 
коллектив, создать условия для 
развития каждого специалиста, 
– говорит  Саят Бекенов.

СОХРАНЯЯ  ТРАДИЦИИ, 
СМОТРЯ ВПЕРЕД
Сегодня филиал ТОО «КТЖ – 

Грузовые перевозки» – «Ақмола» 
– это крупная производственная 
система, работающая в условиях 
высокой ответственности и кру-
глосуточного перевозочного про-
цесса. За цифрами, километрами 
путей, количеством станций и депо 
стоят тысячи профессиональных 
операций, которые ежедневно 
выполняются без права на ошибку.

Победа в конкурсе «Үздік 
теміржол ұжымы» стала для кол-
лектива не только заслуженным 
признанием, но и стимулом для 
дальнейшего развития.

История железной дороги про-
должается вместе с людьми, ко-
торые каждый день выходят на 
работу, обеспечивают движение 
поездов, ремонтируют технику 
и инфраструктуру, принимают 
и отправляют грузы. Меняют-
ся технологии и поколения, но 
неизменными остаются профес-
сионализм, ответственность и 
преданность магистрали.

Именно на этих принципах 
филиал ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» – «Ақмола» намерен 
и дальше обеспечивать надежную 
работу железнодорожной сети, 
сохраняя лучшие традиции отрасли 
и формируя профессиональный 
коллектив нового поколения.

Фото автора

Руслан РАХМЕТОВ,
Кокшетау

Особое внимание уделяется 
доступности объектов для маломо-
бильных граждан и приведению 
инфраструктуры в соответствие с 
современными нормативно-тех-
ническими требованиями.

В результате реконструкции 
должны быть улучшены объ-
емно-планировочные решения 
зданий, повышена их энергоэф-
фективность. Обновленные вок-
залы также получат современный 
архитектурный облик.

– За ходом реализации проекта 
в Акмолинской области ведется 
постоянный мониторинг. Филиал 
АО «НК «ҚТЖ» – «Дирекция по 
модернизации вокзального хозяйст- 
ва» осуществляет ежедневный 
контроль за сроками и качеством 
строительно-монтажных работ. 
На всех этапах строительства 
обеспечивается технический и 
авторский надзор.

Таким образом, масштабное 
обновление вокзальной инфра-
структуры постепенно меняет 
облик железнодорожных станций 
региона. Для пассажиров это озна-
чает более комфортные условия 
ожидания и обслуживания, совре-
менную навигацию и доступную 
среду, а для железнодорожной 
отрасли – дальнейшее повышение 
качества пассажирского сервиса, 
– подытожил инженер ПТО филиа- 
ла АО «НК «ҚТЖ» – «Дирекция 
по модернизации вокзального 
хозяйства» Ербол Байсаматов.

Работы на оставшихся объектах 
продолжаются в соответствии с 
установленными графиками. Уже 
в ближайшее время обновленные 
вокзалы станут частью современной 
железнодорожной инфраструктуры 
Акмолинской области.

Айлин БАУРЖАН
Фото автора

островного и берегового перронов. 
Общая готовность строитель-
но-монтажных работ на объекте 
составляет 88%.

После завершения реконструк-
ции вокзал получит современную 
инфраструктуру, ориентирован-
ную прежде всего на удобство 
пассажиров. Здесь предусмотрены 
обновленные залы ожидания, 

Акция проводилась в рамках концепции «Закон и поря-
док» с участием железнодорожников, сотрудников транс-
портной полиции, инспекции транспортного контроля, 
прокуратуры и представителей местных исполнительных 
органов. В ходе рейдов более двух тысяч водителей полу-
чили разъяснения о правилах безопасного пересечения 
железнодорожных путей.

Особое внимание уделили участкам с интенсивным 
движением транспорта. В ҚТЖ напомнили, что тормозной 
путь поезда может достигать одной тысячи метров, поэтому 
выезд на переезд при запрещающем сигнале или попыт-
ка проехать перед приближающимся составом создают 
серьезную угрозу безопасности. За нарушение правил 
проезда железнодорожных переездов предусмотрена ад-
министративная ответственность по статье 607 КоАП РК.

Акция продлится до 15 сентября и направлена на повыше-
ние культуры поведения участников дорожного движения 
и предупреждение аварий на железнодорожных переездах.

Алинур КУДАЙБЕРГЕНУЛЫ
Фото Александра ЖАБЧУКА

РЕЙДЫ 
ДЛЯ  ВОДИТЕЛЕЙ
В шести регионах Казахстана прошла 
профилактическая акция ҚТЖ «Безо-
пасный переезд». Рейды охватили                                                             
23 железнодорожных переезда и 20 стан-
ций в Шымкентском, Кызылординском, 
Актюбинском, Акмолинском, Атырауском 
и Мангистауском регионах.получил новое наименование 

– филиал ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» – «Ақмола».

Сегодня подразделение осу-
ществляет транспортное обслу-
живание трех крупных регионов 
Северного Казахстана. Филиал 
имеет стратегическое значение 
и как транзитный участок: на его 
территории находятся железнодо-
рожные направления, связывающие 
Казахстан с Россией. Северный 
регион является одним из ключевых 
зерносеющих регионов страны, 
поэтому около 50% перевозок 
зерновых грузов приходится на 
Акмолинское отделение. 

Границы филиала проходят 
от станций Петропавловск и 
Пресногорьковская, сопрягаясь 
с Южно-Уральской железной 

дорогой Российской Федерации, 
до станций Новоишимская, Едыге, 
Сороковая и Есиль, соединяющих 
его с другими железнодорожными 
подразделениями Казахстана.

Развернутая длина железнодо-
рожных путей филиала составляет 
2 760,8 километра, общая протя-
женность – 1 589,8 километра. 
При этом 1 163,1 километра при-
ходится на двухпутные участки, 
426,7 километра – на однопутные.

В состав филиала входят три 
эксплуатационных локомотивных 
депо – Жаңаесіл, Курорт-Боровое 
и Астана, а также два оборотных 
депо – Кокшетау и Атбасар. Для 
обеспечения работы локомотивных 
бригад действуют дома отдыха 
на станциях Пресногорьковская, 
Жаңаесіл, Кокшетау, Астана, Ат-
басар и Курорт-Боровое.

Перевозочный процесс осу-
ществляется двумя видами тяги. 
Электровозная тяга обеспечивает 
около 96% перевозок и действует 
на участках Сороковая – Астана 
– Кокшетау – Новоишимская – 
Пресногорьковская. Еще около 4% 
перевозок выполняются тепловоз-
ной тягой на направлении Петро-
павловск – Кокшетау – Кызыл-Ту.

ЕДИНАЯ ЗАДАЧА
Надежность перевозок невоз-

можно обеспечить силами одного 
подразделения. За движением 
каждого поезда стоит работа 
целой системы – локомотивных 
и вагонных депо, дистанций пути, 
сигнализации и связи, электро-
снабжения, восстановительных и 
пожарных поездов, вокзальных и 
сервисных подразделений.

На территории филиала работа-
ют четыре дистанции пути, пять 
дистанций сигнализации и связи, 
четыре дистанции электроснаб-
жения, три восстановительных и 
пять пожарных поездов.

Разветвленная ремонтная база 
позволяет проводить техническое 
обслуживание и ремонт тягового 
подвижного состава. В регионе 
работают ремонтные локомотив-
ные и вагонные депо, Атбасарский 

электровозоремонтный завод 
и другие специализированные 
предприятия.

– Железная дорога – это единый 
организм. Нельзя выделить одну 
службу и сказать, что только от 
нее зависит результат. От состоя-                                            
ния пути и контактной сети до 
работы локомотивной бригады 
и оформления перевозочных 
документов – каждое звено имеет 
значение. Поэтому наша сильная 
сторона – именно взаимодействие, 
– подчеркивает директор филиала 
ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» 
– «Ақмола» Саят Бекенов.

По филиалу 56 станций осущест-
вляют прием грузов повагонными, 
маршрутными, групповыми и 
контейнерными отправками. 
Оформление перевозочных до-

кументов производится в 33 
товарных кассах.

ГЛАВНОЕ БОГАТСТВО – 
ЛЮДИ
Высокая оценка по итогам 

конкурса «Үздік теміржол ұжымы» 
– это прежде всего оценка труда 
коллектива. В филиале уделяют 
особое внимание подготовке кад- 
ров, повышению квалификации 
и передаче опыта.

Сегодня железнодорожная 
отрасль меняется быстрыми 
темпами. Автоматизация про-
изводственных процессов, внед-                     
рение электронных систем, со-
временного диагностического 
и компьютерного оборудования 
требуют от специалистов посто-
янного обучения.

В Астане действует учебный 
центр ҚТЖ, где сотрудники по-
лучают возможность осваивать 
новую технику и повышать про-
фессиональные компетенции.

– Сегодня недостаточно просто 
хорошо знать свою профессию. 
Современный железнодорожник 
должен постоянно учиться, осваи- 
вать новые технологии и быть 
готовым работать с современным 
оборудованием. Именно поэтому 
мы делаем ставку на молодых 
специалистов, одновременно 
сохраняя и передавая им опыт 
старшего поколения, – подчер-
кивает Саят Бекенов.

Особое место в коллективе 
занимают железнодорожные 
династии. В отрасли продолжают 
трудиться представители семей, 
посвятивших железной доро-
ге многие десятилетия. Среди 
них – династии Нуртазиных, 
Галимжановых, Каиржановых, 
Гонтаревых, Канафиных, Под-
часовых.

Для железнодорожников пре-
емственность поколений – не 
просто традиция. Это возможность 
сохранить профессиональные зна-
ния и передать молодым специа- 
листам культуру безопасности, 
дисциплину и уважение к своей 
профессии.
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КАЛЕЙДОСКОП

СПОРТ

Жуырда Бурабай курортты аймақтағы 
«Лесная сказка» балаларды сауықтыру 
лагерінде қауіпсіз жүріс-тұрыс мәдениетін 
арттыруға және теміржолдағы қауіпсіздік 
ережелерін сақтауға бағытталған профи-
лактикалық бейнероликтер көрсетілімі 
ұйымдастырылды.

Іс-шараға жүзге жуық бала қатысты, 
оның ішінде теміржолшылар отбасының 
балалары да бар. Бейнероликтер балаларға 
теміржол инфрақұрылымы объектілері 
маңындағы тәртіп ережелері мен қа-
уіпсіздік шараларын сақтау қажеттігін 
көрсетіп қана қоймай, қауіпті аймақта 

Жалпы, бөлімшеде жыл сайын 
теміржолшылардың бірінші 
сыныпқа баратын балаларына 
сыйлық жасап, жаңа оқу жылына 
сәттілік тілеу дәстүрге айналған.   

– Бұл – балалар мен олардың 
ата-аналары үшін ғана емес, 
барша ұжым үшін қуанышты 
оқиға. Кішкентай балақайлары-
мыздың білім жолына сапарлары 

сәтті болсын! Зейінді, тәрбиелі, 
білімді болып өсіп, еліміздің 
мақтанышы болыңдар, – деп 
мектеп табалдырығын аттағалы 
тұрған балаларға ізгі тілегін ар-
нады Қызылорда магистральдық 
желі бөлімшесі филиалының 
директоры Батырхан Базарбаев.

Жеті жасар балдырғандарға 
Білім күнімен құттықтау хаты 

БІЛІМ  КҮНІНЕ  БАЗАРЛЫҚ
Қызылорда магистральдық желі бөлімшесінде            
«Білім әлеміне саяхат» атты мерекелік іс-шара өтті. 
Оған бөлімше қызметкерлерінің биыл мектеп та-
балдырығын алғаш аттайтын балалары қатысып, 
сыйлыққа оқу құралдары салынған сөмкелер алды.  

БАЛАЛАРҒА  БЕЙНЕРОЛИК  КӨРСЕТІЛДІ
«Заң мен тәртіп» тұжырымдамасы шеңберінде ҚТЖ-ның                        
«Қауіпсіз темір жол» акциясы жалғасуда.

Аталған департаменттің бас 
менеджері Талған Езгужановтың 
айтуынша, қан тапсыру арқылы 
қайырымдылық іс-шарасына 
теміржолшылар үнемі белсенді 
атсалысады. Сала мамандарының 
арасында «Құрметті донор» куә- 

лігіне ие донорлар аз емес және 
олардың қатары артып келеді. 
Олардың бірқатары 15-20 жылдан 
бері тұрақты қан тапсырады. Бұған 
қатысу үшін әлеуетті донорларға 
24 сағат ішінде майлы және сүтті 
тағамдар жемеу, 72 сағат бұрын 

ДОНОРЛАР  ҚАТАРЫ  АРТУДА    
«ҚТЖ» ҰК» АҚ бас 
ғимараты жанын-
да компанияның 
Адами ресурстарды 
басқару департа-
менті мен Астана-
дағы трансфузи-
ология орталығы 
бірлесіп Донор 
күнін өткізді. 

Бұл күн баланың есінде қалып, 
еңбек тәрбиесінде өзіндік орны 
бар күн болуын ескерген депо-
лықтар ерекше дайындалыпты.  
Бүлдіршіндерге алдымен депоға 
саяхат ұйымдастырып,    ата-  
аналарының жұмыс орнымен 
танысты. Кім біледі, олардың 
арасында болашақ машинистер 
жүрген болар.

– «Мектепке жол» акциясы – 
жыл сайын ұйымдастырылып 
келе жатқан дәстүрлі шараның 
бірі. Маңғыстау локомотив де-
посы, Бейнеу айналым депосы 
және Жаңаөзен айналым де-
посы бойынша, биыл мектеп 
табалдырығын аттайтын қырық 

Сегодня помощь необходима ребенку из семьи железно-
дорожников, несколько поколений которой связали судьбу 
с работой в отрасли. 14-летний Владислав Шуляк еще при 
рождении получил острое нарушение мозгового кровообра-
щения вследствие  кровоизлияния (ОНМК), и все эти годы 
семья борется с тяжелыми последствиями. 

Основные диагнозы: резидуальное поражение центральной 
нервной системы (РОП ЦНС), родовые травмы, последствия 
ОНМК, синдром генерализованной соединительно-тканной 
дисплазии, дизартрия, дислексия, дисграфия, дискалькулия. 
Из-за этих недугов сильно страдают спина и ноги: у Вла-
дислава прогрессирующее плоскостопие и сколиоз позвоночника II степени. 
В августе этого года ему присвоили вторую группу инвалидности. 

Чтобы остановить деформацию и избавить ребенка от боли, необходимо пройти 
курс платной специализированной реабилитации. На протяжении долгих лет 
лечения и восстановления  родные  вкладывали в здоровье Владислава все воз-
можные силы и средства. Сегодня финансовые возможности семьи практически 
исчерпаны, а необходимое лечение по-прежнему остается жизненно важным для 
ребенка. Поэтому семья вынуждена обращаться за помощью к коллегам-желез-
нодорожникам. Оба дедушки Владислава работали в компании вплоть до выхода 
на заслуженный отдых: Александр Бондарчук много лет был машинистом элек-
тровоза в ТЧЭ-19 Екибастуз, Николай Шуляк возглавлял ПЧ в Астане. Бабушка 
Зинаида Шуляк прошла путь от учителя до директора железнодорожной школы 
в столице, другая бабушка Забира Бондарчук работает диспетчером на станции 
Богатырская, в разные годы трудились в отрасли папа и мама Владислава.

Мы призываем вас не оставаться в стороне и протянуть руку помощи столкнув-
шимся с трудной жизненной ситуацией коллегам. Конец августа – это время, когда 
все ребята и их родители активно готовятся к школе, покупают форму и учебники, 
а юный Владислав вместо школы готовится к очередной сложной реабилитации. 
Семья будет искренне рада любой поддержке. Каждая небольшая сумма – это огром-
ный шаг к тому, чтобы ребенок мог просто жить и учиться без постоянной боли. 

Реквизиты для помощи:
Номер карты Kaspi bank: 4400 4303 2226 9918, или по номеру телефона 
+7-705-608-11-67 Татьяна Б. (мама)
Номер карты Halyk bank: 4003 0351 7791 9482, или по номеру телефона 
+7-705-608-11-67 Татьяна Б. (мама)

Жизненный путь Түсіпбек Қуа-
нышбекұлы – это яркий пример 
образцовой карьеры, когда ру-
ководитель проходит абсолютно 
все ступени профессионального 
роста: от простого рабочего до 
руководителя крупнейших дочер-
них организаций АО «НК «ҚТЖ».

Выпускник Алма-Атинского 
института инженеров железнодо-
рожного транспорта по специаль-
ности «вагоностроение и вагонное 
хозяйство» начал свою трудовую 
биографию в конце 1970-х годов в 
Актюбинском вагонном депо. Он 
прошел суровую и важную школу 
производства, работая слесарем 
текущего ремонта, осмотрщи-
ком вагонов и бригадиром цеха. 
После службы в рядах армии его 
профессионализм и организатор-
ские способности были замечены 
руководством.

Уже в 1988 году Түсіпбек                   
Қуанышбекұлы возглавил ва-
гонное депо станции Кандыагаш 
(Кандагач), проявив себя как 
эффективный руководитель и 
глубокий технический специалист. 
На протяжении последующих 
десятилетий он руководил клю-
чевыми предприятиями пасса-
жирского и вагонного хозяйства 
страны: занимал посты директора 
Акмолинского регио- нального 
филиала, главного инженера 

және мектепке ұстайтын әдемі 
сөмкелер тарту етілді. Балала-
рымен бірге ата-аналары да 
толқынысы мен қуанышын 
жасыра алмауда.  

Іс-шараның ұйымдастырылуы-
на бөлімшенің кәсіподақ ұйымы 
да белсенді атсалысты. Ұйымның 
төрайымы Салтанат Махмуто-
ваның ұйымдастыруымен өткен 
мерекелік шарада бүлдіршін-
дерге айрықша көңіл бөлініп, 
олардың жаңа оқу жылының 
табалдырығын жақсы әсермен 
аттауына жағдай жасалды.

– Биыл Қызылорда магистраль-
дық желі бөлімшесіне қарасты 
Қалпына келтіру мен Өртке 
қарсы пойыздары, станциялар 
мен вокзал теміржолшылары-
ның бірінші сыныпқа баратын 
100-ге жуық бүлдіршініне мек-
тепке қажетті оқу құралдары 
салынған сөмкелер табысталды. 
Бұл – балаларға білім күніне 
арналған сыйлық, сонымен 
қатар ата-аналарына қолдау, 
көмек болмақ, – деді кәсіподақ 
төрайымы.

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, 
Қызылорда

Суретті түсірген автор

ЕСТЕ  ҚАЛАТЫН  ЕРЕКШЕ  КҮН
Маңғыстау локомотив 
пайдалану депосында 
еңбек ететін көп балалы 
қызметкерлердің бірінші 
сыныпқа баратын бала-
лары мектепке дайын. 
Оларға сала кәсіподағы-
ның қолдауымен мектеп 
сөмкесі мен оқу құралда-
ры сыйға берілді.   

балаға  оқу құрал-жабдықтарымен 
толтырылған сөмкелер табыс- 
талды. Оларды таңдаған кезде 
ең бірінші сапасына мән бердік, 
– дейді Маңғыстау локомотив 
депосының кәсіподақ комитеті 
төрағасы Әбілсейіт Нәбиханов. 

Шынымен де, сөмкеде керекті 
құрал-жабдықтардан басқа бала-
ны дамытуға арналған қосымша 
қолданылатын құралдың бәрі 
бар.  Магнитті тақтайша, санау 
мен есепке арналған түрлі түсті 
таяқшалар, дөңгелекшелерден 

тұратын құрал да, құмсағат та 
бар. Оқушының шөлдегенде су 
ішетін бөтелкесіне дейін естен 
шықпапты. Дәптерінен бастап, 
еңбек құралдарын салатын пап-
касы, кітап, дәптердің қаптары, 
қаламдарға арналған қобдиша, 
қылқалам, жай қалам, түрлі түсті 
қарындаштар қорабы, желім, қай-
шы, өшіргіш, ұштағыш, сызғыш, 
бояу дейсіз бе, оқуға керектінің 
бәрі толық жабдықталыпты. 
Шахида ЖҰМАН, Маңғыстау

Суретті түсірген автор

ЭПОХА  ПРЕДАННОСТИ СТАЛЬНОЙ МАГИСТРА-
В АО «НК «ҚТЖ» состоялась торжественная церемония проводов на заслужен-
ный отдых видного деятеля железнодорожной отрасли Республики Казахстан, 
кандидата технических наук, генерального директора (председателя правления) 
АО «Теміржолсу» Түсіпбека Қуанышбекұлы Қойшығұла. Позади у руководителя – 
без малого полвека безупречной работы на благо стальной магистрали страны.

дәрі ішпеу деген сынды бірқатар 
талап қойылады. Бұл жолы да 65 
адамнан 51 адам жарамды деп 
танылып, қан тапсырды.   

– Денсаулығына байланысты 
мұқтаж жандарға бір көмегім 
болар деп қан тапсырып жүргеніме 
2 жылдай болды. Өзімнің денсау-
лығым өте жақсы, волейбол ойнап, 
спортпен шұғылданамын. Дұрыс 
тамақтанып, зиянды әдеттерден 
аулақ болуға тырысамын. Жылына 
2 рет қан тапсырамын, – дейді 
компания- ның «Біріктірілген 
жоспарлау дирекциясы» филиа-
лының менеджері Меңдібек Зият. 

Донор күні биыл ҚТЖ бас ғима-
ратында үшінші рет өткізіліп отыр. 
Орталық дәрігерлері теміржолшы-
лар арасында донорлар қатары 
артып жатқанын ерекше атап өтті.     

Райхан РАХМЕТОВА
Суретті түсірген автор

Организовали турнир по настольному 
теннису инструктор-организатор Бекзат 
Гилманов и спортинструктор ФСК «Ло-
комотив» Болат Карлибаев с участием 
ветерана спорта Александра Любимкина 
при поддержке профсоюзной организации 
Уральского узла. Несмотря на большую 
занятость в летнее время, свои выходные 
дни поборники здорового образа жизни 
охотно приняли участие в турнире. Тем 
более, получив с утра хорошую порцию 
позитива от игры, отправиться отдохнуть 
на природе особенно приятно. В турнире 

приняли участие работники Уральской 
дистанции сигнализации и связи (ШЧ-7), 
Уральского эксплуатационного вагонного 
депо (ВЧД-3), Уральского эксплуатацион-
ного локомотивного депо (ТЧЭ-1), станций 
Орал и Жилаево.

Как водится, первыми заняли корты 
девушки. С большим азартом они провели 
разминку и, не сбавляя темпов, яростно 
вступили в борьбу за призовые места. Итоги 
женского турнира таковы: третье место 
заняла инженер ШЧ-7 Жанат Сагынай,  
на втором  – инженер-расшифровщик                  

РУКА ПОМОЩИ

В рубрике «Рука помощи» мы призываем оказать 
посильную поддержку коллегам-железнодорож-
никам, их детям и близким родственникам, а 
также ветеранам магистрали, оказавшимся в 
трудной жизненной ситуации.  

жүріс-тұрыс мәдениетін үйретті.  
Осындай профилактикалық іс-шара 

150 баланы қамтып,  Алматыдағы ем- 
деу-сауықтыру кешенінде де өтті. Мұн-
дай акцияларды өткізу балалардың өз 
қауіпсіздігіне жауапкершілікпен қарауын 
қалыптастыруға және теміржолда жа-
рақат алу жағдайларының алдын алуға 
бағытталған.

Ұлан ОРАЗ

ЭТОЙ  ИГРЕ  ВСЕ  ВОЗРАСТЫ  ПОКОРНЫ
День спорта ураль-
ские железнодо-
рожники отмети-
ли традиционно 
– турниром по на-
стольному теннису, 
который прошел в 
тренажерном зале 
«Темиржолшы».  

ТЧЭ-1 Женискуль Боранбаева, победителем 
же турнира стала замначальника отдела 
бухучета ВЧД-3 Яна Сидорова. 

И вот настал черед мужского турнира. 
Ментально и эмоционально они разогре-
лись, глядя на женские партии, добавили 
адреналина во время разминки и вошли 
в игру уже хорошо заряженными на по-
беду. И так разогнались, что даже после 
завершения турнира, пока шло подведение 
итогов, никак не могли остановиться и 
продолжили играть уже просто так. В от-
личие от женского, мужской турнир шел 
сразу на двух столах вкруговую. 

Здесь безоговорочную победу одержал 
старший электромеханик СЦБ ШЧ-7 Анжан 
Сарсенов, на втором месте – составитель 
поездов станции Жилаево Жардемгали 
Кусаинов и на третьем – маневровый дис-
петчер станции Орал Азамат Фатхуллин. Все 
призеры награждены грамотами и ценными 
подарками. Также поощрительные призы 
и грамоты за активное участие получили 
ведущий инженер по безопасности и охране 
труда ВЧД-3 Болат Есенгазиев и дежурный 
по станции Орал Аслан Утаров.

Анна ПАНИЩЕВА, Уральск
Фото автора

АО «Пассажирские перевозки», 
возглавлял АО «Вагонсервис», АО 
«Пассажирская лизинговая вагонная 
компания» и АО «Қазтеміртранс». 
С марта 2019 года Түсіпбек Қуа-
нышбекұлы успешно руководил 
АО «Теміржолсу», обеспечивая 
надежное водотеплоснабжение и 
жизнедеятельность инфраструк-
туры всей железнодорожной сети 
Казахстана.

Коллеги и руководство АО «НК 
«ҚТЖ» отмечают, что Түсіпбек Қу-
анышбекұлы всегда сочетал в себе 
глубокие научные знания (являясь 
кандидатом технических наук) со 
стратегическим управленческим 
видением, подкрепленным вто-
рым дипломом по направлению 
«менеджмент» КазНПУ имени 
Абая. Под его руководством были 
реализованы масштабные про-
екты модернизации вагонного 
парка, текущего ремонта зданий 
и сооружений АО «НК «ҚТЖ», 

внедрены новые стандарты сер-
виса объектов железнодорожной 
инфраструктуры, оптимизированы 
производственные процессы путем 
передачи объектов водоснабжения 
с высокой убыточной социальной 
нагрузкой.

На торжественном мероприятии в 
его адрес прозвучало много теплых 
слов от руководства компании и 
коллег. Выступающие подчеркну-
ли, что Түсіпбек Қуанышбекұлы 
воспитал не одно поколение про-
фессиональных железнодорожни-
ков, всегда оставаясь примером 
высокой преданности своему делу, 
честности и человечности.

Коллектив АО «НК «ҚТЖ» 
искренне поздравил Түсіпбека                                
Қуанышбекұлы с выходом на заслу-
женный отдых, пожелав крепкого 
здоровья, долгих лет счастливой 
жизни в окружении близких и 
неиссякаемой энергии. 

Асель ШАЙХЫНОВА


