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АО «НК «ҚТЖ» – «Алматинское 
отделение магистральной сети»:  

УЛУЧШЕНИЕ СОЦИАЛЬ-
НО-БЫТОВЫХ УСЛОВИЙ 
СОТРУДНИКОВ НАХОДИТСЯ 
НА ПОСТОЯННОМ 
КОНТРОЛЕ РУКОВОДСТВА 
АО «НК «ҚТЖ» И 
ПОЗВОЛЯЕТ РАБОТНИКАМ 
ЧУВСТВОВАТЬ ЗАБОТУ 
КОМПАНИИ НЕ ТОЛЬКО НА 
РАБОЧЕМ МЕСТЕ, НО И В 
ПОВСЕДНЕВНОЙ ЖИЗНИ. 
ОБНОВЛЕНИЕ ОБЪЕКТОВ 
СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРА-
СТРУКТУРЫ ИМЕЕТ ОСО-
БОЕ ЗНАЧЕНИЕ ДЛЯ ТЕХ, 
КТО СВОИМ ЕЖЕДНЕВНЫМ 
ТРУДОМ ОБЕСПЕЧИВАЕТ 
БЕСПЕРЕБОЙНУЮ РАБОТУ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО 
ТРАНСПОРТА  

212,7МЛН 
Осы арада ҚТЖ неліктен SAP жүйесін 

таңдады деген сұрақ туындайды? Өйткені 
бұл – ҚТЖ сияқты ірі компанияларға ар-
налған әлемдік деңгейдегі озық цифрлық 
шешім. SAP компанияның барлық қызметін 
бірыңғай цифрлық ортаға біріктіріп, биз-
нес-процестерді толық автоматтандыруға 
жол ашты және адами фактордан туындай-
тын қателерді барынша азайтты.

Жоба тарихына сәл шолу жасайық: 2006 
жылы ҚТЖ-да SAP жүйесі алғаш рет сәтті 
енгізілді. Жоба Орталық аппаратты, бірқа-
тар филиалдарды және материалдық-тех-
никалық базаларды қамтып, жалпы 20 
құрылымдық бөлімшеде іске асырылды. 
Алайда жүйені тек жұмыс кабинеттеріне 
енгізумен шектелу жеткіліксіз еді. Осыған 
байланысты өңірлердегі инфрақұрылымды 
дамыту, байланыс желілерін ұйымдастыру, 
компьютерлік техникамен, серверлермен 
және лицензиялармен қамтамасыз ету жұ-
мыстары қатар жүргізілді. Сонымен қатар 

бизнес-процестерді қайта ұйымдастыру 
мәселелері шешіліп, автоматтандырудың 
тиімділігі барынша арттырылды.

2013-2014 жылдары SAP жүйесі қарқын-
ды дамыды. Жүйе Қазақстанның барлық 
өңірлеріне кеңінен таратылып, 190-нан 
астам құрылымдық бөлімшені қамты-
ды. Компанияның цифрлық экожүйесі 
қаржы, сатып алу, логистика, өткізу және 
персоналды басқару бағыттарын толық 
біріктірді. Жүк тасымалынан түсетін 
кірістерді есепке алу және компанияның 
шоғырландырылған есептілігін қалып-
тастыру автоматтандырылды. Бұрын 
апталап атқарылатын жұмыстар енді 
нақты уақыт режимінде орындала баста-
ды. Нәтижесінде автоматтандырылған 
бизнес-процестер саны 12-ден 85-ке дейін 
өсті; құрылымдық бөлімшелер саны 20-дан 
305-ке дейін артты; 2005 жылдан бері SAP 
пайдаланушыларының саны 336 адамнан 
7 653 адамға дейін, яғни 22 еседен астам 
көбейді. Бүгінде SAP пайдаланушыларын 
қолдау қызметіне жыл сайын 76 мыңнан 
астам өтініш келіп түседі.

Әрбір жетістіктің басында тек заманауи 
бағдарламалық қамтамасыз ету емес, ең ал-
дымен кәсіби мамандар тұратынын ескерсек, 
SAP жобасы іске қосылған күннен бастап 
қызметкерлердің құзыреттерін дамытуға 
ерекше көңіл бөлінді. Жүйелі оқыту нәти-
жесінде ҚТЖ-да SAP жүйесін қолдап қана 
қоймай, оны өз күшімен дамыта алатын 
білікті мамандар командасы қалыптасты. 
Бүгінде Департамент қызметкерлері SAP 
Learning Hub платформасында тұрақты 
түрде арнайы оқудан өтіп, халықаралық 
сертификат алу мүмкіндігіне ие болып отыр.

Әрі қарай SAP жүйесін пайдалана оты-
рып, соңғы жылдары жүзеге асырылған 
негізгі міндеттер мен жобаларға тоқталсақ. 
Біріншіден, жүк тасымалы және кірістерді 
басқару бағытында: CRM жүйелерімен 
клиенттердің қаражатын онлайн резервтеу 
бойынша интеграция жүзеге асырылса, 
сондай-ақ екінші деңгейлі банктермен 
онлайн төлемдерді қабылдау интеграция-
сы енгізілді. Ал бұл клиенттерге қызмет 
көрсету сапасын едәуір арттырды. 

(Жалғасы 2-бетте)

SAP  ЖҮЙЕСІ: ҚТЖ  ҮШІН  ОЗЫҚ  ЦИФРЛЫҚ  ШЕШІМ
«Қазақстан темір жолы» ұлттық компаниясына SAP жүйесінің енгізіліп, 
кеңінен пайдаланылып келе жатқанына биыл 20 жыл толып отыр. Бұл 
жүйеге дейін компаниядағы бизнес-процестер бір-бірінен оқшау жұмыс 
істеді. Яғни деректер әртүрлі жүйелерде сақталып, есептер қолмен дайын-
далып, ал басқарушылық шешімдер ұзақ уақытты талап ететін. 

Сұлугүл БАКЕСОВА,
Астана

Проект реализуется в рамках развития желез-
нодорожного туризма и расширения туристиче-
ского сообщения между Казахстаном и Китаем. 
Очередной туристический поезд отправился из 
города Сианя 14 сентября. Маршрут проходит 
по историческому Великому Шелковому пути 
через северо-западные регионы Китая и Синь-
цзян с пересечением казахстанско-китайской 
границы через Хоргос. На территории Казах-
стана перевозка туристов организована АО 
«Пассажирские перевозки». Для обеспечения 
движения международного туристического 
поезда предусмотрен специальный график 
следования с учетом прохождения погранич-
ных процедур и стыковки железнодорожного 
сообщения двух стран. 

– Развитие туристических поездов для нас 
имеет стратегическое значение. Железная 

дорога позволяет формировать полноценные 
туристические маршруты, объединяя города, 
регионы, исторические и природные объекты. 
Наша задача – совместно с зарубежными партнерами 
развивать этот формат, расширять географию 
поездок по Казахстану и создавать качественный 
туристический продукт для пассажиров, – отме-
тил председатель правления АО «Пассажирские 
перевозки» Ануар Ахметжанов.

В рамках пребывания в Алматы для гостей под-
готовлена культурно-экскурсионная программа. 
Туристы познакомятся с историей, культурой и 
природными достопримечательностями города. 
В программу включены Монумент Независимости, 
Парк имени 28 гвардейцев-панфиловцев, Воз-

несенский кафедральный собор, Центральная 
мечеть, Кок-Тобе, Шымбулак, Центральный 
государственный музей Республики Казахстан 
и другие туристические объекты. 

Первый международный туристический 
поезд по направлению Сиань – Алматы был 
запущен китайской стороной в 2025 году. 
В июне 2026 года состоялся первый рейс 
с использованием поездов национального 
перевозчика. Нынешний рейс стал вторым 
в 2026 году. Развитие проекта осущест-
вляется в рамках работы по укреплению 
казахстанско-китайского туристического 
сотрудничества и продвижению Казахстана 
как туристического направления.

ПО  СЛЕДАМ  ВЕЛИКОГО  ШЕЛКОВОГО  ПУТИ
Международный туристи-
ческий поезд Сиань – Алма-
ты прибыл в Алматы. Для 
пассажиров туристического 
состава в южном мегаполисе 
подготовили культурно-экс-
курсионную программу. 

Махаббат НЕГЕМБАЕВА,
Алматы

«ҚТЖ – Жүк тасымалы» ЖШС жедел 
штаб құрып, негізгі бағытты қамтитын 
іс-шаралар жоспарын бекітті. Мақсат – 
төмен температура мен тұрақсыз ауа-райы 
жағдайында тасымалдау процесінің 
қауіпсіздігін және компанияның сенімді 
жұмысын қамтамасыз ету.

Қысқы маусымға биыл 608 қызмет-
тік және өндірістік нысандарды дайын-
дау қажет. Бүгінгі таңда 374 нысанда                                                     
жұмыстар аяқталды, 234 нысанда дай-
ындық жалғасуда. Ағымдағы жөндеуге 
22 ғимарат жоспарланып, 15 ғимарат 
толығымен дайын болды. Жылу жүйесіне 
қызмет көрсету жалғасуда: жұмыстар 78 
қазандықта қарастырылған, 42 нысанда 
аяқталды.

Техникалық көмірді жеткізу қатаң 
бекітілген кесте бойынша жүзеге асы-
рылуда. Қызметкерлер қысқы арнайы 
киіммен және аяқ киіммен қамтамасыз 
етілуде. Жылы киімнің негізгі көлемі 15 
қазанға дейін, ал арнайы аяқ киім қазан 
айынан бастап жеткізіледі.

Жылдағыдай кадрларды оқытуға да 
ерекше көңіл бөлінуде, қысқы жағдайда 
жұмысқа дайындықтан 1462 «алғашқы 
қыстаушылар» өтеді. Олар тәжірибелі 
тәлімгерлерге бекітілген. Қыста пай-
далануға 1 661 локомотив дайындау 
жоспарлануда. Тартымдық жылжымалы 
құрамды қысқы жұмыс режиміне ауыстыру 
10 қыркүйек пен 30 қазан аралығында 
жүргізіледі. 

Ұлан ОРАЗ

ҚЫСҚА 
ДАЙЫНДЫҚ

44,2МЫҢ

7,2МЛН

ЛОКОМОТИВНАЯ  БРИГАДА  СПАСЛА  МАЛЫША
Бдительность и профессионализм локомотивной 
бригады Матайского эксплуатационного локомотив-
ного депо (ТЧЭ-26) помогли спасти четырехлетнего 
ребенка, заблудившегося на перегоне Тауарасы –                             
Айнабулак в Алматинском регионе. Малыш несколько 
часов находился один в степи. Железнодорожники 
вовремя заметили его возле полотна и остановили 
грузовой состав. 

В минувшее воскресенье, 20 сентября, 
поезд № 2488 под управлением маши-
ниста Даулета Осербаева и помощника 
машиниста Алишера Изтлеу следовал 
по графику из Сарыозека в Уштобе.  В 
обеденное время на перегоне Тауарасы – 
Айнабулак, в районе 1461-го километра, 
машинист заметил маленького ребенка, 
идущего вдоль путей. Скорость поезда 
была небольшой – 38 километров в 
час, машинист применил служебное 
торможение и в 12:38 остановил со-
став. Локомотивная бригада забрала 
мальчика с перегона – он был в пыли, 
растерян, плакал и звал родителей. 
Железнодорожники успокоили его и 
сообщили о случившемся поездному 
диспетчеру. В свою очередь диспетчер 
передал информацию в линейный отдел 

полиции. По согласованию с диспетчером 
ребенка передали дежурному по станции 
Айнабулак, откуда его забрали родные. 

Как выяснилось позже, ребенок прие-
хал вместе с родителями из Сарыозека в 
гости на станцию Тауарасы. Оставшись 
без присмотра взрослых, он вышел на 
улицу и заблудился. В поисках родителей 
малыш успел пройти несколько кило-
метров по степи, пока его не заметила 
локомотивная бригада ТЧЭ-26. 

– Мы всегда внимательно следим за 
обстановкой впереди поезда. Это наша 
обязанность. Небольшая скорость 
позволила вовремя увидеть ребенка 
возле пути и остановиться. Сразу стало 
понятно, что он один. За 15 лет работы 
машинистом с таким случаем сталки-
ваюсь впервые. На перегоне опасно 

находиться в одиночку даже взрослому 
человеку, в наших краях много диких 
животных, включая волков, шакалов, – 
рассказал Даулет Осербаев. – Когда мы 
забрали мальчика в тепловоз, пришлось 
его еще долго успокаивать. Он плакал 
и был очень растерян. У меня самого 
сын примерно такого же возраста. Даже 
страшно представить, какой стресс 
пережил этот малыш, когда оказался 
один в степи. 

Любовь РОВБА
(Продолжение на 3-й стр.)

Осенние скидки до 30% на железно-
дорожные билеты объявил националь-
ный перевозчик АО «Пассажирские 
перевозки».

Начиная с 19 сентября на отдельных 
маршрутах и типах вагонов пассажиры 
могут приобрести билеты со скидкой 
от 20% до 30%.

Скидки действуют на ряд поездов, 
отправляющихся с понедельника по чет-
верг. Скидка 20% предусмотрена на купе 
в поезде № 77/78 Алматы – Мангистау, 
а также купе в вагонах типа «Турист» 
поездов № 11/12 Алматы – Шымкент и 
№ 25/26 Алматы – Шымкент. 

Скидка 25% предусмотрена на купе в 
вагонах типа «Турист» в поезде № 65/66 
сообщением Астана – Кызылорда.  30-про-
центные скидки действуют на сидячие 
места в поездах № 9/10 Астана – Алматы 
и № 67/68 Астана – Усть-Каменогорск.

Роман ЛЮБИМОВ

ОСЕННИЕ 
ПУТЕШЕСТВИЯ 
СО СКИДКОЙ

Современные тенденции и междуна-
родные стандарты в сфере транспортной 
логистики, а также договоренности, 
достигнутые в рамках визита Главы 
государства в Японию, определяют 
переход Казахстана к практическому 
внедрению передовых подходов к раз-
витию сквозной холодовой цепи.

В рамках круглого стола по вопросам 
развития холодовой цепи управляющий 
директор дочерней компании ҚТЖ – АО 
«Кедентранссервис» по терминальной                   
деятельности и цифровизации Даир Амиров 
представил подход компании к развитию 
современной логистической инфраструктуры 
для перевозки и хранения продовольствен-
ных и температурочувствительных грузов.

Такой подход предусматривает интегра-
цию автомобильных и железнодорожных 
перевозок, терминальной обработки, 
температурного хранения, консолидации 
и распределения грузов, а также цифро-
вого мониторинга и прослеживаемости 
на всем маршруте.

Отдельное внимание было уделено роли 
терминальной сети Кедентранссервис 
как инфраструктурной платформы для 
развития холодовой логистики, а также 
необходимости объединения компетенций 
государства, производителей, грузовла-
дельцев, инфраструктурных операторов 
и технологических компаний.

– Холодовая цепь – это не отдельный холо-
дильный склад. Это сквозная логистическая 
технология от производителя до конечного 
клиента. Ее развитие напрямую связано с 
сохранностью продукции, устойчивостью 
поставок и продовольственной безопас-
ностью страны, – отметил Даир Амиров.    

         Асель ШАЙХЫНОВА

ХОЛОДОВАЯ 
ЛОГИСТИКА

ОРТА ДӘЛІЗДІҢ ДАМУЫНА КОРЕЯНЫҢ ДА ҮЛЕС ҚОСАР КЕЗІ КЕЛДІ ДЕП ОЙЛАЙМЫН. ҚАЗАҚСТАН ЕЛІМІЗДЕ ЗАМАНАУИ ЛОГИСТИКАЛЫҚ ОРТАЛЫҚТАРДЫ, 
МУЛЬТИМОДАЛЬДЫ ТЕРМИНАЛДАР, ҚОЙМА КЕШЕНДЕРІ МЕН ЖЕТКІЗУ ТІЗБЕГІН БАСҚАРУҒА АРНАЛҒАН ЦИФРЛЫҚ ШЕШІМДЕРДІ ДАМЫТЫП ЖАТҚАН 
КОРЕЯНЫҢ CJ LOGISTICS ЖӘНЕ LX PANTOS СЕКІЛДІ ЛОГИСТИКАЛЫҚ КОМПАНИЯЛАРЫНЫҢ ҚАДАМЫН ҚҰПТАЙДЫ. АТАЛҒАН ЖҰМЫСТЫ ІЛГЕРІЛЕТУ ҮШІН 
ЖАҢА ЛОГИСТИКАЛЫҚ ЖОБАЛАР МЕН БАСТАМАЛАРДЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУҒА КӨМЕКТЕСЕТІН, СОНДАЙ-АҚ КОРЕЯЛЫҚ ЖҮКТЕРДІҢ ЕЛІМІЗ АУМАҒЫ АРҚЫЛЫ 
КЕДЕРГІСІЗ ТАСЫМАЛДАНУЫН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТЕТІН ҚАЗАҚСТАН-КОРЕЯ БІРЛЕСКЕН КӘСІПОРНЫН ҚҰРУДЫ ҰСЫНАМЫН. ҚАЗАҚСТАНДЫҚ SHIN-LINE 
КОМПАНИЯСЫ МЕН LOTTE GLOBAL LOGISTICS ОСЫ САЛАДАҒЫ СЕРІКТЕСТІК ЖОСПАРЫН ІСКЕ АСЫРА БАСТАҒАНЫ ҚУАНТАДЫ.

Қасым-Жомарт ТОҚАЕВ,
Қазақстан Республикасының Президенті
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ӨНДІРІС

ӘЛЕУМЕТТІК ЖҮК

Ұлан ОРАЗ,
Астана

Бағдина СЕКЕРБЕК,
Астана

Абай ЕРТІС,
Семей

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

ПРОФИЛАКТИКА

ДӘРІС

Ұлан ОРАЗ,
Астана

(Соңы. Басы 1-бетте)
Техникалық қызмет көрсету және жөндеуді 

басқару бағытында, жөндеу жұмыстарын 
басқарудың негізгі процестері толық авто-
маттандырылды. Мобильді диагностикалық 
кешендерден (МДК) SAP жүйесіне деректердің 
автоматты түрде берілуі қолмен енгізуді 
толықтай жойып, ақпаратты өңдеу жыл-
дамдығын бірнеше есе арттырды. Сонымен 
қатар арнайы жылжымалы құрамды есепке 
алу функционалы автоматтандырылды.

Деректерді басқару бағыты бойынша 
арнайы киімдер мен жеке қорғаныс құрал-
дарының лимиттері жаңа стандарттарға 
сәйкес жүйелендіріліп, материалдардың 
жаңа анықтамалығы қалыптастырылды. 
Осылайша, қызметкерлердің арнайы киімге 
қажеттілігін жоспарлау толық автоматтан-
дырылып, жоспарлау сапасы артты және 
қызметкерлерді арнайы киіммен уақытылы 
қамтамасыз ету мәселесі қарастырылуда. 

Озық жүйе персоналды басқару (HR)  
бағытына да жаңа серпін берді. SAP платфор-
масындағы HR-жоба Қазақстандағы ең ірі 
жобалардың біріне айналып, компаниядағы 
персоналды басқарудың бірыңғай цифрлық 
негізін қалыптастырды. Жиырма жыл бойы 
жүйе еліміздегі ең ірі HR-инфрақұрылымы-
ның үздіксіз жұмысын қамтамасыз етіп, 
100 мыңнан астам қызметкердің кадрлық 
процестері мен еңбекақысын есептеуді 
бірыңғай форматта жүргізіп келеді. Атап 
өтерлігі, осы уақыт ішінде негізгі биз-

нес-процестерді тоқтатпай-ақ жүздеген 
жетілдіру мен өзгерістер енгізілді. Бұл 
жүйенің сенімділігі мен ауқымдылығын, 
сондай-ақ жаңа талаптарға икемді бейім-
деле алатынын дәлелдей түсті. 

SAP-тың игілігін қаржы және негізгі 
құралдар бағытынан да көруге болады. 
Жүйе арқасында негізгі құралдардың та-
биғи тозуын есептеу автоматтандырылып, 
инвентарлық карточкалардағы деректер 
ретке келтірілді. Ал бұл өз кезегінде,  ақпа-
рат енгізудегі қателіктерді азайтып және 
тарифтік сметаны Табиғи монополияларды 
реттеу комитеті алдында сәтті қорғауға 
мүмкіндік берді. 

Материалдық ресурстарды басқару бағытына 
келсек, материалдық базалардағы қорлардың 
қозғалысы  цифрландырылуда, барлық есеп 
беру нысандары SAP жүйесінде стандарт-
талды. Осылайша, Қазақстан Республикасы 
заңнамасындағы өзгерістерге сәйкес жаңа 
қосымша құн салығы мөлшерлемелеріне 
көшу уақытылы жүзеге асырылды. 

SAP BW/SAP Analytics Cloud немесе 
Деректер қоймасы және аналитика бағы-
тына келсек, SAP BW деректер қоймасы 
негізінде SAP Analytics Cloud платформа-
сында интерактивті дашбордтар әзірленді. 
Нәтижесінде компания басшылығы негізгі 
көрсеткіштерді онлайн режимде бақылауға 
мүмкіндік беретін заманауи аналитикалық 
құралға ие болды. Міне, бұлар – SAP жүйесі 
шеңберінде іске асырылған ілкімді жобалар 

мен міндеттер. 
 «ҚТЖ» ҰК» АҚ мамандары SAP жобасының 

ауқымын әлі де кеңейте түсіп, жалғастыруды 
жоспарлап отыр. Алдағы міндеттерге келсек, 
олардың қатарында: ТОжЖ автоматтан-
дырылған жүйесін «Магистральдық желі 
дирекциясының» барлық филиалдарына 
енгізу; еншілес ұйымдардың жүйелерімен 
контрагенттер мен тауарлар, жұмыстар және 
көрсетілетін қызметтер анықтамалықтары 
бойынша интеграцияны іске асыру; персонал-
ды басқару жүйесін «Пойыз бригадаларының 
жұмысын басқару», IDMX есептік жазбаларды 
басқару жүйесі, job.railways және enbek.kz 
платформаларымен біріктіріп, кадрларды 
іздеу және іріктеу процесін оңтайландыру; 
шығыстар бюджеті мен сатып алу жоспары-
на түзетулер енгізудің бірыңғай цифрлық 
процесін автоматтандыру және сатып алу 
жоспарын ИСЭЗ жүйесімен ықпалдастыру 
іс-шаралары бар. 

Сонымен қатар компания SAP S/4HANA 
платформасына кезең-кезеңімен көшуді 
жоспарлап отыр. Бұл барлық бизнес-про-
цестерді түбегейлі қайта қарауға, цифрлық 
трансформацияны жаңа деңгейге көтеруге 
және жүйені қоғамның еншілес ұйымдарына 
кеңінен енгізуге мүмкіндік береді. Маман-
дар SAP жүйелерін одан әрі дамыту жоғары 
сапалы деректер қорын қалыптастырып, 
жасанды интеллект технологияларын 
барынша тиімді қолдануға мол мүмкіндік 
беретінін сеніммен айтады.   

SAP  ЖҮЙЕСІ:  
ҚТЖ  ҮШІН  ОЗЫҚ  ЦИФРЛЫҚ  ШЕШІМҰлан ОРАЗ,

Астана

АШЫҚ  ЕСІК  КҮНІ

Жастарды теміржол саласына 
тартып,  тұрақты жұмыспен 
қамтуда кәсіби-техникалық маман-
дықтардың артықшылықтарын 
түсіндіру мақсатында Шу локомо-
тив пайдалану депосында «Ашық 
есік күні» ұйымдастырылды.

Ардақ ҮСЕЙІНОВА,
Жамбыл

Аудан орталығындағы №10 Шу колледжінің сту-
денттері «Ашық есік күнінде» ғасырға жуық тарихы 
бар кәсіпорындағы еңбек процесімен танысты. Оқу 
орны ауыл шаруашылығы және теміржол салаларына 
мамандар даярлап, кәсіптік-техникалық білім береді. 
Сондықтан бұл іс-шара болашақ мамандар үшін өн-
діріспен танысуға таптырмас мүмкіндік болғанын айта 
кету керек. Әсіресе темір жолдың жылжымалы тартым 
құрамын пайдалану, вагондар мен рефрижераторлы 
жылжымалы құрамды пайдалану, жөндеу және техни-
калық қызмет көрсету, мамандықтары бойынша оқып 
жатқан жастарға депода өткен экскурсия  өндірістік 
сабақтан кем түскен жоқ.

Локомотив бригадаларының  нұсқаушысы  Денис 
Ярулин студенттерге техникалық оқыту және еңбекті 
қорғау және өндірістік қауіпсіздік кабинеттері мен 
цехтарын  аралатып көрсетіп, депо тарихымен де 
таныстырды. Кәсіпорында еңбек ететін мамандарға 
жүктелетін міндеттерді жіктеп,  темір жолдың   тран-
зиттік әлеуетіне де  тоқталды.

Сонау 1929 жылы Түрксіб құрылысына байланысты 
айналым пункт ретінде құрылып, төрт жылдан кейін 
депо санатына ауыстырылған құрылымдық бөлімше 
бүгінде іргелі кәсіпорынға айналған. Депо паркі әр 
жылдарда жаңа тепловоз, электровоздармен толықты-
рылып, тасымалмен қатар  локомотивтерге техникалық 
қызмет көрсетумен де айналысады. 

Суретті түсірген автор 

Жалпы, Семей ЖТ бөлімшесі 
филиалының логистика және 
жүк тасымалын ұйымдастыру 
бөлімі мамандарының есебі 
бойынша тек бір ғана Абай 
облысына биылғы жылыту мау- 
сымына 1,27 млн тонна көмір 
қажет екен. Оның шамамен 567 
мың тоннасы жеке сектордағы 
тұрғындардың қажеттілігіне 
жұмсалады. Осы орайда өткен 
жұма 18 қыркүйек күнгі көр-
сеткіш бойынша аймақтағы 
барлық жылумен қамту көздеріне 
40 мың тоннадан астам көмір 
жеткізіліпті. Бұл дегеніміз бел-
гіленген нормативтік қордан 1,6 
есе артық көрсеткіш деген сөз.

Қазіргі таңда қатты отынды 
тұрақты әрі уақтылы жеткізуді 
қамтамасыз ету мақсатында 
«Қаражыра» АҚ, «ҚТЖ-ҰК» АҚ 
Семей ЖТ филиалы жергілікті 
атқарушы билік өкілдерімен 
бірлесіп көмір жеткізудің тиісті 
кестесін бекіткен болатын. Со-
ның аясында бүгінде облыс 
көлемінде жеке сектор мен әлеу-
меттік маңызы бар нысандарды 
көмірмен қамтамасыз ететін 40 

Жұмыстың сауатты ұйымдас- 
тырылуы, жұмысқа қажетті 
киім-кешек, құрал-сайманмен 
дер кезінде қамтамасыз етіліп, 
еңбек жағдайының жасалуы да 
көрсеткіштердің жоғары болуына 
әсер ететіні сөзсіз.     

Шиелі станциясының бастығы 
Нұрғали Әбжаппаров өндірістік 
көрсеткіштер 104 пен 147 пайыз 
аралығында орындалып отырға-
ны – ең алдымен әріптестерінің 
кәсіби міндетке адалдығы мен 
жауапкершілігінің нәтижесі 
деп біледі.   

– Кез келген табысты жұмыс 
ең алдымен жауапкершіліктен 

басталады. Биылғы 8 айдағы 
көрсеткіштерге тоқталсақ,  3339 
вагонның орнына 5218 вагонға 
жүк тиелді. Станцияға келген 
410 пойыздан 18 681 вагон ажы-
ратылып, 381 пойызға 15 303 
вагон тіркелді. Жүк операциясы 
жасалмай бос тұруға бекітілген 
2,80 сағаттық меже 8 айда 2,27 
сағатқа жеткізіліп, жоспар 123 
пайызға орындалған. 11,0 сағатқа 
бекітілген бір жүк операция-
сын жүргізу кезінде вагонның 
бос тұруы 8 айда 10,23 сағатқа 
дейін азайтылып, жоспар 107 
пайызға орындалды. Жалпы 
жұмыстың тиімділігін арттыруға 

әр ауысымдағы теміржолшылар 
өз үлесін қосуда. Ал біз оларды 
жұмыс кезінде ештеңе алаңдат-
пай, тек қана өндірістік жұмысты 
нәтижелі атқаруына жағдай жа-
саймыз, – дейді станция бастығы 
Нұрғали Әбжаппаров. 

Негізгі магистральдың бой-
ында жатқан байырғы стан-
цияда еңбек ететіндердің дені 
теміржолшы кәсібін атадан 
балаға мирас еткен әулеттен 
шыққан. Олардың қатарында 
станцияға келетін пойыздар 
құрамының шашауын шығармай 
қарсы алып тиісті жолға тоқта-
уын, одан кейін құжаттарына 

қарай тиісті жүк операциясы-
ның рәсімделіп,  жолға шыға-
рылуына мүмкіндік жасайтын 
станция кезекшісі Алижағыпар 
Шауенов, құжаттарды өңдейтін 
оператор Бағжан Нұртазаева, 
станция кезекшісінің пәрменімен 
вагондарды пойыз құрамынан 
ажыратып немесе қайта жа-
сақтайтын пойыз құрастырушы 
Бексұлтан Тұрсыманов, бүкіл 
вагонның реттік нөмірінен 
бастап қай станцияға жөнел-
тілетініне дейін жадында сақтай 
алатын парк кезекшісі Ислам 
Қарамырзаев бар.     

Суретті түсірген автор

ЖАУАПКЕРШІЛІК – ТАБЫС  КЕПІЛІ 
Шиелі станциясы өндірістік тапсырмаларды 
межеден асыра орындауға дағдыланған. Әр 
ай сайын шығарылатын өндірістік жұмыс 
нәтижесіне қарай күнделікті тапсырма-
лар легінің нобайын жасайтын шиелілік 
теміржолшылар үшін бекітілген жоспарды 
орындауға еш кедергі жоқ. 

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ,
Қызылорда

КӨМІР  ТАСЫМАЛЫ  ҚАРҚЫН  АЛДЫ
Семейлік теміржолшылар биылғы күзгі көмір тасымалы бой-
ынша бекітілген жоспарлы іс-шараларды орындауда жақсы 
нәтижелерге қол жеткізуде. Бірінші кезекте облыс көлеміндегі 
2026–2027 жылдардағы жылыту маусымына дайындық жұмыс- 
тарын толық көлемде кестеге сай жүргізуде. 

Қуаныш ҚОЖАЕВ,
Семей

өңірлік оператор тұрақты түрде 
жұмыс істейді. Бүгінде көмір 
тасымалы бойынша ешқандай 
кідіру, ал қатты отынды сатып 
алу ісінде қарбалас жоқ. 

Облыста 49 орталықтанды-
рылған жылумен жабдықтау 
көзі және 330 автономды қа-
зандық жұмыс атқарады. Бұл 
ретте орталықтандырылған 
жылумен жабдықтау көздері 
үшін отынның нормативтік 
қоры 25 мың тоннаны құрайды 
екен. Көмір қорын толықтырып 
отыру белгіленген жоспарға сай 
жүргізілуде.

Қазіргі уақытта жылумен жаб-
дықтау көздеріне, сондай-ақ 
аймақ тұрғындарына көмір 

жеткізу жұмыстары тұрақты 
түрде жалғасуда. Отын бекітіл-
ген кестеге сәйкес жеткізілуде. 
Яғни әрбір теміржол тұйығына 
тәулігіне орта есеппен 9 вагон 
көмір әкелінеді екен. Ал отын 
қорының нормативтік деңгейден 
төмендеуіне жол бермеу басты 
мәселелер қатарында, тұрақты 
бақылауда тұр.

Семей ЖТ бөлімшесі филиалы 
директорының жүк және ком-
мерциялық жұмыстар жөніндегі 
орынбасары Ердәулет Төлековтің 
айтуынша, қазіргі күні әр тәулік 
сайын орта есеппен 350 вагон 
көмір тиелінеді.

– Бүгінде көмір тасымалы 
бойынша бірінші кезекте Абай 

облысы мен Шығыс Қазақстан 
облыстарына айрықша басымдық 
беріліп отыр. Сонымен қатар 
облыс әкімдіктері, «Қаражыра» 
АҚ және Семей теміржолы ара-
сында көмір жеткізу мерзімдерін 
қысқарту туралы өзара келісім 
бар. Жұмыс барысы жоспарға 
сәйкес жүргізілуде. Қазіргі таңда 
«Қаражыра» АҚ тәулігіне ең 
кемі 350 вагон көмір тиеуді 
қамтамасыз етіп отыр, – дейді 
Ердәулет Мырзақанұлы.

Жалпы, күзгі көмір тасымалы 
барысы бөлімше басшысы Ал-
мас Сейсемқановтың айрықша 
назарында тұр. Бұл тараптағы 
атқарылып жатқан жоспар-
лы іс-шаралар қыркүйектің 
29-на дейін жалғасатын  күз-
гі комиссиялық байқауда да 
бірінші кезектегі мәселелер 
қатарында қаралуда. Әсіресе 
ауыр салмақты жылжымалы 
құрамдар құрастырылатын 
Дегелең және көмір тиелген 
вагондарды сұрыптау жұмыстары 
қарқынды түрде жүргізілетін 
Семей мен Жаңа-Семей сынды 
тораптық жүк станцияларындағы 
өндірістік процестерге айрықша 
басымдық беріліп отыр. 

Суретті түсірген автор

Кезекті кездесу 
Астана қаласын-
дағы №25 мектепте 
ұйымдастырылып, 
оған 9-11-сынып 
оқушылары қатысты. 
Дәрісті Астана жол 
дистанциясының жол 
инженері Жанболат 
Сапарғалиев өткізді. 

Кездесу барысында оқушыларға темір жол арқылы 
өткенде барынша мұқият болу қажеттігі түсіндірілді. 
Темір жолды тек белгіленген орындардан кесіп өту, 
жолдан өтер кезде айналаға мұқият қарау, құлаққаппен 
музыка тыңдамау және қауіпсіздік талаптарын қатаң 
сақтау керектігі ескертілді. 

Маман темір жол аумағында кездесетін қауіпті 
әрекеттерге де тоқталды. Атап айтқанда, балалардың 
вагон төбесіне шығып ойнауы, рельстерге тас немесе 
басқа да бөгде заттар қоюы секілді жағдайлардың 
байқалғаны айтылды. Мұндай әрекеттер адам өміріне 
қауіп төндіріп қана қоймай, пойыз қозғалысының 
қауіпсіздігіне де әсер етуі мүмкін. 

Сонымен қатар оқушыларға қозғалыстағы пойызға 
жақындамау, пойыздың алдында темір жолды кесіп 
өтпеу, платформада белгіленген қауіпсіздік шегін 
сақтау қажеттігі түсіндірілді. Электр қауіпсіздігіне 
де ерекше назар аударылып, үзілген электр сымына 
жақындауға болмайтыны ескертілді. 

Кездесу барысында теміржол аумағындағы тәртіп 
пен құқық бұзушылық мәселесі де қозғалды. Қауіпсіздік 
талаптарын бұзған жағдайда тиісті жауапкершілік 
қарастырылатыны, кәмелетке толмағандардың әре-
кетіне байланысты ата-аналардың да жауапкершілігі 
болуы мүмкін екені түсіндірілді. 

  Мектеп директорының тәрбие ісі жөніндегі орын-
басары Ержан Болатұлы өз сөзінде мұндай профилак-
тикалық акциялардың оқушылар үшін маңызы зор 
екенін атап өтті. Оның айтуынша, қауіпсіздік ереже-
лерін жүйелі түрде түсіндіру – балалардың теміржол 
маңында сақтық танытып, өз өмірі мен денсаулығына 
жауапкершілікпен қарауына ықпал етеді. 

  Жыл сайын өткізілетін мұндай түсіндіру жұмыс- 
тарының басты мақсаты – темір жолға жақын орна-
ласқан мектеп оқушыларының қауіпсіздік мәдениетін 
қалыптастырып, қауіпті жағдайлардың алдын алу. 
Темір жол – жоғары қауіпті аймақ. Сондықтан оның 
маңындағы қарапайым қауіпсіздік талаптарын сақтау 
әр адамның жауапкершілігінен басталады. 

 Суретті түсірген автор 

 ҚАУІПСІЗДІК  САБАҒЫ  

Астана жол дистанциясы жыл 
сайын темір жолға жақын ор-
наласқан мектептерде оқушы-
ларға қауіпсіздік ережелерін 
түсіндіруге бағытталған профи-
лактикалық іс-шаралар өткізеді. 
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Слаженная работа и инициативность со-
трудников позволяют постоянно совершен-
ствовать вокзальный комплекс и создавать 
комфортные условия для пассажиров, которые 
ежедневно пользуются его услугами. Так, на 
сегодняшний день расширены зоны ожидания 
на перронах: ранее лавочки располагались 
только на первом перроне. Для удобства 
пассажиров дополнительно установлено                                                                      
10 скамеек. Инициатива позволила сэкономить 
ресурсы: работники после реконструкции 

вокзала Караганда-Сортировочная старые 
скамейки отреставрировали, придав им 
современный вид. 

На прилегающей территории – перроне и 
платформах – обустроена беседка и допол-
нительные места для курения, оснащенные 
урнами.

По всей территории железнодорожного 
вокзала размещены трехсекционные кон-
тейнеры для раздельного сбора мусора. Это 
сделано в рамках республиканской программы 
«Таза Қазақстан». Контейнеры состоят из трех 
изолированных секций с маркировкой и цве-
товой индикацией, позволяющей пассажирам 

легко интуитивно определять, в какой отсек 
выбросить мусор.

В настоящее время полностью обновлена 
система наружного освещения, что обеспе-
чивает комфорт и безопасность в темное 
время суток.

Все сотрудники железнодорожного вокзала 
искренне болеют за свое дело, проявляют 
инициативу и предлагают интересные рацио-
нализаторские решения. Многие идеи работ-
ников уже нашли практическое применение.

Фото автора

ВЫСОКИЙ  УРОВЕНЬ  КОМФОРТА 
Визитная карточка шахтерской столицы – железнодорож-
ный вокзал продолжает регулярно преображаться. Один из 
весомых поводов для масштабной подготовки – приближа-
ющийся 70-летний юбилей вокзала. Главная цель проводи-
мых работ – обеспечение высокого уровня сервиса, чистоты и 
безопасности для горожан и гостей города, ведь ежедневный 
пассажиропоток составляет около шести тысяч человек.

Светлана МОГАЙ,
Караганда

«ҚТЖ – Жүк тасымалы» ЖШС Қызылорда филиалы және 
Қызылорда магистральдық желі бөлімшесінің басшылығы 
мен ұжымы, «Қазтеміржолкәсіп» ҚБ Қызылорда филиалы 
Қызылорда ЖТ бөлімшесінің бас инженері Күлхан Чапайұлы 
Белкібаевтың жұбайы 

Арыстанқызы Жаннаның 
қайтыс болуына байланысты марқұмның отбасы мен 
туған-туыстарына қайғыларына ортақтасып, көңіл айтады.

(Окончание. Начало на 1-й стр.)
Передав ребенка диспетчеру на станции Айнабулак, нерав-

нодушный машинист взял номер телефона коллеги, чтобы 
позже узнать о судьбе малыша. По прибытии в Уштобе он 
позвонил и выяснил, что ребенка уже забрали родители. 

Свой поступок локомотивная бригада подвигом не считает, 
скромно отмечает, что выполняли свой человеческий долг. 
Хотя именно благодаря их внимательности для семьи эта 
история закончилась благополучно. Этот случай еще раз 
показывает, насколько опасными могут быть беспечность 
взрослых и отсутствие присмотра за маленькими детьми. 

За проявленную бдительность и действия, которые позво-
лили предотвратить возможную трагедию, локомотивная 
бригада будет представлена к поощрению. Соответствующее 
решение принято на уровне Матайского локомотивного 
депо и ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки».

– Для нас это важный пример ответственного отношения 
к своей работе и человеческого отношения к окружающим. 
Машинист и его помощник не растерялись в нестандарт-
ной ситуации и сделали все необходимое, чтобы помочь 
ребенку, – отмечает заместитель начальника ТЧЭ-26 по 
производству Ерлан Сейсембаев. – На планерных сове-
щаниях и технических занятиях мы постоянно обраща-
ем внимание локомотивных бригад на необходимость 
проявлять бдительность при следовании по перегонам 
и станциям. Это касается не только людей, оказавшихся 
на пути, но и посторонних предметов, автотранспорта, 
животных. Машинист должен быть готов своевременно 
применить торможение и не допустить наезда. Этот случай 
обязательно будет разобран с локомотивными бригадами 
и станет ориентиром для коллег.

ЛОКОМОТИВНАЯ  
БРИГАДА  
СПАСЛА  МАЛЫША

В мероприятии приняли участие руководи-
тель комплаенс службы АО «НК «ҚТЖ» Жазира 
Рахимова, представитель комплаенс службы 
Чингис Агжанбаев, а также заместитель ру-
ководителя департамента Агентства по делам 
государственной службы по ЗКО Бауыржан 
Ибрашев. Модератором семинара-совещания 
выступил заместитель директора филиала 
ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» – «Ақтөбе» 
по Уральскому региону Еркен Сахтанов.

В ходе семинара-совещания были разъ-
яснены основные положения антикорруп-

ционного законодательства и внесенные в 
него изменения, которые вступают в силу с                              
1 января 2027 года, с акцентом на отраслевые 

НЕ  ТЕРЯЯ  БДИТЕЛЬНОСТИ 
В Уральске прошел семинар-совещание 
для сотрудников территориальных под-
разделений филиалов дочерних организа-
ций АО «НК «ҚТЖ» Уральского региона на 
тему «Предупреждение и профилактика 
коррупции и иных правонарушений в 
сфере железнодорожного транспорта».

Анна ПАНИЩЕВА,
Уральск

По уже сложившей-
ся традиции встреча 
началась с просмотра 
видеоролика по теме 
«Железная дорога – 
зона повышенной опас-
ности». Затем главный 
инженер Уральской дистанции пути Саматжан Максутов 
и инженер по безопасности и охране труда станции Орал 
Гульдана Жамалова напомнили, что ряд запретов возник 
не случайно, а на основе реальных травматических си-
туаций, а также объяснили, в чем состоит профилактика 
травматизма на объектах транспорта. В своих выступлениях 
они привели примеры из жизни, показывающие, почему 
нельзя пролезать под вагонами, перебегать пути перед 
движущимся составом, ходить по железнодорожным путям 
и играть рядом с ними и так далее. 

Выступили также и представители отдела полиции на 
транспорте по станции Уральск – заместитель начальника 
майор полиции Канат Нургалиев, старший инспектор груп-
пы по контролю за оборотом гражданского и служебного 
оружия старший лейтенант полиции Адилгерей Есиркепов 
и старший инспектор группы профилактики правонаруше-
ний Алия Даукенова. Они разъяснили школьникам меры 
личной безопасности, напомнив о правовых аспектах 
нарушения правил поведения на железной дороге для 
несовершеннолетних и их родителей, а также затронули 
другие злободневные темы для подростков.

В мероприятии приняли участие более 100 учащихся 
восьмых и девятых классов. В конце встречи им раздали 
памятки по прозвучавшим в беседе темам.

Профилактика
БЕСЕДЫ  О  ЖИЗНЕННО 
ВАЖНОМ 

Совместная профилактическая работа ураль-
ских железнодорожников с отделом полиции 
на транспорте (ОПТ) по станции Уральск 
продолжается.  В очередной раз проведена 
беседа с учащимися подшефной школы № 45, 
расположенной на привокзальной площади. 

Яна ЛЕНИНА,
Уральск

особенности. Спикеры также напомнили о 
наличии локальных актов внутри компании, 
которым обязаны следовать абсолютно все 
работники, независимо от должности. Одной 
из специфических особенностей железнодо-
рожной отрасли является преемственность 
поколений, немало трудовых династий, чей 
совокупный трудовой стаж исчисляется 
веками, что является предметом гордости. 
Вместе с тем родственные связи не могут 
быть основанием для снижения требований 
к работникам, а решения должны прини-
маться в строгом соответствии приказам, 
инструкциям и кодексу корпоративной 
этики и поведения. 

Подробно была разъяснена политика 
информирования, объявлены номера «го-
рячей линии», администрирование которой 
передано сторонней организации в целях 
сохранения анонимности обращений тру-
дящихся о фактах коррупции на железной 
дороге. В настоящее время компания гото-
вится к сертификации по международному 
стандарту «Антикоррупционная система 
менеджмента» – ISO 37001. Кроме того, были 
разъяснены положения политики недопу-
щения домогательств и дискриминации.

Фото автора

Инфраструктура

Первым пунктом командиров-
ки стал элеватор ТОО «АгроKZ», 
где в этот день шла погрузка 
ячменя в крытые вагоны АО «Қаз-
теміртранс», следующие в Китай. 
Внутри склада без остановки 
работает транспортировочная 
лента: зерно засыпается в мешки 
по 50 килограммов, автоматиче-
ски зашивается и по конвейеру 
поступает к вагону. Здесь нет 
лишней суеты – каждый участ-
ник знает свою задачу, а один 
вагон при механизированной 
погрузке заполняется примерно 
за четыре-пять часов.

По словам директора Акмолин-
ского филиала АО «Қазтеміртранс» 
Самата Жарахметова, филиал 
заранее готовится к сезонному 
росту объемов и ориентируется 
на потребности рынка.

– Акмолинская область – один 
из зерносеющих регионов стра-
ны. Поэтому мы подстраиваемся 
под ситуацию на рынке и гото-
вы отвечать на любой вызов, в 
частности в перевозке зерновых 
грузов и продуктов их перера-
ботки, – отметил он.

Готовность к сезону подтвержда-
ют и производственные показа-
тели. С начала года Акмолинским 
филиалом отгружено 6 434 крытых 
вагона – на 1 583 вагона больше, 
чем за аналогичный период 2025 
года. Тогда показатель составлял 
4 851 вагон.

Сегодня общий парк крытых 
вагонов АО «Қазтеміртранс» 
насчитывает 6 246 единиц, около 
500 из них находятся в содержании 
Акмолинского филиала. При уве-
личении нагрузки предусмотрен 
дополнительный подсыл ваго-
нов, что позволяет оперативно 
реагировать на потребности                                
грузоотправителей и перерас-
пределять подвижной состав.

Работа по обеспечению пе-
ревозок ведется в постоянном 
взаимодействии с грузоотправите-

лями, элеваторами, Акмолинским 
отделением грузовых перевозок 
и Региональным центром управ-
ления перевозками Северный. 
Ежедневно специалисты отсле-
живают потребность в вагонах, 
их наличие и продвижение.

– В период уборочной кампа-
нии для нас главный приоритет 
– обеспечить своевременную 
подачу вагонов и стабильность 
перевозочного процесса. Взаимо-
действие со всеми участниками 
осуществляется круглосуточно. 
Особенно важно оперативно 
решать возникающие вопросы 
совместно с железнодорожными 
подразделениями, элеваторами и 

грузоотправителями, поскольку 
от ритмичности погрузки зависит 
производительность вагонного 
парка и ускорение его оборота, 
– подчеркнул Самат Жарахметов.

На элеваторе ТОО «АгроKZ» 
зерно готовят непосредственно к 
отправке зарубежным покупателям. 
Предприятие специализируется на 
экспорте, а сегодняшняя партия 
ячменя отправляется в Китай.

По словам директора ТОО 
«АгроKZ» Алмазхана Мухаме-
драхимова, в среднем предпри-
ятие ежемесячно отгружает 
около шести  тысяч тонн зерна, 
а годовой объем достигает по-
рядка 80 тысяч тонн. Помимо 
Китая, продукция направляется в                                                            
Узбекистан и Афганистан.

– По сравнению с прошлым 
годом объемы погрузки увеличи-
лись примерно на 20 тысяч тонн. 
Такая тенденция сохраняется 
ежегодно. Что касается Китая, 
спрос с каждым годом растет, и 
в среднем мы увеличиваем объе-
мы поставок примерно на 10-15 
процентов ежегодно, – отметил 
Алмазхан Мухамедрахимов.

Говоря о взаимодействии с 
железной дорогой, руководитель 
предприятия отмечает, что вагоны 
подаются в соответствии с заяв-
ками, что позволяет выстраивать 
работу в плановом режиме.

– В целом работа происходит 
неплохо. Вагоны подаются по 

нашим заявкам, все это отраба-
тывается. Мы выполняем свою 
часть работы, и перевозочный 
процесс идет в рабочем режиме, 
– сказал директор ТОО «АгроKZ».

Вторым важным направлением 
командировки стало посещение 
Сервисного кабинета АО «Қазтемір-
транс» в Кокшетау. Здесь клиентам 
помогают зарегистрироваться 
в системе, оформить договор, 
подать заявку на предоставление 
вагонов и получить необходимую 
информацию по перевозкам.

Для грузоотправителей это осо-
бенно важно в период активной 
перевозочной кампании, когда 
скорость получения информации 
напрямую влияет на оператив-
ность принятия решений.

Руководитель компании ТОО 
«Beles Export» Сергей Романов 
работает с АО «Қазтеміртранс» 
с прошлого года. Предприятие 
использует крытые вагоны для 
перевозки зерновых грузов, в ос-
новном в направлении Узбекистана.

– Мы сразу пришли к собствен-
нику вагонов – АО «Қазтемір-
транс», поскольку здесь всегда есть 
возможность получить подвиж-
ной состав. Пока наши объемы 
небольшие, но мы постепенно 
их наращиваем. Очень удобно, 
что в Сервисном кабинете можно 
получить помощь специалистов, 
зарегистрироваться, оформить 
договор и подать заявку. Все это 
делается онлайн, – рассказал 
Сергей Романов.

По его словам, цифровой сер-
вис позволяет контролировать 
перевозку и после отправки груза.

– В личном кабинете в режи-
ме реального времени можно 
увидеть, где находится вагон, 
на какой станции он сейчас, 
какое расстояние уже прошел и 
сколько ему осталось до пункта 
назначения. Документы также 
подписываются с помощью ЭЦП, 
поэтому многие процессы прохо-
дят без бумажного оформления, 
– отметил Сергей Романов.

Для грузоотправителя это оз-
начает возможность не толь-
ко дистанционно оформлять                               
документы, но и постоянно дер-
жать перевозку под контролем.

Ну а на элеваторе закрыва-
ется очередной крытый вагон.                         
Внутри – очередная партия ячменя, 
которая вскоре отправится по 
железной дороге к зарубежному 
потребителю. Следом под погрузку 
будет подан следующий вагон.

Так, из ежедневной работы 
железнодорожников – своевре-
менной подачи вагонов, контроля 
их движения и взаимодействия 
с грузоотправителями – скла-
дывается большой путь казах-
станского зерна от элеватора 
до внешнего рынка.

Фото Диаса НУРМАГАМБЕТОВА

КОГДА  КАЖДЫЙ  ВАГОН  РАБОТАЕТ  НА  УРОЖАЙ
В Акмолинской области продолжается уборочная кампания. Для                 
АО «Қазтеміртранс» это период повышенной ответственности, когда 
от своевременной подачи вагонов и слаженного взаимодействия с 
грузоотправителями зависит бесперебойный вывоз нового урожая. 
Пока на полях завершается жатва, на элеваторах и станциях набирают 
темп зерновые перевозки, а каждый отправленный вагон становится 
частью экспортного маршрута казахстанского зерна.

Руслан РАХМЕТОВ,
Кокшетау

ПЕРЕВОЗКИ

Мероприятие объединило на площадке НПП «Атаме-
кен» в Астане представителей АО «НК «Қазақстан темір 
жолы», АО «KTZ Express», СТК «Kazlogistics», Ассоциации 
национальных экспедиторов РК, морской и речной от-
раслей, а также ведущих транспортных вузов Казахстана. 

Встреча прошла в рамках технической помощи 
АБР «Развитие железнодорожного сектора в странах 
ЦАРЭС» и стала площадкой для профессионального 
обмена мнениями по ряду актуальных вопросов. 

Основное внимание уделено вопросам повыше-
ния эффективности мультимодальных перевозок и 
транспортных коридоров, развитию инфраструктуры, 
устранению операционных ограничений, климатиче-
ской устойчивости и инвестиционным приоритетам в 
транспортно-логистической сфере и другим.

ВСТРЕЧА  ДЛЯ  РАЗВИТИЯ

Повышение эффективности муль-
тимодальных перевозок, развитие 
транспортных коридоров и устра-
нение операционных ограничений 
обсудили в ходе встречи представи-
телей транспортно-логистического 
сектора Казахстана с экспертами 
Азиатского банка развития (АБР). 

СОТРУДНИЧЕСТВО

Любовь РОВБА,
Астана

СОВЕЩАНИЕ



4
№75 (3222) 22/09/2026

rail-news.kz

Бас редактор 
Дина Муздубаева 

Бас редактордың орынбасары 
Меруерт Өмірзақова

Меншікті тілшілер:

Атырау: Қосұйым Мұқашев 8-778-946-09-66 

Ақтөбе: Ардақ Ерубаева 8-702-843-27-97

Шығыс Қазақстан: Ольга Ушакова 8-777-203-51-87

Семей: Қуаныш Қожаев  8-707-906-79-80

Маңғыстау: Шахида Жұманова 8-707-886-72-45

Орал: Анна Панищева 8-707-910-74-17

Қызылорда: Сабырхан Нәдірбаев 8-778-409-78-59

Жамбыл: Ардақ Үсейінова  8-777-667-26-20

Қарағанды: Светлана Могай 8-777-893-66-76

Қостанай: Аслан Кудабаев 8-705-267-44-00

Павлодар: Айдана Ертай 8-777-498-31-61

Редакцияның мекен-жайы: 
Астана қ., Д.Қонаев көшесі 6.
тел: 8 (7172) 60-44-87,
 60-44-88, 60-44-92 

Басылымның таралымы 8 000
Газет сейсенбі, 
жұма күндері шығады. 

Жауапты хатшы 
Ерболат Тілеубергенов, 
тел.: +7 702 5795768

Кезекші редакторлар: 
Л. Ровба, С. Бакесова

  Газет шығару және тарату қызметімен 
«Қазақстандық салалық теміржол 
көлігі қызметкерлерінің кәсіби одағы» 
қоғамдық бірлестігі айналысады.

© «Қазақстан теміржолшысы» 
газетінде жарияланған 
материалдарды 
көшіріп немесе өңдеп басу үшін 
редакцияның жазбаша рұқсаты 
алынып, газетке сілтеме жасалуы 
міндетті.
Редакция авторлар мақаласы мен 
жарнама мазмұнына жауап бермейді.

Газет басылатын қалалар:
Астана, Сілеті 30 
«Медиа-холдинг «ERNUR» ЖШС

Ақтөбе, Смағұлов көш., 9/2. 
«Хабар-Сервис» ЖШС 

Қазақстан Республикасы Баспасөз және 
бұқаралық ақпарат ісі жөніндегі Ұлттық 
агенттігінде тіркеліп, 1997 жылдың 
30 шілдесінде № 601 тіркеу куәлігі берілді.

КАЛЕЙДОСКОП

Спорт

Күзет қырандарынан құралған футбол 
командасын филиал басшысы Самат 
Райымбеков өзі бастап барды. Осыған 
дейін тыңғылықты жаттығу жасап шы-
нығып, бабы келіскен жігіттер бұл жарыс-                         
та барын салды. Қарсыластар да оңай 
емес еді. Әсіресе Алматы  мен  Өскемен 
командаларымен болған кездесулер 
мейлінше шиеленісті өрбіді. 

Дегенмен тартысты өткен бәсеке бары-
сында семейлік сарбаздардың жұлдызы 
жанып, Алатау төрінен бас жүлде бұйырды.

– Футболшы жігіттеріміз керек-жа-
рағы түгел, төрт құбыласы сай аттанды. 

Барлық қажеттіліктерін өтеуге кәсіпо-
дақ ұйымы демеушілік жасады. Бұл 
сапарды мекеме басшылығы тікелей 
назарға алғанын да айта кету керек. 
Сайыс жігіттердің бірлігі мен жоғары 
физикалық даярлығын көрсеткен шара 
болды, – дейді филиалдың кәсіподақ 
ұйымының төрағасы Амантай Катпенов. 

Жеңімпаз команданы Семей теміржол 
вокзалынан барша әріптестері, кәсіподақ 
белсенділері зор сән-салтанатпен күтіп 
алды. Қазіргі күні «Теміржол қалқаны» 
командасы келесі республикалық сайысқа 
даярлықты бастап кетті. Арқаны кеңге 

Сандыбай Аманжолов родился 15 сен- 
тября 1946 года в селе Сартогай Актюбин-
ской области. Его общий трудовой стаж 
составляет 48 лет, из них 38 лет он посвятил 
железнодорожному транспорту. Окончил 
Костанайский инженерно-экономический 
университет, прошел курсы по пожарной 
безопасности. Трудовую деятельность на 
железной дороге начал в 1973 году в Вое-
низированной железнодорожной охране в 
должности инструктора. С 1975 по 1998 год 
работал заместителем начальника ВЖДО, 
а с 1998 по 2012 год возглавлял Костанай-
ский отряд противопожарной службы. В 
2012 году вышел на заслуженный отдых. 
В том же году был избран членом Совета 
ветеранов-железнодорожников, продолжив 
активно участвовать в общественной жизни 
железнодорожного сообщества.

За многолетний добросовестный труд 
и вклад в развитие железнодорожной 
отрасли Сандыбай Аманжолов награжден 
медалью «Еңбек ардагері», юбилейными 
медалями «120 лет ҚТЖ» и «35 лет Коста-
найскому совету ветеранов», нагрудным 
знаком МВД РК «Азаматтық қорғау жүйесін 
адал жүргізгені үшін», знаком «Почетный 
ветеран Костанайского железнодорожного 
региона», почетной грамотой и благодар-

ственным письмом АО «НК «ҚТЖ». 
Сандыбай Аманжолов является авто-

ром книги «Өмір жолы». Его имя вошло в 
брошюру «Заслуженные и известные же-
лезнодорожники Костанайского региона», 
а также в Книгу Почета  ветеранов труда 
Костанайской общественной организации 
железнодорожников.

В год 80-летия ветерана труда, в знак глу-
бокого уважения к его многолетнему труду 
и преданности железнодорожной отрасли, 
принято решение увековечить память Санды-
бая Аманжолова, высадив памятное дерево 
на аллее станции Костанай.

Летопись самой аллеи начинается в 2010 
году. В связи с 50-летием отделения  было 
проведено много мероприятий, в том числе 
организована посадка памятных деревьев 
известным и заслуженным железнодорож-
никам в сквере возле отделения  и  на аллее 
станции Костанай. Сейчас они выросли и 
украшают своей красотой здание отделения 
и площадь станции Костанай.

На торжественную посадку памятного 
дерева Сандыбаю Аманжолову были пригла-
шены ветераны, руководители отделений, 
профсоюза и семья Аманжоловых.

Аслан КУДАБАЕВ, Костанай
Фото автора

ЧТОБЫ  ПОМНИЛИ

На станции Костанай открыли па-
мятное дерево «Почетному ветерану 
Костанайского железнодорожного 
региона», ветерану труда, быв-
шему заместителю председателя 
совета ветеранов Костанайского 
отделения магистральной сети 
Сандыбаю Аманжолову.

С самого утра аллеи Ботанического 
сада наполнились шумом стартов, под-
держкой болельщиков и радостными 
встречами коллег, приехавших из разных 
уголков страны. Перед началом забега 
участников приветствовал генеральный 
директор – председатель правления 
ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» Асан 
Умбетов, пожелав всем хорошего на-
строения, удачи и успешного финиша.

Для гостей и участников была под-
готовлена насыщенная программа. 
Праздничную атмосферу создавали ани-
маторы, поддерживавшие участников и 
задававшие  настроение. Для одних этот 
забег стал возможностью проверить свои 
силы, для других – поводом провести 
выходной вместе с близкими, но для всех 
марафон стал настоящим праздником, 
объединившим железнодорожников в 
одну большую команду.

Особую атмосферу создали детские 
старты на дистанции 2,5 километра. 
Среди юных участников был 11-летний 
Қалижан Таир, ученик шестого класса 

Инициатива департамента социальной 
политики АО «НК «ҚТЖ» стала «зеленым» 
продолжением масштабной корпоратив-
ной акции «Самұрықнама: 20 благих дел», 
которую фонд «Самрук-Қазына» запустил 
в честь своего 20-летнего юбилея. 

В АО «НК «ҚТЖ» для участия в декаде 
«Самұрықнама» был разработан соб-
ственный план мероприятий – 20 добрых 
инициатив, реализуемых коллективами 
и молодежными советами. Это волон-
терские и благотворительные проекты, 
инициативы в поддержку инклюзии и 
людей, нуждающихся в помощи, экологи-
ческие акции, обучающие мероприятия и 
другие благие дела, которые направлены 
на развитие социальной ответственности 
и корпоративной культуры.

– Мы начали декаду с плоггинга и «зеле-
ной акции». Для нас было важно вовлечь 
коллег в простые и одновременно полез-
ные инициативы, которые объединят их. 
Благодаря «зеленой акции» участники 
получили возможность своими руками 
украсить рабочее пространство, добавив в 

него немного зелени, – рассказала менед-
жер департамента социальной политики 
АО «НК «ҚТЖ» Айсулу Сураганова.

В день акции фойе Мажилис-зала в 
центральном офисе компании на время 
превратилось в небольшую зеленую 
площадку: здесь подготовили 300 раз-
личных комнатных растений, горшки, 
грунт, перчатки и другие необходимые 
материалы. Участниками акции пре- 
имущественно стали представительницы 
прекрасного пола. Каждая из них могла 
выбрать один цветок и после посадки 
забрать его с собой в кабинет.

Желающих сделать повседневную офис- 
ную атмосферу немного теплее и уютнее 
оказалось много. За считанные минуты 
все ростки были высажены и отправились 
украшать рабочие пространства. Железно-
дорожницы благодарили организаторов 
за такую полезную инициативу, отметив, 
что им будет приятно ухаживать за своими 
цветами и наблюдать, как они растут.

Любовь РОВБА
Фото автора

Үш түрлі салмақ дәрежесі 
бойынша болған белдесуде 
үміткерлер қатары көп болды. 
Түбек теміржолының алыс-
жақын станциялары мен түрлі 
мекемелерден қатысушылар 
келді. Жарыс теміржолшылар 
спорт нұсқаушыларының 
ұйымдастыруымен Шетпе 
станциясында өтті. 

Күрес қорытындысы бойын-
ша ең жеңіл 66 келі салмақта 
1-орын Жұмабай Матвафа-
евқа, 2-орын Ақниет Айбо-
латұлына, 3-орын Ғарифулла 
Досқыловқа бұйырды.

80 келі дәрежесінде күш сы-

насқандар арасында 1-орынды 
Бауыржан Ботабаев, 2-орынды 
Досан Жұбандық, 3-орынды 
Ситқазы Қадызан алды. 80+ 
салмақта жас болса да күштілі-
гімен, ептілігімен 1-орынды 
Мейрамбек Марханбетов, 
2-орынды Еламан Асқанбай, 
3-орынды Бауыржан Нұрбаев 
иемденді.  

Бір мекемеден екі адам 
жоғары жетістікке жеткендер 
де болды. Маңғыстау локомо-
тив депосының, «Теміржолсу 
Маңғыстау» мекемесінің қос 
қызметкері жеңімпаздар қа-
тарынан көрінді. Солардың 

Астана көшелерін санитар-
лық тазалау, абаттандыру 
және көгалдандыру бойынша 
жалпықалалық айлығы аясын-
да өткен сенбілікке 320-дан 
астам теміржолшы қатысты. 
Жұмыс басталар алдында 
қызметкерлер қауіпсіздік 
техникасы бойынша нұсқау- 
лықтан өтті. Жұмыс Ұлы дала 
даңғылының оң жағында – 
көпірден Шерхан Мұртаза 
көшесіне дейінгі аралықта 

жүргізілді. Теміржолшылар 
аумақты қоқыстан тазартып, 
бұтақтар мен құрғақ, қаңыл-
тыр және шыны бөтелкелерді 
жинады. Жиналған қалдықтар 
одан әрі кәдеге жарату үшін 
белгіленген орындарға шыға-
рылды. 

«Таза Қазақстан» жоба-
сының мақсаты – елімізді 
көркейту, жұртымызды ортақ 
іске жұмылдыру арқылы ын-
тымақ-бірлігімізді күшейту. 

ОТ СТАРТА – К  НОВЫМ  ВЕРШИНАМ
В столичном Ботаническом саду сос-                     
тоялся VI «КТЖ Марафон – участвуй и Ты», 
объединивший около 700 участников из  
всех регионов Казахстана. Работники 
компании, ветераны, дети и члены семей 
железнодорожников вышли на дистан-
ции 2,5, 5 и 10 километров, превратив 
спортивный праздник в день единства, 
поддержки и добрых дел.

ЦВЕТАМИ  УКРАСИЛИ  
РАБОЧИЕ  БУДНИ 

В центральном офисе АО 
«НК «ҚТЖ» прошла «зеле-
ная акция»: работницы 
компании высадили 
около 300 комнатных 
растений, которые те-
перь украшают рабочие 
кабинеты, добавляя им 
уюта и свежести.

Сондай-ақ өңірлік ардагерлер кеңестерінің 
төрағалары жергілікті деңгейде атқарылған 
жұмыстар туралы баяндады. Қатысушылар 
жыл соңына дейінгі жоспарлар мен басым 
міндеттерді талқылап, тәжірибе алмасты. 

Сонымен қатар ардагерлер ұйымдары-
ның жұмысын жетілдіруге бағытталған 
ұсыныстар мен ұсынымдар енгізілді. 
Отырыс аясында саладағы белсенді арда-

герлерге ардагерлер қозғалысын дамытуға 
қосқан үлесі және қоғамдық өмірге бел-
сенді қатысқаны үшін «Құрметті ардагер 
теміржолшы» төсбелгісі табысталды. 
Ерекше назар өзара ынтымақтастықты 
одан әрі нығайтуға, дәстүрлерді сақтауға 
және теміржол саласының ардагерлерін 
қолдауға аударылды. 

Нұрбек БЕКЕН,  Астана

АРДАГЕРЛЕР  ОТЫРЫСЫ ӨТТІ 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ Ардагерлер кеңесінің отырысы өтті. Онда Орталық 
ардагерлер кеңесінің 2025 жыл және 2026 жылдың 8 айында 
атқарған жұмыстары туралы ақпараты тыңдалды. 

ҚАЛАЛЫҚ  СЕНБІЛІККЕ  ҚАТЫСТЫ
«Таза Қазақстан» жалпыұлттық экологиялық 
акциясын қолдау мақсатында елордада 
ауқымды сенбілік өтті. 

Бүгінде Қазақстанның әр 
аймағында ауқымды жұмыс 
істеліп жатыр. Жыл басынан 
бері еліміз бойынша 600-ден 
астам түрлі экологиялық іс-ша-
ра өтті. Осы маңызды жұмысқа 

7 миллион адам қатысты, 
130 мыңнан астам гектар 
жер тазартылды. Елімізде 1,3 
миллион тал егілді. 

Ұлан ОРАЗ
Суретті түсірген автор

школы имени Кадыр Мырзали. Для него 
этот марафон стал уже вторым.

– Пробежал отлично! Было очень 
интересно бежать вместе с другими 
ребятами. Когда все поддерживают 
друг друга, хочется быстрее добежать 
до финиша. Я обязательно буду участво-
вать еще, – поделился впечатлениями 
юный участник.

Его отец, главный менеджер депар-
тамента обеспечения АО «KTZ Express» 
Батырхан Төлеген, уже около пяти 
лет выходит на старт корпоративного 
марафона. В этот раз дистанцию они 
преодолели втроем: вместе с супругой, 
для которой пятикилометровый забег 
стал дебютным, и сыном.

– Дочь пока еще маленькая, млад-
ший сын тоже подрастает. Они уже 
говорят, что в будущем хотят выйти 
на старт вместе с нами, – рассказал 
железнодорожник.

Символичным продолжением спортив-

ного праздника стал плоггинг – эколо-
гическая акция, объединившая легкий 
бег со сбором мусора. Именно с нее 
стартовала масштабная корпоративная 
инициатива «Самұрықнама: 20 благих 
дел», которую фонд «Самрук-Қазына» 
запустил в честь своего 20-летнего 
юбилея. Участники марафона не только 
поддержали идею здорового образа 
жизни, но и внесли реальный вклад в 
сохранение чистоты окружающей сре-
ды, задав тон новой серии добрых дел.

VI «КТЖ Марафон» вновь показал, 
что спорт способен объединять людей 
разных поколений и регионов. Такие 
инициативы укрепляют командный 
дух, популяризируют здоровый образ 
жизни, поддерживают экологические 
проекты и становятся доброй традицией, 
которую продолжают новые поколения 
железнодорожников.

Айлин БАУРЖАН
Фото автора

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі 2026 жылғы 1 желтоқ-
саннан бастап республикаішілік, халықара-
лық (экспорттық-импорттық) қатынастарда 
теміржол көлігімен жүктерді тасымалдау 

бойынша көрсетілетін қызметтердің құнына 
локомотив тартымы қызметтерінің тарифтері, 
соңдай-ақ тасымалдаумен байланысты көр-
сетілетін қызметтердің тарифтері бөлігінде 
өзгерістердің енгізілетіні туралы хабарлайды.

Хабарландыру

ЖІГІТТЕРДІҢ  ОСАЛЫ  ЖОҚ 

«ТЕМІРЖОЛ  ҚАЛҚАНЫ» –  ЖЕҢІМПАЗ
Жуырда Алматы қаласында шағын  футболдан салалық 
кәсіподақ жүлдесі үшін өңіраралық сайыс өтті. Жыл сайын 
өткізілетін дәстүрлі байқауда «ӘТЖК» ЖШС Семей филиалы-
ның «Теміржол қалқаны» командасы да өнер көрсетті.

Маңғыстауда Темір жол барысы анықталды. 
Өңірдегі теміржол мекемелері арасында қазақ 
күресінен «Темір жол барысы – 2026» жарысы 
ұйымдастырылып, күш пен шеберлік сынға түсті. 

салуға болмайды. Себебі алдағы қазан 
айының 8-9 күндері Бурабай стан-
циясында «Қазтеміржолкәсіп-2026» 
теміржол футбол лигасы кубогы үшін 
өтетін сайыста еліміздің әр түкпірінен 
келетін өзге де азулы командалармен 
сынға түсуі тиіс. Жылдың ақтық сай-
ысына ұлттық компанияның 5 үздік 
командасы жүлделі орындарды өзара 
бөліске салмақ. 

Қуан ЕРТІС, Семей
Суретті түсірген автор

бірі ауыр салмақта бірінші 
орын алған Мейрамбек Мар-
ханбетов Жаңаөзен айналым 
депосында машинист көмек-
шісі. Тепловоз машинисінің 
отбасында тәрбиеленген бес 
баланың тұңғышы жастай-
ынан дзюдомен айналысқан 
екен, сондықтан қазақ күресін-
де қарсыласын аударып ұру 
онша қиынға соқпапты.

«Теміржолсу Маңғыстау-
дың» атынан 80 келі салмақта 
күш сынасып, бірінші орынға 
жайғасқан шетпелік Бауыр-
жан Ботабаев та көп жыл осы 
мекемеде еңбектеніп зейнет- 
ке шыққан әкесінің жолын 
жалғаған. Саладағы он бес 
жылға жуық тәжірибесі бар 
маман бала кезден спортқа 
біртабан жақын өскен екен. 

Осы мекеменің тағы бір қыз- 
меткері, 66 келі салмақтағы 
Темір жол барысы атанған – 
Жұмабай Матвафаев. Бүгінде 
КНС машинисі болып жұмыс 
істейтін ол да ата-анасының 
мамандығын жалғастырып 
жүр екен. Жас кезінде грек-рим 
күресімен кәсіби түрде шұғыл-
даныпты. Қысқасы, жеңіске 
жеткен жігіттердің осалы жоқ.  

Шахида ЖҰМАН, 
Маңғыстау

Суретті түсірген автор


