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РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ТРАНСПОРТНО-ЛОГИСТИЧЕСКАЯ ГАЗЕТА
ИЗДАЕТСЯ С 12 МАЯ 1931 ГОДА
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АО «ПАССАЖИРСКИЕ ПЕРЕВОЗКИ» С 2019 ГОДА ВВОДИТ В ЭКСПЛУАТАЦИЮ 1500 НОВЫХ МОБИЛЬНЫХ ТЕРМИНАЛОВ  ДЛЯ ПРОВОДНИКОВ 2стр.
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Қызғалдақ ЖАҚЫПБЕКОВА

 Проектные команды АО «НК 
«ҚТЖ» и АО «НАК «Казатомпром» 
обменялись опытом и предложе-
ниями по совершенствованию 
системы управления производ-
ственной безопасностью. 

Во время встречи команда АО 
«НК «ҚТЖ» рассказала о проделан-
ной работе в рамках реализации 
проекта «Внедрение новой моде-
ли управления производственной 
безопасностью». Так, проект нахо-
дится на завершении этапа «Реа-
лизация». В целях результативно-
сти процесса совершенствования 
системы управления производст-
венной безопасностью разработан 
документ «Основные направления 
стратегии «нулевого» травматизма 
в АО «НК «ҚТЖ».

В свою очередь, представители 
АО «НАК «Казатомпром» поде-
лились особенностями процесса 
развития системы управления 
производственной безопасностью, 
позволившими им достичь значи-
тельных результатов на пилотных 
подразделениях. Они также рас-
сказали коллегам о планах тира-
жирования в остальных дочерних 
организациях. 

Участники встречи подчеркнули, 
что реализация проекта по управ-
лению производственной безопас-
ностью уже на текущем этапе обес-
печила рост культуры безопасности 
на производстве.

В завершение встречи команды 
договорились о проведении анало-
гичных рабочих встреч на постоян-
ной основе.

Алмаз КАШЕНОВ

 

Корпоративный фонд АО «НК 
«ҚТЖ» – «Фонд социальных про-
ектов» на постоянной основе ока-
зывает различную социальную 
помощь детям с ограниченны-
ми возможностями.  На этот раз 
железнодорожниками был орга-
низован яркий новогодний спек-

такль для 110 детей, проходящих 
лечение в отделении онкологии 
Национального научного центра 
материнства и детства.

Они вместе с главными героями 
праздника – Дедом Морозом и Сне-
гурочкой, а также другими сказоч-
ными персонажами – дружно водили 
хороводы, участвовали в  конкурсах, 
танцевали и отгадывали загадки. 

– Новогодняя акция посвящена 
особенным детям, которые про-
ходят медицинское лечение или 
с которыми проводится коррек-
ционно-развивающая работа. В 
преддверии волшебного праздни-
ка хотелось подарить им яркое но-
вогоднее настроение и исполнить 
некоторые детские желания. Наша 
задача – подарить положительные 

эмоции, без которых все остальное 
становится бессмысленным, – ска-
зал директор корпоративного фон-
да АО «НК «ҚТЖ» – «Фонд социаль-
ных проектов» Ербол Кенгербаев. 

Предновогоднее настроение 
было также подарено 264 учени-
кам специальной коррекционной 
школы-интерната. Ребята стали 
свидетелями сказки с совершенно 

БЕЗОПАСНОСТЬ 
ПО-НОВОМУ

САМЫЙ ГЛАВНЫЙ ПОДАРОК – ВНИМАНИЕ
Около 400 учеников специальной коррекционной школы-интерната города Астаны, а также 
детей, страдающих онкологическими заболеваниями, приняли участие в предновогоднем  
праздничном мероприятии, которое организовал корпоративный фонд АО «НК «ҚТЖ» – «Фонд 
социальных проектов» при поддержке АО «ОТЛК – Евразийский железнодорожный альянс». 

Cіздерді келе жатқан Жаңа 
жылмен шын жүректен құттық-
таймын! Ағымдағы жыл біздің 
Компания үшін нәтижелі де 
маңызды жыл. Біз Қазақстан 
көліктік-логистикалық ке-
шені – еліміз экономикасының 
тұрақтылығы мен негізгі салмағы 
болып табылатындығын тағы 
көрсеттік.

2018 жылдың қорытындысы 
бойынша жүк тасымалы көлемінің 
өсіміне қол жеткізіліп, контей-
нерлік пойыздар транзиті ар-
тып, жолаушылар тасымалы 
қамтамасыз етілді. Жолдарды 
күрделі жөндеу бойынша үлкен 
көлемді жұмыстар атқарылды. 
Цифрландыру бағдарламасын 
жүзеге асыру жалғасын тапты. 
Компания әлеуметтік саладағы 
өзінің міндеттерін орындады. 

2019 жылы бізді теміржол 
инфрақұрылымын дамыту, 
қаржылық тұрақтылық және 
сапалы тасымалдау қызметін 
қамтамасыз ету жөніндегі мін-
деттер күтіп тұр. 

Қазақстан экономикасы мен 
көлік саласының игілігі үшін 
алға қойған міндеттерді шешуде 
барлық мүмкіндіктер бар екендігіне 
сенімдімін. 

Сіздерге және отбасыларыңызға 
ең жарқын, ең  қалаулы арман-ті-
лектеріңіздің орындалуын тілеймін. 

Құрметті 
әріптестер және сала 

ардагерлері! 

Сердечно поздравляю вас с насту-
пающим Новым годом! 

Уходящий год был значимым и  
результативным для нашей ком-
пании. Мы вновь продемонстри-
ровали, что транспортно-логи-
стический комплекс Казахстана 
является ключевым и стабильным 
элементом экономики страны.

По итогам 2018 года достигнут 
рост объемов грузовых перевозок, 
увеличено число транзитных кон-
тейнерных поездов, обеспечена пе-
ревозка пассажиров. Большой объем 
работ выполнен по капитальному 
ремонту пути. Продолжена реали-
зация программы цифровизации. 
Компания выполнила свои обяза-
тельства в  социальной сфере.

В 2019 году нам предстоит вы-
полнить задачи по   обеспечению 
качественной перевозочной дея-
тельности, финансовой устойчи-
вости, развитию железнодорожной 
инфраструктуры.  

Уверен, у нас есть все возможно-
сти для успешного решения задач 
на благо  транспортной отрасли 
и экономики Казахстана. 

Желаю  вам и вашим семьям всего 
самого доброго и светлого, испол-
нения самых заветных желаний! 

Сауат МЫНБАЕВ, 
председатель правления 

АО «НК «Қазақстан темір жолы»       

Свыше 46 тысяч детей приняли 
участие в новогодних утренни-
ках,  организованных АО «КТЖ 
– Грузовые перевозки».

 С самым долгожданным зимним 
праздником поздравили ребят ге-
рои из разных сказок. Вместе с Де-
дом Морозом и Снегурочкой дети 
танцевали, пели, участвовали в 
веселых играх, конкурсах и хоро-
водах, с увлечением рассказывали 
стихи.

 – Новый год – это ожидание доб-
рых событий. Мы хотели подарить 
нашим детям сказку, и надеюсь, 
нам это удалось. Для нас важно, 
чтобы дети чаще улыбались. Пусть 
в новом году в каждом доме будут 
благополучие, радость и достаток, 
а беды и неприятности обойдут 
стороной, – сказал заместитель ге-
нерального директора по корпора-
тивному обеспечению и развитию 
АО «КТЖ – Грузовые перевозки» 
Адильжан Исмухамбетов. 

Все дети получили сладкие по-
дарки.

Адиль АКИШЕВ
Фото предоставлено пресс-службой 

АО «КТЖ – Грузовые перевозки»

Биылғы жылдың ең бас-
ты оқиғасы «ҚТЖ» ҰК» АҚ 
басшылығының ауысуы дер 
едік. Ұлттық компания ба-
сына кәнігі саясаткер, білікті 
қаржыгер Сауат Мыңбаевтың 
келуі болды.  «Біз қаржылық 
тұрақтылықты нығайтып, 
шығындарды оңтайландыра, 
қозғалыс қауіпсіздігін қамтамасыз 
ете отырып, өндірістік про-
цестердің тиімділігін арттыру 
бойынша жүйелі жұмыстарды 
жалғастырамыз», – деді Сауат 
Мұхаметбайұлы алдағы міндеттер 
мен мақсаттар жайлы. 

Қалыптасып отырған бір-
қатар қаржылық және басқа  
қиындықтар мен кедергілер-
ге қарамастан, Компанияның 
2018 жылдағы жұмысын жоғары 
бағалауға болады, барлық салада  
оң үрдістер қалыптасқандығын 
көреміз. Нақты айтқанда, жүк та-
сымалы өткен жылға қарағанда 
– 6%, ал транзитті контейнерлік 

пойыздар саны 1,5 есеге өскен. 
Яғни, табыс та еселене түсті де-
ген сөз. Бұл ретте операциялық 
кіріс өткен жылғы көрсеткішпен 
салыстырғанда 16% жоғары бо-
лады деп күтілуде. Осының өзінен 
жүк тасымалдау, транзит көлемін 
арттыру  бағытында Компания-
да жылдан жылға оңды өзгеріс-
тер орын алып жатқандығын 
байқаймыз.

Биылдың өзінде 850 км 
жолдың күрделі жөндеуден 
өткенін қаперге алсақ, қозғалыс 
қауіпсіздігін бұзушылықтың 
25% төмендеуі соның жемісі деп 
түсінген жөн.  Жалпы бұдан бы-
лай жыл сайын 1000 шақырымдық 
жолды жөндеу қолға алынаты-
ны жағымды жаңалық ретінде 
қабылдануда. Бұл әсіресе жол 
күтіміне жауапты жолшылар 
қауымын ерекше қуантып отыр.

Сондай-ақ, жолаушыларға 
көрсетілер сервистік қызметті 
жақсарту мақсатында 2018-2019 
жылдары өңірлердегі (Қарағанды, 
Шымкент, Алматы-1 және Алма-
ты-2 вокзалдары) бірқатар вок-

Нұрсұлтан НАЗАРБАЕВ,
ҚАЗАҚСТАН  РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ 
ПРЕЗИДЕНТІ:

ПРАЗДНИК 
К НАМ ПРИХОДИТ

ЖЕТІСТІККЕ ЖЕТЕЛЕГЕН ЖЫЛ
Жаһандық инфрақұрылымдық интеграцияға енуді басты бағыт етіп алған «ҚТЖ» ҰК» 
АҚ үшін маңызды оқиғаларға толы тағы бір жыл қорытындыланғалы отыр.  Еліміздің 
экспорттық  және транзиттік әлеуетін жылдан жылға арттыруды басты мақсат етіп отырған 
ұлттық компания үшін  ұзатылғалы отырған жыл оңай өткен жоқ. Экономикалық өсім мен 
табыс та бар, сонымен қатар өндірісте бірқатар қиындықтар мен кедергілер де болды.

залдарда жаңғырту жұмыстарын 
жүргізу жоспарланған. Ағымдағы  
жыл соңына дейін «Жолаушы-
лар тасымалы» АҚ иелігіндегі 
2188 вагонның ескірген 1200-і 
жаңасына ауыстырылатыны да жо-
лаушылар тасымалындағы жақсы 
жаңалық болғалы тұр. Биылғы 
жылдың 10 айында 13 миллион 
жолаушы тасымалданса, жаңа 
вагондардың келуімен теміржол 
көлігіне деген сұраныстың  арта 
түсіп, ол өз кезегінде олардың 
қатарын тағы еселей түсетіні талас 
тудырмайды. Және де билеттерді 
интернет арқылы сатып алудың 
66%-ке жетуі де үлкен жетістік. 
Бұл үрдіс ары қарай да жалғасын 
таба бермек.

Кадр даярлауға да ерекше 
маңыз беріліп келеді. Компа-
ния қызметкерлері Астана, 
Павлодар, Тараз, Ақтөбе және 
Қарағандыда орналасқан оқыту 
орталықтарында дайындықтан 
өтіп, 70-ке тарта бағдарлама 
бойынша өз біліктерін шыңдай 
түсуде. 2019 жылы әлеуметтік 
жеңілдіктер бюджеті 9 млрд 

теңгеге жеткені – әлеуметтік жа-
уапкершілік саясатының дұрыс 
бағытта өрбіп отырғандығының 
дәлелі. 

Сондай-ақ  Компания 2018-2021 
жылдарға арналған Бизнесті транс-
формациялау бағдарламасының 
Жол картасына сәйкес 12 жоба-
ны іске асыруда. Ал 2018-2022 
жылдарға арналған «Цифрлы 
темір жол» стратегиясы жүзеге 
асырылуда. 

Жалпы, бір сөзбен айтқанда, 
Компания 2018 жылы жаман 
жұмыс істемеген деп қоры-
тынды жасауға әбден болады. 
Әрине, өндіріс болған соң түрлі 
жағдайлары болмай тұрмайды, 
жылжымалы құрамның жолдан 
шығып кетуі, жүк вагондарынан 
тауарлардың қолды болуы т.т 
сияқты келеңсіздіктер 2019 жылға 
бет алған алып локомотивтің 
қозғалысын тұсай алмасы анық. 

Теміржолшылар алмайтын 
қамал, жеңбейтін қиындық жоқ 
екенін уақыттың өзі дәлелдеп отыр.

Суретті түсірген 
Александр ЖАБЧУК   

новым сюжетом в современной 
цирковой интерпретации «Си-
няя птица». Кроме того, для них 
через призму ярких цирковых 
номеров лучших артистов из 
Казахстана и России продемон-
стрированы полеты воздушных 
гимнастов, головокружительные 
прыжки акробатов на качелях, 
ловкость и мастерство жонгле-
ров-виртуозов, смелые всадники 
на лошадях, смешные клоуны и 
экзотические звери.

Дети и их родители были в 
восторге от новогодних представ-
лений и искренне благодарили 
организаторов за подаренное на-
строение и оказанное внимание.

Ребятам были  вручены ново-
годние подарки: развивающие 
игрушки и сладкие презенты. 

Уважаемые 
коллеги и ветераны 

отрасли! 
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2 САЛА ТЫНЫСЫ

СЕРВИСЖАҢАЛЫҚТАР

Жаңа жыл мерекесі қарсаңында Семей ЖТ 
бөлімшесі жастары теміржолшы қауымына ме-
рекелік тосынсый жасады. 

Осыған дейін бөлімше басшысы Марлен 
Көкрекбаевтың қолдауымен желі бойындағы Аягөз, 
Жарма мен Жаңғызтөбе, Шар сынды станциялар-
да концерттік сапарлармен болып қайтқан  жастар 
ұйымының өнерпаздары бұл жолы жергілікті семейлік 
әріптестеріне тың тартулар әзірлепті.   

Ұлттық компания бойынша кеңінен танылып, 
Жайдарман жұлдызына айналған қыз-жігіттер 
бұл жолы да жарады. Сахна шымылдығын «12 
үстел» фильмі бойынша әзірленген музыкалық 
композициямен ашқан жастар дәстүрлі ән мен 
батыстық рок әуенін қатар үйлестіріпті. Негізгі 
ұйымдастырушылар қатарында әдеттегідей Ләззат 
Айтмұханова, Айгерім Тоқпанова сынды жастардың 
белсенділігі жоғары болды. 

Жалпы, өнерпаз жігіттер қатарында Жаңа-Семей 
станциясының кезекшісі Дулат Омаров, «А» посты 
бойынша кезекші Бекзат Мурасилов, «Солтүстік 
Ертіс» посты бойынша кезекші Абылай Айдар-
бек, сұрыптау дөңесінің кезекшісі Дастан Мусаи-
нов пен бағыттама постының аға кезекшісі Ержан 
Қуатбаев, ШЧ-29 мекемесінің электромеханигі Бейбіт 
Қозыбақовтардың есімдерін ерекше атап өтуге бо-
лады. Ұлттық нақыштағы билер биленіп, аға буын 
үшін ретро әуендер қалықтаған концерт көрермендер 
тарапынан зор қошеметке ие болды.  

Қуаныш ҚОЖАЕВ, Семей
Суретті түсірген автор

Сыр бойы теміржолшыларының арасында меке-
ме есебіндегі ардагерлердің үйіне барып, олардың 
хал-ахуалын білу, керек жерінде қол ұшын созып 
қолғабыс  жасау – дәстүрге айналған игілікті шара. 

Жаңа жыл мерекесі қарсаңында Қызылорда жол 
дистанциясы басшылығы мен кәсіподақ ұйымының 
төрайымы Ғалия Ноғайбаева бастаған топ, Аяз ата 
шапанын киген Рақымжан Уайсов, жаңажылдық 
сыйлық көтерген Талғат Байдүйсенов пен Баян 
Әбішева Ұлы Отан соғысының ардагері Любовь 
Колесниктің отбасында болып, қарт теміржолшы-
ны құттықтады.

– Біздің мекеме есебіндегі ардагерлердің, оның 
ішінде қазіргі таңда жалғыз өзі тұратын соғыс ар-
дагері Любовь Сергеевнаның хал-жағдайын біліп 
тұру біздің кәсіподақ мүшелерінің азаматтық бо-
рышына айналған. Бүгін біздер кәсіподақ ұйымы 
атынан қарт ардагер апамызды құттықтай келіп, 
жаңажылдық сыйлық жасадық. Қарияның көңілін 
аулау үшін Аяз ата кейпіне еніп киініп келдік. Барша 
теміржолшыларға алғысын жеткізуді өтінген ардагер 
көңілі көтеріліп, бір жасап қалғанын жасырмады, – 
дейді кәсіподақ ұйымы төрайымы Ғалия Ноғайбаева.

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, Қызылорда
Суретті түсірген автор

АЯЗ АТА 
АРДАГЕРДЕ ҚОНАҚТА

 
«Қазіргі таңда билеттердің 70% 

шамасы электрондық нұсқада, ин-
тернет арқылы сатып алынады. 2020 
жылға қарай ұлттық тасымалдаушы 
электрондық сатылым үлесін  90% 
дейін жеткізуді жоспарлап отыр», – 
дейді «Жолаушылар тасымалы» АҚ 
Клиенттермен және БАҚ-пен жұмыс 
істеу бағытының жетекшісі Данияр 
Айдарханов. 

Оның айтуынша, МТП-3 – бұл 
интернет желісін пайдалана оты-
рып, электрондық тіркеу арқылы 
электрондық билеттерді ресімдеген, 
жолаушыларды тіркеуге арналған  
құрылғы. Бұл құрылғы жолаушы-
ларды пойызға жеке куәлігі, ар-
найы штрих-коды бар электрондық 
билеті, жол жүру құжаты немесе 
жолаушылардың смарт-құрылғысына 
көрініс ретінде берілетін, ар-
н а й ы  ш т р и х - к о д ы  б о й ы н ш а 
отырғызуға  мүмкіндік береді.  Атап 
өтерлігі, бүгінде пойызға тікелей 

МЕРЕКЕЛІК КӨҢІЛ-
КҮЙ СЫЙЛАДЫ

Үстіміздегі жылдың 11 айында Қазақстан 
арқылы өткен  транзиттік жүктердің жалпы көлемі 
17,6 миллион тоннаны құраған. Соның 16,12 млн 
тоннасы темір жол көлігімен, қалған 1,48 млн тон-
насы автомобиль көлігімен тасымалданған.

 Осы ретте, транзиттік жүк көлемінің көрсеткіші 
өткен жылмен салыстырғанда 1,7 млн тоннаға немесе 
10,6% артып, жоспар толығымен орындалған. Соны-
мен қатар 2018 жылдың 11 айының қорытындысы 
бойынша контейнерлік тасымал көлемі 468,8 мың 
ЖФЭ құрап, өткен жылдың сәйкес мерзімімен 
салыстырғанда 50% артқан. Жалпы жылдың соңында  
бұл көрсеткіш 536 мың ЖФЭ контейнерді құрайды 
деп күтілуде. Операциялық кіріс өсімі  өткен жыл 
деңгейінен 16 пайызға жоғары болып отыр. 

Нұрбек БЕКЕН

ТРАНЗИТ КӨЛЕМІ 
АРТҚАН

Тренингтерде персоналдармен 
жұмысты ұйымдастыруға, қозғалыс 
қауіпсіздігі бойынша ревизорлардың 
білігіне, кәсіби машығына және білімін 
жетілдірулеріне ерекше ден қойылды. 

Ревизорлық қызмет басшыларына 
қозғалыс қауіпсіздігі жөніндегі өңір 
мен желі деңгейіндегі қызметкерлерге 
әдістемелік және алдын ала көмек 
көрсету ұсынылды. 

«Ревизорлық аппарат қызметкерлері 
ақау жағдайын зерттеп, тексереді, 

Жолаушылар тасымалы 2019 жылдың 11 
қаңтарынан 28 ақпан аралығында қатынайтын 
жолаушылар үшін « жаңа жылдық сыйлық» жа-
сап отыр. 

«Жолаушылар тасымалы» АҚ-ның «Тұлпар-Тальго»  
вагондарынан жасақталған коммерциялық пойызда-
рына   жол жүру құжатын, яғни билет сатып алу ба-
рысында жолаушыларға 55% дейін жеңілдік беріледі.

Жеңілдік мөлшері пойыз жөнелтілгенге дейінгі 
күндер саны мен сатылған билеттер санына байланыс-
ты болмақ. Яғни пойыз жөнелтілгенге дейін уақыт 
пен орындар көп болса, жеңілдік көлемі де үлкен.   

Ислам ТАЛҒАТ

ЖОЛЫҢ БОЛСЫН,  
ЖОЛАУШЫ!

Бүгінгі таңда тәулігіне 2782 вагонды 
сұрыптау қауқары бар станцияда  18-
19 пойыз сұрыптайды. Яғни, Мойын-
ты, Отар, Луговой бағыттарындағы 
пойыз құрамын шашып, қайта жинау 
жұмыстары осы станцияда жүзеге 
асырылады.  Станцияға  2016 жылдан 
Саят Құсайынов басшылық етіп келеді. 
Штаттық кестеге сәйкес мұнда 212 адам 
еңбек етеді. 

Қазақстан темір жолындағы ең 
ұзын да күрделі жол осы Шуда, 
станцияның жалпы ұзындығы 7,5 
шақырымды құрайды. Қазіргі кезде 
жаңа қондырғылармен жабдықталған 

автоматты орталықтандырылған дөңесі, 
пойыздық және маневрлік радиобайла-
нысты автоматты басқару жүйесі бар, со-
нымен қатар рет-ретімен орналасқан 6 
паркі бар кластан тыс сұрыптау станция-
сы әлі де даму үстінде. Атап айтқанда, 
2016-2017 жылдары пойыздарды 
бір жолдан екінші жолға бағыттап 
отыратын, 100-ден аса  италиялық 
«АЛЬСТОМ» қондырғылары орнатыл-
ды.   Сондай-ақ, 2016 жылы сұрыптау 
дөңесінің орталықтандырылған басқару 
механизмінің  вагондарды тоқтатуға 
арналған 2 қондырғысы жаңа типті 
«ЗВУМ-РЕ» қондырғысына ауысты-

рылды.  Ал, 2018 жылдың басында ма-
неврлі радио байланыс заманауи «Р-91» 
қондырғысымен алмастырылды. 

Станция бастығы  Саят Құрман-
ғазыұлының мәлімдеуінше, 2016-
2017 жылдар ішінде адам және мал 
басу  оқиғаларының алдын алу, жал-
пы пойыздардың қауіпсіз қозғалысын 
қамтамасыз ету мақсатында станция 
аумағындағы 7,5 км  жолға толықтай 
қоршау жұмыстары жүргізілген.  

– Әр айдың 5-12 аралығында өңірдегі 
бірнеше темір жол мекемелерінің бас-
шылары бірлескен комиссия құрылып, 
айлық тексеріс жұмыстары жүргізіледі. 

СЕМИНАР-КЕҢЕС

МЕРЕЙ

Марапатты «Маңғыстау ЖТ» бөлімшесінің ди-
ректоры Нәжімеден Ғұбашев жасақ бастығына тап-
сыра отырып, бұл марапат – барша маңғыстаулық 
теміржолшыларға көрсетілген құрмет деп бағалады. 
Ал азаматтық қорғаудың мемлекеттік жүйесін дамыту 
мен нығайтуға қосқан қомақты үлесі үшін марапат 
алған Қ.Таласов мұндай құрметке бір адамның емес, 
ауызбіршілікпен жұмыс істейтін ұжымның арқасында 
қол жеткізуге болады деп санайды. 

– 11 айда бөлімше бойынша 587 нысан тексерілген. 
Былтыр осы аралықта 594 нысан тексерілген еді. Осы 
жылы 867 кемшілік анықталса, былтырғы тексеруде 
444 кемшілік табылған. 26 нысанға ескерту парағы 
берілді, бұл былтырғыдан 10 параққа кем. Жол бойында 
624 вагон, ал құрылым басында 1701 вагон тексеріліп,   
356 кемшілік анықталды. Сол сияқты жолда 71 локомо-

МИНИСТРЛІКТЕН МАРАПАТ АЛДЫ
Жылды жоғары нәтижелі 
жұмыстарымен қорытындылап 
отырған Маңғыстау өртке қарсы 
қызметі жасағының бастығы 
Қайырхан Таласов ҚР ІІМ Төтенше 
жағдайлар комитетінің атынан 
Алғыс хатпен марапатталды. 

тив, ал деподан шығарда 3558 локомотив тексеруге 
алынған. Бұлардан 2 мыңнан аса кемшілік табылып,     
9 ескерту парағы берілді, – дейді жасақ бастығы. 

Сонымен қатар аталған аралықта 2 өрт оқиғасы 
тіркеліпті. Ал былтыр бір өрт орын алған екен. 
16631 қызметкерге өрт қауіпсіздігі бойынша 
нұсқаулық өткізіліп, 18 өртке қарсы оқу-жаттығуы 
ұйымдастырылған.   

Маңғыстау өрт жасағының биылғы тағы бір 
жетістігі – 2017 жылдағы жұмыстары бойынша 
Салалық жарыста 2 орынды иеленгендері. 

– Бөлімше бойынша барлығы 3 пойызымыз бар. 
Бұл өрт сөндіру пойыздары Болашақ, Маңғыстау, 
Бейнеу станцияларында орналасқан. Сонымен қатар 
Болашақта өрт сөндіру КамАЗ автокөлігі бар. Осы 
бөлімдеріміздің бәрін қосқанда жасақта 41 адам еңбек 
етеді, – дейді Қ.Таласов.  

Маңғыстау өртке қарсы қызмет жасағы 2015 жылы 
Атыраудағы жасақтан өз алдына бөлініп шықты. Сол 
алғашқы жылы-ақ олар «Салалық жарыс жеңімпазы» 
байқауында 3-орын, ал 2016 жылы 1-орын алды. Со-
дан бері жасақты басқарып келе жатқан Қайырхан Та-
ласов – теміржолда 27 жылдық тәжірибесі бар білікті 
теміржолшы. Қызмет жолын Ақтөбе теміржолында 
әскерилендірілген күзет қызметінде бастаған. 

Міне, темір жолда тілсіз жаудың алдын алу, 
өрт қауіпсіздігі талаптарының сақталуын ұдайы 
бақылауда ұстап отырған ұжым қозғалыс қауіпсіздігін 
нығайтуға осылай  үлес қосуда.  

Ұлан ОРАЗ, МАңғыстау
Суретті түсірген автор

ТРЕНИНГТЕР – ТОҚСАН САЙЫН
«ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ ревизорлық қызметінің 
100-ге тарта қызметкері қозғалыс қауіпсіздігін 
қамтамасыз ету саласында тәжірибе алмасу 
жөніндегі семинар-кеңес барысында Алматыда, 
Қостанайда, Ақтөбеде тренингтерден өтті.

техникалық ревизия өткізеді, пойыз-
дар қозғалысы қауіпсіздігі жағдайын 
саралайды. Ревизорлардың ең бас-
ты міндеті – қозғалыс қауіпсіздігі 
бұзылуы жағдайының алдын алу», 
– деп мәлімдеді «ҚТЖ-Жүк тасыма-
лы» АҚ Өндірістік қауіпсіздік және 
Экология департаментінің менеджері 
Дмитрий Зинченко.   

Д.Зинченко пойыздық және манев-
рлық жұмыста ақау жағдайының 
алдын алу техникалық іс-шаралары-
ның және ұйымдастырушылықтың 
маңызын атап кетті. Бұл орын 
алуы мүмкін бұзушылықтардың ал-
дын орауға мүмкіндік береді. 2018 
жылдың 11 айында «ҚТЖ-Жүк та-

сымалы» АҚ қозғалыс қауіпсіздігін 
бұзуы 2017 жылдың сәйкес кезеңімен 
салыстырғанда 25% кеміген. 

« Қ Т Ж - Ж ү к  т а с ы м а л ы »  А Қ 
өзінің кәсібилігі мен біліктілігін 
үнемі арттырып келе жатқан 
қызметкерлерді ыңталандыру 
жүйесін қайта қарау жоспарла-
нып отыр. Сондай-ақ лауазымдық 
қызметтерін атқаруы кезінде темір-
жол көлігіндегі ауыр салдарлардың 
алдын алғандарға ұқыптылығы 
үшін ынталандыру жүйесі қайта 
қаралатын болады. 

Ревизорлық аппарат қызметкер-
лерімен оқыту тренингтерін тоқсан 
сайын өткізу жоспарланып отыр. 

СТАНЦИЯ ТЫНЫСЫ

БІРЛІК БАР ЖЕРДЕ – БЕРЕКЕ БАР
Шу ауданының әлеуметтік-экономикалық өміріне өзіндік үлес қосып отырған 
темір жолдың ірі құрылымы Шу станциясы – Жамбыл жүк тасымалы 
бөлімшесінің кластан тыс ең ірі әрі  қуатты сұрыптау станциясы. Нағыз тоғыз 
жолдың торабы дерлік станциядан бүгінде тасымалдың басым бөлігі өтеді.   

Яғни, темір жол рельстері, электр 
желілері, жолдың жөнделу сапасы, 
бағыттамалардың талапқа сай бо-
луы тексеріліп, қандай да бір ақаулар 
анықталған жағдайда акт толтырылып, 
әрі қарай жұмыс сол акті бойынша 
жалғасын табады. Ағымдағы жылдың 
11 айында станция еңбеккерлері тара-
пынан қозғалыс қауіпсіздігіне қатысты 
ешбір оқыс оқиға орын алған жоқ, – 
дейді С.Құсайынов. 

Станцияда жан-жаққа тармақ-
талатын 26 кірме жолдың да өңірдің 
темір жол саласына тигізіп отырған 
пайдасы орасан. Өйткені, олар же-
кеменшікті болғанымен, станция-
мен келісімшартқа жасасып жұмыс 
атқарып, темір жол мекемесіне тиісті 
ақысын төлейді.

Бірлік пен ынтымақ бар жерде бере-
ке де бар. Бірнеше рет салалық жарыс 
жеңімпазы атанып, көштен қалмай 
ғана емес, еңбек көрігін қыздырып 
отырған Шу  станциясының ұйымшыл 
ұжымы биылғы жылды табысты 
қорытындылағалы отыр.   

Динара БАТЫРХАИРОВА,  Шу

ЖАҢА ЖЫЛДА –  ЖАҢА ГАДЖЕТТЕР
«Жолаушылар тасымалы» АҚ жаңа жылдан бастап  жолсеріктер үшін 
қосымша 1500 үшінші буынның жаңа мобильді терминалын (МТП-3) 
пайдалануға бермек. Қазір қолданып  жүрген  900 мобильді терминал 
санының 2400 бірлікке дейін артуы пойызға жолаушыларды отырғызу 
процедурасын жеңілдетіп және жеделдете түспек.  

отырғызатын электрондық билет-
тер сатылымының 10-нан астам 
интернет-сайты, 3000-ға жуық 
«Қазпошта» АҚ-ның пошталық 
бөлімшелері,  17 000-нан астам 
өз-өзіне қызмет көрсету автомат-
тары бар. 

Жолсерік электрондық цифрлық 
қолтаңбаны қолдайтын МТП-3 пай-
далана отырып, жолаушылардың 
пойызға отыруын бақылай алады, 
сондай-ақ, электрондық билеттен 
штрих-кодты сканерлеу немесе 
МТП-ға билеттің 3 нөмірін енгізу 

арқылы, ал билет болмаған жағдайда 
жолаушының деректемелерін енгі-
зу жолымен (жеке куәлік бойынша) 
отырғызу кезінде электрондық жол 
жүру құжаттарының (билеттердің) 
заңдылығын анықтайды. IP65 стан-
дартына сәйкес арнайы қорғаныс 
корпусымен жабдықталған және 
соққы мен құлдырауға төзімді шыны 
жабыны бар сенсорлы дисплейі бар 
құрылғының салмағы 500 гр құрайды. 
Мамандар МТП-3 құрылғысының 
еліміздің шұғыл континентальды кли-
матын ескере отырып, кез келген ауа-
райы жағдайында пайдалану үшін 
көзделгенін айтады.

«Жолаушылар тасымалы» АҚ 
жолаушыларға ұсынылатын сер-
вис деңгейін жақсарту үшін қазіргі 
заманғы жабдықтарды пайдалана 
отырып, процестерді автоматтан-
дыру бойынша тұрақты жұмыстар 
жүргізіп келеді. Бұл құрылғы – 
Жаңа жылда енгізіліп жатқан жаңа 
сыйлықтарымыздың бірі», –  дейді 
Данияр Айдарханов. 

Суретті түсірген автор

Сұлугүл БАКЕСОВА

Қызғалдақ ЖАҚЫПБЕКОВА

Құрметті 
теміржолшылар, 
әріптестер, теміржол 
ардагерлері! 

Салалық Кәсіподақтың Орталық 
Кеңесі атынан баршаңызды келе 
жатқан 2019 – Жаңа жылмен шын 
жүректен құттықтаймын!

Жаңа жыл – қашанда  әр 
адамның жүрегіне жаңа үміттер 
қондырып, жаңа жоспарларға қол 
создыратын ерекше мереке. Барша 
адамзат бұл күні өткенді ой елегі-
нен өткізіп, саралап, болашаққа 
деген мол сеніммен, нық қадаммен 
аттағанды қалайды. 

Алдағы 2019 жылы Қазақстан 
Республикасының  жарқын келе-
шегі үшін  теміржолшылар барша 
қазақстандықтармен бірге аянбай 
еңбек етіп, кәсіби жетістіктер 
мен жаңа табыстарға жететіні-
не сенімім мол.

Сіздерге ізгі ниетпен зор 
денсаулық, жарқын болашақ-қа 
сенімділік тілеймін. Шаңырақ-
тарыңызда ырыс-береке, мем-
лекетімізде бейбітшілік пен 
келісім болсын. Үміттеріңіз бен 
тілектеріңіз орындалып, барлық 
бастауларыңыз сәтті болуына 
тілектеспін!

Кәсіподақ төрағасы                                                                 
Оразғали АХМЕТБАЕВ
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3АКТУАЛЬНО

ВЫСТРАИВАНИЕ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОГО ВЕ-
ДЕНИЯ РАБОТ, ПРАВИЛЬНОГО И СВОЕВРЕМЕН-
НОГО РЕАГИРОВАНИЯ НА ОПАСНЫЕ ПРОИЗ-
ВОДСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ, ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ 

СЛУЧАЕВ ПРИЧИНЕНИЯ ВРЕДА ЖИЗНИ И ЗДОРО-
ВЬЮ РАБОТНИКОВ ДОЛЖНО СТАТЬ ПРИОРИТЕТНЫМ 
НАПРАВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АО «НК «ҚТЖ». 

Выстраивание культуры  безопас-
ного ведения работ, правильного и 
своевременного реагирования на 
опасные производственные факто-
ры, предупреждение случаев при-
чинения вреда жизни и здоровью 
работников должно стать приори-
тетным направлением деятельности 
АО «НК «ҚТЖ». 

Нам, в первую очередь, предстоит 
решать самые простые задачи – это 
обеспечение средствами индиви-
дуальной защиты, специальной 
одеждой, специальной обувью. Не-
обходимо признать, эта проблема 
имеет постоянный характер, еже-
годно повторяется.

В контексте сказанного считаю 
уместным принести извинения от 
имени руководства компании за не-
выполнение требований трудового 
законодательства в части обеспе-
ченности людей всей необходимой 
спецодеждой и спецобувью.

Мы должны следовать лучшим 
практикам в этой сфере, успешно 
применяемым в Казахстане.

Так, в АО «НК «КазМунайГаз» 
(КМГ), где  я на протяжении пяти 
лет проработал руководителем 
блока управления человеческими 
ресурсами и по совместительству 
генеральным директором нефте-
сервисной компании, эффективно 
работает программа «Золотые пра-
вила КМГ».  

РАЗВИТИЕ 
ОТ,  ТБ  И ООС В КМГ
В Казахстане разработана надеж-

ная законодательная основа для ОТ, 
ТБ и ООС. Однако ее исполнение 
по-прежнему остается избиратель-
ным, и Правительство Казахстана 
оказывает незначительное давле-
ние в целях изменения условий 
труда на производстве. 

Было бы справедливо отметить, 
что нефтегазовые операторы – 
дочки КМГ – не уделяли перво-                         
очередного внимания достижению 
соответствия функционирования 
ОТ, ТБ и ООС стандартам соответ-
ствующей отрасли до момента при-
нятия решения о преобразовании 
процессов ОТ, ТБ и ООС в КМГ в 
середине 2014 года. 

Данные о функционировании си-
стемы ОТОС в КМГ были крайне ог-
раниченными и часто неточными. 
Общая проблема – корпоративная 
служба ОТ, ТБ И ООС главным обра-
зом состояла из небольшого числа 
экологов наряду со специалистами 
противопожарной и аварийно-спа-
сательной служб, несущих ответст-
венность за взаимодействие между 
высшим руководством и дочерними 
компаниями.

На первом этапе компанией 
была создана многопрофильная 
организация структуры ОТ, ТБ И 
ООС, включающая специалистов 
из следующих областей: 

– гигиена и безопасность труда, 
– промышленная безопасность, 

противопожарная безопасность и ЧС, 
– транспортная безопасность,
– управление отходами, 
– управление энергоэффективно-

стью и выбросами.
На департамент ОТОС КМГ возло-

жены соответствующие обязаннос-
ти: проверка, поддержка дочерних 
организаций путем проведения 
подготовки и обмена опытом, раз-
работка новых стандартов и поли-
тик, а также контроль и мониторинг 
функционирования ОТ, ТБ и ООС. 

За этим последовало введение от-
крытых, прозрачных требований 
к отчетности (с применением мер 
стимулирования для представле-
ния полных данных, а не санкций 

«ЗОЛОТЫЕ ПРАВИЛА» БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА  
ДОЛЖНЫ ВНЕДРЯТЬСЯ В АО «НК «ҚТЖ»

Вопросы устойчивого функционирования охраны труда, техники безопасности, охраны 
окружающей среды (ОТ, ТБ и ООС) по сей день  не теряют своей актуальности. На фоне 
того, что в национальных компаниях данной тематике уделяется недостаточное внимание, 
со стороны соответствующих государственных регулирующих органов и уполномоченных 
министерств предъявляются требования по  более строгому соблюдению ОТ, ТБ и ООС.

УЧЕНИЯ

По тактическому замыслу, за-
горелся вагон, составитель поезда 
обнаружил возгорание  в 16.00, и 
моментально были оповещены все 
службы станции Алтынколь, также 
транспортная полиция станции.  
Далее к месту условного пожара 
после получения приказа прибыл 
пожарный поезд с боевым расче-
том из 6 человек. К моменту при-
бытия пожарных очаг возгорания 
находился в районе между колес-
ной парой с правой стороны по 
ходу поезда. 

Начальник поезда, доложив 
руководителю учения, определил 
решающее направление ведения 
сил и средств. Кроме личного со-
става пожарного депо в тушении 
пожара принимали участие работ-
ники вагонного депо и станции 
Алтынколь. При тушении услов-
ного пожара соблюдены все меры 
техники безопасности при работе 
с пожарным инструментом и пер-
вичными средствами пожароту-
шения, меры предосторожности 
по тушению условного пожара. 

Пожар локализован в 16.30, 
причиной возгорания явилось 
короткое замыкание.

По окончании тушения пожара 
начальник пожарного депо Алтын-
коль Жандарбек Дюсембаев объя-
вил благодарность задействован-
ным силам и средствам, работой 
железнодорожников он остался 
доволен.

Было отмечено, что станция 
Алтынколь и инфраструктурные 
объекты находятся в пустынном 
климатическом поясе. Во избе-
жание пожароопасной ситуации 
всем руководителям структурных 
подразделений необходимо при-
нимать меры по недопущению ле-
состепных пожаров, а также орга-
низовать изучение и контроль над 
соблюдением правил пожарной 
безопасности, все структурные 
подразделения обеспечить сред-
ствами противопожарной защиты.

– Все причастные службы срабо-
тали четко и оперативно, бойцы 
пожарного поезда и железнодо-
рожники справились с поставлен-
ной задачей, – отметил главный 
инженер станции Максат Мам-
беткулов.

Елена КОЛДАСБАЕВА, 
Алтынколь

Фото автора

ЛОВКО И ОПЕРАТИВНО! 
В парке станции Алтынколь прошли пожар-
но-тактические учения по отработке дей-
ствий при тушении на железнодорожном 
подвижном составе.

Для реализации данного права работник обязан направить пись-
менное уведомление не менее чем за один месяц до даты расторжения 
трудового договора.

Установленный Трудовым кодексом месячный срок уведомления 
может быть увеличен в случае, если это предусмотрено в трудовом 
договоре. 

До истечения срока уведомления трудовой договор по инициативе 
работника может быть расторгнут только с письменного согласия 
работодателя.

Работник также имеет право уволиться в случае, если работодатель 
не выполняет условия трудового договора. Для этого работнику нужно 
направить работодателю письменное уведомление о невыполнении 
условий трудового договора. Если по истечении семидневного срока 
работодатель продолжает неисполнение условий договора, то работ-
ник вправе в одностороннем порядке расторгнуть трудовой договор, 
письменно уведомив работодателя не позднее, чем за три рабочих дня.

Ранее действовавший Трудовой кодекс Республики Казахстан  от 
15 мая 2007 года предусматривал право работника в течение сро-
ка предупреждения отозвать заявление о расторжении трудового 
договора. Теперь отзыв работником уведомления о расторжении 
трудового договора допускается только по соглашению сторон тру-
дового договора.

По истечении срока уведомления работник вправе прекратить 
работу. 

Исключением являются случаи незавершения приема-передачи иму-
щества (документации) работодателя по вине материально ответствен-
ных лиц.  Днем расторжения трудового договора с материально ответ-
ственными работниками является день завершения приема-передачи 
имущества (документации) работодателя.

Правовая служба АО «НК «ҚТЖ»

УВОЛЬНЕНИЕ 
ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТНИКА
Статья 56 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 
ноября 2015 года (далее – Трудовой кодекс) предоставляет 
право работнику расторгнуть трудовой договор по собст-
венной инициативе. 

ПРАВОВОЙ ЛИКБЕЗ

В этот раз темой пожарно-так-
тических учений стало условное 
тушение пожара в локомотиве на 
станции Костанай.

Для учений были привлечены 
подразделения государственной 
противопожарной службы, форми-
рования противопожарных звеньев 
гражданской обороны, а также по-
жарный поезд станции Костанай.

– Цель нынешних учений – тща-
тельно отработать взаимодействие 
между ГУ «Служба пожаротушения 
и аварийно-спасательных работ» 
ДЧС Костанайской области, АО «НК 
«Қазақстан теміржолы», а также 
осуществить проверку готовности 
формирований, привлекаемых 
для тушения пожаров, – говорит 
начальник  Костанайского отряда 
негосударственной противопожар-
ной службы Султан Смамбаев. – А 
также обучение этих подразделе-
ний оценке обстановки пожаров в 
подвижном составе, определению 

решающего направления на пожа-
ре, организации тушения пожара 
в сложных условиях и управлении 
личным составом при работе в бое-
вой обстановке. 

По тактическому замыслу, в ре-
зультате проведения сварочных ра-
бот в цеху базы запаса локомотивов 
произошло возгорание с переходом 
огня на локомотив. Как только на 
пульт дежурного поступил сигнал 
о возгорании, на место пожара тут 
же устремились сотрудники участ-
вующих в учениях подразделений, 
а также экипаж пожарного поезда. 
В считанные минуты была произ-
ведена оценка ситуации, разрабо-
тан план тушения пожара, а затем 
локализовано и уничтожено само 
возгорание. 

По итогам проведенных учений 
членами комиссии была дана по-
ложительная оценка.

Аслан КУДАБАЕВ, 
Костанай

СПРАВИЛИСЬ В МИНУТЫ
Новые ситуации отыгрывают Костанайские 
железнодорожные пожарные, чтобы предо-
твратить или в корне погасить любое возго-
рание на железной дороге.

для достижения поставленных 
нами целей в области ОТ, ТБ и 
ООС для первого пятилетнего 
плана (в основном ориенти-
рованного на восстановление 
окружающей среды). Руковод-
ство КМГ и Совет директоров 
были проинформированы и 
непосредственно вовлечены к 
участию в обсуждении и реше-
нии проблем.  

Конкурс председателя прав-
ления на лучшую инновацион-
ную идею в области ОТОС  был 
инициирован для того, чтобы 
подчеркнуть приверженность 
компании изменению и улуч-
шению функционирования ОТ, 
ТБ и ООС.   

В 2015 году впервые в исто-
рии КМГ профессиональная 
подготовка и повышение осве-
домленности и  вовлечения ру-
ководства в ОТ, ТБ и ООС были 
сосредоточены на генеральных 
директорах. Благодаря созда-
нию сегментной экспертизы 
в корпоративной команде ОТ, 
ТБ и ООС, функция контроля, 
соответствия и проверки ОТ, 
ТБ и ООС теперь обеспечивает 
независимые навыки проверки 
достоверности и расследования 
происшествий (причинно-след-
ственный анализ). Была введена 
система для распространения 
полученного опыта.  Данные о 
функционировании ОТ, ТБ и 
ООС улучшились как в качест-
венном, так и в количественном 
отношении.  Промышленная 
безопасность (включая техни-
ческую целостность установок 
и трубопроводов и безопасность 
производственного процесса) 
стала одной из важнейших тем. 

До 2015 года в системе управ-
ления функционированием 
КМГ существовал только один 
реальный КПД по ОТ, ТБ и ООС: 
сокращение числа травм с вре-
менной потерей трудоспособно-
сти. За период 2012-2014 годы 
отмечена тенденция к сокраще-
нию в рамках данного показате-
ля (LTIR). Однако, с введением 
повышенной прозрачности 
отчетности в области ОТ, ТБ и 
ООС появилась более объектив-
ная картина, о которой будет 
отмечено далее.  

Данные о травматизме и не-
счастных случаях со смертель-
ным исходом в отрасли легко 
доступны благодаря сложив-
шейся системе предоставления 

точить свои ресурсы в целях сни-
жения риска получения травм и 
несчастных случаев работниками 
в будущем. Прозрачная отчетность 
позволила  получить понимание 
основных факторов, влияющих на 
показатели безопасности нашей 
деятельности.

Значительно улучшилась транс-
портная безопасность. Обеспечен-
ность служебных транспортных 
средств ремнями безопасности 
увеличилась с 67% до 100% при на-
личии более 10 000 единиц в парке 
транспортных средств.  Однако, это 
не является показателем исполь-
зования ремней безопасности 
работниками и подрядными ор-
ганизациями. В целях содействия 
использованию ремней безопас-
ности четыре дочерние компании 
КазМунайГаза приобрели трена-
жер «SeatBeltConvincer», предназ-
наченный для того, чтобы испы-
тать на себе удар при имитации 
ДТП и убедиться на собственном 
опыте в важности использования 
ремней безопасности. На сегод-
няшний день свыше 7 000 работ-
ников на себе испытали эффект 
неожиданной остановки или рез-
кого толчка на скорости 8-10 км/ч 
и еще 4 000 имели возможность 
оценить тренажер в действии.   

После изучения ключевых при-
чин 200 несчастных случаев со 
смертельным исходом была раз-
работана программа «Золотые пра-
вила КМГ». Правила, соблюдение 
которых позволило бы избежать 
несчастных случаев с летальным 
исходом. Сегодня «Золотые пра-
вила» используются во всей группе 
компаний КМГ. Число несчастных 
случаев со смертельным исходом 
сократилось на 80%, а нарушение 
правил снизилось на >70%.

Для повышения культуры бе-
зопасности и снижения уровня 
травматизма на производстве была 

Я уверен,  мы сможем кардинально изменить подходы в работе 
по обеспечению безопасности наших людей, интегрировав их в 
бизнес-процессы компании и в производственную дисциплину.

 Техника безопасности должна стать личным делом каждого 
руководителя, начиная с линейного подразделения.

С наступающим Новым годом! Всем крепкого здоровья, успехов 
в труде, благополучия в семьях!

Уважаемые коллеги!

за плохое функционирование 
ОТ, ТБ и ООС). Ключевые пока-
затели эффективности ОТ, ТБ и 
ООС, применяемые и включен-
ные в КПД руководителей, дове-
дены до сведения генеральных 
директоров во всех дочерних 
компаниях. 

Введено многоуровневое 
обучение руководителей ОТ, 
ТБ и ООС в области безопас-
ности для областей, сопряжен-
ных с высокой степенью риска                                  
(в особенности для транспорт-
ной безопасности). Была прове-
дена оценка объема инвестиций 
в ОТ, ТБ и ООС, необходимых 

данных по ОТ, ТБ и ООС от Ме-
ждународной ассоциации произ-
водителей нефти и газа (IOGP). 
Цель – вхождение в верхний квар-
тиль участников Ассоциации к 
2020 году, находясь в настоящее 
время в нижней квартили с точ-
ки зрения ключевых показателей 
по ТБ и ОТ, а с точки зрения ряда 
экологических показателей – на 
одном уровне с IOGP.

Теперь, спустя четыре года 
после начала программы транс-
формации, в КМГ доступны объ-
ективные данные о результатах 
деятельности, что позволяет 
компании эффективно сосредо-

проделана следующая работа:
– Внедрение Программы пове-

денческих наблюдений по безопас-
ности работ (ПНБР) – 85 301 про-
веденных ПНБР по группе.

– Разработка семи корпоратив-
ных документов, основанных на 
мировой практике, обеспечиваю-
щих последовательный и повсе-
местный подход к вопросам ТБ и 
ОТ по всей группе компаний.

– Проведение комплексных ауди-
тов в ДЗО с самым высоким уров-
нем травматизма.

– Проведение выездных пре-
зентаций с целью обучения ра-
ботников новым программам по 
безопасности, топ-менеджмента 
– важности их вовлеченности в 
процессы безопасности.

– Общий процент внедрения 
5-летней Дорожной карты (утвер-
ждена правлением КМГ), содержа-
щей в себе стратегические инициа-
тивы в области ОТОС составил 82% 
по результатам деятельности.

– Проведение ежегодного фору-
ма директоров служб ОТ и ОС. 

– Проведение ежегодного фо-
рума генеральных директоров в 
области безопасности и охраны 
труда под эгидой «Выдающееся 
лидерство в области безопасности 
и охраны труда».

– Разработка мобильных прило-
жений «8 Золотых правил», «Азбука 
безопасности», «10 шагов к оздо-
ровлению» работниками «Интергаз 
Центральная Азия».

Не секрет, что системы управ-
ления в отечественных нефтега-
зовых компаниях зачастую осно-
ваны на принципе командования 
и контроля. Несомненно, это име-
ет определенные преимущества, 
поскольку указания, полученные 
от высшего руководства обычно 
сопровождаются письмами, о чем 
свидетельствует постепенное улуч-
шение отчетности об инцидентах в 
области ОТ, ТБ и ООС. Санкциони-
рованные директивы исполняются 
эффективным образом, поскольку 
практически отсутствует обсуж-
дение и откладывание на потом. 
Такой иерархический подход, не-
смотря на очевидные недостатки, 
позволил добиться значительного 
прогресса в таких вопросах, как 
определение целевых показате-
лей эффективности ОТ, ТБ и ООС, 
реагирование на чрезвычайные 
ситуации, обучение управлению, 
безопасность дорожного движе-
ния, расследование инцидентов, 
использование СИЗ. 

Вместе с тем, командный стиль 
управления не может быть успеш-
ным там, где существует неопреде-
ленность и неясность, что требует 
различных уровней управления 
для принятия решений на основе 
оценки рисков. 

Однако до сих пор оператив-
ная «оценка риска» далеко еще не  
изучена и по-прежнему является 
основной причиной многих ин-
цидентов в области ОТ, ТБ и ООС               
(в том числе промышленной без-
опасности).

Аналогичным образом, сердца 
и умы работников, в особенности 
руководителей среднего звена, еще 
не завоеваны в той степени, в ка-
кой это необходимо для ОТ, ТБ и 
ООС, чтобы рассматривать ее как 
стратегически важную и, следова-
тельно, неотъемлемую часть хоро-
шего и эффективного оператора. 

Однако следует подчеркнуть, 
что сделано немало, и культура 
безопасности в КазМунайГазе пре-
терпела значительные изменения. 
Высшее руководство, в том числе 
руководители ДЗО КМГ, прини-
мают активное участие в большей 
степени, чем когда-либо прежде, 
и сосредоточены на обеспечении 
безопасного и эффективного функ-
ционирования сферы ОТОС. Этот 
сдвиг в образе мышления уже по-
могает КМГ уверенно планировать 
достижение высоких показателей 
деятельности по ОТОС к 2020 году.

Серик АБДЕНОВ, 
заместитель председателя правления АО «НК «ҚТЖ» 

по корпоративным вопросам 
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ТЕХНОЛОГИЯ

ТАСЫМАЛ

Тасымал тасқынын жақсарту үшін жаңа разъ-
ездер ашылды, бөлімшенің «жүрегі» Мақат 
станциясындағы сұрыптау дөңесі реконструкция-
ланды. Ақжайық және Теңдік станцияларының 
қуатын арттыру бағытында да біраз жұмыстар 
атқарылды. Қайта жаңғырудан өткен Теңдік стан-
циясы үлкен әлеуетке ие болды. Атырау мұнай 
өңдеу зауытымен қоян-қолтық жұмыс істейтін 
станцияның қуатын арттыруды да компания 
басшылығы бастама етіп көтерген болатын, 
нәтижесінде оң шешілді. Айта кетерлігі, биылғы  
«Станция бастығы» жылында Теңдік станция-
сы бастығы Болатбек Меңдешов үздік станция 
бастығы болып  танылды. 

Жалпы, станцияларда бұрмаларды түгел ав-
томаттандырып, яғни бөлімшенің жүк өткізу 
қабілеті мен техникалық қуатын арттыру 
бағытында атқарылған жұмыстар нәтижесінде 
вагондарды қабылдау-жөнелту тездетіліп, жұмыс 
та жеңілдеді. Маңғышлақ-Бейнеу-Оазис-Мақат-

САЛА ДАМУЫНА СЕРПІН 
Атырау жүк тасымалы бөлімшесі биылғы жылды табысты 
аяқтауда. Жыл бойына өңірде болат жолдың бойында сала 
дамуына серпін беретін талай жұмыстар жасалды. 

Оның үстіне темір жол арқылы та-
сымалданатын жүк көлемі жылдан-
жылға артып келеді. Биылғы жылдың 
он айында Жамбыл темір жол 
бөлімшесі арқылы 7 миллион 847 мың 
жүк тасымалданса, өткен жылдың 
осы мерзімінде 6 миллион 901 мың 
тонна жүк тиеліп тасымалданған 
екен. Темір жол арқылы тасымал-
данатын жүктің негізгі бөлігін ауыл 
шаруашылығы өнімдері, құрылыс 
заттары, қатты отын, сұйық отын, 
шикізат пен тыңайтқыштар құрап 
отыр. Өткен екі айда Меркі қант за-
уытына 660 вагон қант қызылшасы 
да темір жол арқылы жеткізілген. 
Сондай-ақ Ресей мен Өзбекстанға 
көкөністер мен құрылыс заттары 
жөнелтілген. Мұның бәрі өңірдегі 
көлік-логистикасының дамуына өз 
септігін тигізуде. 

– Ел экономикасын арттырудың 
бірден-бір тиімді көзі  – көлік логисти-
касын дамыту. Ол еліміздегі шағын 
және орта бизнестің нығаюымен 
тікелей байланысты. Бизнес дамыған 
жағдайда тасымал әлеуетінің арта-
тыны белгілі. Қазіргі таңда шағын 
және орта бизнес өкілдерінің темір 
жол тасымалына көбірек жүгінетіндігі 
бізді кәдімгідей қуантады. Сондай-
ақ, Жамбыл теміржол бөлімшесі 

облыстағы қуатты өндіріс орындары 
«Қазфосфат», «Еурохим-тыңайтқыш», 
«Talas investment company» жауап-
кершілігі шектеулі серіктестері мен 
«Тараз» химиялық паркі» арнайы 
экономикалық аймағымен тығыз бай-
ланыста жұмыс істеп келеміз, – дейді 
«Қазақстан темір жолы – Жүк тасыма-
лы» АҚ филиалы – Жамбыл бөлімшесі 
директорының бірінші орынбасары 
Үмітбек Рысбеков.

Десек те, көлік логистикасының да-
муына үлес қосып отырған мұнан да 
өзге жетістіктер баршылық. Айталық, 
«Келісім және коммерциялық 
жұмыстарды» автоматтандырылған 
басқару жүйесі. Жамбыл бөлімше-
сіндегі автоматтандырылған басқару 
жүйесі бөлімінің басшысы Асылхан 
Тайлақбаевтың сөзіне сүйенсек, 
бұл жүйе жүк тасымалы төңірегінде 
қағазға толы жұмысты азайтып, 
вагон, жүк құжаттарының тезірек 
рәсімделу үдерісін арттырып отыр 
екен. 

– Елбасының алға қойған бір 
міндеті – «Цифрлы Қазақстан» 
бағдарламасы. Осы тұрғыда 
теміржолдың жүк тасымалы сала-
сында цифрлық жүйеге көшудің 
өте тиімді екенін уақыттың өзі 
дәлелдеп отыр. Бір ғана осы «Келісім 
және коммерциялық жұмыстарды» 
автоматтандырылған басқару 
жүйесінің табысты жүзеге асып келе 

Аталған дистанция басты-
ғының байланыс жөніндегі орын-
басары Қайрат Бағаутдиновтың 
айтуынша, жүйені жаңғырту 
арқылы Қазақстан теміржолын-
да жүретін жылжымалы құрам 
мен локомотивтердің доңғалақ 
жұптарының букстық торапта-
ры температурасына дер кезінде 
диагностика жасауға мүмкіндік 
тумақ.  Бастапқы идеясы ре-
сейліктерге тиесілі жаңа зама-
науи жүйе Қазақстан бойынша 
«Цифрлы Қазақстан» мемлекет-
тік бағдарламасы шеңберінде 
ұлттық компанияның автомати-
ка, телемеханика және телеком-
муникациялар департаментінің 
директоры А.Әбдірахмановтың 
ұсынысымен жасалды. 

– Биыл қараша айында ен-
гізілген жүйе арқылы жұмыста 
оң динамика байқалуда. Арнайы 
компьютерлік бағдарламаға 
енгізілген жүйенің арқасында 
бұрыннан келе жатқан, әбден 
моральдық және физикалық 
тұрғыда тозығы жеткен құрал-
дардан арылдық. Вагон опе-

раторлары мен байланыс 
диспетчеріндегі және авто-
матика, телемеханика, теле-
коммуникациялар департа-
ментінде орнатылған жүйе 
арқылы диагностикаланған 
пойыздардың көрсеткіштері 
орталықтандырылды, – дейді 
Қайрат Бағаутдинов.

Қазақстан теміржолында 
кезең-кезеңімен өндіріске енгі-
зіліп жатқан жаңа жүйе Бурабай 
курортымен қоса алғашқылар 
қатарында Жаңаесіл, Астана 
белгі беру және байланыс дис-
танцияларында да енгізіліпті. 
Жылжымалы құрамның желілік 
қосындарынан алынатын 
диагностикалық ақпараттарды 
өңдеу мен жиынтығын орта-
л ы қ т а н д ы р у ғ а  а р н а л ғ а н 
жүйенің берер мүмкіндіктері 
мол. Әсіресе, ол букстың қызып 
кету кестесін және үздіксіз 
қозғалатын телімдерде пойыз-
дарды қозғалыс жылдамдығы 
бойынша, сонымен қатар әрбір 
бақылау қосынынан кесте 
шығаруға, сыртқы ауа темпера-
турасы кестесі мен пойыздардың 
қапталдары бойынша букстың 

қызып кетуі деңгейінің орта-
ша мәні көрсетілген кестені 
жасауға, орындалған қозғалыс 
кестесінде белгі қоюға, пойыз 
бен жылжымалы бірлікті іздеудің 
кеңейтілген режимін беруге сеп-
тік етеді.  

 Мамандардың айтуынша, 
вагондардың жүріс бөлігінің 
сенімді жұмысы пойыздар 
қозғалысы қауіпсіздігін қамта-
масыз етудің басты шарты бо-
лып табылады. Бұл мәселенің 
өзектілігі техникалық қызмет 
көрсету қосындары аралы-
ғындағы техникалық қызмет 
көрсетілмей қалатын, жүк ва-
гондары тоқтаусыз жүретін 
телімдерде және тартқыш иіні 
ұзартылған жағдайда арта түседі. 
Осы ретте жолдағы жылжыма-
лы құрамның жауапты торап-
тары жағдайын бақылау үшін 
техникалық диагностикалау 
құралдарын кешенді қолдануға 
зор көңіл бөлінеді. Бұл мәселені 
шешу барысында қозғалыстағы 
пойыздардың қызып кеткен 
буксын анықтаудың автомат-
тандырылған жүйесін қолдануға 
ерекше маңыз беріледі. 

Станция бастығы Рашид  Шолта-
баев жыл басынан бергі атқарылған 
жұмыстар жайлы мәліметтер ұсынып, 
алға қойылған тапсырмалардың ке-
зегімен орындалып отырғанын жет-
кізді.   

– Станция  жұмысын жетілдіру 
мақсатында және басшылықтың 
біздерге жүктеген тапсырмаларын 
уақытылы орындау үшін әр апта 
сайын барлық мекеме өкілдерінің  ба-
сын қосқан жиын өткізу дағдымызға 
айналған. «Келісіп пішкен тон 
келте болмас» деген, бәріміз бір-
лесіп станциялық жолдардың, 
рельс тізбектерінің жайы мен 
бағыттамалық бұрмалардың күйі 
бабында болуын тексеріп, қозғалыс 
қауіпсіздігін сақтау шараларын 
арттыру мақсатында ақылдаса оты-
рып, кедергілерді оңтайлы шешудің 
жолын қарастырамыз.  Әрқайсымыз 
«Қауіпсіздік сенің қолыңда, темір-
жолшы!» деген ұстаныммен жұмыс 
жасаймыз. Бүгінгі жиынға ТЧЭ-34 
нұсқаушысы Қаныш Өтегенов, ПЧ 
жол шебері Елнұр Бектұрсынов, 
ЭЧ-дан электромеханик Бақытжан 
Әлшдоразов, ШЧ-дан Сәбит Хайролла,  

әскерилендірілген күзет қызметінен 
Бақытбек Жораев қатысып, бірқатар 
мәселелерді талқылап, пікірлестік, әр 
ұжым өкілдері өз ойларын ортаға сал-
ды, – дейді станция бастығы Рашит 
Амандосұлы.

Қараша айында қарқынды жұмыс 
жасаған қызылордалықтар 165 
вагонға жүк тиеу жоспарын 185 
вагонмен аяқтап, межені 112,12 
пайызға асыра орындаған екен. 
Жүк вагондарына 9390 тонна жүк 
тиеу  жоспары 11367 тоннаға жет-
кізіліп, меже 121,05 пайызға артқан. 
Жалпы қараша айындағы еңбек 
көрсеткіштерінің ішінде 790 вагоннан 
жүк түсірудің межесі 781 тоннамен 
тұйықталып, жоспар 98,86 пайызбен 
орындалғанмен, өзге көрсеткіштердің 
бәрі артығымен межеге жеткен.  

Бір ауысымға 15-16 адамнан 
шығып, күнделікті жүктемелерін 
а т қ а р а т ы н  қ ы з ы л о р д а л ы қ 
теміржолшылардың қатарында 
станцияның пойыз құрастырушысы 
Қуатбек Әбіловтің жылжымалы 
құрамдар арасында жұмыс істеп 
жүргенін сырттай бақыладық. Әне 
станцияның екінші  шетінде парк 
кезекшісі Азамат Дүрманов вагондар 
табанына башмак қойып жүр...

Биылғы 11 айдың көрсеткіші 

ЦИФРЛАНДЫРУ

ТИІМДІ, ҮНЕМДІ ӘРІ ҚОЛАЙЛЫ
Жағрапиялық орналасуы жағынан тоғыз жолдың торабында жатқан  
Қазақстан аумағы арқылы бірнеше мемлекеттің транзиттік жүк тасы-
малын жүргізіп келеді. Бұл еліміз үшін зор мүмкіндік. 

2018 – CТАНЦИЯ БАСТЫҒЫ ЖЫЛЫ

ҚАУІПСІЗДІК СЕНІҢ ҚОЛЫҢДА...
Қызылорда станциясы бойынша биылғы жылы жылжымалы құрамдардың 
қозғалыс қауіпсіздігінің бұзылуына жол берілмеген екен. Тек өткен жылы 
Сарыағаш түйіспе бекетіне жөнелтілетін жүк вагондарының кідіріске 
ұшырауы биыл да қайталанып отырған көрінеді...

АВТОМАТТАНДЫРЫЛҒАН 
БАҚЫЛАУ ЖҮЙЕСІ 
ЕНГІЗІЛДІ
Бурабай курорты дабыл беру және байланыс дистанциясында 
жаңа АСК ПС, яғни жылжымалы құрамды автоматтандырылған 
бақылау жүйесі енгізілді. Биылдан бастап іске қосыла бастаған 
жаңа жүйе жылжымалы құрамның техникалық жағдайын 
бақылайтын қолданыстағы құрылғыларды жаңғырту үшін керек. 

Райхан РАХМЕТОВА

Жасұлан СЕЙІЛХАН, 
Тараз

жатқаны оған дәлел бола алады. Бұл 
жоба бойынша «Бірыңғай электрон-
ды терезе» қағидасымен жоспарлау, 
тасымалдауды ұйымдастыру және 
жүзеге асыру, қызмет көрсетуге 
байланысты ақы төлеу, есеп-қисап 
түгелі электронды түрде жүргізілуде. 
Жүк жөнелтушілер интернеттегі ар-
найы портал арқылы тасымалдау-
ды жоспарлап, оған тапсырыс бе-
реді және тасымалдау құжаттарын 
рәсімдеп, тасымалдаудың тарифтік 
көрсеткішін алдын ала есептеуге 
мүмкіндік алады. Бұл бізге ғана емес, 
кәсіпкерлер үшін де өте ыңғайлы, екі 
жаққа бірдей тиімді әрі үнемді  және 
қолайлы болып отыр, – дейді бөлім 
басшысы А.Тайлақбаев.

Бұл жүйе бір жағынан сыбайлас 
жемқорлықтың алдын алып, жо-
лын кесуге жұмыс істесе, екіншіден 
темір жол мекемесі мен кәсіпкер 
арасындағы ашықтықты қамтамасыз 
етіп отыр екен. Қазіргі таңда бұл 
жүйе арқылы тапсырыс берушілер 
қатары артып, кәсіпкерлер үйлерінде 
отырып-ақ шаруаларын электронды 
жүйе арқылы оңай шешіп отыр.

Жамбыл жүк тасымалы бойынша 
барлығы 32 жүк тасымалдайтын 
станция болса, бүгінде солардың 
бәрі «Келісім және коммерциялық 
жұмыстарды» автоматтандырылған 
басқару жүйесіне қосылған.

Суретті түсірген автор

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, 
Қызылорда

бойынша станциялықтар 1738 
вагонға жүк тиеу жоспарын 1933 
вагонға жеткізіп, 111,21 пайызға 
орындаған. Жүк түсіру жоспары 
бойынша 93609 тонналық межені 
109837 тоннаға жеткізіп, 117,33 
пайызға орындаған. Мәселен, 
жүк вагондарынан жүк түсіру, 
статистикалық жүктеме, бір жүк 
операциясы кезіндегі вагонның 
бос тұруы, транзитті вагонның жүк 
операциясы жасалмаса да бос тұру 
уақыты мөлшерлемесі, станцияның 
жұмыс паркі секілді өндірістік 
көрсеткіштерін  барлығы 100,00 
бен 120,12 пайыз аралығында асы-
ра орындалған.      

– Біздің ұжымның дені өз кәсібіне 
маманданған теміржолшылардан 
құралған.   Пойыз құрастырушы 
Алтынбек Серікұлы, станция ке-
зекшісі Рүстем Құрманғазиев, 
маневр диспетчері Ғалым Әбіш, 
парк кезекшісі Қуаныш Бегалиев 
және орталықтандыру постының 
операторы Шәдімұрат Нағманов, 
тағы басқа әрбір ісімен   өзге 
әріптестеріне үлгі бола білетін 
үздіктер көп, – дейді станция бас-
шысы.

Суреттерді түсірген
 Өмірбай ТҮМЕНБАЙ

ЖҮК ЖӘНЕ ЖОЛАУШЫЛАР 
ПОЙЫЗЫНЫҢ ҚАУІПСІЗДІГІ 
М Е Н  Ж Ы Л Д А М Д Ы Ғ Ы Н А 
ЖАҒЫМДЫ ЫҚПАЛ ЕТЕТІН 

ЖОЛДЫҢ САПАЛЫ ЖӨНДЕЛУІ ДЕ-
СЕК, 2018 ЖЫЛЫ АЙМАҚТА 29,26 
КМ ЖОЛ КҮРДЕЛІ ЖӨНДЕЛІП, ЖҮЗ 
ПАЙЫЗҒА ОРЫНДАЛДЫ. 

Атырау-Ақсарай учаскелерінде ұзындығы 1196 
км құрайтын диспетчерлік орталықтандыру 
қондырғысы түбегейлі жаңартылды. Нәтижесінде 
байланыс бұрынғыдан әлдеқайда жақсарып, еңбек 
үдерісінің үдеуіне жағымды ықпал етуде. Байла-
ныс және белгі беру дистанцияларында сапалы 
байланыспен қамтамасыз етуге аса көңіл бөліп, 
ескі байланыс құрылғыларын жаңа үлгідегі, озық 
технология талаптарына сай жүргізуге көшті. 

Сондай-ақ, талшықты-оптикалық байла-
ныс желісі (ВОЛС) кабелі жүргізіліп, байланыс 
айтарлықтай жақсарды. Ақпарат беру жеделділігі, 
әсіресе, мәліметтер беру желісі арқылы жеделділік 
әлдеқайда артты, барлық аймақ бойынша DX-
500 арқылы телефон байланысы орнатылды. Ол 
арқылы халықаралық сөйлесулер коммутатордың 
қосуынсыз немесе «8» байланыс нөмірінсіз мүмкін 
болды, яғни сөйлесулер жедел әрі тегін. Электр ди-
станциясы бойынша Аққыстау станциясында жаңа  
қосалқы станция салынды, соған орай жыл аяғына 
дейін әуе желілерінің тіректері орнатылады. 

Сонымен қатар, Атырау №1 вагон пайдала-
ну депосында оқу-жаттығу полигоны ашылды. 
Депода әр бейсенбі сайын болатын теориялық 
сабақтан кейін мамандар жаңа оқу-жаттығу 
полигонына барып, сол жерден практикалық 
тәжірибеден өтеді. Бұл полигонның ашылуы 
өндірістік көрсеткіштердің артуына үлкен сеп-
тігін тигізуде. 

Жүк және жолаушылар пойызының қауіпсіздігі 
мен жылдамдығына жағымды ықпал ететін 
жолдың сапалы жөнделуі десек, 2018 жылы 
аймақта 29,26 км жол күрделі жөнделіп, жүз 
пайызға орындалды. 

2018 жылдың 11 айында пайдаланым жүк айна-
лымы 8572,8 млнткмнеттоны құрап, жоспар 98,8 
пайызға орындалды. Жалпы, бөлімше барлық 14 
көрсеткіш бойынша озық шығып, жоспарды жүз 

пайыздан артық орындады. Жоспардың орында-
луына вагондардың жүк паркін сапалы пайдалану, 
жүк вагондарының өнімділігін, жүрісін арттыру, 
тағы басқа  жағдайлар ықпал еткен. Мәселен, 
пайдаланым жүк айналымының артуымен қоса, 
жүк тиеу, жүк вагоны өнімділігі, вагонның ор-
таша тәуліктік жүрісі, вагонның статистикалық 
салмағы, бір жүк операциясына вагонның тұруы, 
локомотив жүрісі, өнімділігі, пойыздың учаскелік 
жылдамдығы, пойыздар қозғалысының техникалық 
жылдамдығы, пойыздың орташа салмағы жоспарла-
ры жүз пайыздық көрсеткіштен асыра орындалды.

Атырау жүк тасымалы бөлімшесінің техникалық 
бөлім бастығы Темірхан Аманқұловтың айтуын-
ша, 11 айда жүк тиеу көлемі орташа тәуліктік 516 
вагон болып, жоспар 99,6 пайызға орындалған. 
Жалпы, пайдаланым жүк айналымы көлемінің 
әр айда әртүрлі болу себебі негізгі жүк жөнелтуші 
«Теңізшевройл», «Батыс Транс Групп» ЖШС 
тарапынан мұнай өнімдерін жіберу азайып 
кеткенінен болады. Яғни, зауыттың күкірт 
түйіршіктейтін қондырғысында сәуір-қыркүйек 
айлары аралығында қайта-қайта жоспарланбаған 
жөндеу жұмыстары жүргізіліп, жұмыс тоқтаған. 
Ол Құлсары станциясынан түйіршіктелген күкірт 
өнімінің айтарлықтай аз тиелуіне әкелген. Сондай-
ақ, Атырау мұнай өңдеу зауытындағы мұнайды 
терең өңдеу кешенінде қосу-реттеу жұмыстарының 
жүргізілуіне байланысты мазут, газойль сынды 
мұнай өнімдері аз тиелген. Есепті мерзімде тран-
зитті тасымал көлемі де азайғаны байқалады. 
Бөлімшемен 4 пойыз, 2 пойыз Қиғаш түйіспесінен, 
Сағыз бен Құлсары түйіспесінен бір-бір пойыздан 
кем алынған. Нәтижесінде тиелген вагондар 
жүрісінің вагон-шақырымы 5-7 пайызға азайған. 

Жүк көлемі негізінен мұнай және мұнай өнімдері 
арқасында орындалып отыр. Жоспардың орында-
луына вагондардың жүк паркін сапалы пайдалану, 
жүк вагондарының өнімділігін, жүрісін арттыру, 
т.б. жағдайлар ықпал етті. Мәселен, пайдаланым 
жүк айналымының артуымен қоса, жүк тиеу – 
99,6%, жүк вагоны өнімділігі – 103,8%, вагонның 
орташа тәуліктік жүрісі – 102,3%, вагонның 
статистикалық салмағы – 100,8%, локомотив жүрісі 
– 100,5%, өнімділігі – 101,4%, пойыздың учаскелік 
жылдамдығы – 100,2%, пойыздың орташа салмағы 
100,8% болып орындалды. 

Пойыздар қозғалысының техникалық жыл-
дамдығы 2 пайызға кем болды. Оның себе-
бі Мақат-Атырау айналымында күрделі жол 
жөндеу жұмыстарының жүргізілуіне байланысты 
жылдамдықты шектеуге ескерту беру саны артқан. 
Нәтижесінде техникалық жылдамдық та кемиді. 
Жүк тиеу көлемі де зауыттардағы жоспарланбаған 
жөндеу жұмыстары әсерінен кеміп қалады. Яғни, 
«Теңізшевройл» ЖШС жүк тиеуден бас тартады, 
химикаттар уақтылы тиелмейді. Төлем қабілеті 
жоқ мекемелердің де бұған қатысы бар. Тиелген 
жүкті Теңдік станциясы арқылы алып кетуге 
қаржысы мен қауқары жетпей қалады. Кей-
де келісілген уақытта химикат, мұнай, металл 
сынықтары болмай қалып, жүк тиеу көлеміне кері 
әсер етеді. Бөлімше өндірістік-қаржылық қызметте 
жоғары нәтижелерге қол жеткізгені, пойыздар 
қозғалысының қауіпсіздігін қамтамасыз еткені 
үшін ҚТЖ бойынша салалық жарыстың жеңімпазы 
атанып, 2018 жылдың алғашқы тоқсанында 1-ші 
орынды иеленді. Екінші, үшінші тоқсан бойынша 
да жетістік төмен болған жоқ.  

Қосұйым МҰҚАШЕВ, Атырау 
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НОВШЕСТВО

БЕЗОПАСНОСТЬИСТОРИЯ

О новых возможностях «настоль-
ной книги» ревизоров рассказал ее 
разработчик – главный менеджер 
департамента безопасности движе-
ния АО «НК «ҚТЖ» Мурат Мусин.

– В феврале 2017 года в приказ 
министра по инвестициям и раз-
витию РК «Об утверждении правил 
безопасности на железнодорожном 
транспорте», внесены изменения в 
части классификации нарушений 
безопасности движения. К при-
меру, появились такие понятия, 
как событие и инцидент. Событие 
включает в себя случаи столкнове-
ния и схода подвижного состава, 
ранее они относились к бракам и 
особым бракам, а инциденты – сво-
его рода предпосылки к наруше-
нию безопасности движения. Оста-
лись крушения, аварии, но все это 
теперь разграничено по тяжести 
нарушения, – пояснил он. – В свя-
зи с чем и назрела необходимость 
обновления функционала АС-РБ. 

Сделать это удалось в рекордно 
короткие сроки – за неделю. Мурат 

Мусин подготовил техническое за-
дание, а специалисты филиала АО 
«НК «ҚТЖ» – «Департамент разра-
боток линейных систем – Актобе» 
автоматизировали его и внесли в 
систему. Стоит отметить, что рабо-
та сайта в этот период не останав-
ливалась ни на минуту, наполнение 
велось параллельно. 

– Теперь АС-РБ может автомати-
чески конвертировать данные со 
старого классификатора на новый 
и наоборот. Возможность посмо-
треть нарушения в прежнем форма 
темы оставили для принятия преду-
преждающих мер, так как методи-
ка расчета состояния безопасности 
движения предусматривает учет 
исторических данных за 5 лет, – 
отметил он.

ОТ ОПЫТНОЙ  
ЭКСПЛУАТАЦИИ 
К ПОСТОЯННОЙ

Напомним, АС-РБ пришла на 
смену действовавшей ранее сис-
теме «Автоматизированное рабо-
чее место – Ревизор» (АРМ «Реви-
зор»), которая представляла собой 

ИЗМЕНЕНИЯ НА ПОЛЬЗУ
Функционал автоматизированной системы 
«Ревизор по безопасности движения» (АС-
РБ) в течение последних лет значительно 
расширился.

Станция Шипово была основана в 1893 
году, эта дата по сей день красуется на 
фронтоне вокзала. Свое название получила 
в честь Уральского наказного атамана гене-
рал-лейтенанта Николая Шипова в память 
о его содействии в строительстве Покров-
ско-Уральской железной дороги, которая 
имела протяженность 494 километра от 
Покровска, ныне город Энгельс Саратов-
ской области, до Уральска и была сдана в 
эксплуатацию в 1894 году. 

«Станция расположена при большой ка-
зачьей Каменской станице в 300 дворов с 
населением 2 000 душ. Торговый поселок 
этой станицы находится при самой стан-
ции; в поселке базары, на которых произ-
водится скупка подвозимых сюда хлебов и 
сена. Кроме базаров, здесь бывает ярмарка 
с 10 по 17 октября, на которую привозится 
товаров более, чем на 100 тысяч рублей, и 
пригоняется огромное количество скота. 
Скупщики хлеба имеют здесь за станци-
онной границей 24 амбара вместимостью 
на 400 с лишним тысяч пудов, к амбарам 
проведен рельсовый путь. В урожайные 
годы грузооборот станции превышает 1 
300 тысяч пудов, из которых на отправ-
ление приходится около миллиона пудов 
(16 тысяч тонн) и на прибытие свыше 
300 тысяч (4 800 тонн). В отправлении 
преобладают хлеб, сено и рогатый скот, в 
прибытии – лесные материалы, нефтяные 
продукты, мануфактура и другие грузы» – 
так описывалась станция Шипово в доре-
волюционном путеводителе. Кроме того, 
в 40-45 верстах от станции располагались 
казачьи станицы Чижи и Ежи, известные 
большими скотными ярмарками. 

Как видим, станция на рубеже XIX-XX 
веков была крупным узлом с подъездными 
путями. 

Между тем, мало кому известно, что 
возле станции расположен памятник ар-
хеологии – Шиповские курганы аланов, 
открытые в начале XX века. Данная кур-
ганная группа – погребения знати с золо-
тыми украшениями, конской сбруей, ко-
торые датируются I-IV веками новой эры. 
Большая часть погребений принадлежала 
сарматам.

Ровно 100 лет назад, в мае 1918-го, во-
круг станции Шипово разгорелись оже-

сточенные бои между частями Красной 
Армии и белоказаками. Под началом ле-
гендарного начальника 25-ой стрелковой 
дивизии Василия Чапаева здесь служил и 
вступил в ряды ВКП(б) будущий маршал 
Победы Георгий Жуков, о чем гласит мемо-
риальная доска на здании вокзала. Кстати, 
с тех времен здесь сохранились старинное 
станционное здание и водонапорная баш-
ня, соединенные между собой перроном 
из брусчатки. 

В 1970-1980-е годы штатная числен-
ность станции Шипово составляла 30 
человек. Только пассажирских поездов 
проходило по 14 в одном и другом направ-
лении, столько же грузовых. Сегодня в 
среднем в день проходит 2 пассажирских 
международных и 2 пригородных, кото-
рые пользуются у местного населения 
большим спросом. 

Год назад станция Шипово была переи-
менована в станцию Таскала. Поселок Та-
скала, бывшая Каменка, является админис-
тративным центром Таскалинского района. 
Здесь проживает более 8 тысяч человек. В 
30 километрах от станции находится пункт 
пограничного контроля на автотрассе ре-
спубликанского значения Уральск – Таска-
ла – граница РФ, реконструкцию которой 
по госпрограмме «Нұрлы жол» выполнило 
ТОО «Юнисерв». Для выполнения проекта 
станцией Таскала в полном объеме обес-
печена доставка щебня – на сегодняшний 
день получен и выгружен 4 701 вагон.

В 2006 году в результате капитального 
ремонта в здании вокзала, где размеща-
ются все станционные службы, появилось 
газовое отопление, бытовая комната, по-
ступило новое оборудование связи. 

Надо сказать, что в идеальном поряд-
ке содержатся и три станционных пути, 
стыки, стрелки, все оборудование, что го-
ворит о ежедневном, кропотливом труде 
коллектива. 

Да и по объему работ станция Таскала 
идет с перевыполнением плана. По итогам 
работы за  – 11 месяцев 2018 года перевы-
полнены все плановые показатели, погру-
жено 180 вагонов  – 11 908 тонн народно-
хозяйственных грузов, простои под первой 
грузовой операцией сокращены на 3,95 
часа. В общем, станция Таскала, несмотря 
на свои 125 лет, продолжает оставаться 
образцовой по всем статьям.

Фото автора

СТАРЕЙШАЯ 
В КАЗАХСТАНЕ
Cтанция 5 класса Шипово, а ныне Таскала – одна из 
старейших в Казахстане, она очень красивая и ухожен-
ная, считается образцовой, а по итогам 11 месяцев 
2018 года план грузоперевозок выполняет на 220%.

Анна ПАНИЩЕВА, 
Уральск

Любовь РОВБА

 

Конструктивный подход в 
работе со смежными структу-
рами на станции зависит от 
четкого и умелого руководст-
ва начальника станции Мейр-
жана Байниязова. Проведение 
Дня начальника станции эф-
фективно влияет на работу. 
Обсудить все злободневные 
проблемы, наметить пути ре-
шения и организовать работу 
в нужном направлении – дело 
непростое. Но Мейржану это 
вполне удается – сказывается 
его опыт работы в станцион-
ной стезе. 

Кто-то из классиков сказал, 
что если хочешь преуспеть в 
своем деле, надо пройти весь 
путь с начала выбранной про-
фессии, то есть с самых ее ни-
зов. Мейржан начинал свою 
трудовую деятельность соста-
вителем на станции Алматы-2, 
вскоре освоил профессию де-
журного по станции, затем 
поездного диспетчера. Посте-
пенно шел рост по карьерной 
лестнице, и уже его первая 
ступень в качестве заместите-
ля начальника станции Отар, 
где Мейржан умело прошел ру-
ководящие рычаги, позволила 
ему стать начальником стан-
ции Защита, станций Аягоз 
и Кайрат, затем поработать 
старшим ревизором движе-
ния. В настоящее время он 
возглавляет станцию первого 
класса Бурундай. Начальник 
станции отвечает за успехи и 
промахи своего коллектива, и 

а данные о проделанной работе, 
нарушениях (даже незначитель-
ных), обслуживании локомотивов 
и инфраструктуры, обучении, на-
личии дисциплинарных взыска-
ний, обязательных к исполнению 
директивах, инструкциях вносятся 
круглосуточно. 

– Сейчас, если отключить одно-
го из ревизоров от АС-РБ даже на 
один день, он сразу начнет бить 
тревогу. Ежедневно они смотрят, 
где, какие и по какой причине про-
изошли нарушения, потом прове-
ряют, есть ли такие упущения на 

ГОД НАЧАЛЬНИКА СТАНЦИИ

С ПЕРСПЕКТИВОЙ НА БУДУЩЕЕ
В один из ненастных зимних дней мне удалось побывать на станции Бурундай, 
расположенной на 4045-м километре электрифицированного участка Алматы – 
Отар. Наверное, к каждому из работающих на этой станции можно применить 
как девиз слова «ответственность» и «профессионализм». И это будет соответ-
ствовать действительности, потому что каждый из работников четко осознает 
степень важности работы, которую выполняет изо дня в день.

спектр его деятельности весь-
ма многогранен. Он осуществ-
ляет анализ работы станции, 
разработку технологического 
процесса, обобщение и внедре-
ние передовых методов труда.

– Время диктует свои прави-
ла, сейчас, в век стремительно-
го развития новых технологий, 
приходится быть в курсе всех 
событий, одним дипломом о 
высшем образовании не обой-
дешься, постоянно нужно быть 
на «плаву», совершенствовать 
свои знания, – убежден Мейр-
жан Байниязов.

Техническая учеба здесь по-
ставлена на должном уровне, 
сотрудники штудируют вопро-
сы безопасности движения, 
инструкции, ПТЭ и должност-
ные обязанности.

Как считает сам начальник 
станции, главное в его руко-
водстве – это умение орга-
низовать работу так, чтобы 
напряженные моменты, если 
они и бывают, отличались 

лишь четким ритмом и столь 
же четким распорядком. Тогда 
каждый работник в совершен-
стве владеет обстановкой на 
своем участке и делает работу 
с ответственностью, осозна-
вая, что от него зависит сла-
женная деятельность всего 
коллектива. 

 Как известно,  показатели 
любой станции зависят от 
степени ее оснащенности, со-
вершенства технологий, ква-
лификации кадров, а также 
четкого взаимодействия смеж-
ных подразделений и уровня 
организации труда. Станция 
оборудована устройствами 
блочной маршрутно-релейной 
централизации. Маневровые 
работы производятся двумя 
маневровыми локомотивами. 
Выполнены все показатели. 
Только с начала года погрузка 
составила 11 230 вагонов (527 
180 тонн), выгрузка составила 
35 491 вагон. Для обеспечения 
бесперебойного и безопасного 

движения поездов и маневро-
вой работы на станции все со-
оружения и устройства, а также 
служебно-технические здания 
систематически осматривают-
ся, стрелочные переводы прове-
ряются совместно с дорожными 
мастерами, устройства СЦБ –  с 
электромеханиками.

На станцию Бурундай воз-
лагаются огромные надежды, 
большие перспективы. Взять, к 
примеру, тот факт, что практи-
чески в черте Бурундая строится 
индустриальная зона, предусмат-
ривающая функционирование 39 
заводов промышленного и ма-
шиностроительного значения, 
и естественно, что вся продукция 
будет отгружаться на станции 
Бурундай, увеличится погрузка. 

Станция имеет своих основных 
клиентов, это ТЭЦ-2, где произ-
водится выгрузка угля, ТОО «Ко-
ка-Кола Алматы Боттлерс», ТОО 
«Эфес», ТОО «Казпром»  и другие.

Основу предприятия состав-
ляют люди, хорошо знающие и 
выполняющие свои задачи, про-
фессионалы своего дела. На них 
и равняется весь коллектив. К их 
числу относятся составитель пое-
здов Жанат Сатыбаев, приемос-
датчик Еркебулан Бидолданов, 
умело работает инженер по ох-
ране труда Турсынай Асылбаева, 
оперативности не занимать и у 
заместителя начальника станции 
Жениса Таракбаева.

На станции сохраняется кор-
поративный дух, нацеленный на 
творческую, продуктивную рабо-
ту, стремление к высокопроизво-
дительному труду, обеспечивается 
безопасность движения поездов.

Фото автора

Последние месяцы уходящего 
года стали самыми напряжен-
ными для сотрудников станции 
Павлодар. За это время железно-
дорожники зафиксировали два 
случая наезда поезда на людей. 
К сожалению, одного спасти не 
удалось. Так, на станции Марал-
ды пострадала женщина, кото-
рая, не дождавшись отправления 
поезда, решила пройти между 
двумя вагонами. При отпуске 
тормозов и откате вагонов на-

зад, обод колеса наехал на левую 
ногу пострадавшей. К счастью, 
здесь все обошлось. А в Ерей-
ментау при выезде одиночного 
поездного локомотива машини-
сты обнаружили разрезанное 
тело мужчины. В ходе рассле-
дования трагического случая 
стало известно, что погибший 
совершил суицид. Кроме того, 
нередки наезды подвижного 
состава на домашних животных. 

Железнодорожники станции 

Павлодар на протяжении года 
непрерывно ведут с населением 
разъяснительно-профилактиче-
ские мероприятия по предот-
вращению и предупреждению 
выхода посторонних лиц в зону 
повышенной опасности и пра-
вилах нахождения на путях. 
Активно в этом им помогают 
правоохранительные органы. 

– Несмотря на все принимае-
мые меры, такие происшествия 
случаются. Анализ травматизма 

ВНИМАНИЕ, ПЕРЕЕЗД!
В Павлодарской области на участках станций Ерейментау и Маралды произошли 
два случая наезда на людей. Основные причины – собственная невнимательность 
и пренебрежение правилами нахождения на железнодорожных путях. Сегодня 
сотрудники стальной магистрали усилили профилактические меры.

на железной дороге свидетельст-
вует, что одной из главных при-
чин наезда подвижного состава 
на людей – грубое нарушение 
правил личной безопасности. 
Хочу отметить, что тормозной 
путь поезда составляет не менее 
600-800 метров, – говорит глав-
ный специалист безопасности 
движения станции Павлодар 
Татьяна Смаилова. – Внимание 
уделяем и прогону домашних 
животных через железнодо-
рожные пути. Это тоже одна из 
актуальных проблем на сегодня. 

Сотрудники станции Павло-
дар убедительно просят насе-
ление соблюдать требования 
безопасности в зоне железной 
дороги, переходить пути толь-
ко по пешеходным мостам и 
настилам. 

Айдана ЕРТАЙ, Павлодар

Елена КОЛДАСБАЕВА, 
Алматы

Мусин. – Мы добавили функцию 
визуализации, которая помогает 
сделать сравнительный анализ в 
разрезе подразделений и дочерних 
организаций, по разным срокам, 
при этом дать оценку нарушениям.

Автор показал на экране, как это 
выглядит: перед нами предстала 
диаграмма с общим количеством 
нарушений по классификатору 
безопасности, по одному клику – 
динамика по кварталам и сравни-
тельная таблица, еще клик – и на 
экране процентное соотношение 
за 11 месяцев текущего года с по-
меткой «плюс» или «минус». 

– При этом информация о на-
рушениях выводится не только в 
количественном выражении, но и 
в баллах, в зависимости от их тя-
жести. И мы наглядно видим, что 
нарушений по одному из подразде-
лений может быть мало, но балл 
окажется выше, чем там, где об-
щее количество больше, а тяжесть 
меньше, – указал на разновеликие 
столбики графика Мурат Мусин. 

Дополнилась система и актами 
региональных ревизоров: теперь 
можно отследить, сколько проведе-
но проверок, их своевременность, 
получить общие цифры. 

– Ревизор работает в самой сис-
теме. Он может печатать документ, 
потом закрыть программу, тогда 
эта графа будет выделена красным 
цветом, а документ не будет досту-
пен для просмотра другими пользо-
вателями. И лишь после нажатия на 
кнопку «опубликовать» его увидят 
все, – поделился деталями автор. 

Есть возможность провести 

анализ актов: увидеть, какие при-
менены запретные меры, где при-
остановлена эксплуатация локо-
мотивов, грузовых вагонов и так 
далее. 

– Таких выходных форм в этом 
разделе 11, а раньше мы все это 
делали вручную. Технологически, 
конечно, все это прописать сложно, 
но когда есть потребность в автома-
тизации, волей-неволей сделаешь, 
– с улыбкой отметил Мурат Мусин. 

Еще одним новшеством послед-
них лет стал план работы реви-
зорского аппарата, отражающий 
передвижение и работу ревизора 
каждого подразделения. Они са-
мостоятельно его заполняют, а 
главный региональный ревизор 
подтверждает факт исполнения. 

НЕ ОСТАНАВЛИВАТЬСЯ 
НА ДОСТИГНУТОМ

Несмотря на то, что система уже 
значительно видоизменилась и об-
легчила работу ревизорского аппа-
рата, у автора еще много планов по 
ее совершенствованию. 

Планируется дополнить функ-
ционал протоколами разборов, 
добавить нормативно-технические 
документы в области безопасности 
движения, в том числе можно будет 
увидеть телеграфные указания.

– Хотим автоматизировать так-
же методику расчета состояния 
безопасности движения. Мы этот 
процесс в текущем году потихоньку 
начали, в следующем надеемся на-
ладить работу системы так, чтобы 
она сама расписывала методику, – 
поделился Мурат Мусин. 

хранилище данных о нарушениях 
безопасности. Одним из главных 
преимуществ новой разработки 
Мурата Мусина является создание 
единых форм отчетности о проде-
ланной работе, анализ и контроль 
над своевременным устранением 
выявленных нарушений. Все это 
можно отследить в режиме «он-
лайн», провести мониторинг и 

ПОСЛЕ УСПЕШНОЙ ОПЫТНОЙ ЭКСПЛУАТА-
ЦИИ СИСТЕМА АС-РБ ЗАРАБОТАЛА ПОВСЕ-
МЕСТНО И СТАЛА НАСТОЯЩЕЙ «НАСТОЛЬНОЙ 
КНИГОЙ» РЕВИЗОРА. 

предотвратить повторяемость 
ошибок. 

«Обкатка» АС-РБ началась в 
2015 году с Акмолинского, Алма-
тинского и Актобинского реги-
онов. После успешной опытной 
эксплуатации система заработа-
ла повсеместно и стала настоящей 
«настольной книгой» ревизора. 

Однако, как это часто бывает, не 
все изменения опытные специали-
сты принимают с воодушевлени-
ем. Так вышло и с АС-РБ. Поначалу 
многие предпочитали работать по 
старинке, вручную. Новая система 
казалась слишком непонятной и 
сложной. 

Сегодня в ней зарегистрирова-
но порядка 400 пользователей, 

их участках. Так сказать, работают 
на предупреждение, – добавил автор. 

Несомненным плюсом системы яв-
ляется ее доступность: имея логин и 
пароль, можно войти с любого ком-
пьютера, подключенного к локаль-
ной сети компании.

АВТОМАТИЗИРОВАННЫЙ 
КОНТРОЛЬ

АС-РБ призвана облегчить руч-
ной труд и отлично с этой задачей 
справляется. При этом она постоянно 
совершенствуется. 

– АС-РБ выдает как шаблонные 
формы отчетов и анализов, так и за 
счет необходимых фильтров создает 
индивидуальный вариант по ваше-
му запросу, – рассказывает Мурат 
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6 МАГИСТРАЛЬ МАЙТАЛМАНДАРЫ

 Мәселен, өзінің саналы ғұмырын 
локомотив депосында өткізген Со-
циалистік Еңбек Ері, құрметті те-
міржолшы Оразбай Әбішев бүкіл 
сыр елінің мақтанышы. Ал Ұлы Отан 
соғысы жылдары деподан майданға 
шақырылған 230 адам НКПС-тің                                                        
ерекше резервінде соғысқа қатысқан, 
олардың арасында Қызылорда па-
ровоз депосының машинистері 
П.А.Спирин екі мәрте «Құрметті 
теміржолшы» атағын алып, «Ерлігі 
үшін» медалімен марапатталса, 
1945 жылдың шілде айында нөмірі 
7 колонна үкіметтің ерекше тапсыр-
масымен Жоғарғы Бас қолбасшы 
Сталин мен үкімет делегация-
сын Подстам конференциясына 
алып бару құрметіне ие болған. 
Сонымен қатар ауыр жараланған 
жауынгерлердің санитарлық пойы-
зын майдан шебінен алып шығуда 
көрсеткен ерлігі үшін сол кездегі депо 
машинисі В.Дубинге Социалистік 
Еңбек Ері атағы берілген. Бір ғана 
Қызылорда депосындағы айбыны 
асқақ ерліктің үлгісі осындай даңқты 
беттерге толы және ол жалғасын та-
буда. Машинист көмекшісі болып 
жұмыс жасаған В.Шиповских – бүгін 
ҚР мәжіліс депутаты. Міне, депо ау-
ласында тұғырда тұрған «көненің 
көзі» шойын паровоз осының бәріне 
куәгердей қасқайып тұр. 

Ерліктің тек қана майданда ғана 

емес, бейбіт күнде де салтанат 
құратынына Оразбай Әбішевтің 
еңбегі дәлел дей аламыз. Одан бергі 
жерде бейбіт заманда ерен еңбектің 
туын желбіреткен машинистер 
ұжымы әрдайым алдыңғы қатардан 
көрініп, даңқты әріптестерінің ер-
лігін жалғастыруда десек, артық 
айтқандық емес. Жұлдызбай Мұсаев 
басқаратын депоның жыл басынан 
бергі атқарған жұмыс көрсеткіштері, 
алған асуы, жеткен жетістігі ұжымда 
ғана емес бөлімше бойынша да 
ерліктің үлгісі саналады. Депоның 
жетістігін  бөлімше директоры Аман-
келді Арысбаев әріптестері арасында 
құрметпен атап, өзгелерге үлгі етуде.

Депоның шаруашылығындағы 
тепловоздардың бәрі заманауи 
құрылғылармен жарақталған. Жыл 
басынан бергі уақытта депо маши-
нистері жалпы үнемдеу тұрғысында 
алдыңғы қатарға шықты. Бұл депо 
басшылығының өндірістік жұмысты 
оңтайлы ұйымдастыруына қарай 
бейімделген машинистердің де 
тәжірибесі мен білім-білігінің 
жоғары деңгейде және маши-
нистермен өткізілетін пысықтау 
инструктажының, техникалық 
сабақтардың көмегі мол екенін 
көрсетсе керек. Оның үстіне теп-
ловоздарға орнатылған заманауи 
өлшеу құрылғылары мен технология-
сы да тиімділігін көрсетуде.

Бұған дейін көршілес бөлім-
шелердің депо машинистері ара-
сында дизель отынының тепловозға 

ДАҢҚТЫ ДЕПО: КЕШЕ ЖӘНЕ БҮГІН
Сыр бойындағы теміржолшылар, оның ішінде 
Қызылорда локомотив пайдалану депосы жай-
лы сөз қозғалса, алдымен осы өңірден шыққан 
даңқты теміржолшылар әулеті ауызға алынады. 
Еңбегімен елге танылған теміржолшылардың, 
машинистердің өнегелі өмірі бүгінгі буынның  
зердесінде сақтаулы.

Ақылбек Жандарбекұлының бір салада табан аудармай осынша 
уақыт еңбек етіп келе жатқаны оның төзімді де қажырлы болмы-
сын сипаттайды десек, қателеспейміз. Мінезі байсалды, біртоға 
жігіт ағасы өз жұмысын жақсы біледі, ешқашан шалағайлыққа 
жол берген емес.   

Айта кетейік, Арыстағы дөңес паркінде вагондарды жөнелтетін 
8 парк бар. Жұмыс уақытын осы дөңесте вагон құрамаларын 
сұрыптаумен өткізетін Ақылбек сонымен қатар, вагондардың 
жай-күйіне де, жолдың сапасына да қарайды, вагондардың са-
нына қарай «башмак» қояды. Ақау тапса дер кезінде басшыларға 
жеткізіп, қауіптің алдын алуға ықпал етеді. «Жұмысым қиын емес 
деп айта алмаймын, қиындығы да бар, жауапкершілігі де жоғары, 
үйреніп қалған тірлігім болған соң қиындығы білінбейді. Жұбайым 
да, балам да темір жол саласында еңбек етеді. Балам – машинист. 
Осы теміржолдың арқасында әлеуметтік жағдайымыз жаман емес. 
Жыл сайын еңбек демалысына шығып, денсаулығымызды шыңдап, 
шипажайға барып тұрамыз. Жылы киім, сүт, отын-көмір уақтылы 
беріліп тұрады, – дейді теміржолшы жігіт. 

Теміржолдың у-шуына да, ондағы қыз-қыз қайнаған тіршілікке 
де сіңісіп кеткені сонша, жыл сайын  бір рет еңбек демалысына 
шыққан кезде бір ай сыртта жүріп жұмысын сағынады екен.  «Қай 
жаққа барсам да үйге жеткенше асығамын. Пойызда отырып туған 
Арысымның төбесін көргенде қуанамын. Мен жалпы патриот-
пын, туған жерімді, елімді сүйемін, Тәуелсіздігіміздің бізге қандай 
күшпен келгенін білемін. Сондықтан тамшыдай болсын еліме 
қызмет етіп жатқаныма шүкіршілік етемін. Еліміз аман болсын, 
ең бастысы осы», – деп ағынан жарылды Ақылбек аға.    

Жансая СЫДЫҚБАЙ, Арыс – Шымкент
Суретті түсірген автор 

Жаңа жыл мерекесі дегенде көз 
алдыңа безендірілген шырша, 
иісі бұрқыраған мандарин, оли-
вье салаты еске түседі. Ал Бейсен 
Есімұлының есіне ылғи да осы-
дан 40 жыл бұрынғы оқиға түседі. 
Дәлірек айтқанда, 1977 жылдың 31 
желтоқсаны болатын. Сол жылы Це-
линоградта қыс жылы болды, Жаңа 
жылды қалың қарсыз, балалар ша-
намен, конькимен сырғанамай, қар 
атысып ойнамай қалай өткіземіз деп 
уайымдап та жүріпті. Ол кезде Бейсен 
Есімұлы Тың теміржолында қозғалыс 
қызметінің бірінші орынбасары бо-
лып қызмет атқарады.  Пойыздар 
қозғалысының кестесін тексеріп, 
қажетті нұсқаулықтар беріп, кешке 
қарай Бейсен Есімұлы мерекені отба-
сымен бірге қарсы алуға үйіне кетеді.  
Ас бөлмеден шығып жатқан түрлі 
тәтті-дәмді тағамның буына рахат-
танып кішкене демалу үшін диванға 
жата кетеді. Көзі ілініп кетіпті, әлден 
уақытта шырылдаған телефон да-
уысынан шошып оянады. Қозғалыс 

қызметінің бастығы Александр 
Голубченконың даусы үрейлі естіл-
ді. «Бейсен, терезеге қарашы, жол-
да сұмдық болып жатыр, құрамдар 
тұрып қалды...»  

Шынымен, далада әп-сәтте түк 
көрінбейтін ақ түтек боран баста-
лып кеткен екен.   Лезде жиналып 
бөлімшеге жүгіріп жеткен. Бүкіл 
қызмет басшылары жиналып қалған 
екен, дереу шұғыл шара қолдануға 
кіріседі. Бейсен Есімұлы сол кезде-
гі Тың теміржолы бөлімшесінің 
бастығы Шахан Жидилов пен Цели-
ноград станциясының бастығы Болат 
Дүйсемалиевтің басқаруымен бүкіл 
аймақ теміржолшылары жұдырықтай 
жұмылып табиғи апатты  жағдайға 
қарсы тұра білген ерлікке пара-пар 
оқиғаны бізге де әңгімелеп берді.    

 «Ең бірінші кезекте пойыздарды 
қар құрсауынан шығара бастадық, 
бірнеше жолаушылар пойызы Цели-
ноград пен Көкшетауға жете алмай, 
шағын станцияларда тұрып қалған. 
Қар құрсауында Ақкөл станция-

қажетті мөлшерден аз босатылуы 
мүмкін деген күмәнді сөздер ай-
тылатын еді. Алайда оның нақты 
дәлелі көрсетілмеген-ді. Биыл 
желтоқсан айында бөлімше бас-
шысы Аманкелді Қонысбайұлы 
бастаған комиссиялық құрам-
мен Шиелі  станциясында 
тепловоздардың дизель отыны-
мен қамтамасыз етілуі екіжақты 
тексеруден өткізілді. Комиссия 
мүшелерінің көзінше дизель отыны 
тепловозға құйылды, құйылған ди-
зель отынын өлшегенде «шөміштен 
қысу» жағдайы болмаған, еш-
қандай кемшілік анықталмаған 
және бұған дейін де берілетін ди-
зель отынының қажетті мөлшерде 
құйылып келгендігі анықталған. 
Тексеруге ТЭК басшысы Талғат 
Тұрлыханов, Қызылорда локомо-
тив пайдалану депосы басшысы 
Жұлдызбай Мұсаев, Түркістан ло-
комотив пайдалану депосының 

басшысы Мақсұт Іскендіров, ЖІІБ 
өкілдері, Шиелі станциясының 
бастығы Сейфулла Файзуллаев, Ши-
елі айналым депосының басшысы 
Серік Шерімбетов қатыстырылып, 
бақылау жасалды.   

Аймақтағы деполарда «АСУ-
ЭДТ»-Энергодиспетчерлік тар-
тымды автоматты басқару жүйесі 
құрылғысы орнатылған. Бұл 
құрылғы тепловоздың және те-
пловоз машинисінің деподан 
шыққаннан бастап депоға қайта 
оралғанға дейінгі барлық жүріс 
әрекетін жазбаға жазып, элек-
тронды түрде өз-өзінен құжаттап 
отырады. Қолына құрылғы кар-
точкасы берілген машинист са-
пардан оралғанда құрылғы тетігі-
не салып тіркеп, жұмыс есебін 
тексере алады. Бұл машинистерге 
де, есеп жүргізуші мамандарға да 
тиімді болып табылады.  Қазіргі 
таңда тепловоздарда ТЭК-тің де, 

ЖТ бөлімшесінің де пломбылары 
қойылған.Тепловоздың жүрісі, 
жылдамдығы, тоқтауы, жалпы 
алғанда барлық әрекет жазылып, 
хатталып тұрады. Оны тепло-
воз машинисінің өзі де сапардан 
оралғанда тексере алады.

– Қызылорда локомотив пайдала-
ну депосының машинистері биылғы 
жылы жанармайды үнемдеу бойын-
ша бірінші орында. Жалпы депоның 
жұмыс көрсеткіштері де жоғары 
деңгейде орындалып, аймақтағы 
үздік мекеменің қатарында келеді, 
– дейді бөлімше директоры Аман-
келді Арысбаев.

Машинистердің жұмысының 
жемісті болуы үшін депо маман-
дары арнайы сабақтар өткізуді 
әдетке айналдырған, машинис-
тер тактикалық, практикалық 
оқыту курстарына қатыстырылып, 
техникалық сабақтарды жиі 
ұйымдастырады.   Сонымен қатар 

еліміздегі білім жетілдіру курста-
рынан білім жетілдіріп,  біліктілік 
деңгейін жоғарылатып отырады.   

Бүгінгі таңда Қызылорда локо-
мотив пайдалану депосының жо-
лаушылар тасымалына қызмет 
көрсетуі арақашықтығы 628 
км Шиелі-Сексеуіл телімі, жүк 
тасымалының қызмет көрсетуі 
арақашықтығы Шиелі-Қазалы 
станцияларының аралығында 448 
км құрайды. Шиелі және Қазалы 
станцияларында айналым депосы 
бар. Машинистер Жаңақорған, Ши-
елі, Белкөл, Қызылорда, Тереңөзек, 
Жалағаш, Төретам және Қазалы 
станцияларында маневрлік 
жұмыстарды қамтамасыз ететін 
депо ұжымының 11 айдағы тасы-
малдау жұмысының 12 185,026 
мың т/км.брутто жоспарлы бағамы 
13 576,564 мың т/км.брутто 
көлемінде атқарылып, жоспар 
111,42 пайызға орындалып отыр.

– Биылғы  11 айдағы өндірістік 
жұмыс көрсеткіштерінің жоспа-
ры бәрі 100,19 бен 111,42 пайыз 
аралығында орындалып отыр, 
– дейді үздік депо басшысы 
Жұлдызбай Ақпанұлы.

Сондай-ақ, үздік ұжым 11 
айда 52,02 км/сағатқа белгілен-
ген пойыздардың техникалық  
жылдамдығының жоспарын 
52,12 км/сағатқа жеткізіп, ме-
жені 100,19 пайызға орындаған, 
пойыздың орташа салмағының 
3162,0 тонналық межесінің 
жоспарлы бағамы 3162,0 тоннаға 
жеткен. Локомотивтердің орташа 
тәуліктік өнімділігінің 2493,07 
мың т/км брутто көрсеткіші 
2521,67 мың т/км бруттоға 
жетіп, жоспар 101,15 пайызға 
орындалған. Локомотивтердің 
орташа тәуліктік жүрісінің жоспа-
ры 820,82 шақырым болса, оның 
орындалуы 827,32 км немесе 
100,79 пайызға орындалыпты. 
Локомотивтердің жалпы жүрісінің 
7229,483 мың шақырымдық жоспа-
ры 7886,498 мың шақырыммен 
орындалып, жоспар 109,09 пайызға 
орындалған.

Суретті түсірген 
Өмірбай ТҮМЕНБАЙ

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, 
Қызылорда

ЖЫЛДАМДЫҚҚА 
ЖАУАПТЫ   
Ақылбек Жаппаров – Арыс станциясында 
вагондар қозғалысының жылдамдығын 
реттеуші маман. Отыз жылдан бері осы 
станцияның «ыстығына күйіп, суығына 
тоңып» дегендей еңбек етіп келе жатқан 
теміржолшының күнделікті міндеті – 
станциядағы дөңестен вагондарды 
сұрыптап, реттеп, олардың бір-бірімен 
соғылмауын қадағалау.  

ТІЛЕКТЕР ОРЫНДАЛАТЫН ТҮН...    
Алматы жүк тасымалы бөлімшесінде Арда-
герлер кеңесінің төрағасы Бейсен Шормақов 
үшін Жаңа жыл – отбасылық мереке. Кең дас-
тархан басына Шормақовтар династиясының 
бірнеше буыны жиналады. Бейсен Есімұлы 
немере-шөберелеріне сонау жасырақ 
шағында жаңа жыл түні бастан кешкен 
оқиғасын айтып бергенді ұнатады...    

сында – үлкен құрам, Есіл станция-
сында пойыздар қалды. Бүкіл Тың 
темір жолының теміржолшылары  
тайлы-тұяғы қалмай шыққандай 
әсер қалдырды. Қолдарына күрек, 
кирка, лом, не бар соны ұстаған 
теміржолшылар, жолшылар мен ло-
комотившілер, вагоншылар, байла-
нысшылар мен энергетиктер, тіпті 
жергілікті тұрғындар да көмекке 
келіп, бірнеше шақырымға созыл-
ған жол бойының қарын аршып,                                                                        
пойыздар қозғалысына жол аштық. 
Дәл сондай жұмыстар Есіл, Шортан-
ды, Ақкөл, Бурабай, басқа да стан-
цияларда жүріп жатты. Білесіз бе, 
мен сол кезде ұйытқыған боранға 
қарап іштей тілек тіледім, Яғни, 
жаңажылдық тілегім – тезірек қар 
құрсауынан шығарып,  құрамдарды 
жылжыту еді, ал жаңа жыл түні 

жылы үйлерінен шығып жол бойын-
да жүрген мына халықтың отбасы-
ларына оралып, мерекелік кешті 
қарсы алуын қаладым. Сізге өтірік, 
маған шын, көп кешікпей ауа райы 
кілт жұмсарып, боран басылып, 
ұйытқыған қар да тоқтап, жол ашы-
ла бастады. Осыдан кейін біздің те-
міржолшылар арасында ауа-райын  
алдын ала болжауға келмейтін мінезі 
шәлкес әйелге теңеген әзіл айтыла-
тын болды», – деп күлді ардагер. 

 Бейсен Есімұлының айтуынша, 
оның өмірінде арман-тілектер орын-
далатын жаңа жыл түні, яғни 1977 
жылдың жаңажылдық түнінде расымен 
орындалғанын  ертегідей етіп немере-
шөберелеріне әлі күнге айтады. 

Елена ҚОЛДАСБАЕВА,
Алматы

Суретті түсірген автор

Алматы темір жол институтын 
қызыл дипломмен бітіргеннен кей-
ін Шалқар  станциясына жұмысқа 
тұрады. Станциядағы қозғалыс сала-
сына тиесілі біраз қызметтің «дәмін 
татты», тәжірибе жинақтады. Ал 
1994 жылдан бастап қалаға қоныс 
аударып, кадр саласына біржолата 
ауысты. Станция басшысының кадр 
ісі жөніндегі  көмекшісі, 1999 жылы 
басқармаға ауысып, оншақты жыл 
кадр бөлімінде еңбек етті. Қазір 
«Теміржолсу» серіктестігінің кадр 
бөлімінде қызметін жалғастырып 
жатыр. Кейіпкеріміздің жалпы еңбек  
өтілі отыз жылдан асыпты.

Бүгінде  52 жасқа шыққан Гүлжан 
Алматы теміржол көлігі инженер-
лері институтында оқыған студент-
тік жылдарын сағынышпен еске 
алады. Әйгілі желтоқсан оқиғасы 
болған кезде ол небары 20 жастағы 
студент екен. «Біз институтта өтетін 
жаңажылдық балмаскарадқа дайын-
далып, мәре-сәре болып жатқанбыз. 
Он күн, он бес күн қалды деп күн 
санап жүрген жастармыз. Кенет-
тен бұрқ ете қалған желтоқсан 
оқиғасы туралы алғашқы күні кеш-
ке естідік. Масанчи көшесіндегі  
жатақханада тұрдық. «Далаға 
шықпаңдар, студенттер қозғалысы 

ЕЛУ ЖЫЛДА – ЕЛ ЖАҢА
Тәуелсіздігімізді ту етіп көтерген жылдары Ал-
матыда студенттік шағын өткізген теміржол-
шылар жоқ емес. Қазақ тарихында ызғарлы із 
қалдырған 86-ның ылаңын көзбен көрген де 
солар. Солардың бірі – «Теміржолсу» ЖШС 
Ақтөбе филиалында кадр қызметінің менед-
жері Гүлжан Көптілеуова.

болып жатыр» деп мұғалімдеріміз 
үш күнге жатақхананы жауып тас-
тады. Ұстаздарымызға осындай 
қамқорлығы үшін алғыс айтуымыз 
керек шығар. Олар үш күн бойына 
бізді күзетті. Сырттан тамақ әкелуге 
екі адамнан кезектесіп шығамыз. Сол 

кезде дүрмекке еріп алаңға шықсақ, 
бірдеңеге ұшырар ма едік, кім 
білген...», – деп еске алады кейіп-
керіміз сол жылдар оқиғасын.   

Сол жылы Жаңа жыл студент-
тер үшін тым сұрықсыз да көңілсіз 
өткен. Тіпті асығып күткен кеш те 
жастарға еш қызық сыйламапты. 
Кешегі қамсыз, мұңсыз жүрген 
жастар бір сәтте он жылға есейіп 
кеткендей әсер қалдыратын еді 
дейді кейіпкеріміз. «Бүгінгідей 
заманға жету үшін қандай да бір 
өзгеріс керек болған шығар. Қазір 
бәрі жақсы жағына өзгерді, біз 
сол аңсаған арманымызға жеттік, 
тәуелсіздігімізді алдық. Әлем елдері 
егемен елімізді мойындады. Бейбіт 
елде тыныш өмір сүріп жатырмыз. 
ТМД елдерінің ішінде бірінші бо-
лып «ЭКСПО» көрмесін өткіздік. 
Темір жол тұрақты даму үстінде. 
Ең қиын кездердің өзінде темір жол 
саласы элиталы қызмет саналды. 
Мен институт бітіргеннен бастап 
темір жол саласында еңбек етіп ке-
лемін. Осы уақыт ішінде қаншама 
өзгерістерге куә болғанымызды енді 
кезіп отырғандаймын. «Елу жылда – 
ел жаңа» деген осы шығар», – дейді 
Гүлжан Көптілеуова.

Ардақ ЕРУБАЕВА, Ақтөбе
Суретті түсірген автор
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Меруерт Жансеитова вот уже 
на протяжении одиннадцати 
лет работает оператором ЦОТУ 
отдела группы учета в Павлодар-
ском отделении грузовых пере-
возок. Она ведет учет грузовых 
поездов, курсирующих на участ-
ке станции Ерейментау. Она 
железнодорожник в четвертом 
поколении, правнучка Касыма 
Джакенова, который в годы вой-
ны был машинистом паровоза.

– Мой прадедушка достав-
лял боеприпасы и продукты 
во время блокады Ленинграда. 
Получив смертельное ранение, 
погиб в госпитале, – рассказы-
вает наша героиня. – Я рада, 
что пришла в эту профессию, 
хоть и не сразу. После оконча-
ния школы поступила в Акмо-
линский медицинский колледж 
по специальности «санитарный 
фельдшер». Получив красный 
диплом, начала работать по-
мощником коммунальной ги-
гиены. Параллельно училась на 
юриста, проработав некоторое 

время по этой специально-
сти, поняла, что хочу сменить 
сферу деятельности. Позже я 
устроилась в локомотивное 
депо Ерейментау.   

Кроме Меруерт Жансеитовой 
по стопам предка пошли ее де-
душка, родители, братья, тети, 
дяди и племянница. Их семья 
была участником республи-
канского конкурса «Мерейлі 
отбасы». Все они работали и 
продолжают трудиться в ло-
комотивном депо города Ерей-
ментау. Супруг Меруерт Жансе-
итовой – Болат Байтукин – тоже 
связал свою судьбу со стальной 
магистралью. Он помощник ма-
шиниста тепловоза. 

Брат Азамат – инструктор по 
обучению на стальной маги-
страли. Второй брат – Куат – 
работает дежурным по теп-ло-
возному депо. Его супруга Анара 
вот уже восемь лет трудится 
электромехаником в  Екибастуз-
ской дистанции сигнализации и 
связи. Дядя Мереке Джакенов –  

Родился Оразбай Турмаков в 
Каракалпакии в совхозе Амуда-
рья. Рядом была железнодорож-
ная станция, и для мальчугана 
вечный перестук колес прохо-
дящих поездов звучал, словно 
рассказ о дальних странах. Он 
с детства мечтал стать железно-
дорожником – они казалась ему 
особенной категорией людей, 
сродни летчикам и морякам, по-
скольку тоже ходили в форме и 
управляли сложной техникой. 

После 8 класса окончил Аш-
хабадский железнодорожный 
техникум по специальности 
«эксплуатация железных дорог». 
Работал дежурным по станции 
в Каракалпакском отделении 
Среднеазиатской железной до-
роги до призыва в ряды Совет-
ской Армии. Отслужив 2 года в 
мотострелковых войсках в Мол-
давии, поступил в Новосибир-
ский институт инженеров путей 
сообщения, который успешно 
окончил в 1989 году, получив 
квалификацию инженера путей 
сообщения по специальности 
«управление процессами пе-
ревозок на железнодорожном 
транспорте».

Во время учебы в институте 
он постоянно подрабатывал, си-
деть на шее у родителей не мог, 
ведь у них было еще пятеро де-
тей. По окончании вуза получил 
направление в отдел перевозок 
Чарджоуского отделения Сред-
неазиатской железной дороги 
поездным диспетчером. Здесь 
встретил и свою половинку – 
Рысжан, которая проходила 
практику, будучи студенткой 5 
курса Ташкентского института 
инженеров путей сообщения. 
Свадьбу сыграли сразу и уже 
в 1991-м стали счастливыми 
родителями. Первенца назва-
ли Ерланом. Он и продолжил 
династию – в настоящее время 
работает поездным диспетчером 
на участке Жайсан – Илецк.

Оразбай Турмаков работал 
дежурным по разъезду 882 При-
аральского отделения Средне-
азиатской железной дороги, 
страховым агентом в АО «Сред-
неазиатская железнодорожная 
страховая компания», началь-
ником станции Кырккыз Узбек-
ских железных дорог, инжене-
ром ТРА, замначальника отдела 
перевозок Узбекских железных 
дорог и всегда поощрялся за до-
бросовестный труд.

К 2004 году, когда они с женой 
решили вернуться на историче-
скую родину, в семье Турмако-

вых было четверо детей. 
– Предки наши родом из Ак-

тюбинской области, для нас 
было счастьем вернуться, – рас-
сказывает Оразбай Багдаулето-
вич. – Нас хорошо встретили на 
Родине, дети быстро освоились 
и втянулись в учебу.

К слову, младший сын рабо-
тает инженером по технике 
безопасности в Тенгизе, дочки 
учатся в Западно-Казахстанском 
государственном университете 
им. Махамбета Утемисова, ре-
шив стать педагогами. Ну, а гла-
ва династии Оразбай Турмаков с 
2004 года – начальник станции 
Переметная, супруга трудится 
дежурной по станции. 

Надо сказать, что станция 
Переметная является промежу-
точной, из 5 путей 4 – приемо-
отправочные. Кроме того, стан-
ция – опорная, товарная касса 
обслуживает также станции 
Деркул, Таскала и Семиглавый 
Мар. Все рабочие места автома-
тизированы, обеспечена опти-
ко-волоконная связь, перевозоч-
ные документы оформляются в 
системе АСУ ДКР. Выполнение 
плана погрузки за 10 месяцев 
2018 года составило 143%. За 11 
месяцев погружено 763 вагона – 
49 945 тонн различных грузов, 
в основном, зерно и подсолнеч-
ник, нарушений безопасности 
движения и охраны труда не 
допущено. 

За период работы Оразбай 
Турмаков показал себя инициа-
тивным руководителем, способ-
ным нестандартно мыслить, сис-
темно анализировать состояние 
дел, видеть перспективу и доби-
ваться практических результа-
тов. В сложных производствен-
ных ситуациях он оперативно 
находит оптимальные решения, 
требователен к себе и подчинен-
ным, большое внимание уделяет 
безопасности движения поездов 
и маневровой работе. 

За добросовестный труд неод-
нократно поощрялся руководст-
вом отделения, в прошлом году 
получил именные часы прези-
дента АО «НК «ҚТЖ». И в этом 
году отмечен благодарствен-
ными письмами руководства, 
а также акимата Зеленовского 
района за создание условий 
для массового отдыха граждан 
и проведения праздничных ме-
роприятий в районном центре – 
при станции Переметная открыт 
Парк мира и согласия.

Анна ПАНИЩЕВА, Уральск
Фото автора

С самого детства Айжан Сейт-
баева отличалась добрым харак-
тером и огромным желанием ока-
зывать окружающим всяческую 
поддержку. Именно поэтому мама 
Айжан считала, что ее дочь непре-
менно станет врачом. Но судьба 
распорядилась иначе. 

– Я не думала о том, что когда-
нибудь буду работать на железной 
дороге, так как целенаправленно 
поступила в Казахский агротех-
нический университет на бухгал-
тера, решила заниматься эконо-
мическими вопросами.  Позже, 
окончив учебу по специальности 
«учет и аудит», я осознала, что эта 

Поздравляя юбиляра, ректор 
Казахской академии транспорта 
и коммуникаций Ербол Избасаров 
отметил неоценимый вклад в разви-
тие академии, воспитание студен-
тов в духе патриотизма и любви к 
своей профессии, рассказал о жиз-
ненном пути Зархума Бекжанова.

Зархум Бекжанов родился на 
станции Дирментобе Казалинско-
го отделения Оренбургской дороги 
(Кызылординская область, Кармак-
чинский район) в семье потомст-
венных железнодорожников. Его 
близкие родственники, Бекжан-Ата 
и его дети принимали участие в 
строительстве Николаевской желез-
ной дороги (Оренбург – Ташкент). 

После окончания школы Зархум 
Бекжанов работал стрелочником 
и дежурным по станции. Железная 
дорога целиком и прочно вошла 

в жизнь молодого человека, и не-
удивительно, что он выбрал Таш-
кенстский институт инженеров 
транспорта (ТашИИТ). Он очень 
хотел работать на производстве, по-
нять станционную науку и овладеть 
всеми тонкостями движенческого 
дела. После окончания института 
три года работал на станции Жо-
салы дежурным, заместителем на-
чальника станции, графистом на 
Шымкентском отделении, а затем 
получил приглашение на препода-
вательскую деятельность в ТашИИТ.

Уже в 1974 году Зархум Бекжа-
нов успешно защитил кандидатскую 
диссертацию. А спустя четыре года 
его переводят в Главное управление 
учебных заведений МПС в Алматин-
ский институт инженеров желез-
нодорожного транспорта доцентом 
кафедры «Эксплуатация железных 

дорог», ныне «Организация пере-
возок».

С 1980 года в течение 17 лет воз-
главлял факультет, затем возглавил 
кафедру «Управление процессами 
перевозок». В 1989 году он стал 
инициатором и впервые среди же-
лезнодорожных вузов СССР открыл 
на своем факультете ускоренное 
трехгодичное обучение. 

В 1998 году Зархуму Бекжано-
ву было присвоено ученое звание 
«Профессор транспорта». За пло-
дотворный труд и вклад в подго-
товку и воспитание специалистов 
железнодорожного транспорта на-
гражден именными часами МПС 
СССР, знаками «Почетному желез-
нодорожнику», «Отличник высшего 
образования СССР», имеет медали 
«Ветеран труда», «150 лет желез-
ной дороге СССР» и «Қазақстан                                        

ЖИЗНЬ, ДОСТОЙНАЯ ПРИМЕРА
В Казахской академии транспорта и коммуникаций имени М. Тынышпаева с 80-летним юбиле-
ем поздравили Почетного железнодорожника Зархума Бекжанова. Пятьдесят лет он трудился 
в академии и воспитал не одно поколение железнодорожников.

темір жолына 100 жыл».
Зархум Бекжанов – автор более 

100 научных и учебно-методиче-
ских разработок, а также перво-
го учебника на казахском языке 
«Теміржолтану негіздері» для сту-
дентов первого курса всех специ-
альностей. Им также издан «Рус-
ско-казахский словарь-справочник 
железнодорожных терминов», ко-

торый до сих пор пользуется боль-
шим спросом. Кроме того, Зархум 
Бекжанов является соавтором учеб-
ника «Технология и организация 
перевозок на железнодорожном 
транспорте» на казахском и рус-
ском языках.

Стоит отметить, что несколько 
поколений специалистов желез-
нодорожного транспорта были 

ВОПЛОЩАТЬ МЕЧТЫ В РЕАЛЬНОСТЬ
Верно говорят: главное в жизни – любить то, чем занимаешься. И тогда тебя непремен-
но ждет успех. Такого же мнения придерживается менеджер департамента управления 
человеческими ресурсами АО «НК «ҚТЖ» Айжан Сейтбаева. Вот уже на протяжении 6 
лет она работает в режиме многозадачности и постоянно находится в поиске новых 
профессиональных и благотворительных идей. 

отрасль – не мое. Хотелось че-
го-то другого: трудиться в той 
сфере, что будет по душе, полу-
чить  от работы удовольствие, 
– рассказывает Айжан. 

В октябре 2012 года она 
успешно прошла собеседование 
в АО «НК «ҚТЖ», после чего с 
головой окунулась в работу ме-
неджера департамента управле-
ния человеческими ресурсами. 
Здесь она с большой радостью 
и энтузиазмом принялась за 
решение различных организа-
ционных вопросов. 

– Одним из первых вопросов, 
курируемых мной, – благотво-
рительность. Получая  письма 
от людей, нуждающихся в по-
мощи, становится не по себе. 
Я пропускаю историю каждого 
из них через себя. Они действи-
тельно западают в душу. Хочется 
помочь всем. Но, к сожалению 
это не всегда получается. Тем 
не менее, вместе с коллегами 
мы всегда находимся в поиске 
разнообразных идей для про-
ектов и акций с целью помочь 
нуждающимся, – делится она.

Как рассказывает Айжан, чув-
ство социальной ответственно-
сти было привито родителями 
еще в детстве. Тогда всей семьей 
они развозили в детские дома 

сладости и необходимые вещи ко 
всем праздничным датам. 

Свой первый опыт в благотво-
рительности во взрослой жизни 
она вспоминает с теплом. Это 
была инициированная ею бла-
готворительная ярмарка в АО «НК 
«ҚТЖ» для маленькой Акботы со 
страшным диагнозом – синдро-
мом Арнольда Киари тяжелой 
степени, с семьей которой Айжан 
Сейтбаева поддерживала много-
летнюю связь и лично оказывала 
посильную помощь. Тогда общи-
ми усилиями железнодорожни-
ков семье девочки была оказана 
материальная помощь. 

Начиная с 2014 года, Айжан         
Сейтбаева принимала активное 
участие в организации меро-
приятий в рамках реализации 
молодежной политики в АО «НК 
«ҚТЖ» и ее дочерних организаци-
ях. Сейчас она занимается вопро-
сами, касающимися социальной 
поддержки ветеранов-железно-
дорожников. Ко всему прочему, 
она член имиджевой группы АО 
«НК «ҚТЖ», главными критери-
ями которой является приятная 
внешность, четкая дикция, знание 
нескольких языков, коммуника-
бельность и, безусловно, отличное 
знание железнодорожной специ-
фики и владение всей необходи-

мой информацией об основных 
направлениях и инновационных 
проектах компании, а также ак-
тивное участие в ее социально-
культурной жизни. Именно таки-
ми качествами и обладает наша 
героиня. 

Стоит еще раз подчеркнуть, что 
Айжан –  разносторонняя лич-
ность. В списке ее приоритетных 
дел  также и занятие творчеством. 
Вместе с подругой они трудятся над 
дизайном женской одежды под соб-
ственным брендом «S&S collection». 
Сегодня коллекция этой модной 
одежды пользуется спросом не 
только у жительниц столицы, но и 
других регионов Казахстана.

В планах – открытие собствен-
ного благотворительного фонда. 
Девушка воодушевлена историей 
успеха разных людей в этом на-
правлении и верит, что ее  мечта 
воплотится в реальность. 

– Самое главное для меня – 
радость в глазах родителей и их 
чувство гордости за меня. Я при-
держиваюсь девиза: несмотря на 
какие-либо жизненные трудности, 
нужно верить в себя и свои силы, 
добиваясь целей, воплощать свои 
мечты в реальность, – уверена Ай-
жан Сейтбаева.

Мадина КУРМАНГАЛИЕВА
Фото Александра ЖАБЧУКА

МОЯ СЕМЬЯ – МОЯ КРЕПОСТЬ
В городе Ерейментау Акмолинской области проживает 
династия железнодорожников Джакеновых, общий 
трудовой стаж которых составляет более 200 лет. Пер-
вым свою судьбу со стальной магистралью связал глава 
большой семьи и участник Великой Отечественной 
войны Касым Джакенов. 

его воспитанниками и сегодня 
находятся на руководящей работе 
в системе АО «НК «ҚТЖ» и других 
отраслях. 

Зархум Сартаевич вместе со 
своей супругой Диной Базаралов-
ной занимается благотворитель-
ностью. Под их эгидой в скором 
времени завершается строитель-
ство культурно-оздоровительного 
центра «Даметкен Ана» на своей 
малой родине  в поселке Жосалы 
Кызылординской области. Этот 
центр предназначен для детей с 
ограниченными возможностями.

– Хочется, чтобы эти дети пол-
ноценно интегрировали в обще-
ство, жили полноценной жизнью, 
ведь многие их них очень талант-
ливые, художественно развиты, 
музыкальны, и нет ничего ра-
достнее того, чтобы видеть, как 
маленький человечек развивает-
ся, – говорит Зархум Сартаевич.

Неоспоримое профессиональ-
ное мастерство, яркая и успешная 
жизнь этого замечательного чело-
века достойна примера и уваже-
ния коллег и всех, кто его знает. 
Елена КОЛДАСБАЕВА, Алматы

Фото автора

нилось 16 лет, он сильно рвался на 
фронт. К своему возрасту добавил 
два года и ринулся в бой. Он всег-
да защищал интересы народа, был 
общественником. Благодаря его 
стараниям в селе ремонтировали 
дороги, появился водопровод. А у 
моей тети Женис после окончания 
Омского института инженеров 
железнодорожного транспорта в 
трудовой книге всего одна запись 
– инженер по организации и нор-
мированию труда в оборотном депо 
Ерейментау. Сейчас она находит-
ся на заслуженном отдыхе. Дядя 
Мурат более 20 лет проработал в 
депо слесарем-ходовиком электро-
подвижного состава, – продолжает 
Меруерт Жансеитова. 

Папа нашей героини – Далелкай-
рат Хамзенович более 40 лет про-
работал помощником машиниста  
электровоза, успел потрудиться на 
должностях путейца и ходовика, а 
мама –  Каукар Болпышевна – всю 
жизнь бок о бок проработала с су-
пругом. 

– К сожалению, два года назад 
папы не стало. Моя мать – трудилась 
в узловой поликлинике. Она у нас 
зубной врач. Хотя мама уже давно 
на заслуженном отдыхе, продолжа-
ет принимать своих пациентов в 
частной стоматологии, – с улыбкой 
говорит Меруерт Далелкайратовна.

Семья Джакеновых в городе Ерей-
ментау и на железной дороге давно 
стала эталоном душевной доброты, 
дружбы и сплоченности. 

Айдана ЕРТАЙ, Павлодар
Фото из архива семьи Джакеновых

помощник машиниста, Дулат-ага, 
проработав помощником элек-
тровоза, находится на заслужен-
ном отдыхе. Дочь Мереке Джаке-
нова  Индира, окончив колледж 
транспорта и коммуникаций, 
тоже стала железнодорожницей. 

Стоит отметить, что дедушка на-
шей собеседницы Хамзе Джакенов 
– ветеран Великой Отечественной 
войны. В те страшные годы он был 
снайпером. За успешные боевые 
действия и храбрость ему присво-
или множество наград. 

– Дедушке тогда только испол-

ДОМА И СТЕНЫ 
ПОМОГАЮТ
Для начальника станции Переметное Уральского отде-
ления ГП Оразбая Турмакова железная дорога – смысл 
жизни. В его семье железнодорожников не было, он 
сам стал основателем династии.
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8 ӘЛЕУМЕТ

ИСМАИЛОВА СӘНИЯ КӨШКІНБАЙҚЫЗЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ Адами ресур-
старды басқару департаментінің директоры (29 желтоқсан)

КӨККӨЗОВ АСҚАР ЖҰМАҒАЗЫҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы – «Жамбыл 
магистральдық желі бөлімшесі» директоры (29 желтоқсан)

СҮЛЕЙМЕНОВ МҰХТАРБЕК ШАМЕТҰЛЫ – «Қаламаңы тасымалы» АҚ 
президенті (30 желтоқсан)

ИСКАКОВ ЕРМЕК ҚАБЫШҰЛЫ – «Теміржолсу» АҚ бас директорының 
м.а. (1 қаңтар)

ҚОҚАЕВ МҰРАТ БЕКБЕРГЕНҰЛЫ – «Әскерилендірілген теміржол күзеті» АҚ 
бас директорының қызмет бойынша орынбасары (1 қаңтар)

ҒҰБАШЕВ НӘЖІМИДЕН БАҚТЫҒАЛИҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ 
филиалы – «Маңғыстау ЖТ бөлімшесі» директоры (1 қаңтар)

ҚАЛМАХАНБЕТОВ БАТЫРХАН ИМАДІЛДӘҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» 
АҚ филиалы – «Қостанай ЖТ бөлімшесі» Қостанай локомотив пайдалану 
депосының бастығы (1 қаңтар)

АЖАБАЕВ ҚАЙРАТ СҰЛТАНБЕКҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ филиалы 
– «Илецк ЖТ бөлімшесі» депо бастығы-бас инженері (1 қаңтар)

РЫСҚАЛИЕВА ГҮЛМИРА ЖҰБАНҚЫЗЫ  – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ 
филиалы – «Орал ЖТ бөлімшесі» директорының (экономика және қаржы 
жөніндегі) орынбасары (4 қаңтар)

ЖИДИЛОВ ЕРІК ШАХАНҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ филиалы – «Пав-
лодар ЖТ бөлімшесі» директорының (АСУ жөніндегі) орынбасары (4 қаңтар)

СЕЙІЛХАНОВ БОЛАТ МҰХАРАМҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ фи-
лиалы – «Семей ЖТ бөлімшесі» Семей локомотив пайдалану депосының 
бастығы (5 қаңтар)

БИСЕМБАЕВ МЕРЕЙ НАҒАШЫБАЙҰЛЫ  – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ 
филиалы – «Орал ЖТ бөлімшесі» Орал локомотив пайдалану депосының 
бастығы (7 қаңтар)

МИРОНОВ ВЯЧЕСЛАВ ИВАНОВИЧ – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ филиа-
лы – «Ақмола ЖТ бөлімшесі» директорының (шұғыл жұмыстар жөніндегі) 
орынбасары (8 қаңтар)

ТӨЛЕПОВ САМАТ ҚАШҚЫМБЕКҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ филиалы 
– «Шығыс Қазақстан ЖТ бөлімшесі» бас инженері (8 қаңтар)

СӘУІРБАЕВ АСЛАН МҰРАТҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ филиалы – 
«Ақмола ЖТ бөлімшесі» Астана вагон пайдалану депосының бастығы (9 қаңтар)

Қ ұ т т ы қ т а й м ы з !

БАЛАЛАРҒА БАЗАРЛЫҚ

СПОРТ

МАРАПАТ

– Менің темір жол саласына құштарлығым мектеп кезінде оян-
ды. Бірде мектебімізде жоғары сынып оқушыларына Темір жол 
училищесіне оқуға түсуді үгіттеп ұйымдастырылған акция кезінде 
бір қызбен танысып қалдым. Әңгімеміз лезде-ақ жарасым тауып, 
біз бір-бірімізді ұнатып та қалғандай болдық. Кейін сол училищеге 
бірге оқуға түсетін болып та сөз байласып үлгердік. Алайда, ол әрі 
қарай хабар-ошарсыз кетті. Маған ауыр тигені сол, қызға деген 
махаббаттан бөлек, темір жол саласына деген ниетімнің де күлі 
көкке ұшып, салым суға кеткендей күй кештім. Осымен бар лири-
камыз аяқталды, – деп әзілдеген  Жамбыл пайдалану локомотив 
депосының электровоз машинисі Дмитрий Свитич. 

Айтуынша, арада айлар өтіп, мезгіл жазға жақындағанда Дмитрий 
шындап ойланыпты. Бірде жергілікті телеарнадан әлгі оқу орны 
жайлы жарнаманы көзі шалып қалыпты.  

– Бұрынғы «Қазақстан-Тараз», қазіргі «JAMBYL» телеарнасынан 
маған таныс Темір жол көлігі училищесі жайлы жарнамалық сю-
жет беріліп жатыр екен. Мұқият көріп шықтым. Оның үстіне сол 
кездері теміржолшылардың жалақысы жақсы деген әңгімелерді де 
жиі еститінбіз. Анам мені жалғыз өзі бағып-қағып, қатарға қосты. 
Оның мұғалімдік жалақысына ол кезде шалқып өмір сүре алмай-
тынымыз белгілі еді. Сол себепті көп ойланбастан теміржолшы 
боламын деген байламға тоқтадым, – дейді бүгінде темір тұлпарды 
тізгіндеп жүрген жас машинист.

Білімге, әсіресе техника жағына бала күнінен құштар Д.Свитичтің 
училище табалдырығын аттаған сәттен бастап өз мамандығына де-
ген ерекше қызығушылығы оянады. Арнайы пәндер, әсіресе локомо-
тив құрастыру ісі оны айрықша баурап алған екен. Сол зеректігінің 
арқасы ғой, ол 11-сыныптың бағдарламасын үздік бағаға бітіріп, 
училищенің де қызыл дипломын алып шығыпты.

– Ұстаздарымның жақсы мінездеме беруі мен өзімнің қолымдағы 
қызыл дипломымның арқасында жұмысқа кіруім қиын болған жоқ. 
Оқу бітіре салып, еңбек жолымды машинистің көмекшісі болып 
бастап кеттім. Кейін жүк пойызының машинисі атандым. Және 
бұл сәттегі әсерімді сөзбен жеткізу мүмкін емес, – деген Дмитрий 
бүгінде локомотив басқарудың қыр-сырын бес саусақтай меңгерген 
маман екені қимыл-қозғалысынан-ақ көрініп тұр. Бүгінде  желмен 
жарысқан тұлпардай Тальгоның машинисі. Жасы 35-ке жақындаған 
теміржолшы үшін бұл – үлкен мүмкіндік әрі жауапкершілік. 

– Тальго пойызын тартатын локомотивке бір көргеннен құлай 
«ғашық» болдым.   Өйткені локомотив пойыз жылдамдығын артты-
рып, дер кезінде тоқтатуға мүмкіндік беретін Siеmens және ALSTOM 
сынды электроника өндірісі алыптарының құрылғыларымен 
жабдықталған. Ал, жолаушылар санының көптігін айтпағанның 
өзінде сервис, пойыз бригадасы бойынша әуе кемелерінен еш кем 
емес, – дейді кейіпкеріміз.

Диманың елгезектігін, жұмысына деген тыңғылықтылығын оның 
басшысы Серік Қалтаев та жоғары бағалап отыр. 2017 жылдан 
Жамбыл локомотив пайдалану депосының №1 жолаушылар ко-
лоннасында еңбек ететін жас машинистің ерсі қылық көрсетіп, 
жұмысына немқұрайлы қараған кезі болмапты.

– Ол жолаушылар тасымалдайтын пойыздың локомотивін 
басқаратындықтан оған қолданыстағы ережелер мен нұсқаулықтарды 
жатқа білу, жоғары басшылықтың бұйрықтарын бұлжытпай орын-
дау, қозғалыс кестесінен ауытқымау, есептіліктің статистикалық 
және қаржылық құжаттарын сауатты толтыру сынды артылар жа-
уапкершілік пен міндет көп. Дегенмен, ол ұятқа қалдырған емес. 
Қазірдің өзінде жас машинистерге инструктор болып, тәжірибесімен 
бөлісіп, білгенін үйрететін деңгейге жетіп отыр. Оның үстіне ол ло-
комотив конструкциясын жетік меңгеріп алғандықтан техникалық 
сабақ та өткізе алады. Жас емес па, саладағы жаңалықтар мен тың 
ақпараттарды тез қабылдай қояды, – деген Серік Асқарұлы оның 
ұжымда да сыйлы, беделді екенін жеткізді.   

Дима биыл мамыр айында жол қауіпсіздігін мұқият сақтағаны 
үшін «Қозғалыс қауіпсіздігі үшін» төсбелгісімен марапатталыпты. 
«Отызда орда бұзған жігіт» деген осы...

Жасұлан СЕЙІЛХАНОВ,Тараз 
Суретті түсірген автор

Маңғыстау станциясы, Маңғыстау 
жүк тасымалы бөлімшесі, Маң-
ғыстау локомотив пайдалану депо-
сы, Маңғыстау вагон пайдалану де-
посы теміржолшыларының 1500-ге 
жуық балаларын қамтыған мереке 
ертегідей керемет өтті. Өрмекші 
адам, аю, қасқыр, арыстан, жол-
барыс, т.б. бейнелерде киініп 
келген бүлдіршіндер де, олардың 
ата-аналары да мәз-мейрам болып 
шырша тойын тойлады. Олар «Ескі 
жылмен қоштасатын, жаңа жылмен 
достасатын кез келді» деп думанды 
мерекенің ажарын ашар Аяз ата мен 
Ақшақарды қарсы алып,  олардың 
қолынан түрлі сыйлық алып мәз 
болысты.   

  Бас шырша жанында мерекелік 
қойылым да қойылды. Суыққа 
үсіп, мұзға тайып жетсе де, Аяз ата 

ШАТТЫҚҚА ТОЛЫ ШЫРША ТОЙЫ   
Маңғыстау теміржолшыларының балалары үшін жаңажылдық 
ертеңгілік өтті. Жеке кәсіпкер Нысанбек Теміровтің мұрындық болуы-
мен жүзеге асырылған іс-шара балақайларға үлкен қуаныш сыйлады. 

қапшығын толтырып, балаларға 
көп-көп сыйлықтар ала келіпті. 
Ақшақар екеуі ертегі кейіпкер-
леріне қосылып, көрермендерге 
ерекше көңіл-күй сыйлауға ты-
рысты. Олар өздеріне арнап әндер 
орындап, аңдар биін билеп берген 
бүлдіршіндерді риза етуге тырыс-
ты. Ал, жүргізушілер балалардың 
арасында түрлі конкурстық ойын-
дар ойнатты.   

Мерекелік ойын-сауық бағдар-
ламасына Маңғыстау жүк тасымалы 
бөлімшесінің кәсіподақ комитетінің 
төрағасы Әзірбай Тұрмағанбетов, 
кадр бөлімінің бастығы Екпін 
Қожахметов қатысып,  жаңа жыл 
– әр отбасына жылулық әкелетін, 
мейірім мен ізгілік сыйлайтын 
ғажайыпқа толы мереке екен-
дігін айтып, жаңа жылға дейін 
мұндай іс-шара Бейнеу ауданында 
да жалғасын табатындығын, ме-
рекелік шарадан ешбір бала тыс 
қалмайтынын жеткізді.

Әсел ТАҢАТАРОВА, Маңғыстау
Суретті түсірген автор

ЖЫЛДЫҢ  ЖАС МАШИНИСІ  
Жуырда «Қазақстан темір жолы» ҰК» АҚ Басқарма 
төрағасы Сауат Мыңбаевтың бұйрығымен «Жылдың жас 
машинисі» номинациясы бойынша арнайы марапатқа 
ие болған  Диманы арнайы іздеп барып таныстық.  

В первенстве участвовали коман-
ды, представлявшие Акмолинский, 
Костанайский, Павлодарский, Ка-
рагандинский, Семейский и Акто-
бинский регионы, а также сборные: 
Семейского региона –  Усть-Каме-
ногорск и Актобинского региона 
– Уральск. 

Церемония торжественного от-
крытия прошла на спортивной базе 
«Жаксы». Там же состоялись сорев-
нования по мини-футболу на снегу, 
а лыжную гонку и эстафету провели 
на спортивной базе ЦСКА.

Несмотря на 30-градусный мороз, 
благодаря боевому настрою участ-
ников и нешуточному накалу борь-
бы состязания под открытым небом 
получились по-настоящему жарки-
ми. На предварительном этапе по 
мини-футболу команды разделили 
на две подгруппы – по четыре в ка-
ждой. Игры проходили по круговой 
системе. Оказавшимся в своих под-
группах последними предстояло по-
бороться лишь за 7-8-е места общего 
зачета, ставшим третьими – за 5–6-е, 
а финалистам – командам, заняв-
шим 1–2-е места в подгруппах, – за 
призовые. При этом шансы на «зо-
лото» соревнований были равными, 
поскольку обладатели первого места 
подгруппы А играли со вторыми в 

подгруппе Б, а вторые в подгруппе 
Б – с первыми в подгруппе А. 

И если футболисты-железнодо-
рожники Карагандинского реги-
она вырвались вперед, обыграв 
соперников из Актобинского отде-
ления магистральной сети  – 4:0, то                     
команды Костанайского и Акмолин-
ского регионов сошлись в равной 
схватке, так и не выявив победителя 
в основное время матча – 2:2. Исход 
решился лишь в напряженной серии 
пенальти, где фортуна улыбнулась 
костанайцам – 3:2. Они и стали 
обладателями первого призового 
места общего зачета, в шаге от них 
остановились акмолинцы, получив-
шие «серебро», а «бронза» досталась 
карагандинцам. 

Гонки на лыжне были не менее 
захватывающими. В состав команды 
от каждого региона входили по две 
женщины, одна из которых выступа-
ла в категории «ветеран» (от 35 лет) 
и три мужчины, в том числе один 
«ветеран» – от 40 лет. 

– Очень благодарна политике на-
шей компании за поддержку спор-
та и организацию соревнований, в 
которых и у молодых, и уже у более 
опытных работников есть возмож-
ность проявить себя. Созданы все 
условия для тренировок и на нашем 

предприятии, – поделилась кранов-
щик Кушмурунского вагоноремонт-
ного депо с 28-летним стажем Лари-
са Киваева. – Я уже не мыслю своей 
жизни без спорта, да и профессия 
требует хорошей физической под-
готовки и выносливости. Лучшие 
результаты, конечно, показываю в 
летних видах – за плечами призовые 
места в отраслевых соревнованиях 
по бегу, дартсу, эстафете, но и лыж-
ные гонки очень люблю и надеюсь 
на будущие успехи.

Победителей в лыжных гонках 
определяли, суммировав результаты 
двух соревновательных дней. Муж-
чинам из основной группы предсто-
яло пройти дистанции 3 километра 
и километр, мужчинам-«ветеранам» 
2 и 1, а женщинам из основной груп-
пы и ветеранам  – по 2 километра и 
500 метров.

Места среди женщин в оба дня 
распределились одинаково: в основ-
ной группе лучшей стала Галина Зо-
лотухина (Карагандинский регион), 
второе место заняла Галина Ганжа 
(Акмолинский), а третье  Алмаш 
Жумабаева (Костанайский регион).

Среди женщин-«ветеранов» пер-
вое место у Татьяны Шендерей 
(Акмолинский регион), второе – у 
Елены Михайлюковой (Караганда), 

НА ФИНИШЕ ГОДА

Под занавес 2018 года на станции Курорт-Боровое прошли традиционные республиканские 
соревнования АО «НК «ҚТЖ» по зимним видам спорта. Атлетам из регионов предстояло 
выявить лучших в лыжных гонках, мини-футболе на снегу и эстафете. 

третье – у Дайметкен Байгереевой 
(Уральск).

Так выглядел и пьедестал почета 
по сумме результатов.

В основной группе у мужчин 
«золота» общего зачета удостоился 
Мадет Абикен из Караганды, «се-
ребра» – его брат Медет Абикен, а 
«бронзы» – Алим Осипов из Акмо-
линского региона.

Среди мужчин-«ветеранов» по 
итогам обоих дней первое место 
занял Николай Куяниченко (Кара-
ганда), второе – Андрей Креймер 
(Усть-Каменогорск), а третье – 
Кайыргалей Мукашев из Уральска.

– Мое детство и юность прошли в 
Сибири, в Красноярском крае, поэ-
тому лыжами я увлекся очень рано. 
Переехав в Казахстан в 1991 году, 
занятия этим видом спорта продол-
жил и регулярно тренируюсь, хотя 
зима здесь короче и мягче. С 2000 
года участвую в соревнованиях 
ҚТЖ, но это моя первая медаль. От-
того и особенная для меня, ценная 
и дорогая. В следующем году тоже 
надеюсь попасть в число призеров, 
так как это будут мои последние 
соревнования перед выходом на 
заслуженный отдых. Тружусь в от-
расли уже более 20 лет и всегда с 
удовольствием принимаю участие 
в спортивной жизни компании, – 
сказал охранник АО «ВЖДО» из 
Карагандинского региона Андрей 
Креймер.

«Золото» общекомандного зачета 
в лыжных гонках получила коман-
да  Карагандинского региона, «се-
ребро» у Акмолинского, а «бронза» 
– у Семейского региона. 

Закрывала программу состя-
заний лыжная эстафета. Из-за 
усилившегося мороза дистанцию 
сократили до 500 метров. В состав 
каждой команды вошли по три 
мужчины и одна женщина. По 
итогам состязаний первое место у 
команды Каргандинского региона, 
второе – у Акмолинского, а третье 
– у Костанайского.

В церемонии награждения при-
няли участие начальник станции 
Курорт-Боровое Галымжан Ержа-
нов и инженер-технолог первой 
категории этой станции Каригул 
Кумеков. Победителям в личных 
зачетах вручили медали, грамоты 
и памятные призы, за командные 
победы – дипломы и кубки, также 
команды получили дипломы от-
дельно по видам спорта. 

Любовь РОВБА
Фото автора

Жаңа жыл мерекесі қарса-
ңында Семей теміржолшылары 
арасында жылдың ең үздік спор-
тшылары анықталды. Жыл бойы 
ұйымдастырылған спорттық 
шаралардың қорытындысы 
бойынша салауаттылықты ту 
еткен  белсенді теміржол меке-
мелері марапатталды.

Бөлімше бойынша ұйымдас-
тырылған байрақты біріншілікті 
шаңғы эстафетасы бастап, бад-
минтон ойыны қорытындылаған 
болатын. Шешуші баға осы 
жарысқа қарап белгіленді. Соның 
нәтижесінде осыған дейін сан 
түрлі сайыста белсенділік танытып 
жүрген Семей станциясы жүлделі 
үшінші орын алды. Ал, биылғы 
жылы спорттық шаралар бойын-
ша жеңісті жолмен жүріп өткен 
Семей электрмен жабдықтау ме-
кемесі екінші орынға тұрақтады. 

 ЖОЛШЫЛАР КОМАНДАСЫ – ҮЗДІК

Сонымен қатар, жыл көлемінде 
өткізілген барлық жарыстарға толық 
қатысқан ПЧ-39 мекемесі «Жылдың 
ең үздік спорт командасы» атағын 
жеңіп алып, бірінші орынды иелен-

ді. Жолшылар қауымы спорттың 
барлық түрлерінен белсенді болып 
шықты. Мекеме басшысы Рахат 
Ботаспаевқа бөлімше басшысы Мар-
лен Көкрекбаев арнайы марапатты 

өз қолымен табыстады.    
– Жаңа жыл қарсаңында 

жеңімпаз командаларды мара-
паттау ендігі аралықта дәстүрге 
айналатын болады. Ал, бұл 
жолғы біріншілік барысында 
теміржолшылардың жарыстардағы 
белсенділігі ғана емес, спорттық 
киімдермен, құрал-жабдықтармен 
қамтылу деңгейі де есепке алын-
ды, – дейді «Локомотив» спорт 
клубының спорт нұсқаушысы На-
талья Мешкова.

Айта кетерлігі, осы апта ішінде 
қысқы спорт түрлері бойынша 
Бурабайда өткізілген ұлттық ком-
пания біріншілігінде семейлік те-
міржолшылар шаңғы сайысынан 
жүлделі үшінші орынды жеңіп 
алды. -35 градустық аязда жарыс 
жолын қысқа мерзім ішінде жүріп 
өтіп, командаға жеңіс сыйлағандар 
осы семейлік қайсар да емендей 
төзімді жолшы жігіттері болыпты.

Қуаныш ҚОЖАЕВ, Семей
Суретті түсірген автор
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