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РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ТРАНСПОРТНО-ЛОГИСТИЧЕСКАЯ ГАЗЕТА
ИЗДАЕТСЯ С 12 МАЯ 1931 ГОДА
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БЫЛТЫР МЕДИЦИНАЛЫҚ ПОЙЫЗДАР  42 МЫҢНАН АСТАМ АДАМҒА ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТКЕН 4 бет

«ҚТЖ-ЖҮК 
ТАСЫМАЛЫ» 

АҚ КЛИЕНТТЕРГЕ 
БАҒДАРЛАНУДЫ 
ЖАҚСАРТУ, ТҰТЫ-
НУШЫЛАРМЕН 
ӨЗАРА ӘРЕКЕТ-
ТЕСУДІҢ САПАЛЫ 
ЖАҢА ДЕҢГЕЙІНЕ 
ЖЕТУ ҮШІН АВ-
ТОМАТТАНДЫ-
РЫЛҒАН БАСҚАРУ 
ЖҮЙЕСІН ПАЙДА-
ЛАНАДЫ. АТЫРАУ 
БӨЛІМШЕСІНДЕ 
16 СТАНЦИЯ АСУ 
ДКР  ЖАҢАШЫЛ 
ЖҮЙЕСІНЕ 
ҚОСЫЛҒАН

АКТУАЛЬНО

АҚПАРАТ

млн2 , 9
ӨТКЕН ЖЫЛЫ

ТЕҢГЕ ШӘКІРТАҚЫ   
ҚАЗККА-НЫҢ 
53 СТУДЕНТІНЕ ТӨЛЕНГЕН 

БҮГІНГІ САН

НОВОСТИ

Мағауия ОРАЗҚҰЛОВ,
АТЫРАУ ЖҮК ТАСЫМАЛЫ 
БӨЛІМШЕСІНІҢ  ДИРЕКТОРЫ:

ДӘЙЕКСӨЗ

TELEGRAM-КАНАЛ ҚТЖ

Подписывайтесь  на  telegram-канал АО «НК «ҚТЖ» – @railways.kz   /     «ҚТЖ» ҰК»  АҚ – @railways.kz  telegram-каналына жазылыңыз

На протяжении нескольких лет 
официальные аккаунты АО «НК 
«ҚТЖ» все более активно осваива-
ют необъятную территорию соци-
альных сетей. А с запуском telegram 
-канала @railways_kz, компания 
стала еще ближе к клиенту. 

– За что мы любим Telegram? 
Кроме хорошей шифровки и без-
опасного обмена сообщениями, 
у мессенджера есть такая крутая 
вещь, как каналы. Авторы вещают 
на любимые темы, делают подбор-
ки и дают советы из личного опыта. 
Мне нравится Telegram-канал ҚТЖ 
тем, что здесь только актуальная и 
интересная информация для под-
писчиков. Можно быстрее, чем на 
сайте ознакомиться с новостями, 
все под рукой, долго искать ничего 
не нужно, – говорит один из актив-
ных подписчиков Ернар Галимов.

В целом, пассажиры довольны 
тем, что АО «НК «ҚТЖ» идет в ногу 
со временем и старается охватить 
все возможные линии общения с 
клиентами. К примеру, в социаль-
ных сетях для повышения связи 
канала с пассажирами и клиен-
тами функционируют официаль-
ные аккаунты АО «Пассажирские 
перевозки». Страницы разме-
щены на Facebook.com (https://
web.facebook.com/temirzholy) 
и Vkontakte.ru (https://vk.com/
public169889578), где публикуется 
информация о правилах перевозок 
в пассажирских поездах, акциях и 
предоставляемых скидках на желез-
нодорожные билеты.

Кроме того, для повышения до-
ступности коммуникаций для поль-
зователей услуг создан YouTube-
канал, который пополняется 
полезными видеороликами о работе 
служб национального перевозчика. 
Также в настоящее время работают 
такие каналы обратной связи, как 
Единый контакт-центр на железно-
дорожном транспорте. Позвонив в 
контакт-центр по номеру 1433, пас-
сажиры могут оставить свои пожела-
ния. Ответы на их обращения будут 
предоставлены в сроки согласно за-
конодательству. Помимо прочего, 
казахстанцы могут обращаться на 
блог руководства компании.

Теперь компания и в Telegram. 
Здесь можно напрямую почитать 
самые интересные железнодорож-
ные и транспортно-логистические 
новости, ознакомиться с инфор-
мацией об актуальных событиях, 
конкурсах и акциях. 

Подписывайтесь на telegram-ка-
нал АО «НК «ҚТЖ»!

Алуа ТЛЕУБАЕВА

В 2019 году порт Курык плани-
рует перевезти более 2,5 миллио-
на тонн грузов. Это на один мил-
лион больше, чем в прошлом году. 

Общая пропускная способность 
по паромным грузам составляет                                                                                         
6 миллионов тонн. По словам спе-
циалистов, сейчас порт только 
начинает выходить на свои произ-
водственные мощности. Эту планку 
планируют достичь в ближайшие 
годы. К примеру, 28 вагонов пше-
ницы из северных регионов Казах-
стана, 8 вагонов томатной пасты и 4 
вагона текстиля из Китая отправля-
ются в эти дни на пароме в Азербай-
джан. Дорога через Каспий займет 
всего 18 часов. Далее этот товар 
поступит на Европейские рынки. 

За 3 года порт Курык перевез бо-
лее 3 миллионов тонн грузов. Это 
нефтепродукты, зерновые, металл, 
уголь, химикаты и многое другое. 
В общей структуре перевозок экс-
порт занимает 60%. 

– По итогам 2018 года перевалка 
грузов составила на 10% больше по 
сравнению с 2017 годом. А судо-
заходов – на 70%. На территории 
порта функционирует гостиница 
для водителей колесной техни-
ки. Грузы из Китая проезжают                           
Казахстан, Азербайджан, Грузию, 
Турцию и Украину и выходят на 
Европу. В транскаспийском между-
народном транспортном маршруте 
порт Курык находится примерно 
посередине. В морской гавани 
взаимодействие обеспечивают 
больше 300 представителей раз-
ных служб, – говорит заместитель 
генерального директора порта Ку-
рык Талгат Оспанов. 

По словам специалиста экспеди-
торского отдела Азата Балыкбаева,  
вся работа отрегулирована и рабо-
тает как швейцарские часы. 

– У нас работает принцип «одно-
го окна».

Асель ШАЙХЫНОВА

Стороны подвели итоги работы 
пограничных железных дорог РК и 
КНР за 2018 год, рассмотрели ме-
роприятия по выполнению объе-
мов перевозок грузов на 2019 год.

Отмечено, что за 2018 год объем 
перевозок между РК и КНР соста-
вил 13 979 тысяч тонн, что на 38% 
больше, чем в 2017 году. В том чис-
ле, из РК в КНР в минувшем году 
перевезено 8 500 тысяч тонн раз-
личных грузов, что на 54% больше, 
чем в 2017 году. 

В ходе совещания представители 
железнодорожных администраций 
РК и КНР утвердили прогнозиру-
емые объемы перевозок на 2019 
год в размере более 15 700 тысяч 
тонн грузов.

Достигнута договоренность по 
перевозке и приемке зерновых 
грузов в биг-бэгах и специали-
зированных вагонах-зерновозах 
с перестановкой колесных пар и 
навалом в контейнерах на/через 
станцию Алашанькоу, станцию 

ОБЪЕМЫ ПЕРЕВОЗОК РАСТУТ
Делегации АО «НК 
«Қазақстан темiр 
жолы» во главе с 
первым заместите-
лем председателя 
правления компании 
Канатом Альмагамбе-
товым и ООО «Урум-
чийская железная 
дорога» во главе с 
председателем прав-
ления Чжан Хайтао 
провели рабочее со-
вещание в г. Урумчи.

Хоргос, а также растительного 
масла в вагонах-цистернах из РК 
и РФ в КНР в объеме до 500 тысяч 
тонн через погранпереход Ала-
шанькоу – Достык с перестанов-
кой тележек на станции Достык. 

С февраля 2019 года ожидается 
перевозка газовых труб из Китая 
назначением на станции Казах-
стана в объеме 280 000 тонн.

– Совместные меры способст-
вуют увеличению объемов пе-
ревозок грузов железнодорож-

ным транспортом через наши 
погранпереходы с Китаем, а 
также создают предпосылки для 
эффективного функционирова-
ния единого железнодорожного 
пространства в Евроазиатском 
регионе, – отметил Канат Альма-
гамбетов. 

По итогам рабочего совеща-
ния подписан соответствующий 
протокол.

Арын СУЛТАН
Фото автора

«Жолаушылар тасымалы» АҚ өз 
қызметкерлерін, атап айтқанда, 
жолсеріктер мен пойыз бригадир-
лерін әлемдегі ірі гуманитарлық 
қоғамдастық – «Қазақстан 
Қызыл Жартыай» бағдарламасы 
бойынша дәрігерге дейін бірін-
ші медициналық көмек көрсетуге 
оқытты. 

Аталған тренингтерге төленген 
барлық қаражатты, яғни 2 млн 
теңгеден астам ақшаны Қазақстан-
ның Қызыл Жартыай қоғамдастығы 
қайырымдылыққа жұмсап, тегін 
курстар мен оқыту семинарла-
рын бірқатар топтарға өткізген. 
Мысалы,  «Санат Әлемі» қорының 
қамқорлығындағы 39 адам, Шет 
тілдері институтының  37 студенті, 
Сүлеймен Демирел университетінің 
10 студенті, «Жас қозғалыс инспек-
торы» слетінің 20 қатысушысы 
құрайды. 

Бұдан бөлек, аталған қаржының 
бір бөлігі қан тапсыру саласының 
жұмысына бағытталған. 1070 
адамға қан тапсыру туралы ақпарат 
таратылған. Қан тапсыруға арналған 
4 күн ішінде 116 адам қан тапсырып, 
олардың 97-і тұрақты донорға  айнал-
ды. Ұлттық тасымалдаушы аталған 
бағытта жолсеріктер біліктілігін 
арттыру бойынша жұмыстарын 
жалғастырмақ, өйткені, жол үстін-
дегі жолаушылардың қауіпсіздігі 
мен денсаулығы басымдыққа ие 
бағыттардың бірі екені айқын. 

Ислам ТАЛҒАТ

Қай өндіріс ошағы болсын, 
еңбек қауіпсіздігі бірінші орын-
да тұрады. Әсіресе, қауіпті аймақ 
саналатын темір жол үшін бұл 
аса маңызды. Атының өзі айтып 
тұрғандай, қауіпсіздік мәселесін 
қаузаған тренингтің алғашқы екі 
күні теориялық сабақтар бойын-
ша, ал соңғы күні практикалық 
түрдегі жаттығулар өтті. Оған Аты-
рау жүк тасымалы бөлімшесі мен 
магистральдық желі бөлімшесіне 
қарасты өңірде еңбек етуші барлық 
құрылымдық бөлімше басшыла-
ры мен бас инженерлері, станция 
басшылары, қауіпсіздік жөніндегі 
жауапты мамандар бар, 50 шақты 
адам қатысты. 

Теориялық сабақта оқиғаны 
тіркеу бойынша 1-ші дәрежелі 
тергеу жүргізу, нөлдік травма-
тизм, қауіпсіздік мәдениеті, заң 
талаптарының реестрін жүргізу 
бойынша ұсынымдар, қауіптілікті 
бағалау және оны басқару, 
оқиғаның шығу тегін табу, 
«Алтын ережелер» қауіпсіздігі 
бойынша жеке жоспарын дайын-
дау тақырыптарында әңгімелер 
талқыланып, екіжақты диалог 
ретінде өтті. Семинар-тренинг-
ке қатысушылар астаналық ме-
неджерлер Орынова Гүлзипа 
мен Жатқанбаева Алтынайға  
көкейлеріндегі сұрақтарын қойып, 
оларға тұшымды жауап ала білді. 

Семинардың үшінші күні 
практикалық сабақ түрінде 
өтіп, қатысушылар әуелі Аты-
рау вагон депосына барды. Онда 

СЕМИНАР

ТРЕНИНГ  ТАҚЫРЫБЫ  –  ҚАУІПСІЗДІК
Жуырда «ҚТЖ» ҰК» АҚ Өндірістік қауіпсіздік және экология департаменті менеджерлерінің 
қатысуымен Атырау темір жолы бөлімшесінде 23-25 қаңтар аралығында «Өндірістік 
қауіпсіздік мәдениетін бағалау нәтижесі бойынша өндірістік қауіпсіздікті басқару жүйесін 
одан әрі жетілдіру үшін әдістемелік көмек көрсету» тақырыбында үшкүндік семинар өтті.

вагонның ақаулы доңғалақтарын 
түсіріп, жөндеп, қайта салу про-
цесін қадағалап, жұмысшылар 
жұмысына баға берілді. Сол секілді 
Атырау станциясының басындағы 
жол жөндеу бригадасымен 
кездесіп, олардың жұмыс бары-
сын қадағалады, сол жерде нақты 
ұсынымдар берілді. Ал дөңес ба-
сында вагон құрастырушылардың, 
дөңес операторларының жұмысы-
мен танысты. Сол секілді бай-
ланыс, электрмен қамту, басқа 
да мекемелерде болып, нақты 
жұмыс жағдайындағы қауіпсіздік 
мәселелері қаралды. 

«ҚТЖ» ҰК» АҚ Өндірістік қауіп-
сіздік және экология департаменті 
менеджері Гүлзипа Орынованың 

айтуынша, бұл кестеге сай өт-
кізіліп жатқан семинар, жылы-
на кем дегенде 4 рет өткізіледі. 
Мұндағы мақсат – кемшілік та-
уып, жазалау емес, керісінше, 
сол кемшіліктің алдын алу, бол-
дырмау жағын күйттеу, яғни 
қауіпсіздік мәдениетін сақтауға 
үйрету. «Сол мақсатта теориялық 
сабақта да, практикалық түрде 
де қауіпсіздіктің алдын алу 
жағына басымдық бердік. Әлемде 
қарапайым ғана қауіпсіздікті 
сақтамағаннан жылына өндіріс 
орында 3 млн астам адам қазаға 
ұшырайды екен. Ал темір жол – өте 
қауіпті жұмыс орны. Сондықтан 
біз жұмысшыларға аса сақ болуды, 
үйде оларды отбасы, бала-шағасы 

күтіп отырғанын үнемі ескерте-
міз», – дейді ол.  

«Мұндай семинар-тренинг-
тердің өтіп тұрғандығы аса 
маңызды. Құрылымдық бөлімше 
басшылары мен бас инженер-
лерінің түгелдей қатысуы да 
олардың осындай қауіпсіздік 
жөніндегі сабақтарға мұқтаж 
екенін білдірді. Теориялық 
та, практикалық та сабақтар 
шынайы түрде өтті. Ол үшін 
астаналық мамандарға рахмет ай-
тамыз. Ал біз өзіміздің білімімізді 
толықтырып, жауапкершілігімізді 
арттыра түстік» дейді Атырау жүк 
тасымалы бөлімшесінің бас инже-
нері Бауыржан Картан. 

Теориялық сабақта және маман-
дармен бірге өндірісті аралау ба-
рысында байқағанымыз, ешкімге 
қатты сөз айтылып жатқан жоқ, 
басым бағытта түсіндіру, кеңес 
беру бағытындағы әңгімелер 
айтылуда. Мұны жұмысшылар 
да жылы қабылдап жатыр. 
Бірақ басшыларға қатаң талап 
қойылуда. Өйткені олар қарама-
ғындағы әр адамға жауап береді.     

«Астаналық мамандардың 
нақты жұмыс орнымызға келіп 
бізбен тілдесіп, тренинг өткізіп, 
ақыл-кеңестерін беруін мен өте 
жақсы қабылдадым. Жалпы, 
семинар-тренингтің пайдасы зор 
болғаны анық», – дейді Атырау 
жол дистанциясының жол шебері 
Сұңғат Талғатұлы. 

 Қосұйым МҰҚАШЕВ, Атырау
Суретті түсірген автор 

2 МЛН ТЕҢГЕ ЖҰМСАЛҒАН

КАСПИЙСКОЕ ЗВЕНО

Былтыр Ақмола ЖТ жол 
бөлімшесі  бойынша бөгде 
адамдарға қатысты 8 қайғылы 
жағдай орын алып,  оның  алтауы 
жылжымалы құрамның адамды ба-
суымен байланысты болған. Сала 
мамандары темір жолдағы жарақат 
алу жағдайларының әрқайсысы 
қоғамға орасан зор залал келтіріп, 

бірінші кезекте бір отбасының 
адамынан айрылуына, локомотив 
бригадасын күйзеліс жағдайына 
әкелетінін, сөйтіп олардың да 
денсаулығы мен кәсіби деңгейіне 
теріс әсер ететінін айтады. Жыл-
жымалы құрамның бөгде адамдар-
ды қағу, басу жағдайларының 
талдауы азаматтардың өмірі 

КӨКЕЙКЕСТІ

ҚАТАҢ ТӘРТІБІ БАР АЙМАҚ
уақытта люксметрмен тексеріледі, 
– дейді Астана станциясының бас 
инженері  Б. Әбеуов. 

Өткен жылы малға қарсы 
қоршаулардың, жолаушылар 
өткелі мен көпірлерінде, станция 
шекаралық телімдерінде қауіптілік 
туралы ескерту белгілерінің болуын 
анықтауға қатысты 20 тексеру 
жүргізілген. Соның барысында 7 
кемшілік анықталып, олардың бәрі 
жойылыпты. Темір жолдан адам көп 
өтетін орындарда дауыс күшейткіш 
байланысының жарамдылығы, 
дауыстың дұрыс естілуі тексерілген, 
атап айтқанда, жыл бойына сондай 
14 тексеру жасалыпты. 

Ұлан ОРАЗ

Қауіпсіздікпен байланысты  шаралар-
ды өткізу – барлық теміржолшылардың 
жоспарлы жұмысына кіреді. Елорданың бас 
қақпасы болып саналатын Астана станция-
сында бұл шаралар өте өзекті.    

мен денсаулығын қорғауға 
бағытталған ұйымдастырушы-
лық-техникалық шараларды 
орындаудың қажетті деңгейде 
нәтиже бермейтінін көрсетті.

Былтыр Астана станциясының 
теміржолшылары №21, 26, 36, 
49, 61 мектептерде 7 рет кездесу 
өткізіп, темір жолдан өту ретін, 
оның қауіптілігін оқушыларға 
түсіндірген. Оларға барлығы 
1012 бала қатысқан. Сонымен 
қатар 329 адамды қамти оты-
рып, темір жолда жүру және мал 
жою ережелері туралы бірқатар 
елді мекендердің халқымен 13 
кездесу өткізілген. Жолдан өту 
ережелері туралы 1341 жады-

нама таратылған. 2018 жылдың 
басынан бастап желілік тәртіп 
сақшылары, әскерилендірілген 
темір жол күзеті, локомотив 
бригадаларымен бірге 30 рейд 
ұйымдастырылған. 

– Станция паркінің толық 
жарықтандырылуы, қауіпсіздік 
белгілерінің болуы ұдайы тек-
серіліп отырады. Темір жол 
бойында қауіптілік бойынша 
13 белгі орнатылып, 11 белгі 
жаңартылды. Жолаушыларға 
және қызметтік өткелдердің, 
жолаушылар платформасының 
қары уақытылы тазартылып, құм 
себіліп тұрады. Станция паркінің 
жарықтандырылу сапасы түнгі 
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2 АЙМАҚ

Қосұйым МҰҚАШЕВ, 
Атырау

Қуаныш ҚОЖАЕВ, 
Семей

ҚОРЫТЫНДЫ

ТАСЫМАЛЖАҢАЛЫҚТАР

СТАНЦИЯ ТЫНЫСЫ

Станцияда вагон айналымы артып, 
жөнелтілетін жүк көлемі ұлғаюына 
орай тауар кассасындағы жұмыс та 
қауырт және қыза түскен. Мұндай 
шаралар негізінен маусымдық 
сипатқа ие екені белгілі. Тек наурыз 
айынан бастап жүк жөнелтуге тап-
сырыс берушілер саны артатын-ды. 
Ал, биылғы жағдай өзгеше. Қазіргі 
күні Аягөз станциясының тауар кас-
сасында күніне орта есеппен алғанда 
80 құжат рәсімделіп жөнелтіледі. 
Қауырт жұмысқа орай теміржолшы-

лар демалыс күндері де қызметке 
келуге мәжбүр. Ең ірі жүк жөнелтуші 
Аягөздегі «Алина» ЖШС тиелетін өнім 
көлемін арттырған. Сонымен қатар, 
ауылшаруашылығына мамандан-
ған алпауыт Үржар ауданының 
кәсіпкерлері тауарларын теміржол-
мен жөнелтуге шешім қабылдап жа-
тыр. Оның негізгі бір себебі, Алматы-
Өскемен республикалық тас жолының 
қар құрсауында қалып, жиі жабылаты-
ны болып отыр.  

Сондай-ақ, биылғы жылы ірге-
лес Балқаш станциясынан «Қамқор 
вагон» ЖШС Аягөз филиалына 

Жиынды ашқан бөлімше басшы-
сы Мағауия Оразқұлов, былтырғы 
жылы өндірістік көрсеткіштер жаман 
болмағанын, сонымен қатар бірқатар 
кемшіліктер де орын алғанын жасыр-
мады. Сондықтан, сын түзелмей – мін 
түзелмейтінін еске салып, көпшілікті 
жетістікке қанағат, ал кемшіліктен 
қорытынды шығара білуге шақырды.  

Жыл қорытындысы бойынша баян-
дама жасаған бөлімшенің бас инже-
нері Бауыржан Картанның айтуынша, 
өткен жылы жоспарға сай пайдаланым 
жұмыстарының негізгі 16 көрсеткішінің 
14-і орындалған. Кем түскен 2 көрсеткіш 
–  пайдаланым жүк айналымы 9329,4 
млн т-кмнетто болып, 98,4 пайызды 
құраса, пойыздардың техникалық 
қозғалыс жылдамдығы 50,38 км/сағ 
болып, 99,8 пайызды құраған. Яғни, 
Басқарма жоспарына сәйкес пай-
даланым жүк айналымы 150,6 млн 
т-кмнеттоға кеміген немесе 1,6%. 
Техникалық жылдамдық 0,08 км/сағ, 
0,2 пайыз кем. 

Жүк тиеу бойынша Құлсары, 
Ақжайық станциялары көш баста-
са, жүк түсіруде Атырау, Құлсары, 
Ақжайық, Ганюшкино станциялары 
алда. Жүк тиеу көлемінің бұрынғыдан 

кему себебі, негізгі жүк жөнелтуші 
«Теңізшевройл», «Батыс Транс Групп» 
ЖШС тарапынан мұнай өнімдерін 
жіберу азайып кеткен. Яғни, зауыттың 
күкірт түйіршіктейтін қондырғысында 
жоспарланбаған жөндеу жұмыстары 
жүргізіліп, жұмыс тоқтаған. Сондай-ақ, 
«Теңізшевройл» кәсіпорнында жөндеу, 
Атырау мұнай өңдеу зауытындағы 
мұнайды терең өңдеу кешенінде қосу-
реттеу жұмыстарының жүргізілуіне 
байланысты мазут, газойль сынды 
мұнай өнімдері зауыттан аз тиелген. 
Аталған мерзімде транзитті тасымал 
көлемі де азайғаны байқалады. Қиғаш 
түйіспесінен, Сағыз бен Құлсары 
түйіспесінен пойыздар кем алынған. Ал 
пойыздар қозғалысының техникалық 
жылдамдығының кемуі жылдамдықты 
азайтуға берілген ескертумен байла-         
нысты. Биыл Мақат-Атырау учаскесінде 
күрделі жөндеу жұмыстары жүргізілуіне 
және Мақат-Құлсары учаскесінде шпал-
дар ақауы болуына орай жылдамдықты 
азайту орын алған. 

Өткен  жылдың 12 айында бөлімше 
бойынша қозғалыс қауіпсіздігін бұзудың 
5 оқиғасы тіркелген. Үлкен апат орын 
алмағанымен, вагонның доңғалағы 
рельстен шығып кету, автокөлікпен 
соғысу, сонымен қатар сырт адамдардың 
өздерінің кесірінен адам басып кету фак-
тілері орын алған.

Озық технологияларды өндіріске 
енгізу қолға алынып жатқаны да сөз 
болды.  Қазіргі сәтте, мысалы, «ҚТЖ-
Жүк тасымалы» АҚ клиенттердің 
клиентке бағдарлануын жақсарту, 
тұтынушылармен өзара әрекеттесудің 
сапалы жаңа деңгейіне жету үшін 
автоматтандырылған басқару жүйесін 
пайдаланады, Атырау бөлімшесінде 16 
станция осындай жаңашыл АСУ ДКР 
жүйесіне қосылған. Электр энергия-
сын және дизельді отынды тұтынуды 
есепке алу, бақылау және талдауда биз-
нес процестерді кешенді автоматтан-
дыру үшін локомотивтер «Энергиямен 
жабдықтау пакеті» автоматтандырылған 
басқару жүйесін (АСУ ЭДТ) пайда-
ланады. Бөлімшеде локомотивтер 
(барлығы – 56, оның ішінде 21 маневр-
лік, 15 жолаушылар, 20 жүк локомо-
тиві) автоматтандырылған басқару 
жүйесімен жабдықталған. Пойыздың 
жұмысын жедел басқару және басқару 
аймақтарындағы жедел жағдайды 
көрсету үшін, жекелеген бағыттар 
және тұтастай алғанда орындалған 
пойыздар қозғалысы кестесінің 
автоматтандырылған жүйесі (ГИД 
Урал) де енгізілген. Былтыр бұл жүйе 
Атырау-Исатай учаскесінде болса, биыл 
басқа учаскелерге де енгізу жоспарла-
нып отыр. Бөлімшеде еңбек қауіпсіздігі 
мен еңбек жағдайын жақсарту кешенді 

Семей теміржолшылары апта басында қармен 
күрес шараларына жұмылдырылды. Өңірде қардың 
айлық нормадан көп түсіп, қарлы боранның соғуына 
орай жол бойын қардан тазалау жұмыстары барлық 
станцияларда тәулік бойы жүргізілді.

Қармен күрес науқандық шаралардың барлығы 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ бас инженері Батыр Котыревтың 
№905 ЦЗ бұйрығы аясында жүзеге асырылуда. Тек 
магистральдық желі бөлімшесінен 300-ден аса темір-
жолшы қар тазарту жұмысына тартылды. Сонымен 
қатар, желі бойындағы станцияларда қозғалысшылар 
да күш жұмылдырып, қарлы боранның үздіксіз соғуына 
орай бағыттамалы бұрмалар жағдайына жауапты ма-
мандар тәулік бойы кезекшілік жасады.

Бөлімше бойынша 45 дана қар тазалау мен жол 
бойын қардан аршу техникалары пайдаланылуда.   

– Қаңтар айының 23-не дейінгі көрсеткіш бойынша 
2,5 мың км жол қардан аршылып, 10000 текше метр қар 
шығарылды. Әсіресе, бөлімше бойынша қар алып қалу 
қаупі жоғары телімдерде қауырт жұмыс жүргізілді. Қазір 
ахуал тұрақты, – дейді НЖС-6 жол бөлімінің бастығы 
Қайыргелді Ахметжанов.

Жолшылар мен станция қызметкерлерінің күш салуы 
нәтижесінде пойыздар қозғалысының кестесі бұзылған 
жоқ. Аймақтағы күрделі метеорологиялық ахуалға орай 
арнайы әзірленген жоспарлар аясында күнделікті тың 
шаралар қабылдануда. Шығыстық теміржолшылар 
келесі аптаға болжанған -30 градустық қатты аязға 
даярлық жасау үстінде.

Қуан ЕРТІС, Семей
Суретті түсірген автор 

ЖҮК ЖӨНЕЛТУШІЛЕР ҚАТАРЫ КҮРТ АРТҚАН 
Тоғыз жолдың торабы 
саналатын Аягөз стан-
циясында жыл бас-
талысымен қарбалас 
қызған. Себебі, жүк 
жөнелтушілер қатары 
күрт артқан. Қаңтар 
айынан бастап шалғай 
аудандардағы іргелі 
өнд ір іс  ошақтары 
автокөлік тасымалы-
нан теміржол қызметіне 
ауысып отыр.   

жөндеуге келетін вагондар саны да 
артып отыр. Қаңтардың алғашқы 
жұлдызынан бастап 260 вагон 
техникалық жарақтандырылудан 
өтіп жөнелтілген екен. Бұл ретте 
аягөздік теміржолшылар тәулігіне 
5-7 вагоннан жолға шығаруда. Жыл 
үлесіндегі жоспарларға сүйенсек, 
бұл көрсеткіштер алдағы айда өсе 
түседі деп күтілуде.

– Өткен жылы «Қамқор вагон» 
ЖШС Аягөз филиалына 2700-дің 
үстінде вагон кіргізіп, жөндеу-
ден өткізіп жөнелтіппіз. Соңғы 
жиырма күннің есебіне қарасақ, 

былтырғы жылдың есепті мерзімімен 
салыстырғанда анағұрлым жоғары. 
Жалпы, станция бойынша жүк айна-
лымы артып келеді. Мәселен, өткен 
жылы 3850 вагон жүктің тиелуіне, 
1242 вагон тауардың түсірілуіне 
құжат рәсімдеппіз. Айына ең төменгі 
есеппен алғанда 500-дің үстіндегі 
жүктің құжаттары жасалынады, – 
дейді Аягөз станциясының тауар 
кассирі Азамат Ноғайбаев.

Ал, бұл жетістікке «Вагондармен 
жұмыс істеу – 2015» жүйесінде вагон-
дарды беру және жинау, ЭПД модуль 
жүйесінде жөнелту және беру бойын-
ша тасымалдау құжаттарын ресімдеу 
істері оңтайлылық беруде.

Сол тәрізді Аягөз станциясының 
бастығы Еркін Тойкеновтің ай-
туынша, станция бойынша осыдан 
екі жыл бұрын өндіріске енгізілген 
«Келісімді және коммерциялық 
жұмыс» автоматтандырылған 
басқару жүйесі жұмысты, жүкті 
жеткізу процесін анағұрлым 
жеңілдетіпті. Бұл елеулі өзгеріске 
жергілікті тапсырыс берушілер 
тарапы да жылдам қалыптасқан. 
Осыған дейін «Электронды үкімет» 
игілігіне арқа сүйеп үйренген аймақ 
кәсіпорындары ғаламтормен жұмыс 
жасауды толық меңгерген деуге бола-
ды. Нәтижесі сол, аягөздік теміржол-
шылар жылдың алғашқы айын жүк 
жөнелтушілердің қалың қатарымен 
бастап отыр.

Суретті түсірген автор 

СЫН ТҮЗЕЛМЕЙ – МІН ТҮЗЕЛМЕС
Атырау жүк тасымалы бөлімшесінде 2018 жылдың қорытынды есе-
бін тыңдау жиыны өтіп, оған жүк тасымалы мен магистральдық желі 
бөлімшесі, өлкедегі барлық құрылымдық мекемелер, станция басшы-
лары, басқа да жауапты мамандар қатысты. 

жоспарына сәйкес 8 шара белгіленіп, 
түгел  орындалған. Оған 8011,6 мың 
теңге қарастырылып, орындалуы 
79504,2 мың теңге, яғни 101,9 пайыз-
ды қамтыған.  

Жиын барысында магистральдық 
желі бөлімшесі, бірқатар станция мен 
дистанция басшыларының да есебі 
тыңдалды. Атырау магистральдық 
желі бөлішесі бастығының орынбаса-
ры Жаннат Жартыбаев та жасалған 
жұмыстарға тоқталды. Өткен жылы 
күрделі жөндеу Атырау және Құлсары 
жол дистанциялары бойынша 29,26 км 
жол жөндеуден өткен, жоспардың орын-
далуы – жүз пайыз. Олар Теңдік пен 496 
разъезд, Таскескен-Қарабатан, 460 ра-
зьезд бен Бейнеу станциясы аралығы. 
Ал орташа жөндеу бойынша 27 км 
жоспарланып, орындалған. Яғни, Сағыз, 
Кенбай, Атырау-Махамбет, Аққыстау-
Бақсай, Опорная-465 разъед учаскелік 
бөліктері аралығында жарамсыз шпал-
дар ауыстырылған. Бірақ темірбетон 
шпалдар мен рельс сапасына сын айтыл-
ды. Жамансор, 279, 420, 414 разъездер 
және Шоқпартоғай, Бәйтерек, Толтыр 
станцияларына жаңадан темірбетон-
ды белдеумен 7 бағыттағыш бұрмалар 
төселген. Жолшылардың бір жұмысы 
– ақау табу. Бөлімшеде 41 ақаутапқыш 
құрылғы бар. Өткен 12 айда ультрады-
бысты ақау табу құрылғыларымен учас-
келердегі 257 дана жедел ауыстыруға 
жататын ақаулы рельстер табылып, 
ауыстырылған. Ол қозғалыс қауіпсіздігін 
сақтауға мүмкіндік береді. 

 «Жұмыс бағыты қалыпты, қозғалыс 
тұрақты десек те, қауіпсіздікте кем-
шіліктер бар. Теміржолшының жұмыста 
жүріп жарақат алуы,  байқаусыз вагон 
астына түсіп қалуы жақсы емес. Әуелі 
өзімізді түзейік. Құрылымдық бөлімше 
басшылары тарапынан бақылау 
төмен. Дизель отынын ұрлау, ме-
талл сынықтарын қолды ету, басқа да 
жағымсыз фактілер тыйылмай отыр. 
Локомотивтер дизельді үнемдеуді 
естен шығарып алады. Мақат станция-
сында маневрлік тепловоздар орны-
на үлкен локомотивтер бос вагонды 
сүйреп жүреді. Ол жұмысты жүйелі 
ұйымдастырмағандықтан деп біле-
мін. Барлық мәселе жауапкершілікте. 
Сондықтан әр іске асқан жауапкершілік-
пен қарап, үнемдей білуді үйренейік», – 
деп қорытты жиынды бөлімше басшысы 
М.Оразқұлов.     

Суреттерді түсірген автор 

ЖАППАЙ ҚАР 
ТАЗАЛАУҒА ЖҰМЫЛДЫ   

«ҚТЖ» ҰК» АҚ – Ақтөбе магистральдық желі 
бөлімшесінде «Цифрлы темір жол» бағдарламасы 
аясында жарты ғасырлық жаңарту жүріп жатыр, 
елу жылдан астам уақыт жұмыс жасап келе жатқан 
қондырғыларын заманауи аппараттармен ал-                  
мастыруда.

Атап айтқанда, «Жем-Шалқар», «Қандыағаш-
Шұбарқұдық», «Шұбарқұдық-Сағыз»  учаскелерін-
дегі жарты ғасырдан бері жұмыс жасап келе жатқан 
қондырғылар жаңартылған. 

– Үш бөлімшеде 1970-1980 жылдары енгізілген 
ескі «Минск» және «ЧДЦ» жүйелері микропроцес-
сорлық негізде автоматтандырылған диспетчерлік 
орталықтандыру жүйелерімен алмастырылды. Жаңа 
қондырғының мүмкіндіктері жоғары. Аз орын қажет 
етеді, құрамы микросхемалардан тұратындықтан, 
қызмет көрсету барысында адам және уақыт ресур-
старын шектеуге де мүмкіндіктер тумақ, – дейді  Ақтөбе 
магистральдық желі бөлімшесі басшысының бірінші 
орынбасары Темірғали Көштаев. 

Бөлімше жұмысы бойынша  2018 жылы қозғалыс 
қауіпсіздігінің бұзылуы бойынша 5 оқиға тіркелген, ал 
2017 жылы 6 оқиға орын алған екен. Сонымен қатар, 
техникалық құрылғылардан жіберілген ақаулар саны 
да осындай. Егер 2017 жылы 19 ақау жіберілсе, 2018 
жылы 18 ақау тіркелген. Жолдың үшінші дәрежелі 
ақаулар санын да азайтуға қол жеткізілген.   

Ардақ САТТАРҚЫЗЫ, Ақтөбе

Өткен жыл Шымкент станциясы үшін табысты 
аяқталды. Жылдың қорытындысына сәйкес барлық 
көрсеткіштер көз қуантарлық.  Атап айтқанда, 
вагондар айналымы жоспар бойынша 993 вагон 
болса, нақты орындалуы 957 вагонды құрап, 96,3 
пайызға орындалды. 

Жүк пойыздарын қабылдау мен жөнелту жоспар 
бойынша 53 пойыз болса, нақты орындалу 54 пойыз 
немесе 101,8% құраған. Жүк түсіру жоспар бойынша 
60 вагонды құраса, нақты орындалуы 63 вагонға жетіп, 
105,0% құрады. Жүк тиеу – жоспар бойынша 1513 тон-
наны құрайтын 25 вагон, 100,0% орындалған. 

Дөңестен вагон тарқату жоспары – 510 вагон, 
орындалуы – 517, яғни 101,3% құрады. Бір вагонға 
шаққандағы статикалық жүктеме жоспар бойынша 
60,2 тонна, ал нақты орындалуы жоспарға сай 60,20 
тонна, яғни 100,0 % орындалған. 

Транзиттік вагондардың өңдеуде бос тұру уақыты 
жоспар бойынша 17 сағат болса, ол да 100,0 пайызға 
орындалған. Транзиттік вагондардың өңдеусіз бос тұру 
уақыты 0,4 сағат жоспары да 100,0 пайызға орындалды. 
Ал жергілікті вагондардың бос тұру уақыты нақты 27,5 
сағатты құрап, 100,7 пайызға орындалып, жоспар 27,3 
сағатты құрады. 

Сондай-ақ, жыл қорытындысына сәйкес, Шымкент 
станциясында қауіпсіздік толығымен сақталған.     

Жансая СЫДЫҚБАЙ, Шымкент
Суретті түсірген автор 

КӨРСЕТКІШ 
КӨЗ ҚУАНТАДЫ   

ЗАМАНАУИ 
ҚОНДЫРҒЫЛАРМЕН 
АЛМАСТЫРУДА

Өткен жылы Шымкент электрмен 
жабдықтау дистанциясына қарасты 
Түлкібас және Жылға қосалқы тарту 
станциялары жүйесінде модернизация-
лау бойынша кеңейтілген жұмыстар 
жүргізілген. Атап айтқанда, Түлкібас 
қосалқы станциясына 220 кВ бойынша 
жаңартылған электр қондырғылары 
енгізіліп, жаңа құрал-жабдықтар орна-
тылыпты.  

Сонымен қатар, тағы бір ерек-
ше жаңалық, алдағы уақытта Жыл-
ға қосалқы тарту станциясына 
«EcoProTech-Astana» ЖШС жобасы 

шеңберінде күн электр станциясының 
құрылысы салынбақшы. 

Жұмысшыларға жағдай жасау, 
еңбегін қорғау бағытында күнгей 
аймақтағы мекемеге қарасты 21 
цехтың 314 жұмысшысы тоңазытқыш, 
микротолқынды пеш, электр шәйнек, 
электр жылытқыш сияқты тұрмыстық 
заттармен тапсырыс бойынша 
қамтамасыз етілді. Жұмысшы-қызмет-
керлер мекеме тарапынан еңбек 
қорғауға байланысты жасалып жатқан 
қамқорлықты сезініп отыр. «Сондай-ақ, 
2019 жылдан бастап ең төменгі жалақы 

ЖАУАПКЕРШІЛІК  ЖОҒАРЫ
Шымкент электрмен жабдықтау дистанциясын-
да  өткен жылы «Жұмысшылардың санитарлық-
тұрмыстық жағдайын жақсарту» айлығына сәйкес, 
сонау кеңестік кезеңнен қолданылып келе жатқан 
құрылғыларды жаңарту процесі былтыр бірінші 
рет жүзеге асырылды. 

Дистанция басшылығының ұсыны-
сымен өткен жылы «Қауіпсіздік 
және еңбекті қорғау күні» бойынша 
«Медикер» ЖШС өкілдерімен жиын 
ұйымдастырылған.   Онда ақ халатты 
мамандар жұмыс кезінде инсульт, қан 
қысымы төмендеп немесе көтеріліп 
кеткен, дене жарақатын алған адамға 
қандай алғашқы медициналық жәрдем 
көрсету керектігі туралы практикалық 
шаралармен таныстырған.  

– Жалпы, бүкіл желі бойын, оған қоса 
сол жол бойындағы елді мекендерді 
электрмен қамтитын мекеменің жау-
апкершілік жүгі тіпті де жеңіл емес.  

2018 жылдың қорытындысы бойын-
ша, кешенді жоспарды игеру 6 788 000 
теңгені құрады, жоспар бойынша оның 
6 882 380 теңгесі игерілді,– дейді же-
текші инженер Г.Бейсенова. Шымкент 
қаласы Қазақстанның Астана, Алматы 
қалаларынан кейінгі үшінші мегаполисі 
мәртебесін алғаны аймақтағы барлық 
кәсіпорынның қызметіне екі есе жа-
уапкершілік жүктегені анық. Солардың 
бірі – Шымкент электрмен жабдықтау 
дистанциясы десек, қателеспейміз.   

Жан ПЕРДЕБЕК,  Шымкент

мөлшері 28284 теңгеден 42500 теңгеге 
көтерілсін деген Елбасы жарлығына 
сәйкес, Компания жұмысшыларға 
әлеуметтік пакет әзірлеуде, – дейді 
еңбек қорғау инженері Гүлайна Бей-
сенова.

Жыл сайын дистанция бойын-
ш а  н о р м а т и в т і к - т е х н и к а л ы қ 
құжаттаманы білуден шеберлік 
байқауын ұйымдастыру дәстүрге 
айналған. Байқауда жеңіске жет-
кендер дистанцияның кадрлар ре-
зервіне қойылады, ондағы мақсат 
– жұмысшылардың білімге деген 
құштарлығын арттыру, біліктілігін 
жоғарылату. Мәселен, өткен жыл-
ғы байқаудың жеңімпазы Бека-
рыс Әбділазим Түркістан аудандық 
электр жүйесін басқаруға ұсынылды. 
Тағы бір жеңімпаз, Ербол Палванов 
техникалық бөлімінің инженері бо-
лып тағайындалған, кейіннен Арыс-
1 түйіспелі торап ауданының аға 
электрмеханигі болып тағайындалды. 
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Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж Н И К   К А З А Х С Т А Н А

ЗА ПОСЛЕДНИЕ ДВА ГОДА НЕ ДОПУЩЕНО 
НИ ОДНОГО СЛУЧАЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
ТРАВМАТИЗМА ИЛИ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ. 
ВСЕ ЭТО БЛАГОДАРЯ ПРОВОДИМЫМ ПРОФИ-

ЛАКТИЧЕСКИМ МЕРОПРИЯТИЯМ. 

БЕЗОПАСНОСТЬ

Айдана ЕРТАЙ, 
Павлодар

В 2018 году в НОДГП-12 для осу-
ществления внутреннего контроля 
по производственной безопасности 
создан сектор производственной 
безопасности и экологии, деятель-
ность которого направлена на ре-
ализацию комплексных меропри-
ятий по обеспечению безопасных 
условий для жизни и здоровья чело-
века и санитарно-эпидемиологиче-
ской безопасности, электробезопас-
ности, экологической безопасности. 
Соответственно, усилились конт-
роль за соблюдением работника-
ми правил техники безопасности 
при выполнении технологических 
процессов, выполнением органи-
зационно-технических мероприя-

тий, качества поставляемой спец-          
одежды, спецобуви и СИЗ, а также 
профилактика производственного 
травматизма.

Как отметил начальник сектора 
производственной безопасности и 
экологии Уральского отделения ГП 
Булат Есенгазиев, главное – обес-
печить безопасность работников 
на рабочих местах, предотвратить 
несчастные случаи на производстве, 
ведь в приоритете – жизни работ-
ников и их здоровье. В этой связи, 
помимо плановых проверок знаний 
персонала по охране труда и элек-
тробезопасности, руководителями 
проводятся внезапные проверки со-
блюдения правил техники безопас-
ности и технологического процесса, 
особенно в зонах повышенной опас-

 Как правило, скот нередко становится причиной нарушения работы 
железнодорожного транспорта, и хотя руководством Алматинского 
отделения магистральной сети принимаются экстренные меры, об-
ращения в местные исполнительные органы для работы с населением 
по запрету выпаса скота возле железной дороги, ситуация все же не 
улучшается. По мнению железнодорожников, появление бесхозных 
животных на железной дороге является результатом недобросовест-
ного отношения руководителей фермерских хозяйств и частных вла-
дельцев к общепринятым нормам и установленным правилам выпаса 
скота. А в последнее время участились случаи наезда на крупнорогатый 
скот, который своей большой массой может нанести серьезный вред и 
привести к угрозе безопасности движения и выбить из графика поезд.

В Алматинской дистанции пути только за прошедший год зафикси-
рован 61 случай наезда на скот против 7  в 2017 году.

По причине нахождения скота на пути допущено 138 случаев экстрен-
ных торможений, из них с наездом – 61. Неблагополучными участками 
являются Отар – Чильбастау, Копр – Айнабулак, Майтобе – Таурасы 
и Жетыген – Кайрат, здесь в основном происходят наезды на скот.

Стоит также отметить, что локомотивные бригады уже знают участ-
ки, где возможно появление скота на пути и проявляют бдительность, 
заранее подавая сигналы. 

Проводятся меры по предотвращению наезда на скот – профилакти-
ческая работа с владельцами скота (4 332 человека получили  выписки 
Кодекса РК ст. 559 п 1, где говорится, что огромный штраф предус-
мотрен владельцам домашнего скота за неорганизованный выпас 
животных вблизи железнодорожного полотна). О том, что животные 
создают помехи для движения, железнодорожники постоянно говорят 
во время узловых совещаний.

– На всех станциях проводятся собрания, совместно с сотрудниками 
ЛУВД проведено 3 рейда, направлено 47 писем местным исполнитель-
ным органам, на страницах печати и на телевидении опубликованы 
материалы и видео-репортажи по этой актуальной теме, – говорит 
начальник Алматинской дистанции пути Султан Буромбаев. 

Более того, установлены предупреждающие знаки об опасности, 
обновлены 4 знака на перегоне Алматы-1 – Алматы-2, Алматы-1 – 
Медеу, Алматы-1 – Бурундай. Все эти мероприятия направлены на 
обеспечение безопасности и безукоризненное выполнение графика 
движения поездов, безопасное продвижение транспортного конвейера.

Елена КОЛДАСБАЕВА, Алматы

По уже сложившейся традиции 
работники охраны труда стан-
ции Павлодар организовывают 
профилактические мероприятия, 
направленные на недопущение 
производственного травматизма. 
Это вводные, первичные и внепла-
новые инструктажи, установка на 
рабочих местах предупредительных 
надписей и плакатов «Изучи прави-
ла безопасности охраны и труда», 
«Сними наушники!» и так далее. 
Кроме того, проводятся проверки 
такелажных и защитных средств, 
измерения сопротивления заземле-
ния, испытание изоляции силовой 
и осветительной проводки. 

Большое внимание сотрудники 
охраны труда обращают на моло-
дых специалистов. С ними они про-
водят занятия по предварительной 
программе обучения безопасности 
и охране труда по профессиям. За ка-
ждым из них закреплены наставники. 

Об этом сообщила начальник 
отдела службы по производствен-
ной безопасности и экологии Асель 
Оспанова.

По ее словам, нулевой травматизм 
– это новый подход к организации 
профилактики, объединяющей три 
основных направления – безопас-
ность, гигиену труда и благополучие 
работников на всех уровнях произ-
водства.

– Одной из приоритетных задач 
филиала является определение про-
изводственных рисков относительно 
каждой профессии, проверка уровня 
знаний   по вопросам безопасности. 
При этом необходимо учитывать все 
нюансы и доводить их до сведения 
каждого сотрудника, – рассказыва-
ет Асель Оспанова. – Немаловаж-
ное значение имеет качественное 
обучение работников, своевремен-
ное подробное инструктирование, 
проведение  технических занятий 
с устным опросом сотрудников по 

пройденным темам.
В 2018 году в АО «НК «ҚТЖ» и его 

дочерних организациях разработан 
стандарт под названием «Поведенче-
ский диалог безопасности», предназ-
наченный для выявления действий 
работников в опасных условиях 
труда на рабочих местах. Сюда же 
входит отклонение от требований 
безопасности и применение мер по 
их предупреждению, а также устра-
нение причин и предпосылок к по-
тенциально опасным действиям на 
производстве.

Из них произошло два случая экстренного торможения с наездом 
на КРС. Первый из них зафиксирован 16 августа 2018 года на 116-м 
километре, третьем пикете перегона Шемонаиха – Усть-Таловка; вто-
рой – 20 сентября 2018 года на 267-м километре, пикете 10 перегона 
Коршуново – Черемшанка. За 20 дней января 2019 года уже допущен 
один случай экстренного торможения на 261-м  километре, четвертом 
пикете 4 перегона Коршуново – Черемшанка. 

– Для предотвращения экстренных торможений из-за скота работники 
Защитинской дистанции пути постоянно проводят совместные рейды с 
сотрудниками ЛОВД с целью формирования у населения принципа нуле-
вой терпимости к беспорядку и мелким правонарушениям, повышения 
правовой культуры, – рассказал начальник Защитинской дистанции 
пути Нурбек Исагулов. – Также рейды проводятся для выявления нару-
шителей статьи 559 ч.5 Кодекса РК об административных правонаруше-
ниях «Нарушение правил, обеспечивающих безопасность движения на 
железнодорожном транспорте» с проведением индивидуальных бесед.

Проведена разъяснительная работа в десяти школах, расположенных 
в  непосредственной близости от железной дороги, с охватом 3 088 
учащихся. На раздельных пунктах прошло 11 собраний с ознакомлени-
ем административного законодательства, людей также предупредили 
об опасности нахождения на железнодорожных путях. 

Для ограждения травмоопасных зон были установлены и обновле-
ны 19 предупреждающих знаков об опасности нахождения на путях:          
«Граждане! Железная дорога это – зона повышенной опасности. Бере-
гите себя и своих близких!» .Также публикуются статьи в социальных 
сетях, в местных и республиканских газетах.

– Но мы констатируем, что проведенные профилактические работы 
не дают должных результатов по уменьшению экстренных торможе-
ний, – резюмирует Нурбек Исагулов. – В настоящее время население 
до такой степени свыклось со своей безответностью по выпасу скота, 
при выходе его на путь создаются аварийные ситуации, влекущие за 
собой в лучшем случае непроизводительные потери ГСМ, повреждение 
железной дороги и локомотива, в худшем случае – сход подвижного 
состава (пассажирского или грузового поезда) с пути. 

Разработаны специальные правила, действующие на всей территории 
Республики Казахстан. В соответствии с ними, выпас скота на расстоя-
нии ближе 300 метров от железнодорожного пути на неогороженных 
пастбищах разрешается только на привязи, а на расстоянии до двух 
тысяч метров от железнодорожного пути – под постоянным надзором.

При следовании к железнодорожному переезду или переходу для 
прогона скота лица, выполняющие эту работу, обязаны проявлять 
повышенное внимание и особую осторожность, строго руководст-
воваться дорожными предупреждающими знаками. 

Ольга СТЕБЛЯНКО, Усть-Каменогорск

В ЗАБОТЕ О ГЛАВНОМ
В филиале АО «КТЖ 
– Грузовые пере-
возки» – «Ураль-
ское отделение ГП» 
принципу нулевого 
травматизма следу-
ют неукоснительно. 
Как следствие – за 
последние три года 
случаев производст-
венного травматизма 
не допущено. 

ности, ведется непрерывное обуче-
ние и информирование работников 
по вопросам охраны. В частности, в 
течение 2018 года были проведены 
внезапные проверки, в том числе 
ночные.

На станциях, в цехах и на участ-
ках согласно плану проводятся вне-
плановые, повторные инструктажи 
и технические занятия, в том числе 
по охране труда, с привлечением 
инспекторов пожарной инспекции, 
специалистов других экстренных 
служб. Обязательны вводные, пер-
вичные инструктажи на рабочих 
местах, стажировки вновь приня-
тых работников. Ведется контроль 
за обязательным применением ра-
ботниками средств индивидуаль-
ной защиты. Здания, помещения и 

территории содержатся в соответст-
вии с требованиями охраны труда, 
в рабочих коллективах регулярно 
проводятся тренинги и собрания на 
тему «Жизнь и здоровье работника 
– прежде всего!».

Работающие в зоне повышенной 
опасности работники Уральского 
вагонного эксплуатационного депо 
(ВЧД-3), хозяйственного отдела, 
станций Уральск, Жилаево, Ка-
захстан (НОД) и других проходят 
целевые инструктажи перед нача-
лом смены, а также предсменное 
медицинское освидетельствование. 
Предрейсовый осмотр в медпунк-
те Уральского эксплуатационно-
го локомотивного депо (ТЧЭ-1) 
проходят локомотивные бригады, 
слесари АЛСН и машинисты газо-
вой котельной. Особое внимание 
уделяется работникам, состоящим 
на диспансерном учете с гиперто-
нической болезнью и сердечно-со-
судистыми заболеваниями.

Согласно графику проводится 
аттестация рабочих мест специа-
лизированными организациями. 
В настоящее время работникам                 
ВЧД-3, ТЧЭ-1 и НОД, занятым во 
вредных условиях труда, по резуль-
татам аттестации рабочих мест вы-
дается молоко. 

В течение 2018 года в специали-
зированных организациях прошли 
обучение работники и специали-
сты Уральского отделения ГП, в том 
числе по промышленной безопас-
ности, охране труда и электробезо-
пасности. План комплексных ме-
роприятий по улучшению условий 
и безопасности труда на 2018 год 
выполнен в полном объеме. Обес-
печенность спецодеждой, включая 
первозимников, санитарно-быто-
выми помещениями и инвентарем 
стопроцентная.

Фото автора

Анна ПАНИЩЕВА, 
Уральск

ПРИНЦИП НУЛЕВОГО ТРАВМАТИЗМА 
Выполнение комплексных мероприятий по принципу нулевого травма-
тизма в филиале АО «КТЖ – Грузовые перевозки» – «Карагандинское 
отделение ГП» за прошедший год составило 100%.

Как отметила Асель Оспанова, в 
филиалах и на линейных предприя-
тиях в настоящее время разработа-
ны приказы, распоряжения о созда-
нии рабочих групп для проведения 
поведенческого диалога. 

– Цель рабочей группы – выяв-
ление совершения работникамия 
опасных действий, применения 
неисправных инструментов, от-
сутствия средств индивидуальной и 
коллективной защиты, отвлечения 
от выполнения работ на посторон-
ние разговоры, спешки, пренебре-
жения требованиям инструкций 
по безопасности и охране труда. 
В связи с этим в процессе работы 
можно заметить различные произ-
водственные нарушения и, таким 
образом, приостановить опасные 
действия, – заключила она. 

СЕКРЕТ – В ПРОФИЛАКТИКЕ
За 2018 год сотрудниками станции Павлодар проведено 24 дубли-
рованных технических занятия, направленных на повышение уровня 
знаний по безопасности труда у железнодорожников, предотвра-
щение несчастных случаев и производственного травматизма. В 
общем, ревизоры провели 139 проверок по соблюдению трудовой 
дисциплины. В павлодарской стальной магистрали активно реали-
зуется принцип нулевого травматизма на производстве. 

станции Павлодар выявлено пять 
замечаний, которые своевременно 
устранили. 

Стоит отметить, за 2018 год ра-
ботниками к оплате предъявлено 
684 листа временной нетрудоспо-
собности, что составило 6 305 дней. 
Все сотрудники в обязательном по-
рядке перед сменой проходят ме-
дицинское освидетельствование. 
Это проверка артериального дав-
ления, пульса, температуры тела, 
пробы на наличие алкоголя. Особое 
внимание уделяется работникам, 
состоящим на  диспансерном учете 
с артериальной гипертонией, пие-
лонефритом, панкреатитом, сахар-
ным диабетом и так далее. Всего в 
таком списке 91 человек. 

Сотрудники станции Павлодар, 
работающие во вредных условиях 
труда, обеспечиваются специаль-
ным питанием. 

Помимо специальной одежды 
работникам выделяются средства 
индивидуальной защиты: крем от 
обморожения, аптечка, респиратор, 
защитные очки, перчатки диэлект-
рические и многое другое. Кроме 
того, ревизоры проводят испыта-
ния защитных средств, ремонт и 
техническое обслуживание радио-
станций. 

Следует сказать, что за последние 
два года не допущено ни одного слу-
чая производственного травматиз-
ма или несчастного случая. Все это 
благодаря проводимым профилак-
тическим мероприятиям, уверены 
железнодорожники. 

РЕЙДЫ В ПОМОЩЬ
16 случаев экстренного торможения, 13 
служебных торможений, 11 случаев сни-
жения скорости машинистами грузовых и 
пассажирских поездов по причине нахож-
дения скота на пути допущены за 2018 год 
на обслуживаемом участке Защитинской 
дистанции пути, а это 252,6 километра 
главного пути, проходящего по территории 
Шемонаихинского, Глубоковского районов, 
городов Усть-Каменогорск и Риддер. 

МЕРЫ 
ПРИНИМАЮТСЯ
Железнодорожники в очередной раз бьют 
тревогу. Ситуация с наездами на скот в Ал-
матинском регионе остается крайне небла-
гополучной. Беспечность владельцев скота, 
нахождение посторонних людей на путях 
обходится дорого железнодорожникам и 
заставляет принимать экстренные меры.

Светалана МОГАЙ, 
Караганда

За 12 месяцев 2018 года со-
гласно разработанному и ут-
вержденному плану в НОДГП-3 
проведено 24 дублированных 
технических занятия для работ-
ников станций по профессиям. 
Для проверки знаний приказом 
ДС создана постоянно действу-

ющая комиссия. 
– За прошлый период мы 

провели 139 проверок, в том чи-
сле 44 ночных по соблюдению 
технологических процессов, 
трудовой дисциплины, правил 
соблюдения безопасности и ох-
раны труда, особенно в зонах 
повышенной опасности. Со-
гласно нормативам руковод-
ства выявлено 88 замечаний, 

шесть работников привлечены к 
дисциплинарной ответственности, 
трое получили строгий выговор. 
Санитарно-бытовые замечания 
своевременно устранены. Также 
в кабинете старшего оператора по 
обработке перевозочных докумен-
тов установили стенд по безопас-

ности и охране труда, – рассказала 
инженер-технолог (по охране тру-
да и технике безопасности) Гузель 
Жандилдашева. 

К слову, согласно стандарту «Ор-
ганизация внутреннего контроля 
деятельности в области производ-
ственной безопасности в АО «НК 
«ҚТЖ» и его дочерних организа-
циях ежедекадно проводится День 
безопасности. Так, за декабрь на 
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4 ӘЛЕУМЕТ

РАХЫМБЕКОВ АСҚАР НҰРИДЕНҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ Актив-
терді басқару департаментінің директоры (29 қаңтар)

ОҢАЛОВ  МАРАТ ӘДЕНҰЛЫ  – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы – «Шым-
кент магистральдық желі бөлімшесі» директоры (31 қаңтар)

ТІЛЕУҒАЛИ ҰЛАН САЛАМАТҰЛЫ – «Ақтау халықаралық теңіз 
сауда порты» ҰК» АҚ аппараты жетекшісі (31 қаңтар)

АЙДАРОВ ӘБІЛҚАСЫМ САРЫҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ 
филиалы – «Шымкент ЖТ бөлімшесі» бас инженері (31 қаңтар)

Қ ұ т т ы қ т а й м ы з !

ГОД МОЛОДЕЖИ РИТМ ДОРОГИ

Құрметті оқырман!

«Қазақстан теміржолшысы»  
 газетіне  жазылыңыз да,  

өз сыйлығыңызды  ұтып алыңыз!

«Қазақстан теміржолшысы»  
Республикалық газетінің редакциясы  жа-
зылушылар  арасында  лотерея ойнатуды 

жалғастырады

ҚАЙЫРЫМДЫЛЫҚ

ОҚИҒА

Возглавил молодежную организацию региона 
он в сентябре 2018 года. А до этого успел показать 
себя и как активист молодежного движения, и как 
перспективный специалист, войдя в 2017-м году в 
кадровый резерв АО «НК «ҚТЖ». Немногословен, 
дисциплинирован, инициативен. Впрочем, обо 
всем по порядку.

Родился Асан 29 января 1990 года в поселке 
Круглоозерное, что недалеко от Уральска. Как 
водится на селе, сызмальства помогал родите-
лям по хозяйству, так что может и с домашней 
скотиной управиться, и машину починить, и дом 
построить. Учился всегда хорошо, тяготел к точ-
ным наукам, но на выбор профессии повлияли… 
соседи. Бейловы-старшие – школьные учителя, а 
их сыновья – железнодорожники. 

– Зухраб чуть старше меня, в детстве играли 
вместе, сейчас он – начальник отдела кадров в 
Уральской дистанции сигнализации и связи, – 
рассказывает Асан. –  А Руфат, когда я учился в 
школе, уже был начальником станции Уральск. 
Их рассказы впечатляли. Вопроса, куда поступать 
после окончания школы, у меня не было. – Только 
в КазАТК им. Тынышпаева! 

До «Алтын белгі» ему не хватило одного балла 
– вот такая досада. Тем не менее, он поступил 
с первого раза на специальность «организация 
перевозок, движения, эксплуатация транспорта». 
Получал именную президентскую стипендию, 
окончил академию с отличием. По гранту  про-
должил обучение в магистратуре. 

После успешного ее окончаниия получил 
направление в Актобинское отделение ГП, но 
вакансий по его квалификации не было. Почти 
год искал работу, пока в 2014-м не появилась 
вакансия составителя поездов на станции Жила-
ево. Вскоре его перевели дежурным по станции 
Жилаево, затем дежурным по станции Уральск, а 
в 2018-м – ведущим инженером по охране труда 
Уральского эксплуатационного вагонного депо. 

 В молодежное движение включился сразу. С 
2015-го выступал в составе команды КВН Ураль-
ского отделения ГП, ежегодно участвовал в регио-
нальных молодежных тренингах, в 2015, 2016 и 
2018 годы участвовал в республиканском моло-
дежном форуме ҚТЖ. По своей инициативе ведет 
в социальных сетях рубрику uralskrailwayskz, где 
размещает отраслевые новости, делая репост с 
сайта газеты «Қазақстан теміржолшысы» и пресс-
служб компании. Занялся изучением английского 
языка, чтобы поучаствовать в программе «100 
молодых лиц ҚТЖ».

– Присуждение премии – приятная неожидан-
ность, – признается Асан. – Молодежная организа-
ция Уральского отделения ГП насчитывает около 
200 человек. Мы стремимся приносить пользу 
не только на своих рабочих местах. Президент 
страны Нурсултан Назарбаев объявил 2019-й 
год Годом молодежи, и наша организация ре-
шила провести благотворительный марафон 
«Мейiрiмдi темiржолшы». Стартует он с акции 
«Сдай кровь – спаси жизнь!». 

– Хорошая у нас молодежь работает, есть чем 
гордиться, – считает главный инженер Ураль-
ского эксплуатационного вагонного депо Талгат 
Ахметжанов. – Асан Сулейменов достоин этой 
премии. Молодежь должна расти, этому способ-
ствует и молодежная политика АО «НК «ҚТЖ».

Анна ПАНИЩЕВА, Уральск
Фото автора

Ұлттық тасымалдаушы компания стратегиясының маңызды 
бағыттарының бірі әлеуметтік жобалар болып табылады. Бұл іспен 
компанияның  «Әлеуметтік жобалар» корпоративтік қоры айналысады. 

Былтырғы жұмыстарын қорытындылаған аталған қордың менеджері 
Еркегүл Көкейдің айтуынша, 2018 жылы 3 жоба щеңберінде жұмыстар 
жүргізілген. Оның біріншісі – «Медициналық пойыздар жұмыстарын 
ұйымдастыру» жобасы. Бұл жоба «Samruk-Kazyna Trust» әлеуметтік жо-
баларды дамыту қорының қолдауымен жүзеге асырылды. Соның аясында 
«Саламатты Қазақстан» және «Денсаулық» медициналық пойыздарының 
қызметімен Қостанай, Павлодар, Шығыс Қазақстан, Атырау, Маңғыстау, 
Қызылорда, Түркістан, Қарағанды және Алматы облыстарындағы 124 
станция тұрғындары қамтылды. 42 мыңнан астам тұрғын тексерілген, 
соның ішінде 6,5 мыңы – балалар. Шамамен 67,5 мың диагностикалық 
рәсім жүргізілген. Маммологиялық тексеруден шамамен 2,6 мың әйел 
өткен. 8 мыңға жуық тұрғынға стоматологиялық көмек көрсетілген.  

Бұдан басқа тағы бір жоба – «Туған елге саяхат» пойызы. Бұл да «Samruk-
Kazyna Trust» әлеуметтік жобаларды дамыту қорының қолдауымен жүзеге 
асырылды. Аталған туристік пойыз арқылы Қазақстанның түкпір-түкпірінен 
жиналған балалар жазғы каникулдары кезінде еліміздің көрнекі орын-
дары мен киелі жерлеріне 9 күндік турға шықты. Барлығы 600 бала үш 
кезеңге бөлініп, Астана-Байқоңыр-Түркістан-Алматы-Алакөл-Астана 
бағдары бойынша саяхаттады.  Балалар топтарының құрамына 12 мен 15 
жас аралығындағы жасөспірімдер кірді. Радиоларда осы пойызға жолдама 
ұтып алу үшін балалар арасында «Өз өңірімде нені өзгерткім келеді» деген 
тақырыпта шығарма жазу байқауы ұйымдастырылды. Қалған 510 жолдама 
«Самұрық-Қазына» АҚ-ның Қазақстанның шалғай аймақтарындағы еншілес 
компанияларындағы өндірістегі қызметкерлерінің балаларына берілді.   

Үшінші жоба – жаңажылдық ертеңгіліктер. Бұл «Еуразия темір жол 
альянсы – біріккен көліктік-логистикалық компаниясы» АҚ қолдау біл-
дірді. Атап айтқанда, «Арнайы түзету мектеп интернаты» ММ-нің 262 
баласына циркте жаңажылдық ертеңгіліктер ұйымдастырылды. Шараға 
балаларды ұйымдастырушылар өздері жеткізіп, сыйлықтар тарту еткен. 
Сонымен қатар Ана мен бала орталығының онкология бөлімшесіндегі 
110 балаға да сондай жаңажылдық шара өткізіп, сыйлықтар үлестірілген. 
Бұған қоса «Тілектер шыршасы» акциясы аясында Ақмола облысындағы 
мүмкіндігі шектеулі балаларға теміржолшылар өз еріктерімен қаржы 
шығарып, 55 сыйлық тарту етті, оның ішінде қыстық күртелер, жылы 
шалбарлар, күнделікті киімдер мен тәттілер болды. 

Жинақталған қаржының бір бөлігі, нақтырақ 375 мың теңге көлеміндегі 
сома толық емес, аз қамтылған отбасынан шыққан, М.Тынышбаев 
атындағы Қазақ көлік және коммуникациялар академиясында бірінші 
курста оқитын студенттің оқу ақысын жабуға берілді. Ал қайырымдылық 
жәшіктерінің көмегімен 2018 жылы 4 науқас балаға шамамен 850 мың 
теңгедей қаражат жиналған. 

Ұлан ОРАЗ

Қауіпсіздікті нығайта түсу үшін реви-
зорлар мен басшылар қызметіне көмек 
ретінде құрылған сол қызметті Астана бел-
гі беру және байланыс дистанциясының 
қозғалыс қауіпсіздігі бойынша бас ма-
маны Әділ Жұлдызбаев атқарады. Көп 
уақыты жол бойында, рельс үстінде, 
желілер мен перегондар арасында жаяу 
тексеру жүргізумен өтетін маманның бас-
ты ұраны қауіпсіздікке айналғалы қашан.   
Әрине, қауіпсіздікті тексеретін адамның 
өзі оны меңгеруі керек. Теміржолшы-
лар қаласы Аягөз станциясында туып-
өскен кейіпкеріміз теміржол саласында 
жоғары білім алып, алғашқы еңбек жо-
лын Ақтоғай станциясында 3-ші разряд-
ты электр монтеры болып бастаған екен. 
Астанаға қоныс аударған соң қала іргесін-
дегі Қырқыншы станциясында механик, 
бас механик қызметін атқарып, 2016 
жылы қазіргі қызметіне басшылық білік-
ті маман ретінде таңдап алды. Құжатпен 
жұмысқа да, желі бойындағы барлық белгі 
мен байланыс құрылғы-құралдарының 
жұмысына қатысты да білімі мол азамат 
жаңа қызметін бірден игеріп кетті. Те-
міржол бойындағы титтей де кемшілік 
оның қырағы назарынан қалыс қалған 

емес.   Былтыр ол жоспарлы 524 тексеріс 
жүргізген болса, соның барысында 800-ге 
жуық кемшілікті анықтапты. 

– Менің тексеру жүргізу аумағым – 
Ерейментаудан Астанаға дейінгі және 
Жалтырдан Астанаға дейінгі аралық. 
Сонымен қатар осы Астана маңы мен 
Қырқыншы станциясы, Нұрлы жол вок-
залы аумағын да назарда ұстаймын. 
Бұдан бөлек дистанция басшылары-
мен бірге де тексеруге жиі шығамыз. 
Мәселен, былтыр басшылықпен бірге 
250 рет, өзім бөлек жоспарлы емес 540 
тексеру жүргізіппін. Тексеруге дрезина-
мен де, арнайы көліктермен де шығамыз.  
Жасаған жұмыстарымыздың есебін 
Ақмола ЖТ жол бөлімшесіне, сондағы 
қауіпсіздік бөліміне, ревизорларға тап-
сырамыз. Жолдың бойындағы «отказдар-
ды» қараймын.  Механиктерде жылдық 
кесте болады, соның күнделікті қалай 
орындалғанын тексеремін. Сонымен 
қатар «Поведенческий диалог» деген 
болады. Жұмысшыларды жұмыс істеп 
жатқан жеріне барып сырттай бақылап 
отырамын. Бәрін талапқа сай атқарып 
жатыр ма, еңбек қорғау, қауіпсіздік та-
лаптары сақталуда ма, дұрыс істемесе 

Оқиға ағымдағы жылдың 17 қаңтар 
күні кешке орын алған. Кезекті сапардан 
оралған соң вагонды жуып тазартып, 
жолаушы пойыздары тұрағынан қалаға 
қайтып бара жатқан жолсерік қолындағы 
сөмкесін ала қашқанның кім екенін де біл-

мейді, артынан қуып айғайлап қала береді. 
Оның дауысын естіп қалған сол маңда 
кезекшілікте жүрген «Әскерилендірілген 
теміржол күзеті» АҚ Ақтөбе филиалының 
күзетшілері қашып бара жатқан адамды 
қуып жетіп ұстап алады.  

ПО ПРИМЕРУ СОСЕДЕЙ
Лауреатом молодежной премии «Жас 
кәсіби маман» 2018 года стал ведущий 
инженер по охране труда и технике безо-
пасности Уральского эксплуатационного 
вагонного депо Асан Сулейменов – пред-
ставитель Совета по делам молодежи по 
Уральскому региону.

Оперативно-распоряди-
тельный отдел отделения 
работает под руководством 
первого заместителя дирек-
тора Алматинского отделения 
ГП по оперативной работе 
Алмата Дусекеева. Работа ди-
спетчерского аппарата – под 
особым вниманием. Причем 
диспетчерское руководство 
заключается в непрерыв-
ном контроле над выполне-
нием оперативных планов 
эксплуатационной работы, 
разработке и реализации ре-
гулировочных мер для беспе-
ребойного продвижения поез-
дов по участкам и станциям. 

Раннее утро. Вместе с Ал-
матом Дусекеевым отправля-
емся в «диспетчерский храм». 
Для него это привычный «ри-
туал», который начинается с 
ежедневного обхода и читки 
поездной ситуации. Он со-
бирает с каждого диспетчер-
ского круга предварительную 
информацию о погрузке/
выгрузке вагонов, наличии 
порожнего парка вагонов, 
обмене поездов, обороте ва-
гонов. Если есть какие-либо 
погрешности и недостатки, он 
принимает быстро решение 
по их устранению. 

Каждым кругом руководит 
поездной диспетчер, рабочее 
место которого оборудовано 
аппаратурой, позволяющей 
не только поддерживать связь 
со всеми службами, с дежур-
ными по станции и машини-
стами, но и получать инфор-
мацию о реальном состоянии 
движения.

Заходим на круг участка 
Жетыген – Алтынколь. Сегод-
ня в поездной смене диспет-
чер Жания Ибраимова. Взгляд 

ВСЕГДА В ДВИЖЕНИИ 
Главное на железной дороге – движение поездов. Очень 
важно организовать его так, чтобы поезда отправлялись 
и прибывали в установленное графиком время. Чтобы 
ощутить ритм оперативной работы, стоит побывать на 
диспетчерском кругу, который вполне можно назвать бес-
покойным органом отделения, где работа и движение не 
прекращается ни на минуту.

ее сосредоточен на табло, где 
загораются лампочки. Незна-
ющему человеку можно впол-
не растеряться от изобилия 
схем, графиков и постоянных 
телефонных звонков. 

Стоит отметить, что благо-
даря оборудованию железно-
дорожного участка Жектыген 
– Алтынколь системой интер-
вального регулирования дви-
жения поездов удалось значи-
тельно повысить безопасность 
движения. Движение по всем 
перегонам участка регули-
руется с помощью системы 
радиоблокировки. Поездная 
обстановка регулируется на 
участке по радиоканалам 
через систему Ebilok-950, ко-
торая фиксирует неполадки, 
малейшие погрешности, воз-
никающие в ходе движения 
поездов, отслеживает все све-
тофоры, стрелки, релейные 
входы и закрепление составов.

Заходим на круг Алматы 
– Отар. Здесь автоматизиро-
ванная микропроцессорная 
система диспетчерской цент-
рализации «Неман». По словам 

Алмата Дусекеева, она имеет 
значительные преимущества, 
предназначена для обеспече-
ния планирования и контроля 
перевозочного процесса на 
различных технологических 
участках железной дороги. 
Более того, обеспечивает 
дистанционный контроль, 
контроль состояния аппара-
туры, сигнализации, центра-
лизации, блокировки и связи 
на железнодорожном тран-
спорте, выявляет отклонения 
в технологиях перевозочного 
процесса от нормы. 

Далее посмотрели круг Ак-
тогай – Достык, где трудится 
поездной диспетчер Ерик Дю-
зельбаев, имеющий большой 
опыт работы в системе же-
лезнодорожного транспорта, 
также побывали на кругах 
Алматы  – Сарыозек и Акто-
гай – Саяк.

– У нас отличные специали-
сты, имеющие оперативное 
чутье, которое очень важно 
при нашей работе, – отмечает 
Алмат Дусекеев.

Фото автора

ӘЛЕУМЕТТІК ЖОБАЛАР 
ҚОРЫТЫНДЫЛАНДЫ

ҚАЛТҚЫСЫЗ ҚЫЗМЕТІМЕН ҚҰНДЫ
Теміржолда қауіпсіздікті қамтамасыз ету шарала-
ры ешқашан көптік етпейді. Өйткені, қос рельстің 
үстіндегі пойыздар қозғалысы тоқтаусыз, сондықтан 
қауіпсіздік шаралары да үздіксіз жүреді. Соңғы 
жылдары барлық өндірістік мекемелерде қозғалыс 
қауіпсіздігі бойынша бас маманның арнайы штаты 
ашылып, жұмыс істеуде.

нұсқаулыққа сай түсіндіремін, ескерту 
беріп, журналға акт жазып, тіркеймін. Сол 
қателіктерді жоюға мерзім белгілеймін. 
Жоспардан тыс тексеруге күндіз де, түнде 
де шыға береміз, жұмыс уақытында өз 
орындарында отыр ма, қалай істеп жатыр, 
киімдері қалай, одан басқа бағдаршам, 
бұрма, коробка, шкаф, тоқ, релелер, 
ғимарат ішінде құрылғыларды тексеріп, 
кем-кетігін анықтау біздің күнделікті 
жұмысымыз,  – дейді ӘдІл. 

Маңызды шаралардың бірі – түрлі 
тақырыптарда айлық өткізу. Был-
тыр ол қауіпсіздік бағытында 6 айлық 
өткізіпті. Сонымен қатар жеделхат-
тармен жұмыстар жүргізіп, департа-
мент, басқармадан келетін жеделхат 
мазмұнына қарай өзге өңірлерде болған 
апаттар мен қауіпті жағдайларға байла-
нысты өз аумағындағы нысандарды тек-

серуден өткізеді екен. «Мысалы, басқа 
бір өңірде өткелде бағдаршам жан-
бай қалған» деген хабарлама келсе, өз 
аймағымдағы өткелдердің бағдаршамын 
тексеріп, бізде ондай жағдайдың болма-
уын қадағалаймын», – дейді маман. 

Әр айдың 10-на дейін комиссиялық 
тексеру жүргізіледі. Басшылармен бірге 
өткізілетін бұл тексеруде де барлық ны-
сан түгел сүзгіден өткізіледі. Сол тексе-
рулер нәтижелері бойынша 2017 жылы 
дистанцияда 23 «отказ» анықталса, 2018 
жылы олардың саны төртеуге түсті. «От-
каз» деген, мысалы, пойыздың тоқтап 
қалуы, бағдаршамның жанып қалуы, 
тағысын тағы олқылықтар. 

Әділдің айтуынша, салада жаңашыл 
жүйелер біртіндеп енгізілуде. Олардың 
барлығы жұмыс тиімділігін арттыруға 
бағытталған. Мәселен, АРМДЦ атты биыл 
енгізіліп жатқан автоматтандырылған 
жұмыс орны жүйесі қағазбастылықтан 
құтылуға септік етеді. Схемалар, бәрі 
компьютерде болады, әзірге оны қосуға 
дайындықтар жасалауда. Бір жыл бойы 
6 адам оқытылады. Келесі жылдан бас-
тап өндіріске енгізілмек. 5-6 жылдан 
бері АСУША атты жүйе енгізіліп, жұмыс 
жүргізілуде. Оның артықшылығы – кез 
келген жабдықтың жарамдылық мер-
зімі өтуіне жақын қалғанын айы-күніне 
дейін компьютер өзі көрсетіп, ескертіп 
отырады. 

Міне, бүгін де Астана белгі беру және 
байланыс дистанциясының қозғалыс 
қауіпсіздігі бойынша бас маманы Әділ 
Жұлдызбаев қыс ауасына қарамай жолға 
шығып барады...

Райхан РАХМЕТОВА
Суретті түсірген автор  

ЖОЛСЕРІКТІ ТОНАМАҚ БОЛҒАН
Ақтөбеде жолаушылар вагонының тұрағында жолсерікті тонамақ болған 
күдікті ұсталды. Қарақшының шабуылынан аман қалған жолсерік өзіне 
араша болған атқыштар командасының күзетшілеріне алғыс айтады.   

Сөмке иесіне қайтарылып,  қазірде 
күдіктіге қатысты тергеу амалдары жүріп 
жатыр. 

«Мен әскерилендірілген күзет қызмет-
керлеріне алғыс білдіремін. Жағдайға 
бей-жай қарамай, көмек қолдарын соз-
ды. Күзетшілер болмаса ішінде ақшасы 
бар сөмкемді алып кететін еді. Оқыстан 
шыққан адам мені ұрып, лезде қолымдағы 
затты тартып алып қашып кетті», – дейді 
жолсерік. 

Күзетшілерге алғыс білдірген темір-
жолшы жеке қауіпсіздікке байланысты 
аты-жөнін жарияламай-ақ қоюды өтінді. 

Болған оқиғаны Қазақстан Республика-
сы «Әскерилендірілген теміржол күзеті» 
АҚ-ның Ақтөбе филиалы мекемесінің 
қызметкерлері растап отыр. 

Ақтөбе атқыштар командасының топ 
басшысы Нұрбек Нағашыбаев жолсерік-
ке араша болған «Әскерилендірілген 
теміржол күзеті» қызметінің атқыштар 
командасының Арман Садубаев пен 
Бөкенбай Садубаев есімді күзетшілері 
екенін жеткізді. Олар мекемеде үш 
жылға жуық еңбек етіп келе жатқан 
қызметкерлер екен.   
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