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НАЦИОНАЛЬ-
НАЯ КОМПАНИЯ 
«ҚАЗАҚСТАН 

ТЕМІР ЖОЛЫ», БЛА-
ГОДАРЯ КАЖДОДНЕВ-
НОМУ НЕЛЕГКОМУ 
ТРУДУ ЖЕЛЕЗНОДО-
РОЖНИКОВ ВНОСИТ 
НЕОЦЕНИМЫЙ ВКЛАД 
В РАЗВИТИЕ ТРАНС-
ПОРТНО-ЛОГИСТИЧЕ-
СКОЙ ИНФРАСТРУК-
ТУРЫ, РЕАЛИЗАЦИЮ 
ЭКСПОРТНОГО И 
ТРАНЗИТНОГО ПОТЕН-
ЦИАЛА СТРАНЫ

ЦИТАТА ДНЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

НОВОСТИ

ИНДУСТРИЯЛАНДЫРУ

86
ЦИФРА НОМЕРА

ДОСТИГНЕТ К КОНЦУ 
2019 ГОДА ОБЪЕМ ВЫГОД 
ОТ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ ТРАНСФОРМА-
ЦИИ «САМРУК-ҚАЗЫНА» 
ЗА ДВА ГОДА

ПОРЯДКА

млрд
тенге

ДОВЕРИЕ В НАГРАДУ

В АО «НК «ҚТЖ» принимают-
ся сообщения о нарушениях                     
безопасности движения. Так, для 
повышения безопасности пере-
возочного процесса на интернет-
портале railways.kz запущен блок 
«Безопасность движения поездов 
прежде всего».

Здесь любой желающий может 
внести предложения по вопросам  
безопасности движения поездов, 
нормативно-технической докумен-
тации, а также сообщить о допу-
щенном нарушении безопасности 
движения поездов. 

При этом на сайте есть воз-
можность приложить подтвер-
ждающие фото и видеоматериа-
лы по допущенным нарушениям, 
которые незамедлительно посту-
пают в круглосуточную диспет-
черскую службу департамента 
безопасности движения АО «НК 
«ҚТЖ». 

Кроме того, в данном департа-
менте для повышения безопасности 
перевозочного процесса работает 
телефон доверия 60-63-08, по кото-
рому также можно сообщить о до-
пущенных нарушениях безопасно-
сти движения на железнодорожном 
транспорте. Каждому обративше-
муся по телефону доверия гаран-
тирована конфиденциальность и 
анонимность. Абонент может на-
зваться любым именем или вооб-
ще не сообщать его. Телефонный 
номер абонента не фиксируется. 
Содержание беседы не передается 
третьей стороне. 

Алуа ТЛЕУБАЕВА

В ОНЛАЙН РЕЖИМЕ

В рамках Дорожной карты по 
организации эффективных ком-
муникаций и обратной связи с 
населением в сфере железнодо-
рожных пассажирских перевозок 
АО «Пассажирские перевозки» за-
пустило проект народного контр-
оля «Адал қызмет». 

Основная цель проекта – оказа-
ние консультативной и практиче-
ской помощи и получение обрат-
ной связи от населения. В работе 
проекта задействованы узкие спе-
циалисты в области оказания сер-
висных услуг. В ноябре текущего 
года данный проект апробирован 
на столичном вокзале Нур-Султан-1 
и показал свою востребованность и 
эффективность.

Так, с 11 по 13 декабря текущего 
года на вокзалах Нур-Султан-1, Ал-
маты, Шымкент и Актобе специаль-
ные мобильные группы в формате 
«вопрос-ответ» обработали свыше 
1000 обращений от пассажиров по 
вопросам покупки и возврата биле-
тов, механизма работы «листа ожи-
дания», а также по организованным 
групповым перевозкам и правилам 
перевозок.

В предновогодние дни данная ак-
ция будет продолжена. Националь-
ный перевозчик просит пассажиров 
принять активное участие в реали-
зации данного проекта и в любое 
время вносить свои предложения 
и замечания.

Жаныбек КЕНЕС

МНЕНИЯ ПАССАЖИРОВ – 
ВАЖНЫ

Аталған жоба тасымал-
дау құжаттарын қағаз түрінде 
рәсімдеуден электрондық рәсімдеу 
форматына көшіруге бағытталған. 
Бұл келешекте республикаішілік 
қатынаста тасымалдауды жоспар-
лау, ұйымдастыру, жүзеге асыру 
және қызметтерді төлеу кезінде 
клиент үшін «бірыңғай цифрлық 
терезе» құруға ықпал етпек. «Рес-
публикаішілік қатынаста АСУ 
ДКР-ға тасымалдау құжаттарын 
ресімдеудің қағазсыз техноло-
гиясын енгізу» жобасын енгізу 
нәтижесінде жүк жөнелтушілерге 
кеңседен шықпай-ақ, тасымалды 
қашықтан ресімдеу мүмкіндігі, жүк 
жөнелтуші мен тасымалдаушының 
тасымалды ресімдеуге кететін 
уақытын анағұрлым қысқартуға, 
тасымалды рәсімдеу процеду-
ралары мен оның төлемінің 
ашықтығын қамтамасыз ету 
арқылы сыбайлас жемқорлық 
қауіптерін азайту мүмкіндігі туады 
деп күтілуде. Сонымен қатар қағаз 
құжат айналымының азаюына 
байланысты қағаздар сатып алуға 
және оргтехникаларға қызмет 
көрсетуге кететін  шығындар 
оңтайландырылмақ. 

Конференцияға қатысып, сөз 
алған ҚР Премьер-министрі Асқар 
Мамин цифрландыру жобалары 
белсенді енгізіліп жатқан сектор-
лар қатарында көлік, қаржы және 
тау-кен-металлургиялық кешенін 
атап өтті. «2018-2019 жылдарға 
арналған «Цифрлы Қазақстан» 
мемлекеттік бағдарламасының 
алғашқы нәтижелері де бар, жал-

пы экономикалық тиімділік 600 
миллиард теңге немесе 1,5 млрд 
долларды құрап отыр.  Бізге бұл 
жұмысты жалғастыру керек. Біз 
мейлінше ілгері жылжыған жеке-
леген салалар бар, олар – қаржы, 
көлік секторларымен қатар тау-
кен-металлургиялық кешені», – 
деді Үкімет басшысы. 

Ал «Самұрық-Қазына» Басқарма 
төрағасы Ахметжан Есімов, 
«Самұрық-Қазына» трансформа-
циялау бағдарламасы шеңберінде 
нақты жобаларды жүзеге асы-
ру есебінен екі жылдағы пайда 
көлемі 86 млрд теңге шамасын 
құрайтынын атап өтті. 

Digital Samruk 2019 конферен-
циясы аясында «Адамдар – Про-
цестер – Технологиялар – Дерек-
тер» деп төртке бөлінген панельдік 
сессия жұмыс істеді. 

Технологиялар панельдік сессия-
сына «ҚТЖ» ҰК» АҚ еншілес ұйымы 
– «Қазтеміртранс» АҚ бас директо-
ры Дәурен Бимов қатысып, диалог 
форматында өткен басқосуда ҚТТ-
ға енгізіліп жатқан ІТ-технологолия-
лар туралы әңгімелеп берді. «Бізде 
ІТ-жобалар көп. Қазіргі уақытта 
біз клиенттің жеке кабинетін 
әзірлеумен айналысудамыз. Кли-
ент біздің сайтта тіркеліп, жеке ка-
бинетке кіру рұқсатын алған соң, 
ол оператор тарифінің ставкасын 
есептеу үшін электрондық кальку-
ляторды пайдалана алады. Сондай-
ақ, ол жерде шарт жасасуға өтінім 
рәсімдей алады, шарттардың жо-
баларын көшіріп алып, зерттеуі-
не болады. Одан әрі, егер ол біздің 
клиентіміз болып жатса, жеке ка-
бинет арқылы өз вагондарының 

орналасуын қадағалап, есеп 
айырысу шотындағы алдын ала 
төлем қалдықтарын көре алады. 
Мүмкін, ЭЦҚ көмегімен біз бірден 
түпнұсқалар мен қолтаңбаларды 
алмасатын боламыз. Бұл жобаны 
жыл соңына дейін жүзеге асыру-
ды жоспарлап отырмыз», – деді 
Дәурен Бимов.

Сонымен қатар «Қазтемір-
транста» менеджерлердің барлық 
жұмысын жүзеге асыруға мүмкіндік 
беретін «СТЖ-кешен» жүйесі 
жұмыс істеуде. Ол жеделхаттарды, 
нұсқаулықтарды қалыптастыруға, 
интерактивті картада вагондар-
ды бақылауға және олардың ор-
наласуын кестелік түрде көруге 
мүмкіндік береді. Жаңарту – вагон 
мәртебесі өзгергенде «онлайн» 
режимінде жүзеге асады. Қазір 
бұл жүйе жөндеу мен қосалқы 
бөлшектерді, олардың ауысуын, есе-
бін бақылау мақсатында вагон бөлігі 
бойынша толықтырылуда екен. 

Бұдан бөлек вагон операторы ком-
паниясында «Электронды планнер» 
іске қосылған. Бұл технология «он-
лайн» режимінде жұмыс істейтіндік-
тен, алыс жолдардағы іссапарларда 
да мобильді құрылғының көмегімен 
тапсырмалардың орындалу ба-
рысын және қызметкерлердің 
өнімділік динамикасын бақылауға 
мүмкіндік береді. Ал компанияға 
енгізілген электрондық мұрағаттың 
арқасында енді барлық қажетті 
құжаттар «онлайн» режимінде 
қолжетімді болып отыр. Сондықтан 
басқа құжатты алу үшін адамдар-
ды тартудың қажеті жоқ. Міне, 
осы сияқты тағысын тағы ІТ-
жобалардың енгізіліп жатқаны 
туралы мағлұматпен бөліскен 
ҚТТ басшысы келешекте цифрлық 
трансформациялау бағдарламасы 
жұмыстарын жалғастыратынын 
жеткізді. 

Суреттерді түсірген 
Александр ЖАБЧУК

Мемлекет басшысының 
қатысуымен өткен индустрия-
ландыру күні барысында 
индустриялық-инновациялық 
даму мемлекеттік бағдар-
ламасының қорытындылары 
шығарылып,  елдің үздік 
кәсіпорындары марапатталды. 
Қазақстанда аталған бағдарлама 
аясында он жыл ішінде 43 трлн 
теңгенің өнімі шығарылған. 

«Бағдарлама іске асырылған 
жылдар ішінде еліміздің көптеген 
өңірлерінде елді жұмыспен 
қамтып, экономиканың тұрақ-
тылығын қамтамасыз еткен жаңа 
индустриялық база пайда бол-
ды. Бүгінгі таңда Қазақстанда 
Alstom, General Electric, Danone, 
Heidelberg, BASF, Rio Tinto сияқты 
ірі трансұлттық компаниялар 
жұмыс істеп жатыр», – деп атап 
өтті жиын барысында баянда-
ма жасаған ҚР Индустрия және 
инфрақұрылымдық даму министрі 
Бейбіт Атамқұлов. 

Оның айтуынша, Ақтөбеде 
рельсарқалық зауытын іске қосу 
ТМД елдерінде ұзын өлшемді 120 
метрлік теміржол рельстерінің 
жалғыз өндірісін жолға қоюға 
мүмкіндік берді. Сондай-ақ, 
индустрияландырудың екінші 
бесжылдығы аясында машина 
жасау саласындағы өнім көлемі 
1,2 есеге ұлғайып, саладағы авто-
мобиль өнеркәсібінің үлесі 26% 
жетіп отыр. Индустрияландыру 
бағдарламасы іске асырылған 
жылдары Қазақстанда тұңғыш рет 
инфокоммуникациялық жабдық, 
модемдер, бұрандалы сорғылар, 
жарықтандыру құрылғылары мен 
электр қуатын таратқыш аппара-
тура, орталық ауа баптағыштар 
өндіріле бастады. Экспортқа 
бағдарланған тоңазытқыш 
вагондардың өндірісі жолға 
қойылды.

Сөз реті келгенде, қазіргі 
уақытта машина жасау саласы 
қосалқы бөлшектерден бастап 
жоғары технологиялық замана-
уи жабдықтарға дейін көптеген 
өнімдерді,  сондай-ақ тепловоз-
дарды, жолаушылар мен жүк 
вагондарын, жүк және жеңіл 
автомобильдерді, трансфор-
маторлар мен басқа да күрделі 
жабдықтарды өндіріп жатқанын 
және де отандық машина жасау 
саласына «ҚТЖ» ұлттық компания-
сы тарапынан үлкен қолдау жаса-
лып жатқанын және оның әрмен 
қарай жалғасатынын  атап кеткен 
жөн. Соның бір айқын дәлеліне, 
2020-2022 жылдар аралығында  
Ұлттық компанияның отандық 
тауар өндірушілерден жалпы сома-
сы 531 миллиардтан астам теңгені  
құрайтын қаржыға 391 локомотив, 
300 вагон  сатып алуды жоспар-
лап отырғанын, сондай-ақ, 2019-
2024 жылдарға арналған машина 
жасауды дамыту жөніндегі Жол 
картасы шеңберінде паркті жүк 
вагондарының жаңа үлгілерімен 
жаңарту жоспарланып отырғанын 
айтар едік. 

Қазіргі кезде ұлттық компания 
отандық тауар өндірушілермен 1 
миллиард теңгеден астам сомаға 
келісімшарт жасау бойынша ішкі 
корпоративтік процедураларды 
аяқтады. Олардың қатарында 
трансформаторлық жабдықты 
өндіруші ірі кәсіпорын «Asia 
Trafo» ЖШС-мен 25 000 киловатқа 
арналған күштік тартымдық транс-
форматорларды жеткізу бойынша, 
сондай-ақ, «КазТЭЦ» ЖШС-мен 
рельстік баяулатқыштарды сатып 
алу бойынша қол қойылған екі 
ұзақмерзімді келісімшарт бар. 

Ислам ТАЛҒАТ

ЦИФРЛЫҚ ТРАНСФОРМАЦИЯ:  
ҮНЕМ, ТИІМДІЛІК ЖӘНЕ ҚОЛАЙЛЫЛЫҚ   

18 желтоқсанда елордада өткен «Цифрлық трансформация: ел экономикасының 
өсу нүктелері» атты Digital Samruk 2019 конференциясына қатысқан теміржолшы-
лар олжалы болды. «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ басқарма төрағасы Қайрат Сәуірбаев                                         
«Республикаішілік қатынаста Келісімшарт және коммерциялық жұмыстарды басқарудың 
автоматтандырылған жүйесіне  (АСУ ДКР) тасымалдау құжаттарын ресімдеудің қағазсыз 
технологиясын енгізу» жобасының демеушісі ретінде цифрлық трансформация бағытында 
білімін жетілдіруге сомасы 1 млн теңгені құрайтын сертификатпен марапатталды.  

Сұлугүл БАКЕСОВА

ДОСТИЖЕНИЕ

В ходе республиканского семинара на тему «Безопасный 
труд – залог успеха» управляющий директор – главный ин-
женер АО «НК «ҚТЖ» Батыр  Котырев вручил руководителям 
подразделений АО «КТЖ – Грузовые перевозки» сертифи-
каты доверия в области безопасности и охраны труда. 

Прежде чем получить сертификат, предпри-
ятие проходит проверки. Один из основных 
критериев – отсутствие производственного 
травматизма в течение 7, 10 и 15 лет.

Получение сертификата свидетельствует о 
том, что в данных предприятиях соблюдаются 
трудовые права сотрудников, обеспечиваются 
безопасные условия работы и наблюдается вы-
сокая производительность труда.

В течение определенного периода предпри-
ятия освобождаются от плановых проверок 
по вопросам соблюдения трудового законо-
дательства.

Сертификаты доверия 1 класса вручены кол-
лективам станций Шу, Саяк, Караганда, эксплу-
атационного вагонного депо Казалы, эксплуа-
тационного локомотивного депо Жана-Есиль.

Сертификаты доверия 2 класса получили 
коллективы станций Семей, Жосалы, Екиба-
стуз-Северный, эксплуатационного вагонного 
депо Семей и эксплуатационного локомотив-
ного депо Актобе.

Сертификатом доверия   3 класса поощре-
ны коллективы станций Сороковая, Курорт-
Боровое, эксплуатационного вагонного депо 
Балхаш, эксплуатационного локомотивного 
депо Туркестан.

Асель ШАЙХЫНОВА
         Фото Александра ЖАБЧУКА

ОН ЖЫЛДАҒЫ 
ОҢТАЙЛЫ ІСТЕР
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2 ӨНДІРІС

Сұлугүл БАКЕСОВА

АКЦИЯ

Жансая СЫДЫҚБАЙ, 
Шымкент

АҚПАРАТ

ЖОЛ КАРТАСЫ

 Қызылорда ЖТ бөлімшесінің Қазалы вагон пай-
далану депосы ұжымы 2019 жылдың «Қауіпсіздік 
және еңбек қорғау» бойынша 1-кластық сенім сер-
тификатымен марапатталды. 

Жүлдегер ұжымның басшысы Арғын Орымбаевқа 
«ҚТЖ-ЖТ» АҚ басшылығының жоғары деңгейдегі 
марапатын бөлімше бастығы Аманкелді Арысбаев 
табыстады. «Сенім сертификаты «ҚТЖ-Жүк тасыма-
лы» АҚ және сырбойындағы салалық мекемелердің 
арасынан соңғы жылдардағы үздік өндірістік жұмыс 
көрсеткіштеріне орай алғаш рет Қазалы вагон пай-
далану депосы ұжымына беріліп отыр. Бұл – мекеме 
жұмысын талапқа сай сапалы ұйымдастыра білетін 
депо басшылығының озық тәжірибесі, біліктілігі мен 
кәсіби шеберлігі және депо теміржошыларының ерен 
еңбегінің жемісі», – деді аймақ басшысы өз сөзінде. 

Түркістан-Сексеуіл-Қоскөл станциялары аралығын-
дағы бірнеше жүз шақырымдық аймақта жылжымалы 
құрамдарға техникалық қызмет көрсететін Қазалы 
вагон пайдалану депосының ұжымы – салалық жарыс-
тарды алдыңғы қатарда орын алып жүрген жүлдегер 
ұжым. Сонымен қатар ұжымның соңғы бірнеше жылды 
өндірістік жарақат алу оқиғасына жол бермей, жыл-
жымалы құрамдардың қозғалыс қауіпсіздігін сақтауды 
арттыруда да озық тәжірибеге ие екені белгілі. 

– Мәртебелі марапаттың Тәуелсіздік мерекесі 
қарсаңында компания бойынша санаулы ұжымдар 
ішінен бізге берілуі ерекше қуаныш сыйлады. Қазалы 
вагон пайдалану депосының ұжымы компания мен 
бөлімше басшылығының сенімін ақтап, биылғы жылды 
жақсы нәтижемен аяқтап, алдағы жылы тың серпінмен 
жұмысты жалғастырамыз деп сендіремін,  – деді  өз 
кезегінде Қазалы вагон пайдалану депосының бастығы 
Арғын Орымбаев.

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, Қазалы

СЕНІМ СЕРТИФИКАТЫН 
ИЕЛЕНДІ

Жыл бойы өткен шаралар нәти-
жесінде магистральдық желілерде 
пойыздың адам басуы былтырғы жы-
лмен салыстырғанда 14%-ке, ал жы-
лжымалы құрамның зақымдануына 
әкелген малдың басылуы 4 оқиғаға 
кеміген. 

Бұл туралы Ұлттық компанияның 
Қозғалыс қауіпсіздігі департаментінің 
бас менеджері Мұрат Мусин Жол 
картасының орындалуына қатысты 
өткен дөңгелек үстелде мәлімдеді. 
Оның айтуынша, адамдарды пойыз 
басып кету оқиғалары Ақмола, 
Қостанай, Шығыс Қазақстан, Жамбыл, 
Шымкент, Қызылорда және Атырау жол 
бөлімшелерінде азайған. Жол картасын 
жүзеге асыру барысында халықты 
қауіп-қатерден сақтандыратын 6 мың 
жиын өтіп, оған 150 мыңнан астам 
адам қамтылған, және де құқық қорғау 
органдарымен бірлескен 500 астам 
рейд өтіп, оның барысында екі жүзден 
астам айыппұл салынған. Осыған 
ұқсас жиындар малдың қараусыз 
жайылып, пойызға басылып қалуын 
болдырмау мақсатында да өткізілген. 
Алайда,  теміржол өтпелерінде 
қозғалыс қауіпсіздігін ұйымдастыру 
мәселесінде жол-көлік оқиғаларының 
алдын алу бағытында жүргізіліп жатқан 
шараларға қарамастан жағдайдың 
жақсармай отырғаны рас. Керісінше, 
келеңсіз көрсеткіштер саны өскен. 
Оған себеп, пойыз өтетін жолда көлік 
жүргізушілерінің жол қозғалысы ереже-
лерін өрескел бұзуы болып отыр. Биыл 
қыркүйек айында Алматы бөлімшесі 
аумағында болған жолаушылар пойызы 
мен автобустың соқтығысуына қатысты 
елді дүр сілкіндірген қайғылы оқиғадан 
кейін  мемлекеттік және құзырлы ор-
гандар өкілдерімен, «ҚазАвтоЖол», 

жергілікті әкімшілік  қызметкерлерімен 
бірлесе теміржол өткелдерін тексер-
ген ауқымды жұмыс атқарылыпты. 
Оның барысында автомобиль өтетін 
жол салуды қажет ететін жерлер, 
теміржол өтпелерімен тоғысатын 
қосалқы жолдарды жабу, сондай-ақ, 
бірқатар өтпелерге бейнебақылау ор-
нату сияқты жайттар анықталған. 

Қозғалыс қауіпсіздігі департаментінің 
бас менеджері кірме жолдарда жылжы-
малы құрамның жолдан шығып кету 
оқиғаларының азаймай отырғанына 
алаңдаушылық білдірді. Соңғы бес 
жылда ондай оқиғаның басым бөлігі 
осы кірме жолдарда болып, соның 
салдарынан вагондар мен локомо-
тивтер зақымдануда. Өткен жылға 
қарағанда биыл жылжымалы құрамның 
кірме жолдарда жолдан  шығып ке-
туі  17 оқиғаға өсіп, одан 49 вагон 
зақымданған. Олардың көш басында  
«Арселор Миттал Теміртау», «Көлік 
сервисі орталығын» атауға болады. 
Сондай-ақ, «Соколов-Сарыбай тау-
кен орны», «Казцинк Темір Транс», 
«Асалия» кәсіпорындарына тиесілі кір-
ме жолдар тұр екен.    

Мұрат Мусин кірме жолдарда ва-
гондар мен локомотивтердің жолдан 
шығып кетуіне негізгі себеп, рельсті жол-
дар мен бағыттауыш бұрмаларға тиісті 
деңгейде күтім жасалмайтыны, жолдар-
ды жөндеу және сауықтыру бойынша 
жұмыстардың жүргізілмейтіні екенін 
жеткізді. Сонымен қатар жүк тиеу-
түсіру, вагондарды бекіту тәртібінде де, 
қала берді тармақ иелерінің маневрлік 
жұмыстар өндірісі кезінде де тәртіп 
бұзушылығы бары анықталған. 

«Өкінішке қарай, Ұлттық компания 
өздігінен жекеменшіктегі теміржол 
желісіне тексеру жүргізе алмайды. ҚР 
«Теміржол көлігі туралы» заңда жеке-
меншіктегі кірме жолдарға тексеру 

жүргізу құқығына құзіретті орган ие, 
сол себептен Компания тарапынан ай 
сайын кірме жолдарда зақымданған 
жылжымалы құрамның санын көрсете 
отырып және кірме жолдарда қозғалыс 
қауіпсіздігін қамтамасыз етуге көмек 
көрсету туралы өтініш білдіре оты-
рып, құзырлы орган атына хат жолдап 
келеміз. Мұндай хатты «Атамекен» 
Ұлттық кәсіпкерлер палатасына да, 
Қазақстандық тасымалдаушылар және 
вагон-контейнерлер операторлары 
қауымдастығына да жібердік. Бүгінгі 
оңтайлы сәтті пайдаланып, тағы да 
реттеуші тұлға ретінде Индустрия 
және инфрақұрылымдық даму минис-
трлігіне жекеменшік тармақ иелерінің 
қарамағындағы кірме жолдарда қоз-
ғалыс қауіпсіздігін қамтамасыз ету 
мәселесінде көмек көрсетілсе деген ті-
легімізді жеткізбекпіз», – деп түйіндеді 
сөзін департамент өкілі. 

Ал «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы – 
Магистральдық желі дирекциясы 
директорының қауіпсіздік жөніндегі 
орынбасары Бақытбек Алдажаров бөгде 
адамдардың, көлік жүргізушілерінің 
қауіптілігі жоғары аймақта жолдан 
өту ережесін өрескел бұзып, соның 
салдарынан теміржолшылар оқыс 
оқиғаларға тап болып жатқанына 
қынжылыс білдірді. Мысалы, биылғы 
11 айда локомотив бригадалары жол 
үстіне шығып кеткен адамдар мен 
малдың, автокөліктің кесірінен шұғыл 
тежегіш басып,  1132 оқиға орын алған. 
Әрбір оқиға бойынша жол дистанция-
лары құқық қоргау органдарына хат 
жіберіп тұрады екен. 

«Дирекция тарапынан теміржол 
маңында орналасқан станция және 
разъезд халқымен тұрақты түрде 
профилактикалық жұмыстар жүргізіліп 
келеді.  Мектеп оқушыларымен, 
халықпен, мал иелерімен кездесіп, 

ЖЫЛДЫҚ  ЖҰМЫС  ҚОРЫТЫНДЫЛАНДЫ
«ҚТЖ» ҰК» АҚ тарапынан өткен жылы қабылданып бекітілген 2018-2019 жыл-
дарға арналған кірме жолдарда жылжымалы құрамдардың жолдан шығуы, 
ұрлық-қарлық, жол-көлік оқиғасы, мал мен жанның пойыз басу оқиғаларын 
азайту бойынша Жол картасының жұмысы өз нәтижесін жариялады. 

Тәуелсіздік мерекесіне орай Нұр-Сұлтан қала-
сында еліміздің үздік тауарларын «Алтын сапа» 
сыйлығымен марапаттау шарасы өтті.  

«Қазақстанның үздік тауарлары» республикалық 
көрме-байқауына халықаралық талапқа сай өнім 
шығарып отырған Ақтөбе рельсарқалық зауыты да 
қатысып, «Үздік әлеуметтік жауапты кәсіпорын» номи-
нациясы бойынша жүлде алды. Жылына 430 мың тонна 
өнім беретін рельсарқалық зауытының Қазақстанда ба-
ламасы жоқ. Әлемде «МЕЧЕЛ» және «ЕВРАЗ» секілді ірі 
металл өндіретін алпауыт компаниялармен бәсекелес 
түрде рельс шығарып отырған кәсіпорынның өнімдері 
жоғары сапаға ие. Алпауыт мекемеде 700-ден астам 
адам жұмыс істейтін өндіріс ошағының жобалық 
қуаттылығы жылына 430 мың тонна. Оның ішінде 
200 мың тонна рельс және 230 тонна металл илегі 
бар. Рельстер Түркіменстанға, Өзбекстанға, Ресейге, 
Белоруссияға, Әзербайжанға экспортталады. 

Ақтөбе рельстері «Нұрлы жол» мемлекеттік 
бағдарламасын іске асыру кезінде кең қолданылып жүр. 
ҚТЖ жобасы «Алматы – Шу» теміржолы, Құрық теңіз 
портының құрылысы мен Астанадағы «Нұрлы жол» те-
міржол вокзалының құрылысы кезінде пайдаланылған. 
Халықаралық талапқа сай өндіріс ошағы Қазақстан 
экономикасының «жасыл» инвестициясы саналады. 
Онда алғашқы ағын сусыз өнеркәсіптік өндіріс техно-
логиясы ұйымдастырылған. Бұл дегеніңіз, өндірісте 
қолданылатын су көлемі 70 пайызға дейін үнемделеді. 
Өндірісте пайдаланылған үрлеу суы қосымша тазар-
тудан өткен соң зауытқа қайта жіберіледі. Тазартудан 
кейінгі тұзды су да вакуумдық-булау қондырғыларында 
құрғақ қалдық күйінде кәдеге жаратылады.  

Ардақ ЕРУБАЕВА, Ақтөбе

ҮЗДІКТЕР ҚАТАРЫНДА

түсіндіру жұмыстары жүргізіледі. 
Адам көп өтетін теміржол тұстарына 
қауіптің бар екенін еске салатын бел-
гілер орнатылып, ескілері үнемі алыс-
тан көрінетіндей болып жаңаланып 
тұрады. Бұған қоса бұқаралық ақпарат 
құралдарында теміржолдың қауіптілігі 
жоғары аймақ екенін ескертетін 
мақалалар жиі жарияланады. Соңғы 
үш жыл ішінде станция аумақтарында 
207,895 км қоршау орнатылды. 
Өкінішке орай, қоршауларды бұзып 
немесе тонап алып кеткен фактілер 
де аз емес. Сонымен қатар мал үшін 
сым тартылған қоршаулар орнатып, 
бұзылғандарын жөндеп ретке кел-
тірудеміз», – деп Дирекция тарапынан 
атқарылып жатқан жұмыстармен таны-
стырды Бақытбек Алдажаров. 

Әрі қарай теміржол инфрақұры-
лымына жауапты дирекция өкілі 
өтпелерде болып жататын жол-көлік 
оқиғаларына ауысты. Оның айтуынша, 
осы жылдың басынан бері Дирекция 
тарапынан 718 автошаруашылық 
қожайындарымен кездесу өтіп, 130 
мыңға жуық көлік жүргізушісіне 
магистральдық желіден өту ереже-
лері түсіндірілген. Сонымен қатар 
теміржол өтпелерінде аншлагтар 
ілініп, жол жүру ережелерін сақтауды 
ескерткен буклеттер таратылған, 
сондай-ақ, «Назар салыңыз – темір-
жол өтпесі» айлықтары да өткізілген. 
Алайда, теміржолшылар еңбегі еш 
кетіп отырғандай әсер қалдырады. 
Олай дейтініміз, биылғы 11 ай ішін-
де Дирекция бойынша 5 жол-көлік 
оқиғасы болып, салдарында 2 адам 
қаза тапқан. Әлбетте, бұл оқиғалардың 
орын алуына көлік жүргізушілерінің 
теміржол өткелі арқылы жолдан өту 
ережелерін бұзуы болып отыр. Ал 
осы өткелдерде қозғалыс қауіпсіздігін 
қамтамасыз ету барысында өткел 
кезекшілеріне бөгде адамдардың 
шабуыл жасап, соққыға жығып та 
кеткен оқиғалар тіркеліпті. Биыл 
осындай келеңсіз жайт, яғни өткел 
кезекшілерінің соққыға жығылғанына 
қатысты Алматы, Жамбыл, Ақтөбе 
магистральдық желі бөлімшелері ше-
караларында 3 оқиға орын алған. 

К е л е с і  ж а ғ ы м с ы з  ж а й т ,  о л 
магистральдық желілерде жабдық-
тардың бұзылуы және теміржол 
бөлшектерінің ұрлануы.  Әсіресе, 
пойыздар ағылып жататын жолдарда  
ұры-қарының жолдың жоғарғы құры-
лымы бөлшектерін ұрлап, қозғалыс 
қауіпсіздігіне қауіп төндіруі темір-
жолшыларды қатты алаңдатып отыр. 

Дөңгелек үстелге қатысушылар 
осы сияқты өздерін алаңдатқан 
мәселелермен қатар оларды шешу жо-
лында атқарылып жатқан жұмыстармен 
де таныстырды. Жылжабар жиын 
соңында теміржолшылар құқық қорғау 
органдарымен, құзырлы ведомство-
мен бір жағадан бас, бір жеңнен қол 
шығара бірлесіп істер жұмыстарын 
жалғастыруға келісті. Тараптар өздерін 
толғандырған сұрақтардың ортақ 
шешімін табуға уағдаласты. 

Суретті түсірген 
Александр ЖАБЧУК

Айта кетейік, жаңа жобаның мақсаты 
– жолаушыларға сервистік қызмет 
көрсетуді жақсарту үшін кері байла-
ныс орнату. Жобаны ұлттық тасымал-
даушы «Жолаушылар тасымалы» АҚ 
жүзеге асыруда. Жалпы, Қазақстан 
темір жолы бойынша 120-дан астам 
әртүрлі бағытта жүретін пойыздар бар 
екен, соның ішінде 65-тен астамы қала 
маңындағы тасымал.  

Үш күндік шарада оны ұйым-
дастырушылар вокзалға келген 
жолаушыларға кеңес беруден бөлек, 
билет алу, сервистік қызметтерге 
қолжетімділікті түсіндіретін  пайда-
лы буклеттер таратылды. Сондай-ақ, 
жолаушылардың талап-тілегін, ұсыныс-
шағымдарын жазып алды. 

«Біз халыққа билет алу жолдарын 
түсіндіру жұмыстарын жүргіземіз. Би-
леттерді қай сайттардан және қандай 
терминалдан қалай алуға болатынын 
айтамыз, көрсетеміз және үйретеміз. 
Қазіргі таңда билеттерді «Қазпоштадан» 
да алуға болады. Сондай-ақ, 15 интер-
нет сайт пен оның ішінде «ҚТЖ» ҰК 
АҚ-ның bilet.railways.kz сайты да бар. 
ҚТЖ қарасты кассаларда «Күту парағы» 
қызметін кассирлерге де тыңғылықты 
үйретіп жатырмыз. «Күту парағын» 
білген азаматтар бөтен адамнан, қолдан 
билет сатып алмайды, яғни алып-
сатуға жол жабылады. Билетті осылай-
ша адал жолмен барып алуға болады. 

Акцияның бірінші күні 50-ден астам 
жолаушы халықпен жұмыс істедік. 
«Күту парағына» оннан астам адамды 
тіркеп, билет рәсімдеуге көмектестік. 
Екінші күні де 40 шақты адамға көмек 
көрсеттік. Желтоқсан айында өзіңіз 
білесіз, мерекелерге орай билеттер-
ді халық алдын ала алып қойған. 
Адамдар билетті екі-үш күн қалғанда 
іздейді. Орын болмаған жағдайда жо-
лаушылар алыпсатарлардың қармағына 
түсіп қалмас үшін  7 күн алдын жүретін 
пойыздарға тіркетіп жатырмыз. Билет 
шыққан жағдайда смс хабарлама келеді. 
«Адал қызмет» жобасының көздегені 
де сол, жолаушыларды алыпсатарларға 
жем болмай, заңды да адал жолмен би-
лет алуға дағдыландыру, үйрету», – дей-
ді «Қаламаңы тасымалы» АҚ Шымкент 
аймақтық телім бастығы Ғалымжан 
Бурхан. 

Бұдан бөлек, жобаны насихаттау-
шылар жолаушыларға билеттердің 
қайтарымы қалай жасалады, ережелер 
мен соңғы өзгерістерді, төсеніштердің 
жаңадан ауыстырылуына байланысты 
бағалардың қымбаттағанын да айтып 
түсіндірді. Себебі, жолаушылар ара-
сында тарифтердің жоғарылауына 
байланысты түсініспеушіліктер де 
туындаған. Билет бағасы 25 пайызға 
дейін өзгермелі болып тұрады. Мысалы, 
билетті ертерек алса, 25 пайызға төмен, 
ал күні жақындап орындар толық саты-
лып жатса, 25 пайыз қымбатқа алады.

 «Бұл акция еліміздің төрт қала-
сында болып жатыр. Жолаушылар 

«АДАЛ ҚЫЗМЕТ»   – ЖОЛАУШЫЛАР ИГІЛІГІ ҮШІН   
Шымкент қаласының теміржол вокзалында 
11-13 желтоқсан аралығында  «Адал қызмет» 
халықтық бақылау акциясы болып өтті. Аталған 
шара  500-ден астам жолаушыны қамтыған.    

тасымалының өкілі ретінде кеңес беріп 
жатырмыз. «Адал қызмет» жобасы жо-
лаушылармен кері байланыс орнатуға 
бағытталған. Вокзалға келген адамдар 
біздің миссиямызды білсе дейміз. Осы 
жылдың 1 шілдесінен бері  50 мыңнан 
астам адам онлайн түрде билет алып-
ты. Бұл дегеніміз, онлайн қызметке 
сұраныстың артып отырғанын білдіреді. 
Соған қарамастан кейбір адамдар әлі де 
«Күту парағы» қызметі барын біле бер-
мейді. Әсіресе жасы үлкен адамдар. Жас-
тар интернетте көп отыратындықтан 
олар билетті онлайн тапсырыспен ала 
салады. Бұл тегін қызмет түрі әрі өте 
ыңғайлы. Билет өткізген жолаушы 
болса немесе қосымша вагон тіркеп 

жатса, электронды поштасына хабар-
лама барады», – дейді «Жолаушылар 
тасымалы» АҚ маркетинг және сату 
департаментінің бас менеджері Айгүл 
Абуталипова. 

Айта кететін жайт, жаңа жыл мере-
кесіне қарсы 16 желтоқсаннан бастап 
Алматы-Түркістан, Алматы-Шымкент 
бағытына қосымша екі пойыз шықты. 
Ұлттық тасымалдаушының өкілдері 
жолаушыларға билетті 30, 45 күн бұрын 
алса, арзанға түсетінін, жолаушы ауы-
рып қалған жағдайда медициналық 
анықтамасын көрсетсе, билеттің ақшасы 
үш күн ішінде қайтарылып берілетіні 
туралы да айта кетті. 

Суретті түсірген автор 

Биыл қараша айында «ҚТЖ» ҰК» АҚ басқарма 
төрағасының корпоративтік мәселелер және HR 
жөніндегі орынбасары Серік Әбденов HR Акаде-
миясы тұжырымдамасын бекіткен еді. Соған бай-
ланысты компанияның Темір жол көлігіндегі пер-
соналды дамыту және бағалау орталығында осы 
саладағы мамандарды оқыту жұмыстары жүзеге 
асырылуда. 

HR Академиясы тұжырымдамасын енгізудегі            
басты мақсат – тиімді HR  команда құру, кадрлық 
әкімшіліктен бизнес үшін анағұрлым құндырақ 
үдерістерге назар аудару, HR сараптамасын жаңарту. 
HR академияны құру ішкі ресурстар есебімен жүзеге 
асырылады. Оларды жылына 20-30 адамнан тұратын 
екі топ арқылы оқыту көзделуде. Бағдарлама 1-3 күнге 
созылатын модульдерден тұрады. Алғашқы модуль 
аталған орталықта биыл 12-14 желтоқсан аралығында 
өткізілді. Оған барлығы 26 қызметкер қатысқан. Бұл 
қызметкерлер барлық өңірдегі кадр бөлімдерінен 
іріктеліп алыныпты. Бүгінгі таңда компания тобын-
да 1200-ге жуық HR қызметкер бар. Оларды аталған 
модульге іріктеу кезінде жеке тұлғалық және іскер-
лік қасиеттеріне барынша назар аударылған. Атап 
айтқанда, ондай негізгі тұлғалық-іскерлік қасиеттерге 
мамандардың тұлғалық әлеуеті, білім деңгейі, тіл 
табыса білу қабілеті мен бастамашылдығы жатады. 
Қатысушылар модуль тақырыбына сай HR негіздері, 
рекрутинг негіздері және біліктілігі жөнінен сұхбат 
деген бөлімдер бойынша білім алды. Оларды оқыту 
барысында теориялық базаның жартысы өз бетімен 
білім алуға бағытталып, ал ішкі тренингтерде теорияға 
да, тәжірибеге де көңіл бөлінеді. Өз бетінше білім алу 
дегеніміз – кітаптар, корпоративтік стандарт, онлайн 
курстар, ұсынылған әдебиеттер тізімі бойынша білім. 
Күндізгі оқу барысында НR сараптама дамуы мен HR 
үшін маңызды біліктіліктер қиылыстыра отырып 
үйретіледі. 

Бірінші күнгі дәрісті компанияның Адами ре-
сурстарды басқару департаментінің директоры 
Тамила Микулич оқыды. Қалған күндерде Темір 
жол көлігіндегі персоналды дамыту және бағалау 
орталығының бас менеджері, рекрутер Ұлан Махан-
бетов дәріс берді. Сонымен қатар жаттықтырушылар 
командасының құрамында Адами ресурстарды 
басқару департаментінің бас менеджері Ақмарал 
Байғабылова, Саян Сыздықов, Айсұлу Үрімбаева, 
Мадина Тәшенова, Замир Серіков, Асқар Насыров 
және тағы басқалары бар. 

Нұрай СӘРСЕНҒАЛИ 

HR АКАДЕМИЯСЫН 
ДАМЫТУДА
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НОВОСТИ

3АКТУАЛЬНО

БЕЗОПАСНОСТЬ

– Даир Адильбекович, один из 
самых актуальных вопросов для 
ҚТЖ сейчас – сокращение долга. 
Насколько удалось его снизить, 
ведь он составлял, как известно,  
сотни миллиардов тенге, и какие 
конкретно меры принимаются 
по выходу из зоны финансового 
риска?

– Да, к сожалению, компания из-
за большого размера долга оказа-
лась в так называемой «красной 
зоне» кредитного риска.

В предшествующие годы ак-
тивной инвестиционной деятель-
ности АО «НК «ҚТЖ» привлекало 
значительные объемы кредитных 
средств для реализации крупных 
проектов. В результате долг ком-
пании рос быстрыми темпами и 
на конец прошлого года составил 
1,7 триллиона тенге. Это много, 
учитывая уровень выручки и опе-
рационной прибыли ҚТЖ.

В связи с этим компания подвер-
жена трем основным рискам.

Первый – это высокий валют-
ный риск. На начало 2019 года 
57% кредитного портфеля состав-
ляли займы в «твердой» валюте, 
при этом 80% выручки компании 
формируется в тенге. При ослабле-
нии курса балансовая стоимость 
долга и расходы по его обслужи-
ванию значительно возрастают. 
Например, финансовые расходы 
увеличились с 47 миллиардов тен-
ге в 2014 году до 104 миллиардов в 
2018-м, а убыток от отрицательной 
курсовой разницы за 4 года соста-
вил 617 миллиардов тенге.

Второй риск – это большие рас-
ходы на обслуживание долга. В 
2018 году они составили 11,2% от 
всех расходов компании, что выше 
среднего показателя по группе АО 
«ФНБ «Самрук-Қазына», который 
составил 7,6% в том же периоде. 
Большие расходы на обслуживание 
долга, в свою очередь, снижают 
операционный денежный поток 
и, соответственно, финансовые 
возможности компании для инвес-
тирования в модернизацию инфра-
структуры и подвижного состава.

Третий риск – это риск техничес-
кого дефолта в связи с системати-
ческими нарушениями условий 
кредитных соглашений в части 
показателей финансовой устойчи-
вости. Например, на конец 2018 
года коэффициент Долг/EBITDA, 

ключевой показатель финансовой 
устойчивости, составил 5,6 при 
максимально допустимом 3,5. 

В настоящее время мы меняем 
подходы в управлении долгом и 
реализуем ряд мероприятий, на-
правленных на оптимизацию дол-
говой нагрузки и повышение фи-
нансовой устойчивости компании.

Во-первых, совместно с Прави-
тельством РК и Фондом «Самрук-
Қазына» рассмотрен вопрос фи-
нансового оздоровления ҚТЖ и 
выработаны конкретные меры по 
снижению доли долга в «твердой» 
валюте.

В результате 20 ноября 2019 года 
были полностью досрочно погаше-
ны еврооблигации на сумму 780 
миллионов долларов, что позво-
лило снизить долю обязательств 
ҚТЖ в «твердой» валюте с 57% до 
36% от общего размера долгового 
портфеля. 

Во-вторых, в части сокращения 
размера основного долга реализу-
ется ряд мероприятий по сниже-
нию гарантируемой части долга 
дочерних компаний, а также де-
консолидации долга компаний, 
планируемых к передаче в конку-
рентную среду.

 По снижению расходов на об-
служивание долга. В мае текущего 
года, воспользовавшись текущи-
ми низкими ставками на между-
народных рынках капитала, были 
выпущены пятилетние еврообли-
гации в швейцарских франках по 
ставке 2,25% годовых для рефи-
нансирования аналогичных бумаг, 
выпущенных в 2014 году по более 
высокой ставке. 

Также проводится системная ра-
бота с международными рейтинго-
выми агентствами Fitch, Moody’s и 
Standard&Poors, направленная на 
поддержание/повышение уровней 
корпоративных кредитных рей-
тингов. Как известно, от рейтин-
гов во многом зависит стоимость 
заемного финансирования для 
компании, а также в целом инве-
стиционная привлекательность 
активов компании.

– Многие компании для улуч-
шения финансового положения 
продают свои непрофильные ак-
тивы. Использует ли ҚТЖ такой 
источник привлечения дополни-
тельных средств для дальнейше-
го развития? 

– Вопрос выведения из струк-
туры АО «НК «ҚТЖ» компаний, 
деятельность которых является 
непрофильной, стал одним из 
наиболее актуальных для фи-
нансового оздоровления компа-
нии.  

Для АО «НК «ҚТЖ» профильным 
видом деятельности является пред-
ставление услуг магистральной 
железнодорожной сети и услуг по 
перевозке грузов и пассажиров.

Реорганизация структуры ҚТЖ, 
сокращение количества юриди-
ческих лиц, уровней управления 
активами и вывод непрофильных 
активов позволят эффективно пе-
рераспределить ресурсы для повы-
шения стоимости АО «НК «ҚТЖ» и 
увеличения доходности.

С начала 2019 года из группы 
компаний АО «НК «ҚТЖ» выведено 
12 непрофильных компаний, в том 
числе аэропорты и МЦПС «Хор-
гос», убытки которых за 2018 год 
составили более 5 миллиардов тен-
ге. В настоящее время проводят-
ся мероприятия по выведению из 
группы компаний еще 16 активов, 
среди которых вагоностроитель-
ные заводы, складские терминалы 
и другое. 

Меры, принятые нами в части 
реструктуризации долга, являются 
частью решаемых задач для уста-
новления финансовой устойчи-
вости. Кроме того, значительные 
усилия мы предпринимаем в части 
оптимизации затрат. Так, в 2019 
году достигнуты результаты по 
сокращению удельного потребле-
ния топлива и электроэнергии до 
4%, затрат по хранению топлива, 
повышению производительности 
труда на 7%, что в денежном эф-
фекте позволит ежегодно эконо-
мить до 20 миллиардов тенге.

Как и ожидалось, все вышепере-
численные мероприятия положи-
тельно отразились на финансовых 
показателях группы компаний АО 
«НК «ҚТЖ». Так, чистая прибыль 
за 10 месяцев текущего года со-
ставила 23,4 миллиарда тенге в 
сравнении с чистым убытком ана-
логичного периода прошлого года 
в размере 14,7 миллиарда тенге.

– Вы рассказали о работе с 
долгами группы ҚТЖ и по со-
кращению затрат. Но достаточ-
ны ли предпринятые действия 
для финансовой стабильности 

национальной компании? Есть 
ли еще какие-то факторы, ко-
торые существенным образом 
сказываются на финансовой 
устойчивости?

– Только усилия по оптими-
зации затрат без решения ряда 
системных вопросов в регулиро-
вании деятельности компании не 
дадут должного эффекта. Как Вы 
знаете, ҚТЖ как группа работает 
в жесткой регуляторной среде, 
поскольку является естествен-
ным монополистом по услугам 
магистральной сети и субъектом 
общественно-значимого рынка по 
услугам перевозок. Это означает, 
что подавляющая часть доходов, 
а также текущих и капитальных 
расходов компании утверждаются 
и контролируются уполномочен-
ными органами. 

В реальности производственная 
деятельность подвергается коррек-
тивам: растут доходы из-за роста 
объемов, но в еще большей степе-
ни растут расходы ввиду не только 
роста объемов, но и ежегодного 
повышения заработной платы про-
изводственного персонала, роста 
стоимости топлива, материалов 
и услуг сверх утвержденных пара-
мет-ров. Тогда как действующие 
законодательные рамки не учи-
тывают данный перекос. Простой 
пример из нашего отчета в качест-
ве монополиста за 2018 год: фак-
тические расходы на услуги маги-
стральной железнодорожной сети 
превысили утвержденный уровень 
на 64 миллиарда тенге, рост дохо-
дов составил 28 миллиардов тенге. 
При этом обязательства по испол-
нению инвестиционной програм-
мы сохранились.

Такие и подобные им заведомо 
противоречивые условия ведения 
деятельности, естественно, не спо-
собствуют укреплению устойчиво-
сти компании. Наши сегодняшние 
усилия направлены на системное 
изменение законодательства в 
области регулируемых тарифов и 
приближение его к существующим 
реалиям.   

Беседовал Алибек ТОЛЕГЕНОВ
Фото Александра ЖАБЧУКА

ИНТЕРВЬЮ

ДВИЖЕНИЕ К ФИНАНСОВОЙ 
СТАБИЛЬНОСТИ

В АО «НК «Қазақстан темір жолы» постепенно стабилизируется 
финансовая ситуация, которая до недавнего времени была крити-
ческой из-за огромных долгов. О том, какие меры принимаются и 
что планируется делать по обеспечению финансовой устойчивости 
компании, рассказывает заместитель председателя правления по 
финансам АО «НК «Қазақстан темір жолы» Даир Кушеров.

Больше 81,8 тысячи вагонов осмотрено на пунктах техни-
ческого осмотра и КПТО Оскеменского эксплуатационного 
вагонного депо (ВЧД-24) в период месячника «Контроль боковой 
рамы», который проходил с 4 ноября по 4 декабря 2019 года.

К проведению месячника, направленного на повышение уровня 
безопасности движения поездов, исключение излома литых тележек 
грузовых вагонов, на предприятии издали приказ, составили план 
мероприятий, повесили информационные аншлаги. В самом начале 
представители командно-инструкторского состава проводили вне-
очередные технические занятия, закрепив знание методов выявления 
неисправностей тележек вагонов. В Оскеменском эксплуатационном 
вагонном депо установили контроль в обеспечении соблюдения 
технологии осмотра литых деталей тележек боковых рам и надрес-
сорных балок грузовых вагонов. Проводился ряд других важных 
мероприятий, которые были направлены на то, чтобы максимально 
выявлять дефекты боковых рам, ведь впоследствии они могут при-
водить к сложным нештатным ситуациям, включая сходы вагонов.  

Как рассказал инструктор по автотормозам и буксовому узлу Оске-
менского эксплуатационного вагонного депо Нурлан Наурзбаев, за 
время проведения месячника не было ни одного вагона, который 
бы отцепили по подозрению в наличии дефектов для дальнейшего 
расследования. 

– Обычно, если есть подозрение на дефекты боковых рам, мы 
отцепляем, расследуем, направляем соответствующие телеграммы, 
– объяснил Нурлан Наурзбаев. – Именно по дефектам боковых рам 
вагоны не отцеплялись. 

К слову, подобные мероприятия в ВЧД-24 по контролю за бо-
ковыми рамами проходят ежегодно. 15 апреля 2019 года в депо 
завершили четырехмесячник «Контроль боковой рамы», который 
проводился с 15 декабря 2018 года. Несколько вагонов даже при-
шлось отцепить в связи с подозрением на дефекты боковых рам, но в 
ходе расследования это не подтвердилось. А вот в предыдущие годы 
в период месячников и четырехмесячников вагонники выявляли 
по четыре – семь вагонов с трещинами, «раковинами» в боковых 
рамах, надрессорных балках. В процессе расследования эти данные 
нередко подтверждались. 

– С чем связано, что во время специальных месячников в послед-
нее время не выявляются подтвержденные дефекты боковых рам 
вагонов? – задала я вопрос Нурлану Наурзбаеву. 

– Важно то, что по вине Оскеменского эксплуатационного вагонно-
го депо в текущем году изломов боковых рам в вагонах допущено не 
было. Один случай излома у нас был зафиксирован прошлой зимой, 
но вагон пришел с ПТО другого региона, – ответил он.

Ольга УШАКОВА, Усть-Каменогорск

ДЕФЕКТОВ НЕ ОБНАРУЖЕНО

АО «Локомотив құрастыру зауыты» стало лауреатом респуб-
ликанского конкурса по социальной ответственности бизнеса 
«Парыз» в номинации «Лучший коллективный договор». 

Торжественная церемония награждения победителей состоялась 
в столице с участием Главы государства Касым-Жомарта Токаева.

Конкурс, организатором которого выступает Министерство тру-
да и социальной защиты населения РК, проводится с 2008 года и 
включает в себя четыре номинации: «Лучшее социально ответ-
ственное предприятие», «Лучшее предприятие в области охраны 
труда», «Лучший коллективный договор» и «За вклад в экологию».

Коллективный договор столичного завода по выпуску локомо-
тивов АО «Локомотив құрастыру зауыты» признан лучшим среди 
субъектов крупного предпринимательства. 

– В штате нашего завода сегодня 590 человек, 95 из них – в возра-
сте до 30 лет, средний же возраст сотрудников – 39 лет, – отметил 
начальник отдела маркетинга и сбыта Рауан Донсебаев. – Политика 
Коллективного договора предприятия направлена на поддержку 
каждого работника. В нем предусмотрены обеспечение безопас-
ных условий труда и возможность повышать профессиональный 
уровень специалистов, обеспечение работников обедами, соци-
ально-культурные мероприятия, оплата спортивных абонементов, 
а также развозка работников на работу и домой, предоставление 
материальной помощи.  

Кроме того, в рамках договора работникам один раз в год ком-
пенсируется проезд на железнодорожном транспорте, расходы по 
аренде жилья, на протезирование зубов (1 раз в 2 года в зависимости 
от стажа работы), обеспечивается отдых детей работников в оздоро-
вительных лагерях, новогодние подарки и проведение утренников. 
Что касается материальной помощи, то сотрудники завода получают 
премии к юбилейным датам (женщины – 55 лет, мужчины – 60), 
единовременные пособия при уходе на пенсию, помощь в связи 
регистрацией брака, рождением ребенка, осуществляется матери-
альная поддержка матерей-одиночек, многодетных семей и семей, 
имеющих детей-инвалидов, предусмотрены средства на погребение 
близких родственников работника. 

Стоит отметить, что профсоюз ЛКЗ является первичной профсоюз-
ной организацией Казахстанского отраслевого профессионального 
союза работников железнодорожного, автомобильного, воздушного 
и водного транспорта, соответственно, на сотрудников завода рас-
пространяются льготы Коллективного договора на 2018-2020 годы 
между АО «НК «Қазақстан темір жолы» и его трудовым коллективом. 

Ежегодно в АО «Локомотив құрастыру зауыты» заключаются до-
говора на обязательный медицинский осмотр работников произ-
водственного персонала (в 2019 году на эти цели затрачено более 
3,4 миллиона тенге). Наряду с этим каждый год заключаются до-
говора по обязательному страхованию всего персонала завода от 
несчастных случаев при исполнении ими служебных обязанностей 
(на 12 201 548,85 тенге в 2019 году). В целом по обществу затраты 
на мероприятия по улучшению условий охраны труда в расчете на 
одного работника составили 22,2 тысячи тенге. 

Социальная политика компании позволяет мотивировать пер-
сонал на решение всех стоящих перед заводом задач и уверенно 
смотреть в будущее. 

Любовь НЕГЕМБЕЛЕВА

ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ РАБОТЫ
При рассмотрении итогов работы за 11 месяцев текущего 
года руководством Алматинского эксплуатационного локо-
мотивного депо дана принципиальная оценка в вопросах 
обеспечения безопасности движения поездов.

Елена КОЛДАСБАЕВА, 
Алматы

– Каждый случай нарушения детально разби-
рается, анализируются причины, повлекшие за 
собой то или иное нарушение, изучаются необ-
ходимые меры по выходу из нестандартных ситу-
аций, – говорит начальник депо Мурат Оспанов.

Упор делается на техническую учебу, организа-
цию и обеспечение знаний локомотивными бри-
гадами, инженерно-техническими работниками. 
При этом используются современные тренажеры, 
деловые игры по усвоению материала. Проводят-
ся совещания с локомотивными бригадами по ра-
боте в зимних условиях, техническом состоянии 
парка тепловозов и электровозов, зачетно-кон-
сультационная система обучения локомотивных 
бригад согласно тематике проведенных занятий, 
в конце квартала – сдача зачетов по колоннам 
машинистов-инструкторов. Постоянно совер-
шенствуется система технического обучения ло-
комотивных бригад, инженеров по расшифровке, 
дежурных по депо, машинистов-инструкторов. 

По словам начальника депо, многое зависит 
от эмоционального состояния машинистов и 
помощников, поэтому локомотивные бригады 
формируются по принципу психологической 
совместимости.

 Также разработан комплекс мер, направлен-
ных на стабилизацию положения с безопасно-
стью движения поездов, установлен ежедневный 
контроль выполнения локомотивными бригада-
ми требований ПТЭ, ИДП, ИСИ, действующих 
инструкций и приказов.

Большие требования предъявляются к маши-
нистам-инструкторам по работе со своими подо-
печными, режиму труда локомотивных бригад, 
регулировке месячной выработки часов, а также 
проведению обкатки помощников машинистов 
на должность машиниста и ведению контроля 
за расходом ТЭР.

Средний вес поезда при плане 2315 тонн, 
фактическое выполнение составило 2308 тонн, 
(99,67%). Техническая скорость при плане 47,68 
км/час, фактическое выполнение составило 48,16 
км/час (101,01%).

Фото автора

ПРИЗНАНИЕ 
НА ВЫСОКОМ УРОВНЕ 

В Костанайском отделении грузовых перевозок заметно возрос 
уровень эксплуатационных показателей по итогам 11 месяцев 
текущего года  по сравнению с аналогичным периодом прош-
лого года.

По словам заместителя директора Костанайского отделения ГП 
Ильяса Исмаилова, по итогам работы 11 месяцев 2019 года выпол-
нены к плану и улучшены к уровню прошлого года показатели ис-
пользования вагонного парка и парка локомотивов. В частности, 
универсальный показатель работы отделения   – оборот вагона – 
ускорен к уровню прошлого года на 0,11 суток. Производительность 
локомотива выполнена к плану на 102,5% и к уровню прошлого года 
увеличена на 5,6%. Среднесуточный пробег локомотива увеличен 
как к плану на 22,8 километра, так и к уровню прошлого года на 
105,1%. Среднесуточный пробег вагона увеличен на 102,4%. Простой 
на одной  технической станции снижен к уровню прошлого года на 
0,20 часа. Также участковая скорость движения поездов выполнена 
к плану на 101,2%, к уровню прошлого года ускорена на 0,81 км/ч. 
Техническая скорость выполнена к плану на 100,2%, производитель-
ность вагона – на 100,5% и к уровню прошлого года увеличена на 
101,0%. Пробег порожнего вагона выполнен на 103,4%, а вес поезда 
увеличен к плану на 100,5%.

– Достичь этих показателей нашему коллективу удалось благодаря 
слаженной работе, – говорит Ильяс Исмаилов. – Надеемся, по итогам 
года мы сможем еще больше их улучшить.

Аслан КУДАБАЕВ, Костанай

ВВЕРХ ПО ВСЕМ ПОКАЗАТЕЛЯМ

Так, с начала года алматинскими локомотив-
щиками допущено 10 случаев нарушения безо-
пасности движения поездов против 30 случаев 
аналогичного периода прошлого года. По вине 
ТЧЭ-28 – 2 инцидента против 2 случаев (события) 
аналогичного периода прошлого года.

С начала года поступило 4523 рапорта ма-
шинистов против 3524 аналогичного периода 
прошлого года – увеличение на 999 рапортов. 
По данным расшифровки за 11 месяцев текущего 
года допущен 121 случай нарушений против 45 
в 2018 году. Локомотивными бригадами приме-
нено 904 экстренных торможения, в том числе: 
на людей 230 случаев против 259 в 2018 году, из 
них 13 случаев с наездом. 
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4 МЕРЕКЕ ЖАҢҒЫРЫҒЫ

Биыл ел тәуелсіздігінің 28 жылдығы мен 
ұлттық компаниядағы Республикалық Х жастар 
форумының жабылу салтанаты бір жиында атап 
өтілді. «ҚТЖ» ҰК» АҚ бас ғимаратындағы мәжіліс 
залына жиналғандарды алдымен Басқарма 
төрағасы Сауат Мыңбаев құттықтады. 

Ел экономикасын дамытуда инфрақұрылымдық 
негізбен қамтамасыз етіп отырған және айна-
лым мен капитал көлемі жағынан елде жетек-
ші корпорациялардың бірі саналатын ұлттық 
компанияның бүгіні мен болашағы жайлы баяндай 
келе, компания басшысы адал еңбегімен ерекшелен-
ген теміржолшылар мен  форум жеңімпаздарына 
арнайы марапаттарын табыстады.  

Ұлттық компанияның дамуына айтарлықтай үлес 
қосқан 21 қызметкер басқарма басшысының қолынан 
марапат алды. Олар: «Құрмет» орденімен марапатталған 
«Теміржолсу» АҚ бас директоры Қойшығұл Түсіпбек, 
Ірілендірілген Есіл жол дистанциясының жолшы-
сы Жұмабай Рахметов, «Ерен еңбегі үшін» медалі-
мен 4 адам –  Орал ЖТ бөлімшесінің Орал тауарлық 
станциясының бастығы Айгүл Қайырғалиева, Жамбыл 
магистральдық желі бөлімшесі цех шебері Ерғали Со-
кенов, компанияның  техникалық саясат және реттеу 
департаментінің бас менеджері Гүлнар Дабысқызы, 
«Вагонсервис» АҚ жолаушылар вагондарын жөндеу 
бойынша Ақмола филиалының электригі Валерий 
Жалнин марапатталды. 

ҚР Құрмет грамотасына Қызылорда белгі 
беру және байланыс дистанциясының көпфунк-
ционалдық кешеніне техникалық қызмет көрсету 
электромеханигі Амантай Бодықов ие бол-
са, «Қазақстан темір жолы» ҰК» АҚ Басқарма 
төрағасының Алғыс хатына «Жолаушылар тасы-
малы» АҚ «Оңтүстік» аймақтық филиалы Ақтөбе 

телімі жолаушылар вагонының жолсерігі Нұралы 
Арестанов, Павлодар жол дистанциясының жол 
жөндеушісі Ардақ Төлеуов, Сексеуіл қалпына келтіру 
пойызының машинист көмекшісі Өркен Сансызба-
ев, Көкшетау-1 теміржол станциясының бастығы 
Рахат Қайдауылов лайық деп танылды. 

 ҚР Индустрия және инфрақұрылымдық даму 
министрінің Құрмет грамотасы «Транстелеком» 
АҚ  төрағасы Жанболат Надыровқа, Өскемен ло-
комотив пайдалану депосының тепловоз маши-
нисі Денис Забоштаға, Ірілендірілген Астана жол 
дистанциясының өндірістік оқыту шебері Еркен 
Сарсембаевқа, Шу станциясының вокзал бастығы 
Шолпан Арысбаеваға берілді. Ал министрдің Алғыс 
хаты Екібастұз вагон пайдалану депосының вагон 
қараушысы Валентина Афанасьева, Жамбыл белгі 
беру және байланыс дистанциясының байланыс 
электромеханигі Марат Әбілқайыровқа табыс етілді. 
Сондай-ақ «Самұрық-Қазына» АҚ Құрмет грамо-
тасымен «Жолаушылар тасымалы» АҚ «Экспресс» 
филиалының жолаушылар пойызының бастығы 
Меруерт Қорабаева, Сексеуіл станциясының маневр-
лік диспетчері Октябрь Аманқұлов марапатталса, 
«Адал еңбегі үшін» төсбелгісі Майлин станциясының 
пойыз құрастырушысы Базылхан Мұртазиннің кеу-
десінде жарқырады. «Ақадыр машиналандырылған 
жол дистанциясы» филиалының жол жөндеушісі 
Ермек Рахымбаев «Кәсібі бойынша үздік» атанды.    

Одан әрі марапат кезегі Республикалық Х жастар 
форумының үздіктеріне ойысты. «Жоба менеджмен-
ті» жобасы  бойынша  «ҚТЖ ескертпесі» жобасын 
жасап, үшінші орын алған авторлар – Жамбыл жол 
дистанциясы диагностикалық блок бастығының 
орынбасары Мадияр Мадалиев, дистанцияның 
инженер-технологы Ерасыл  Әбділдаев,  өлшем 
бойынша шебері Саят Әміреев, жолшысы Азамат 
Құндызбаев және  дистанцияның арнайы жылжы-

 «Жолаушылар тасымалы» АҚ Тәуелсіздік ме-
рекесі қарсаңында үздік қызметкерлерін мара-
паттады. Компанияның барлық филиалдарын 
қоса алғанда 170 қызметкер түрлі марапаттарға 
ие болды.   

Солардың бірқатары арнайы бас ғимаратқа 
шақырылып, марапаттарын акционерлік қоғамның 
басқарма төрағасы Михаэль Кортюмнің қолынан 
алды.   «Адал еңбегі үшін» төсбелгісі «Жолаушы-
лар тасымалы» АҚ экономика және тасымал есебі 

Тәуелсіздік күні мерекесіне орай «Қазақстан темір жолы – 
Жүк тасымалы» АҚ – Жамбыл филиалының теміржолшысы 
Николай Хомутенко Президент Қасым-Жомарт Тоқаевтың 
қолынан «Еңбек даңқы» орденімен марапатталды. 

Өңірдегі теміржол саласында 40 жылдан астам уақыттан 
бері жұмыс істеп келе жатқан Николай Николаевич қазіргі 
таңда Жамбыл вагон депосының аға инспекторы болып қызмет 
атқарады. «Бүгін менің өмірімдегі ең салтанатты және маңызды 
күн деп білемін. Мұндай жоғары марапатты ел Президентінің 
қолынан алу бақыты бұйырғанына өте қуаныштымын. Бұл сый 
мен үшін күтпеген жағдай болды. Мен өз жұмысымды мақтан 
тұтамын. Теміржол – менің тағдырым және менің өмірім. 
Еңбегімді ескерген Жамбыл жол бөлімшесінің басшылығына 
рахмет! Бұл – барша теміржолшылардың еңбегіне берілген 
баға», – дейді марапат иесі.

Николай Хомутенко биыл 62 жасқа толды. Еңбек жолын 
қарапайым ғана вагон жөндеушіден бастапты. Ол әулетіндегі 
үшінші буын теміржолшы. Атасы локомотив депосында ұзақ 
жылдар еңбек еткен екен. Николайдың өзі де осы уақыт 
аралығында көптеген шәкірт тәрбиелеп өсірген.   

«Біле білгенге вагон инспекторының жұмысы өте күрделі, 
терең білімді, тәжірибе мен жауапкершілікті талап етеді. 
Өйткені, вагондардың техникалық жағдайына жүк пен 
жолаушылардың қауіпсіздігі және пойыздар кестесінің сақталуы 
тығыз байланысты. Николай Николаевичтің ауысымындағы 
инспекторлар бүгінгі марапат иесінен үлгі алады. Николай 
оларға сауатты тәлімгер болды деп білеміз», – дейді Жамбыл 
жүк тасымалы бөлімшесінің басшылығы. 

Николай Хомутенко отбасымен де айналасына үлгі танытып 
отыр, мәпелеп өсірген үш баласы әр салада қызмет етеді. 

Айта кетейік, «Еңбек даңқы» ордені бір кәсіпорында ұзақ 
уақыт жемісті жұмыс істеген, сондай-ақ еңбек өнімділігінің ар-
туына, ұлттық экономиканың бәсекеге қабілеттілігін жетілдіру-
ге ықпал еткен азаматтарға өндірістегі ең жоғары көрсеткіштері 
үшін тапсырылады. Осындай үдеден шыққан жамбылдық те-
міржолшыны біз де марапатымен құттықтаймыз.

Асхат РАЙҚҰЛ, Жамбыл облысы
Суретті түсірген автор

Бас теміржолшы еліміздің, соның ішінде өңір теміржолының 
тәуелсіздік жылдарындағы жеткен жетістіктеріне тоқталды.

 Осы жетістіктерге мол үлес қосқан  мінсіз адал қызметімен 
танылған бір топ теміржолшыны марапаттады. «Адал еңбегі үшін» 
кеуде белгісімен Атырау жол дистанциясының бастығы Аманқос 
Жылқыбаев, Құлсары станциясының жүк қабылдап-тапсырушысы 
Айман Жұмағали, Мақат станциясының вагон жөндеу-қараушысы 
Нұрлыбек Оңайбаев, Құлсары жол дистанциясының еңбек қорғау 
және қауіпсіздік техникасы жөніндегі жетекші инженер Гүльфия Ас-
фандиярова, «ҚТЖ» ҰК» АҚ Басқарма төрағасының Құрмет грамо-
тасымен Мақат станциясының пойыз құрастырушысы Жарылғасын 
Бижанов, Ганюшкино станциясының вагон жөндеу-қараушысы 
Алихан Малаев, Мақат локомотив пайдалану депосының тепло-
воз машинисі Бейбіт Қалиев, Құлсары белгі беру және байланыс 
дистанциясының байланыс аймағының бастығы Мұрат Садиров, 
Атырау жол дистанциясының аймақ бастығы Садақбек Оразқұлов 
және тағы 8 адам Алғыс хатпен, 2 маман «ҚТЖ-ЖТ» Құрмет гра-
мотасымен, сонымен қатар еселі еңбегімен көзге түскен тағы 18 
теміржолшы –  пойыз құрастырушы, машинист, электромеханик, 
вагон жөндеуші, жол шебері, т.б. Атырау жүк тасымалы бөлімшесі 
директорының  Алғыс хатымен марапатталды. 

Қосұйым МҰҚАШЕВ, Атырау
Суретті түсірген автор

Көкте Туын желбіретіп, төрде Елтаңбасын 
тұғырға қондырған  Тәуелсіздік мерекесін 
қызылордалық теміржолшылар Әнұранмен 
бастап, аймақ теміржолының дамуына үлес 
қосқан үздіктерді марапаттады. 

Теміржолшылардың еселі еңбегіне 
жарияланған алғыстың басы Инвестиция 
және даму министрлігінен, «ҚТЖ» ҰК» АҚ 
басшылығы мен «Самұрық-Қазына» ҰӘҚ, 
Қызылорда қаласы және облыс әкімдігінен, 
«Нұр Отан» және Қызылорда ЖТ бөлімшесі 
директоры мен бөлімшенің кәсіподағы ұйымы 
атынан берілді. 

Марапат жауғандай әсерге бөлеген 
салтанатты құттықтау сөз сөйлеп ашқан  
Қызылорда ЖТ бөлімшесінің директоры 
Аманкелді Арысбаев Қызылорда локомо-
тив пайдалану депосының теміржолшысы 

А.Жарасбаев пен бөлімше директорының 
орынбасары А.Ермановқа «Адал еңбегі үшін» 
кеуде белгісін тағып, аймақ теміржолының 
дамуына әрқайсысының үлесі мол екенін 
жеткізді.    

Бөлімше басшылары аймақтағы меке-
ме басшыларымен, кәсіподақ ұйымдары 
төрағаларымен кеңесіп, мерекелік құттық-
тауға биыл өзгеше әзірлік жасапты. Әрбір 
еңбекте озат теміржолшыны елеусіз қалдыр-
мапты. Сонымен қатар жұмысқа қатысты 
ескерту алған 318 теміржолшының тәртіптік 
жазасы кешірілген екен.

Теміржолшылардың салтанатты шарасы 
бөлімшенің кәсіподақ ұйымы белсенділерінің 
ұйымдастыруымен облыстық өнер ұйым-
дарының мерекелік ән-шашуына ұласып, 
көпшілікке көтеріңкі көңіл-күй сыйлады.

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, Қызылорда
Суретті түсірген автор

Түбек темір жолында Тәуелсіздік күні 
құрметіне орай өткен салтанатты жиынға 
Маңғыстау жүк тасымалы мен магист-
ральдық желі бөлімшелерінің директорла-
ры, бөлімшелерге қарасты мекемелердің 
басшылығы мен қызметкерлері, кәсіподақ 
ұйымдарының төрағалары, сала ардагерлері, 
тағы басқа теміржолшылар қатысты. 

Жүк тасымалы бөлімшесі директоры Нәжі-
меден Ғұбашов көпшілікке мерекелік тілегін 
арнап, Тәуелсіздік жылдарында Маңғыстау 
теміржолының жеткен жетістіктеріне тоқталып, 
атқарылған ілкімді істерді тілге тиек етті. Онда 
әрбір теміржолшының еңбегі ерекше екенін 
атады. Магистральдық желі бөлімшесі дирек-
торы Мұхтар Бақтыгереев та әріптесінің сөзін 
жалғастырып, жүрекжарды тілегін жеткізді. Ар-
дагерлер атынан Маңғыстау ардагерлер кеңесінің 
төрағасы Амандық Алдабергенов ізгі тілегін ар-
нады.   

Құттықтаулардың соңы марапаттау рәсіміне 
ұласып, талай теміржолшы түрлі құрмет, 
қошеметке бөленді. Атап өтсек, Коркөл бекетінің 
басшысы Ідіріс Кисманов, Маңғыстау локомотив 
пайдалану депосының тепловоз машинисі Ры-
сбай Қазыев «Адал еңбегі үшін» төсбелгісін тақты. 
Маңғыстау локомотив пайдалану депосының депо 
кезекшісі Амангелді Қошмағамбетов, Маңғыстау 
вагон пайдалану депосының жетекші есепшісі 
Дәметкен Максумова, Маңғыстау станциясының 
«Р» бекетінің кезекшісі Багиза Архабаева, Бейнеу 
айналым депосының тепловоз машинисі Мұхтар 
Өтесінов, Бейнеу станциясы техникалық қызмет 
көрсету пунктінің автотежегіш нұсқаушысы 
Әлібай Жұмабаев, Маңғыстау локомотив пай-
далану депосының тепловоз машинисі Жамбо-
лат Жолмағанбетов, шаруашылық секторының 
қызметтік вагон жолсерігі Галина Шакирова 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ Басқарма төрағасынның, «ҚТЖ – 
Жүк тасымалы» АҚ Бас директорының құрмет гра-
моталары мен алғыс хаттарын алды. Құттықадам 
Исмагулов, Мухамбетқали Көпбаев, Үсен Имашев, 
Орынбасар Аралбаев, Болған Досжанова, Төлеп 
Айлеков, Базарқан Аяпбергенов сынды теміржол-
шылар «Еңбек ардагері» атанды.  

Сонымен қатар, салтанатты кеште түбек те-
міржолына еңбегі сіңген, зейнет жасына жеткен 
теміржолшыларға сый-құрмет көрсетіліп, құрмет 
демалысына шығарып салды.   

Шахида ЖҰМАН, Маңғыстау

Биылғы Тәуелсіздік мерекесін семейлік темір-
жолшылар әдеттегі дәстүрге сай айрықша атап 
өтті.  Ұлық мереке құрметіне салтанатты жиын 
өтіп, отандық теміржол саласының өркендеуіне 
елеулі үлес қосқан қызметкерлер марапатталды.   

Кең көлемде ұйымдастырылған мерекелік 
басқосуға сала ардагерлерінен бастап жастар 
қауымы, желі бойындағы барша теміржолшылар 
жиналған болатын. Салтанатты шараны Семей ЖТ 
бөлімшесінің басшысы Марлен Көкірекбаев ашып, 
жыл үлесіндегі жетістіктерге шолу жасап өтті. Ел 
егемендігінің 28 жылындағы ұлттық компания қол 
жеткізген табысты еңбекке тоқталды. Сондай-ақ, 
жүк тасымалы мен қауіпсіздік шаралары бойынша 
жоғары деңгейдегі көрсеткіштерді де тізбектеп өтіп, 
көпшілікті айтулы мерекемен құттықтады. 

Мұндай салтанатты шаралар марапатсыз өтпей-тіні 
белгілі. Бұл жолы да еңбекте табысқа жеткен бірқатар 
семейлік теміржолшылардың абыройлары асқақтады. 
Атап айтсақ, Көл станциясының бастығы Қайрат Тіле-
убаев «Адал еңбегі үшін» төсбелгісін өңіріне тақты. 

Ал «ҚТЖ» ҰК» АҚ Басқарма төрағасының Құрмет 
грамотасымен тепловоз машинисі Амангелді Ол-
жабаев, ШЧ-29 мекемесінің СЦБ электромеханигі 
Берікхан Жакупов марапатталды. Тағы бірқатар 
теміржолшылар Басқарма төрағасының Алғыс ха-
тын иеленді. Мұнымен қатар, көптеген теміржол-
шылар бөлімше басшылығының, салалық кәсіподақ 
ұйымының алғыс хаттарымен марапатталды. Өз 
кезегінде Семей магистральдық желі бөлімшесінің 
басшысы Айдын Шәукежанов пен салалық кәсіподақ 
ұйымының төрағасы Алик Досанов та теміржолшы-
ларды құттықтап, мерекелік ізгі тілектерін білдірді.

Мерекелік шара барысында Семей өңірлік жас-
тар ұйымы мүшелерінің әзірлеуімен 1986 жылғы 
Желтоқсан оқиғасынан музыкалық композиция 
сахналанып, ел тарихындағы ерекше күн жай-
лы тұшымды мағлұмат берілді. Бұл ретте жастар 
қауымы даярлаған сахналық қойылым көпшілік 
көңілінен шығып, қошемет білдіріп, қол соқты. 
Ыстық ілтипатқа толы салтанатты кеш өнерпаз 
теміржолшылар мен олардың балалары әзірлеген 
мерекелік концертпен жалғастық тапты.

Қуаныш ҚОЖАЕВ, Семей       

ЕРЕН ЕҢБЕК ЕЛЕНГЕН КҮН

ПРЕЗИДЕНТ МАРАПАТТАҒАН 
ТЕМІРЖОЛШЫ

Тәуелсіздік күніне арналған салтанатты жиынды ашқан 
Шымкент ЖТ бөлімшесінің директоры Е.Ерманов көпшілікті 
қасиетті мерекемен  құттықтап, әрбір теміржолшының 
шаңырағына шаттық пен бақыт тіледі. 

 Мерейлі мереке құрметіне Жүк тасымалы мен Магистральдық 
желі бөлімшесінің елуге жуық теміржолшысының еңбегіне алғыс 
айтылып, құрмет грамотасымен марапатталды. ҚР Индустрия және 
инфрақұрылымдық даму министрлігінің алғыс хатына Шымкент 
бөлімшесі ЖТ филиалының жетекші инженері Бекзат Қаратаев 
ие болды. Ал «ҚТЖ» ҰК» АҚ Басқарма төрағасы С.Мыңбаевтың 
бұйрығымен «Адал еңбегі үшін» төсбелгісімен бөлімше филиалы 
директорының экономика және қаржы жөніндегі орынбасары Ар-
ман Сабденбеков, «Шымкент ЖТ бөлімшесі» техникалық бөлімінің 
жетекші инженері Людмила Квон, «Шымкент магистральдық желі 
бөлімшесі» филиалының бас инженері Мұхтарбай Битеміров, Арыс 
белгі беру және байланыс дистанциясының электрмеханигі Әуесхан 
Саимов, Кәсіподақ комитетінің Құрмет грамотасымен Шымкент 
станциясының жүктер мен багажды қабылдап тапсырушысы Ал-
мира Оспанова, Шымкент станциясы  тауарлық кеңсесінің бастығы 
Фарида Мамадалиева марапатталып, мерейлері үстем болды.    

Жан ПЕРДЕБЕК, Шымкент

департаментінің 1 дәрежелі бас менеджері Боган 
Ерекеноваға, компанияның сервис және клиенттер-
мен жұмыс жөніндегі департаментінің директоры 
Ботагөз Әкімоваға, «Вагонсервис» АҚ жолаушылар 
вагондарын жөндеу бойынша Ақмола филиалының 
жылжымалы құрам электр жабдықтарын жөндеу 
электр-слесарі Сергей Прокопенкоға берілді. 

Сонымен қаттар, «ҚТЖ» ҰК» АҚ басқарма 
төрағасының «Құрмет грамотасы» экономика 
және тасымал есебі департаментінің 1 дәрежелі 
менеджері Мақпал Ахметоваға, қоғамның бухгал-
терлік есеп департаментінің 1 дәрежелі менеджері 
Жұлдызай Иманжановаға, «ҚТЖ» ҰК» АҚ басқарма 
төрағасының Алғыс хаты қозғалыс қауіпсіздігі, жедел 
жұмыстар және жылжымалы құрам департаментінің 
1 дәрежелі менеджері Қайырбек Тәжібековке та-
бысталды. 

Ал техникалық мәселелер және өндірістік оқыту 
бойынша аға инструктор Бауыржан Аяпбергенов, 
өндірістік техникалық бөлім бастығы Медет Хасе-
нов, электр пойызы машинисі Мақсұт Рысбеков, ва-
гон қараушы және жөндеуші Қасымбек Қазов атаулы 
сағатпен марапатталды. Сонымен бірге басқарма 
басшысының Құрмет грамотасы 3 дәрежелі менед-
жер Әйгерім Қабдулинаға, басқарма төрағасының 
Алғыс хаты сондай менеджер қызметіндегі Айгүл 
Дәрібаеваға салтанатты түрде табыс етілді. 

Ұлан ОРАЗ
Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК   

Атырау жүк 
тасымалы 
бөлімшесінде 
Тәуелсіздік 
күніне орай 
өткен жиынға 
өлкеде еңбек етіп 
жатқан барлық 
құрылымдық 
бөлімшелердің 
өкілдері қатысты. 
Бөлімше бас-
шысы Мағауия 
Оразқұлов 
теміржолшылар-
ды ұлық мереке-
мен құттықтап, 
еңбектеріне табыс 
тіледі.

малы құрамының машинисті Азамат Сыдықовтан 
құралған топ сахна төріне шақырылып, оларға 
басқарма басшысы кубок пен диплом және 50 000 
теңгенің сертификатын табыстады.  

Ал «Жолды тексеру нәтижелерінің автомат-
тандырылған есебі және жолды күтіп ұстау үшін 
МВСП қажеттілігін жоспарлау» жобасының автор-
лары 2-орынды иеленді, бұл жобаға атсалысқан 
компанияның Магистральдық желі дирекциясы 
бойынша жол шаруашылығындағы қызметкерлері 
100 мың теңгенің сертификаты мен кубок, 
дипломдарға ие болды. 

«Жолаушылар қолайлылығы – бірінші кезек-
те» атты жоба байқау жеңімпазы болып танылды 
және оның авторлары өз жобаларын өндіріске 
енгізуге жолдама алды. Оны ойлап тапқандар – 
компанияның өндірістік қауіпсіздік және экология 
департаментінің менеджері Алтынай Жатқанбаева 
бастаған топ 150 мың теңгелік сертификат алды.  

Салтанатты жиынның ең маңызды сәті – бір 
жыл бұрын Сауат Мұхаметбайұлы серпін берген 
«ҚТЖ-ның жүз жас есімі» жобасына қатысып, 
сынақтардан сүрінбей өткендердің сахнаға 
көтерілуі болды. Олардың 13-і «Инновация» 
бағыты бойынша, 47-сі «Әлеуметтік жауап-
кершілік» бағыты және 40 адам – «Кәсібилік» 
бағытында бағдарламаға қатысушылар. 

Компания жетекшісі бұл жастар қоғамның 
болашақ басқарушылар резервіне тіркеледі және 
трансформацияны одан әрі дамытуда өзгерістер 
бастаушысы ретінде қарастырылады деді. «100 жас 
есім» атағына лайық деп танылған жастар сахна 
төрінде Басқарма төрағасы Сауат Мыңбаевпен ес-
телік суретке түсіп, әрі қарай  салтанатты жиын 
концерттік бағдарламаға ұласты. 

Райхан РАХМЕТОВА
Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК
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Восемь сотрудников филиала АО «НК 
«ҚТЖ» – «Дирекция магистральной сети» 
(ЦЖС) отмечены наградами к Дню неза-
висимости РК в столице.

Выступая на церемонии награждения в 
здании центрального аппарата компании, 
от лица руководства коллектив ЦЖС поздра-
вил управляющий директор по инфраструк-
туре – директор филиала АО «НК «ҚТЖ» – 
«Дирекция магистральной сети» Бауыржан 
Урынбасаров. Он отметил неоценимый 
вклад Первого Президента в становление 
независимого Казахстана, подчеркнув, что 
День независимости является одним из са-
мых важных праздников в любой стране. 

 – За годы независимости железная до-
рога получила существенную поддержку 
со стороны государства и Правительства, 
на ее развитие было направлено  80% ин-
вестиций. Построены новые железные до-
роги,   пограничные переходы и объекты 
инфраструктуры. Обновлены локомотивы, 
пассажирские и грузовые вагоны, – отметил 
Бауыржан Урынбасаров. – Сегодня Дирек-
ция магистральной сети является ключе-
вым звеном ҚТЖ, это основа из основ все-
го железнодорожного транспорта и самое 
энергоемкое хозяйство из всех. Руководство 

компании уделяет особое внимание 
развитию магистральной железнодо-
рожной сети и поддержанию высокого 
качества оказываемых услуг. 

Он добавил, что благодаря поддерж-
ке государства в Казахстане сохраня-
ются самые низкие железнодорожные 
тарифы по сравнению с другими  же-
лезнодорожными администрациями. 
Это накладывает некоторые ограни-
чения на возможности по инфраструк-
туре, подвижному составу, но в то же 
время позволяет развивать другие сфе-
ры экономики нашей страны.  

– Наши работники, ответственные на мес-
тах, трудятся по 24 часа в сутки, обеспечи-
вая безопасность движения поездов. Хочу 
отметить вклад каждого из вас и  поздравить 
с праздником! – обратился к собравшимся 
Бауыржан Урынбасаров.

В этот  день награды получили восемь 
сотрудников ЦЖС. Звания «Үздік маман» 
удостоена менеджер департамента матери-
альных баз Куралай Арыстанбекова, нагруд-
ным знаком «Адал енбегі үшін» отмечены 
директор департамента материальных баз 
Алмас Алпейсов, главный менеджер де-
партамента автоматики, телемеханики и 

телекоммуникаций Аманжол Амринов и 
менеджер департамента материальных баз 
Султанбек Жаксылыков. Почетной грамотой 
АО «Самрук-Қазына» награждена главный 
менеджер департамента пути и сооружений 
Шырын Бекмагамбетова, почетной грамо-
той АО «НК «ҚТЖ» – менеджер департамен-
та пути и сооружений Гульнара Абдуллина. 
Благодарственные письма от руководства 
ҚТЖ получили менеджер департамента 
электрификации и энергетики Нурлан          
Баиров и менеджер департамента снабже-
ния Нуржан Таскинбаев. 

Любовь РОВБА
Фото Александра ЖАБЧУКА

Поздравления руководства и вете-
ранов, чествование лучших желез-
нодорожников, вручение наград по-
бедителям конкурса «Минута славы 
«Казпрофтранс-2019», концертная 
программа – в таком формате прошло 
торжественное мероприятие в Восточ-
но-Казахстанском отделении грузовых 
перевозок, посвященное Дню независи-
мости Республики Казахстан. 

Директор Восточно-Казахстанского отде-
ления грузовых перевозок Съезбек Алишев 
в своей поздравительной речи обратился к 
истории казахстанской железной дороги, 
ее развития в годы независимости, появле-
ния новых веток, станций, видов грузовых 
и пассажирских перевозок, заводов. 

Ветеран труда, Почетный железнодо-
рожник и председатель регионального Со-
вета ветеранов Толеген Исабаев отметил, 
что народ мечтал об этом дне, добивался 
успехов, хотя в момент становления суве-

ренности было много сложностей.
– Я оптимист и верю, что мы будем жить 

еще лучше, – выразил он свое мнение.
Съезбек Алишев вручил медали, знаки 

«Адал еңбегі үшін», почетные грамоты и 
благодарственные письма президента АО 
«НК «ҚТЖ», почетные грамоты министра 
по инвестициям и развитию РК, благодар-
ственные письма от директора филиала АО 
«КТЖ – Грузовые перевозки» – «Восточно-
Казахстанское отделение ГП». 

Первой наградили ветерана труда Людми-
лу Гридунову. Она получила из рук Съезбека 
Алишева медаль «Еңбек Ардагері» от мини-
стерства индустрии и инфраструктурного 
развития за многолетний доблестный труд 
на благо развития железнодорожной отра-
сли и профсоюзного движения. Награжден-
ные выразили благодарность за то, что их 
работу оценили так высоко. 

– Я убеждена, что мы будем прилагать 
максимум усилий для обеспечения тех за-

дач, которые на нас возложены, а также 
поддерживать и приумножать те резуль-
таты, которые мы достигли, – отметила 
в своем поздравительном выступлении 
начальник станции Заводинка Серафима 
Казанцева. 

Активисты профсоюзного движения полу-
чили почетные грамоты и благодарственные 
письма председателя ОО «Казпрофтранс», 
которые вручила представитель Централь-
ного совета этой организации Айгуль Жай-
лаубаева. Также она объявила победителей 
ставшего традиционным конкурса «Минута 
славы «Казпрофтранс-2019». 

Наградой всему залу стало хорошее, при-
поднятое настроение, а также любимые ме-
лодии, песни и танцы, исполняемые между 
праздничными поздравлениями талантли-
выми железнодорожниками – победителями 
различных творческих конкурсов.

Ольга УШАКОВА
Фото автора

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК

В рамках праздничных торжеств, 
посвященных Дню независимости, 
в Алматинском отделении грузовых 
перевозок состоялось награждение 
лучших тружеников отрасли.

Поздравляя с праздником, ди-
ректор Алматинского отделения 
грузовых перевозок Нурым Жани-
язов пожелал всем благополучия и 
стабильности, успехов и трудовых 
побед на благо процветания нашей 
республики.

– Сегодня мы отмечаем главный 
праздник страны, день рождения 
нашей Родины. За годы независи-
мости Казахстан попал в поле зрения прогрессивного делового мира и признан 
всеми державами. А самое большое достижение – это мир и согласие. Желаю 
здоровья вам и вашим семьям, а наш труд будет надежным залогом светлого 
будущего, – отметил он.

В рамках встречи прошло награждение лучших тружеников региона. Знаком «Адал 
еңбегі үшін» награждены начальник технического отдела Алматинского отделения 
ГП Александр Игошен, заместитель начальника Алматинской дистанции пути Кай-
рат Капсаламатов, благодарственное письмо от Парламента Республики Казахстан 
получил главный инженер отделения ГП Сабыр Имангалиев, за взаимодействие 
и плодотворное сотрудничество с Национальной гвардией РК отмечен директор 
Алматинского отделения грузовых перевозок Нурым Жаниязов, почетную грамо-
ту председателя АО «НК «ҚТЖ» получил дежурный по станции Кайрат Кокентай 
Жиенбаев, почетной грамотой генерального директора АО «КТЖ – Грузовые пере-
возки» отмечены ревизор движения Ринат Токпанов, ведущий  инженер-технолог 
подвижного состава  Айнаш Косуакова. Еще многие труженики региона получили 
благодарственные письма и грамоты. 

Торжество сопровождалось песнями и танцами с участием учащихся Алматин-
ского колледжа железнодорожного транспорта. 

Елена КОЛДАСБАЕВА
Фото автора

АЛМАТЫ

КАРАГАНДА

В Уральском отделении ГП День независимости отметили торжественным 
собранием и праздничным концертом. Заслуженные награды получили 
около 30 железнодорожников.

В приветственном выступлении директор АО «КТЖ – Грузовые перевозки» – 
«Уральское отделение ГП» Дархан Куланбаев отметил, что День независимости 
олицетворяет собой символ свободы и могущества нашего государства, добив-
шегося мирового признания и большого прогресса. 

– Этот праздник мы встречаем трудовыми достижениями. По Уральскому 
отделению ГП за прошедший год не зарегистрировано случаев нарушений                          
безопасности движения и производственного травматизма. План по произво-
дительности труда выполнен на 107%, что составляет 124,1 тысячу тонно-ки-
лометров нетто, доходы от основной деятельности – транспортировки грузов 
– составили 2767,84 миллиона тенге, – сказал он. 

От имени ветеранов-железнодорожников тепло поздравил коллег председа-
тель регионального Совета ветеранов Акназар Карибаев. К слову, ветеранская 
организация  железнодорожников Приуралья заняла III место в республикан-
ском смотре-конкурсе. В этой связи Акназару Карибаевичу было вручено бла-
годарственное письмо председателя Центрального совета республиканской 
организации ветеранов.

Отраслевые награды получили 30 работников. В частности, за добросовестный 
труд, предотвращение аварий, крушений и случаев нарушения безопасности дви-
жения поездов, эффективное участие в решении производственных вопросов, 
наставничество нагрудным знаком «Адал еңбегі үшін» награждены дежурная 
по отделению Назгуль Жазыкбаева, старший осмотрщик-ремонтник вагонов 
Уральского эксплуатационного вагонного депо Александр Макаринцев, маши-
нист тепловоза Уральского эксплуатационного локомотивного депо Дмитрий 
Порошин и мастер по ремонту машин и механизмов Уральской дистанции 
пути Исатай Казиев. Более 20 человек отмечены почетными грамотами и бла-
годарственными письмами руководства компании, Уральского отделения ГП и 
Актюбинской магистральной сети.

Завершилось торжество эмоциональным выступлением заместителя предсе-
дателя Совета ветеранов Валентины Надточая, прочитавшей стихотворение соб-
ственного сочинения, посвященного 28-ой годовщине независимости РК. В кон-
цертной программе  приняли участие солисты Центра молодежного творчества. 

Анна ПАНИЩЕВА
Фото автора

УРАЛЬСКНУР-СУЛТАН

С ЗАСЛУЖЕННОЙ НАГРАДОЙ!

В преддверии Дня независимости во Дворце культуры желез-
нодорожников на станции Караганда-Сортировочная состоя-
лась церемония награждения лучших работников филиала АО 
«НК «ҚТЖ» – «Карагандинское отделение ГП» и ветеранов труда. 

Почетными грамотами и благодарственными письмами 

отмечены сотрудники железной дороги, которые внесли весомый 
вклад в ее развитие и процветание. В число награжденных вошли 
два ветерана труда – Галина Шляхина и Наталья Макуева. Медали 
«Еңбек ардагері» вручены председателем Карагандинского филиала 
«Казпрофтранс» Яхией Альмусиным. 

По его словам Наталья Макуева более 35 лет проработала глав-
ным бухгалтером, а Галина Шляхина –  главным экспертом филиала 
профсоюза железнодорожников.      

– Обладательницы медалей своим безупречным трудом пропаган-
дируют многолетние традиции рабочих династий и служат приме-
ром для подражания, – сказал Яхия Альмусин. – Обе женщины очень 
скромные, порядочные и трудолюбивые. Даже сейчас, находясь на 
заслуженном отдыхе, они не сидят на месте и находят себе занятия 
по душе. Они прекрасные хозяйки, мамы и бабушки. 

В ходе мероприятия перед присутствующими выступили артисты 
Дворца культуры железнодорожников. 

Светлана МОГАЙ, фото автора

ЮБИЛЕЙ

Празднование юбилейной даты про-
ходило в стенах культурно-досугового 
центра «Достык». В мероприятии при-
няли участие железнодорожники Пав-
лодарского отделения ГП и его подразде-
лений, магистральной сети, сотрудники 
городского акимата и председатель Пав-
лодарского общественного объединения 
«Казахстанский отраслевой профессио-
нальный союз работников железнодо-
рожного, автомобильного, воздушного 
и водного транспорта» Рафаил Сабаров. 
Для гостей железнодорожники презенто-
вали документальный фильм об истории 

создания Павлодарского эксплуатацион-
ного локомотивного депо. 

Так, в далеком 1924 году было построе-
но и сдано в эксплуатацию это подразде-
ление. Депо использовалось для осмотра 
и экипировки паровозов. В том же году в 
Павлодар прибыл паровоз серии ОВ, ко-
торый привел с собой первый железнодо-
рожный состав, состоящий из двухосных 
вагонов с грузом в 500 тонн.

– Дорогие коллеги, сегодня мы с вами 
отмечаем особенную дату – 95 лет со 
дня основания Павлодарского эксплуа-
тационного локомотивного депо. За эти 
годы многое пройдено и сделано нашими 
старшими товарищами, мы продолжи-
ли их дело. Уверен, что наше молодое 

поколение достигнет еще больших ре-
зультатов, – сказал директор отделения 
ГП Даулетбек Нигметов. – От всей души 
поздравляю вас с юбилеем. Желаю креп-
кого здоровья, счастья и успехов в нашей 
нелегкой, но любимой работе. 

Лучших сотрудников, молодых специа-
листов и ветеранов стальной магистрали 
наградили руководители Павлодарско-
го отделения ГП и магистральной сети. 
Кроме того, почетную грамоту от имени 
акима города вручили пенсионерам депо, 
участникам Великой Отечественной вой-
ны – Михаилу Мильванову и Василию 
Григорашу. Звание Почетного железно-
дорожника получили Александр Ткачен-
ко и Иван Воронин. За многолетний труд, 

высокий профессионализм, значитель-
ный вклад в развитие железнодорожной 
отрасли региона распоряжением акима 
Павлодарской области благодарствен-
ным письмом наградили машинистов 
электровозов – Жумаша Тайганова, Вита-
лия Бебчука, Игоря Дерипаско и других. 

Торжественное мероприятие продол-
жилось праздничным концертом. На 

творческой сцене выступили местные 
танцевальные и музыкальные коллек-
тивы – «Карамельки», «Домбристы» и 
другие. 

   К слову, сегодня в локомотивном депо 
Павлодар трудятся 558 человек, из них 
443 работают по основной профессии – 
машинисты и помощники машинистов.

Фото автора 

ДЕНЬ В ИСТОРИИ
На минувшей неделе железнодорожники отметили 95-летие Павлодарского 
эксплуатационного локомотивного депо. Сотрудники магистральной сети ор-
ганизовали торжественный концерт и награждение лучших работников. Кроме 
того, во время мероприятия прошла презентация документального фильма, 
рассказывающего об истории становления этого подразделения. 

Айдана ЕРТАЙ, 
Павлодар

ЭХО ПРАЗДНИКА
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6 АЙМАҚ

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, 
Қызылорда

БАЙҚАУ

Ардақ ЕРУБАЕВА, 
Ақтөбе

БӘРЕКЕЛДІ!

 Қарашаның 4-і мен 4 желтоқсан 
аралығында өткен айлық аясында     
Маңғыстау вагон пайдалану депо-
сында арнайы шара жасақталып, 
барлық вагон қарау және жөндеу 
кәсіпорындарында жиындар 
өткізіліп, хабарландырулар ілін-
ді. Айлық аясында ВЧД-33 вагон 
қараушылары жүк вагондарының 
бүйірлік рамаларындағы бірқатар 

ақаулықтарды анықтады. Атап 
айтсақ, Бейнеу станциясының вагон 
қараушысы  Е.Турамбаев №2204, 
3002 пойыздарына техникалық 
қызмет көрсету барысында КВЗ-
И2, ЦМВ рамаларынан ұзындығы 
350 мм, бүйірінен 185 мм ақау тап-
са, М.Жариев №2004  №76725274 
вагонының  бүйірлік рамасынан 
жарықшақ тапты. Сондай-ақ, 

Маңғыстау станциясындағы  ва-
гондарды қарап-жөндеуші К.Әбиев 
№3001 пойызына техникалық 
қызмет көрсету кезінде вагонның 
КВЗ-И2 рамасынан ұзындығы 220 мм 
ақау, ал Р.Чигантаев №2102 пойы-
зы вагонының №12499-14/1998 
бүйірлік рамасындағы жарықты дер 
кезінде анықтап, болуы мүмкін темір-
жол апатының алдын алды. 

НАЗАРДА – БҮЙІРЛІК РАМА
Бүйірлік рамалардың 
сынуы – пойыздар 
қозғалысы қауіпсіздігін 
бұзатын кең таралған 
ең қауіпті ақаудың бірі 
болып отыр. Оның сал-
дары  вагондардың 
жолдан шығып ке-
туіне, темір жолдар 
инфрақұрылымының, 
басқа да нысандардың 
зақымдалуына алып 
келеді. Осындай жайт-
тардың алдын алуға 
бағытталған респуб-
ликалық «Бүйірлік ра-
маны қадағалау» айлығы 
қалай өтті? 

 Ақау анықталған вагондар дереу 
жөндеуге ағытылып, ВУ-41 форма-
лы наразылық акттері толтырылды. 
Арнайы өкілдеріне шақырту жөнінде 
нұсқау жеделхаттар жіберіліп, жөн-
деуден өткізілді. 

−   Соңғы уақыттары пойыздар 
қозғалысының қауіпсіздігіне қауіп 
төндіретін аса қауіпті ақаулар – 
бүйірлік рамалардың сынуы жиілеп 
кетті. Бүйірлік рамалардың сынуына 
бірден-бір себеп – вагон жасау және 
құрастыру кәсіпорындары шығарған 
құйылым бөлшектері өнімдерінің 
сапасыздығы. Бұған қоса айтаты-
нымыз, соңғы кездері жүк вагон-
дары арбашықтарындағы бүйірлік 
рамаларында ақау көп кездеседі. 
Сондықтан бұл байқаудың маңызы 
өте зор. 

Біз мұның алдында да «Вагон 
паркінің сақталуы және қосалқы 
бөлшектерінің ұрлануының алдын 
алу» айлығын өткізген едік. Жал-
пы, екі айлық та өз талаптарына 
сай, ойдағыдай жүргізілді, – дей-
ді Маңғыстау вагон пайдалану 
депосының бастығы Сәрсенбай 
Есенқұлов. 

Депо басшысының сөзінше, «Ва-
гон паркінің сақталуы және қосалқы 
бөлшектерінің ұрлануының ал-
дын алу» іс-шарасы алдын ала 
дайындалған жоспарға сай біраз 
маңызды жұмыстардың басын 
біріктірген. Депо шеңберінде 
жұмысшылармен  вагондар паркін 
сақтау, жүк вагондарын кірме жол-
дардан сапалы қабылдап-тапсыру, 
Маңғыстау станциясы вагондар-
ды тарату дөңесінен соқтығысу 
жылдамдықтарын үнемі қадағалау 
бойынша нұсқаулықтар жүргізілген. 
Маңғыстау, Бейнеу, Сай-Өтес, Шет-
пе, Өзен, Болашақ станцияларында, 
барлығы 18 рет  кенеттен тыс түнгі 
тексеріс  өткен.

Суретті түсірген автор

Шахида ЖҰМАН, 
Маңғыстау

Ақтөбе ЖТ бөлімшесінің басшысы Бөріхан Бер-
кімбаев семинар-кеңесті ашып, Қазақстанның 
заманауи экономикасының қалыптасуында те-
міржол көлігінің маңызы зор екеніне тоқталды. 
«Республикамыздың орасан зор аймағын, көптеген 
өндіріс салаларындағы жүк көлемінің ауқымын 
ескерсек, көліктің бұл түрін мемлекетіміздің не-
гізгі тұғыры әрі еліміздің өндірістік күшін бірік-
тіруші тетік деуге толық негіз бар. Бізге жүктелген 
міндет – тасымал қауіпсіздігін қамтамасыз ету.    

Сондықтан бұл оқу-жаттығудың маңызы зор», – 
деді бөлімше басшысы.

Ақтөбе магистральдық желі бөлімшесінің бас-
шысы Серғали Жайлаубай да теміржолшылардың 
кәсіби деңгейі шыңдалуына тілек білдірді.

Семинар-кеңестің мақсаты – теміржол мекеме-
лері мен жылжымалы құрамдағы өрт-техникалық 
қауіпсіздігін тексеру, профилактикалық жұмыстар 
жүргізу және  алдыңғы қатарлы әдістерін игеру. Со-
нымен қатар, апат болған орынды анықтап барлау, 
зардап шеккендерге алғашқы көмек көрсету, бөгде 
адамдардан оқшаулау және ауаның ластануына жол 
бермеу. Семинарда апатты дер кезінде жойып, тез 
арада теміржолды қалпына келтіру бағытындағы 

Тәуелсіздік мерекесі қарсаңында  облыстың әлеуметтік-
экономикалық және мәдени дамуына қосқан үлесі үшін 
Ақтөбе жүк тасымалы  бөлімшесінің  басшысы Бөріхан Бер-
кімбаев «Nur Otan» партиясының медалімен марапатталды. 

Облыста теміржолшылардың беделі жоғары. Қай істе де 
қоғамдық шаралардан тыс қалмай, алдыңғы қатардан көрінетін 
теміржолшылар басшылығымен талай жобаның тұсауы 
кесілгені де шындық. 2019 жылы Бөріхан Сматуллаұлының 
бастамасымен теміржолда «Жақсылық жолымен» әлеуметтік 
акциясы басталып, мүгедек балалары бар теміржол саласының  
қызметкеріне көмек көрсету жыл бойы жалғасқан. Олар 
қайырымдылық жұмыстарын тек теміржол мекемесі төңірегінде 
шектелмей, қаладағы бірқатар тұрмысы төмен отбасыларға 
көмек көрсеткен. Көпбалалы аналардың батасын алды. Ақтөбе 
облыстық мәслихатының III, V, VI шақырылым депутаты санала-
тын аймақтың бас теміржолшысына қоғамдық өмірге белсене 
араласқаны үшін алғыс айтылды. 

Өз кезегінде партия марапаты үшін алғысын білдірген Бөріхан 
Сматуллаұлы «Қайырымдылық – қашан да теміржолшылар 
ұстанымы» екенін жеткізді. 

Сонымен қатар, «Қамқор Вагон» ЖШС Шалқар вагон жөндеу 
депосының цех шебері Шолпан Садақбаева, «Жолаушылар та-
сымалы» АҚ Ақтөбе аймақтық филиалының жолсерігі Мұрат 
Төребеков Құрмет грамотасымен марапатталды. 

Ардан СЕРДАЛЫ, Ақтөбе
Суретті түсірген автор

МЕРЕЙ СЕМИНАР

ҚАЙЫРЫМДЫЛЫҚ – 
ТЕМІРЖОЛШЫЛАР 
ҰСТАНЫМЫ

 Тәуелсіздік мерекесі аясында маңғыстаулық теміржолшы 
мемлекеттік наградаға ие болды. ҚТЖ Қозғалыс қауіпсіздігі 
департаментінің Маңғыстау аймағы бойынша бас ревизоры, 
«Нұр Отан» партиясының «Маңғыстау темір жолы» бастауыш 
партия ұйымы төрағасы Болат Дүйсәлиев «Ерен еңбегі үшін» 
медалін алды. 

 Жерлесімізге мемлекеттік медальді «Нұр Отан» партиясының 
Тәуелсіздік мерекесіне орай Нұр-Сұлтан қаласында өткен сал-
танатты жиын барысында партияның бірінші орынбасары Ба-
уыржан Байбек табыстады.     

  − Бұл мен үшін үлкен жауапкершілік жүктейді. Аталған 
марапатқа республика бойынша 49 адам ұсынылып, соның 
23-і өтіпті. Соның ішінде Маңғыстау өңірінен осы сенімге ие 
болғанымды мақтаныш етемін. Сондықтан алдағы уақытта 
да соған сай жұмыстану, елге еңбек сіңіру қажет. Біздің БПҰ 
бұл бағытта биыл біраз шаруалардың басы-қасынан табылды. 
Жыл қорытындысында аймақта II орынды алдық. Өткен жылы 
Маңғыстаудан I орын, республикадан III орын бұйырған еді. 
Келер жылға да жоспарларымыз көп, – дейді Болат Дүйсәлиев. 

Еске сала кетсек, «Маңғыстау темір жолы» БПҰ ағымдағы 
жылғы жоспарына сай бірқатар шаралардың ұйытқысына ай-
налды. Түрлі қайырымдылық акциялары, флешмоб, басқосулар, 
қоғамдық қабылдаулар өткізді. Ішінде бір-екеуіне тоқтала кетсек, 
«Есірткіге жол жоқ!», «Билетсіз жолаушыға орын жоқ!» акция-
ларын ұйымдастырып, жолаушылар вагонымен станцияларға 
барып, үгіт-насихат жүргізді.

Шахизат САРИНА, Маңғыстау
Суретті түсірген автор

  

ҮСТЕМ БОЛДЫ МЕРЕЙІ

АПАТТЫҚ ЖАҒДАЙ ОРЫН АЛСА...
«ҚТЖ» ҰК» АҚ  қарасты өртке қарсы қызмет басшылары мен 
қалпына келтіру және өрт сөндіру пойызының бастықтары 
Ақтөбеге жиналып,  республикалық семинарға қатысты. Қауіпті 
жүктерді теміржолмен тасымалдағанда жылжымалы құрам жол-
дан шығып кетсе не істеу керек? Апаттық жағдай орын алғанда 
оны жою және қалпына келтіру жұмыстарын ұйымдастыру се-
минар кеңестің негізгі тақырыбы болды. 

теориялық білім беріліп, оқу-жаттығу кезінде 
тәжірибе шыңдалды.

«ҚТЖ» АҚ магистральдық желі дерекциясы 
мемлекеттік емес өртке қарсы қызмет және 
қалпына келтіру пойыздар департаментінің 
директоры Бақытжан Ділімбетов  семинарды 
жүргізіп отырды. Ақпараттық және теориялық 
тәжірибе алмасудан кейін іскерлік ойындар ой-
натылды. Мамандар әзірлеген іскерлік ойындар 
өзгеше форматта, креативтілігімен көпшілікті 
тартып, өте жоғары деңгейде өтті. Ол біліктілік-
ті шыңдап қоймай, өзара қарым-қатынасты 
нығайтты десек болады. Оған қатысқан бес топ 
белгілі уақыт ішінде жарысқа түсіп, шапшаңдық 
пен жылдамдық, тапқырлықтың тиімді әдіс-
жолдарын көрсетті. 

Теміржолшылардың семинар кеңесі 
теориялық біліммен шектеліп қалған жоқ. 
Құршасай ауылындағы тәжірибелік алаңға 
барды. Сонымен қатар, Жіңішке станциясында 
жалпы тактикалық жаттығу өткізді. Тактикалық 
жаттығуды сценарий бойынша Ақтөбе мемле-
кеттік емес өртке қарсы қызметінің бастығы 
Әділ Құбаев жүргізді. Сценарий бойынша 
Жіңішке станциясына қауіпті жүк тиелген екі 
цистерна жолдан шығып кетіп, бірі құлайды. 
Цистернадағы сұйықтық жерге төгілгендіктен 
теміржол аймағы бүлініп, қауіп күшейеді. Екін-
ші цистернада сызат бар және екі теміржолшы 
жарақат алды. Сценарий бойынша улы газ 
ауаға тарайды, адамдар зардап шегеді. Оның 
алдын алу үшін штаб жұмысы ұйымдасқан түрде 
шұғыл әрекет жасау керек. Станция кезекшісі 
жан-жаққа шұғыл хабар беруге тиіс. Қалпына 
келтіру жұмыстары тез, артық шығынсыз, әрі 
тиімді жасау жолдары жаттығуда жан-жақты 
көрсетілді. Тактикалық жаттығуға, яғни апатты 
ауыздықтауға Ақтөбе өрт сөндіру пойызының 
жеке құрамынан 12 адам қатысса, Ақтөбе 
қалпына келтіру пойызы құлаған цистерналар-
ды көтерді. Сондай-ақ, тактикалық жаттығуды 
13 өртке қарсы қызмет бастығы, 37 қалпына 
келтіру, 20 өрт сөндіру пойызының бастықтары 
қадағалап, оқу-жаттығу жоғары деңгейде орын-
далды деп баға берді.  

Суретті түсірген автор

Алдымен колледжде, сосын ҚазККА сынды 
теміржолшылар даярлайтын жоғары оқу 
орнынан теориялық білім алған түлек темір 
жол саласындағы еңбек жолын  Қызылорда 
станциясында тауар кассирлігінен бастапты. 
Мұнда оның төселіп жұмыс жасап кетуіне 
көмек қолын ұсынған ұстаздары қатарында 
Бисен, Роза апайлары мен Нұртуған 
Өтеғұлов болыпты.

– Менің салалық жұмысты меңгеріп, оның 
қыры мен сырын үйренуіме көп көмегін 
тигізген ұстаздарым осы кісілер болды. 

Отбасымда бұл салада жұмыс бастаған 
әзірге тек өзім болғандықтан алғашқыда 
әжептеуір қиындық болды. Міне, сол 
кездері аға буын апа-ағаларымның мені 
ұядан енді ұшқан сарыүрпек балапандай 
баулып үйреткені мен үшін үлкен мектеп 
болды. Соның арқасында қазір көп нәрсенің 
байыбына барып, пойыз құрастыру, вагон 
ағыту, жалғау деген кәсіби міндетті мінсіз 
атқаруға машықтандым, – деп сыр шертті 
вагон құрастырушы Мұратхан.

«Тәуелсіздік құрдасы болған қандай?» де-
ген сауалымызға ойланып қалды.  «Әрине, 
еліміз тәуелсіздік алған жылдары дүниеге 
келгенімізге қуанамын, мақтанышым да 

АЗАТ ЕЛДЕ ТУҒАН ҰЛ
Ел Тәуелсіздігі жарияланған жылдары өмірге келген  
Мұратхан Алмасбаев – Қызылорда станциясында еңбек 
ететін жас теміржолшылардың бірі. Өзінің азат елде 
туғанын мақтан тұтатын жас жігіт үшін отанға қызмет 
еткеннен артық бақыт та, абырой да жоқ.

жоқ емес. Бұл бізге үлкен жауапкершілік 
жүктейді, өйткені ел мен жердің иесі біз» 
деп үлкендерше салмақты жауап бергені 
ұнады.

Шиелі станциясында өмірге келген 
Мұратханның бала күнгі арманы те-
міржолшы болу болыпты. 2008 жылы 
мектепті тәмамдаған соң Қызылорда 
агроколледжінің теміржолшылар даярлай-
тын бөліміне оқуға түсіп, теориялық білім 
алып, маман атанғанда бала күнгі арманы 
орындалғандай қуанған. Ал станцияның 
тауар кассасына жұмысқа орналасқанда 
өзін нағыз теміржолшыдай сезінген. 
Бірақ, алғашқы жылдары қиындықты да 
бір кісідей көрді. Егер білмегенін үйретіп, 
теориялық білімін практикада шыңдауға 
баулыған ұстаздары болмағанда кім білер 
еді қалай боларын деп ойлайды.   

Қазір Мұратхан Алмасбаев – стан-
циядағы өзі құралпылас жастар арасын-
да тәжірибелі, болашағынан зор үміт 
күттіретін теміржолшылардың бірі.

– Мұратханның жұмысқа деген жа-
уапкершілігі басым. Ол алғаш жұмысқа 
келген күннен бастап өзінің зеректігімен 
ерекшеленді. Тауар кассасындағы қым-
қуыт қағаздарды толтыру кезінде, тех-

конторда жұмыс жасаған да тыңғылықты 
әрекетімен танылды. Өзімен қатар жүрген 
жастар арасында беделді, кәсіби білімін 
шыңдауға құмар. Аса қауіпті аймақтың 
жұмысын аса сақтықпен атқаратын жас 
болса да шебер теміржолшы болады 
деп үміттенеміз, – дейді Мұратханның 
күнделікті атқаратын жұмыстары жай-
лы тәлімгерлерінің бірі және әріптесі 
Нұртуған Өтеғұлов.

Колледжде алған білімін толықтыру 
мақсатында сырттай ҚазАТК-ны бітіріп, 
жоғары білім алды. Күнделікті жұмыс 
барысында жүк вагондарын ажыратып-
қосу секілді жұмыстарды ұршықша иіретін 
болған. Бірақ жауапкершілік жүгін бір сәт 
те естен шығарған емес. Өйткені, өзінің 
бір қателігі бүкіл ұжымға, онан қалды 
бүкіл бөлімшеге кері әсері боларын жақсы 
түсінеді, сондықтан өзіне аманатталған 
қоғамдық мүлікке үлкен жауапкершілік-
ті сезініп, кәсіби міндет теміржолшыға 
жүктелген парыздың үдесінен шығуға жан 
аямай қызмет жасауды мақсат етеді. Міне, 
сонда ғана теміржолшы деген кәсібіне кір 
келтірмей, еңбегі абыройға бөлейтініне 
бек сенімді.        

Суретті түсірген Өмірбай ТҮМЕНБАЙ
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7РЕГИОНЫ

Для железнодорожников в текущем году 
остались актуальными вопросы, связанные 
с содержанием и выпасом скота, нахождени-
ем посторонних людей в зоне повышенной 
опасности. Из всех допущенных в этом году 
экстренных торможений, по информации 
старшего машиниста-инструктора Оскемен-
ского эксплуатационного локомотивного депо 
Азамата Ерденова, в 32 случаях локомотивные 
бригады предотвратили наезд на человека. Еще 

58 фактов экстренных остановок тепловозов 
были совершены для избежания наездов на 
скот, в восьми случаях – на автотранспорт и 14 
случаев отнесены к прочим причинам. 

– За 11 месяцев текущего года совершены 
четыре наезда на человека, два – на автотранс-
порт, девять – на скот, один наезд – на посто-
ронний предмет, – отметил Азамат Ерденов. 

В основном, случаи наездов на людей заре-
гистрированы в текущем году в черте Усть-
Каменогорска. Первый произошел 12 апреля 
на перегоне Оскемен-1 – Усть-Каменогорск. 
Второй зафиксирован утром шестого июля 

СТОП, МАШИНА!
За 11 месяцев текущего года более чем на 10% сократилось 
число экстренных торможений в Оскеменском эксплуата-
ционном локомотивном депо. Если в прошлом году было 
зафиксировано 147 случаев, то в этом году – 128. 

на перегоне Тишинская – Риддер. Два других 
случая наезда на человека были в сентябре и 
ноябре на перегонах Оскемен-1 – Коршуново 
и Казиевка – Оскемен-1. Как правило, нередко 
пострадавшие в момент наезда находятся в 
состоянии алкогольного опьянения.

Наезды на транспорт произошли на перего-
нах Серебрянка – Огневка, Казиевка – Оске-
мен-1. А вот экстренные торможения в связи 
с наездами на скот чаще всего фиксируются на 
участке Шар – Ново-Усть-Каменогорск, где жи-
тели близлежащих домов активно занимаются 
животноводством. Такие случаи зафиксирова-
ны на перегонах Шалабай – Бурсак, Сарыжал 
– Шар, Екаша – Айыртау, а также на перегонах 
Ермаковка – Ново-Усть-Каменогорск, Усть-
Каменогорск – Ново-Усть-Каменогорск, Се-
ребрянка – Огневка, Бухтарма – Заводинка. 
Дважды наезды происходили на перегоне Се-
лезневка – Бухтарма.  Судя по статистике, на-
езды на домашний скот не зависят от времени 
года, примерно треть приходится на зимний 
период, по два случая – на май и сентябрь. По 
одному случаю наезда зафиксировано в июне 
и августе.  

Ольга СТЕБЛЯНКО, 
Оскемен
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Руководство филиала АО «КТЖ – Грузовые перевозки» – «Алма-
тинское отделение ГП», Алматинского филиала ОО «Казпрофтранс», 
филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Алматинское отделение магистральной 
сети», профсоюзный комитет филиала АО «КТЖ – Грузовые пере-
возки» –  «Алматинское отделение ГП» и Совет ветеранов выражают 
искренние соболезнования семье и близким в связи с безвременной 
кончиной бывшего директора филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Алматинское 
отделение грузовых перевозок» 

Бадамбаева Талгата Толеугазиевича

Руководство и коллектив АО «КТЖ – Грузовые перевозки» выражают 
глубокие и искренние соболезнования родным и близким  в связи с 
тяжелой утратой – кончиной 

Бадамбаева Талгата Толеугазиевича

Руководство и коллектив АО «КТЖ – Грузовые перевозки» выража-
ют глубокие и искренние соболезнования  советнику генерального 
директора Анатолию Геннадьевичу  Шульгину    в связи с невоспол-
нимой утратой – кончиной матери 

Риммы Павловны  

Все железнодорожные переезды приведены 
в соответствие с Правилами технической экс-
плуатации (ПТЭ), оборудованы переездными 
настилами, искусственным освещением в ноч-
ное время, дорожными знаками приближения. 
Охраняемые железнодорожные переезды об-
служиваются специально обученными работ-
никами – дежурными по переезду. При этом 
они дополнительно оборудованы автоматиче-
скими устройствами переездной сигнализации 
со шлагбаумами, для связи с машинистами 
поездов установлены устройства радиосвязи 
и проводной связи с поездным диспетчером, 

диспетчером пути, дежурными по станциям.
По словам главного инженера НЖС-1 Кок-

шетау Анатолия Абдрахманова, железнодо-
рожный переезд является местом повышен-
ной опасности как при пересечении его на 
автотранспортном средстве, так и пешим 
порядком. 

– Скорость курсируемых поездов высока, 
особенно пассажирских, сформированных 
из вагонов «Тальго», и даже при применении 
машинистом экстренного торможения тор-
мозной путь составляет от сотен метров до 
километра и более, в зависимости от скорости 
и веса поезда, – отметил он. – При этом во-
дители, пытаясь выиграть несколько секунд, 

ВНИМАНИЕ ПЕРЕЕЗДАМ

По Акмолинскому отделению магистральной сети имеется 
118 железнодорожных переездов, из которых 63 охраня-
емых и 55 неохраняемых. Все они находятся под особым 
контролем. 

Павлодарские железнодорожники, сотрудники линейного отдела 
полиции на станции Павлодар и представители охранных предпри-
ятий провели рабочую встречу, в ходе которой обсудили вопросы 
предотвращения хищений грузов с вагонов подвижного состава и 
краж имущества на объектах стальной магистрали.

В мероприятии приняли участие заместитель начальника ЛОП на 
станции Павлодар подполковник полиции Аскарбек Дуйсебаев, пер-
вый заместитель директора филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Павлодарское 
отделение ГП» Жандос Кульбаев, заместители директора филиала АО 
«ВЖДО» города Павлодар Артан Искаков, начальника ЛОП на станции 
Аксу майор полиции Тлек Окапова. 

Как отметили участники совещания, сегодня эта проблема – одна из 
актуальных, так как железная дорога перевозит наиболее ценные для зло-
умышленников грузы. Это изделия из черных и цветных металлов, прокат 
и промышленное оборудование, металлолом и ферросплавы, уголь и кокс. 

Кроме этого на встрече обсуждались такие темы, как предотвра-
щение хищений грузов с вагонов подвижного состава и проведение 
совместных предупредительно-профилактических мероприятий 
по предупреждению краж чужого имущества на железнодорожных 
объектах обслуживаемого участка ЛОП на станции Павлодар и Пав-
лодарского отделения грузовых перевозок.

 С докладом выступил старший оперуполномоченный ОКП ЛОВД на 
станции Павлодар майор полиции Канат Ахметов. Он рассказал о мерах, 
принимаемых в ЛОП на станции Павлодар по борьбе с кражами с подвиж-
ного состава, сделал анализ криминогенной ситуации за период 2017-2019 
годы по фактам хищения груза с подвижного состава.

– Сегодня как никогда необходимо постоянно проводить совместные 
рейдовые мероприятия по противодействию кражам чужого имущества, 
в том числе грузов подвижного состава на обслуживаемом участке ЛОП 
на станции Павлодар и Павлодарского отделения грузовых перевозок. 
Взаимодействие с железнодорожными организациями будет способство-
вать укреплению безопасности движения железнодорожного транспорта 
и перевозимых грузов, – резюмировал Канат Ахметов. 

Айдана ЕРТАЙ, Павлодар

В ЦЕЛОСТИ И СОХРАННОСТИ

В Карагандинском отделении ГП выполнение плана по производствен-
ной безопасности и экологии за 12 месяцев 2019 года составило 100%. 

По словам начальника службы по производственной безопасности и 
экологии филиала АО «КТЖ – Грузовые перевозки» – «Карагандинское 
отделение ГП» Асель Оспановой, за истекший период зафиксирован один 
травматический случай на станции Майкудук. В 2018 году их было два. 
Кроме того, отмечено увеличение случаев внезапного ухудшения здоровья 
работников до 9 против 2, произошедших в прошлом году.

Во избежание травматизма и несчастных случаев на производстве в 
отделении ГП регулярно проводится обучение работников охране труда, 
промышленной и электробезопасности согласно утвержденным про-
граммам. На сегодняшний день обучено 36 ИТР работников. В октябре 
4 человека прошли дополнительное обучение. Кроме того, регулярно 
проводятся инструктажи по вопросам безопасности и охраны труда. 

Как известно, основа системы управления профессиональными риска-
ми –   это оценка условий труда на каждом рабочем месте с выявлением 
вредных и опасных производственных факторов, а также оценка состояния 
здоровья работников, по результатам которых должны осуществляться 
мероприятия по приведению условий труда в соответствие с норматив-
ными требованиями охраны труда. 

– В настоящее время в ТЧЭ-14 проводится важная работа по инфор-
мированию, обучению, консультированию работников по вопросам 
охраны труда. Особое внимание уделяется пропаганде безопасности 
труда и здорового образа жизни, поддержания санитарии на рабочих 
местах. Искоренение опасных действий работников на рабочих местах, 
привитие осознания приоритета безопасности жизни и сохранения здо-
ровья – первоочередные задачи для каждого работника и руководителей 
подразделений, – отметила Асель Оспанова.

Светлана МОГАЙ

ЗДОРОВЬЕ ПРЕВЫШЕ ВСЕГО

или по невнимательности порой ставят под 
угрозу свою жизнь и здоровье пассажиров 
поезда.  

Так, 6 октября текущего года на охраня-
емом переезде 389-го километра перегона 
Шортанды – Акколь допущен наезд на легко-
вой автомобиль, где водитель объехал закры-
тый переездной шлагбаум, проигнорировав 
запрещающее показание переездного све-
тофора. Аналогичная ситуация случилась 2 
ноября на охраняемом железнодорожном пе-
реезде 425-го километра станции Шортанды.

В настоящее время с целью минимизации 
рисков возникновения инцидентов на же-
лезнодорожных переездах совместно с мест-
ными исполнительными органами и сотруд-
никами дорожной полиции проводится ряд 
мероприятий, предусматривающий возмож-
ность закрытия отдельных малодеятельных 
переездов, строительства пешеходных мо-
стов и путепроводов, установки устройств                        
заграждения и оснащения отдельных пере-
ездов устройствами видеонаблюдения, в том 
числе системами типа СЕРГЕК.  

По результатам обследования предлагается 
закрытие 7 переездов, в том числе по Кокше-
тауской дистанции пути – 2, Астанинской – 5 
переездов, так как вблизи имеются альтерна-
тивные возможности пересечения железной 
дороги (путепроводы, мосты или рядом рас-
положенные другие переезды). Определена 
необходимость строительства 5 путепроводов 
– на переездах первой категории с высокой 
интенсивностью транспортного потока и 
поездов. Кроме того, для предотвращения 
возможных заторов на основной проезжей 
части требуется установка автодорожного 
знака «Поворот налево запрещен» на 263-м 
километре перегона Курорт-Боровое – Жа-
мантуз и на 489-м километре перегона Тон-
керис – Нур-Султан. 

В свою очередь, все результаты обследова-
ний обобщены и предоставлены в областные 
акиматы Акмолинской и Северо-Казахстан-
ской областей для дальнейшего принятия 
решений. При этом важно принять такие, 
которые бы обеспечивали безопасность пас-
сажиров и пешеходов и в то же время не усу-
губляли транспортные возможности хозяйств 
и жителей, находящихся в данных районах.                                                                                                   

Фото автора

Руслан РАХМЕТОВ

Помимо регулярных бесед со школьниками 
с показом тематических мультфильмов и виде-
ороликов, подготовленных АО «НК «ҚТЖ», АО 
«КТЖ – Грузовые перевозки», а также снятых на 
местном материале, которые проводит служба                                                                                             
безопасности движения Уральского отделения 
ГП, профилактическая работа в ряде школ 
ведется постоянно. В частности, в городских 
школах №№ 24 и 31, расположенных в опасной 
близости к железнодорожным путям, работ-
ники Уральской дистанции пути и линейного 
отдела полиции по станции Уральск – частые 
гости.

Надо сказать, что эти школы находятся на-
столько близко к железной дороге, что уроки 
в них проходят под сигналы тепловозов и стук 
колес, а из окон видны железнодорожные пути. 
Соответственно, в этом районе значительно 

повышается риск перехода железнодорожных 
путей в неустановленных местах.

– У нас первая смена идет к 8 часам, а вто-
рая заканчивает занятия в 18.30, то есть путь 
детей в обеих сменах попадает на сумеречное 
время, когда видимость плохая, а освещения 
нет, – поясняет замдиректора по воспитатель-
ной работе СОШ №31 Надежда Бекмамбетова. 
– Поэтому классные руководители постоянно 
напоминают детям о правилах безопасного 
движения на дорогах, беседуют с родителя-
ми, проводят совместные с ЛОП и железно-
дорожниками различные профилактические 
мероприятия. 

В этот раз накануне Дня независимости в этих 
школах побывали инспектор по делам несовер-
шеннолетних ЛОП, майор полиции Владимир 
Федунов, которого школьники зовут дядей 

Вовой, инспектор отдела административной 
полиции, старший лейтенант Лаура Азизова и 
главный инженер Уральской дистанции пути 
Ануар Мауленберлиев. Они не только напом-
нили детям, как нужно переходить дорогу и в 
каких местах, рассказали, почему нельзя пере-
ходить железнодорожные пути в неустановлен-
ных местах и играть вблизи железной дороги, 
но и доходчиво объяснили это на примерах. 

В СОШ №24 обучается около 1000 человек, 
здесь беседа проводилась с учениками 4-5-х 
классов, всего 120 человек. СОШ №31 – ма-
локомплектная, в ней обучается в настоящее 
время 364 ребенка, во вторую смену учится 
211 человек со 2 по 6 классы. С ними и была 
проведена беседа на школьной линейке, а за-
тем и по классам. 

Фото автора

 УРОКИ БЕЗОПАСНОСТИ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ
Работники Уральской ди-
станции пути и линейного 
отдела полиции по станции 
Уральск встретились с уча-
щимися школ. Под присталь-
ным наблюдением линейных 
полицейских – учащиеся 
двух школ, расположенных 
в опасной близости к желез-
нодорожным путям. 

Анна МАРЬИНА, 
Уральск

Ешмұратов Қуат Назарұлы
Шығыс Қазақстан облысы Аягөз ауданының тумасы, 

«Назар» шаруа қожалығының төрағасы, Аягөз аудандық 
мәслихатының екі шақырылымының депутаты болып 
сайланған, «Қалбатау асыл тұқымды шаруашылығы» 
ЖШС директоры қызметін атқарған аяулы азамат Қуат 
Назарұлы Ешмұратов 68 жасқа қараған шағында дүниеден өтті.

Ешмұратов Қуат Назарұлы 1952 жылдың 1 қаңтарында Аягөз ауданының 
Тарлаулы ауылында дүниеге келген.  1959-1969 жылдары К.Қадыржанов 
атындағы Қызылқия орта мектебінде оқып, орта білім алған.

Алғаш еңбек жолын 1969-1970 жылдары «Таңсық» кеңшарында 
жұмысшы болып бастаған. 1970-1972 жылдары аралығында Отан 
алдындағы әскери борышын өтеп келген соң Новопокровка ауыл 
шаруашылық техникумында оқып, техник-механик мамандығын алады.

1972-1990 жылдары «Таңсық» кеңшарында трактор бригадасының бри-
гадирі, кеңшарда механик, автопарк меңгерушісі қызметтерін абыроймен 
атқарады. 1990-1999 жылдары «Таңсық» кеңшарының «Ажырақ», «Қопа» 
бөлімшелерінің меңгерушісі болды. Сондай-ақ, жеті жыл «Қалбатау асыл 
тұқымды шаруашылық» жауапкершілігі шектеулі серіктестігін басқарды.     
2001 жылдан бері «Назар» шаруа қожалығының төрағасы болып жеке 
кәсіпкерлікпен айналысқан.

2006 жылдың 17 қантарында Қазақстан Республикасының Тұңғыш 
Президенті Н.Ә.Назарбаевтың Жарлығымен Қазақстан Республика-
сы Парламентінің 10 жыл толуына арналған мерекелік медальмен 
марапатталған. Сондай-ақ, кеңестік дәуірде екі мәрте аудандық 
кеңестің депутаты болды.

ҚР Тұңғыш Президенті Н.Ә.Назарбаетың «Алғыс хаты» мен бірнеше 
рет аудан әкімінің мақтау қағаздарымен марапатталған.

Ардақты азаматтың асыл бейнесі оны білетін жандардың 
жүректерінде мәңгі сақталады. Ешмұратовтар әулеті – түгел темір-
жолшылар. Олардың жанұясына, туған-туыстарына ауыр қайғыларына 
ортақтасып, көңіл айтамыз.

Ақтоғай локомотив пайдалану депосы мен кәсіподағы, 
Ақтоғай кенттік округі
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8 ӘЛЕУМЕТ

ӘБЛЕЗОВ ЕРЛАН НҰРЛАНҰЛЫ  – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы – 
«Қарағанды магистральдық желі бөлімшесі» Қарағанды электр-
мен жабдықтау дистанциясының бастығы (20 желтоқсан)

КУКУЗОВ АСҚАР ЖҰМАҒАЗЫҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы 
– «Жамбыл магистральдық желі бөлімшесі» директоры (20 
желтоқсан)

ҚҰРБАНОВ БЕКБЕРГЕН ЖОЛАМАНҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ фили-
алы – «Маңғыстау магистральдық желі бөлімшесі» Маңғыстау 
жол дистанциясының бастығы (20 желтоқсан)

ЖАДРАСИНОВ БӨКЕНБАЙ ТАРҒЫНҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасыма-
лы» АҚ филиалы – «Орал ЖТ бөлімшесі» директорының бірінші 
орынбасары (20 желтоқсан)

МОГАЙ СВЕТЛАНА ГРИГОРЬЕВНА – «Қазақстан теміржол-
шысы» газетінің Қарағанды облысындағы меншікті тілшісі 
(21 желтоқсан)

МАҚАТОВ ЖЫЛГЕЛДІ МАХМЕТҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы 
– «Қостанай магистральдық желі бөлімшесі» Құсмұрын белгі 
беру және байланыс дистанциясының бастығы (22 желтоқсан)

САПАРОВ ЕЛЕУБАЙ КАКИҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы – 
«Атырау магистральдық желі бөлімшесі» директоры (23 
желтоқсан)

РАМАЗАНОВА ЖАНАР БАҚЫТЖАНҚЫЗЫ – «ҚТЖ-Жүк тасы-
малы» АҚ филиалы – «Орал ЖТ бөлімшесі» бас есепшісінің м.а. 
(23 желтоқсан)
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КОНКУРС

2019 – ЖАСТАР ЖЫЛЫ

ТРАДИЦИЯ

2020 ЖЫЛҒА ЖАЗЫЛУ

ЗАҢДЫ ТҰЛҒАЛАР  
үшін индекс – 15358      
қала бойынша баға 
–  4657,60 теңге       
облыс бойынша баға 
– 4881,20 теңге

ЖЕКЕ ТҰЛҒАЛАР  
үшін индекс – 65358         
қала бойынша баға 
– 3811,60 теңге      
облыс бойынша баға – 
4035,20 теңге

АНЫҚТАМА ТЕЛЕФОНЫ 8 (7172) 94-52-88

ГАЗЕТКЕ  «ҚАЗПОШТА» 
АҚ БӨЛІМШЕЛЕРІ 

АРҚЫЛЫ ЖАЗЫЛУҒА БОЛАДЫ:

ЖЕҢІЛДІК 
АЛАТЫНДАР  үшін 
индекс – 55358         
қала бойынша баға – 
3691,60  теңге     
облыс бойынша баға  
– 3915,20 теңге

– Дәулетбек, 10-14 желтоқсан күндері Елор-
дада өткен жас теміржолшылардың кезекті Х 
форумынан алған әсерің қандай?

– Бұл дәстүрлі форумды біз жыл сайын асыға 
тосатынымызды неге жасырайын. Өйткені, онда 
көптеген келелі әңгімелер айтылады, көшелі бас-
тамалар көтеріледі. Ең арысы, бір-бірімізбен 
тәжірибе алмасып, көрген-баққанымызбен 
бөлісеміз. Биыл да осы үрдістен жаңылған 
жоқпыз. Аталған алқалы жиынға Жамбыл об-
лысынан он алты жас теміржолшы барып-қайтты. 
Көп дүниені үйрендік, көңіл көкжиегін кеңейттік. 
Форум «БЛАГО» (қауіпсіздік, көшбасшылық, 
амбиция, мақтаныш, жауапкершілік) тақы-
рыбымен өтті. Саламызға қатысты соңғы тех-
нологиялармен таныстық, өзге өңірлердегі 
әріптестерімізбен емен-жарқын әңгімелесіп, 
пікірлерімізбен бөлістік. Қайырымдылық шара-
сына атсалыстық. Ең бастысы, елордаға барып, 
келген он алтымыздың да дайындықтарымыз 
жоғары деңгейде болды. 

– Былтырғы форумда  «ҚТЖ» ҰК» АҚ 
Басқарма төрағасы Сауат Мыңбаев: «Жас-
тар – өзгеріс көшбасшысы» деген ұжымдық 
бағдарлама әзірледік. Соның аясында ке-
лесі жылы компанияның жүз жаңа есімін 
анықтаймыз. Қызметте  өте белсенді, тың 
қабілеті бар жас мамандар ғана іріктеуден 
өтеді» деген еді. Бұл жүздікке біздің өңірден 
ілінген жастар бар ма?

– Әрине, әлгінде айтылған он алты әріп-

Еліміздің Туы көкте биыл желбірегелі 28 
жыл болды. Осы жылдары егемен елдің өсіп-
өркендеуіне елмен қатар теміржолшылардың 
да қосқан үлесі қомақты. Жыл сайын шым-
кенттік теміржолшылар тәуелсіздік күні 
қарсаңында спорттан жарыс өткізіп, жеңісін 
ұлық мерекеге арнайды. 

Қаладағы «Манчестер» спорт кешенінде ми-
ни-футболдан және шахматтан өткен жарысқа 
тек қана Шымкент темір жолы бөлімшесінің 
ұйымдары мен кәсіпорындарының командала-
ры қатысты. НЖС-9 спорт бөлімінің нұсқаушысы 
Елена Маньшина шағын футболдан  барлығы 10 
команда: ТЧЭ-33, ТЧЭ-32, ВЧД-30, «ӘТЖК» АҚ, 
«Транстелеком» АҚ, «Қазтеміртранс» АҚ, ГП-9, 
НЖС-9, Түлкібас станциясы, ПЧ-53 командала-
ры іріктелгенін  және олардың бәрі де спорттың 
осы түрінен маманданған, кәсіби ойнайтын 
мықты командалар екенін жеткізді.   

Әдеттегідей мини-футболдан әр жарыста 
жүлде бермей келе жатқан Әскерилендірілген 
теміржол күзетінің командасы бұл жолы да 
басқаларды шаң қаптырып, жүлделі бірінші 
орынды ешкімге бермеді, екінші орынды НОД 
ГП, үшінші орынды ВЧД-30 иеленді. Ал шах-
маттан ең үздік ойыншылар болып ТЧЭ-32 
машинисі Саттар Баширов пен ТД-16 маши-
нисі Павел Маньшин танылды. Жеңімпаздар 
жеңістерін Тәуелсіздіктің 28 жылдығына ар-
нады. Дәстүрлі жарыстың жеңімпаздары Алғыс 
хат пен бағалы сыйлықтармен марапатталды.  

Жансая СЫДЫҚБАЙ, Шымкент
 

АСЫЛ – ТАСТАН, ӨНЕР – ЖАСТАН
ҚТЖ жастар саясатының арқасында қаншама жас буын 
өсіп жетіліп, биік мақсаттары мен армандарына қол жеткізді. 
Жастар жылы қорытындыланып жатқан тұста солардың бірі 
– Шу жол дистанциясы бастығының орынбасары Дәулетбек 
Жолдасбаевты аз-кем әңгімеге тартып тілдескен едік. 

Если бы не седина, никто бы и не задумался о возрасте гостей – так, 
по-молодому, они шутили, пели и даже танцевали. А ведь многим 
из них уже за 70! К примеру, Мноура Мурзаханова, работавшая за-
ведующей дома отдыха локомотивных бригад, старается все делать 
самостоятельно. Сама готовит, убирает, по-прежнему много читает. 
С ее лица редко сходит улыбка, она много общается, шутит и стара-
ется дарить людям радость. Эта встреча не стала исключением, она 
спела свою любимую песню, которую уже все знают – «Машинист, 
твои дороги только вперед».

– Связь поколений – понятие очень важное. Еще важнее, чтобы 
это были не просто слова. Для них жизненно необходимо общение, 
важно, что их помнят, что их хотят видеть и хотят слушать, – рас-
сказала Мноура Мурзаханова.

Перелистывая страницы фотоальбома, в которых можно увидеть 
редкие фотографии еще с 50-70-х годов, ветераны вспоминают о 
трудных годах в заснеженные зимы, интересных случаях из тру-
довой жизни. 

– Каждый из них – бесценный свидетель истории предприятия, 
носитель профессионального опыта и знаний. Поэтому такие встречи 
по-особенному важны. Мы благодарны им за их работу, за настав-
ничество, за пример, который они подают нынешним машинистам 
и их помощникам, –  отметил заместитель начальника оборотного 
депо Никельтау Султангерей Абдрахманов.

Похоже, годы не властны над этими людьми. Сегодня застать их 
дома не так легко. К примеру, машинист тепловоза, ныне пенсионер 
Кенжебек Мухтаров старается придерживаться принципа жизни – 
быть оптимистом.

– Человек может сделать себя сам, – уверен аксакал.  
И как не верить, если за всю свою трудовую деятельность он ни 

разу не был на больничном, о чем с восхищением и теперь уже с 
улыбкой вспоминают его коллеги. 

По традиции, от чаепития к чаепитию гостям подарили фотогра-
фии о предыдущей встрече, а также подготовили большой празд-
ничный концерт. Со сцены прозвучали полюбившиеся старшему 
поколению композиции.

Руслан РАХМЕТОВ
Фото автора

тесімнің ішінде бес маман жүз жаңа есімнің 
қатарынан табылдық. «Жастар – өзгерістер 
лидері!» жаңа корпоративтік бағдарламасы 
шеңберінде «ҚТЖ Лидері», Professional skills, 
«Үнемді өндіріс бойынша үздік жоба» мен 
«Цифрлы ҚТЖ» байқауларының жеңімпаз-
дары МВА бағдарламасы бойынша білім 
алуға, халықаралық тәжірибеден өтуге және 
«Worldskills Hi-tech» Еуразиялық чемпионатына 
қатысуға мүмкіндік алды. Басшылықтың өзі осы 
жүздікке енген жастарды айрықша қолдауды, 
олардың қызмет жолдарын әркез бақылауда 
ұстауды тапсырды. Бұл біздің жұмысымызға 
деген жауапкершілігімізді арттырып, серпін 
берері сөзсіз.

Реті келгенде айта кетейін, жастар форумы 
осымен 10-шы жыл қатарынан ұйымдастырылып 
отыр.  Ал осы аралықта 2000-нан аса жас маман 
біліктіліктерін арттырып үлгерді. 70 қызметкер 
түрлі лауазымдарға тағайындалды, 2 маманға 
шетелде білім алуларына жолдама берілген екен. 
Көріп отырғаныңыздай, біздің компаниямыз 
техникалық жұмыстардан бөлек, жастар саяса-
тын жоғарғы деңгейде жүргізіп келеді. 

Тағы да бір мысал келтіре кетейін, қазіргі таңда 
«Қазақстан темір жолы» ұлттық компаниясында 
52 мыңдай жас маман жұмыс істейді. Олардың 
13 мыңы жетекшілік қызметтерді атқарады 
екен. Бұл – сөзсіз жоғарғы көрсеткіш. Компания 
басшылығы белсенді жастарға қашан да қолдау 
көрсетуге әзір екенін осыдан-ақ байқауға болады. 

– Былтырғы форум аясындағы «Болашақ 
басқарушылар» және «Менеджмент жо-
басы» конкурстарында біздің өңірімізден 
ұсынылған екі жобаның топ жарғаны есіміз-
де. Қателеспесем, оның бірінің жетекшісі сіз 
болуыңыз керек...

– Дұрыс айтасыз, былтырғы жиында жан-
жақтан келген жас теміржолшылардан 200-дей 
жоба ұсынылып, 45-і таңдап алынған. Басшылық 
тарапынан олар жіті сараланып, зерделеніп, 
үздіктері марапатталды. Бірінші орынды «Жам-
был магистральдық желісі» филиалының жол 
диспетчері Ұлан Жүндібаев  «Сигналист» датчигі 

жобасымен жеңіп алған еді. Бұл датчиктің ере-
кшелігі сол, жылжымалы құрамның жақындап 
қалғандығын, жұмысшыларға дер кезінде жолды 
босатуы керектігін алдын ала ескертеді.

Сол жолы үшінші орынды да біздің өңір ен-
шілеген болатын. Менің жетекшілігіммен 
жұмыс істеген топ – №3 телім басшысының 
орынбасары Асхат Райымқұлов, жол монтері 
Азамат Құндызбаев, бригадир Бақытжан Тілеп-
бергенов, машинист-автомотористер Азамат 
Сыдықов пен Жандос Нұрқалықов ұсынған 
«Электрондық деректер базасы – түйіспейтін 
жол» жобасы үздіктердің қатарынан көрінді. 
Ал бұл жобаны түйіспейтін жолдың жағдайын 
бақылауға арналған бағдарлама (ЭБД-БП)                                             
деуге әбден болады. Алдыңғы жылы да Жамбыл 
өңірінен ұсынылған жоба бірінші орынды жеңіп 
алған болатын. 

– Биылғы бәсеке қалай болды? Ұсынған 
жобаларыңыз іріктеуден өтті ме?

– Бұл жолы да құрқол қайтқан жоқпыз. 
Аталған форумға «ҚТЖ-ескертпе» жобасы-
мен барған едік. Іріктеуден оң баға алып, 
үшінші жүлдені қанжығаладық. Бұл мобильдік 
қосымшаның артықшылығын айтайын, біздің 
салаға қатысты барлық ережелер, ескертпе-
лер, техникалық қауіпсіздік шаралары бір 
бағдарламаға жинақталған. Оны ұялы теле-
фонына жүктеп алған кез келген теміржол-
шы кез келген жерде, тіпті ғаламтор желісі 
ұстамайтын аймақтан да көре алады. Мұндай 
мобильдік қосымша жасауымыздың себебі де 
жоқ емес. Теміржол қай кезде де қауіпті аймаққа 
жатады. Оның бойындағы төтенше оқиғалар, 
жұмыс барысындағы қателіктер қай кезде де 
орын алып жататынын жасыра алмаймыз. 
Олардың көпшілігінің себебі сол, ескертпелерді 
білмегендіктен, ережелерді ескермегендіктен. 
Демек, біздің бағдарламамыз жол бойындағы 
қауіпсіздікті жетілдіруге бағытталған деп біліңіз.

– Бәрекелді, «ақыл – тастан, өнер – жастан» 
деген, еңбектеріңіз  жемісті бола берсін!    

Асхат РАЙҚҰЛ, Жамбыл облысы
Суретті түсірген автор

ТЕПЛАЯ ВСТРЕЧА
Радостные приветствия, счастливые лица 
и искренние улыбки. В таком приподня-
том настроении собрались пенсионеры 
оборотного депо Никельтау на свою тра-
диционную встречу.

Представитель Центрального совета ОО «Каз-
профтранс» Айгуль Жайлаубаева сообщила, что 
этот конкурс, организованный общественным 
объединением «Казахстанский отраслевой про-
фессиональный союз работников железнодо-
рожного, автомобильного, воздушного и водно-
го транспорта», проводится второй год подряд. 

– Каждый член профсоюза может показать 
свой талант, – рассказала она. – Конкурс прохо-
дит при помощи социальной сети Instagram на 
моей странице, где можно посмотреть высту-
пления всех участников. По разным критериям 
рассматриваются предоставленные видео. Мы 
подвели итоги накануне Дня независимости 
вместе с председателями профсоюзных комите-

тов. В этом году участвовали 13 человек.  
Победители получили дипломы, сертификаты 

в кинотеатр «Юбилейный» в Усть-Каменогорске 
и сертификаты на денежные призы. В катего-
рии «Дети» первое место с танцем «Болливуд» 
заняла Даяна Байжолова. Денежный приз у нее 
составил 30 тысяч тенге. Второе место в этой же 
категории занял Бакытбек Бектас с денежным 
призом 20 тысяч тенге. Муратхан Танур за тре-
тье место получил сертификат на 10 тысяч тенге. 

Оксане Ильиной вручили диплом за третье 
место, сертификаты на 10 тысяч тенге и на посе-
щение кинотеатра «Юбилейный». Второе место 
у Рустема Толеуханова с денежным призом на 
20 тысяч тенге. Победитель Абай Лемитканов 

МИНУТА СЛАВЫ

ДӘСТҮРЛІ 
ЖАРЫС ӨТТІ   

Тәуелсіздік күніне орай өңір теміржол-
шылары спорттық жарыс ұйымдастырды. 
Маңғыстау станциясында волейболдан ара-
лас жарыс өтіп,  жергілікті темір жол мекеме-
лерінің алты командасы өзара бақ сынасты. 

Жарысты ашқан Маңғыстау магистральдық 
желі бөлімшесінің директоры Мұхтар Бақтыгереев 
баршаны мерейлі мерекемен құттықтап, сайыс 
алаңына шыққан командаларға жеңіс және 
көтеріңкі көңіл-күй тіледі.  Ойын тартысқа толы 
болды. Алты команда да бір-біріне есеп жібер-
мей ұзақ тайталасты. Ешқайсысы да осал емесін 
танытты. Бірақ қорытындысы есеп бойынша 
үш топ артық ұпай санымен жеңіске жетті. Бас 
жүлдені Маңғыстау вагон пайдалану депосының, 

ДОСТЫҚ ЖЕҢДІ

В Усть-Каменогорске наградили победителей и участников 
ежегодного конкурса «Минута славы «Казпрофтранс», в 
котором свои таланты могли показать и сами железнодо-
рожники, и их дети.

кроме диплома и сертификата на посещение 
кинотеатра получил денежный приз в размере 
30 тысяч тенге. 

– С каждым годом призовой фонд и число 
участников увеличиваются, – отметила Айгуль 
Жайлаубаева. – Так что на следующий год мы 
тоже будем объявлять этот конкурс. Прошу всех 
желающих в нем участвовать!

 Ольга УШАКОВА, Усть-Каменогорск
Фото автора

СПОРТ

екінші орынды Маңғыстау электрмен жабдықтау 
дистанциясының, үшінші орынды Маңғыстау 
белгі беру және байланыс дистанциясының 
ұжымынан құралған волейболшылар коман-
дасы еншіледі. Әйтсе де, ойыншылар бір-бірін 
бөле-жармады. Шын мәнінде мерекелік көңіл-
күймен ойын ерекше өткен сайыста жеңген не-
месе жеңілген жоқ, достық жеңді деп тарасты. 

 − Теміржолшылар үшін мереке құрметіне 
өткен кездесу баршаға ерекше серпін сыйла-
ды. Жеңімпаздарға бағалы сыйлықтар: ұялы 
телефон, әмиян және кубок, дипломдар берілді, 
сонымен қатар басқа командалар да сый-сия-
патсыз қалмады, мереке ғой, – дейді бұл тура-
лы Маңғыстау теміржолында спорт бойынша 
нұсқаушы Эльвира Айтжанова.

Шахизат САРИНА, Маңғыстау
 Суретті түсірген автор 
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