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транспортно-логистической                  
отрасли   на 2021-2030 годы обсу-
дили в ходе расширенного заседа-
ния Подкомитета по железнодо-
рожному транспорту президиума 
НПП «Атамекен».

В мероприятии приняли участие 
представители АО «НК «Қазақстан 
темір жолы», НПП «Атамекен»,              
Союза транспортников Казахстана 
«KAZLOGISTICS», государственных 
органов и частных экспедиторских 
компаний. 

Наряду с исполнением протоколь-
ных решений Комитета логистики 
и перевозок и Подкомитета по же-
лезнодорожному транспорту обсу-
ждены вопросы тарифообразования 
услуг подъездных путей, экономиче-
ской целесообразности таможенно-
го досмотра в межгосударственных 
пунктах пропуска транзитных гру-
зов, а также проект Дорожной карты 
по железнодорожному транспорту 
на 2020 год. 

На заседании отмечалось, что дей-
ствующие государственные програм-
мы по развитию железнодорожного 
транспорта не в полной мере отража-
ют потребность развития транспор-
та в стране и направлены в первую 
очередь на поддержку инфраструк-
турных проектов.

В свете новых тенденций разви-
тия мировой экономики, глобаль-
ных технологических изменений 
и подходов к территориальному 
развитию Республики Казахстан 
назрела необходимость в разра-
ботке Комплексного плана разви-
тия транспортно-логистического 
отрасли   на 2021-2030 годы. НПП 
«Атамекен» уже инициировала со-
ответствующее обращение в  Прави-
тельство, и Министерство индустрии 
и инфраструктурного развития РК 
поддержало его разработку.

Участники подчеркнули, что тех-
нологическими процессами рабо-
ты стыковых станций определены 
минимальные сроки обработки 
грузовых поездов, в том числе 
включающие в себя операции, свя-
занные с оформлением транзит-
ных деклараций. Так, к примеру, 
технологическое время обработки 
контейнерного поезда на станции 
Достык составляет 4 часа 15 минут, 
Алтынколь – 3 часа 55 минут, Сары-
агаш – 2 часа 10 минут.

В соответствии с таможенным 
законодательством Евразийского 
экономического союза и Республи-
ки Казахстан таможенные органы 
имеют право в ходе проведения та-
моженного контроля осуществлять 
таможенный досмотр транзитных 
товаров в соответствии с системой 
управления рисками. Перевозчик, в 
свою очередь, тратит время  и ресур-
сы на дополнительную маневровую 
работу, доставляя вагон или контей-
нер в зону таможенного контроля. 
Соответственно, увеличивается вре-
мя доставки грузов, а также затраты 
участников внешнеэкономической 
деятельности, что не может не ска-
заться на транзитном потенциале 
страны. 

В ходе обсуждения участники со-
общили, что экономическая целесо-
образность таможенных досмотров 
при следовании транзитных грузов 
в страны, не являющиеся участни-
ками ЕАЭС, отсутствует, поскольку 
в этом случае пошлины и налоги не 
взыскиваются в доход государства.

– Увеличение таможенных досмот-
ров на границах негативно сказыва-
ется на технологическом процессе 
межгосударственного стыкового   
пункта, и, учитывая  отсутствие воз-
можности дополнительной техни-
ческой оснащенности  инфраструк-
туры, создает сложную поездную 
обстановку, – сошлись во мнении 
спикеры, отметив, что эти и другие 
нюансы необходимо учесть при раз-
работке Комплексного плана разви-
тия   на 2021-2030 годы.

Любовь РОВБА

УЧЕСТЬ ВСЕ НЮАНСЫ

Чествуя победителей, заместитель председате-
ля правления по корпоративным вопросам и HR 
АО «НК «ҚТЖ» Серик Абденов вручил капитанам 
команд кубки и отметил, что в компании большое 
внимание уделяется развитию спорта и привле-
чению сотрудников к здоровому образу жизни.

В программу спартакиады входили соревно-
вания по пяти видам спорта – волейболу, бас-
кетболу, настольному теннису, мини-футболу 
и шахматам. В спортивном мероприятии при-
няли участие 23 команды управлений и депар-
таментов центрального аппарата, филиалов и 
дочерних организаций АО «НК «ҚТЖ» с общим 
количеством участников более 600 человек.

По итогам спартакиады первое место за-
няла команда Корпоративного центра АО 
«НК «ҚТЖ», второе – АО «Транстелеком» 
и третье место – филиал АО «НК «ҚТЖ» – 

«Дирекция магистральной сети».
– Здорово, что в компании уделяется столько 

внимания здоровью сотрудников и пропаган-
дируется  здоровый образ жизни. К тому же, это 
своеобразный тимбилдинг. Ведь во время игры 

зарождается командный дух, вырабатывается 
стратегия игры, все вместе идут к одной цели 
– победе, – говорит главный менеджер Техниче-
ского центра АО «НК «ҚТЖ» Азамат Мангитаев.  

         Фото Александра ЖАБЧУКА

СПАРТАКИАДА

В ЗДОРОВОМ ТЕЛЕ – ЗДОРОВЫЙ ДУХ
В АО «НК «Қазақстан темір жолы» состоялось награждение победителей спартакиады 
среди работников центрального аппарата, филиалов и дочерних организаций компании, 
посвященной Дню независимости Республики Казахстан.

Асель ШАЙХЫНОВА

Казахстан и Россия образуют глобальный 
транспортно-логистический мост между основ-
ными мировыми рынками. Следовательно, 
между АО «НК «ҚТЖ» и ОАО «РЖД» налажено 
многостороннее эффективное сотрудничество. 

Тесная интеграция стальных магистралей 
Казахстана и России обусловлена технологиче-
скими и правовыми основами системы желез-
нодорожного транспорта. В 2018 году объем пе-
ревозок грузов между двумя странами составил 
85,5 миллиона тонн, увеличившись на 468 тысяч 
тонн. Такую же динамику роста продемонстри-
ровали 11 месяцев 2019 года. За январь-ноябрь 
2019 года объем перевозок грузов между Казах-
станом и Россией составил 79 миллионов тонн, 

увеличившись на 1,2 миллиона тонн, или на 2%. 
Эффективен, к примеру, и совместный проект 

с АО «Объединенная транспортно-логистиче-
ская компания Евразийский железнодорожный 
альянс» (ОТЛК ЕРА).  Он уже демонстрирует высо-
кие финансовые и эксплуатационные показатели. 
Благодаря проекту создана единая конкурентоспо-
собная транспортно-логистическая услуга от гра-
ниц Китая до границ ЕС по сквозным ставкам и с 
высоким уровнем транспортного сервиса. Между 
АО «НК «ҚТЖ» и АО «ОТЛК ЕРА» подписано согла-
шение и утверждена новая структура. За 11 меся-
цев 2019 года объем транзитных контейнерных 
перевозок по маршруту ОТЛК ЕРА составил 269 
тысяч ДФЭ с ростом к прошлому году на 12,4%. 
Маршрутная скорость по территории Казахста-
на за 11 месяцев текущего года составила 1039 

ИНТЕГРАЦИЯ СТАЛЬНЫХ МАГИСТРАЛЕЙ
Руководитель АО «НК «ҚТЖ» Сауат Мынбаев выступил на 
итоговом заседании правления ОАО «Российские желез-
ные дороги» в Москве. 

Барлығы 53 адам аталған бағдарлама ая-
сында Нұр-Сұлтан қаласындағы Персоналды 
дамыту және бағалау орталығында жаңаша 
бағытта дәріс алуда. Оқу мерзімі 2019-2020 
жылдардың қыркүйек аралығы. 

Бұл модульдік оқыту бағдарламасының 
мақсаты – жобалық идеялар дайындап, коман-
далар құру, жобалар тәуекелі мен тиімділігін 
есептеу. Тиімділігі – ҚТЖ үшін маңызды деген 
өзгерістерге бастайтын жобаларды анықтау, 
аттестациядан өткен басшыларды ынталан-
дырып, оларға қажет біліктіліктерін дамыту, 
кросс-функционалды өзара қарым-қатынасты 
жетілдіру, т.т. болмақ. 

Модульдік оқыту шарасына қатысушыларға 
алдымен жоба әзірлеу үйретілді. Олар 

компанияның ең өзекті деген бүгінгі күнгі 
мәселесін тауып, соны шешу бойынша са-
рапшылармен ақылдасып, бірнеше тақырып 
таңдайды. Сол таңдаған тақырыптары бойын-
ша жоба жасап шығарады. Аталған модуль-
дік жобалау оқыту шаралары кезінде олар 
сол тақырыптарына сай жобаны қорғайды. 
Желтоқсан айының 20-21 күндері өткен бірін-
ші модуль кезінде осы жобалар қорғалды. Олар 
келесі жылғы екінші модульге дейін жүзеге асы-
рылып, компанияның дамуы үшін тиімді деп 
табылған жобалар пилоттық негізде өндіріске 
енгізіледі. 

Алғашқы модульге қатысушы 53 басшы әр 
өңірден іріктеле отырып, бір команда құрып, 
жалпы 6 топқа бөлінді. Соған сай 6 жоба 
қарастырылды. Оларға Ресей темір жолы және 
CORP solutions компаниясы мамандары және 

басқа да осы саладағы профессорлар, ҚТЖ 
компаниясының стратегия саласындағы де-
партамент өкілдері жобалармен жұмыс бойын-
ша дәріс берді. 2-3 күндік модуль барысында 
темір жол мекемелерінің басшылары заманауи 
бағытта өз жобаларын кезең-кезеңімен қалай 
қорғау керектігін үйреніп шықты. 

Сонымен бірінші модульге қатысушыларының 
көтерген мәселесіне орай 6 жоба бекітілді. Атап 
айтқанда, бірінші – коммуникациялар санын 
қысқарту, екінші – жергілікті жерлерде тек-
серулер саны азайту, үшінші – нормативтік-
техникалық құжаттарға арналған мобильді 
қосымша ашу, төртінші – УЗ датчиктерді орнату 
бойынша жоба, бесінші – ККЖ АБЖ (АСУ ДКР) 
жетілдіру бойынша мобильді қосымша жасау 
және алтыншы – цифрлық сервис құру жобалары. 

(Жалғасы 2-бетте)

ТҰСАУКЕСЕР

«TOPZHARGAN» – ТҰЛҒАЛЫҚ  ДАМЫТУ БАСТАУЫ
«ҚТЖ» ҰК» АҚ-да топ менеджментті дамыту бағдарламасы бойынша ҚТЖ басшыларына арналған 
модульдік оқыту жүргізілуде. «Топжарған» модульдік тұлғалық дамыту бағдарламасы шеңберінде 
«ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ-ның аймақтық филиалдарының басшылары мен олардың бірінші орын-
басарлары және Магистральдық желі дирекциясы филиалының өңірлердегі бөлімшелерінің дирек-
торлары, «Жолаушылар тасымалы» АҚ, «Қазтеміртранс» АҚ және басқа да еншілес ұйымдардың 
аймақтардағы филиалдарының басшылары білім алуды бастады. 

Райхан РАХМЕТОВА

километров в сутки. АО «НК «ҚТЖ» продолжает 
работу по увеличению скоростей.

– Слаженная работа железных дорог двух 
стран, высокие скорости и сервис позволили в 
2019 году увеличить транзитные контейнерные 
перевозки. Особенно хотелось бы отметить ин-
терес российских экспортеров к использованию 
маршрутов, проходящих через территорию Ка-
захстана. По направлению Китай – Россия – Ки-
тай обеспечен пятикратный рост по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года. Это все 
благодаря организации перевозок новых номен-
клатур грузов из России в Китай, а также росту 
перевозок в обратном направлении, – отметил 
в своем выступлении Сауат Мынбаев.

 В 2020 году в парке АО «Пассажирские перевоз-
ки» появятся 146 современных вагонов. Они будут 
изготовлены на заводе «Тұлпар» по технологии 
Тверского вагоностроительного завода. Помимо 
этого, у АО «НК «ҚТЖ» и ОАО «РЖД» налажено 
многолетнее сотрудничество в области поставок 
запасных частей и ремонта подвижного состава.  

Фото автора

ЗАҢ ЖОБАСЫН МАҚҰЛДАДЫ  
Жақында ҚР Парламент Сена-

ты теміржол көлігі мәселелері 
жөніндегі заң жобасын мақұлдады. 
Бұл құжат саладағы 3 негізгі 
мәселені шешуге бағытталған. 
Біріншісі – жолаушылар тасыма-
лын субсидиялауды оңтайландыру 
және ашық ету. Екіншісі – жасырын 
жүк транзитінің алдын алу. Үшінші 
мәселе – тұтынушылар құқығын 
қорғауды есепке ала отырып, кірме 
жолдардың қызметін реттеу.      

Мемлекет басшысының Жолдауын 
іске асыру мақсатында әзірленген 
«Қазақстан Республикасының кей-
бір заңнамалық актілеріне теміржол 
көлігі мәселелері бойынша өзгерістер 
мен толықтырулар енгізу туралы» заң 
жобасы 2019 жылғы 20 желтоқсанда 
ҚР Парламенті Сенатында бірінші 
оқылымда мақұлданды.  

Заң жобасының бірінші бағыты 
(жолаушылар тасымалын субсидия-
лауды оңтайландыру және ашық ету) 
бойынша жолаушылар қозғалысында 
локомотивтік тартымның жеке опе-
раторын құру жоспарланған. Бюджет-
тен қосымша қаражат қарастырмай-
ақ, кросс субсидиялаудан бас тарту 
үшін жолаушылар тасымалдаушыла-
рын қолдауға жүк тасымалдаушының 
теңгерімдеуші төлемі енгізіледі. Бұл 
жолаушылар тасымалының нақты 
шығындарын көруге мүмкіндік бе-
реді. Аталмыш норма жаңа меха-
низмді пысықтау үшін тек бір жыл, 
яғни 2020 жылы іске асырылады. 
Өзгерістер нәтижесінде мемлекет-
тік субсидияны тарату ашықтығы 
арта түседі. Осылайша, жолаушылар 
тасымалын субсидиялау механизмі 
бірыңғай стандартқа келтіріледі. 

Екінші бағыт (жүктердің жасырын 
транзитінің алдын алу) бойынша жүк 
тасымалдау кезінде ішкі (импорттық/
экспорттық) және транзиттік тариф-
тер бар. Транзиттік тариф ішкі тариф-
терден 4 есе жоғары болғандықтан, 
кәсіпкерлер импорттық-экспорттық 
тәртіпте жүк тасымалдау арқылы 
жасырын транзит схемасын қолда-
нады. Осындай тәсілдің себебінен 
«Қазақстан темір жолы» жыл сайын 16 
млрд  теңгеге жуық кірістен қағылып 
отыр. Соған байланысты жүру жо-
лында тиеп түсіруді және көлік түрін 
ауыстыру рәсімін қамтитын «жүк 
транзиті» ұғымы енгізіледі.

Үшінші бағыт бойынша, қазіргі 
уақытта кірме жолдарды бөлшектеп 
алу жағдайы орын алып отыр. Яғни, 
ірі меншік иелері жеке бөліктерді 
сату арқылы бір кірме жолды бір-
неше бөлікке бөледі. Және жаңа 
тармақ иелеріне жеңілдетілген 
тәртіпте көрсетілетін қызметтер үшін 
жоғары тариф бекітеді. Сондай-ақ, 
вагондардың бағыттамалы бұрмалар 
арқылы жүріп өткені үшін жеке төлем 
алу оқиғалары кездеседі. 

Сондықтан, кірме жолдар қызмет-
терін тұтынушыларының құқықтарын 
қорғау үшін заң жобасымен кірме жол-
дарды сату және сатып алу шартта-
рын табиғи монополия саласындағы 
уәкілетті органмен келісу, қайтадан 
сатып алынған жолдарға жаңа тариф-
тер бекіту, тек тұтынушыға дейінгі кір-
ме жолдың қашықтығына төлем алу, 
бағыттамалы бұрма арқылы ақысыз 
жүріп өтуді регламенттеу нормалары 
қарастырылған.

Заң жобасын Парламент Мәжілісінде 
келісу барысында депутаттар жол жүру 
билеттерін заңсыз сату, қайта сатқаны 
үшін жауапкершілікке тарту, сондай-
ақ, құрылыс жобаларын мекемеден тыс 
кешенді сараптама жасау мәселелері 
бойынша түзетулер енгізді. Оның ішін-
де, жеке және заңды тұлғаларға жол 
жүру құжаттарын заңсыз сату, қайта 
сату үшін әкімшілік жауапкершілік 
қайта енгізіліп, айыппұл мөлшері 100-
ден 500 айлық есептік көрсеткішке 
дейін ұлғайтылды.

Ұлан ОРАЗ
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Қуаныш ҚОЖАЕВ, 
Семей

ЖАҢАЛЫҚТАР

КЕЛЕЛІ КЕҢЕС

Айта кетер жайт, магистральдық желі 
бөлімшесінің басшысы Айдын Шәукежанов 
төрағалық еткен арнайы штаб мүшелері 
қысқа әзірлік мақсатындағы шараларды 
жуырда толық аяқтап бітірді. Осы орайда 
көпшілік алдында мекемелер басшыла-
ры сөз алып, баяндама жасады. Мәселен, 
ШЧ-29 мекемесінің басшысы Бейбіт 
Түменғалидың айтуынша, бірінші кезекте 
қызметтік-техникалық нысандар жұмысына 
баса мән беріліпті. Соның ішінде жаңадан 
төрт модуль салынған. Түрксіб дәуірінде 
салынған құрылғылар ауыстырылуда. Бұл 
ретте арнайы құрылғылардың қажеттілігі 
туындауда. Басты жетістік – қауіпсіздік 
мәселесі бойынша кілтипан орын алмаған. 
Дәл қазіргі күні де өзекті проблема жоқ. 
Сол тәрізді Аягөздегі ШЧ-30 басшысы Ай-
дос Жұлдызбаев та баяндама жасап, жыл 
үлесіндегі жетістіктер қатарына тоқталды. 
Есепті мерзім ішінде ақаулықтарға жол 
берілмегенін жеткізген аягөздік бас-
шы жоспарлы шаралардың толығымен 
орындалғанын айтып өтті. Техникалық 
құрылғыларды жаңалау мақсатында 
жүргізілген жұмыстар алғашқы қар 
түскенге дейін толық аяқталды. Мұнымен 
қоса, Ақтоғай, Аягөз және Шар станцияла-
рында заманауи сандық қондырғылармен 
бірге МС-04DSL мультиплексорлары да 

«Жолаушылар тасымалы» АҚ билеттердің 
электрондық сатылымын жетілдіру мақсатында 
мобильді қосымшаны іске қосқалы отыр. «ҚТЖ 
билеттері» деп аталатын қосымша Android плат-
формасында жол жүру құжаттарын сату бойынша 
функцияны атқармақ.

Бұл қосымша өзінің функционалы бойынша «BILET.
RAILWAYS.KZ» сайтымен бірдей және «Күту парағы» 
қызметі  сақталған. Қосымшаны Play Market арқылы 
– https//play.google.com/store/apps/details?id=kz.
railways.bilet.ktjbilets (ҚТЖ билеттері)  сілтемесі бойын-
ша жүктеп алуға болады.

«Жолаушылар тасымалы» АҚ баспасөз-қызметі 
ұсынған дерекке сүйенсек, қосымша тестілік режим-
де жұмыс істейтіндіктен, Компания интерфейсті және 
қажетті функционалды жақсарту бойынша clpp2012@
mail.ru эл.поштасына пікірлер мен ұсыныстарды  қуана 
қабылдайтындарын жеткізіп отыр.  

Ұлттық тасымалдаушы жол жүру құжаттарын (би-
леттерді) BILET.RAILWAYS.KZ интернет-ресурсында 
немесе билет кассалары, бөгде интернет-сайттар, 
өзіне-өзі қызмет көрсету автоматтары («КИВИ» және 
«Касса-24» сауда маркаларымен) арқылы немесе пош-
та бөлімшелерінің қызметтерін пайдалана отырып, 
рәсімдеуге болатынын еске салады. Егер орын болмаған 
жағдайда, пойыз жөнелтілгенге дейін 7 тәулік бұрын 
«Күту парағы» қызметін тегін пайдалануға болады.

Осы ретте, компания қызметкерлері еліміздің 
азаматтарын билеттерді сатып алу кезінде бөгде 
адамдардың күмәнді қызметтерін пайдаланбауға, 
ал билеттерді заңсыз сату фактілері анықталған                                                         
кезде белсенді азаматтық ұстаным танытып,  вокзал 
кешендерінде орналасқан ҚР ІІМ Көліктегі полиция 
департаментінің Желілік полиция бөлімдеріне жүгінуге 
шақырып отыр. Сонымен қатар пойыздарда компа-
ния қызметкерлерінің заңсыз әрекеттерінің куәсі 
болған жағдайда «Жолаушылар тасымалы» АҚ Бас 
директорының блогына бейнематериалдарды қоса 
отырып, http://www.temirzholy.kz/blog-predsedatelya-
pravleniya/ сайтына ақпарат жіберулерін сұрайды. Сон-
да ғана заңсыз әрекеттердің тамырына балта шауып, 
тәртіп орнатуға болады. 

Нұрбек БЕКЕН

«ҚТЖ БИЛЕТТЕРІ» –
МОБИЛЬДІ ҚОСЫМША 

Жансая СЫДЫҚБАЙ, 
Арыс

СЕРВИС

Арыс вокзалының тарихы тым әріде 
жатыр. Ғасырдан да үлкен вокзалға 
115 жыл толыпты. Кешегі жарылыстың 
салдарынан есік-терезелерінің сынып, 
зардап шеккені арыстықтардың ғана 
емес, барша жұртты қынжылтқаны рас. 
Себебі, вокзал мемлекеттің қорғауында 
тұрған тарихи жәдігер болатын. Алайда, 
Үкіметбасы Асқар Маминнің пәрменімен 
қайта жөндеуден өткен вокзал 
бұрынғысынан да асқақтап, еңсесі биік-
теп, жаңарып-жасара түскендей. Айта 
кетейік, вокзалдың жөндеу жұмыстарын 
«Асбест строй» компаниясы жүргізген. 

«Аз уақыттың ішінде өте сапалы 
жұмыстар жүргізілді. Жалпы, құрылысты 
жүргізген компанияға көңіліміз тол-
ды. Вокзалдың ішіне барлық қажетті 
жағдайды жасап берді. Суық су, ыстық 

ҚАЙТА ТҮЛЕГЕН АРЫС ВОКЗАЛЫ
Биыл маусым айында болған жарылыстан кейін Арыс қаласы қайта са-
лынды десек болғандай. Төтенше апаттан қираған әлеуметтік маңызы бар 
ғимараттардың көпшілігі, теміржолға қарасты мекемелер, вокзалдар аз 
уақытта қалпына келтірілді. Соның ішінде Арыс-1 вокзалы да жөндеуден 
өткізіліп, қайта түлеген ғимарат бүгінде пайдалануға берілді. 

су бар. Аналар мен балалар бөлмесі 
бар. Тағы бір ерекше айтып өтетіні, 
мүгедектерге арналған бөлме ашыл-
ды. Олардың әжетханасының өзі, қол 

жуатын жері, барлығы стандартқа сай. 
Одан бөлек, күту залында мүгедектерге 
арнап касса мен сырт жақта кіреберісте 
стандартқа сай пандус жасалды. Өрт 

болған жағдайда қосымша шығып ке-
тетін есік пен іске қосылатын сигнали-
зация, бейнекамера орнатылды. Бұрын 
камералар да жоқ болатын», – дейді 
вокзал басшысының міндетін уақытша 
атқарушы Шерехан Бексұлтан. 

Арыс-1 вокзалына бір мезетте 100-ден 
аса адам сыяды. Жергілікті халық бірінші 
Арыс вокзалынан тәулігіне 30-40 билет 
алады. Мұнда негізінен халықаралық 
пойыздар өтеді, ал қазақстандық по-
йыздар көбіне екінші Арыстан өтеді. 
Арыс-1 вокзалында жолаушылар 
ағыны аздау болғанымен, табыс екінші 
Арыстан көп түсетін көрінеді. Себебі, 
халықаралық бағыттағы пойыздарға 
билеттің құны 40-50 мың теңгеге дейін 
барады. Айталық,Ресейге, Өзбекстанға, 
Қырғызстанға қатынайтын пойыз-
дар өтеді. Билетті онлайн түрде алуға 
болғанымен, жергілікті халық әлі толық 
үйреніп кете алмаған сыңайлы. 

«Жалпы Арыста онлайн билет алатын-
дар аз, қарапайым халық өздері үйренген 
әдіспен, вокзалға келіп кезекке тұрып 
қағаз билет алғанды дұрыс көреді, – деп 
күлді вокзал бастығы, – Онлайн билет 
алса да  жолаушылар сенімсіз, жарамды 
ма, жарамсыз ба, біліп беріңізші деп бізге 
келетіндер де бар» 

Бүгінде ажары ашылып, көркейе 
түскен вокзалда тазалық пен тәртіп ор-
нап, халыққа қажетті қызмет түрлері, 
касса, терминал, банкомат түгел үздіксіз 
жұмыс істеп тұр. 

Суретті түсірген автор  

ТҰСАУКЕСЕР

ТЕМІРЖОЛШЫНЫ ҚЫСТА СЫНА... 
Жуырда Семей магистральдық желі бөлімшесінің басшысы Айдын Шәукежановтың 
төрағалығымен жиын өтіп, оған желі бойындағы барлық мекеме басшылары, 
бөлімдер жетекшілері мен жетекші инженерлер қатысты. Күн тәртібінде бөлімшеге 
қарасты шаруашылық құрылымдарының атқарған жұмыстары қорытындыланып, 
қысқа даярлық шаралары және алдағы жоспарлар талқыланды.

жаңадан орнатылған. 
Келесі кезекте сөз алған жол шаруашы-

лығының мамандары атқарылған жұмыс-
тар қатарына тоқталып өтіп, кемшілік-
терді де жасырмады. Бүгінде НЖС-6-ға 
қарасты 230-дан аса ғимарат пен нысан  
толық даярланған қалпымен қысқа кір-
ді. Яғни, орындалу деңгейі 100 пайызды 
құрайды. Аталмыш бағытта әсіресе жол 
шаруашылығындағы нысандар талапқа сай 
етілген. Мәселен, Семей жол дистанциясына 
қарасты 39 нысан жаздың өзінде-ақ толық 
жөндеуден өткізіліп, керек-жарақпен мез-
гілінде қамтылды. Теміржолшылардың жы-
лынатын үйшіктері де қайта жаңартылған. 
Сол тәрізді жұмыстар Аягөздегі ПЧ-42, 

Жаңа-Семейдегі ПЧ-40 бойынша да 
уақытында іске асырылған. Сондай-ақ, 
мұндай жұмыстар вокзал шаруашылығы 
бойынша да тыңғылықты жүзеге асыры-
лып, орындалу деңгейі желтоқсан айының 
алғашқы жұлдызына 100 пайызды құрапты.

Сонымен қатар, НЖС-6 бөлімшесі 
бойынша жылу қазандықтарының 
жұмыстары да қанағаттанарлық деңгейде. 
Бұл ретте бөлімшеге тиесілі  Шаған, Се-
мей, Серебрянкадағы жылу беру орын-
дары қазіргі таңда қалыпты жұмыс істеп 
тұр. Техникалық көмірдің мол қоры 
жасақталған. Отыннан тапшылық жоқ. Алда 
аязды күндер келе жатыр, алайда төмен 
температура айлап қысқанның өзінде де 

(Соңы. Басы 1 бетте)
– Қазіргі таңда жобалардың аты мен 

идеясы ғана бар. Біз енді мақсатымызды 
анықтауымыз керек, компаниядағы 
қызметті осы жобаға дейін қандай 
еді, жобадан кейін қандай болатынын 
нақты толық етіп сипаттап жазуымыз 
қажет. Оны сызбалар арқылы суретте-
уге тиіспіз. Сонымен қатар жоба құны 
қанша тұратынын, оған қаржыны 
қайдан алуға болатынын, оның 
тиімділігі неде екенін, сондай-ақ бұл 
жоба дұрыс болмай қалған жағдайда 
не істеу керектігін анықтап алуымыз 
керек. Осының бәрін екі күнде біліп, 
дәріс беру және командалық жұмысты 
кезектестіре отырып, жұмыс жүргіземіз, 
– деді модуль басталған кезде шара-
ны жүргізуші, профессор, экономика 
ғылымдарының докторы Дмитрий Ко-
тов. Ішкі консультант ретінде осы шара-
ны ұйымдастырып, атқаруға Ресейден 
шақыртылған сарапшының айтуынша, 
модульдің алғашқы күнінде Қазақстан 
теміржолы қызметін жақсартуға, 
жетілдіруге арналған барлығы 18 
жоба идеясы ұсынылыпты. Компания 
басшылығы соның ішінен ең тиімді әрі 
қажет, маңызды деген 6 жобаны таңдап 
алған. Ойынға негізделген оқыту шара-
сы болғанмен айтылған жобалардың 
бәрі де шын мәнінде қаржы бөлініп, 
жүзеге асырылатын салмағы басым 
жұмыстар болып табылады.  

– Біздер бесінші топқа бөліндік. 
Жобамыз нормативтік-техникалық 
құжаттарды әрбір жұмысшыға тез 
жеткізуге бағытталған мобильді 
қосымша құру туралы болып отыр. 

«TOPZHARGAN» – ТҰЛҒАЛЫҚ ДАМЫТУ БАСТАУЫ

Бізге аймақтарға орталық аппарат-
тан шыққан бұйрық, жеделхаттар тез 
келіп болмайды, ол келгеннен кейін 
де таныстыру үшін қызметкерлерді 
жинап бәріне ауызша айтамыз. Ал өз 
телефондарындағы мына мобильді 
қосымша арқылы әр жұмысшы сол 
құжаттармен бірден танысып отырады. 
Қазір әр өңірден келген әріптестердің 
арасынан біздің топқа біріккен 10 адам 
болып, осы жобаны ұсындық, алдағы 
жылдың 1 қазанына дейін жобаны 
толық жүзеге асыруды көздеп отыр-
мыз, – дейді «Қазтеміртранс» АҚ Аты-
рау филиалының директоры Саламат 
Төлегенов. 

Модуль бойынша бірінші топтың 
өкілі болып бөлінген Ақтөбе ЖТ жол 
бөлімшесінің директоры Бөріхан 
Беркімбаевтың айтуынша, олар те-
міржол бойынша халықаралық түйісу 
нүктелеріндегі тасымал жұмысын жетіл-

діруге арналған жобаны қорғауда. 
– Әзірге біз ең маңызды әрі жүк ағыны 

көп Достық  пен Алтынкөл халықаралық 
түйісу нүктелерін алып отырмыз. Се-
бебі қазір көп контейнерлік тасымал, 
транзит осы станциялар арқылы жүзеге 
асырылады. Бүгінде осы станциялар-
да кедендік тексеру және тағы басқа 
органдардан өту үшін бір пойыз 24 
сағат тұратын болса, біздің жобамен 
пойыздар шамамен 4,5 сағат қана 
тұрады. Аталған станцияларда жоба-
мыз бойынша жұмыс жолға қойылса, 
соның үлгісінде Ресеймен және Кас-
пий теңізімен шектесетін басқа да 
халықаралық түйісу нүктелерінде 
жұмыстар жаңа бағытта жүргізілетін 
болады, – дейді ол. 

Ал теміржолдағы толассыз ревизор-
лық тексерулер санын қысқарту арқылы 
еңбек өнімділігін арттыру туралы жо-
баны ұсынған алтыншы топтың өкілі 

– Павлодар ЖТ жол бөлімшесінің ди-
ректоры Дәулетбек Нығметовтің ай-
туынша, бүгінгі таңда түрлі ревизорлық 
тексерулерден көз ашпайтын теміржол-
шылар үшін бұл – негізгі жұмыстан 
алаңдататын басты кедергілердің бірі. 

– Алаңдатады, уақыт алады, жүйкеге 
психологиялық жүк түсіреді. Іссапар 
шығындары тағы бар. Сондықтан біз 
осындай жобаны ұсындық. Кеше мұны 
сарапшылар комиссиясы мақұлдады. 
Енді оны соңына дейін жеткізіп, қорғап, 
іске асыруымыз қалды. Жобаны жүзеге 
асыру үшін ревизорлық тексерулерді 
кезең-кезеңімен қысқартуды айттық. 
Мәселен, бірінші тоқсанда оларды 10 
пайызға, үшінші тоқсанға дейін 25 
пайызға дейін, жалпы бір жылда 50 
пайызға дейін қысқарту керек деп са-
наймыз, – дейді ол. 

Суреттерді түсірген 
Александр ЖАБЧУК

қатты отын қоры толығымен жетеді деп 
межеленуде.    

Мұнымен қоса, табиғаттың қытымыр 
мінезіне төтеп беріп жұмыс жүргізулері 
үшін жолшылардың қажеттілігі түгенделіп, 
техникалық жабдықтар жаңаланды. Атап 
айтсақ, бағыттамалы бұрмаларды қар 
мен мұздан тазалау үшін қолданылатын 
үрлегіш-пневмообдувкалар толық жұмыс 
жасап тұр. Осы жұмыстар аясында жол 
дистанцияларына қарасты компрессор 
станциялары толығымен жөндеуден, қайта 
жабдықталудан өтіп, жолшылар игілігі 
үшін қызмет көрсетуде. Бұл жұмыстың 

өзіне тән жауапкершілігі бар. Сол себепті 
мамандардың барлығы да кезегімен ар-
найы оқу курсынан өтіп, кәсіби біліктілік-
терін шыңдап қайтыпты. 

Мұнымен қатар, жұмысшылардың 
барлығы жуырда ғана  қатаң түрдегі ат-
тестациялаудан өтіп, қысқы мезгілде 
жұмыс істеу талап-тәртібін толығымен  
меңгергендіктерін дәлелдеді.

Қыс мезгілі сынаққа толы Семей өңірінде 
жолшылар үшін жол техникаларының 
қажеттілігі орасан. Осынау орайда теміржол-
мен жүретін машиналардың жай-күйі және 
қысқа әзірленуі жайлы сөз еткен бірқатар 
мекемелер басшылары бұл ретте әлі де болса 
қажеттіліктер бар екенін жеткізді. 

– Біздің қызметте «Теміржолшыны қыста 
сына!» деген нақыл бар. Нағыз кәсіби ма-
мандар үшін сыналатын да, шыңдалатын 
да кезең қысқы мезгіл. Сондықтан да, 
қызметкерлер үшін мейлінше қолайлы 
жағдай жасалды. Әсіресе, қысты алғаш 
қарсы алатын жас мамандар үшін ерек-
ше көңіл бөлініп отыр. Олардың жанына 
тәжірибелі мамандар бекітілген. Сондай-
ақ, арнайы оқу-жаттығудан да өтті, – дейді 
бұл ретте НЖС-6 бойынша жол бөлімінің 
бастығы Қайыргелді Ахметжанов.

Жиын барысын қорытындылаған бөлімше 
басшылары айтылған кемшіліктер мен 
өтініштер алдағы уақыттарда толығымен 
шешімін табатынын жеткізді.

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ Басқарма төрағасының 
корпоративтік мәселелер жөніндегі орынбасары 
Әділжан Ізмұхамбетов компания қызметкерлеріне 
арналған мотивациялық speak-up сессиясын өткізді. 

Жас инженерлер, пойыздардың машинистері, ва-
гон қараушылар, станция кезекшілері, шеберлер, 
қабылдаушылар, операторлар басшының өз аузы-
нан оның кәсіби және мансаптық өсу тарихын білді. 
Әділжан Ізмұхамбетов  өзінің  өмірбаянын егжей-тег-
жейлі баяндай отырып, жастарды өз мүмкіндіктер мен 
күш-жігерлеріне сенуге, өзін-өзі ұстай білуге және жеке 
бас тәртібіне көңіл бөлуге шақырды. 

Жүзбе-жүз әңгімелесу барысында жиналған жастар 
теміржолдағы қозғалыс қауіпсіздігіне қатысты өзекті 
мәселелерді қозғап, сондай-ақ, әріптестерімен тілдесу 
барысында корпоративтік этика кодексін сақтау туралы 
ой-пікірлерін ортаға салды.

– Белсенді көзқарас ұстанымындағы жастарды 
компанияның даму перспективалары, еңбек жағдайы, 
әлеуметтік мәселелер толғандырады. Бізге олардың өздерін 
инвестициялағаны, өз әлеуеттерін жүзеге асырғаны аса 
маңызды, – деп атап өтті Әділжан Ізмұхамбетов.  

«Кез келген лекция немесе мотивациялық әңгіме 
– бұл  жекебастың дамуы үшін стимул болмақ. Біз 
басшылықтың бізге тікелей шығып әңгімелескеніне 
қуаныштымыз. Біз өзімізді қызықтырған сұрақтарды 
қойып, оларға сол жерде дереу жауап алу мүмкіндігіне 
ие болдық», – дейді аға вагон қараушы Дәурен Хасенов. 

Кездесу соңында теміржолшылар басшылықпен осын-
дай мотивациялық кездесулер тұрақты өткізіліп тұрса 
деген тілектерін білдірді. 

Ислам ТАЛҒАТ

ТАБЫСҚА ЖОЛДАМА

Суретті түсірген автор  
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Стоит отметить, что на сегодняш-
ний день весь мягкий съемный ин-
вентарь   на 47 маршрутах обновлен 
на 100%. В новую экипировку вошли 
комплекты постельных принадлеж-
ностей: матрац, подушка, одеяло 
универсальное (плед),  съемный 
инвентарь вагона – декоративные 
элементы для оформления оконных 
проемов и мебели, а также ковро-
вые покрытия.  Более того, в рам-
ках цифровизации нового стандарта 
сервиса контроля во все комплекты 
предметов вмонтированы RFID-мет-
ки для маркировки и инвентариза-
ции имущества компании. Вагоны 
оборудованы системами контр-
оля, кондиционирования воздуха,                                            
в каждом купе имеется телевизор.

Пройдясь по вагону, можно ут-

верждать, что значительно улучшен 
сервис. Пассажиры тоже оценили 
новую обстановку в вагоне и весьма 
довольны этим.

К примеру, супруги Закарьяно-
вы Дина и Олжас из Оскемена уже 
второй раз едут в этом поезде и от-
мечают уют и заботу работников 
пассажирского комплекса.

– Хорошее обслуживание, обста-
новка приближена к домашней,  
время в пути проходит незаметно, 
– говорит Олжас.

Другая пассажирка Мария Нуро-
ва ежегодно ездит в гости в Оске-
мен и приятно удивлена таким пе-
ременам и, конечно же, отмечает 
качество белоснежного постель-
ного белья, учтивость и вежливое 
отношение проводников.

 Действительно, жизнь диктует 
свои правила и предъявляет совре-
менные требования к проводникам 

по обслуживанию пассажиров.  Из 
всего этого можно сделать вывод, 
что пассажирская служба принима-
ет все усилия для повышения каче-
ства доставляемых услуг, искореняя 
многие пороки, такие негативные 
явления, как провоз пассажиров 
и багажа без билета, исключение 
торговли в вагонах продуктами сом-
нительного качества. В конечном 
итоге, оценку предоставленного 
сервиса и комфорта в дороге всегда 
дает пассажир.

Стоит также отметить, что в 2019 
году приобретено 63 новых вагона 

постройки вагоностроительного за-
вода ТОО «Тұлпар-Тальго», изготов-
ленных по технологии ОАО «Твер-
ской вагоностроительный завод».  В 
2020 году планируется приобрести 
146 вагонов, также запланировано 
проведение капитально-восстано-
вительного ремонта 85 вагонов с 
продлением срока службы.

В настоящее время вагонный парк 
АО «Пассажирские перевозки» со-
ставляет свыше 2000 единиц, из 
них вагоны «Тұлпар-Тальго» – 670,              
электро-дизель-поезда – 116. 

Фото автора

Сегодня павлодарские железнодорожники активизировали 
профилактические мероприятия по соблюдению безопасно-
сти на стальной магистрали. Тому есть причины. На станции 
Павлодар недавно пострадал мужчина. Причина – собственная 
невнимательность и пренебрежение правилами нахождения 
на железнодорожных путях. 

Как следует из материала дела, при следовании грузового по-
езда по второму главному пути станции Павлодар около 22.00 
машинист применил экстренное торможение с подачей песка 
и звуковых сигналов. К сожалению, принятые меры не смогли 
уберечь человека от получения травм. Тепловоз из-за малого 
расстояния совершил касательное соударение с левой стороны. 
Как известно, мужчина находился на железнодорожных путях в 
нетрезвом состоянии и не реагировал на предупреждения. При-
бывшие на место медицинские работники зафиксировали у него 
множественные ушибы и сотрясение мозга. 

– Подобные случаи происходят на стальной магистрали в основ-
ном из-за собственной невнимательности людей, половина из них 
находится в состоянии алкогольного опьянения. Хочу отметить, 
что тормозной путь поезда составляет не менее 600-800 метров, 
– рассказывает главный специалист безопасности движения стан-
ции Павлодар Татьяна Смаилова. – На станции Павлодар продол-
жается разъяснительно-профилактическая работа с населением 
по предупреждению выхода посторонних лиц в зону повышенной 
опасности и правилах нахождения на путях. Это мероприятие у 
нас непрерывное. Мы совместно с правоохранительными орга-
нами раз в месяц проводим рейды, раздаем буклеты о правилах 
безопасности. Не обходим стороной и общеобразовательные 
школы. Отдельное внимание уделяется прогону домашних жи-
вотных через железнодорожные пути. 

Стоит отметить, что и сотрудники стальной магистрали прохо-
дят различные инструктажи по нахождению на рабочем месте. 
Обучение по повышению квалификации и уровня знаний по 
охране и безопасности труда организовываются два раза в месяц 
либо раз в квартал. Это зависит от категорий работников. 

Сотрудники станции Павлодар убедительно просят население 
соблюдать требования безопасности в зоне железной дороги, 
переходить рельсовые пути только по пешеходным мостам и 
настилам. 

Айдана ЕРТАЙ

 УСТУПИ ДОРОГУ ПОЕЗДУ

НОВЫЕ  СТАНДАРТЫ
В целях повышения качества обслуживания 
пассажиров АО «Пассажирские перевозки» 
с 1 ноября текущего года внедрило новые 
стандарты экипировки пассажирских вагонов.  
Чтобы оценить качество услуг мы проехали по 
маршруту пассажирского поезда №351/352 
сообщением Алматы – Оскемен.

Елена КОЛДАСБАЕВА, 
Алматы

ТРЕНИНГ

ЭФФЕКТИВНАЯ КОМАНДА
«Эффективная команда». Под таким названием на минув-
шей неделе состоялся тренинг-тимбилдинг для директо-
ров и главных менеджеров департаментов АО «КТЖ – 
Грузовые перевозки». Отличительной чертой тимбилдинга 
была неформальная обстановка, так сказать, «встреча 
без галстуков».

В программу тренинга вошли занятия в игровой 
форме, укрепляющие общекорпоративный команд-
ный дух. После содержательных и увлекательных лек-
ций, мозгового штурма и практических упражнений 
участникам представилась возможность раскрыть 
свой творческий потенциал в зимних спортивных 
соревнованиях. Но в начале мероприятия сертифи-
цированный тренер Корпоративного университе-
та «Самрук-Қазына» Даурен Беспалинов рассказал 
о «подводных камнях» командообразования, роли 
каждого участника команды.

– Корпоративный тимбилдинг – плодотворный 
и эффективнейший вид отдыха. Такие мероприя-
тия раскрывают личные качества и таланты коллег, 
сплачивают сотрудников, учат работать в команде, 
ответственности, доверию друг другу, и в конечном 
итоге способствуют поднятию корпоративного духа, 
– говорит исполнительный директор АО «КТЖ – Гру-
зовые перевозки» Шолпан Абильбекова.

На свежем воздухе команды соревновались в мет-
кости, проявляли смекалку при сборке кубика, ос-
ваивали искусство игры в керлинг и хоккей. В увле-
кательных конкурсах железнодорожники проявили 
творческий потенциал, смелость и находчивость.

После конкурсов, выполнения всех заданий и подве-
дения итогов команды-победительницы награждены 
специальными призами.

Завершился тимбилдинг интеллектуальной игрой 
«Борьба умов» по формату игры «Что? Где? Когда?», 
где важны взаимовыручка и дружеское плечо коллеги.

Свежий зимний воздух, хвойный запах, верные со-
ратники, эмоции били  ключом. Все это, по словам 
участников, воодушевляет на получение новых знаний, 
которые они направят в работу своего коллектива для 
эффективного решения поставленных задач.

Руслан РАХМЕТОВ
Фото автора

Для того чтобы самочувствие каждого работ-
ника локомотивной бригады было всегда на 
высоком уровне, в филиале АО «КТЖ – Грузо-
вые перевозки» – «Костанайское отделение ГП» 
создаются все необходимые условия. И прежде 
всего – регулярно обновляются, оснащаются 
всем необходимым, постоянно содержатся в 
хорошем состоянии так называемые комнаты 
отдыха локомотивных бригад. 

По словам ведущего инженера по безопас-
ности и охране труда филиала АО «КТЖ–Гру-
зовые перевозки» – «Костанайское отделение 
ГП» Светланы Батрак, на сегодня свои комнаты 
отдыха имеют практически все локомотивные 
бригады крупных и средних станций региона, 
таких как Кушмурун, Аркалык, Тобол, Есиль, 
Арка, Костанай. 

– Кроме того, в регионе имеются специали-

зированные дома отдыха, в которых имеются 
кровати, кухни, оснащенные микроволновками, 
электрочайниками, холодильниками, а также 
тренажерами и массажными кабинетами.   Здесь 
железнодорожники могут отвлечься от трудовых 
будней, задать нагрузку мышцам и, соответст-
венно, значительно улучшить свой тонус и са-
мочувствие. Причем, само собой, всем этим же-
лезнодорожники могут пользоваться абсолютно 
бесплатно. В частности, одним из показательных 
в этом плане является Есильский дом отдыха 
локомотивных бригад, который рассчитан на 62 
койко-места и обеспечивает отдых более 9000 
человек в год, – отметила Светлана Батрак.

Для улучшения условий труда, предупрежде-
ния заболеваний работников на производстве, 
а также для обеспечения комфортных условий 
для отдыха всего по региону имеется 25 ком-
нат отдыха, каждая их которых рассчитана на 
одну локомотивную бригаду. Они укомплекто-
ваны кроватями с ортопедическими матраца-

ХОРОШО ПОРАБОТАЛ – ХОРОШО ОТДОХНИ
Локомотивная бригада – одно из главных подразделений 
на железной дороге. От ее профессионализма, а еще – от 
самочувствия каждого ее члена нередко зависит не только 
точность, но и безопасность движения поездов. 

ми, шкафами, прикроватными тумбочками, 
стульями, прикроватными ковриками. Для 
круглосуточного обеспечения горячей водой 
здесь установлены водонагреватели. В душевых 
проведен капитальный ремонт полов и стен 
и установлены новые  типовые гардеробные 
шкафы в количестве 15 штук. 

– В соответствии требованиям санитарно-
гигиенических норм регулярно проводится 
дезкамерная обработка постельных принадлеж-
ностей (подушек и матрацев), – говорит Свет-
лана Батрак. – Согласно Правилам устройства и 
содержания домов и комнат отдыха локомотив-
ных бригад имеется столовая с круглосуточным 
режимом работы. В целях исключения сквоз-
няков и соблюдения благоприятного темпера-
турного режима для работников дома отдыха 
проведена замена второй входной двери на 
пластиковую. В таких условиях работники име-
ют возможность полностью расслабиться после 
тяжелой рабочей смены, хорошо отдохнуть и 
набраться новых сил для следующей смены. И 
именно отсюда, от хорошего самочувствия и 
высокого тонуса работников локомотивных 
бригад и начинается, прежде всего, безопас-
ность. Хорошо отдохнувшие машинисты вни-
мательно следят за дорогой и моментально 
реагируют на любые ситуации.     

Аслан КУДАБАЕВ, 
Костанай

На территории Восточного Казахстана в течение несколь-
ких дней наблюдаются снегопады. В этой связи железно-
дорожники 25 и 26 декабря слаженно выйдут на борьбу с 
осадками.

Как отметил на планерном совещании 23 декабря заместитель 
начальника Семейского отделения магистральной сети по Оске-
менскому региону Алибек Шуманов, в эти дни будет объявлена 
вторая очередь снегоборьбы. Это значит, что на помощь путей-
цам придут работники других предприятий железной дороги. 

– Неделю у нас техника сутками работает из-за снегопадов, 
– информировал он. – В течение двух дней будет организована 
вторая очередь, согласно распоряжению. Должны выйти все – 
кто до обеда, кто после обеда. Нужно подготовиться, потому что 
впереди много праздничных дней, когда на дежурстве будут одни 
путейцы. Нужно очистить пути, станции от снега.

Вторую очередь в зимнее время железнодорожники объявляют 
во время и после выпадения обильных осадков, когда необходи-
мы дополнительные руки для уборки снега. Помимо этого, при 
резком изменении температуры воздуха и обильных снегопадах 
осмотр пути проводят по своим участкам опытные монтеры, 
причем в каждом осмотре задействуют по два человека. В ме-
тели и обильные снегопады перед пассажирскими поездами 
пропускают снегоочистительную технику.  

Ольга УШАКОВА, Усть-Каменогорск

ОРГАНИЗУЮТ ВТОРУЮ 
ОЧЕРЕДЬ

Благодаря самоотверженному труду железнодорожни-
ков на участках, где в минувшие выходные наблюдался 
обильный снегопад, поезда следовали по графику. Снего-
уборочная и снегоочистительная техника была задейст-
вована практически на всей территории республики. С ее 
помощью очищено более 9900 километров пути и убрано  
40750 кубометров снега.

20-22 декабря выдались крайне снежными во всех регионах 
страны. На юге в борьбу со стихией вступили не только монтеры 
пути, но и основной парк снегоуборочной и снегоочиститель-
ной техники. Так, в Жамбылском отделении магистральной 
сети на очистку инфраструктуры от снега вышли 610 человек 
и 22 единицы снегоуборочной и снегоочистительной техни-
ки, при этом очищено 658 километров пути. В Алматинском 
регионе в снегоборьбе задействовали 1088 работников и одну 
единицу снегоуборочной техники, совместными усилиями 
вывезено 250 кубометров снега. В Шымкенте и Кызылорде на 
уборку вышли 172 и 193 работника, соответственно. 

Особенно бушевала стихия в Актобинском регионе, где для 
обеспечения бесперебойного следования составов в круглосу-
точном режиме с ней боролись 1528 работников и 37 единиц 
снегоуборочной и снегоочистительной техники. За выходные 
они убрали 1250 кубометров снега и очистили 3510 километ-
ров пути

Не менее богатыми на осадки стали эти дни в Семее – там 
в снегоборьбу вступили 927 человек, 13 из которых – работ-
ники второй очереди. Отработало 50 единиц снегоуборочной 
и снегоочистительной техники. Итогом слаженных действий 
стали  2492 километра очищенных путей и 11250 кубометров 
вывезенного снега.

910 человек и 25 единиц снегоуборочной и снегоочисти-
тельной техники привлечены на снегоборьбу в Костанайском 
отделении магистральной сети. В Карагандинском отделении 
вывезено 1250 кубометров снега и очищено 653 километра 
пути.

В Акмолинском отделнии магистральной сети привлечено 
1375 монтеров пути, отработало 28 единиц снегоуборочной 
и снегоочистительной техники, при этом вывезено 14500 ку-
бометров снега и очищено 1085 километров пути.

В Павлодарском отделении в борьбу со снегом вступили 672 
человека и 3 единицы снегоуборочной и снегоочистительной 
техники, которые вывезли 750 кубометров снега и очистили 
142 километра пути.

В целом по Казахстану в эти дни осуществлено 180 выездов 
всех видов техники. Для очистки станционных путей и стрелоч-
ных переводов привлечены  8777 монтеров пути, в том числе 
20 работников второй очереди с других железнодорожных 
предприятий.

– Во всех регионах в разгар непогоды, сильной метели работы 
по очистке железнодорожных путей велись в штатном кругло-
суточном режиме, что обеспечило бесперебойное и безопасное 
движение поездов, – сообщил главный менеджер департамента 
пути и сооружений АО «НК «ҚТЖ» Даурен Кабас. 

Любовь РОВБА

СПРАВИЛИСЬ СО СТИХИЕЙ 
«НА УРА»
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4 ӘЛЕУМЕТ

ДОСАЕВ СЕРІК ҚОШҚАРҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы – «Биз-
несті трансформациялау орталығы» директоры – басқарушы 
директор (24 желтоқсан)

ПІРМЕТОВ ҚҰРБАНӘЛІ ХАБИБУЛЛАҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ – 
«Магистральдық желі дирекциясы» филиалының қамтамасыз 
ету жөніндегі атқарушы директоры (25 желтоқсан)

Қ ұ т т ы қ т а й м ы з !

В ДЕПАРТАМЕНТЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ АО «НК «ҚТЖ» ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕВОЗОЧНОГО ПРОЦЕССА РАБОТАЕТ ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ 60-63-08

Руслан РАХМЕТОВ

Қосұйым МҰҚАШЕВ, 
Атырау

КОНКУРС

ҚОНЫСТОЙ

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

2020 ЖЫЛҒА ЖАЗЫЛУ

ЗАҢДЫ ТҰЛҒАЛАР  
үшін индекс – 15358      
қала бойынша баға 
–  4657,60 теңге       
облыс бойынша баға 
– 4881,20 теңге

ЖЕКЕ ТҰЛҒАЛАР  
үшін индекс – 65358         
қала бойынша баға 
– 3811,60 теңге      
облыс бойынша баға – 
4035,20 теңге

АНЫҚТАМА ТЕЛЕФОНЫ 8 (7172) 94-52-88

ГАЗЕТКЕ  «ҚАЗПОШТА» 
АҚ БӨЛІМШЕЛЕРІ 

АРҚЫЛЫ ЖАЗЫЛУҒА БОЛАДЫ:

ЖЕҢІЛДІК 
АЛАТЫНДАР  үшін 
индекс – 55358         
қала бойынша баға – 
3691,60  теңге     
облыс бойынша баға  
– 3915,20 теңге

Свои идеи по благотвори-
тельности молодые работники 
компании из всех регионов Ка-
захстана традиционно презен-
туют во время сессии корпора-
тивного лагеря и в течение года 
воплощают их в жизнь.

– Цель благотворительного 
проекта «Марафон молодеж-
ных инициатив» –  помощь и 
внимание уязвимым слоям на-
селения, – рассказал  главный 
менеджер департамента управ-
ления человеческими ресурсами 
АО «НК «ҚТЖ»  Замир Сериков. 
– В текущем году проект направ-
лен на маленьких и незащищен-
ных членов нашего общества, 
а именно детей с ограничен-
ными возможностями. Семьи, 
которые сталкиваются с проб-
лемами со здоровьем ребенка, 
тратят все средства на лечение 
и реабилитацию своего чада. 
И зачастую ребенок не может в 
полной мере насладиться счаст-
ливым детством.

Задолго до старта проекта мо-
лодыми сотрудниками компа-
нии была собрана информация 
о железнодорожниках, имею-
щих детей-инвалидов. 

– Побеседовав с родителями 
и самими детьми, мы узнали, 
какие подарки желают полу-
чить эти малыши на Новый год. 
После чего молодежь со всего 
Казахстана, разделившись на 

несколько регионов, приобрела 
(согласно перечню) подарки и 
привезла их с собой на юбилей-
ный форум в столицу, – расска-
зал Замир Сериков.

В мажилис-зале админист-
ративного здания ҚТЖ устано-
вили большую нарядную елку, 
ветви которой помимо игру-
шек украсили фотографии и 
письма детей. На мероприятие 
пригласили и самих виновни-
ков торжества – ребятишек в со-
провождении мам и пап. Затаив 
дыхание, каждый из них ждал, 
когда с ветки возьмут письмо с 
его желанием и исполнят здесь 
и сейчас. Планшеты, спортив-
ный инвентарь, шахматы, фут-
больные формы, куклы и другие 
подарки вручили в этот день 
молодые железнодорожники 
счастливым малышам.

– Хочется выразить благодар-
ность руководству компании за 
поддержку таких добрых моло-
дежных инициатив и непосред-
ственно самой молодежи ҚТЖ 
за тот праздник и ощущуение 
чуда, которые они подарили 
нашим детям. Все ребята были 
очень довольны, а их радостные 
улыбки и горящие глаза – са-
мый ценный подарок для нас, 
родителей, – поделилась мама 
маленькой Анели, менеджер 
многофункционального цент-
ра обслуживания ҚТЖ Умит 
Кульпеисова. 

Фото Александра ЖАБЧУКА

 Бұл олардың көптен күткен қуанышы 
еді. Өйткені, бұл разъезд экологиялық 
қауіпті аймаққа кіреді. Мұнда әрі ешқандай 
инфрақұрылым жоқ. Шағын ауылда газ да, жол 
да жоқ. Жауын-шашыннан кейін айнала қара 
балшыққа айналып, авариялық қызметтер мен 
жедел жәрдемнің жетуіне үлкен қиындықтар 
туғызады. Ауылдан жергілікті жастар кетіп 
қалған, соңғы жылдары 496-разъезде, негізі-
нен, жасы үлкен адамдар тұрып жатқан. Үйлерін 
көмір жағып, пешпен жылытып, ай сайын 
газ баллондарын пайдаланады. Азық-түлікті 
қаладан сатып алады. Қаладан 10 шақырымнан 
астам жерден қатынау өте қиын. 

– Кезінде бұл ауыл теміржолшылар қалың 
қоныстанған кәдуілгі кішігірім бекет болған 
еді. Теміржол жұмысшылары осы жерге үй 
салып, қоныстанды. Бірақ уақыт өте келе 
жағдай жоқтықтан көбісі қалаға көше баста-
ды. Мен өмір бойына осы станцияда разъезд 
кезекшісі болып жұмыс істедім. Жолдасым да 
теміржолшы болды. Ауа лас, көмір жағамыз, 
азық-түлікті қаладан тасимыз, бәрінен бұрын 
балаларға обал. Біз осы сәтті он жыл күтіп, 
ақыры қолымыз жетті. Енді, міне, тілегіміз 
қабыл болып, қаладан пәтер беріп жатыр. 
Қуаныштымыз, жергілікті билікке де, темір 
жол басшыларына да рахмет, – дейді бекет 
тұрғыны, зейнеткер Адилова Зейнеш апа.

РАЗЪЕЗД ТҰРҒЫНДАРЫ ҚАЛАҒА КӨШІРІЛДІ   
Атырау теміржолына қарасты 
496-разъездің тұрғындары 
Атырау қаласы, Жұлдыз 
ықшам ауданындағы жайлы 
тұрғын үйлерге көшірілді. 
Жергілікті бюджет қаражаты 
есебінен барлығы 16 отбасы, 
олардың арасында, әрине, ке-
шегі теміржолшылар да бар.

Бүгінде 496-разъезд – Атырау қаласы 
әкімдігінің қарамағында. Тұрғындар өздерін 
жайлы үйлерге көшіру туралы өтініштерін он 
жыл бойы жергілікті билікке айтып келген бо-
латын. Бүгінгі күні Қарабатан станциясы мен 
496-разъезд жұмысшыларына Атырау жүк та-
сымалы бөлімшесі қаладан арнайы автобуспен 
қатынауға мүмкіндік жасап отыр.  

Екі жыл бұрын Атырау облысы әкімінің 
есебіне келген 496-разъездің тұрғындары 
өтініштерін тағы жеткізген. Нұрлан Ноғаев бұл 
мәселе қаралып, жергілікті атқарушы органдар 
проблеманы шешудің барлық мүмкіндіктерін 
қарастыратынын мәлімдеген. Міне, уәде – 

БӘРЕКЕЛДІ!

Қазақстан темір жолы қызметкерлерінің 
балалары орыс жазушысы Павел Ершовтың 
«Конек-Горбунок» ертегісінің қазақстандық 
Қайнекей Жармағамбетов аударған 
«Сұңқартай мен Тұлпартай»  атты  қазақша 
нұсқасы  дыбысталды. 

Бұл игі іс Нұр-Сұлтан қаласындағы Орыс 
ғылыми-мәдени орталығының өтінішімен және 
«Қазпрофтранс» ҚБ Астана торабы филиалының 
қаржыландыруы және ұйымдастыруымен 

жүзеге асырылуда. Кәсіподақтың Астана тора-
бы филиалының директоры Серік Сәрсекеевтің 
айтуынша, қазақ тіліндегі ертегіні дыбыстауға 
теміржолшылардың 6 мен 14 жас аралығындағы 
50 баласы жұмылдырылып отыр. 

– Кезінде біздің әріптесіміз, марқұм Татьяна Бо-
цул теміржолшылар балаларының арасында «Балау-
са болашақ» сурет байқауын ұйымдастырған еді. 
Сонда балалар жоғарыда аталған ертегі желісінде 
суреттер салған болатын. Содан біз осы ертегінің 

ЕРТЕГІ ҚАЗАҚША ДЫБЫСТАЛДЫ қазақша толық нұсқасын біздің балаларымызға 
бөліп беріп, оқытып, оны таспаға жазып алуды 
ойластырдық. Ал бұл игі істі Орыс ғылыми-мәдени 
орталығы қолдап, Павел Ершовтың 205 жылдығы 
қарсаңында бізге осы таспаны дайындап беруді 
өтінді. Оны олар зағип балалар мектептеріне, ба-
лалар үйлеріне таратпақ. Ал теміржол бойынша 
бұл таспаның бірер данасы мұражайға да тапсы-
рылады, – дейді Серік Сәрсекеев. 

Сонымен қатар осы ертегінің қазақша нұсқасы 
бойынша арнайы кітап шығарылып, оған те-
міржолшы балалардың ертегі желісімен салған 
суреттері топтастырылмақ. Бұған дейін ар-
найы оператор мен монтаждаушы мамандарды 
жалдаған кәсіподақ ұйымы балалардың даусын 
жазып алу үшін олардың студияға бару-келуін 
ұйымдастырды. Қазіргі таңда жазба материал-
дарды монтаждау жұмыстары жүргізілуде. 

Балалар ертегіні ешқандай дайындықсыз, 
ынталарын  салып  оқып шыққан. Жақында 
«Қазпрофтранс» ҚБ Астана торабы филиалы осы 
дыбыстауға қатысқан балаларды арнайы шақы-
рып, оларға алғыс айтты, бағалы сыйлықтар және 
грамоталармен марапаттады. Соңында өнерпаз 
балалардың шағын концерті ұйымдастырылды. 
Сонымен қатар ашық аспан астында флешмоб 
жасап, аспанға түрлі-түсті шарлар ұшырылды. 

Ұлан ОРАЗ
Суретті түсірген автор

ВРЕМЯ ЧУДЕС
Традиция радовать ребятишек в канун 
Нового года подарками и сюрпризами 
сложилась в АО «НК «Қазақстан те-
мір жолы» много лет назад. В рамках 
благотворительного проекта «Мара-
фон молодежных инициатив» в сто-
лице прошла акция «Елка желаний», 
осчастливившая 13 «особенных» детей 
железнодорожников. 

Любовь РОВБА

В турнире, организованном фили-
алом «Астана» ОО «Казахстанский 
отраслевой профессиональный союз 
работников железнодорожного, ав-
томобильного, воздушного и водно-
го транспорта» приняли участие 45 
знатоков в составе 9 команд.  

Во время мероприятия была пол-
ностью воссоздана атмосфера игры 
«Что? Где? Когда?».

Открывая мероприятие, председа-
тель ОО «Казпрофтранс» Оразгали 
Ахметбаев отметил, что по итогам 
года все пункты Коллективного до-
говора и отраслевого соглашения, 
подписанных профсоюзом с руко-
водством компании, выполнены. 

– Казпрофтранс – один из круп-
нейших отраслевых профсоюзных 
движений в стране. 90 процентов 
ее членов – железнодорожники. В 
данный момент профсоюз готовит-
ся к отчетно-выборной кампании, 
– подчеркнул он.

Перед началом игры Оразгали 
Ахметбаев вручил отличившимся 
членам профсоюза нагрудной знак 
– высшую награду профсоюза, бла-
годарственные письма и почетные 
грамоты.

Главный менеджер департамента 
управления человеческими ресурса-

СИЛА ЭРУДИЦИИ

ми АО «НК «ҚТЖ» Замир Сериков 
дал старт интеллектуальной игре, 
состоящей из трех туров.

 Молодежь соревновалась между 
собой в знании истории Казахстана, 
развития казахстанской железной 
дороги и международного профсо-
юзного движения. Победителем 
признавалась команда, набравшая 
наибольшее количество баллов. 
К слову, обсудить вопрос и найти 
правильный ответ знатоки должны 
были за 30 секунд. 

– Мы долго готовились к этой 
игре, и здесь на первый план выхо-

дит не счет, а процесс поиска пра-
вильного ответа. Время обсуждения 
– это коллективное творчество, и, 
как мне кажется, мы добились 
желаемого. Участие же в игре для 
нас – это дополнительный стимул 
к дальнейшему развитию, – поде-
лился впечатлениями мастер по 
эксплуатации и ремонту машин 
и механизмов филиала АО «НК 
«ҚТЖ» – «Сороковинская машини-
зированная дистанция пути» Айдын 
Еркенов.

По словам председателя проф-
союзной организации железно-

На железнодорожном вокзальном комплексе «Нурлы жол» впервые состо-
ялась интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» среди сотрудников струк-
турных подразделений АО «НК «ҚТЖ» железнодорожного узла Астана. 

дорожного узла «Астана» Серика 
Сарсекеева, железнодорожники 
продемонстрировали свои знания 
и в области профессиональной де-
ятельности: правилах по охране 
труда, Коллективного договора.

– Хочу отметить, что эта игра 
является одним из мероприятий 
по мотивации молодежи. Данным 
турниром мы завершаем свои 
мероприятия, посвященные Году 
молодежи. Я был приятно удивлен 
уровнем эрудиции молодых желез-
нодорожников, – делится он впе-
чатлениями. – Особенность игры 
«Что? Где? Когда?» заключается в 
том, что ты должен прийти к ответу 
путем логических размышлений. 
Часто ответ кроется в самом вопро-
се, нужно лишь чуть внимательнее 
к нему отнестись. 

В непростой борьбе было очень 
сложно определить победителя. 
До последнего момента команды 
филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Дирек-
ция магистральной сети» и АО 
«КТЖ – Грузовые перевозки» шли 
вровень. И лишь на финальной 
стадии дополнительных вопросов 
было принято решение разделить 
не только победу, но и призовой 
фонд в размере 100 тысяч тенге 
между командами. 

– Игра подняла корпоративный 
дух всех команд-участниц, прив-
несла спортивный интерес и со-
ревновательный азарт в нашу по-
вседневную жизнь,  показала новые 
горизонты для развития кругозора 
игроков, – сказал по окончании 
турнира главный менеджер депар-
тамента организации погрузки и 
выгрузки АО «КТЖ – Грузовые пе-
ревозки» Мунар Айтжанов. 

Фото автора

құдай сөзі, күні кеше Энергетика                                                               
министрі болып тағайындалған 
Атыраудың сол әкімі Нұрлан Ноғаев 
бекет тұрғындарының өтінішін орын-
дады.

– Қазіргі таңда Атырауда жаңа 
тұрғын үйлер құрылысы қарқынды 
жүріп жатыр. Атырау облысы әкімінің 
тапсырмасына сәйкес, Тәуелсіздік 

күні қарсаңында 496-разъездің тұрғындарын 
Жұлдыз ықшам ауданында орналасқан жаңа 
үйлерге көшіру туралы шешім қабылданды, 
– дейді Атырау қаласы әкімінің орынбасары 
Ринат Джанглишов. 

Сөйтіп, 496-разъезде тұрып жатқан 16 отба-
сы жаңа пәтерлердің кілтін қолдарына алып, 
қуаныштары қойнына сыймай жатыр. Пәтер 
кілтін табыстау барысында лента қиылып, шашу 
шашылды. Ал 496-разъезд жұмысына келер 
болсақ, мұнда қазіргі уақытта екі разъезд ке-
зекшісі және электромеханиктер жұмыс істеуде. 
Разъезд қалыпты жұмысын жалғастыра бермек. 

Суретті түсірген автор    
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