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В ходе встречи коллеги из Тен-
гизшевройл поделились успеш-
ным опытом по внедрению 
модели системы управления про-
изводственной безопасностью. 
Оказалось, что для достижения 
лидирующих позиций в компа-
нии «Шеврон» ТШО с 1994 года 
начало внедрять систему без-
опасного ведения работ.

Поддержка руководства и ак-

тивная вовлеченность сотрудни-
ков Тенгизшевройл явились важ-
ными условиями для успешных 
изменений, достигнутых в сфере 
роста культуры безопасности на 
производстве. Все совещания, 
даже непроизводственного ха-
рактера, начинаются с минутки 
по безопасности. 

Ввиду того, что люди являются 
основной ценностью Тенгизшев-
ройл, в деятельности предприя-
тия введена практика использо-

В АО «Пассажирские перевозки» 
подвели итоги минувшего года. 
Компанией организовано более 
20 дополнительных пассажирских 
поездов. 

Для развития транспортной до-
ступности Туркестанской области в 
2018 году запущены новые поезда из 
Астаны и Алматы в Туркестан. Кроме 
того, организовано курсирование по 
пригородным социально значимым 
маршрутам Туркестан – Шымкент,  
Туркестан – Бадам и Туркестан – Са-
рыагаш. 

В связи с высоким спросом за-
пущен новый международный 
пассажирский поезд сообщением 
Караганда – Томск, а также восемь 
дополнительных коммерческих по-
ездов по внутриреспубликанским 
маршрутам. В праздничные и пред-
праздничные дни в течение года 
назначались 13 дополнительных 
разовых поездов.

Вместе с тем обновлен подвижной 
состав  двух пассажирских поездов, 
сформированных  из вагонов «Тұлпар-
Тальго», на маршрутах Астана – Рид-
дер и  Алматы – Павлодар.

В пресс-службе национального 
перевозчика отметили, что  в 2019 
году работа по повышению клиен-
тоориентированности, обеспечению 
эффективной деятельности в сфере 
организации перевозок пассажиров 
продолжится.

Роман ЛЮБИМОВ

С УЧЕТОМ СПРОСА

ОБМЕН ОПЫТОМ ПО БЕЗОПАСНОСТИ
В рамках реализации проекта «Внедрение новой модели по управлению производственной 
безопасностью АО «НК «ҚТЖ» Программы трансформации бизнеса компании в ТОО «Тен-
гизшевройл» состоялась рабочая встреча проектной команды ҚТЖ и представителей ТШО. 

вания знака «Fatality Prevention» 
(«Предотвращение смерти») на-
равне с логотипом ТШО.

В свою очередь, железнодо-
рожники поделились своим 
опытом работы, полученным 
в рамках реализации проекта. 
Проект находится на заверше-
нии этапа «Реализация», и уже 
на сегодняшний день обеспечил 
рост культуры безопасности на 
производстве. 

Как отметили участники встре-

чи, в целях успешной реализации 
проекта, проведение мероприя-
тий по обмену профессиональ-
ным опытом необходимо на ре-
гулярной основе.

Команда АО «НК «ҚТЖ» по-
сетила производственную пло-
щадку на станции Махамбет, где 
были представлены примеры 
безопасных приемов работы и 
внедрения передового мирового 
опыта по содержанию и обслу-
живанию бесстыкового пути.

Мақсат – күні бойы жұмыстан 
босап шыға алмайтын темір-
жол қызметкерлерінің банктер 
мен құрылыс компанияларына 
бармай-ақ, өз жұмыс орында-
рында баспана мәселесі бойынша 
сұрақтарына жауап алуына септік 
ету. «Нұр Отан» партиясының ең 
ірі бастапқы партия ұйымы болып 
табылатын «ҚТЖ» ҰК» АҚ-дағы 
партия ұйымының қолдауымен, 
«Баспана» ипотекалық ұйымы» 
АҚ-мен бірлесе ұйымдастырылған 
бір күндік шарада «бір тере-
зе» қағидатымен ақпараттық-
түсіндіру жұмысы жүргізілді. 

– Еліміздің көшбасшы пар-
тиясы мен «ҚТЖ» компаниясы 
тарапынан осы шараны өткізу 
туралы ұсыныс түсті. Себебі ша-
мамен 6 мыңға жуық теміржолшы 
таңертеңнен кешке дейін жұмыста 
отырады, мұндай шаруаларға 
уақыт таппайды екен. Міне, бүгін 
олар қай құрылыс компаниясы-
нан қандай шаршы метрге, қанша 
бағаға үй алуға болатынын біліп, 
ал банк өкілдерінен жалақысы 
соған жететінін, жетпейтінін 

де есептете алады, толыққанды 
ақпарат берілуде, сағатына шама-
мен 150 адамға қызмет көрсетеміз 
деп жоспарлап отырмыз. Осы 
жерден қызметкерлер тұрғын үй 
туралы ақпарат алғаннан кейін, 
пәтерді брондап, жалақысы жетіп 
тұрса және барлық құжаттары 
түгел болса, банкке несие алуға 
өтінім де бере алады, – дейді «Бас-
пана» ипотекалық ұйымы» АҚ-
ның аймақтық директоры Данияр 
Дабылов. 

 Шара барысында ұлттық 
компания қызметкерлеріне 
бөлек жеңілдіктер, шарттар 
қарастырылмаған. Олар еліміздің 
барлық азаматтарымен бірдей та-
лапта пәтер ала алады. 

– Егер қателеспесем, 2018 
жылғы есеп бойынша бүгінде 
Астана қаласындағы барлық те-
міржолшылар арасынан шамамен 
2500 сала өкілі баспанаға мұқтаж.   
Біз осы шараны ұйымдастыра оты-
рып, еліміздің басқа өңірлеріндегі 
әріптестерімізге де осылай шара 
өткізуге үндеу тастаймыз, – дейді 
«Нұр Отан» партиясы «ҚТЖ» ҰК» 
АҚ бастауыш партия ұйымының 
хатшысы Дархан Матаев. 

Қыстың көбі кетіп, азы қалды. 
Жақындап қалған көктем мез-
гілінде болуы мүмкін апаттың 
бірі – су тасқыны. Осыған бай-
ланысты осы кезден елімізде су 
қоймаларының, бөгеттердің, 
қауіпті жол учаскелерінің және 
көпірлердің жай-күйін тексеру 
жұмыстары жүргізілуде. 

Соның ішінде Қазақстан темір 
жолына қарасты нысандар да бар. 
Пойыздар үздіксіз және қауіпсіз 
жүруі үшін  «Қазақстан темір 
жолы» ұлттық компаниясы» АҚ 1 
наурызға дейін оңтүстік өңірде, 15 
наурызға дейін батыс және шығыс 
өңірлерде, ал 1 сәуірге дейін 
солтүстік аймақта қажетті матери-
алдар мен конструкциялар тиелген 
42 арнайы пойыз дайындайтын бо-
лады. Бұл туралы ҚР Үкіметінің су 
тасқыны кезеңіне дайындық ту-
ралы  отырысында ҚР индустрия 
және инфрақұрылымдық даму ми-
нистрі Жеңіс Қасымбек мәлімдеді. 

« Ж о л д а р  м е н  ж а с а н д ы 
құрылғылардың қауіпсіздігін 
және тұрақты жұмыс істеуін 
қамтамасыз ету үшін техникалық 
шаралар әзірленеді және қауіпті 
жерлердің тізімі жасалып жа-
тыр. Аумақтық ұйымдармен 
бірлесіп су қоймаларының, 
агротехникалық бөгеттердің 
жай-күйін тексеру, сондай-ақ 
күрделі жағдай туындаған кезде 
облыстық төтенше жағдайлар 
бөлімшелерімен өзара іс-қимыл 
жасау жұмыстары жүргізілуде», 
деді министр. Су тасқыны қаупі 
кезеңінің басталуына дейін 
көпірлердің, құбырлардың су 
жүретін жолдарын тазарту 
жұмыстары жоспарланған.

Бұған қоса республикалық ма-
ңызы бар автомобиль жолдарын 
су тасқыны кезеңіне дайындау 
мақсатында іс-шаралар жоспары 
бекітілді. Уақытылы дайындықты 
ұйымдастыру үшін Іс-шаралар 
жоспарына сәйкес бүгінгі күні 
жол материалдары, яғни 254 мың 
тонна жанар-жағармай (60%), 6,8 
мың м3 құм (47%), 2,1 мың м3 тас 
(75%), 9,5 мың м3 ұсақталған тас 
(68%) және темірбетонды кон-
струкциялар қоры құрылды.

Нұрай СӘРСЕНҒАЛИ

АШЫҚ ЕСІК КҮНІ: КЕЛІП КЕҢЕС БЕРДІ
«ҚТЖ» ҰК» АҚ қызметкерлеріне ипотекалық 
несиемен баспана алу мәселесі бойынша 
көшпелі «Ашық есік күні» өткізілді. Шараға 
3 тұрғын үй құрылыс компаниясы мен 
еліміздегі екінші деңгейлі 8 банктен маман-
дар қатысып, мыңға жуық теміржолшыға 
ақпараттық қызмет көрсетті.

Ашық есік күніне келіп, кеңес 
алып шыққан бірнеше темір-
жолшымен тілдестік. Олардың 
ішінде әскерилендірілген күзет 
қызметінің жұмысшыларына 
банк қызметкерлері несиеге үй 
алуға жалақыларының төмендігін 
айтқан. «Үйлердің шаршы метрі 
қымбатқа түсіп тұр. Біздің 80 мың 
айлықпен оны ала алмаймыз», 
«Бастапқы жарнасы 20 пайыз 
қымбатқа шығып тұр, мысалы, 
мен 2 бөлме деп сұрап едім, 18 
млн теңге екен, оның бастапқы 
жарнасы үш жарым млн теңге, 
оны қайдан аламын» деген                                  
жауаптар алдық. 

Екі жүз мыңға жуық айлығы бар 
тағы бір департамент қызметкері 
«7-20-25» бағдарламасы бойын-
ша бастапқы жарна елорда 
халқы үшін бәрібір қымбатқа 
түсетінін айтты. Себебі өзге 
өңірлерге қарағанда Астанада 

баспана құны әлдеқайда жоғары. 
Тіпті өзге өңірдегі таныстары-
на қарағанда жақсы айлық 
алғанның өзінде бас қалада ол 
баспана алуға жеткіліксіз болып 
тұр дейді олар. Сонымен қатар 
тағы бір теміржолшыға бірінші 
банк айлық жалақысы қажетті 
пәтерін алуға жеткілікті десе, 
тура сол пәтерді алуға екінші 
банк қосымша заемшы қажет 
деп сұраған. Ақпарат алуға келген 
жаңа вокзал қызметкерлері тара-
пынан оң пікірлер естідік. Олар 
айлық жалақылары қажетті пәтер 
алуға жеткілікті болады деген 
үміттеміз деді. Қалай дегенмен 
барлық келген теміржолшылар 
аталған шара барысында елімізде 
жүзеге асырылып жатқан баспа-
намен қамту жобалары туралы 
толыққанды мәліметтер алды. 

Суретті түсірген 
Александр ЖАБЧУК 

Канат АЛЬМАГАМБЕТОВ,
ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДА-
ТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ АО «НК «ҚТЖ» :

Қазіргі таңда елімізде уақыт 
пен қаржылық шығынды қажет 
ететін құжаттарды рәсімдеудегі 
қағазбастылықтан арылу қар-
қынды жүргізілуде. «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ бойынша 2022 жылға 
дейінгі «Цифрлы темір жол» 
бағдарламасы бұл бағыттағы жұ-
мысты түбегейлі өзгертуге тиіс.

Қазірдің өзінде бірқатар 
бағыттар бойынша құжаттар 
рәсімдеу цифрлық форматқа көшті. 
Жақында қазақстандық Екібастұз-2 
станциясынан ресейлік Мало-
рефтинская станциясына және 
кері бағытта жүктерді жөнелту 
цифрлық форматта жүзеге асырыла 
бастауы осының жарқын мысалы 
бола алады. Ағымдағы жылдың 
ақпанынан бастап Екібастұз 2 – 
Малорефтинск бағытына – 619, 
ал Малорефтинск – Екібастұз 
бағытына 1313 тасымал құжаты 
қағазсыз, электрондық цифрлы қол 
қою (ЭЦҚ) арқылы рәсімделген. 
Осылайша «ҚТЖ» ҰК» АҚ мен 
«РЖД» ААҚ арасындағы келісім 
шеңберінде шекара арқылы өтетін 
вагондарды рәсімдеудің қағазсыз 
технологиясы өз тиімділігін 
көрсетті .  Жалпы осындай 
қағазсыз технологияны қолданып, 
құжаттарды цифрлы форматта 
рәсімдеу жақын жылдары өзге де 
елдермен жүзеге асырылады деп 
жоспарланып отыр.  

Осылайша құжаттарды рә-
сімдеуге кететін уақыт пен 
қаржы үнемделеді және тиелген 
вагондардың тұрып қалуына жол 
берілмейді. Сонымен қатар,  сыбай-
лас жемқорлықтық әрекеттерді де 
болдырмауға ықпал ететін тиімді 
тетік. Бұл жұмыстардың барлығы 
да Шарттық және коммерциялық 
жұмысты автоматтандырылған 
басқару жүйесі (ШКЖ АБЖ) бойын-
ша жүргізілуде. Қазіргі кезде ШКЖ 
АБЖ арқылы электрондық тасы-
мал құжаттарын әзірлеу Ақмола, 
Қостанай, Павлодар, Шығыс 
Қазақстан, Семей, Алматы, Ақтөбе, 
Орал темір жол бөлімшелерінде 
іске асыру жоспарланған.

   Қызғалдақ ЖАҚЫПБЕКОВА

ҚАҒАЗБАСТЫЛЫҚТАН 
АРЫЛУ – УАҚЫТ ТАЛАБЫ

В первой половине года собст-
венный парк АО «Объединенная 
транспортно-логистическая ком-
пания – Евразийский железнодо-
рожный альянс» пополнят 200 
новых фитинговых платформ 
белорусского производства. Они 
предназначены для перевозки 
крупнотоннажных контейнеров. 

Соглашение о приобретении 
80-футовых фитинговых платформ 
у ЗАО «Осиповичский завод транс-
портного машиностроения» заклю-
чено в соответствии со стратегией 
ОТЛК ЕРА, предусматривающей ча-
стичное формирование собственно-
го парка для оптимизации издержек 
и сокращения зависимости от роста 
ставок собственников вагонов. 

– ОТЛК ЕРА является вторым 
оператором по парку платформ на 
пространстве 1520: по итогам 2018 
года компания управляла 4 200 ваго-
нами. Но ресурс свободных вагонов 
на рынке сейчас практически исчер-
пан, – отметил президент компании 
Алексей Гром. – Для наращивания 
парка мы будем использовать все 
возможные варианты привлечения 
вагонов: аренда, финансовый ли-
зинг, покупка.  До 2020 года плани-
руется увеличение количества ваго-
нов в управлении до 5 000 единиц.

Любовь НЕГЕМБЕЛЕВА

ПЛАТФОРМЫ 
ДЛЯ ОТЛК ЕРА

Ольга УШАКОВА, 
Усть-Каменогорск

ДОСТИЖЕНИЕ

 На планерке 11 февраля испол-
няющий обязанности директо-
ра Восточно-Казахстанского 
отделения грузовых перевозок 
Кайрулла Садвакасов вручил на-
грады отличившимся. Ими стали 
инструктор производственного 
обучения этого предприятия 
Алексей Кондрашев (на снимке), 
который отмечен благодарствен-
ным письмом за добросовестный 
труд, творческий подход и ини-
циативу, проявленные при орга-
низации и проведении месячни-

РАБОЧИЙ МАСТЕР-КЛАСС
Поощрения от руководства 
АО «КТЖ – Грузовые пере-
возки» получили железно-
дорожники Восточно-Казах-                                              
станского отделения грузовых 
перевозок за организацию и 
проведение месячника «Тех-
нической учебе – особое вни-
мание!», а также за лучший 
технический кабинет. 

ка,  исполняющий обязанности 
начальника станции Оскемен-1 
Даулетказы Библов – за лучший 
технический кабинет. Как ав-
тора одного из лучших «тех-
учебных» конспектов отмети-
ли  мастера производственного 
обучения Защитинского эксплу-
атационного вагонного депо 
Игоря Громова. 

Интересно, что основными за-
даниями руководства АО «КТЖ 
– Грузовые перевозки» в период 

месячника, который проходил с 
1 по 30 ноября 2018 года, было 
проведение конкурса на лучший 
техкабинет и конспект. Но же-
лезнодорожники востока, проя-
вив инициативу, пошли дальше: 
они включили в него конкурсы 
на лучший макет и видеоролик 
о безопасности, сами наградили 
лучших.

– Наши железнодорожники 
сняли обучающие видеоролики, 
а начальник станции Коршуно-

во Галымжан Жанасбаев сделал 
своими руками макет стрелоч-
ного перевода для проведения 
технических занятий, за что по-
лучил грамоту от руководства 
нашего отделения ГП, – расска-
зал Алексей Кондрашев. – Макет 
стрелочного перевода нужен для 
обучения дежурного стрелочно-
го поста. Здесь есть все детали: 
переводной механизм, остряки, 
крестовина стрелочного перево-
да, можно разобрать, как и где 
проверяется неисправность. 
За лучший видеоролик мы на-
градили станцию Зыряновск. 
Они сняли его как обучающий, 
сами разработали сценарий. 
Тема видеоролика – действия 
дежурного по станции в случае, 
если нет возможности открытия 
входного светофора. 

Кабинет станции Оскемен-1 
тоже оборудован со знанием 
дела. Он имеет мультимедий-
ное устройство, доску для де-
монстрации роликов, макеты 
вагонов, локомотива, образцы 
спецодежды, компьютеры. 

Летом прошлого года работ-
ники станции своими силами 
провели ремонт. 

Каждую неделю по вторни-
кам и средам в нем занимаются 
движенцы, четверг и пятница – 
это дни технического обучения 
для работников грузового цеха 
станции. 

Фото автора

Райхан РАХМЕТОВА
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2 АЙМАҚ

ЖОЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

Жансая СЫДЫҚБАЙ, 
Шымкент

ТҮБЕК ТЕМІР ЖОЛЫ БОЙЫНША ӨТКЕН ЖЫЛЫ 47 
ШАҚЫРЫМ ТЕМІРЖОЛ ТЕЛІМІ КҮРДЕЛІ ЖӨНДЕУДЕН 
ӨТТІ. АЛ БИЫЛҒЫ ЖЫЛЫ ӨЛКЕ ТЕМІРЖОЛЫНЫҢ 
ТАҒЫ 38 ШАҚЫРЫМЫ ЖӨНДЕУ КӨРЕДІ. ОЛАР – НЕ-
ГІЗІНЕН ЖАРТЫ ҒАСЫР БҰРЫН САЛЫНҒАН ЖЕТІБАЙ 
МЕН ӨЗЕННІҢ АРАСЫНДАҒЫ ЕСКІ ЖОЛДАР.

СТАНЦИЯ ТЫНЫСЫЖАҢАЛЫҚТАР

ҚАУІПСІЗДІК

Семей ЖТ бөлімшесінде еңбек өнімділігі бойынша 
бірқатар мәселелер алға қойылып отыр. Бөлімшенің 
өндірістік-техникалық бөлімінің мамандары өткен 
жылғы көрсеткіштерге сүйене отырып тың шешім-
дер қабылдауда.

Қызмет орындарындағы осыған дейінгі еңбек 
өнімділігі тиімді нәтижелер көрсетті. Мәселен, бір ғана 
тасымал процесіне қатысушы еңбеккерлер өнімділігі 
өткен жылы 103,2 пайызға артыпты. Бұл дегеніміз әр 
адамға шаққанда 3768,53 мың ткм нетто деген сөз. 
Бұған тасымал контингентін арттыру себеп болған.

Бөлімше бойынша биыл еңбек өнімділігін арттыру 
үшін қызмет орындарын автоматтандыру мәселесі 
жалғаса түспек. Атап айтсақ, желі бойындағы барлық 
жүк станцияларындағы автоматты басқару жүйесіне 
ФДУ-92 жинақ карточкасы енгізіліп жатыр. Өткен 
жылы қолға алынған бұл шара нәтижесінде 39 нысан 
«соңғы миля» жобасына қосылған. Оның ішінде класс 
санаты жоғары 10 станция мен еншілес мекемелер бар.   

Мамандардың айтуынша, қағазсыз іс жүргізудің 
еңбек өнімділігін арттырудағы үлесі зор екендігі 
дәлелденді. Бұл ретте бөлімше бойынша Семей мен 
Жаңа-Семей станцияларындағы ДУ-3 журналдарына 
қозғалыс пен тыйым салу кестесін қағазсыз енгізуге 
арналған қанатқақты жоба өз нәтижесін беруде. Атал-
мыш бағыттағы атқарылып жатқан жұмыстар ендігі 
аралықта жиі сарапталмақ.

Қуаныш ҚОЖАЕВ, Семей
Суретті түсірген автор

Алматы-2 станциясының ұжымы 
пайдалану жұмыстарының жақсаруы 
үшін еңбектенуде, вагондарды түсіру 
мен тиеу, құрастыру, жөнелту, жал-
пы алғанда жүк операцияларының 
жылдамдығын арттыруға күш салуда. 
Вагондардың тұрып қалуы мен апат-
ты жағдайды болдырмауға көп күш 
жұмсауда. 

– Біздің жұмыста үш негізгі фактор 
болу керек. Бұл – әрбір қызметкердің 
өз функционалдық міндеттерін мін-
сіз орындауы, апатсыз және нәтижелі 
жұмысты қамтамасыз ету, сонымен 
қатар ұжымдағы тұрақты моральдық-
психологиялық ахуал, міне, осы үш фак-
тор табыстылық кепілі, – деп санайды 
станция бастығы  Талғат Құлжабаев. 

Алматы-2 – Алматы-1 станция-
ларының аралығы  – бір жолды, 50 
Гц айнымалы токтың электр тарт-
қышымен электрлендірілген, тонна-
лы рельс шынжырлары бар сигнал-
сыз автобұғаттаумен жабдықталған. 
Пойыздардың қозғалысы автомат-
ты локомотив сигнализациясының 
(АЛС) көрсеткіштері бойынша жүзеге 
асырылады. Станцияның негізгі жүк 
жөнелтушілері қатарында «Рахат», 
«Бахус», «Эфес» АҚ, «Alina Group», 
«Carlsberg» ЖШС сынды алпауыт ком-
паниялар бар.  

 Станцияда негізгі көрсеткіштер 
өсуінің оң динамикасы байқалады, мы-
салы, өткен жылы жүк тиеу 101 пайызға 

Себебі, биыл Маңғыстауда қыс 
болмады деуге болады, бір-екі рет 
жауған қырбық қар көп жатпай, лез-
де еріп кетті. Бірақ, Маңғыстау жол 
дистанциясының №4 өндірістік телім 
бастығы Тұтқабай Оңғаров қыс салыс-
тырмалы түрде басқа өңірлерден жылы 
болғанымен, өңменіңнен өтетін суық 
пен қарсыз, құрғақ борандар жиі бола-
тынын айтады. 

– «Үркерлі айдың бәрі қыс» деген, ауа 
райы да биыл бізге қарасып тұрғанымен, 
қыстың аты – қыс. Бүгін біз ақпан 
айының жоспарлы тексеруінде жүрміз. 
Жол шаруашылығының жағдайы 
мен қауіпсіздігін бақылаудамыз.  
Бағыттағыш бұрма аумай қалған 
жағдайлар, артық зақымдар, жол жа-
былулары болған жоқ. Бәрі қалыпты 

ЕҢБЕК ӨНІМДІЛІГІ 
АРТҚАН  

ТАБЫСТЫҢ ҮШ ФАКТОРЫ 
Алматы-2 станциясы жұмыс сипаты бойынша 
кластан тыс жүк станциясы болып табылады. 
Оңтүстік астана – Алматыдай алып мегаполистің  
жүк қақпасы өте ауқымды және жұмысы көлемді, 
барлық буындары өзара байланысып жатқан 
тұтас бір ағза сияқты.  

орындалды, бұл – жоспардағы 
тәулігіне орта есеппен 38 вагон/1420 
тоннаның орнына  38,4 вагон/1491,4 
тонна тиелді деген сөз.

Жоспарлы тапсырмаға статис-
тикалық жүктеме 104,6 пайызға 
орындалды. Вагондардың жұмыс 
паркі 12 айда 103 вагон жоспарымен 
нақты 95 вагонды құрады, 108,4% 
орындалды. Жергілікті вагондардың 
тоқтап тұруы жоспардағы 38,27 
сағат бойынша 19,4 сағатты құрады, 
197,3% орындалды.

Алматы-2 тек жүк станция-
сы емес, «Жолаушылар тасыма-
лы» АҚ – «Оңтүстік» аймақтық 
филиалының жолаушылар вагон-
дарын жасақтайтын негізгі пункт 

болып табылады. Бұл жерде тежегіш 
табандықтарын ауыстыру жұмыстары 
атқарылады, автотіркегіш бойынша 
созу, дөңгелек жұптарын ауыстыру, 
құрамдарды жабдықтау, сонымен 
қатар құрамдардың іші-сыртын жуу 
мен ТО-1,ТО-2,ТО-3 жөндеу жұмыстары  
жүргізіледі. Бүгінде Алматы-2 станци-

ясынан 25 жұп жолаушылар пойызы 
қатынайды, оның ішінде 17 «Тальго» 
пойызы, «Тұлпар-Тальго» вагондары-
нан құрастырылған, оларды өңдеу үшін 
3 маневрлік локомотив қолданылады. 

Алматы-2 станциясын үшінші жыл 
басқару және пайдалану жұмысында 
мол тәжірибесі бар тәжірибелі темір-
жолшы Талғат Құлжабаев басқарады. 
Талғат Сопыбекұлы Жамбыл жол 
бөлімшесін басқарған, бірнеше 
жыл «ҚТЖ» ҰК» АҚ Орталық Азия 
бойынша өкілінің орынбасары 
болған шебер басқарушылық пен 
жақсы ұйымдастырушылық қабілеті 
қалыптасқан жан.  Сондықтан Алма-
ты-2 сынды үлкен станцияны басқару 
қиынға түспеген көрінеді.   

–  Өндіріс мәдениетіне көп күш 
жұмсаймыз. Жаңа технологияларды 
игеру, үлкен ақпараттық алаң біздің 
бөлімшенің жұмысына  тән. Әрине, көп 
нәрсе қызметкерлердің кәсібилігіне 
байланысты, сондықтан кадрларды 
техникалық даярлауға баса назар ау-
дарылады. Қызметкерлер лауазымдық 
нұсқаулықтарды, қозғалыс қауіпсіздігі 
ережелерін, техникалық пайдалану 
ережесін бес саусақтай білуі міндет-
теледі. Пойыздардың үздіксіз және 
қауіпсіз қозғалысын және станциядағы 
маневрлік жұмысты қамтамасыз ету 
үшін барлық құрылғылар, сондай-ақ 
қызметтік-техникалық ғимараттар 
жүйелі түрде тексеріледі. Жұмыс 
тұрақты режимде, әр қызметкер өз 
функциясын қатаң  нұсқаулықтар мен 
ережелерге сәйкес орындауы талап 
етіледі, – дейді  Талғат Сопыбекұлы.  

Станцияда тек кәсіби мамандар 
шоғырланған. Мысалы, станция 
бастығының жедел жұмыстар жөніндегі 
орынбасары Манат Бекешев – қозғалыс 
шаруашылығының барлық сатысынан 
өткен маман. Станция бастығының 
логистика жөніндегі орынбасары 
Клара Қарамендинова да көп жылдық 
тәжірибесі бар жан, ал маневрлік ди-
спетчер Ержан Оразалиев пен пойыз 
құрастырушылар Абылай Ермекбаев, 
Қанат Ахметов және Әділ Самаев осы 
станцияда «туып-өскен» байырғы те-
міржолшылар деуге болады.   
Суреттерді түсірген Александр ЖАБЧУК

ҮРКЕРЛІ АЙДЫҢ БӘРІ ҚЫС

Мұндай оқиғалардың соңы көбіне 
қайғылы жағдаймен аяқталары айтпа-
са да түсінікті. Күтпеген жерден шойын 
жолда пайда болған мал мен жанды ба-
сып кетпес үшін машинист жедел те-
жегішті іске қосқанымен, дер кезінде 
тоқтата алмасы анық. Жедел тежегішті 
қосқандағы толық тоқтау жолы 500-ден 
900 метр аралығын құрайды. 

Өткен жылдың статистикасына 
жүгінсек, Қазақстан бойынша 19 
қайғылы жағдай орын алып, оның ішін-
де жеті оқиға 8-17 жас аралығындағы 
жасөспірімдерге қатысты болған. Соңғы 
кезде, өкінішке орай, адамдардың өзін-
өзі өлтіру деректері көбейіп барады, 
ол үшін пойыз жолды таңдайтындар 
аз кездеспейді. Адам өз-өзіне қол 
жұмсап, пойызға түсер алдында оны 
басқан машинистің де өмір бойы 
психологиялық күйзелісте болатынын 
ескермейтіні өкінішті. 

«Әр адам өз өміріне өзі жауапты. 

ҚАУІПТІ ДЕ ҚАТЕРЛІ АЙМАҚ
Теміржол қашаннан қауіпті аймақ болып саналады. Мыңдаған тонна жүк тиеп, 
жолаушы алып жүйткіп келе жатқан пойыздың жолына көлденең келген жан-
дысы да, жансызы да "аждаһаның" аузына жұтылып кете баратыны сөзсіз.

Сондай-ақ тұрғындар жайылымда 
жүрген малына ие болса, әсіресе, 
шағын станциялар мен айырықтарда 
тұратын адамдар, көлік жүргізушілері 

жолда көлікті мұқият жүргізсе, кез 
келген оқиғаның алдын алуға бо-
лады. Темір жол бойындағы титтей 
қателіктің соңы орны толмас өкінішке 

айналып  кетпесін десек, өмірімізге, 
айналамыздағыларға асқан жауап-
кершілікпен қарағанымыз дұрыс. Ата-
ана, мектеп мұғалімдері теміржолдың 
бойы ойын алаңы емес екенін 
балаларға әрдайым түсіндіріп отыруы 
қажет. Мектептерде осы орайда жол 
қауіпсіздігі тақырыбына арналған 
тәрбие сағаттары, семинарлар 
өткізілуі керек», – дейді Түркістан 
станциясының еңбек қорғау инже-
нері Ләззат Рысбаева.

Еңбек қорғау инженерінің айтуын-
ша, темір жол бойына кездейсоқ зат 
тастауға және белгіленбеген жерден 
өтуге қатаң тыйым салынатыны, 
малды шойын жолдан 200 метрге 
дейін тек арқандап жаюға болаты-
ны, т.т. талапты орындамай, темір 
жол қауіпсіздігіне қасақана қауіп 
төндіргендер қылмыстық жауапқа 
тартылатыны сынды ережелер темір-
жолшылар тарапынан ұдайы ескер-
тіліп отырады. «Адамдардан талап 
ететініміз – тек қауіпсіздік. Темір 
жол өткелдерінен өтерде жол ере-
жесін қатаң сақтап, өзінің де, өзгенің 
де өміріне қауіп-қатер әкелмей, тек 
белгіленген жерден ғана өту қажет 
және жолдан өтер алдында келе 
жатқан пойыздың жоқтығына әбден 
көз жеткізіп алған абзал екенін ескер-
теміз. Оның түк те қиындығы жоқ, 
ендеше осы қарапайым қағиданы 
сақтауға неге құлықсызбыз?» дейді 
еңбек қорғау инженері.

Суретті түсірген автор 

Елена ҚОЛДАСБАЕВА, 
Алматы

Шымкент белгі беру және байланыс дистанциясы 
өткен жылдың өндірістік-қаржы қызметін ойдағыдай 
атқарды. Міне, биылғы жылдың екінші айы аяқталуға 
жақын, құрылғылар жұмысында кінәрат жоқ.  

Пойыздар қозғалысының қауіпсіздігін қамтамасыз 
етуде аталған дистанция ұжымы   өткен жылдың 
12 айында ақаулар мен қиындықтарға жол бер-
ген жоқ. Белгі беру, бұрмалар мен сигналдар-
ды орталықтандыру, тұйықтау құрылғыларының 
жұмысына талдау барысында 38 істен шыққан 
СОБ құрылғысы анықталды. Құрылғылар не се-
бепті істен шыққан деген сауалға келсек, дистан-
ция жұмысшыларының кінәсінен 12 құрылғы істен 
шығуына жол берілген, яғни технологиялық процесті 
атқарудың кестесі сапалы орындалмаған. 

Жол жұмысшыларының кінәсінен 16 құрылғы істен 
шықса, электрмен жабдықтау жұмысшыларының 
кінәсінен 4 құрылғы және басқа да себептермен 5 
құрылғы істен шығыпты. Оның негізгі себептері: 
кабельдің үзілуі, бөгде тұлғалардың дроссельді 
шиыршықтап байлап кетуі, т.т. себептерден туындаған. 

Бұдан басқа, АЛСН еденүсті құрылғысының 
түзелмеуіне байланысты 376 үзіліс болған. Оның ішін-
де белгі беру мен байланыстың салдары бойынша 68 
жағдай орын алды. 

Электр жабдықтаушылардың кінәсінен 3 оқиға, жол 
шаруашылығының кінәсінен 305 оқиға орын алып, 
былтырғы жылға қарағанда дистанцияда кемшіліктер 
20 оқиғаға азайған көрінеді.   

Жан  ПЕРДЕБЕК, Шымкент 

КЕМШІЛІКТЕР КЕМУДЕ

Локомотив пайдалану деполарының психо-
логиялық жүктемеден арылу  бөлмелерінде депо 
қызметкерлері үшін кәсіби кеңестер беріледі. 
Өткен жылы психолог мамандарының көмегіне 4 
мыңнан астам машинист пен олардың көмекшілері 
жүгінген. 

Психолог кабинетінде локомотив бригадаларының 
мүшелеріне күйзелісті жағдайлардан кейін миға түскен 
салмақтан босаңсуға, арылуға көмектеседі.  Маши-
нист мамандығы мәртебелі мамандық болумен қатар 
жүйкеге салмақ түсіретін жауапкершілігі де жоғары 
мамандық. Олай дейтініміз, ұзын құрамды тіркеп алып 
келе жататын локомотив құлағындағы машинистер  
жол үстінде күтпеген жерден кездейсоқ жағдайларға 
тап болып жатады. Мысалы, адамдардың, қараусыз 
малдың  жолға шығып кетуі, жолға бөгде заттың 
қойылуы, тағысын тағылар. Айталық, былтыр темір 
жолдарда мал-жанды басып кетудің алдын алу үшін 
машинистер жүк және жолаушылар пойыздарын 
3200-ден астам  рет шұғыл тежегіш басып, тоқтатуға 
мәжбүр болған. Локомотив бригадалары мүшелерінің 
кәсіби әрекет етуінің арқасында 90% оқиғада адамды 
басып кетуге жол берілмей, өмірлерін сақтап қалған. 
Өкінішке қарай, барлық оқиға сәтті аяқталмайды. 

Алайда, бұл жерде ескеретін жайт,  мұндай 
оқиғалар машинистер мен олардың көмекшілерінің 
жүйкелеріне салмақ түсіреді, ал бұл өз кезегінде, 
олардың психикалық саулығына кері әсерін тигізері 
сөзсіз. Ал жүйкеге түскен салмақтан арылту бойынша 
оңалту курсы локомотив бригадаларының жұмысқа 
қабілеттілігін сақтап қалуға септігін тигізуде. 

Атап өтерлігі,  локомотив бригадасын жасақтау 
барысында  психологтың  қорытындысы міндетті 
түрде ескеріледі. Неліктен дейсіз ғой, білікті маман 
тестілеу өткізу арқылы адамның жеке қасиеттеріне, 
тіл табыса білу  сияқты  қасиеттеріне баға береді. Ал 
маманның бұл кеңестері жұмыс барысында ұрыс-керіс, 
жанжалдың туындауынан сақтап,  стандартты емес 
жағдайларда машинистер мен олардың көмекшілерінің 
бірлесе әрекет етіп, ұйымшылдықпен жұмыс істеуіне 
ықпал етпек. 

Ислам ТАЛҒАТ

МАМАН КЕҢЕСІ 
МАҢЫЗДЫ

 «Кәрі құда» қыстың еліміздің өзге аймақтарында, әсіресе солтүстік пен 
шығыста салып жатқан лаңын естіп-көріп отырып, үскірік аязда қалың қармен 
күрес сынды табиғаттың төтенше құбылысынан тыныш түбек теміржолшы-
лары құдайларына шүкіршілік айтып отыр десек болғандай.   

жұмыстары жүрді. Былтырғы жылға 
жоспарланған жұмыстардың бәрі сәтті 
аяқталды. Енді биылғы жоспарда 17,6 
км күрделі жөндеу, яғни Шетпе-14 
разъезд арасы бар. Тендер өтті. Ол 
мердігерлік әдіспен жасалады. Со-
нымен қатар, Жетібай мен Өзеннің 
арасында 1966 жылы салынған 21 км 
43 типті рельстеріміз бар еді. Соған 
дайындық жұмыстары жүріп жатыр. 
«Ағадыр» ПЧМ мекемесі келді. Енді 
щебень, қиыршық тас, т.т. мәселесі 
шешілсе, ақпан айының ортасында, 
наурыз айының басында 21 км орташа 
жөндеу жұмыстары басталады. Демек, 
бұйырса, 38 км жол жөндеуден өтеді, 
– деді дистанция бастығы.   

Маңғышлақ станциясының бастығы 
Сұлтан Тұрғанбаев жолшылармен бір-
ге де, қозғалысшылар өз тараптарынан 
да комиссиялық тексерісті жиі жасап 
тұрады екен. Бүгін де  ақпан айының 
жоспарлы тексерісіне шыққан №4 
өндірістік телім бастығы Тұтқабай 
Оңғаров, жол шебері Талғат Есжанов, 
бригадир Бауыржан Қызылқұловтар 
қатарында станция бастығы да жүр. 
Станция басының қауіпсіздігін, 
жолдың қалыпты жағдайын  ба-
қылаумен айналысқан топпен бірге  
шыққан ақауларды уақытында ак-
тіге жазып, іс-шара жасақтап,  дер 
кезінде қалпына келтіріп, пойыздар 
қауіпсіздігін сақтауға теміржолшылар-
мен бірлесе қызмет етуде.

жағдайда, пойыздар кедергісіз жүріп, 
жолаушылар, жүктер ары-бері қатынап 
жатыр, – деп мәлімет берді  жол ше-
бері Талғат Есжанов, – жол жағдайы 
жақсы, бағыттамалы бұрмалар 
өзінің рұқсаттық өлшемінде. Ауыр 
ақаулардан аманбыз. Ішінара шпал-
дарды аударуымыз керек, желінген 
рельстер болады, соларды аударамыз... 

Жалпы, Маңғыстаудың басында 18 
жол бар. Оның 6-ы пойызды қабылдап-
жіберетін, 12 жол – келген вагондарды 

сұрыптап-жөнелтетін жолдар. Өткен 
жылға шолу жасап, биылғы жоспар-
лары жөнінде әңгімелеген Маңғыстау 
жол дистанциясының бастығы Бек-
берген Құрбанов жуырда жол жөндеу 
жұмыстары басталатынын жеткізді.

 – 2018 жылы Маңғыстау жол ди-
станциясында 47 км күрделі жөндеу 
болды. Оның бәрі темірбетонды 
шпалмен, қос бекітпелермен, ұзын 
плеттермен салынды. 20 км орташа 
жөндеу болды. Барлығы 67 км жөндеу 

Әсел ТАҢАТАРОВА, 
Маңғыстау
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МОДЕРНИЗАЦИЯ

НОВОСТИ

Началось все с того, что со стро-
ительством и открытием первых 
железнодорожных магистралей на 
территории Казахстана возникли и 
вопросы водотеплоснабжения объ-
ектов инфраструктуры железнодо-
рожных предприятий, в особенности 
снабжения водой паровозных депо, 
так как железная дорога работала 
на локомотивной (паровой) тяге. 
Тогда организовывались сектора 
–  цеха водоснабжения при локомо-
тивных депо, участки экипировок 
паровозов, затем открылись отделы 
водоснабжения (НОД Вод). 

– Позже отделам водоснабжения 
были переданы канализационные 
сооружения, и они стали отделами 
водоснабжения и сантехнических 
устройств (ВОДЧ, ВОДЧГ), на кото-
рые возлагались работы по эксплуа-
тации водопроводов, водонапорных 
башен, водокачек, гидроколонок и 
многого другого. Таким образом, 
работа водотеплоснабжения была 
всегда неразрывно связана и значи-
ма в производственных процессах 
стальной магистрали, – рассказыва-
ет и. о. генерального директора АО 
«Теміржолсу» Ермек Искаков.

В далеком 1999 году приказом 
генерального директора тогда еще 
РГП «Қазақстан темір жолы» Абла-
ем Мырзахметовым «Об изменении 
структуры управления водотепло-
снабжения и рельсосварочным 
поездом» принято решение о пере-
именовании дочернего государст-
венного предприятия «Луговской 
рельсосварочный поезд» в дочер-
нее государственное предприятие 
по обеспечению предприятий же-
лезнодорожного транспорта техни-
ческой и питьевой водой, теплом и 
приемом стоков «Желдорводотепло-
снабжение». 

АО «ТЕМІРЖОЛСУ» – 20 ЛЕТ
В эти дни отмечает 20-летие АО «Темiржолсу», отвечающее в груп-
пе компаний АО «НК «ҚТЖ» за жизненно важные вопросы в части 
своевременного и качественного обеспечения предприятий желез-
нодорожного транспорта и населения хозяйственно-питьевой водой, 
тепловой энергией, а также приема, очистки и сброса стоков.

Повторный инструктаж по противопожарной безопасно-
сти для арендаторов проведен администрацией вокзального 
комплекса «Нұрлы жол».

В связи с участившимися случаями пожаров в Астане, в том чис-
ле трагедией минувшей недели, унесшей жизни пятерых детей, 
сотрудники службы пожарной части ознакомили работников 
вокзала с обязательными знаниями, необходимыми во время 
пребывания на рабочем месте. 

Пожарная безопасность – это эффективная система проти-
вопожарной защиты объекта, людей и их имущества, которая 
включает в себя разработку противопожарных мероприятий, а 
также создание и техническое обслуживание систем пожарной 
безопасности,  объяснили во время  инструктажа.

Методы противодействия пожару делятся на профилактические 
и тактические, то есть на предупреждение и непосредственное 
спасение людей от огня. Для оперативного реагирования на вок-
зале применяются пожарные оповещатели различных типов. 

Кроме того, собравшимся еще раз рассказали о процессе эва-
куации людей, правилах огневых работ, действиях, которые не-
обходимо произвести, показали, где находятся  эвакуационные 
пути и так далее.

К слову, в день проведения инструктажа – 7 февраля – 156 лет 
назад изобретателем Аланом Креем в штате Вирджиния (США) 
был запатентован первый огнетушитель.

Любовь РОВБА

В Карагандинском эксплуатационном вагонном депо состо-
ялся традиционный конкурс профессионального мастерства 
«Лучший по профессии-2019».

Конкурс состоялся под руководством заместителя начальника 
Карагандинского эксплуатационного вагонного депо Мадата 
Джакупова и под председательством главного инженера Азамата 
Асмаганбетова. 

Конкурс «Лучший по профессии» – хорошая возможность по-
казать свое ответственное отношение и неравнодушие к общему 
делу. В мероприятии состязались сотрудники рабочих профессий, 
а также начальники ПТО, мастера, бригадиры и другие.

По словам Мадата Джакупова, конкурс направлен на улучшение 
эксплуатационной работы, заинтересованность работников в 
постоянном повышении уровня профессионального мастерства, 
умение действовать в нестандартных ситуациях.

– Наша задача заключается в том, чтобы выявить самых лучших 
работников депо, а для опытных сотрудников есть шанс попасть 
в управленческий персонал, – подчеркнул он. 

Председатель профсоюзного комитета филиала АО «КТЖ – 
Грузовые перевозки» Галы Ермекбаев отметил, что победитель 
получит главный приз – путевку в санаторий «Алаколь». 

Конкурсная программа состояла из двух частей – проверки 
теоретических знаний и практической части.

В результате упорной борьбы первое место в конкурсе занял ос-
мотрщик-ремонтник вагонов ПТО станции Мырза Каир Идрисов, 
второе – осмотрщик-ремонтник вагонов ПТО станции Караганда-
Пассажирская Талгат Каримов и третье – осмотрщик-ремонтник 
вагонов ПТО станции Жанаауыл Евгений Запольский. 

Среди начальников, мастеров и бригадиров ПТО первое место 
у начальника ППВ станции Карабас Мадияра Нурбекова, второе 
– начальника ПТО станции Караганда-Пассажирская Нуржана 
Хасенова и третье – у мастера МВРП станции Караганда-Сорти-
ровочная Сакена Насырова. 

В заключительной части мероприятия руководство депо побла-
годарило за хорошую организацию конкурса мастера по обучению 
Ерика Ташмаганбетова и за финансовую поддержку председателя 
цехового комитета Сымбат Медеуову.

Все конкурсанты были отмечены грамотами и призами от це-
хового комитета предприятия.

Светлана МОГАЙ, Караганда

В Костанайском регионе активно устраняют последствия 
сильных метелей.

Главное для работников АО «НК «ҚТЖ» – быстро и качественно 
справиться с последствиями стихии, не допустить задержки поез-
дов. И с этой задачей костанайским железнодорожникам удается 
успешно справляться. 

Снег в нынешнем году выпал на территории региона в доста-
точно больших объемах. Но, по словам начальника отдела пути 
Костанайского отделения магистральной сети Баглана Тажикова, 
успешно справиться с этими гигантскими переметами на путях 
железнодорожникам помогает современная техника. На различ-
ных участках пути Костанайского отделения магистральной сети 
круглосуточную вахту несут 35 единиц техники, в том числе 10 сне-
гоуборочных машин, 22 снегоочистительные машины и 3 ротора.

– Наиболее  уязвимый участок Аркалык – Шубарколь, – говорит 
Баглан Тажиков. – Он находится под постоянным контролем. В 
этом регионе часто идут метели, но благодаря бесперебойной 
работе техники и добросовестности железнодорожников снег с 
пути регулярно и полностью очищается.

Помимо этого, на других участках производится нарезка валов 
снегозадержания, благодаря чему заметание путей удается избежать. 
По путям также ходят новые снегоочистительные машины СМК и 
СДПМ, на которых впереди стоит очиститель в виде клина. Эти ма-
шины могут в считанные часы очищать рельсы от любой массы снега. 

Аслан КУДАБАЕВ, Костанай

СПЕЦТЕХНИКА 
ПРОТИВ СТИХИИ

ЛУЧШИЕ СРЕДИ РАВНЫХ

БЕРЕГИСЬ ПОЖАРА!

Тогда в его состав входили 
15 дистанций и станций: ди-
станция водотеплоснабжения, 
станции Актюбинск (ВОДЧ-
1), Атырау (ВОДЧ-2), Ман-
гышлак (ВОДЧ-3), Кызылорда                                                        
(ВОДЧ-4), Кокшетау (ВОДЧ-5), 
Астана (ВОДЧ-6), Караганда 
(ВОДЧ-7), Павлодар (ВОДЧ-8), 
Алматы (ВОДЧ-9), Арысь (ВОДЧ-
10), Джамбул (ВОДЧ-11), Чу 
(ВОДЧ-12), Кустанай (ВОДЧ-
13), Семипалатинск (ВОДЧ-14) 
и станция Аягоз (ВОДЧ-15).

– Они являлись едиными по-
ставщиками тепловой энергии, 
воды и услуг канализации для 
структурных подразделений 
РГП «Қазақстан темір жолы» и 
его дочерних государственных 
предприятий. Далее ДГП «Жел-
дорводотеплоснабжение» реор-

ной основе проводятся меропри-
ятия по снижению себестоимости 
оказываемых услуг, контролю и 
корректировке уровней тарифов 
по основным видам деятельности 
дочерних организаций, привлече-
нию дополнительных доходов.                

В чем же секрет успехов пред-
приятия? Конечно же, в людях. В 
их высоких профессиональных и 
человеческих качествах, востребо-
ванных всегда. 

– Начиная с 2012 года, мне вы-
пала счастливая возможность 
работать в коллективе АО «Темiр-
жолсу»  в качестве вице-президента 
по производству под руководством 
Куата Есимханова, который после 

слияния «Темiржолсу» и «Темiр-
жолжылу» сформировал мощный 
коллектив из опытных руководи-
телей дочерних организаций. Мне 
была поручена организация работ 
и реализация государственной про-
граммы «Мөлдiр булақ» 2012-2016 
годов, которая в то время стартова-
ла. Сейчас программа успешно реа-
лизована и по решению руководства 
АО «НК «ҚТЖ» продлена до 2022 
года. Хочу отметить плодотворный 
труд коллективов и директоров  на-
ших  дочерних организаций. В эти 
непростые, но очень насыщенно-
интересные годы,  мы посещали с 
семинарами регионы по обмену 
опытом о результатах модерниза-
ции, реконструкции и обновлению 
объектов водо-, теплоснабжения и 
канализации. Мы радовались новым 
отремонтированным и построен-
ным объектам, оснащению объек-
тов современными материалами 
и оборудованием, обустроенным 
видеонаблюдением и сигнализаци-
ей. Посещали исторические места, 
расширяя кругозор знаний о наци-
ональных традициях и развитии ка-
захского языка, – вспоминает Ермек 
Искаков. 

За два десятилетия в обществе 
трудились многие тысячи рабочих, 
служащих, и каждый из них внес 
свой вклад в деятельность пред-
приятия. 

– Хочется отметить действующих 
и экс-руководителей дочерних ор-
ганизаций, которые вложили свой 
опыт и знания в труд, пропустив все 
через свои сердца, ветеранов пред-
приятия: Калиаскара Жараспаева 
(ТЖС-Аягоз), Ахмедияра Примбе-
това (ТЖС-Кызылорда), Турсынбая 
Халык (ТЖС-Шу), Кудайбергена 
Бактыбаева (ТЖС-Костанай), Со-
вета Кельдибаева (ТЖЖ-Екибастуз), 
Кенжебая Сеитова (ТЖЖ-Алматы), 
Бахитжана Кабиева (ТЖС-Актобе), 
Асимхана Амирханова (ТЖС-Арыс), 
которые и сейчас находят в себе 
силы быть полезными для предпри-
ятия. Не все, к сожалению, дожили 
до настоящего юбилея, но светлая 
память о них навсегда останется в 
наших сердцах! – говорит Ермек 
Искаков.

По пути, проложенному ветера-
нами компании, сейчас движется 
молодежь, приумножая их заслуги 
и выводя АО «Темiржолсу» к новым 
достижениям.

Фото Александра ЖАБЧУКА

ганизовалось путем выделения 
акционерных обществ «Темір-
жолсу» и «Теміржолжылу», а в 
2011 году ДГП «Желдорводотеп-
лоснабжение» и АО «Теміржол-
жылу» присоединились к АО «Те-
мiржолсу», – продолжает Ермек 
Искаков.  

К своему 20-летию компания 
пришла с определенными дости-
жениями: в течение последних 
шести лет ее деятельность яв-
ляется рентабельной, ежегодно 
повышается производительность 
труда, обновляются производ-
ственные активы и основное 
оборудование объектов водо-, 
теплоснабжения. На постоян-

 

НОВАЯ СТРАТЕГИЯ
Основные изменения будут на-

правлены на  повышение эффек-
тивности и укрепления финансо-
вой устойчивости компании. Об 
этом сообщил первый замести-
тель председателя правления АО 
«НК «ҚТЖ» Канат Альмагамбетов 
в ходе общего собрания Казахстан-
ской ассоциации перевозчиков и 
операторов вагонов (контейнеров) 
(КазАПО). 

По его словам, изменения зат-
ронут регуляторную среду, тариф-
ную политику, будет упрощена ор-
ганизационная структура. В ҚТЖ 
останутся только профильные ком-
пании, связанные с основной дея-
тельностью. ҚТЖ будет работать 
как национальный перевозчик, 
также  произойдет образование 
компании магистральной сети – 
АО «МЖС». 

Одновременно усилится роль 
оператора вагонного парка 
Қазтеміртранса (ҚТТ). При этом 
компания (хоть и является круп-
нейшей на казахстанском рынке), 
не станет абсолютным монополис-
том. Ее доля на сегодняшний день 
не превышает 40-42%. 

При этом, как заявил первый 
зампред правления ҚТЖ, впредь 
аренды вагонов не будет. И это был 
основной посыл для участников ас-
социации перевозчиков и операто-
ров вагонов (контейнеров).

– По крытым вагонам – практи-
чески все возвращаются в парк 

Қазтеміртранса. Рабо-
тайте с ҚТТ как с соб-
ственником вагонов. 
Внутри Казахстана у 
них доступная тарифная сетка. С 
1 февраля идет работа по тарифам, 
больших вопросов не возникает, – 
сказал Канат Альмагамбетов.

Уже в течение февраля все ваго-
ны, находящиеся сейчас в аренде 
по договорам и срок действия ко-
торых истек в январе, будут воз-
вращаться в парк ҚТТ. Лишь у двух 
клиентов – ТОО «Perochemical» и 
Казахстанская грузовая компания, 
у которых договоры заканчивают-
ся в мае и в ноябре, вагоны будут 
оставаться в аренде до окончания 
действия их договоров. 

Что касается других видов под-
вижного состава, то по ним также 
есть определенность. Платформы 
останутся только у Арселор Миттал, 
все остальные из аренды изымают-
ся. Цистерны предполагается реа-
лизовать компании «Petroleum». 
Зерновозы пока у Астыктранса в 
аренде согласно долгосрочному 
договору, но в дальнейшем пред-
лагается вывести их в самостоя-
тельное оперирование. Цементо-
возы розданы всем заводам. 80% 
фитинговых платформ переданы 
в аренду Кедентранссервису. Еще 
676 фитинговых платформ КТЖ – 
Грузовые перевозки переведены в 
инвентарный парк для осуществле-
ния перевозок по ТМТМ в направ-
лении на Кавказ.

Перед ҚТТ поставлена задача с 
максимальной отдачей работать 
по привлечению новых клиентов 

ВРЕМЯ ТРЕБУЕТ ПЕРЕМЕН 
В первом полугодии текущего года 
Совету директоров АО «НК «ҚТЖ» 
будет представлен проект обновлен-
ной стратегии развития нацкомпании.

При этом он предупредил операто-
ров и экспедиторов, которые сейчас 
пытаются покупать локомотивы, за-
пасаться лицензиями на перевозоч-
ную деятельность: 

– Позиция руководства компании 
четкая. В нынешних условиях, когда 
законодательно не прописаны усло-
вия работы грузоперевозчиков, их 
ответственность и взаимоотноше-
ния с национальным перевозчиком, 
сохраняется субсидирование желез-
нодорожных перевозок за счет ком-
пании и нет механизма для защиты 
отечественного рынка перевозок, 
транзита и экономики страны от не-
желательных последствий. На сети 
железных дорог Казахстана должен 
быть один национальный перевоз-
чик. Мы готовы в настоящее время 
больше работать с операторами 
локомотивной тяги, с операторами 
вагонов, но не с перевозчиками. 
Мы как нацкомпания, которая осу-
ществляет работу для экономики 
всей страны, считаем это нецелесо-
образным сегодня. 

И действительно, если завтра на 
казахстанский рынок зайдут ино-
странные частные перевозчики, за-
конодательно противостоять им не 
будет возможности. Поэтому позиция 
компании однозначна: пока законо-
дательно не решены все проблемы и 
риски, этот процесс нельзя ускорять. 
Можно допустить лишь очень малень-
кий процент, который не должен вли-
ять на общую ситуацию. 

К примеру опыт Польши пока-
зывает, что введение частных пе-
ревозчиков породило там большие 
проблемы, в компании больше 
неразберихи, чем положительных 
результатов. Не стоит пока с этим 
спешить. 

Канат Альмагамбетов предложил 
развивать другие, достаточно доход-
ные виды деятельности: 

– Мы должны совместно нахо-
дить компромисс в решении общих                
проблем. ҚТЖ – нацкомпания, ко-
торая должна работать для потре-
бителей, всех участников перево-
зочного процесса.

Ирина БЕКТИЯРОВА, 
Алматы

Асель ШАЙХЫНОВА

при условии клиентоориентиро-
ванности, доступности и повыше-
ния доходности. 

При этом расчет ставок на услуги 
ҚТТ будет производиться в одном 
месте – в центральном офисе. Но 
все процессы будут автоматизиро-
ваны, чтобы не было препятствий 
бизнесу, в максимально упрощен-
ной и понятной форме. Поставле-
на задача в суточный срок давать 
ответы по всем заявкам. Уже сей-
час договора можно заключать в 
онлайн-режиме. 

НЕ СПЕШИТЕ 
ПОКУПАТЬ ЛОКОМОТИВ
Четкая позиция нацкомпании 

прозвучала и по вопросу реализа-
ции пилотного проекта по доступу 
частных грузовых перевозчиков к 
услугам магистральной железно-
дорожной сети. В настоящее время 
прием новых заявлений от частных 
перевозчиков приостановлен. 
Лишь до 25 мая 2019 года продол-
жится работа только с теми, кто в 
пилотном режиме заключил дого-
вора еще в июле прошлого года. И 
только по ранее заявленным част-
ными перевозчиками маршрутам.

– Политика простая и понятная. 
Выполним наши договоренности, 
закончим пилотные проекты, 
обсудим возникшие проблемы и 
совместно их отработаем. Затем ре-
шим, как будем двигаться дальше, 
– предложил Канат Альмагамбетов. 

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС!

Команда Центра социального взаимодействия и коммуникаций 
(ЦСВК) объявила о запуске конкурса красоты «Самұрық Аруы-
2019» среди сотрудниц группы компаний «Самрук-Қазына».

Как сообщают организаторы, побороться за корону первой краса-
вицы могут все сотрудницы группы компаний фонда.

Для участия необходимо ознакомиться с положением конкурса и 
заполнить онлайн-заявку по ссылке https://sknews.kz/ru/konkurs.

Конкурс пройдет на платформе информационного сайта                                  
www.sknews.kz по пяти номинациям. Прием заявок завершится           
24 февраля 2019 года. 

Онлайн-голосование продлится с 25 февраля по 5 марта 2019 года 
включительно.

Победительницы получат дипломы и ценные подарки.

ПОБОРОТЬСЯ ЗА КОРОНУ
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4 ӘЛЕУМЕТ

БЕРКІМБАЕВ БӨРІХАН СМАТУЛЛАҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ 
филиалы – «Ақтөбе ЖТ бөлімшесі» директоры (12 ақпан)

ӘБІЛҚАЙЫРОВ НҰРЖАН БЕКЖАНҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» 
АҚ филиалы – «Алматы ЖТ бөлімшесі» Алматы вагон пайдалану 
депосының бастығы (15 ақпан)

ТҰРҒАНБАЕВ РЫМБЕК – «ҚТЖ» ҰК» АҚ Консультативтік кеңесінің 
мүшесі (15 ақпан)

КҰЛМАМБЕТОВ БАХЫТ ӘБДІРАМАНҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы 
– «Ақмола магистральдық желі бөлімшесі» директорының пайдалану 
жөніндегі орынбасары (15 ақпан)

ТІЛЕНШИЕВ ҒАЛЫМЖАН РАБИЛЬҰЛЫ – «Қорғас – Шығыс қақпасы» 
АЭА БК» АҚ бас директорының экономика және қаржы жөніндегі орын-
басары (15 ақпан)

АҚШАЛОВ ТЕМІРБЕК ИМАНҒАБАСҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы 
– «Семей магистральдық желі бөлімшесі» Аягөз жол дистанциясының 
бастығы (16 ақпан)

ҰЯТОВ НҰРЛАН МҰРАТХАНҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ фили-
алы – «Павлодар магистральдық желі бөлімшесі» Екібастұз белгі беру 
және байланыс дистанциясының бастығы (16 ақпан)

ЖАЙЫЛҒАНОВ ҒАЗИЗ ДӘКІБАЙҰЛЫ – «Теміржолсу» АҚ бас инже-
нері (16 ақпан)

БАЙМАҒАНБЕТОВ БЕРІК ТІЛЕУБЕРЛІҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы – 
«Қарағанды магистральдық желі бөлімшесі» директорының пайдалану 
жөніндегі бірінші орынбасары (18 ақпан)

ЖАНӘДІЛОВ БАРЫСХАН САҚҚҰЛАҚҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы 
– «Шаруашылық басқармасы» директоры (18 ақпан)

АДАЙБЕКОВ ЕЛНАР РУСЛАНҰЛЫ – «Транстелеком» АҚ даму және 
құқықтық мәселелер жөніндегі вице-президенті (18 ақпан) 

Қ ұ т т ы қ т а й м ы з !

Cветлана МОГАЙ, 
Караганда

КАК ЖИВЕШЬ, СТАНЦИЯ?

ҚАЙЫРЫМДЫЛЫҚ

ПАРТИЯ ТЫНЫСЫ

СПОРТ

ГОД МОЛОДЕЖИ

Гафура Сулейменова с отличием 
окончила Семейский государствен-
ный университет имени Шакари-
ма, работала на станции Сороковая 
Акмолинского отделения дороги 
приемосдатчиком груза и багажа, 
товарным кассиром. В Восточно-
Казахстанском отделении грузовых 
перевозок – с 2016 года. Начинала 
с товарного кассира, потом ее пе-
ревели в отдел АСУ. 

– Являюсь региональным пред-
ставителем Совета по делам моло-
дежи АО «НК «ҚТЖ» с 26 ноября 
2018 года. Есть первые шаги. Ко 
Дню независимости РК подготови-

ли концерт вместе с профсоюзом. 
Участвовали в Республиканском 
молодежном форуме железнодо-
рожников в Астане, – расказывает 
Гафура Сулейменова.

Форум АО «НК «ҚТЖ» особенно 
ее впечатлил. От региона на него 
поехали более двух десятков чело-
век. Свои проекты повезли участ-
ники региональных инновацион-
ных образовательных тренингов, 
завоевавшие призовые места в 
Усть-Каменогорске, победители 
регионального конкурса КВН. Та-
ланты ребят заметили. 

 – Общались с молодежью со всей 

 

Станция имеет протяженность 
9 километров и включает в себя 2 
сортировочных, 4 приемоотправоч-
ных парка, обгонный парк, парк 
очистки вагонов. На территории 
станции также имеются две сорти-
ровочные горки средней мощности, 
оборудованные системой горочной 

автоматической централизации, а 
также четная горка, управляемая 
горочным микропроцессорным 
комплексом. Здесь расположены 
локомотивные ремонтное и эксп-
луатационное депо, вагонное ре-
монтное депо, пути механизирован-
ного вагонного ремонтного пункта 
эксплутационного вагонного депо, 
машинный двор дистанции пути, 
пожарный и восстановительный 

С ВОЕННОЙ ДИСЦИПЛИНОЙ
Внеклассная станция Караганда-Сортиро-
вочная является мощным, технически осна-
щенным предприятием, имеющим огромную 
перерабатывающую способность на нечет-
ной горке – 1 913 вагонов и четной – 1557.

поезда. Сегодня предприятием 
руководит грамотный и перспек-
тивный железнодорожник Шака-
рим Жуматаев. 

– Станция Караганда-Сортиро-
вочная обслуживает подъездные 
пути девяти предприятий и орга-
низаций, в том числе таких круп-
ных ветвевладельцев как ТЭЦ-3, 
ТОО «Караганды-Жылу» и станции 
Распорядительная, – рассказывает 
Шакарим Жуматаев. – С середины 
прошлого века на железной дороге 
осталась военная дисциплина. И с 
этим нужно считаться. Ведь одна 
из основных задач железнодорож-
ников – обеспечение безопасности 
движения. 

По его словам, в 2018 году, план 
по отправке вагонов был выпол-
нен на 102%. 

На станции Караганда-Сортиро-
вочная имеется вокзал, в котором 
тепло, уютно и светло. Со временем 
заметно преобразился фасад здания 
и пассажирская платформа. Кроме 
того, на привокзальной площади 
есть благоустроенная зона отдыха 
не только для пассажиров, но и для 
жителей Сортировки.

Сотрудники предприятия не за-
бывают и о тех, кто создавал стан-
цию, кто участвовал в ее развитии. 
Об этом свидетельствуют альбомы 
с многочисленными фотографи-
ями, которые бережно хранятся 
в музее ветеранов станции. Здесь 
также есть стенд, посвященный 
участникам Великой Отечествен-
ной войны. Именно на станции 
Караганда-Сортировочная с 1938 
года трудился Зейнегали Камитов, 
который в 1974-м был удостоен вы-
сокого звания «Герой социалисти-
ческого труда».

 Фото Олега БИТНЕРА

ФОРУМ ВДОХНОВИЛ!
Оператор АСУ Гафура Сулейменова возглавляет молодежное 
движение в Восточно-Казахстанском отделении грузовых 
перевозок с конца прошлого года. Опыта она пока только 
набирается, но у нее есть немало идей, которые еще больше 
сплотят молодые кадры «железки».

 Исследование этой темы корреспонденты швед-
ского телевидения задумали года полтора назад. На 
тему китайской инициативы о возрождении Шел-
кового пути снимали сюжеты в Африке, Греции, 
других местах.

– Сейчас этот проект нас интересует потому, что 
видим глобальный экономический и политический 
результат. Китай растет и развивает в регионе по-
литическую составляющую, торговлю, экономику. 
Контекст такой – сколько они могут это делать?

Увиденное очень заинтересовало. Построенные 
новые железные и автомобильные дороги, сухой 
порт Khorgos Gateway, Международный центр при-
граничного сотрудничества «Хоргос». 

– Все это значит, что маршрут из Китая в Европу 
через территорию Казахстана становится очень 
важным. Казахстан – пример того, где торговля, 
которую продвигают китайцы, растет очень быстро, 

ВИКИНГИ 
НА ШЕЛКОВОМ ПУТИ
Корреспондент телевидения Швеции SVT, 
которое является частью Шведской радиове-
щательной корпорации SR, Берт Сундстрем 
готовит специальный репортаж о Новом 
Шелковом пути. 

Қызылорда ЖТ бөлімшесінің директоры, «Нұр Отан» партиясы 
«Теміржол» филиалының төрағасы Аманкелді Арысбаевтың жетек-
шілігімен кезектен тыс XXІ конференция өтті.

Конференцияда «Нұр Отан» партиясының 20 жылдығы – әлеуметтік 
даму кезеңі, Елбасының «Қазақстандықтардың әл-ауқатының өсуі: та-
быс пен тұрмыс сапасын арттыру» атты Жолдауын іске асыру барысы, 
партияның 2030 жылға дейінгі бағдарламасы жобасының негізгі ере-
желерін талқылау барысына баяндамалар тыңдалды. Баяндамашылар 
партияның тарихы мен оның қалыптасуына, қоғам өміріндегі қазіргі 
рөліне дамуы мен жетістіктеріне, Елбасы Жолдауының Қызылорда те-
міржол бөлімшесінде жүзеге асырылуы барысына кеңінен тоқталды.

Жиында «Нұр Отан» партиясы Қызылорда облыстық филиалының 
кезектен тыс ХХІІІ конференциясына делегаттар сайланды.

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, Қызылорда

ДЕЛЕГАТТАР САЙЛАНДЫ

ТАРИХИ ДАТА 

С первых минут встречи 
железнодорожники задали 
темп игре, забив быстрый 
гол. Его автором стал гол-
кипер команды Жасулан 
Мустафин из АО «Кеден-
транссервис», который 
на несколько секунд вы-
ходит из ворот в качестве 
полевого игрока. Точным 
ударом с середины поля 
он открыл счет. Работни-
ки Парламента пошли в 
контратаку, однако любые 
попытки отыграться ока-
зывались безуспешными. 
В отличие от усилий их 
соперника –  завершился 
первый тайм со счетом 3:0 
в пользу АО «НК «ҚТЖ». 

Второй временной отре-
зок лишь увеличил этот 
отрыв, заставив команду 
Парламента РК понервни-
чать: 4:0 – победа в матче 
осталась за железнодорож-
никами. 

Существенный вклад в 
эту победу внесли футбо-
листы-ветераны. Отметим, 
что правила лиги предпо-
лагают присутствие на 
поле двух игроков старше 
35 лет в составе каждой ко-
манды. В сборной АО «НК 
«ҚТЖ» четыре ветерана 
спорта – Канат Бейсемба-
ев (АО «ВЖДО»), Талгат 
Лесов (АО «Ремлокомо-
тив»), Мереке Турарбеков 

ПОБЕДНЫЙ ТЕМП 

Команда АО «НК «ҚТЖ» во второй игре зимнего 
кубка Астаны по футболу Qazaqstan Qyzmet 
Cup: Túngі Futbol Ligasy «всухую» обыграла ко-
манду Парламента РК –  4:0. 

(департамент безопасно-
сти движения) и Елюбай 
Урангазимов (хозяйствен-
ное управление). Их опыт 
и выдержка являются 
примером для молодежи, 
они не только мастерски 
играют в защите, но и 
становятся авторами ре-
зультативных передач и 
победных голов. К слову, в 
этой игре один из забитых 
мячей – на счету Талгата 
Лесова.

Напомним, в зимнем 
кубке Астаны участвуют 

24 команды, в которые 
вошли работники гос-                              
органов, квазигосударст-
венного сектора, общест-
венных объединений, а 
также дипломатических 
служб. Организатором 
выступают Министерство 
культуры и спорта РК, аки-
мат города Астаны, партия 
«Нұр Отан» и Агентство по 
делам государственной 
службы и противодейст-
вию коррупции.

Любовь РОВБА
Фото автора

– отметил корреспондент SVT.
Тележурналисты встретили китайский поезд на 

станции Алтынколь, другой контейнерный проводи-
ли в сторону Европы. Внимательно зафиксировали 
осуществление перегруза контейнеров с узкой колеи 
на широкую на площадках компании «Евротранзит» 
и сухого порта Khorgos Gateway. И конечно, побывали 
в Китае на территории МЦПС «Хоргос».

Берт Сундстрем однажды был транзитом в Китае 
всего 3 часа. Тогда ему надо было выехать из аэро-
порта в город и вернуться на свой рейс. Во время ны-
нешней командировки в Казахстан он снова смог 
заехать в Китай. Но в прошлую поездку у него была 
открыта китайская виза. В этот раз ее не было. И все 
же этот шаг с синей казахстанской полосы на красную 
китайскую территорию он сделал беспрепятственно. 
Такую возможность ему, как и многим другим гостям 
Казахстана, предоставили на МЦПС «Хоргос».

Ирина БЕКТИЯРОВА, Алтынколь
Фото автора

ВИЗИТ

республики. От каждого можно 
что-то почерпнуть, увидеть лучшие 
качества. Мы получили такой заряд 
энергии! – вспоминает Гафура.

Вместе с другими представите-
лями молодежи ездит в Детскую 
деревню, общается с воспитанни-
ками, патронажными детьми же-
лезнодорожников. Хочет привлечь 
больше молодых железнодорож-
ников к донорскому движению, 
устраивать спортивные и культур-

но-развлекательные мероприятия 
к праздникам, поехать в молодеж-
ный лагерь АО «НК «ҚТЖ» летом 
2019 года.

– Как известно, на железной до-
роге Казахстана запускается про-
ект «100 молодых лиц», – говорит 
Гафура Сулейменова. – Мы хотим 
выявить у себя высокоэффектив-
ных работников и с большим по-
тенциалом. Очень хорошо поет и 
танцует Ерсултан Караманов. За-
ряжают своими энергией и юмо-
ром КВНщики Азамат Жумагулов, 
Руслан Хамзин, Акжол Жалгаба-
ев, Ерсултан Караманов и Серик 
Дубербаев. Среди нашей молоде-
жи много рационализаторов, и их 
предложения направлены на улуч-
шение безопасности, повышение 
условий труда на железной дороге.

По словам Гафуры Сулеймено-
вой, активная жизненная позиция 
и энергия молодых кадров пойдет 
на благо и развитие железной до-
роги Казахстана. 
Ольга УШАКОВА, Усть-Каменогорск

Фото автора

Жамбыл темір жолына қарасты мекемелерде Ауған жерінде 
интернационалдық борышын өтеген 36 азамат еңбек етеді. Ал 
биыл Кеңес әскерінің Ауғанстан жерінен шығарылғанына 30 жыл 
толып отыр. 

Осы датаға орай бүгін Жамбыл өңіріндегі үш аймақта өткен телімдік 
жиындарда Ауған соғысының сарбаздарына құрмет көрсетілді. Атап 
айтқанда, Сарышаған телімінде өткен жиынға ЖТ-Жамбыл жол 
бөлімшесінің директоры Берік Ақшалов, Теміржолшылар кәсіподақ 
ұйымы Жамбыл филиалының төрағасы Жұман Сәменов қатысса, Жамбыл 
локомотив пайдалану депосында өткен жиынға Жамбыл ЖТ бөлімшесі 
директорының бірінші орынбасары Үмітбек Рысбеков және кәсіподақ 
ұйымының төрағасы Серік Ақшораев, ал Шу аймағында өткен жиынға 
Жамбыл ЖТ бөлімшесі директорының Шу аймағы бойынша орынба-
сары Дүйсен Сыдықов қатысты. Ауғандық ардагерлердің кеудесіне 30 
жылдыққа шығарылған мерекелік медаль тағылып, теміржолшылар 
мен кәсіподақ ұйымы дайындаған сый-құрметтер көрсетілді. Сондай-ақ 
арнайы концерттік бағдарлама ұйымдастырылып, Ауған жерінде туған 
әндер орындалды.

–  Ауған жерінде азаматтық борышын өтеп келген көптеген азаматтар 
кейін бейбіт күннің көрігін қыздырып, еңбекке етене араласып отыр. 
Ел экономикасын өрге сүйреп отырған темір жол саласында да осындай 
азаматтардың еңбек ететінін мақтаныш етеміз, – дейді Жамбыл ЖТ 
бөлімшесі кәсіподақ ұйымының төрағасы Серік Ақшораев.

Ерман ӘБДИЕВ, Жамбыл
Суретті түсірген автор

АУҒАН СОҒЫСЫНЫҢ 
САРБАЗДАРЫНА ҚҰРМЕТ   

Ақтөбе теміржолының жастар комитеті 
қайырымдылық шарасын ұйымдастырды. 
Олар өңірдегі көпбалалы отбасыларға  көмек 
көрсетіп,   қоғамда болып жатқан аналар 
жағдайына бей-жай қарай алмайтындарын 
жеткізді.

Қапшық-қапшық азық-түлік арқалаған те-
міржолшы жастарды көргенде жоқшылықтан 
шаршап кеткен аналар көз жасына ерік берді. 
Олардың арасында шынында да ішер ас, киер 
киімге жарымай отырған отбасылар бар екеніне 
көз жеткізуге болады. Жастарға алғыс айтқан 
аналар оларға жолдарың үнемі ашық болсын деп 
тілек тіледі. 

Жастар бұл қаражатты өз араларында ақша 
жинап алыпты. Жиналған қомақты қаражатқа 
ең алдымен азық-түлік, сосын балаларға оқу 
құралдарын сатып алған. Жыртық аяқ киім-

КӨПБАЛАЛЫ АНАЛАРҒА КӨМЕК

мен мектепке бара алмай отырған бірнеше 
отбасының баласына жаңа аяқ киім сатып алған. 
«Астана қаласында бес баласынан айырылған 

отбасының қайғысына ел ортақтасып жатыр. 
Бұл оқиға кез келген адамға ауыр тиді. Қазір 
қоғамда жағдайын айтып, көмек сұраған ана-
лар көбейді. Сол себепті біз де теміржолшы 
жастар арасында қоғамдық шараға үн қосып, 
қайырымдылық шарасын ұйымдастырып, 
мұқтаж жандарға көмек көрсеткіміз келді. 
Мүмкін біздің жасап жатқан жұмысымыз кіш-
кентай болар. Бірақ, тұрмыстың қиындығынан 
қажыған аналардың көңілін аулап, балаларын 
бір сәт те болса қуантқымыз келді. Мұндай 
шараларды алдағы уақытта да ұдайы өткізіп 
тұруға келістік», – дейді теміржолшы жастар 
комитетінің төрағасы Руслан Жұмағалиев.

 «Мен мұндай көмекті жастардан күткен 
жоқпын. Өздерінің азғантай ақшаларынан жы-
рып, бізбен бөлісіп жатыр. Жолдарың ақ болсын, 
Алла сендердің берекеттеріңді еселесін», – деп 
батасын берді көпбалалы Дәнекер Отарбаева.

Ардақ ЕРУБАЕВА, Ақтөбе
Суретті түсірген автор
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