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НАШ КОЛЛЕК-
ТИВНЫЙ ДОГО-
ВОР – ОДИН ИЗ 

ЛУЧШИХ В РЕСПУ-
БЛИКЕ. В НАСТОЯЩЕЕ 
ВРЕМЯ ПОДПИСАНЫ 
ТРИ ОТРАСЛЕВЫХ 
СОГЛАШЕНИЯ С РАЗ-
НЫМИ МИНИСТЕРСТ-
ВАМИ. НЕОБХОДИМО 
ПРОДОЛЖАТЬ РАБОТУ 
В СФЕРЕ ОХРАНЫ 
ТРУДА С ЦЕЛЬЮ ОБЕС-
ПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАС-
НОСТИ, СОХРАНЕНИЯ 
ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИ-
КОВ ТРАНСПОРТ-
НОЙ ОТРАСЛИ 

2-бет

Гафу НЕСИПБАЕВ,
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОСТАНАЙСКОГО 
ФИЛИАЛА ПРОФСОЮЗА:

4  3 0 0
РАБОТНИКОВ В АО «КТЖ 
– ГРУЗОВЫЕ ПЕРЕВОЗ-
КИ» ПРОЙДУТ ОБУЧЕНИЕ 
В 2019 ГОДУ

СОЗДАТЬ ПРЕИМУЩЕСТВА

ЦИФРА НОМЕРА

НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ

Сильный снегопад, метель и 
ветер до 10 метров в секунду в 
течение двух дней шли в Кара-
гандинском регионе. Работники 
отделения магистральной сети с 
вызовом стихии справились. Для 
устранения последствий снегопа-
да задействовали более 20 единиц 
снегоуборочных машин, вывезено 
более 6 500 кубометров снега.

– На сегодняшний день у нас име-
ется утвержденный план работы по 
снегоборьбе. Согласно установлен-
ному графику на каждой станции 
очистку от заносов производят  ра-
ботники всех служб, – рассказывает 
начальник отдела пути филиала АО 
«НК «ҚТЖ» – «Карагандинское отде-
ление магистральной сети» Канат 
Ибраев.

По его словам, к снегоборьбе под-
ключились и сотрудники аппарата 
управления. Ежедневно в очистке 
снега принимает участие около 40 
человек. Все это делается в целях 
предотвращения простоя поездов. 

Кроме того, организовано круг-
лосуточное дежурство. В период 
снегопадов на очистке снега было 
задействовано около 20 единиц тех-
ники, в том числе машины СМ-2, 
СМ-7, СМ-5, СДПМ, Струг. Выгрузка 
снега за последние дни составила 
более 6 500 кубометров снега. С 20 
на 21 февраля на борьбу со снегом  
были задействованы около 300 мон-
теров пути. 

Светлана МОГАЙ, Караганда

БОЛЕЕ

 Вопросы интеграции Казахста-
на в международные транспорт-
но-коммуникационные потоки и 
увеличение транзитного потен-
циала рассмотрели участники 
заседания комиссии партийного 
куратора по направлению «Инду-
стриальное развитие» – депутата 
Мажилиса Парламента РК Аман-
жана Жамалова, которое состо-
ялось в  Центральном аппарате 
партии «Нұр Отан». 

В мероприятии приняли участие 
представители Союза транспортни-
ков Казахстана «KAZLOGISTICS», 
уделившие особое внимание вопро-
сам развития транспортно-логисти-
ческой системы.

В своем выступлении генераль-
ный директор СТК «KAZLOGISTICS» 
Ерлан Абсатов рассказал о систем-
ных проблемах по видам транспор-
та, которые требуют скорейшего 
решения. Он предложил целый ряд 
актуальных решений для дальней-
шего качественного развития транс-
портно-логистической отрасли. По 
его мнению, во-первых, необходима 
разработка и утверждение долгос-
рочной стратегии развития транс-
портной отрасли. А также ее корре-
ляция с отраслевыми программами 
по поддержке экспорта.

Кроме того, он считает, что нужно 
сделать акцент на сервисе, а это и 
внедрение IT-решений, и цифро-
визация процессов и алгоритмов, 
и сервис по отслеживанию грузов, 
а также модернизация внешних 
пунктов пропуска по примеру «Нұр 
жолы» на казахстанско-китайской 
границе.

Алуа ТЛЕУБАЕВА

Перспективы развития тран-
зитного направления «железная 
дорога – авиаперевозки» обсуди-
ли на встрече генерального ди-
ректора Союза транспортников 
Казахстана «KAZLOGISTICS» Ер-
лана Абсатова с представителя-
ми Службы грузовых перевозок 
в аэропорту Астаны. 

Планируется, что в проекте при-
мут участие АО «KTZ Express», АО 
«Международный аэропорт Ал-
маты», Turkish Cargo и ТОО «Asia 
Freight». Этот маршрут станет кон-
курентом более южного – «море 
– авиаперевозки». 

Наряду с этим были обсуждены 
проблемные вопросы, препятст-
вующие дальнейшему развитию 
авиационной логистики и транзиту 
через нашу страну. Их решения СТК 
«KAZLOGISTICS» планирует добиться 
с помощью   рабочих групп при цен-
тральных государственных органах.

Кроме того, Ерлан Абсатов озна-
комился с работой грузового тер-
минала аэропорта Алматы: процес-
сами разгрузки воздушного судна, 
приемки и размещения грузов на 
склад временного хранения, рабо-
той курьерской зоны,  зоны экспор-
та, а также транзитно-трансферной.

Любовь НЕГЕМБЕЛЕВА

А СНЕГ ИДЕТ…

 Казахстан, Россия и Иран под-
писали соглашение по торговле 
пшеницей. Теперь казахстанское 
зерно по железной дороге будут 
поставлять в Иран. Трехсторон-
нее соглашение подписали мини-
стерства сельского хозяйства трех 
стран. Они договорились также о 
дальнейшем транзите и экспорте 
в соседние государства. 

Отметим, что на Иран и пригра-
ничные страны – Сирию, Афгани-
стан и Ирак – приходится 70% от 
общемирового потребления зерна. 
Поэтому такое сотрудничество име-
ет долгосрочные перспективы, под-
черкивают в Минсельхозе Казахста-
на. Наша страна может поставлять 
в Тегеран от 500 тысяч до миллио-
на тонн пшеницы в год. Всего же в 
прошлом году было экспортировано 
около 12 миллионов тонн зерновых. 
По словам специалистов, прошлый 
год для Казахстана был очень удач-
ным. За календарный год страна экс-
портировала 11,7 миллиона тонн 
зерновых

– Рынок Ирана для нас очень ин-
тересен. Мы рассчитываем, что объ-
емы могут достигать от 500 до мил-
лиона тонн пшеницы, – отметила 
вице-министр сельского хозяйства 
РК Гульмира Исаева. 

Последние три года Иран не им-
портировал пшеницу. Это связано с 
высоким урожаем собственного зер-
на, достаточными запасами от пре-
дыдущего импорта и поддержкой 
отечественных фермеров. Бизнес-
климат Ирана могла изменить сама 
природа. В прошлом сезоне страна 
не получила желаемый урожай из-
за сильной засухи. До дефицита не 
дошло, однако показатели собранно-
го зерна оказались ниже планируе-
мых. Кроме этого, Тегеран все-таки 
обратил внимание на нераскрытый 
потенциал собственного агросерви-
са. По подсчетам экономистов, для                                                                                  
внутреннего рынка Ирану необхо-
димо около 12 миллионов тонн зер-
на, в то время как в стране созданы 
перерабатывающие мощности в 
объеме до 24 миллионов.

– Это соглашение выгодно и для 
Ирана, и для Казахстана, и для 
России. Иранские мукомольные 
предприятия современны и имеют 
большие мощности, но загружены 
наполовину. Мы будем и дальше 
укреплять сотрудничество в сфере 
логистики и транзита товаров че-
рез Иран в приграничные страны, 
– сказал замминистра сельскохозяй-
ственного джихада Ирана Али Акбар 
Мехрфард. 

Асель ШАЙХЫНОВА

Биыл да «ҚТЖ» ҰК» АҚ бойын-
ша жасанды құрылыстарды, 
жолдарды уақытылы дайын-
дап, пойыздардың қауіпсіз және 
үздіксіз қозғалысын қамтамасыз 
ету мақсатында Компания 
басшылығының 2019 жылдың 13 
ақпанында  «Жолдар мен жасанды 
ғимараттарды мұз бен ағын суды 
өткізуге дайындау туралы» №122-
ЦЗ бұйрығы шыққан. Осы бұйрық 
негізінде пойыздардың қозғалыс 
қауіпсіздігін сақтау үшін Оңтүстік 
өңір бойынша 1 наурызға дейін, 
Батыс және Шығыс аймақтар 
бойынша 15 наурызға дейін, 
Солтүстік өңір бойынша 1 сәуірге 
дейін қойтастар, рельстік пакеттер, 
темірбетонды шпалдар тиелген 
42 ағын суға қарсы пойыздар 
жасақталмақ.  

– Жол шаруашылығы бойынша 
жоғарыдағы бұйрықты негізге 
ала отырып, жолдар мен жасанды 
құрылыстардың сақталуын және 
тұрақты жұмысын қамтамасыз ету 
мақсатында  ұйымдастырушылық-
техникалық шаралар әзірленді. 
Қауіпті деген 673  орынның тізімі 
жасалды. Локомотив бригадалары 
бұл жерлерден өткенде айрықша 
қырағылық танытатын болады. 
Бұдан бөлек кездейсоқ оқиғалар 
бола қалған жағдайда, «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ филиалдары – жол және 
магистральдық желі бөлімшелері 
директорларының, жол дистанци-
ялары бастықтарының жасайтын 
нақты іс-қимылдары белгіленіп 
отыр. Сонымен қатар жергілікті 
органдармен және аймақтық ТЖ 
департаменттерімен бірлесіп, су 
қоймаларының, ауылшаруашылық 
тоғандардың жағдайы тексерілу-

де. Сондай-ақ, жағдай шиеліні-
се түскен жағдайда төтенше 
жағдайлар бойынша өзара 
әрекеттесу мәселелері талқыланып, 
теміржолға жақын орналасқан 
автомобиль жолдарының жасан-
ды ғимараттарының су өткізу 
қабілетінің жағдайы назарға 
алынып отыр, – дейді Жол 
және құрылыстар департаменті 
директорының күрделі жөндеу 
жөніндегі орынбасары Саят Ба-
киров. 

Оның айтуынша, бүгінде 
көлік құралдары, дрезиналар, 
автотракторлық техникалар толық 
дайындалып, жанар-жағармай 
материалдарының апаттық қоры 
жасалған. Ал қазір көпір, құбыр 
саңылауларының қардан, мұздан, 
қоқыстан тазарту бойынша, 
сондай-ақ, тіреуіштерді мұздан 
тазарту, таудағы және су бұрғыш 

орды, жыраларды ашу, жер 
төсемінің жарамсыз телімдерін 
қардан толық тазарту жұмыстары 
қызу жүріп жатқан көрінеді. 

Департамент өкілі, ағын суды 
өткізу барысында тәулік бойы жа-
уапты тұлғалардың кезекшілікке 
тұратынын айтты, сонымен қатар 
темір жол инфрақұрылымы-
ның зақымданбай, тұтастығын 
сақтап қалу және ағын судың 
кедергісіз өтуін бақылау мақ-
сатында қосымша тексерулер 
ұйымдастырылмақ екен. 

Бүгінгі күнде 2845 текше метр 
қой тас пен 8000 кондициясыз 
темірбетон шпал  дайында-
лып, 7 ағын суға қарсы пойыз 
жасақталған. Бұдан бөлек,  81 су 
қоймасы мен 7 ауылшаруашылық 
бөгеті тексеріліп, 1127 көпір, 2323 
құбыр, 686 метр су бұру оры  мен 
жыралары тазартылған. 

Шараға 10 отбасы қатысты. Фес-
тиваль аясында жас теміржолшы 
отбасыларына алдымен «Келе-
шек» психологиялық орталығы 
ЖШС директоры, жоғары санат-
ты психолог Наталья Семенен-
ко «Жас отбасы – ерекшеліктер 
мен проблемалар» тақырыбын-
да психологиялық тренинг 
өткізді. Бұл тренинг барысында 
қатысушылар отбасында туын-
дайтын проблемаларды шешу, 
өзара түсіністік, қарым-қатынасты 
нығайту, өнегелі отбасы болуға 
ұмтылу, бала тәрбиесі, тағысын 
тағы мәселелерді талқылап, өз ой-

ларын ортаға салды. Бұдан кейін 
«Отбасы визиткасы» сайысын-
да қатысушылар өз отбасылары 
туралы бейнебаяндама жасады. 
Айтуларынша, 10 отбасының 
мүшелері бір-бірін осы темір 
жолда жолықтырып, табысқан. 
Олардың арасында үйде де, түзде 
де бірге, яғни  вокзалда бір ауы-
сымда кезекші немесе бір пойызда 
жолсерік болып бірге жұмыс істей-
тін ерлі-зайыптылар да бар екен. 

Фестивальға қатысушылар 
сонымен қатар «Отбасы обра-
зы және ХХІ ғасырдағы отбасы 
құндылықтары» тақырыбын-
да ашық диалог алаңында 
әңгіме-дүкен құрып, отбасы 
құндылығына қатысты өз ой-

ларын ортаға салса, ойын фор-
матында өткен «Отбасылық 
зияткерлік баттл» сайысында Ком-
пания мен еншілес ұйымдардың 
Ұжымдық шарттарының нормала-
ры мен ережелерін білуге қатысты 
білім жарыстырды. Шараға 
қатысушыларға, сондай-ақ, сурет 
салу, қолөнер, вальс билеуден ше-
берлік сыныптары өткізілді. 

«Фестивальдің мақсаты – жас 
отбасылардың әлеуметтік бел-
сенділігін арттыру, отбасылық 
рухани құндылықтар мен 
дәстүрлерді жаңғырту, сондай-
ақ, жас отбасылардың кәсіподақ 
қозғалысына сенімді қарым-
қатынасын қалыптастыру. Осы 
шараны өткізу арқылы біз от-

СУ ТАСҚЫНЫНА ДАЙЫНДЫҚ ҚАНДАЙ?

Бір аптадан кейін көктемнің алғашқы айы да тумақ. Күннің көзі жылынып, солтүстікте қалың 
қардың көбесі сөгіліп, кәдімгідей көктем хабары білінуде. Табиғаттың жанға шуақ сыйлайтын 
мезгілінің «тосынсыйы» – алты ай қыс жиналған қар мен мұздың еруімен, оған қоса кейде 
толассыз жауатын жаңбырдан пайда болатын су тасқынының болу қаупі. Теміржолшылар 
жылдағы әдеттерімен селдің және ағын судың кедергісіз өтуіне қамданысты бастап кеткен.    

ОТБАСЫ ИНСТИТУТЫ ДӘРІПТЕЛДІ   
«Нұрлы жол» теміржол вокзалы кешенінде «Қазақстандық салалық теміржол, автомо-
биль, әуе және су көлігі кәсіподағы» қоғамдық бірлестігінің ұйымдастыруымен алғаш рет 
жас теміржолшы отбасыларына арналған «Өнегелі отаудың өрісі кең»  фестивалі өтті.

басы институтын нығайтуды, 
отбасылық қарым-қатынаста, 
қоғамның экономикалық, 
әлеуметтік, саяси және мәдени 
өмірінде әйелдер мен ерлердің 
мүмкіндігін тең дәрежеге 
жекізуді,  сондай-ақ, қоғамда 
жас отбасының рөлін арттырып, 
ана, әке болудың ақыл тоқтатқан 
кемел шағына қолдау білдіруді 
және де жастар арасында дәстүрлі 
отбасылық құндылықтарды 
насихаттауды көздеп отыр-
мыз. Фестивальға 18-35 жас 
аралығындағы ерлі-зайыптылар 
қатысты. Жас теміржолшы отба-
сына арналған фестиваль бірін-
ші рет өткізіліп отыр, келешекте 
бұл шара жалғасын тауып, одан 
әрмен қарай жетіле береді деген 
ойдамыз», – деп өз ойымен бөлісті 
Орталық кәсіподақ ұйымының 
өкілі Нұрлан Нұрпейісов. 

Жалпы «Өнегелі отаудың 
өрісі кең» фестивалінің өткізілуі 
жас теміржолшы отбасылары-
на жаңа серпін бергені анық. 
Қатысушылар жас отбасыларын 
қолдап, бағыт-бағдар беретін 
мұндай шараның маңызы зор 
екенін жеткізді.

Фестиваль соңында отбасылар 
дипломдармен марапатталып, 
ескерткіш сыйлықтар табыс 
етілді. 

Суретті түсірген 
Александр ЖАБЧУК

(Тақырыптың жалғасы
 3-бетте.)

Ислам ТАЛҒАТ

НОВЫЙ СТАРЫЙ РЫНОК 
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2 ӨНДІРІС

Қуаныш ҚОЖАЕВ, 
Семей

Жансая СЫДЫҚБАЙ, 
Шымкент

2019 ЖЫЛЫ ҚОСЫМША ЖОЛДАР ТОЛЫҚТАЙ 
ІСКЕ ҚОСЫЛСА, САРЫАҒАШ СТАНЦИЯСЫНЫҢ 
ПОЙЫЗДАРДЫ ӨТКІЗУ ҚАБІЛЕТТІЛІГІН ТӘУЛІГІНЕ 
ОРТА ЕСЕППЕН 30 ЖҰП ПОЙЫЗ ДЕҢГЕЙІНЕ 
ЖЕТКІЗУГЕ МҮМКІНДІК ТУАДЫ. 

ТАСЫМАЛЖАҢАЛЫҚТАР

КӘСІБІ – НӘСІБІ

 «ҚТЖ» ҰК» АҚ – «Магистральдық желі дирекци-
ясы» филиалының директоры, инфрақұрылым 
жөніндегі басқарушы директор Бауыржан 
Орынбасаровтың  19.02.2019 жылғы ЦУДИ-
06-02/27 хаттамасына сәйкес  2018 жылдың 
қорытындысымен Мұхтар Бақтыгереев  басқаратын  
Маңғыстау магистральдық желі бөлімшесі үздік баға 
алып, 1-орынға ие болды. 

 Жүлделі 2-орын Қостанай магистральдық желі 
бөлімшесіне, 3-орын Ақтөбе магистральдық желі 
бөлімшесінің еншісіне тиді. Маңғыстау магистральдық 
желі бөлімшесі – 1115 км құрайтын Өзбекстан мен 
Түрікменстан сияқты шет елдермен шекарасы түйіскен 
жас болса да жан-жақты әрі тәжірибесі мол ұжым. 
Бөлімше бойынша 2018 жылдың 12 айында қозғалыс 
қауіпсіздігін бұзу оқиғасы тіркелген жоқ. ПС-058 жол 
өлшегіш вагонының бақылау тексерісі қорытындысы 
бойынша жол күтімі бөлімшеде 64 бірлікке орындалған, 
ал жоспар 74 бірлік, яғни 115 пайызға орындалып 
отыр. Өндірістік жарақаттану оқиғалары орын ал-
мады. Әрине, мұндай жеңіске бөлімшенің жоғарғы 
басшылығынан қатардағы жұмысшысына дейін  бір 
кісідей жұмыла еңбек еткеннің арқасында қол жет-
кізіліп отыр. 

– Өткен жылы Маңғыстау-Бейнеу учаскесінде жолдың 
үстіңгі құрылысына 73,3 км күрделі жөндеу жұмыстары 
және 20 км орташа жөндеу жұмыстары жүргізілді. 
Биыл да 56,6 км күрделі жөндеу жұмыстарын және 21 
км орташа жөндеу жұмыстарын жасау жоспарланып 
отыр. Алла абырой беріп, теміржолымыз көркейіп, 
жолаушыларымыз уайымсыз, пойыздарымыз тоқтамай 
жүріп тұрса, теміржолшы алмайтын қамал жоқ, – деп 
мерейі үстем болған Маңғыстау магистральдық желі 
бөлімшесі жол бөлімінің жетекші инженері Марлен 
Көктеубаев өз қуанышымен бөлісті.  

Әсел ТАҢАТАРОВА, Маңғыстау
Суретті түсірген автор

Пайдалану көрсеткіштерінің ал-
тауы ғана мәреге жетпеді, олар: жүк 
вагонының орта тәулiктегi өнімділігі, 
бос вагондардың тиелген вагондарға 
қатынасы, жүк вагонының орта 
тәуліктік жүрісі, жүк вагонының ай-
налымы, бір техникалық станцияда 
транзиттік вагонның бос тұруы және 
учаскелiк жылдамдық.

Жүк айналымы жоспар бойынша 9 
млрд 423 млн ткм нетто болса, іс жүзінде 
9 млрд 453 млн 8 мың ткм неттоны 
құрап, 100 % орындалды. Өткен жылғы 
есеп беру мерзімімен салыстырғанда 
жүк айналымы 110% орындалған.

Жүк вагонының орта тәулiктегi 
өнімділігі жоспар бойынша 5 мың 984 
ткм нетто болса, іс жүзінде 5 мың 631 
ткм нетто немесе 94% орындалды, ал 
өткен жылмен салыстырғанда орында-
луы 92%-ды құраған.

Мұның себебі, Өзбекстанның «УТЙ» 
АҚ Сарыағаш түйіспесінен пойыздарды 
уақытылы алып кетпеу салдарынан 2 
219 пойыз (116 081 вагон) тасталып, 
жұмыс паркі осы жылға орта тәулікте 
286 вагонға, ал өткен жылы 742 вагонға 
көп ұсталынды. Тиелген вагонның ор-
таша динамикалық жүктемесі жоспар 
бойынша 50,34 тонна болса, іс жүзінде 
50,56 тонна немесе 100% орындалды. 
Бұл өткен жылғы есеп беру мерзімімен 
салыстырғанда 96% орындалған. Се-
бебі, контейнерлік пойыздардың 1 041 
пойызға көбеюінен (2017 жылы 2055 
пойыз болса, 2018 жылы 3096 пойыз 
болған) және осы контейнерлік пойы-

МЕРЕЙІ ҮСТЕМ БОЛДЫ

болат. Бірақ оның дәл осы әдісін өзге 
әріптестері еш қайталай алмай-ақ 
қойыпты. 

Расында, бүйір рамасының ақаулығы 
көп жағдайда зауыттың кінәсінен орын 
алады. Күрделілігі сол, анықтауға 
қиын, көзге ілінбейтін тұстардағы 
сызат бірнеше шақырым жер жүрген 
соң жарықшаққа айналып, оның соңы 
апатқа әкелуі мүмкін. Оған мысал көп. 
Ал, оны анықтау бірінші кезекте вагон 
қараушысының тәжірибелілігіне бай-
ланысты. Мұндайда Бекболатқа көп 
жылдық еңбек өтілінен түйген әдіс-
тәсілдері ғана емес, өзі айтқандай, ішкі 
түйсігі де көмекке келеді екен.  

– Тоқтап тұрған пойыз вагондары 
арасында өзіне ерекше тартатында-
ры болады. Басқасына емес, дәл соған 
барғың келіп тұрады. Тыңғылықты 
тексере келгенде дәл сол вагонның 
жүріс бөлігінен жарықшақ табыла-
ды, – дейді Бекболат. Әріптестері оған 
«арғы бабаларыңның арасында тәуіп, 
көріпкел жоқ па еді!?» деп әзілдейді 
екен. Алайда, кәнігі вагон қараушысы 
тек нақты фактіге ғана көңіл бөледі. 
Оның бұлжымас міндеті бойынша 
пойызды қарсы алған вагон қараушысы 
бірінші кезекте вагоннан шығатын 
дыбысқа құлақ түруі керек. Дөңгелек 
білігінде немесе жақтау рамасында 

Бекболат Мұстафиннің теміржол 
саласына келгеніне 35 жылға таяп 
қалды. Алғашқы еңбек жолын пойыз 
құрастырушысы болып бастаған бүгінгі 
жігіт ағасы кейіннен вагон қараушысы 
қызметіне ауысып, тапжылмастан 26 
жыл бойы ВЧД-23 мекемесінде қызмет 
атқарып келеді. Қызмет барысында 
қатарының алды. 

Вагон қараушылары арасында бей-
ресми түрде ұйымдастырылатын еңбек 
сайысында Бекболат үнемі топ жарып, 
алда жүреді. 

Өткен 2018 жылы вагон арбасының 
бүйір рамасынан 10-ға жуық ақаулық 
тауып, бөлімше бойынша жыл рекордын 
жасады. Дәл осындай жайт, 2015 жылы 
да қайталанып,  вагон дөңгелегінен  
ақаулықтың 10 фактісін анықтауы 
себепті «Қозғалыс қауіпсіздігі үшін» 
төсбелгісін өңіріне таққан болатын. Бұл 
тіпті күллі ұлттық компанияның вагон 
қараушылары арасындағы ең жоғары 
көрсеткіш саналған екен. Сол тәрізді аға 
вагон қараушысы 2016-2017 жылдары 
дәл осы бүйір рамасының 7 кінәратын 
тауып, тағы да үздік атанған.  

– Станция басына келіп тоқтаған 
әрбір жылжымалы құрамға ең әуелі 
келе жатқан бетте алыстан көз сала-
мын. Ақаулығы бар вагон мен үшін 
бір бүйіріне қарай сәл қисайыңқырап 
тұрғандай сезіледі. Мұндай вагондар-
ды бірден байқап, жіті тексеремін. 
Мені ішкі интуиция ешқашан  алдаған 
емес, – дейді аға вагон қараушысы Бек-

БЕКБОЛАТТЫҢ МЕКТЕБІ
Бүгінде Семей вагон пайдалану депосының аға вагон қараушысы Бекбо-
лат Мұстафин есімі әсіресе жаңа толқын теміржолшы жастар арасында 
аңызға айналған десе де болғандай. Дұрысы, өз ісінің хас шеберіне айналған 
маманның қызметіне байланысты баршаның аузында айтылып жүрген аңызға 
бергісіз әңгімелер көп. Оның өзіндік себебі де бар. 

жарықшағы бар вагондардың жүріс 
кезіндегі дыбысы өзгерек болады. 

Бекболат Қапанұлы  бүгінде 
жастарға кәсіби тұрғыдан жетекшілік 
етуде. Басшылықтың ұйғарымымен  
желі бойына жиі шығып, техникалық 
күтім бекеттерінде шеберлік-сы-
ныбын өткізуде. Екінші сыныпты 
Дегелең, Шар сынды станцияларда 
жиі іссапарда болады. Сондықтан ва-
гоншылар арасында «Бекболаттың 
мектебі» деген ұғым қалыптастқан. 
Вагон қарушылардың тілімен 
мәселенің мән-жайын шебер жеткізе 
алатын қабілетке ие маман өткізген 
«мастер-класс» әсіресе еңбек жолын 
енді бастап жүрген жастар үшін аса 
маңызды.   

–  Әрбір вагон қараушыда 
ұлғайтқыш әйнек лупа, қалам мен 
қойын кітапша, арнайы айна және 
тәуліктің жарық мезгілінде де 
қол фонарі болуы міндетті, – дей-
ді ондайда Бекболат Мұстафин өз 
тәжірибесімен бөлісіп. – Сондай-ақ, 
әр вагон қараушысы орталықтан 
жіберілетін телеграммалар дерек-
терін мұқият қаперде ұстағаны жөн. 
Мәселен, айталық 6333 нөмірлі 
бүйір рамасының сынғаны туралы 
хабар келіп түсті ме, дәл осы нөмірлі 
бөлшекке аса мұқият болуы қажет. 
Себебі, олардың барлығы да зауыттан 
бір партиямен шығатындықтан сенім 
жоқ. Мұндай бөліктер көбінесе аязды 
күндері сыр береді. Сосын әр вагон 
тексеруші осыған дейін сыр берген 
бүйір рамаларының нөмірлерін жатқа 
білу қажет. Ал, күмән тудырған вагон 
біліктерін қолмен ұстап көру қажет. 
Оның бөліктері алақан тигізгенде 
қызып тұрады...

Қазіргі күні ел шығысында аяз 
қаһарына мініп тұр. Бұл – бүйір ра-
масы жиі сынатын  кезең. Сол себепті 
де, Бекең бастаған вагон қараушылар 
«екі қарап, бір шоқуды» әдетке 
айналдырған. Айта кетерлігі, дәл осы 
Бекболат Мұстафиннің қырағылығы 
нәтижесінде бүкіл еліміз бойынша 
бүйір рамасының ақаулығын табуда 
семейлік вагон қараушылары жыл 
сайын бірінші орынды жеңіп алуда. 

Суретті түсірген автор

ҚОСЫМША ЖОЛДАР ПАЙДАЛАНУҒА БЕРІЛДІ    

Шымкент жүк тасымалы бөлімшесі өткен жылды табысты аяқтады. Атап 
айтқанда, қозғалыс қауіпсіздігі, шығындар бюджетін орындау, тасымалдана-
тын жүктердің сақталуын қамтамасыз ету, қауіпсіздік техникасын және еңбек 
қорғау шарттары мен тәртібін сақтау бойынша оң нәтижелерге қол жеткізілді. 

здар санының ұлғаюы ескерілмей, 
жоспар көбірек берілген. 

«Шымкент ЖТ бөлімшесі» 
филиалының техникалық бөлім 
басшысы Ілияс Нұржановтың ай-
туынша, «ҚТЖ-Экспресс» пен ЖТ-
нің және ДГП-ның реттеуімен бос ва-
гондар жөнелтіліп, бос вагон жүрісі 
көбейген. Жүк вагонының орта 
тәуліктік жүрісі жоспар бойынша 198 
км болса, іс жүзінде 186 км-ге немесе 
94% орындалды. «УТЙ» АҚ Сарыағаш 

ша 46,34 км/сағ болса, іс жүзінде 
46,36 км/сағ немесе 100% орындалды. 
Локомотивтiң орта тәуліктегі өнімділігі 
жоспар бойынша 1 млн 151 мың ткм 
брутто болса, іс жүзінде 1 млн 156 мың 
ткм брутто немесе 100% орындалды, 
ал өткен жылмен салыстырғанда 104% 
орындалған.

Контейнерлік пойыздардың 1 041 
пойызға көбеюінен (2017 жылы – 2055 
пойыз, 2018 жылы – 3096 пойыз) және 
осы контейнерлік пойыздар санының 
ұлғаюы ескерілмей, жоспар жоғары 
берілген. Осылайша пойыздың орта-
ша салмағы жоспарға 100% орындалды 
(жоспар 2 894 тонна болса, нақтысы 2 
900 тоннаны құрады). 

Локомотивтiң орта тәуліктегі жүрiсi 
жоспар бойынша 544 км болса, іс 
жүзінде 550 км-ге немесе 101% орын-
далды, ал өткен жылмен салыстырғанда 
103% орындалған. Жүк тиеу жоспар 
бойынша 11 млн 100 мың тонна (181 
770 вагон) болса, іс жүзінде 11 млн 307 
мың 300 тонна (186 381 вагон) тиеліп, 
102% құрады, яғни тиеу бойынша 
жұмыс көлемі 207 мың тоннаға (4 611 
вагонға) немесе 2% артық орындалды. 

Өткен жылғы есеп беру мерзімімен 
салыстырғанда жүк тиеу 976 мың 783 
тоннаға (16 841 вагон), ал пайыздық 
мөлшерде 9% артық орындалған. (2017 
ж фактісі – 10 млн 330 мың 517 тонна 
(169 540 вагон).

Тиелген вагонның статикалық 
жүктемесі жоспар бойынша 60,65 тон-
на болса, іс жүзінде 60,67 тонна құрап, 
100% орындалды. Өткен жылғы есеп 
беру мерзімімен салыстырғанда 99% 
орындалған. Себебі, өткен жылмен 
салыстырғанда газойл өнімін тиеу 
тоқтатылып, керісінше сығылған газ 
өнімін тиеу артқан.

Байқағанымыздай, көрсеткіштердің 
орындалмауының негізгі себептері 
Сарыағаш станциясынан «УТЙ» АҚ-
ның пойыздарды қабылдауының 
төмендігінен орын алған. Осыған 
байланысты желтоқсан айынан бас-
тап №19, 24, 25, 26 және 27 қосымша 
жолдарды уақытша пайдалануға ен-
гізіп, Сарыағаш станциясының өткізу 
қабілеттілігі күніне орта есеппен 4 жұп 
пойызға көбейтілді, ал Өзбекстан те-
мір жолымен пойыз алмасу 30 жұпқа 
дейін өсті. 

«Қосымша жолдарды пайдалануға 
берілгенге дейін станцияның өткізу 
қабілеттілігі күніне орта есеппен 25 жұп 
пойыз болатын. 2019 жылы жоғарыда 
айтылған қосымша жолдар толықтай 
іске қосылса, Сарыағаш станциясының 
пойыздарды өткізу қабілеттілігін 
тәулігіне орта есеппен 30 жұп пойыз 
деңгейінде орындауға мүмкіндік 
туады. Нәтижесінде өткен жылғы 
бөлімше бойынша орындалмаған бір-
шама көрсеткіштерді биыл жақсартуға 
мүмкіндік туады», – дейді Шымкент жүк 
тасымалы техникалық бөлімінің бас-
шысы Ілияс Нұржанов. 

Суретті түсірген автор

Ақтөбеде «Адал жол» жобасы аясында Қазақстан 
темір жолы саласындағы  халыққа қызмет көрсету 
сапасына бақылау жұмыстары жүргізілді. 

Өңірде Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі агент-
тік қоғам өкілдерімен бірлесе «Билетсіз жүріс жоқ» 
акциясын ұйымдастырған. Нәтижесінде халықаралық 
бағыттағы пойыздарға билетсіз жолаушы мінгізген 3 
жолсерік 7 АЕК көлемінде айыппұл төлеген. 

«Қоғам өкілдерімен бірге ұйымдастырылған «Би-
летсіз жүріс жоқ» акциясы кезінде «Алматы-Атырау», 
«Москва-Ташкент», «Ташкент-Уфа» бағытындағы 
пойыздарға билетсіз мінген 19 жолаушы анықталды. 
Нәтижесінде 3 жолсерікке 7 АЕК айыппұл салынды. 
Сондай-ақ, рейд қорытындысы бойынша «Ақтөбе 
– Маңғышлақ», «Ақтөбе – Атырау», «Ақтөбе – Алма-
ты» бағытындағы пойыздарда мүмкіндігі шектеулі 
адамдар үшін жағдай жасалмаған. Оларда төсек-орын 
жабдықтарының пайдалану мерзімі жоқ екендігі де 
анықталды. Осы әкімшілік құқық бұзушылық бойын-
ша «Жолаушылар тасымалы» АҚ-на 35 АЕК айыппұл 
салынды», – дейді  Мемлекеттік қызмет істері және 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің 
Ақтөбе облысы бойынша департамент басшысы Расул 
Медетов.  

Агенттік өкілдерінің мәліметінше, 10-нан астам 
темір жол қызметкерлеріне қатысты тәртіптік шара 
қабылданған. Оның ішінде жұмыстан босатылғандар 
да бар. 

Ардақ ЕРУБАЕВА, Ақтөбе

«АДАЛ ЖОЛ» 
ЖОБАСЫ АЯСЫНДА

түйіспесінен пойыздарды уақытылы 
алып кетпеу салдарынан бөлімшеде 
2 219 тастанды пойыз пайда болған. 

Жүк вагонының айналымы жоспар 
барысындағы 1,86 тәулік болса, іс 
жүзінде 1,98 тәулікке немесе 94% 
орындалды. Өткен жылғы есеп беру 
мерзімімен салыстырғанда 94% 
орындалған. Мұнда да негізгі себеп, 
«УТЙ» АҚ Сарыағаш түйіспесінен 
пойыздарды уақытылы алып кет-
пеу салдарынан, жұмыс паркі орта 
тәулікте 286 вагонға, ал өткен жыл-
мен салыстырғанда 742 вагонға көп 
ұсталып, 2 219 пойыз тасталынған.

Ал жергілікті вагон айналымы 
жоспар барысындағы 1,17 тәулік 
орнына іс жүзінде 1,17 тәулікке 
немесе 100% орындалды. Бұл 

Дарбаза, Сарыағаш станциялары-
на Өзбекстан мемлекетінің жүк 
қабылдаушыларына келген жергілік-
ті вагондардың көбеюінің салдары-
нан болған.

Бір жүк операциясында вагонның 
бос тұруы жоспар бойынша 17,47 
сағат болса, іс жүзінде 16,84 
сағатты құрап, 103% орындалды, 
өткен жылғы есеп беру мерзімімен 
салыстырғанда 99% орындалған. 
Өткен жылмен салыстырғанда жер-

гілікті вагондардың (негізгі ағаш 
тиелген вагондар) артық келуінен 
Дарбаза, Сарыағаш, станцияла-
рында түсіру алаңы аз болып, күтіп 
тұрғандықтан орындалмаған.

Бір техникалық станцияда тран-
зиттік вагонның бос тұруы жоспар 
бойынша 7,37 сағат болса, іс жүзінде 
8,35 сағатты құрап 88% орындал-
ды. Учаскелiк орташа жылдамдық 
99% орындалған, жоспар бойынша 
41,46 км/сағ болса, нақтысы 41,06 
км/сағ құрады. Ал өткен жылмен 
салыстырғанда 91% орындалған.

Арыс-Түркістан және Арыс-
Түлкібас телімдерінде 62 км жол 
жөндеу жұмыстары орындалды. 
Осыған байланысты, техникалық 
орташа жылдамдық жоспар бойын-

Былтыр 1-30 қараша аралығында «ҚТЖ-Жүк тасы-
малы» АҚ филиалдары арасында өткен «Техникалық 
оқуға – ерекше назар» атты айлық қорытындысында 
Маңғыстау ЖТ бөлімшесі «Ең үздік техникалық 
класс» номинациясымен 1 орынды жеңіп алды. 

 Бұл туралы бөлімше директорының орынбасары Ер-
лан Бүркітов мәлімет беріп, аталған жетістік ұжымдағы 
техникалық мамандық иелерінің жемісті еңбегінің 
арқасы екенін айтты. 

– Атап айтар болсам, бөлімшенің өндірістік-
техникалық бөлімінің бастығы Ернар Айдарханов 
бастаған жас та болса бас болып жүрген қабілетті 
азаматтардың еңбегі зор. Сонымен қатар бұл жетістік 
Нұркен Қосымов, Жасұлан Нұрпейісов, Ербол Тіле-
генов, Рзабек Түрікпенбаев, Бектұр Исатаев сынды 
әріптестеріміздің еселі еңбегінің жемісі деп біле-
мін. Олар техникалық класты тек безендіріп қана 
қоймай, филиалдың барлық тоқтаусыз жұмыс үдерісін 
ұйымдастыруға атсалысады. Сондықтан да болар темір 
жолда өндірістік-техникалық бөлімді кәсіпорынның 
«миы» деп атайды, – дейді Е. Бүркітов. 

Аталған бөлім бастығы Е. Айдархановтың айтуынша, 
айлық шара аясында бірнеше номинация бойынша 
теміржолдағы оқу-техникалық саласына баға беріледі. 
Мәселен, осы «Ең үздік техникалық класс» номинация-
сынан өзге «Ең үздік оқыту шебері» және тағы да басқа 
аталымдарда марапаттар ұсынылады. 

– «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ-ның өндірістік-
техникалық даму департаментіне өзіміздің техникалық 
класымызды суретке түсіріп, барлық құжатымызды 
түгендеп салып жібердік. Сол бойынша олар басқа 
өңірлермен салыстыра отырып баға берді. Маңғыстау 
жол бөлімшесінің техникалық класында сала 
мамандарының толыққанды білім алуына барлық 
мүмкіндік жасалған. Мәселен, компьютер, телевизор, 
проектор, плакаттар, еңбек қорғау және қауіпсіздік 
тақырыбындағы қабырға стенділері, нормативтік 
құжаттар, суреттер, кітаптар және оқулықтармен толық 
қамтамасыз етілген, – дейді ол. 

Нұрсая НҰРЛАНҚЫЗЫ

ЕҢ ҮЗДІК 
ТЕХНИКАЛЫҚ КЛАСС
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ГОД МОЛОДЕЖИ АНТИКОРРУПЦИЯ

АКЦИЯ

Узловые совещания по реализации антикоррупционной политики 
АО «НК «ҚТЖ» прошли в Костанайском отделении грузовых пере-
возок, на станциях Есиль и Костанай с участием железнодорожни-
ков, представителей правоохранительных органов, транспортной 
прокуратуры, региональной Палаты предпринимателей, а также 
грузоотправителей.

На совещаниях обсуждены меры, предпринимаемые в системе 
АО «НК «ҚТЖ» по предупреждению и противодействию коррупции.

Согласно Плану по противодействию коррупции на 2019-2020 
годы, усиливается контроль за кадровой политикой, закупочными 
процедурами, распределением вагонного парка. Повышается уро-
вень прозрачности закупа товаров, работ, услуг. Обеспечивается 
минимизация условий, порождающих коррупционные проявления, 
связанные с человеческим фактором.

Кроме того, в Костанайском отделении грузовых перевозок состо-
ялось расширенное селекторное совещание с участием руководства 
отделения, представителей Агентства по делам государственной 
службы, антикоррупционной службы, Палаты предпринимателей, 
начальников станций региона, а также грузоотправителей области.

Заседание состоялось по инициативе руководства Костанайского 
отделения ГП. 

Директор филиала АО «КТЖ – Грузовые перевозки» – «Костанай-
ское отделение ГП» Вячеслав Миронов призвал открыто обсудить 
совместную работу, высказать пожелания и претензии для исклю-
чения коррупционных рисков.

– Мы всегда открыты для диалога, обсуждения, – отметил Вя-
чеслав Миронов. – Такие встречи должны стать традиционными. 
Сообща приложим  усилия для того, чтобы исключить любые кор-
рупционные риски. Полностью искоренить коррупцию в любых 
проявлениях на железной дороге – наша главная и общая цель.

Аслан КУДАБАЕВ, Костанай

В совещании приняли участие директор департамента правового 
обеспечения АО «КТЖ – Грузовые перевозки» Мурат Абдрахманов 
и советник по безопасности АО «КТЖ – Грузовые перевозки» Ана-
толий Шульгин.

В зале собрались руководители предприятий узла, начальники 
станций, товарные кассиры, приемосдатчики.

– Ситуация с коррупцией вызывает большое опасение во всех 
слоях общества, и долг каждого – противостоять этому пагубному 
явлению, – сказала Шолпан Абильбекова.

К сожалению, имеет место коррупция на транспорте. Совокуп-
ность полученной информации показала острую необходимость 
принятия мер по противодействию коррупционным деяниям на 
железной дороге.

– Коррупция является серьезным вызовом стабильности и бе-
зопасности общества, наносит ущерб интересам государствен-
ной власти и экономики, подрывает доверие населения. Нужно 
проводить целенаправленную работу по ее предупреждению и 
предотвращению, – отметил Анатолий Шульгин.

Руководство АО «КТЖ – Грузовые перевозки» призвало всех при-
нять меры, нацелить на выявление и устранение причин и условий 
коррупционных проявлений, проводить действенную работу по 
снижению уровня коррупции, которая подрывает имидж компании, 
проводить разъяснительную работу на железнодорожных предпри-
ятиях по вопросам профилактики и пресечения правонарушений 
коррупционного характера. 

В процессе совещания состоялся обмен мнениями и предложения-
ми, были подняты вопросы социальной защищенности трудящихся, 
обсуждены многие вопросы, в частности, социально-бытового 
характера, юриспруденции, трудового законодательства.

Милена КАИРОВА, Алматы
Фото автора

Свыше 200 школьников в Усть-Каменогорске охватили рес-
публиканской акцией «Подросток. Закон. Безопасность» же-
лезнодорожники и сотрудники ЛОВД, который расположен на 
станции Оскемен-1. 

В период с 11 по 15 февраля сотрудники линейных отделов поли-
ции, а также начальники станций Усть-Каменогорск, Шемонаиха, 
Риддер, Шар, Шалабай провели профилактические беседы с учени-
ками средних школ, расположенных недалеко от железной дороги. 

Как информировала старший инспектор группы ювенальной по-
лиции ЛОВД Лариса Бектасова, темами бесед стали «Безопасность 
на железнодорожных объектах и железнодорожном транспорте», 
«Железная дорога –  зона повышенной опасности», «Берегись поезда».

– Основная цель акции и бесед – профилактика правонарушений 
среди несовершеннолетних, повышение их правовой грамотности, 
– говорит Лариса Бектасова. – Мы разъясняли нормы администра-
тивного законодательства, которое касается нахождения подростков 
без сопровождения законных представителей вне жилища с 23.00 до 
шести часов утра, чтобы уберечь их от пагубных последствий. Еще 
рассказали об ответственности за нарушение требований законода-
тельства по правилам поведения на железной дороге. 

Ольга УШАКОВА, Усть-Каменогорск

Только за прошедший год пред-
приятиями Алматинского региона 
было допущено 29 нарушений бе-
зо-пасности движения, в том числе 
8 событий и 21 инцидент. В срав-
нении с аналогичным периодом 
2017 года общее число нарушений 
уменьшено на 13 случаев, то есть с 
42 до 29.

Основными причинами наруше-
ний является низкий уровень зна-
ний работников, непосредственно 
связанных с движением поездов. 

Главный ревизор Мейрамбек 
Серикбаев не обошел вниманием 
хозяйство магистральной сети, где 

В  РАМКАХ 
ОТКРЫТОГО ДИАЛОГА
 Политику нулевой терпимости к правонарушениям под-
держивают в коллективах АО «КТЖ – Грузовые перевозки».

РАБОТА НА 
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ

В Алматинском отделении грузовых перевозок с участием 
исполнительного директора по управлению человечески-
ми ресурсами и документообороту АО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» Шолпан Абильбековой состоялось расши-
ренное совещание по противодействию коррупционным 
деяниям в системе перевозок.

ЗА БЕЗОПАСНОСТЬ 
ПОДРОСТКОВ

ПРОФСОЮЗ

 

На станции Павлодар подвели 
итоги работы профсоюзной орга-
низации отделения ГП за прошлый 
год. Перед железнодорожниками с 
докладом выступила Айгуль Буеба-
ева, которая рассказала о достигну-
тых результатах в рамках Коллек-
тивного договора и намеченных 

планах на текущий год. 
Так, большое внимание уделяется 

культурно-массовым мероприятиям. 
В прошлом году на их проведение 
было затрачено 17 миллионов 331 
тысяча 952 тенге. Работники Пав-
лодарского отделения ГП активно 
участвуют во всех турнирах по волей-
болу, футболу и в «веселых стартах». 
Каждый месяц железнодорожники 
посещают бассейн «Толкын». В об-

ПО ПРИНЦИПУ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
На культурно-массовые мероприятия профсоюз 
Павлодарского отделения ГП за 2018 год напра-
вил 17 миллионов тенге. Об этом рассказала во 
время отчетного собрания председатель первич-
ной профсоюзной организации Айгуль Буебаева. 

щем, на эти цели было выделено 
4 миллиона 682 тысячи 855 тенге. 

– На экскурсию в город Алматы 
выезжали 15 детей из многодетных 
семей работников Павлодарского 
отделения грузовых перевозок, 
– рассказала глава профильного 
ведомства. 

Один из важных вопросов в 
работе профсоюза – это охрана 
труда. Для осуществления обще-
ственного контроля в отделении ГП 
работают 64 технических инспек-
тора. Разработано положение для 
поднятия роли и активности тех-
нических инспекторов по охране 
труда. Профсоюзным комитетом 
предприятия выделяются средства 
для их поощрения, но работа, по 
словам Айгуль Буебаевой, пока не 
дала конкретных результатов. 

– Иногда допускаются случаи 
нарушения должностных обязан-
ностей, требований инструкций, 
норм и правил по безопасности и 
охране труда, – сказала председа-
тель первичной профсоюзной ор-
ганизации. – Руководством пред-
приятия в сфере охраны труда и 
техники безопасности проводится            
целенаправленная работа по повы-
шению уровня знаний по охране 
труда и выполнения производства 
работ, применяя безопасные мето-
ды и приемы труда. С работниками 
проводятся технические занятия, 
учеба и аттестация.

Кроме того, Айгуль Буебаева под-
черкнула, что перед профсоюзом 
стоит главная задача – продолжать 
укреплять и совершенствовать 
принцип социального партнерства. 

Айдана ЕРТАЙ, 
Павлодар

ИТОГИ

РЕВИЗИЯ ПОКАЗАЛА
В Алматы подвели итоги работы ревизорского аппарата. В 2018 году регио-
нальными отраслевыми ревизорами проведено 703 проверки, ночных – 67.

Основная цель мероприятия – 
укрепление и пропаганда духовно-
нравственных семейных традиций и 
ценностей, обратная связь с молоды-
ми семьями железнодорожников и 
повышение их социальной активно-
сти.  Фестиваль проводится впервые, 
однако в планах организаторов сде-
лать его ежегодным, а также «рас-
тиражировать» в регионы. Формат, 
вероятно, будет видоизменяться в 
зависимости от пожеланий и пред-
ложений его участников. 

Идея создания такой неформаль-
ной диалоговой площадки принад-
лежит бывшей сотруднице отрас-
левого профсоюза Татьяне Боцул, 
которая  скоропостижно ушла из 
жизни в минувшем году, так и не 
успев завершить этот проект. Кол-
леги по профсоюзу поддержали ее  
инициативу и совместными усили-
ями воплотили в жизнь. Церемония 
открытия фестиваля в актовом зале 
вокзального комплекса «Нұрлы жол» 
началась с минуты молчания в па-
мять о Татьяне Анатольевне.

С приветственным словом к участ-
никам обратились председатель ОО 
«Казахстанский отраслевой профес-
сиональный союз работников же-

лезнодорожного, автомобильного, 
воздушного и водного транспорта» 
Оразгали Ахметбаев, заместитель 
председателя Нурлан Нурпеисов, 
директор вокзала «Нұрлы жол» Дин-
мухамед Хусаинов и председатель 
профсоюза Дирекции магистраль-
ной сети Балжан Ботатаева.

– С вашей помощью мы сможем 
узнать и понять, чем дышат моло-
дые семьи, что их волнует. В наших 
планах – подобные мероприятия 
проводить во всех уголках страны, 
– поделился Оразгали Ахметбаев.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПОМОЩЬ
В первой половине дня прошел 

психологический тренинг «Молодая 
семья: особенности и проблемы». 
Приглашенный психолог высшей 
категории, директор ТОО «Психо-
логический центр «Келешек», член 
комиссии по делам женщин и се-
мейно-демографической политике 
при акиме города Астаны Наталья 
Семененко рассказала об основных 
подходах к воспитанию детей и вза-
имоотношениях между супругами, 
совместном обустройстве быта, 
ответила на все интересовавшие 
участников вопросы. Каждому 
из них она уделила внимание и                                                                                                                     

еще наблюдается отсутствие плани-
рования работ профилактического 
характера, недостаточна работа 
среднего звена производственного 

участка. Не проводятся профилак-
тические мероприятия с персона-
лом по недопущению повторяемо-
сти НБД и анализ по определению 

причин и причинно-следственных 
связей. 

Отметил он и хозяйство электро-
снабжения, где нужно тщательно 
проводить планово-предупреди-
тельные работы по обслуживанию 
устройств контактной сети, меро-
приятия, направленные на повыше-
ние надежности работы устройств 
контактной сети.

– Обеспечение безопасности дви-
жения – это не призыв, а постоянная 
и кропотливая работа, требующая 
максимальной отдачи от рядовых 
исполнителей до руководителей 
предприятий, – говорит Мейрамбек 
Серикбаев.

Анализируя сложившуюся ситуа-
цию с обеспечением безопасности 
движения, по словам главного реви-
зора, необходимо чтобы линейные 
подразделения применяли анали-
тические методы и современные 
управленческие. Сегодня основной 
упор делается на дисциплинарные 
меры, но надо усиливать и меры 
стимулирования. 

Фото автора

О СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЯХ В НОВОМ ФОРМАТЕ 
10 семей железнодорожников приняли участие в фестивале «Өнегелі 
отаудың – өрісі кең» в Астане, организованном ОО «Казахстанский 
отраслевой профессиональный союз работников железнодорожного, 
автомобильного, воздушного и водного транспорта».

помогла раскрыться. 
Опытный психолог по-

хвалила организаторов за 
уникальный формат ме-
роприятия, отметив, что 
в ее практике, как прави-
ло, отдельно проводились  
встречи с мужчинами, 
женщинами или трудо-
выми коллективами, а 
семейные пары собрались 
впервые. Она уверена, что 
это отличный формат, ко-
торый нужно приводить в 
качестве примера плодот-
ворной работы с молоды-

ми семьями.

ТАКИЕ РАЗНЫЕ ИСТОРИИ
На фестивале царила друже-

ственная атмосфера. В переры-
вах звучали песни под гитару, 
во время презентаций «Ви-
зиток семьи» ребята активно 
поддерживали друг друга, ув-
леченно рассказывали о своей 
профессии и делились опытом. 
История каждой из пар была по-
своему уникальной. Так, семья 
Илюбаевых из регионального 
филиала «Северный» на фести-
вале являлась самой опытной 
– супруги вместе 15 лет. А семья 
Махамеджановых из Дирекции 
магистральной сети – потом-
ственные железнодорожники. 
Руслан – в четвертом поколе-
нии, Кырмызы – во втором, в 
общей сложности стаж всех 
родных составляет 120 лет. Не-
поддельный интерес слушате-
лей вызвала история Жаната и 
Алисы Канылбаевых. О своем 
романтичном знакомстве они 
сняли мини-фильм. Работая 
проводниками в Алматинском 
участке филиала АО «Пассажир-
ские перевозки» – «Экспресс», 
молодые люди не были знако-

Любовь РОВБА

Елена КОЛДАСБАЕВА, 
Алматы

мы, пока однажды по воле случая 
не оказались в одной бригаде. 
Признаться в своих чувствах Жа-
нат решился лишь спустя полгода, 
зато сразу сделал  предложение 
руки и сердца, этот день супруги 
вспоминают с особой нежностью. 

Яркими получились презентации 
семей работников вокзала «Нұрлы 
жол» – Шагиевых, Абдикарим, Ар-
шабай-Нуртаевых. Не менее запо-
минающимися были выступления 
Мырзагуловых, Машраповых, Аль-
жановых и Айтжановых. 

ПО ДОРОГАМ ТВОРЧЕСТВА
Следующая часть повестки дня 

дала участникам возможность про-
явить свои творческие и интеллек-
туальные способности, рассказать 
о семейных традициях, а также 
побеседовать с представителями 
известной казахстанской династии 
железнодорожников Айтбековых. 

После увлекательного диалога 
с семьей Айтбековых участникам 
предстояло презентовать свое ви-
дение семейных ценностей ХХI 
века. Затем ребят поделили на две 
команды – женскую и мужскую – и 
устроили баттл на знание норм и 
положений Коллективного дого-
вора компании, касающихся соци-
ального пакета для молодых семей. 
За правильные ответы выдавали 
смайлики, однако все единогласно 
пришли к мнению, что победить в 
этом состязании должна дружба. Во 
время мастер-класса по живописи 
супруги рисовали романтическую 
прогулку влюбленных по Парижу. 
А на уроке по танцам – осваивали 
разные танцевальные направления. 

– Фестиваль подарил нам столько 
положительных эмоций, новых зна-
ний, которые мы будем применять 
на практике. Выражаем огромную 
благодарность организаторам за 
эту замечательную возможность и 
наде-емся, что он станет ежегод-
ным,  – от имени участников резю-
мировала Алиса Канылбаева.

В завершение дня для молодых 
семей устроили торжественный 
ужин и вручили дипломы за актив-
ное участие. 

Фото Александра ЖАБЧУКА

Железнодорожники Актобинской области выражают глубокие 
соболезнования родным и близким по поводу кончины  ветерана 
отрасли, Почетного железнодорожника

Булдуова Алихана Булдуовича.
В это тяжелое для вас время мы разделяем тяжесть утраты и 

желаем вам крепости и стойкости духа.
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4 ӘЛЕУМЕТ

ҚҰЛАНБАЕВ ДАРХАН ҰЙҚАСҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ филиалы – 
«Орал ЖТ бөлімшесі» директоры (28 ақпан)

ЖҰМАШЕВ СОВЕТ КӨПЕЙҰЛЫ – «ӘТЖК» АҚ Қарағанды филиалының ди-
ректоры (28 ақпан)

ИСМҰХАМБЕТОВ ӘДІЛЖАН ӘБІЛҚАЙЫРҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ 
бас директорының қамтамасыз ету мен даму жөніндегі орынбасары (28 ақпан)

Қ ұ т т ы қ т а й м ы з !

ӨНЕРТАБЫС

АКЦИЯ

Маңғыстау ғылыми-техникалық 
ақпарат және талдау орталығының 
бастығы Руслан Тұрақбаевтың 
айтуынша, түбек теміржолын-
да да бағалы жобалар ұсынып, 
компанияға экономикалық тиімді 
де табысты ұсыныстар беретін ма-
мандар жеткілікті. Өткен жылды 
сондай жақсы көрсеткіштермен 
аяқтап отыр. 

– Былтыр рационализаторлық 
ұсыныстар бойынша жоспарда 35 
ұсыныс беру керек болса, біз 41 
ұсыныс бердік, соның 32-сі қолдау 
тауып, өндіріске енгізілді. Сонымен 

қатар жаңашылдық енгізу жоспа-
ры 15 болса, іс жүзінде 19 берілді. 
Сондай-ақ ақпараттық парақтар 
беру 3 дана деп жоспарланған 
болса, шын мәнінде де сол жоспар 
орындалды, – дейді орталық бас-
шысы. 

Ұсыныстардың ішінде «Маңғыс-
тау Теміржолсу» мекемесі атынан 
берілген бір ұсыныс компанияға 
1 млн 738 мың 290 теңгеге эко-
номикалық тиімділік әкеліпті. 
Бұл өнертапқыштық жоба атауы 
– «Маңғыстау станциясы бойын-
ша насоссыз станциядағы су айда-

 На станции Караганда-Сортировочная во Дворце культуры желез-
нодорожников прошло торжественное мероприятие, посвященное 
30-летию вывода войск из Афганистана.

Встречу с ветеранами-интернационалистами, работающими в сфере 
железнодорожного транспорта, организовал Карагандинский филиал 
Казпрофтранс совместно с первичными профсоюзными организациям.

От имени руководства филиала АО «КТЖ – Грузовые перевозки» – 
«Карагандинское отделение ГП» и АО «НК «ҚТЖ» – «Карагандинское 
отделение магистральной сети» к воинам-интернационалистам обра-
тился Яхия Альмусин.

– Сегодня мы отдаем дань уважения тем, кто героически выполнял свой 
интернациональный долг, разделяем боль утраты с теми, кто потерял своих 
родных и близких, – сказал он и вручил ветеранам-афганцам благодарст-
венные письма. В заключение состоялся праздничный концерт.

Лана ВЕРШИНИНА, Караганда 

ТИІМДІ ДЕ ТАБЫСТЫ ЖОБАЛАР
Өндірісте еңбек өнімділігін арттыруда 
жаңашыл идеялар мен түрлі құрылғылар-
дың маңызы зор. Нақтырақ айтқанда, 
өнертапқыштық ұсыныстар ойлап тауып, 
оны өндіріске енгізіп жүрген талантты 
теміржолшылардың еңбегі ерекше. 

Первой женщиной, которая 
получила помощь и частицу 
тепла молодых железнодо-
рожников, стала безработная 
мать троих детей Алмагуль 
Советханова. 

– Нам рассказали об этой 
женщине в мечети, дали ее 
номер телефона, – рассказала 
региональный представитель 
Совета по делам молодежи АО 
«НК «ҚТЖ», оператор по АСУ 

ТВОРИ ДОБРО!
Шефство над малоимущей семьей из 
Усть-Каменогорска взяли молодые ра-
ботники предприятий, находящихся в 
пределах Восточно-Казахстанского 
отделения грузовых перевозок. Они 
инициировали акцию «Твори добро!» и 
собираются регулярно помогать соци-
ально уязвимым жителям региона. 

ғыш мұнараға су беру». Авторы 
– мекеменің телім бастығы Еркін 
Сапаев. 

– Бүгінгі таңда бізде су айдағыш 
мұнараға су Маңғыстау станция-
сындағы насосты станция және 
таза су резервуары арқылы беріледі. 
Су айдағыш мұнараға су К100-80-
160а маркалы К типтегі насоспен 
келеді. Өнімділігі – сағатына 90 тек-
ше метр, қысым – 28 метр, электр 
қозғалтқыш қуаты – сағатына 11 
кВт. Жұмыс уақыты ауысымда 6 
сағат, айына 180 сағат. Суды на-
соспен беру насосты станцияның 
электр энергиясын тұтынуда шы-
ғынға әкеледі, – дейді Еркін Сапаев. 

Осыдан кейін ол суды су насо-
сты станцияны пайдаланбай тіке-
лей беруді, яғни ұзындығы 10 п.м,           
диаметрі 110 мм, ПЭ құбырлары 
бөгетін дәнекерлей отыра жет-
кізуші мен су құбыры айдағыш 
желісі арасын жалғауды ұсынды. 
Жеткізуші су құбырындағы жұмыс 
істеп тұрған қысым 3-4 атм, ол суды 

тікелей су айдағыш мұнараға жет-
кізуге мүмкіндік береді. Бұл ұсыныс 
электр энергиясына шығынды азай-
тып, ВНС насостарының пайдала-
ну мерзімін ұзартады. Компанияға 
2 млн-ға жуық экономикалық 
тиімділік әкелген жоба авторы 
201329 теңге көлемінде сыйақыға 
ұсынылды. 

Руслан Тұрақбаевтың айтуын-
ша, орталық жұмысы осындай 
рационализаторлық ұсыныстар 
жоспарын жасап, соны орындаудан 
ғана тұрмайды. Теміржол өндірісіне 
жаңашыл идея қосатындардың 
ұсынысын жинайтын әр мекеменің 
оқыту шеберлерімен жұмыстар 
жүргізіп, олармен тоқсан сайын 
кездесу ұйымдастырып отырады, 
сонымен бірге орталықтың кітап-
ханасына, оқу залына келетін сту-
денттер және сала мамандарына 
ақпараттық қызмет көрсетеді. 
Бүгінде кітапхана қоры 3533 данаға 
жеткен. 

Ұлан ОРАЗ

30 ЛЕТ СПУСТЯ

СПОРТ 

РЕЙД

Ақтау станциясындағы 
желілік полиция бөлімінің 
ювеналды полиция тобы  
құқық бұзушылық пен 
қылмыстық оқиғалардың дені 
түнгі уақытта орын алатынын 
ескеріп, жасөспірімдерге кешкі 
уақытта көшеде жүру ереже-
лерін түсіндіруден жалыққан 
емес. Аталған бөлімнің жұмыс 
жоспарына сәйкес 11 ақпанда 
басталған «Жасөспірім-Заң-
Қауіпсіздік» акциясы кезек-
ті рет 15 ақпанда №1 орта 
мектепте талқыланып, оған 
«Әскерилендірілген темір 
жол күзеті» АҚ Маңғыстау 
станциясындағы атқыштар 
командасында әскери есепті 
жүргізу жөніндегі 1 санатты 
маманы Н.Сомова, Маңғыстау 
станциясы бойынша қозғалыс 
қауіпсіздігінің бас маманы 
Н.Қанатқалиев, Маңғыстау 
вагон пайдалану депосын-
да нұсқаушы В.Сүлейменов, 
Маңғыстау жол дистанция-
сында жол шебері Т.Есжанов 
қатысты.   

Акция кезеңінде мектептер-
де, колледждерде Қылмыстық, 
Қылмыстық-процестік және 
Әкімшілік кодекстің норма-

лары түсіндіріліп, құқықтық 
тақырыпта дәрістер, темір-
жол және өрт қауіпсіздігі 
қағидаларын сақтау бойынша 
оқыту сабақтары өткізілді. 
Мысалы, Маңғыстау вокзалы-
на жақын маңда орналасқан 
№1 орта мектепте өткізілген 
шараға 50 оқушы, ал жалпы-
лама сегіз мектепте өткізілген  
мұндай түсінік жұмыстарына 
барлығы 900-ге жуық оқушы 
қатысып, акцияның мән-
мақсаты құлақтандырылды. 
Ақтау желілік ішкі істер 
бөлімінің учаскелік инспекто-
ры Жәнібек Абилакимовтың 
айтуынша, түнгі сағат он бір-
ден кейін жасы кәмелетке 
толмаған бала көшеде жүрмеуі 
тиіс. Олардың өміріне ата-ана-
дан бөлек жауапты саналатын 
білім бөлімі, құқық қорғау 
органдарының қызметкерлері 
жыл бойына жасөспірімдердің 
қауіпсіздігін қамтамасыз етуде 
түрлі шаралар ұйымдастырып, 
түсіндіру жұмысын жүргізіп ке-
леді екен. Мысалы, өткен жылы 
Мұнайлы ауданы бойынша 
кәмелетке толмаған 35 бала 
ювеналды полицияның наза-
рына іліккен. Оның ішінде 21 

Қалай дейсіз ғой?! Олар бағдар-
шамдарды таспен атып сындырып, 
жолға бөгде заттарды қойып, пойыздар 
қозғалысына қауіп төндіруде. Бұдан не 
түйеміз, мұндай бұзақы іс-әрекеттерге 
балалар отбасы тарапынан бақылаудың 
жоқтығынан, ата-анасы тарапынан темір 
жол көлігі ережесін орындау қажеттігін 
түсіндірмеу, талап етпеу, тәртіпсіздікті 
тоқтатпау салдарынан барады. Тіпті, 
бұзақы балалардың іс-әрекетін көре тұра 
ересек адамдардың «балақай, мынауың 
дұрыс емес» деп тоқтатып, тыйым салуы 
да жоғалып барады. Немқұрайлылық 
қоғамның ең қауіпті дертіне айналып 

отыр. Бірақ, балалардан не сұрайсың, 
егер оң-солын танып, өмір көрген ересек 
адамдардың өздері темір жолды рұқсат 
етілмеген жерлерден кесіп өтіп, өз өмірі 
мен денсаулығын қауіп-қатерге тігіп отыр-
са?!  Қала берді қараусыз мал болат жол 
төсемін жайылымға айналдырып отыр. Ал 
мұндай оқиғалардың көбісі сайып келген-
де, пойыздардың қозғалыс қауіпсіздігін 
бұзып, құрамдардың жолдан шығып кетуі-
не немесе мал-жанның пойызға басылып 
қалуына әкеліп жатады. 

Сөз реті келгенде, жұртшылыққа айта-
рымыз, темір жолда орын алып жатқан 
тәртіп бұзушылықты көрген жағдайда, оны 

ЖАСӨСПІРІМДЕР ҚАУІПСІЗДІГІНЕ КІМ ЖАУАПТЫ?   
Маңғыстауда жасөспірімдер арасындағы құқық-
бұзушылықтың алдын алуда жиі рейдтер 
ұйымдастырылып, оқушылар арасында құқықтық 
дәрістер және жаман әдеттерден сақтандыру 
мақсатында дөңгелек үстелдер, сұхбаттар жиі өткізіледі. 

ата-анаға әкімшілік хаттама 
толтырылған. 1 жасөспірім 
б е й і м д е у  о р т а л ы ғ ы н а 
жабылған. Ал биыл жыл ба-
сынан бері түнгі 23:00-ден 
кейін түнделетіп жүрген 8 
жасөспірім ұсталып, біреуі 
бейімдеу орталығына жа-
былса, бір жасөспірімнің 
ата-анасына әкімшілік хат-
тама толтырылған, алтауы 
қолхатпен жіберілген.

Т ә р т і п  с а қ ш ы с ы н ы ң 
сөзінше, бұғанасы бекі-
меген жасөспірімдердің 
жұмысқа жегілуі де заңға 
қайшы. Сонда да болса, он-
дай жағдайлардың ішінара 
кездесіп тұратындығын жа-
сырмайды. Вокзалда арба 
сүйреп, жолаушылардың 
ауыр жүктерін арлы-берлі та-
сып, ақша тауып жүрген бір 
жасөспірім тапқан ақшасына 
спорттық киім алғысы ке-
летінін айтқан. Жолаушылар 

пойыздарының бірінде даяшы 
қызметінде жүрген жасөспірім 
де отбасында ақшаның 
жетіспейтіндігін себеп еткен. 
Желілік полиция бөліміне 
жеткізілген кәмелеттік 
жасқа толмаған тағы бір 
жасөспірім ата-анасынсыз 
жалғыз өзі Маңғыстау вокза-
лынан Бейнеуге қарай жолға 
шыққан. Әрине, бүгінгідей 
қымбатшылықтың етек жайған 
заманында ақша тапшылығы, 
әсіресе, көпбалалы отбасылар-
да айқын сезілетіні өтірік емес. 
Бірақ  қанаты жөнді қатпаған 
жас балалардың қауіпсіздігі 
үшін кім жауап бермек? Тәртіп 
сақшылары кездесуде мектеп 
оқушыларына олардың қазіргі 
таңдағы негізгі міндеті жұмыс 
істеу емес, сабақты жақсы 
оқып, білім алу, мамандық алу 
екендігін түсіндірді.

Әсел ТАҢАТАРОВА, 
Маңғыстау 

ТЕМІР ЖОЛ ОЙЫН АЛАҢЫ ЕМЕС...
Қарағанды магистральдық желі бөлімшесіне қарасты темір жол 
мекемелерінің еңбеккерлерін алаңдатып отырған басты мәселе – аса  
қауіпті аймақ теміржолды және ондағы құрылғыларды балалардың ойын 
нысанына немесе бұзақылық жасайтын орынға айналдырып отырғаны. 

желілік полиция бөлімшесінің құқық қорғау 
орындарына немесе әскерилендірілген 
күзет қызметкерлеріне хабарлауларыңыз-
ды сұраймыз. Мұндай іс-әрекеттер әкімшілік  
құқық бұзушылық болып табылады. Со-
нымен қатар балаларға вагон үстіне, бай-
ланыс желілерінің, электр желілері мен 
жасанды құрылыстардың тіреулері мен 
арнайы құрылымдарына шығуға тыйым 
салынатынын ескерткіміз келеді. Өйткені, 
байланыс желісі сымдарындағы кернеу өте 
жоғары, 27500 Вт дейін барады. Тіпті бай-
ланыс сымдарынан екі метр қашықтықта 
тұрғанның өзінде қатты күйік алу қаупі бар. 
Сондай-ақ, жақындап қалған құрамның ал-
дынан жүгірмеу, кесіп өтпеу керек, вагон 
астынан өтіп кетемін деген ойдан да аулақ 
болу қажет. Ең абзалы, қауіпсіздік ережесін 
қатаң сақтау керек. Сонда ғана өміріңіз бен 
денсаулығыңызды сақтап қалу мүмкіндігі 
бар. Темір жолға жақын маңда тұратын 
тұрғындар мұны балаларына жиі айтып, 
ескертіп отырса, нұр үстіне нұр болар еді. 

Руслан ЫСҚАҚОВ, 
Қозғалыс қауіпсіздігі бөлімінің 

бас маманы 

В поселке Новая Узинка Карагандин-
ского региона состоялось первенство 
среди железнодорожников по лыжным 
гонкам, посвященное Году молодежи. 

В соревнованиях приняли участие работ-
ники филиала АО «КТЖ – Грузовые пере-
возки» – «Карагандинское отделение ГП» и 
филиала АО «НК «ҚТЖ» – Карагандинское 
отделение магистральной сети».

– Нынешний год проходит под эгидой 
Года молодежи, в связи с этим акцент 
делается на молодых перспективных со-
трудников, умеющих не только хорошо 
работать, но и с пользой проводить свой 
досуг, – подчеркнул инструктор по спорту 
Тагат Айманбетов.

Спортсменов и болельщиков также 
приветствовал председатель Карагандин-

 В Кокшетау в спортивном зале средней 
школы № 12 прошли соревнования по во-
лейболу среди работников железнодорож-
ного транспорта и сотрудников линейного 
отделения полиции на станции Кокшетау, 
посвященные 100-летию образования 
транспортной полиции.

В соревнованиях приняли участие пять 
команд, всего 40 человек. Это команды Кок-
шетауских дистанций электроснабжения, сиг-
нализации и связи, пути, станции Кокшетау, 
линейного отделения полиции.

Соревнования проходили по круговой сис-

теме. Первое место заняла команда Кокшетау-
ской дистанции электроснабжения, второе 
у команды линейного отделения полиции и 
третье – Кокшетауской дистанции сигнали-
зации и связи. 

В организации соревнований помогали фи-
лиал АО «КТЖ – Грузовые перевозки» – «Акмо-
линское отделение ГП», филиал АО «НК «ҚТЖ» 
– «Акмолинское отделение магистральной 
сети» и линейное отделение полиции станции 
Кокшетау. Победители соревнований награж-
дены кубками и грамотами.

Сауле КУСАИНОВА, Кокшетау

СВОБОДНЫМ СТИЛЕМ ПО ЛЫЖНЕ

ПОСВЯТИЛИ ЮБИЛЕЮ

Семейлік теміржолшылар қысқы табиғат 
аясында, саф таза ауада денсаулық күнін 
өткізді. Бұл күні барша сала мамандары 
қызметтік киімдерін спорттық формаға 
ауыстырып, шаңғы арқалап, Ертіс 
ортасындағы әсем аралдағы жаңадан 
ашылған спорт кешеніне келген болатын.

Семей ЖТ бөлімшесінің спорт нұсқау-
шылары ұйымдастырған, салауатты өмір 
салтын қалыптастыруды мақсат тұтқан осы-
нау шара барысында теміржолшылар қауымы 
бірінші кезекте жылдағы дәстүрге сай прези-
денттік тест тапсырды. Бұл күні бөлімшеге 
қарасты барлық мекемелер мен еншілес 
ұйымдар қызметкерлері мол жиналған бо-
латын. Әдеттегіше ерлер екі шақырым, ал 
әйелдер қауымы бір шақырым қашықтықты 
шамамен 10 минут ішінде бағындырулары 
тиіс болатын. Кезектесіп шаңғы жолына 
шыққан теміржолшылар қауымы бұл үдеден 
табыла білді. Түрлі сайыстарға қатысып 
жүрген әуесқой жігіттер екі шақырымды не-
бары 6 минут 4 секунд ішінде шаңғымен жүріп 
өтіп, жылдағы рекордты жаңартты. 

«Локомотив» спорт клубының спорт 
нұсқаушысы Наталья Мешкованың айтуынша, 
президенттік тест тапсыруға ынта білдірген-
дер саны биыл жылдағыдан әлдеқайда көп 
болыпты. Сәйкесінше, шаңғымен уақытқа 

жүгірудегі көрсеткіш те жоғары.
Дегенмен шаңғының қызығы шара соңынан 

ұйымдастырылған қалалық біріншілік ба-
рысында тіптен арта түсті. Бұл байқауға 
қаладағы белді деген мекемелер мен еңбек 
ұжымдарының кіл жүйрік шаңғышылары 
қатысқан болатын. Семей ЖТ бөлімшесі 
бойынша да ұлттық компания жарыстарын-
да топ жарып жүрген қыз-жігіттер іріктеліп 
шықты. Жанкүйерлердің қиқу салуымен 
сайыс барысы тіптен қыза түсті. Теміржол-
шылар намысын Зульфия Еникеева, Наталья 
Мешкова, Аманжол Аусыдықов сынды спорт-
шылар қорғады. Осынау жарысқа арнайы 
даярлық өткізіп, шеберлік шыңдап жүрген 
әуесқой шаңғышылар жарады. Сайыстың 
нәтижесінде командалық есеп бойынша бас 
жүлде бірінші орынды ҚТЖ туын желбірет-
кен Семей ЖТ бөлімшесінің спортшылары 
жеңіп алды. Ал, екінші орынды осыған дейінгі 
сайыстарда теміржолшылардың алдын орап 
кетіп жүрген «Семей силикат зауыты» АҚ 
спортшылары алса, үшінші орынға күллі об-
лысты электр қуатымен қамтып отырған «ШҚ 
АЭК» АҚ командасы тұрақтады.   

Жеңімпаздарға арнайы түрде бағалы 
сыйлықтар мен мақтау грамоталары және 
жекелей құрмет қағаздары табыс етілді.  

Қуаныш ҚОЖАЕВ, Семей

ДӘСТҮРЛІ ШАҢҒЫ ЖАРЫСЫ

ского филиала Казпрофтранс Яхия 
Альмусин. Он пожелал участникам 
лыжной гонки успехов в предстоящих 
соревнованиях.

В гонке свободным стилем муж-
чины должны были преодолеть ди-
станцию три километра, а женщины 
– один.

По итогам соревнований первы-
ми прошли лыжню неоднократные 
чемпионы республиканских соревно-
ваний по зимним видам спорта – со-
трудники Карагандинского эксплуата-

ционного локомотивного депо ТЧ-14, вторыми 
– учащиеся Карагандинского железнодорожного 
колледжа, третьими – работники Карагандин-
ского отделения магистральной сети.

В личном зачете среди женщин отличилась 
бухгалтер НЖС,  молодая перспективная спорт-
сменка Айнура Гаджиева. Неплохие результаты 
в первенстве показали сотрудница этой же орга-
низации Галина Золотухина и оператор станции 
Жанаауыл Кристина Прокопенко. 

Среди мужчин первое место занял машинист 
ТЧ-14  Мадет Абикен, 2 место у  машиниста ТЧ-
14  Артема Ряполова и 3-е – у машиниста ТЧ-14 
Николая Куяниченко. 

Победители получили призы от профсоюза.
Светлана МОГАЙ, Караганда

Фото автора 

Восточно-Казахстанского от-
деления грузовых перевозок 
Гафура Сулейманова. – Се-
мья живет тяжело. Алмагуль 
– мать-одиночка, ее старшая 
27-летняя дочь сидит в ин-
валидном кресле, еще одна 
дочь учится на первом курсе 
колледжа, а сыну – восемь лет, 
он младшеклассник. Они пере-
ехали в Усть-Каменогорск из 
Зайсана. Алмагуль работала 
техничкой, но ей пришлось 
бросить работу, чтобы ухажи-
вать за дочерью. У нее даже не 
хватает денег, чтобы оплачи-
вать счета за коммунальные 
услуги.

Председатель профкома 
Восточно-Казахстанского от-
деления грузовых перевозок 
Берикхан Тлеужанов, Гафура 
Сулейменова, приемосдатчик 
станции Новоустькаменогорск 
Айдос Социалов, Дана Акатае-

ва из Защитинской дистанции 
сигнализации и связи отправи-
лись к семье в гости. Но не с 
пустыми руками. Финансовую 
помощь в покупке продуктов 
оказал начальник станции 
Новоустькаменогорск Даурен 
Айтуганов. Берикхан Тлеужа-
нов поможет погасить счета. 
Так сообща молодые желез-
нодорожники поддержали эту 
семью. Они приняли решение 
приезжать к Алмагуль по воз-
можности раз в месяц.  

Авторы акции «Твори доб-
ро!» – Гафура Сулейменова и 
заместитель начальника стан-
ции Бухтарма Рустем Муталл. 
По их задумке, молодые желез-
нодорожники возьмут шефство 
над несколькими малоимущи-
ми семьями и будут помогать 
им по мере возможности.

Ольга УШАКОВА, 
Усть-Каменогорск
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