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НАША ОСНОВ-
НАЯ ЗАДАЧА – 
ОПТИМАЛЬНОЕ 

И КАЧЕСТВЕННОЕ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ПАРКА ВАГОНОВ. 
СОВМЕСТНЫЕ РЕШЕ-
НИЯ ДАДУТ БОЛЬ-
ШОЙ ВСПЛЕСК ДЛЯ 
СНИЖЕНИЯ СРОКОВ 
ОБОРОТА ВАГОНОВ, 
КАЧЕСТВА ОБСЛУ-
ЖИВАНИЯ И УВЕЛИ-
ЧЕНИЯ ТРАНЗИТНЫХ 
СПОСОБНОСТЕЙ 
ЖЕЛЕЗНЫХ 
ДОРОГ

3 бет

АҚПАРАТ

КӨКЕЙКЕСТІ

Шынгыс ТУЛЕУШИН,
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО 
ДИРЕКТОРА АО «KTZ EXPRESS» 
ПО ЛОГИСТИКЕ:

ДӘЙЕКСӨЗ

НОВОСТИ

10
ЗЕРНА СОСТАВИТ ОБЩИЙ 
ОБЪЕМ ПОГРУЗКИ В 2019 ГОДУ 

ЦИФРА НОМЕРА

ПОРЯДКА

млн
тонн

СЕРВИС

– Из-за большого спроса на вагоны повы-
шенной вместимости в этом году завод пере-
ориентировался на производство по россий-
ской технологии. В этом году планируется 
выпустить 63 вагона. Мы специально органи-
зовали дополнительные поезда, потому что в 
летний период большой спрос на перевозки, 
– сказал генеральный директор АО «Пасса-
жирские перевозки» Арман Султанов. 

Новые вагоны рассчитаны на 54 спальных 
места, оснащены системой экологически чи-
стых туалетных комплексов, современными 
фильтрами для обеззараживания и очистки 
воздуха, системами пожарной сигнализации и 
обеззараживания воды, камерами видеонаб-
людения. Конструкционная скорость подвиж-

ного состава составляет 160 километров в час, 
срок службы до списания – 40 лет. 

– Также установлены по две электрические 
розетки напряжением 220 вольт и по два USB-
порта для зарядки мобильных телефонов, – от-
метил заместитель генерального директора по 
ремонту и технической политике АО «Вагон-
сервис» Нариман Нурьяров.

Впрочем, возможность подзарядки – далеко 
не единственное новшество. Вагоны оснащены 
системой видеонаблюдения, расположенной в 
служебном купе проводника, коридорах и там-
бурах, работающей в цветном режиме, обес-
печивающей просмотр в реальном времени. 

По словам Наримана Нурьярова, вагоны 
знакомые, работать с ними поездная бригада 
умеет, главное, чтобы пассажиры были до-
вольны.

Кроме того для обеспечения высокого спро-
са на перевозку пассажиров новые вагоны в 
Алматы направятся двумя дополнительными 
поездами №201/202, населенность которых 
составила 100%. В целом до конца года будут 
поставлены еще 38 аналогичных вагонов на 
востребованные маршруты.

– В последующие годы продолжится работа 
по обновлению вагонного парка, ежегодно 
будет обновляться по 100 новых вагонов оте-
чественного производства, – отметил Арман 
Султанов.

Напомним, в ближайшие 10 лет АО «Пас-
сажирские перевозки» планирует закупить 
1200 новых вагонов для обеспечения спро-
са населения и создания комфортных ус-
ловий.

Фото Виктора ОРЛОВА

УДОБСТВО В КАЖДОЙ ДЕТАЛИ

25 новых плацкартных вагонов казахстанского произ-
водства вышли в рейс в составе поезда №377/378, 
следующего по маршруту Алматы – Мангистау. Сов-
ременные вагоны для АО «Пассажирские перевозки» 
изготовлены на отечественном заводе «Тұлпар-Тальго» 
по российской технологии.

Руслан РАХМЕТОВ

Үздіксіз тасымалдауды жүзеге 
асыру үшін барлық процеске 
қатысушылардың нақты келісілген 
іс-әрекеттері қажет деген Қанат 
Әлмағамбетов, жауапты маусымға 
жоғары дайындықпен келу керек 
екенін де  ескертті.

Маусымдық жүктің тиімді та-
сымалын ұйымдастыру бойынша 
атқарылып жатқан жұмыстар ту-
ралы ақпарат берген «ҚТЖ-Жүк 
тасымалы» АҚ атқарушы дирек-
торы Нұржан Келбұғановтың 
айтуынша,  2019 жылы жалпы 
тиелім көлемі 10 млн тонна 
астықты және 1,8 млн тонна 
ұнтақталған өнімдерді құрамақ. 
Нақты сандарға сүйенсек, 
б и ы л ғ ы  ж ы л д ы ң  б і р і н ш і 
жартыжылдығында 5,4 млн тон-
на астық тиелген. Бұл көрсеткіш 
өткен жылдың есепті мерзімімен 
салыстырғанда 2% жоғары болып 
отыр. Астық экспорты өткен жыл-
мен салыстырғанда 5%-ке өсіп, 4,2 
млн тоннаны құраған. Әлеуметтік 
маңызға ие жүктің жеткізілімі 
көбінесе, яғни 50%-і Орталық 
Азия елдеріне бағытталады, Еу-
ропа бағытына 25% қана. Ал 
ұнтақталған өнімдерге жоғары 
сұраныс, 63% Ауғанстаннан түсіп 
отыр, ал Орталық Азия елдерінің 
үлесі – 35%. Осы ретте, контей-
нерлік пойыздармен өндірістік 

ұндық-жарма өнімдері мен дәнді-
бұршақты дақылдар, астықты 
тасымалдауда төмендеткіштер 
белгіленгені белгілі болды. 

Атқарушы директордың ай-
туынша, ағымдағы жылдың 1 
қыркүйегінен Өзбекстан мен 
Тәжікстанға астық бағыты 
құрылмақ. Бұл жүктерді жеткізу-
ді жеделдетумен қатар вагондар 
айналымын екі есеге қысқартпақ. 

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ-да 
жүктерді тасымалдауға қатысты 
қызмет көрсету, сұрақтарға жауап 
беру, мамандар кеңесі, ақпараттық 
анықтама беру бойынша Call-
орталық жұмыс істеп тұр. Ал алдағы 
қазан айының 1-нен бастап Компа-
ния басқарма төрағасының бірінші 
орынбасарының төрағалығымен 
орталық аппаратта астық тасыма-

лын ұйымдастыру бойынша штаб 
жұмысқа кірісетін болады. Бұл 
штабтың басты міндеті туындаған 
мәселелерді жедел шешу болмақ. 
Сонымен қатар астықты өңірлерде 
шұғыл астық топтары тәулік бойы 
жұмыс істейтін болады. Қазірдің 
өзінде астық тасымалы маусымы-
на дайындық бойынша шаралар 
шеңберінде ҚТЖ компаниясының 
бастамашылдығымен Ақмола, 
Қостанай, Солтүстік Қазақстан, 
Түркістан  облыстарының 
әкімшіліктерінде жиналыстар 
болып өтті», – деді Нұржан 
Келбұғанов. 

Бұдан кейін жылжымалы 
құрам операторлары – «Астық 
Транс» және «Қазтеміртранс» 
АҚ басшылары астық та-
с ы м а л ы н  ұ й ы м д а с т ы р у ғ а 

қандай дайындықтар жүргізіп 
жатқанынан хабардар етті. Егер 
1 шілдедегі жағдайды алып 
қарайтын болсақ, қазақстандық 
астықтасымалдаушы құрамдар 
паркі 9259 бірлікті құрап отыр. 
Соның 6254 бірлігі «Астық Транс» 
қарамағында. Ал республикаішілік 
қатынасқа бағытталып, астық та-
сымалы үшін жетілдірілген 322 
ашық вагон ҚТТ қарамағында 
екен. Жалпы, «Астық Транс» 
компаниясы барлық астық 
тасымалының 56% шамасын 
жүзеге асырып отырғаны белгілі 
болды. Соның ішінде 90%-і респу-
бликаішілік қатынаста болса, 42% 
экспорттық қатынасты құрайды 
екен.   

(Жалғасы 2-бетте)
Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК

ЖАУАПТЫ МАУСЫМҒА ЖОҒАРЫ ДАЙЫНДЫҚ
Өткен жұма күні «ҚТЖ» ҰК» АҚ басқарма төрағасының бірінші орынбаса-
ры Қанат Әлмағамбетовтің төрағалығымен биылғы астықты тасымалдауды 
ұйымдастыру мәселелері бойынша кеңейтілген отырыс болып өтті. Жиынға 
аграрлық кәсіпорындар басшылары, жылжымалы құрам операторлары, мүдделі 
ведомстволар өкілдері қатысты. 

Сұлугүл БАКЕСОВА

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ                       
батыс өңіріндегі филиалдарының 
бірі – Маңғыстау жүк тасы-
малы бөлімшесі ағымдағы 
жылдың алты айын жоғары  
көрсеткіштермен аяқтап, жоспар 
үдесінен табылып отыр. 

Айталық,  жүк  айналымы 
жоспарының орындалуы 106% 
құрап, 3135,8 млн ткм неттоға 
жетіп жығылған. Әсіресе, түбектік 
теміржолшыларды порт арқылы 
теңіз  тасымалының артып 
отырғаны қуантады. Маңғыстау 
мұнайлы өлке ғана емес, қарт 
Каспийдің жағалауында орналасуы 
да осы өңірдегі бөлімшеге біраз 
артықшылыққа ие болуға мүмкіндік 
беріп отыр. Мұнда негізінен екі теңіз 
порты жұмыс істейді. Соның бірі 
Ақтау халықаралық теңіз портына 
бара қалсаңыз, ондағы «Ақ-Бидай», 
«Солтүстік» астық терминалдарының 
жұмысы қашан да қауырт екеніне куә 
болар едіңіз. 

Мәселен, өткен алты ай ішінде 
«Солтүстік» терминалы бойынша 
8191 астық тасымалдаушы құрамнан 
жүк түсіріліп, 141 кемеге 525,1 мың 
тонна астық тиеліп, жөнелтілген. Ал 
«Ақ-Бидай» терминалы бойынша 6152 
астық тасымалдаушы құрамнан жүк 
түсіріліп, 420,5 мың тонна астық 109 
кемеге тиеліп, шетел асқан. Ал был-
тыр осы уақытта 94 кемеге 413,6 мың 
тонна астық тиелген екен. «Каспиан-
Глобал» терминалына келсек, бұл 
жерден 167 вагоннан жүк түсіріліпті. 
Бейнеу астық терминалы бойынша 
59 вагоннан 3,8 мың тонна астық 
түсірілген. Сөйтіп,  «Ақ-Бидай»  және 
«Солтүстік»  терминалдары бойынша 
барлығы 250 кемеге 945,6 мың тон-
на астық тиеліп жөнелтілген. Өткен 
жылға қарағанда биыл кеме саны 6 
бірлікке артық болғанымен, астық 
көлемі 13,8 мың тонна кем екен.  

«Транскаспийлік  халықаралық 
көлік бағдары» бағдарламасын 
жүзеге асыру шеңберінде 2019 
жылдың сәуір айынан бастап 
«Түркістан» фидерлік кемесінің 
арақатынасы қайта қалпына кел-
тіріліп, сол кезден бастап бірінші 
шілдеге дейін 11 рет кеме қатынасы 
болып, онда барлығы 633 контей-
нер тиелген.  Соның 443 контейнері 
ТХКБ желісі бойынша жөнелтілген.  

 Осы ретте, жүк тасымалдаудың 
қосымша көлемін тарту және 
компаниялардың кірісін арттыру, 
клиенттерге (жүк жөнелтушілерге, 
алушыларға) қызмет көрсету 
сервисі мен сапасын жақсарту 
бойынша тасымалға келе жатқан 
вагондардың жедел жылжуына 
бақылау белгіленген.

Теміржол көлігімен тасы-
малды жүзеге асыратын жүк 
қожайындарымен жүргізілген 
жұмыс нәтижесіне келсек, жүк 
тасымалдаудың қосымша көлемін 
тарту  бағытында ауқымды 
жұмыстың атқарылғанын көреміз. 
Мәселен, бүгінде «Каспиан Карго 
Сервисез» кәсіпорны тарапынан 
ірі-габаритті емес жүктің арнайы 
транспортерларда 179 данасы 4 
вагонға тиеліп, бөлек локомотивпен 
Ерсай станциясынан Құлсарыдағы 
«Теңізшевройл» компаниясының 
үшінші буынды зауытын салуға та-
сымалдана бастағанын көреміз. Со-
нымен қатар, Құлсары станциясынан 
TENGIZCHEVROIL пропан-бутанын 
Транскаспий халықаралық көлік 
бағдары Батуми портына дейін, 
сондай-ақ, Каспий теңізі арқылы 
Құрық портынан Грузияның  Альят 
портына экспорттық маршруттарды-
тасымалдау жоспарлануда.

Ислам ТАЛҒАТ

ТЕҢІЗ ТАСЫМАЛЫНАН 
ТАБЫС АРТҚАН    

Более 28 тысяч километров 
пути проверено новыми мо-
бильными диагностическими 
комплексами за два с половиной  
месяца работы.

Оказание услуг по диагностике 
инфраструктуры магистральной 
сети начато первой партией мобиль-
ных диагностических комплексов 
(МДК) со 2 мая текущего года. Тог-
да на службу ҚТЖ в дополнение к 
имеющемуся поступили три новых. 

За этот период с помощью мо-
бильных комплексов удалось выя-
вить порядка 2600 отступлений в со-
держании железнодорожного пути.

Напомним, новые МДК значи-
тельно усовершенствованы по 
сравнению с первым, запущенным 
в экплуатацию в 2015 году. Поми-
мо современной лазерной системы 
измерения геометрических парамет-
ров рельсовой колеи с расширенны-
ми параметрами, ведется контроль 
состояния рельсового хозяйства и 
видеоконтроль состояния элемен-
тов верхнего строения пути на более 
высоких скоростях, до 90 километ-
ров, а также установлена система 
пространственного сканирования 
и система георадиолокации. То 
есть измеряемые параметры дают 
возможность качественно диагно-
стировать фактическое состояние 
пути и земляного полотна, пояснили 
в  филиале АО «НК «ҚТЖ» – «Центр 
диагностики пути».

Данные, непосредственно влия-
ющие на безопасность движения, 
обрабатываются на месте, другая 
часть из них – для планирования 
планово-предупредительных работ 
– в Центре диагностики пути. Это 
позволяет своевременно выявлять 
неисправности и дефекты в рель-
сах, а также осуществить переход 
на ремонт по фактическому состо-
янию пути.

Поставка второй партии мобиль-
ных диагностических комплексов 
(3 штуки) ожидается в ноябре 2019 
года.

Любовь РОВБА

 ДОКАЗАННАЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Сезон отпусков в самом разгаре, 
и все чаще казахстанцы отправля-
ются в путешествие по железной 
дороге. Ведь воздушные переле-
ты не каждой семье по карману, 
а поездка по жаре на автомобиле 
– удовольствие не из приятных. 

В связи с увеличением спроса 
населения АО «Пассажирские пе-
ревозки» вводит дополнительно 
пассажирский поезд №200/219 из 
Нур-Султана в Шу и обратно.

31 июля и 2 августа в 09.57 разо-
вый поезд отправляется из Нур-Сул-
тана и прибывает в Шу в 20.00 того 
же дня. Из Шу поезд отправляется 
31 июля и 2 августа в 21.15 и при-
бывает в Нур-Султан 1 и 3 августа, 
соответствено.

Национальный перевозчик 
рекомендует своим пассажирам 
заранее планировать поездки и 
заблаговременно приобретать 
проездные билеты.

Айлин БАУЫРЖАНҚЫЗЫ

ВВОДИТСЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ПОЕЗД
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2 АЙМАҚ

Райхан РАХМЕТОВА

АҚПАРАТ КӨКЕЙКЕСТІ

СЕРВИС

АЙЛЫҚ 

Маңғыстау ЖТ бөлімшесі – жылдам дамып жатқан 
бөлімше. Жан-жақты, яғни көлемі жағынан да, 
өндірісі жағынан да бүгінгі түбек темір жолын осы-
дан он жыл бұрынғы, ілуде бір пойыз қатынайтын 
тұйық  жолмен салыстыруға да келмейді.

Себебі, Маңғыстау – бүгінде бірнеше бағытта 
тармақталған, трансконтиненталдық көлік дәліздеріне 
жол салған тоғыз жолдың торабы. Қазақстанды су 
көлігімен байланыстыратын Қаспий жағалауындағы 
қос айлақ – Ақтау мен Құрық теңіз порттары да осы 
түбекте. Сондықтан Қазақстан темір жолы тарапынан  
Маңғыстау темір жолына, оның өсіп-өркендеуі мен 
даму келешегіне ерекше назар аударылады.  

Жуырда  Маңғыстау ЖТ бөлімшесі бойынша 
жүргізілген кешенді ревизия да назар аудартып отыр. 
Оның нәтижелері «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ қозғалыс 
қауіпсіздігі департаменті директоры Жақсылық 
Жұматаевтың төрағалығымен өткен жиында кеңінен 
сөз боолды, қорытындысы жан-жақты айтылды.  

Селекторлық отырыста ревизия барысында анық-
талған кемшіліктердің орнын толтыру шараларына 
желілік деңгейде барлық басшылар мен жұмысшылар 
тартылды, оларға нақты тапсырмалар берілді. 

Тексеру нәтижесінде жетістіктермен қатар бірқатар 
кем-кетік те мәлім болды. Осы анықталған  кемшілік-
терге байланысты филиалда осы жылдың 20 шілдесі 
мен 20 тамызы аралығында «Қозғалыс қауіпсіздігіне 
ерекше назар» деп аталатын айлық өткізу жоспарлан-
ды. Соған байланысты айлық шараны ұйымдастыру 
және өткізу  жұмыстарына орай 19.07.2019 ж. №309 
бұйрық шығарылды. 

Айта кетейік, Түбек теміржолында өткен кешенді 
тексеру комиссиясы құрамында тәжірибелі мамандар 
болды. Олардың қатарында, мысалы, Қанат Мұсабеков, 
Аманқос Нәдіров сынды менеджерлер, Батыс өңірі 
бойынша аймақтық ревизор Ерболат Ахметов, вагон 
шаруашылығы бойынша ревизорлар Дархан Биманов 
және Мадихан Есетов болды.    

Нұрай СӘРСЕНҒАЛИ 
Суретті түсірген автор 

Мәселен, Маңғыстау ЖТ бөлімшесінде 
клиенттердің арасынан ең белсенді кәсіп-
орындар басшыларымен жеке-жеке кездесу 
ұйымдастырылып, олардың теміржол көлігін пай-
далану барысындағы туындайтын қиындықтары 
зерттелуде. Кезекті кездесуді олар Шетпе 
станциясындағы «Нұра» ЖШС өкілдерімен өткізді. 
Құрылыс материалдарын, негізінен қиыршық 
тастар тиейтін кәсіпорын 2000 жылдан бері те-
мір жол қызметін пайдаланып келеді. Олардың 
айтуынша, қиыршық тас тасымалдағанда 
мүмкіндігінше жаңа вагондар керек. Бұл жүктің 
жол бойына сусып түспеуін қамтамасыз етеді. 
Жүк тиеуге вагон берген кезде техникалық тек-
серу жұмыстарын күшейту керек деп санайды. 
Сонымен қатар олар өздерін темір жолдың негізгі 
әріптестерінің бірі ретінде атайды. Темір жолмен 
тасымалдаған кәсіпорыннан шығатын қиыршық 
тас Құрық кеме кешенін салуда қолданылды. 

Филиалдың тағы бір ірі клиенттерінің бірі 
– «Petroleum» ЖШС. Мұнай-газ секторында 
көліктің қызметтердің толық спектрін көрсететін 
кәсіпорын филиалы Ақтау қаласында орналасқан. 
Олардың айтуынша, кеңсе техникасы мен 
бағдарламалық қамтамасыз етуді жаңартса жақсы 
болар еді. Бұл клиенттерге жедел қызмет көрсету 
сапасын жақсартар еді. Бүгінде «Қазтеміртранс» 
АҚ ұлттық операторының паркін 100 пайыз пай-
даланып отырған кәсіпорын мамандары темір 
жолға қатысты барлық туындаған қиындықтар 
мүмкіндігіне қарай дереу шешімін тауып 
жатқанын жеткізді. 

Ұлан ОРАЗ

Теміржол және әуе көлігі нысандарында 22-24 
шілде аралығында «Демалыс» акциясы өткізілуде. 

Іс-шараның негізгі мақсаты – жасөспірімдер 
қылмыстарының алдын алу және ескерту, олардың 
түнгі мезгілде жалғыз жүрмей, заңды тұлғаларымен 
бірге ілесіп жүруін анықтау, сондай-ақ балалар ара-
сында жарақат алу, жазатайым оқиғалар, жолаушы 
пойыздарының әйнектерін сындыру фактілерінің ал-
дын алу болып табылады. 

Акцияның негізгі мақсатын халыққа түсіндіру үшін 
темір жол саласы өкілдері, білім беру басқармасы, 
Шымкент станциясы ЖПБ ювеналдық полиция 
тобының инспекторлары, прокуратурамен бірлесе 
отырып темір жолға жақын орналасқан тұрғын үйлерді 
аралап, кездесулер өткізуде. Шымкент  темір жол вокза-
лында және бірқатар темір жол объектілерінде халыққа 
құқықбұзушылықтардың алдын алу профилактикасы 
жете түсіндірілді.

Жан ПЕРДЕБЕК, Шымкент

 

Үшайлық «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ бас инженері 
И.Костыряның №4208-И телеграфтық нұсқауына 
сәйкес қолға алынған болатын. Алдағы тамыз айының 
15-не дейін өткізілетін акция барысын тиісті норматив-
тік құжаттамаларға сай өткізу мақсатында бөлімшенің 
бас инженері Самат Төлеповтің жетекшілігімен ар-
найы комиссия алқасы құрылып, жұмыс жүргізіп жа-
тыр. Мысалы, үшайлық аясында өткізілуі тиіс жұмыс 
жоспары жасалып, белгіленген кесте бойынша іс-ша-
ралар легі ұйымдастырылуда. Оның ішінде станция 
басшыларының және де олардың орынбасарлары 
мен техникалық өкім беру бойынша инженерлердің 
кәсіби білімдерін тексеруде де межелі шаралар қолға 
алынды. Ол үшін бөлімше басшыларының бекітуімен 
арнайы кесте әзірленіп бекітілген болатын. Соның 
аясында станциялар бойынша қозғалыс саласындағы 
орын алған ақаулықтардың салдары мен себептерін 
тереңінен талқылайтын жиындар мен тексерулер 
өткізілуде. Мәселен, белгіленген жұмыс кестесі бойын-

ша жуырда Шар, Шөптіқақ, Суықбұлақ 
станциялары бойынша үшайлық 
аясындағы атқарылып жатқан шара-
ларды пысықтайтын тексерістер орын 
алды. Ал, осы аптаның дүйсенбісінен 
бастап Жарма мен Үшбиік станция-
лары қадағалауға алынатын болады. 
Сондай-ақ Дегелең – Жаңа-Семей телімі бойынша 
тексеру жұмыстары осы айдың соңы мен алдағы та-
мыз айының басына жоспарланған.

Жуырда Семей ЖТ бөлімшесінің өндірістік-
техникалық бөлімінің басшысы Гүлнар Сейілхан-
қызының жетекшілігімен арнайы басқосу болып 
өтті. Жиын барысында бөлім қызметкерлері атал-
мыш үшайлық аясында атқарылып жатқан шара-
лар легін пысықтап, жұмыстар барысын жүйеледі. 
Соның ішінде станция қызметкерлеріне жасалған 
ескертпелердің жойылуын қадағалауға алу мәселесі 
кеңінен сөз болды.

– Үшайлық шара бірінші кезекте станция басшыла-
ры мен қызметкерлерінің кәсіби тұрғыдағы біліктілік-
терін сынға салуда. Желі бойындағы жолайрықтары 

Жолаушылардың емін-еркін жүріп-тұруына 
қолайлылық жасау үшін қолға алынған аймақтағы 
теміржол вокзалдарын жаңартып-жаңғырту 
жұмыстары жалғасуда. 

Ағымдық жөндеп-жаңарту жұмыстары басталған 
Қызылорда вокзалы ғимараты мен перроның 1457 
шаршы метр аумағына төсеметас төсеу жұмыстары 
толық аяқталды, жөндеу жұмыстары бөлімшенің 
құрылыс-жөндеу бригадасының күшімен жүргізілуде. 
Алдағы уақытта бөлімшенің өзге бекеттеріндегі 
бірқатар вокзалдар мен перрондар ағымдық жөндеу 
жұмыстарынан өткізілмек. Аймақтағы вокзалдарды 
жөндеу жұмыстары жайлы Қызылорда магистральдық 
желі бөлімшесі басшысының вокзал шаруашылығы 
жөніндегі орынбасары Жандарбек Өтегенов баяндады.

– Қазіргі таңда Қызылорда станциясындағы вок-
зал ғимараты мен перронын жөндеу жұмысы толық 
аяқталды. Ендігі кезекте Сексеуіл, Арал, Төретам және 
Қазалы вокзалдарының ғимараттарын, пандустарын 
жаңартып-жөндеу жұмысы бар, ал қыркүйек айында 
Талап, Аққұм және Бесарық станцияларындағы вокзал 
ғимараттары да ағымдық жөндеуден өткізіледі деп 
жоспарлануда. Жөндеу жұмыстарына қажетті құрылыс 
заттары жеткізіліп беріліп, өз бригадамыздың күшімен 
атқарудамыз, – деді Жандарбек Өтегенов.

Вокзал  перронын жөндеу кезінде жолаушылардың 
еркін жүріп-тұруына кедергі келтірмеу жолдары 
қарастырылып, қауіпсіздік талаптары толық сақталған.

Сабыр ҚҰЛЫМБЕТ, Қызылорда
Суретті түсірген автор

«ДЕМАЛЫС» 
АКЦИЯСЫ ӨТУДЕ   

КЛИЕНТКЕ 
БЕТБҰРЫС 
ЖАЛҒАСУДА

ПЕРРОН ТОЛЫҚ 
ЖАҢАРТЫЛДЫ

АВТОТІРКЕГІШТЕН АҚАУ ТАПТЫ
Маңғыстау вагон пайдалану 
депосының техникалық қызмет 
көрсету қосынында еңбек ететін 
Нұркен Қалилаев – тәжірибелі те-
міржолшы.  Маңғыстаулық вагон 
қараушы жақында Өзбекстаннан 
Ақтау портына бет алған жүк 
пойызының вагонынан ақау тауып, 
апатты жағдайдың алдын алды. 

7 шілде күні күндізгі ауысымда түс мезгілінде 
Маңғыстау станциясына келіп тоқтаған №2102 жүк 
пойызын тексеру барысында вагон қараушы Нұркен 
Қалилаев бір вагонның автотізбегінен үлкен көлемде 
сызат анықтады. Техникалық қызмет көрсету кезін-
де табылған ақауды тексере келе оның қауіптілігі 
анықталады. Сызат тереңдеп, автотізбек сынып кет-
кен жағдайда жүк тиелген вагондар екі жаққа бөлініп 
кетіп, үлкен апаттар болуы мүмкін еді. Ал ол сызаттың 
ертелі-кеш сынатыны да талас тудырмайды. 

Алғаш Маңғыстау вагон пайдалану депосының 
техникалық қызмет көрсету қосынына аккумулятор 
қуаттаушы болып кірген Нұркеннің  саладағы еңбек 
өтілі 13 жылды құрайды. Ал вагон қараушы болып еңбек 
етіп жатқанына он жыл. Осы жылдар ішінде ол талай 
рет ақау тауып, яғни талай рет апатты жағдайдың алдын 
алды деуге болады.  Атап айтқанда, бұған дейін ол бір-
неше рет бүйір рамасынан, вагондар шанағынан ақау 
тапқан. Бұл жолғы анықтаған ақауы бойынша да оның 
еңбегін арнайы комиссия бағаламақ. Әзірге аталған 
вагон пойыздан ағытылып, жөндеуге жіберілді. 

– Теміржолға әбден төселіп алдым. Жұмысым өзіме 
ұнайды. Жылына бір рет Ақтөбеге білім жетілдіру кур-
сына жіберіп тұрады. Қазір теміржол саласында сырттай 
жоғары білім алудамын, – дейді қырағыкөз вагоншы 
жігіт.  

Басшыларының айтуынша, жұмысына адал, жа-
уапкершілігі зор Нұркен сияқты теміржолшылардың 
арқасында пойыздардың қауіпсіздігі қамтамасыз етілуде. 

(Соңы. Басы 1-бетте)
Бүгінде «Астық Транс» АҚ астық 

құрамдары паркі, ұсынылған жоспар-
лар мен вагондар айналымының есе-
бін ескере отырып, Солтүстік Қазақстан 
облысына – 1200, Қостанай облысына 
– 1350, Ақмола облысына 1600  вагон-
ды ұстап отыр. Жиында маусымдық  
кезеңде астық тасымалына отандық жүк 
жөнелтушілер мен операторлардың  өз 
еркімен «бөтен» вагондар паркі 1500-
ден 2500 бірлікке дейін тартылатыны 
сөз болды. Вагондар жетіспеушілігін 
болдырмау мақсатында отандық жабық 
вагондар паркі де ұсынылып отырғанын 
айта кету керек. Бүгінде мұндай ва-
гондар саны елімізде 13 мыңнан асып 
жығылады екен. 

Жиында жылжымалы құрамдар 
жұмысының тиімді жоспарлануын 
және астық таситын бос вагондар 
паркінің тоқтап тұру уақытын қысқарту 
мақсатында  Ауыл шаруашылығы 
министрлігімен астық вагондарын 
беруге астық қожайындарының тап-
сырыстары мен астықты тасымалдау ту-
ралы деректер алмасатын біріктірілген 
ақпараттық жүйе іске қосылып, жұмыс 
істеп жатқаны сөз болды. Сондай-ақ,  

ЖАУАПТЫ МАУСЫМҒА ЖОҒАРЫ ДАЙЫНДЫҚКЕШЕНДІ РЕВИЗИЯ 
ҚОРЫТЫНДЫСЫ 

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ бас-
шылығының тапсырмасымен  
темір жол бөлімшелерінде кли-
ентке бағдарлану жұмыстарын 
жандандыру жалғасын табуда. 

ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БІЛІКТІЛІГІНЕ СЫН
Семей ЖТ бөлімшесінде «Станцияның сапалы техникалық 
өкім беру актісі – қауіпсіздікті қамтамасыз ету кепілі» 
атты тақырыбымен үшайлық өтіп жатыр. Шараны 
ұйымдастырудағы мақсат – техникалық өкім беру актісін 
дұрыс құру арқылы қозғалыс саласындағы ақаулықтарға 
жол бермеу, қауіпсіздікке нұқсан келтіретін барлық 
жайттың алдын алу.

мен станцияларда үшайлыққа байланысты атқарылып 
жатқан жұмыстардың барлығы – хаттама, бұйрық, іс-
шаралар жоспары, түсініктемелер, қызметтік хаттар 
түріндегі құжаттар біздің тарапымыздан арнайы тір-
кеуге алынуда. Сондай-ақ, үшайлықты нұсқаулыққа 
сай жүргізу бағытында біздің бөлім тарапынан ар-
найы жоспар әзірленген болатын, – дейді Семей ЖТ 
бөлімшесінің өндірістік-техникалық бөлімінің бастығы 
Гүлнар Сейілханқызы. 

Мәжіліс барысында айтылып өткендей, алдағы оты-
рыста станция басшыларының өткізілген үшайлық 
жайындағы есебі тыңдалатын болады. Жалпы, шара 
бөлімше басшысы Марлен Көкрекбаевтың тікелей 
назарында тұр. 

Суретті түсірген автор

Қуаныш ҚОЖАЕВ, 
Семей

клиенттердің қанағаттану деңгейін 
арттыру мақсатында жұмыс тобы 
құрылып, «ҚТЖ-Жүк тасымалы» 
АҚ сайтында жүк жөнелтушілер 
мен экспедиторларға арналған 
ақпарат орналастырылғаны, ватсап 
желісі арқылы тарату үшін ақпарат 
парағы дайындалғаны, тағысын 
тағы шаруалардың атқарылғаны 
белгілі болды. Десе де, жауапты ма-

усымда жылжымалы құрам жетіспе-
ушілігін болдырмау үшін тасымалдау 
үдерісіне қатысушылардың барлығы 
вагон айналымы нормасын сақтауға 
бағытталған тәртіпке бағынып, 
ұйымшылдықпен бір ымыраға келіп 
жұмыс істеу қажеттігі айрықша сөз 
болды. Мәселен, тасымалдаушы  ва-
гондарды жеткізу жылдамдығын, 
уақытылы беру және жинау, 

Еңбекқор жігіт үлкен отбасын осы жұмысымен асырап 
отыр.

 Нұркен қызмет ететін қосында бүгінгі таңда 120 адам 
еңбек етсе, соның жүзге жуығы вагон қараушылар, 
қалғандары слесарьлар, аға вагон қараушы, шебер, 
нұсқаушы, сығымдағыш машина жүргізушісі, УЗОТ 
операторы және тағы басқа мамандық иелері. Қосын 
бастығы Ерболат Сәулебаевтың айтуынша, Нұркен 
сияқты тәжірибелі жұмысшылардың арқасында жыл 
басынан бері қосын вагон қараушылары 10-нан 
астам ақау анықтаған. Өткен жылғы ақаулар бойын-
ша 5 адам «Қозғалыс қауіпсіздігі үшін» белгісімен 
марапатталған. Ал биылғы ақау тапқандар есімі компа-
ния басшылығына енді жіберіліп, алдағы марапаттарға 
ұсынылды. Қосын жұмысшыларының дені жастардан 
құралған, мұнда ең жас вагон қараушы  26 жаста болса, 
ең үлкендері  елуді еңсергендер екен. 

Суретті түсірген автор

ҚАУІПСІЗДІК

жөнелту бағдарын ұйымдастыру, 
вагондар айналымын төмендетуге 
бағытталған шараларды қабылдау 
сияқты шаруаны тиянақты атқарса, 
жүк жөнелтушілер және қабылдап 
алушылар бірінші кезекте, жүк тиеу 
және түсіру кезінде вагондар кідірісін 
қысқартуға мүдделілік танытуы 
тиіс. Сондай-ақ, тасымалды сапалы 
жоспарлаулары қажет. Шын мәнінде, 
жоспарлау тасымалдау үдерісінің 
тиімділігі мен ұйымдастырылуына 
негіз болмақ. Ал жоспарлау болмаса 
вагондардың жасанды жетіспеушілігі 
туындайтынын жүк жөнелтушілер 
мен қабылдаушылар қаперден 
шығармағаны жөн. Сол сияқты мем-
лекеттік органдар, операторлар, экс-
педиторлар, порттық терминалдар өз 
міндеттерін абыроймен атқарып, «бір 
жағадан бас, бір жеңнен қол шығара» 
жұмыс істесе,  «өгіз де өлмейді, арба да 
сынбайды» болды жиынның тоқетері.  

Кеңесте жылжымалы құрамның ай-
налым нормаларын сақтау бойынша 
жабық вагондармен, астық тасымал-
дау вагондары паркімен жаңа астықты 
шығару атап өтілді.

 Сұлугүл БАКЕСОВА
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«Қазақстан темір жолы» ұлттық компаниясы» акционерлік қоғамы 
«Магистральдық желі дирекциясы» филиалының басшылығы, еңбек 
ұжымы және кәсіби одағы «Қазақстан темір жолы» ұлттық компани-
ясы» акционерлік қоғамы «Ақмола магистральдық желі бөлімшесі» 
филиалының персоналдармен жұмыс істеу бойынша бөлімінің 
бастығы Шіркімбай Алмагүл Беркімбайқызының анасы 

СҮЙІНДІКОВА БАТИХА КӘРІБАЙҚЫЗЫНЫҢ
қайтыс болуына байланысты марқұмның отбасы мен туыстарына  
қайғыларына ортақтасып көңіл айтады.

СЕМИНАР

Открывая семинар, начальник фи-
лиала АО «НК «ҚТЖ» – «Актобинская 
дистанция электроснабжения» Са-
кен Орынбаев подчеркнул, что цель 
мероприятия – повышение техноло-
гической и трудовой дисциплины, 
недопущение производственного 
травматизма и улучшение безопас-
ности труда. Он рассказал об опы-
те работы Актобинской дистанции 
электроснабжения по организации 
безопасной эксплуатации электро-
установок.

Главный инженер этой дистанции 
Куаныш Аленов сделал обзор состоя-
ния охраны труда в дистанции элект-
роснабжения за 5 месяцев текущего 
года, подчеркнув, что по дистанции 
не допущено травматических случа-
ев ни в 2019-ом, ни за аналогичный 
период прошлого года. 

– Работа энергетика – это работа в 
условиях с повышенной опасностью, 
и выполнение требований правил 
является обязательным. Электриче-
ство шутить не умеет, – напомнил 
он. – А несчастные случаи проис-
ходят, как правило или вследствие 
неопытности работника или от из-
лишней самоуверенности профес-
сионалов.

В своем докладе замначальника 
филиала АО «НК «КТЖ» – «Актобин-

ская дистанция электроснабжения» 
Алтынбек Даулетиаров рассказал 
о структуре Уральского участка 
электроснабжения, ЭЧС Казахстан 
и электрочасти Илецкого железно-
дорожного участка, находящегося 
в оперативном подчинении ЭЧ-2, а 
это составляет более 510 километров 
пути от границы РФ Приволжской  
железной дороги до перегона Кос – 
Арал – Жайсан. 

В частности, за прошедшие 3 года 
по участку были полностью отре-
визированы и отремонтированы 
трансформаторы ОМ, проверены 
на испытании разрядники типа 
РВО, произведена реконструкция 
наружного освещения по станциям 
Уральск, Уральск-Товарная, Белес, 
Жилаево, Казахстан, перронного 
освещения станций Семиглавый 
Мар, Жайык, Амангельды, а также 
на мостах через реки Чаган и Урал. 
Заменены светильники на высоко-
эффективные светодиодные, эко-
номичность составила более 70%. 
Также были модернизированы ЦРП 
по ЭЧС Уральск и ЭЧС Казахстан, 
где было установлено современное 
оборудование с вакуумными выклю-
чателями. На треть снизилось число 
сбоев АЛСН.

Особое внимание уделяется охра-
не труда, проводится корпоратив-
ная политика нулевой терпимости 
к травматизму, а также плановые и 

неплановые технические занятия с 
детальным разбором допущенных в 
компании случаев травматизма. 

– Большой вклад в развитие произ-
водства вносят передовики предпри-
ятия, награжденные знаком «Адал 
еңбегі үшін» – электромеханик РРУ 
Игорь Мантров, электромонтер ЭЧС 
Уральск Руслан Жумаканов, дежур-
ный электромонтер ОВБ ЭЧС Уральск 
Куангалей Кужанов, награжденный 
знаком «Қозғалыс қауіпсіздігі үшін» 
электромеханик ЭЧС Уральск Алек-
сандр Астафуров, а также электро-
механик РРУ Адиетолла Юсупов, 
старший электромеханик РРУ Кыдыр 
Ержанов, старший электромеханик 
ЭЧС Уральск Александр Безборо-
дов, электромеханик ЭЧС Казахстан 
Максут Утемисов, начальник ЭЧС 
Уральск Еркин Жиеналин, началь-
ник ЭЧС Казахстан Нурболат Сатка-
нов. Молодые работники дистанции 
активно участвуют в общественной 
жизни компании, в спортивных и 
благотворительных мероприятиях. 
К примеру, в числе первых, кто сдал 
кровь в рамках молодежного благо-
творительного марафона «Мейiрiмдi 

темiржолшы» –  инженер АСКУЭ Бе-
рик Утегалиев и старший электроме-
ханик РРУ Канат Сарбасов, – отметил 
Алтынбек Даулетиаров.

В ходе семинара-совещания работ-
никами Центра НТИ Актобинского 
отделения магистральной сети по 
Уральскому региону была организо-
вана тематическая выставка с целью 
ознакомления участников с новыми 
периодическими изданиями, посту-
пившими в техническую библиоте-
ку. Начальник центра НТИ НЖС-11 
Гульнара Маутеева рассказала о 
новой услуге, внедренной в марте 
текущего года не только в НТБ цент-
рального аппарата компании, но и 
во всех региональных центрах НТИ 
– электронной кольцевой почте. 

Кроме того, были проведены экс-
курсии по цехам РЭС Уральск с ос-
мотром состояния оборудования ТП, 
ЦРП, общественного музея железно-
дорожников, показательные занятия 
с последующим разбором, а также 
конкурс на знание норм ПТЭ, ПТБ 
электроустановок с награждением 
победителей.

Фото автора

С ЭЛЕКТРИЧЕСТВОМ НЕ ШУТЯТ
За три года после слияния Уральской и Акто-
бинской дистанций электроснабжения браков 
и задержек поездов по вине энергетиков не 
допущено. Об этом и не только говорилось на 
семинаре-совещании на тему «Организация 
безопасной эксплуатации электроустановок», 
прошедшем на базе Уральской дистанции 
электроснабжения.

Анна ПАНИЩЕВА, 
Уральск

На станции Аркалык с июня начата полномасштабная                          
поставка угля.

В этом году поставка бюджетного угля в этот регион была начата 
раньше, чем в предыдущие. По словам начальника станции Зейнеш 
Баймагамбетовой, сейчас сюда поставляют и разгружают уголь из 
Екибастуза. Затем последуют поставки со станции Шубарколь.  

В целом, будет поставлено 665 вагонов бюджетного угля – 46 тысяч 
тонн. Со станции Шубарколь планируется поставить 435 вагонов, а из 
Екибастуза – 230. На данный момент из Екибастуза уже поставлено 
более 20 вагонов – более 1,5 тысячи тонн. Данный бюджетный уголь 
будет поступать не только в Аркалык, но и в  три близлежащих райо-
на – Амангельдинский, Джангельдинский и Наурзумский, в которых 
школы, медучреждения и прочие объекты получат уголь загодя.  

– Выгрузка поступающих вагонов с углем производится своевре-
менно, пути и маневровый локомотив свободны, – говорит Зейнеш 
Баймагамбетова. – Уверены, что благодаря такой своевременной 
и последовательной поставке в этом году перебоев не будет. Это 
позволит не занимать вагонами с углем пути в период зерно-убороч-
ных работ и  даст возможность населению и бюджетным объектам 
запастись углем вовремя. 

Аслан КУДАБАЕВ, Костанай

ГОТОВЬ УГОЛЬ ЛЕТОМ

Для оперативного доведения информацион-
ных заданий, повышения уровня знаний, безу-
пречного и четкого выполнения работниками 
требований безопасности движения поездов, 
должностных обязанностей, безопасности труда, 
а также действующих приказов, правил, норм и 
инструкций здесь ввели предсменное и предрей-
совое информирование (диалоги) с работниками. 

Конечно, человеку неискушенному сразу не-
понятно, в чем здесь отличие. Но проведение 
предрейсовых и предсменных инструктажей 
противоречило действующему Трудовому кодек-
су РК, постановлению Правительства №1019 от                                                                  
4 декабря 2009 года. 

– Есть протокол 02/27, утвержденный в 2015 
году, где в пункте №61 записано, что для работни-
ков необходимо проводить предрейсовые, пред-
сменные целевые инструктажи. Однако по Тру-
довому кодексу, постановлению правительства 
целевой инструктаж проводится перед разовыми 
работами, не связанными с производственной 
деятельностью, – рассказал начальник службы 
производственной безопасности и экологии 
Восточно-Казахстанского отделения грузовых 
перевозок Даулетказы Библов.  –  Тем не менее, 
по всему Казахстану проводят именно такие ин-
структажи. Мы их заменили по согласованию с 
руководством АО «НК «ҚТЖ» и «КТЖ – Грузовые 
перевозки». 

По его словам, целевые инструктажи теперь 
они проводят только перед субботниками, мел-

Ольга УШАКОВА, 
Усть-Каменогорск

ПРОЕКТ

ВМЕСТО ИНСТРУКТАЖЕЙ – ДИАЛОГИ
Впервые в Казахстане в Восточно-Казахстанском отделении 
грузовых перевозок запустили пилотный проект, по которому 
заменили предрейсовые и предсменные инструктажи. 

кими работами, которые непосредственно не 
связаны с производственными процессами, но 
не ежесменно и не перед рейсовой поездкой. В 
диалогах, которые пришли на смену целевым 
инструктажам и по-другому называются инфор-
мированием, отражают вопросы безопасности 
и охраны труда, безопасности движения, посту-
пающие факсограммы – все, что непосредст-
венно нужно знать перед сменой или поездкой 
локомотивным бригадам. Дежурные по отделе-
нию проводят предсменное информирование с 
поездными диспетчерами, поездные диспетче-
ры – с дежурными по станции. С работниками 
линейных станций предсменный диалог ведут 
дежурные по станции, с работниками станции 
Оскемен-1 – станционные диспетчеры, с работни-
ками линейных станций – дежурные по станции, 
а с работниками станций Шалабай и Сарыжал 
– начальники грузового района. 

– Мы разработали тематику для таких диалогов, 
– отметил Даулетказы Библов. – Они наиболее 
эффективны в плане охраны труда и техники 
безопасности. 

БЕЗОПАСНОСТЬ

В фойе административного здания Восточ-
но-Казахстанского отделения грузовых пере-
возок (НОД-5), Оскеменском эксплуатацион-
ном локомотивном депо, эксплуатационном 
вагонном депо станции Оскемен-1, линейных 
предприятиях установили зеркала, в которых 
каждый может увидеть свое отражение в пол-
ный рост. Над зеркалами надпись: «Сегодня 
ответственный за безопасность и охрану тру-
да – это Я!» Также в фойе этих предприятий 
размещены электронные счетчики безопасно-
сти, на которых отражено количество дней, 

отработанных без травматизма, ЧС и пожаров.
– Для профилактики случаев травматизма мы 

установили предупреждающие знаки на лестнич-
ных маршах, знаки безопасности на дверных про-
емах. К примеру, после влажной уборки ставятся 
знаки «Осторожно, мокрый пол!», – рассказал 
начальник производственной безопасности и 
экологии Восточно-Казахстанского отделения 
грузовых перевозок Даулетказы Библов. – Также 
на всех объектах НОД-5 установили экобоксы по 
раздельному сбору мусора, провели работу по 
заключению договора с предпринимателями о 
безвозмездном вывозе макулатуры. 

В целях вовлечения работников в корпоратив-
ную оздоровительную программу АО «НК «ҚТЖ» 

ВСЕГДА ПОМНИ О ЛИЧНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ!
Как постоянно напоминать работнику о том, что он обязан 
соблюдать технику безопасности на производстве, быть 
бдительным и не допускать роковых ошибок? Железнодо-
рожники, помимо использования традиционных методов, 
подошли к этой задаче еще и творчески. 

Ольга СТЕБЛЯНКО, 
Усть-Каменогорск

«10 шагов к оздоровлению» и проведения про-
филактических мероприятий по снижению слу-
чаев наиболее распространенных заболеваний 
в Восточно-Казахстанском отделении грузовых 
перевозок издали распоряжение №61, согласно 
которому установлены дни посещения банно-
душевого комплекса в микрорайоне «Защита» 
для сменных работников станции Оскемен-1, 
оперативно-распорядительного отдела, отдела 
АСУ Восточно-Казахстанского отделения грузо-
вых перевозок. 

За первое полугодие в Восточно-Казахстан-
ском отделении грузовых перевозок выполни-
ли четыре мероприятия из комплексного плана 
по улучшению условий и безопасности труда на 
2019 год. Это оздоровление работников, которое 
подразумевает ежегодные профилактические ос-
мотры, испытание слесарных инструментов и 
диэлектрических перчаток, стирку и химчистку 
одежды, повышение квалификации и обучение 
работников. На эти цели израсходовано свыше 
10 миллионов тенге. Всего на 2019 год заплани-
ровано 10 мероприятий из комплексного плана 
по улучшению условий и безопасности труда на 
общую сумму более 57 миллионов тенге. 

В шахтерской столице железнодорожникам ТОО «ТемиржолСу» 
выделено 6 бесплатных путевок в санаторий-профилакторий 
«Арман». 

Об этом сообщила менеджер управления кадрами вышеназванной 
организации Людмила Рябцева. При этом стоимость путевки на 10 
дней составляет 95 тысяч тенге. 

– Приятные сюрпризы получили ветераны производства, то есть 
работники, которые в ближайшее время выйдут на заслуженный 
отдых, – рассказывает она. – Профсоюзный комитет регулярно ока-
зывает помощь своим сотрудникам. Так,  ко Дню защиты детей две 
матери-одиночки получили по 5 МРП. Скоро стартует акция «Дорога 
в школу». В связи с этим 11 детей из трех семей получат по 2 МРП.

Ко всему прочему 50 пенсионерам окажут  материальную помощь 
на зубопротезирование в размере 10 МРП – один раз в два года. И 
это еще не все. К новому году дети сотрудников ТОО «ТемиржолСу» 
до 13 лет получают сладкие подарки в размере 0,5 МРП, то есть на 
сумму 1262 тенге. Сладкие кульки выдают и самим сотрудникам 
ТОО «ТемиржолСу» в таком же размере.

– В случае смерти работника родственникам выплачивается 100 
МРП, а если у сотрудника умер близкий человек, то он получит 50 
МРП, – продолжает Людмила Рябцева. – При рождении ребенка 
профсоюзный комитет выплатит железнодорожнику 25 МРП, а двух 
и более детей – 50 МРП.  Если работник железной дороги решил 
создать семью, то он получит 15 МРП.

Сотрудникам, проработавшим на предприятии более 25 лет, раз 
в два года выплачивается 15 МРП. К юбилейным датам женщинам 
при достижении 55 лет и мужчинам 60 лет – денежный презент в 
размере оклада. 

Светлана МОГАЙ, Караганда

КТО ПОМОЖЕТ?  ПРОФСОЮЗ

В Екибастузском эксплуатационном локомотивном депо состоя-
лась встреча с членами семей работников локомотивных бригад. 
На нее были приглашены мамы и жены машинистов и помощни-
ков машиниста. Подобные встречи направлены на повышение 
уровня безопасности движения поездов.

 – Труд локомотивной бригады очень тяжелый. Матери, жены, сестры 
должны создавать условия для качественного отдыха перед поездкой и 
поддерживать в тяжелые моменты, понимать, что по возвращению с 
поездки машинисты и их помощники нуждаются в отдыхе, – говорит 
начальник депо Амир Такишев.

Он также напомнил, что случаи нарушения на железной дороге 
происходят из-за невнимательности или усталости локомотивных 
бригад, о чем наглядно было продемонстрировано в видеороликах о 
сходах и столкновениях поездов.. 

В ходе встречи начальник депо вручил почетную грамоту акима горо-
да помощнику машиниста электровоза Ерлану Тулеубаеву, который в 
ночь с 24 на 25 мая 2019 года, возвращаясь домой, увидел полыхающий 
огонь на крыше пятиэтажного дома, не растерявшись, вызвал пожарную 
службу, сотрудников полиции и стал звонить в домофон, чтобы преду-
предить жильцов и организовать эвакуацию. Благодаря бдительности 
и оперативным действиям железнодорожника удалось избежать беды. 

– На моем месте каждый поступил бы так же, тем более, могли погиб-
нуть люди. Ведь нет чужой беды. От такой ситуации никто не застра-
хован. Нужно обязательно помогать другим. Я старался действовать 
быстро. Самое главное в таких моментах – не теряться. Наверное, здесь 
пригодились знания, полученные на железной дороге. На технических 
занятиях нас обучают быстрому реагированию и правильным дейст-
виям в нештатных ситуациях, – говорит Ерлан Тулеубаев.

Руслан РАХМЕТОВ

НАДЕЖНЫЙ  ТЫЛ 

На днях представители филиалов АО «НК «ҚТЖ» – «Центр транс-
формации бизнеса» и Дирекция магистральной сети приняли 
участие в «круглом столе», организованном АО «KEGOC» по об-
мену опытом внедрения целевой модели процессов управления 
производственными активами. 

Отметим, в рамках реализации Программы цифровой трансфор-
мации в целях повышения эффективности бизнеса между портфель-
ными компаниями ФНБ «Самрук-Қазына» обмен опытом проводится 
на регулярной основе.

Представители АО «НК «ҚТЖ» рассмотрели успешный опыт АО 
«KEGOC» по внедрению бизнес-процессов по управлению производст-
венными активами. Железнодорожникам было особенно интересно 
ознакомиться с организационной структурой проекта, контролем его 
фаз, формированием и ведением базы данных технических объектов, 
а также нормативно-справочной информации.

Кроме того их ознакомили с годовым, месячным и оперативным 
планированием ТОиР, управлением работами и услугами подрядных 
организаций. Немало внимания было уделено и реализации Z-разра-
боток в SAP ERP на основании проведенного Fit-GAP-анализа между 
базовыми процессами SAP ERP PM и целевой моделью процессов 
управления производственными активами.

– Более того, участники встречи обсудили актуальные вопросы 
и инструменты для достижения лучших результатов в реализации 
проекта. Представители АО «НК «ҚТЖ» отметили плодотворность 
и эффективность проведенной встречи, – рассказал управляющий 
директор АО «НК «ҚТЖ» – директор филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Центр 
трансформации бизнеса»  Серик Досаев.

Участниками достигнута договоренность о проведении выездной 
сессии в филиалы АО «KEGOC» с целью дальнейшего ознакомления с 
результатами внедрения процессов управления производственными 
активами.

Асель ШАЙХЫНОВА

ОБМЕН ОПЫТОМ 
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4 ӘЛЕУМЕТ

КАМАЛОВ ҚАНАТ ҚҰСАЙЫНҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ Сатып 
алуларды мониторингілеу және үйлестіру департаментінің 
директоры  (24 шілде)

Қ ұ т т ы қ т а й м ы з !

БӘРЕКЕЛДІ!

В ДЕПАРТАМЕНТЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ АО «НК «ҚТЖ» ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕВОЗОЧНОГО ПРОЦЕССА РАБОТАЕТ ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ 60-63-08

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС!

ИГІЛІК
 «Samruk-Kazyna Trust» Әлеу-

меттік жобаларды дамыту қоры 
мұрындық болған кездесу бары-
сында қала мектептерінің 6-7 сы-
ныптарына баратын оқушыларға 
редакция ұжымы журналистиканың 
қыр-сыры, газет шығарудың ерек-
шеліктері туралы айтып берді. Га-
зет дизайнері Әлия Тұрмаханова 
салалық басылым беттерін әрлеу, 
мақалалар мен суреттерді мағынасы 
мен маңызына қарай дұрыс орна-
ластыру ретін компьютердегі ар-
найы бағдарлама арқылы көрсете 
отырып түсіндірсе, фотограф 
Александр Жабчук фотоаппарат-
пен қалай жұмыс істеу керектігін, 
жалпы сапалы, мазмұнды сурет 
түсіру үшін неге басымдық беріп, 
назар аудару қажет екендігін ба-
яндады. Сонымен қатар тілшілер 
қауымы журналистке керек ең бас-
ты қасиеттер – жеделділік, қоғамда 
кез келген ортада тез тіл табыса алу 
екенін, сонымен қатар бұл саланы 
көздеген адам бала кезден кітап 
оқуға, тіл байлығын дамытуға үйір 

Мүмкіндігі шектеулі жандардың қоғамнан шет қалмауы 
үшін жұмыс жасау қазіргі қоғамда азаматтық парыз саналады. 
«Қызылорда-Жезқазған-Нұр-Сұлтан» бағытындағы №617/618 
пойыздың құрамына мүмкіндігі шектеулі азаматтарға арналған 
арнайы вагондар тіркелді. 

Заманауи үлгімен жабдықталған, бейнемониторы, кез келген 
биіктіктегі платформадан вагон ішіне енуге мүмкіндік беретін ар-
найы көтергіш құрылғысы бар жаңа штабтық вагонның кереметін 
көзбен көріп, бағдарды жүргізіп отырған жекеменшік «Марал Нұр» 
серіктестігінің игі ісіне қошемет білдірген көпшіліктің қатарында 
біз де болдық.   

Әрбір жеке кәсіпкер немесе мемлекеттік мекемелердегі 
қызметкер болсын, осындай үлгілі істің басы-қасында жүріп, 
қоғамның мүмкіндігі шектеулі мүшелерінің игілігі үшін титтей 
де болса сауапты іс тындырса, кедергісіз қоғам құру дегеніміз осы 
емес пе?! Сондықтан, ұлттық тасымалдаушы «Жолаушылар тасы-
малы» АҚ барлық бағдарға енгізген мүгедектерге арналған арнайы 
вагонды биылдан бастап қатарға қосып жатқан «Марал-нұр» ЖШС 
басшылығына көпшілік алғыс айтып, ұжымына табыс, жолсеріктер 
мен жолаушыларға оң сапар тіледі.   

2005 жылдан бері теміржол көлігімен жолаушылар  тасыма-
лына  атсалысып келе жатқан жекеменшік компанияның балан-
сында қазіргі таңда 24 жолаушы вагоны бар, оның 4 жаңа вагоны 
мүмкіндігі шектеулі жолаушыларға арналған екен. Серіктестік 
жасақтаған «Жезқазған-Нұр-Сұлтан-1» бағытындағы №307/308 
пойызы күнделікті, ал «Қызылорда-Жезқазған-Нұр-Сұлтан-1» 
бағытындағы №617/618 пойызы күн сайын жүреді.    

Сабыр СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, Қызылорда

АРНАЙЫ ВАГОНДАР 
АЛЫНДЫ 

РЕДАКЦИЯДА ҚОНАҚТА
Өткен жұма «Қазақстан теміржолшысы» газеті редакциясына Нұр-
Сұлтан қаласындағы аула клубтарында жазғы каникулдарын өткізіп 
жүрген, аз қамтылған отбасылардан шыққан мектеп жасындағы 
балалар экскурсияға келді. 

БИБЛИОТЕКА

болу қажеттігін жеткізді. 
– Маған бұл кездесу өте ұнады. 

Мына ғимараттың ішінде қандай 
жұмыстар жасалатынын білдім. 
Қандай басылым шығады, қалай 
шығады, қанша адам еңбек ететінін 
көрдім, – дейді оқушылардың бірі 
Ілияс. 

7-сынып оқушысы Әлия Қожа-

кеева да бұл кездесуден ерек-ше 
әсермен қайтқанын жеткізді. 
Әсіресе, оған фото түсіру жұмысына 
қатысты айтылған кеңестер қатты 
ұнапты. «Әсіресе, фотографтың 
камералардың түрлері туралы, 
суреттердің бастапқы түрі қандай 
болатыны және оның газетке қалай 
түсетіні жайлы айтқандары қатты 

ұнады. Болашақта кім болам деген-
де, таңдайтын мамандықтың  бірі 
журналистика болатын шығар. Се-
бебі бұл өте қызықты әрі бәрінен 
бұрын барлық ақпаратты бірінші 
білуге мүмкіндік беретін сала», – деп 
санайды журналистика курсына ба-
ратын 13 жасар Зияда Рамазанова.

Кездесу соңында басылым редак-
торы Дина Серікқызы балаларға ре-
дакция атынан шағын сыйлықтар 
үлестіріп, ұжым болып балалармен 
естелікке суретке түсті.

Еске сала кетейік, аз қамтылған 
отбасыларға арналған жоба-
ларды жүзеге асыруды басым 
бағыттарының бірі ретінде 
қарастыратын «Samruk-Kazyna 
Trust» әлеуметтік жобаларды дамы-
ту қорының қолдауының арқасында 
2014 жылдан бері Нұр-Сұлтан 
қаласында 3 аула клубы жұмыс 
істеп тұр. Ондағы балалар саны 150-
ден 1600-ге көбейді. Жоба арқылы 
бүгінгі таңда аз қамтылған отба-
сылардан шыққан мыңнан астам 
бала мен жасөспірім 21 үйірме 
мен секцияларға тегін қатысады. 
Сонымен қатар осы жоба аясында 
ата-аналарға арналған «Бақытты 
отбасы» клубы ашылды. Бұған қоса 
осымен бесінші жыл аз қамтылған 
отбасылардан шыққан балалардың 
жазғы демалысы мен бос уақытын 
ұйымдастыру бойынша «Жас шуақ» 
жобасы жұмыс істеп тұр. 

Ұлан ОРАЗ
Суретті түсірген 

Александр ЖАБЧУК

В Год молодежи техническая 
библиотека станции Есиль стала 
более креативной. В настоящее 
время здесь используются элект-
ронные информационные ресур-
сы, система электронного поиска 
документов.

Книжный фонд библиотеки насчи-
тывает почти 8 тысяч разнообраз-
ных по тематике экземпляров книг 
и периодических изданий. Здесь 
оформлены книжные выставки и 
тематические полки, посвященные 
памятным датам и темам «Вековая 
деятельность железных дорог Казах-
стана», «Мой Казахстан», «Қазақстан 
теміржолшысы: сегодня и завтра», 
«Охрана труда на предприятиях» и 
другие.

Регулярно на предприятиях же-
лезнодорожного узла станции про-

водятся Дни информации и День 
специалиста, действует кольцевая 
почта, ведутся электронные кар-
тотеки газетно-журнальных ста-
тей, созданы тематические папки 
«Знаменательные даты 2019 года», 
«Навстречу юбилею – 60-летию Кос-
танайского отделения перевозок», 
которые периодически пополняются 
исторически важными и интересны-
ми материалами и фотографиями. 

– Наша библиотека, как правило, 
откликается на любые события, име-
ющие значение в жизни железной 
дороги и регулярно предоставляет 
материалы для обозрения читателю, 
– говорит ведущий библиотекарь 
технической библиотеки Центра 
научно-технической информации 
и анализа филиала АО «НК «ҚТЖ» 
– «Костанайское отделение маги-

ДЛЯ БУДУЩИХ ПОКОЛЕНИЙ 

Компания всегда придерживается реализации активной моло-
дежной политики, создавая условия для развития молодежи. Так, 
победители программы, объявленной в рамках Года молодежи, 
получат приоритетное право на занятие вакантных должностей, 
обучение/повышение квалификации, в том числе в рамках мемо-
рандума с Назарбаев Университетом, участие во внешних моло-
дежных мероприятиях. Кроме того победители смогут участвовать 
в реализации ключевых проектов для компании, а также станут 
участниками встреч без галстуков с топ-менеджерами ҚТЖ  с их 
неформальным наставничеством.

Как отмечают организаторы, в программе могут принять участие 
работники группы компаний АО «НК «ҚТЖ» в возрасте до 35 лет.

Для этого каждый желающий может заполнить форму, пройдя 
по ссылке на сайте компании. Подать заявку необходимо до 20 
сентября текущего года.

Цель программы – продвижение идей этичности, меритократии, 
профессионализма и активной лояльности на примерах конкретных 
молодых работников компании. При этом, для участия в програм-
ме работник должен обладать пятью качествами: вовлеченность, 
высокий потенциал, профессионализм, лидерство и неподкупность.

Подать заявку можно по трем направлениям – инновации,  со-
циальная ответственность и профессионализм. Можно участвовать 

сразу по нескольким направлениям. 
Таким образом, в компании стараются  вырастить из молодых 

представителей будущих  управленцев. При этом ключевым эле-
ментом развития кадрового потенциала является системная реа-
лизация корпоративной молодежной политики, которая состоит 
из комплекса программ, направленных на улучшение профес-
сиональных навыков, поднятие корпоративного духа, развитие 
системы привлечения молодежи, ее эффективной адаптации 
и закрепление в компании, вовлечение молодежи в решение 
корпоративных задач, развитие международного молодежного 
сотрудничества, духовно-нравственное, патриотическое вос-
питание молодежи, а также продвижение ценностей здорового 
образа жизни и спорта. 

Так, программа «100 молодых лиц ҚТЖ» поможет в формирова-
нии резерва будущих руководителей. Для поощрения финалистов 
будет использован набор мотивационных инструментов, среди 
которых и приоритет на занятие вакантных должностей.

По словам организаторов, каждый молодежный проект развива-
ется, приобретая новые качества и открывая для молодежи новые 
возможности. Главная цель – сформировать новое поколение же-
лезнодорожников XXI века, ответственных и амбициозных профес-
сионалов, способных развивать компанию и расти вместе с ней.

Так, сегодня более трети работни-
ков компании – молодые специали-
сты, для роста и развития потенциала 
которых в АО «НК «ҚТЖ» реализуется 
множество программ.

Как отмечают организаторы кон-
курса, его целью является повышение 
престижности рабочих профессий, 
рост производительности труда и 
мотивация.

В конкурсе могут принять участие 
работники таких профессий, как 
монтер пути, проводник пассажир-
ского вагона, осмотрщик вагонов, 
машинист маневрового локомотива 
и сигналист. 

Конкурс будет состоять из двух 

этапов – регионального и республи-
канского. Каждый включит в себя 
теоретические и практические за-
дания. 

О старте регионального этапа будет 
сообщено на официальном сайте ком-
пании www.railways.kz и на странице 
Instagram youngrailwayskz. По словам 
организаторов, по итогам конкурса 
победители будут отмечены ценны-
ми призами, а также получат преи-
мущественное право на повышение 
тарифного разряда.

Таким образом, в компании при-
ветствуют молодежь, которая берет 
на себя дополнительную ответст-
венность, проявляет инициативу, 

 «100 МОЛОДЫХ ЛИЦ ҚТЖ»  ИЩУТ ПО ВСЕМУ КАЗАХСТАНУ
АО «НК «Қазақстан темір жолы» объявляет о старте программы «100 молодых лиц ҚТЖ». Сегодня в компании 
работает около 45 тысяч сотрудников в возрасте до 35 лет. Из них по всему Казахстану будут отобраны самые 
достойные для того чтобы представлять 100 молодых лиц ҚТЖ. 

В ҚТЖ ЦЕНЯТСЯ РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ
В АО «НК «ҚТЖ» утвержден конкурс «Жас үздік маман». В мероприятии, организованном в рамках Года 
молодежи, могут принять участие молодые сотрудники из всех регионов Казахстана. 

мотивирует людей, эффективно и ка-
чественно выполняет работу в самых 
разнообразных условиях, постоянно 
повышает свой профессиональный 
уровень.

– Если ты молод, готов к развитию и 
изменениям, добиваешься результатов 
честным и прозрачным путем, то перед 
тобой в компании открыты все двери 
и все пути. Мы всегда приветствуем 
молодежь в компании и стараемся  
вырастить представителей будущих  
управленцев, – говорит управляющий 
директор по HR (директор по управ-
лению персоналом) АО «НК «ҚТЖ» 
Тамила Микулич.

Асель ШАЙХЫНОВА

стральной сети» станции Есиль 
Татьяна Габерер. – Вот и в Год мо-
лодежи мы решили быть более кре-
ативными.  

В библиотеке имеется доступ к 
сети интернет. Широко использу-
ется в работе автоматизированная 
система управления научно-техни-
ческой информацией (АСУ НТИ), 
которая предоставляет сотрудникам 
открытый доступ через корпоратив-
ную сеть к фондам технической ли-
тературы, нормативно-технической 
документации, информационных 
листков и статей из периодических 
изданий. Ведь первостепенная зада-
ча библиотекаря – донести необхо-
димую информацию и сделать ее 
доступной для каждого железнодо-
рожника; оказывать помощь в по-
вышении знаний и квалификации, 
содействовать росту производитель-
ности труда и внедрению передово-
го опыта. А живое общение с произ-
водственниками позволяет быть в 

курсе их проблем и подбирать для 
них необходимые материалы. 

Техническую библиотеку часто 
посещают машинисты, молодые 
помощники машинистов, ремонт-
ники, вагонники. Их интересуют 
вопросы ремонта электровозов, 
вагонов, часто обращаются с во-
просами по охране труда. Особого 
внимания заслуживают и пенсио-
неры, которые большую часть сво-
ей жизни отдали железной дороге. 
Находясь на заслуженном отдыхе, 
очень многие продолжают прини-
мать участие в общественной жизни 
организаций. Приходя в библиоте-
ку, читают и обсуждают новости из 
периодики, деятельность компании 
и различные темы. Таким образом, 
усилиями сотрудников технических 
библиотек сохраняется и приумно-
жается уникальный железнодорож-
ный фонд для будущих поколений 
железнодорожников.

Аслан КУДАБАЕВ, Костанай 
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