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Қазақстанның Ата Заң күні 
қарсаңында байқау қорытындысы 
жарияланып, өндіріс үздіктері 
анықталды. Байқауға 10 компа-
ниядан 30 қызметкер қатысып, 
олар туралы дайындалған бейне-
роликтер SKnews сайтында жария-
ланады. Оларға онлайн режимде 
дауыс берілді. Соның нәтижесінде 
іріктеліп, озып шыққан мамандар 
– өндірісте шыңдалған, жігерлі әрі 
белсенді жастар.

 Байқау жеңімпаздарын 
«Самұрық Қазына» ұлттық әл-ауқат 
қоры басқарма төрағасы Ахметжан 
Есімов, «ҚТЖ» ҰК» АҚ басқарма 
төрағасы Сауат Мыңбаев және 
тағы да басқа қор құрамындағы 
мекеме басшылары құттықтап, 
арнайы марапаттарын салтанатты 
түрде табыс етті.

Осы жеңістері арқылы өз кәсібін 
жетік меңгергенін  ғана емес, со-
нымен бірге еңбек ұжымдарының 
табысты жұмысын көрсеткен 
жеңімпаздар қатарында  темір-
жолшылар да бар. Олар: Орал ва-
гон пайдалану депосының вагон 
қабылдаушысы Дәуренбек Иши-
мов, «Жолаушылар тасымалы» АҚ 
«Батыс» аймақтық филиалы жола-
ушылар вагонының жолсерігі Дархан 
Әнуаров және Ақмола магистральдық 
желі бөлімшесінің Көкшетау стан-
циясы бойынша радиобайланыс 
саласындағы аға электр механигі 
Александр Ляшенко.           

«Самұрық Қазына» АҚ басқарма 

төрағасы Ахметжан Есімов елдің 
ертеңі, мемлекеттің тірегі осы 
жастарға зор үміт артылаты-
нын жеткізді. Компанияның 
«Жас Самұрық» жобасы аясында 
ұйымдастырылған аталған байқау 
жеңімпаздарын құттықтау шара-
сында ол кәсіби ерекшеліктерімен 
көзге түсіп, компанияның дамуы-
на үлес қосатын жастар қашан да 
қолдау мен құрметке ие бола бе-
ретінін айтты. 

« Ү з д і к  м а м а н »  а т а ғ ы н 
алып, марапатқа ие болған 
теміржолшылардың бірі Дәуренбек 
Ишимов «Самұрық Қазына» қоры 
атынан 300 мың теңгенің серти-

фикатын алса, қалған екі темір-
жолшы «ҚТЖ» ҰК» АҚ басқарма 
төрағасының қолынан марапат-
тары мен 150 мың теңгенің сер-
тификатын алды. 

25 жасар ақтөбелік жолсерік 
Дархан Әнуаровтың саладағы 
еңбек өтілі 2013 жылдан бері 
6 жылды құрайды екен. Осы 
аралықта «Үздік жолсерік» ата-
нып үлгерген ол осы қызметімен 
қоса компания басқарма төрағасы 
жанынан құрылған Жастар 
кеңесінің осы өңірдегі өкілі, 
жетекшісі жұмысын атқарады. 
Теміржолшылар арасында 
өтетін республикалық жастар 

форумының жыл сайынғы белсен-
ді қатысушысы, көптеген жобалар 
мен байқаулардың  жүлдегері. 

Екінші жеңімпаз – Ақмола 
магистральдық желі бөлімшесінің 
Көкшетау станциясы бойынша 
радиобайланыс саласындағы аға 
электр механигі Александр Ляшен-
ко салада 7 жылдан бері еңбек етіп 
келеді. «Бұл менің бала кезден бергі 
арманым, маған ылғи да телефон, 
радио байланысы қалай жұмыс 
істейтіні, сигналдар бір-біріне 
қалай берілетіні, шалғай жерлер-
дегі адамдардың бір-бірімен қалай 
тез хабар алып, сөйлесетіні қызық 
болатын», – дейді өзі. Еңбек жолын 
Жалтыр станциясында бастаған 
ол кәсібін де жетік біліп, жастар 
арасындағы шараларда да белсен-
ділік танытып жүр. 

Үшінші жеңімпаз Дәуренбек 
Ишимовтың еңбек өтілі 10 жыл. 
Теміржол саласын студенттік                
кезде оқу тәжірибесінде жүріп-ақ 
жақын біле бастаған ол 2014 жылы 
«Жас кәсіби маман» байқауында 
«Вагон шаруашылығының үздік 
жас маманы» атанған. Мықты 
білім мен қатаң тәртіпті, зор жа-
уапкершілікті талап ететін салада 
өз бағы мен кәсібін тапқан ол өз 
кәсібімен мақтанады. Салтанат-
ты шара концерттік бағдарламаға 
ұласып, соңынан жүлдегерлер үшін 
Есіл өзенінде теплоходпен серуен 
және EXPO көрме кешеніне экскур-
сия ұйымдастырылды. 

Суретті түсірген 
Александр ЖАБЧУК

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ТРАНСПОРТНО-ЛОГИСТИЧЕСКАЯ ГАЗЕТА
ИЗДАЕТСЯ С 12 МАЯ 1931 ГОДА
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НОВОСТИ

Сауат МЫҢБАЕВ,
«ҚТЖ» ҰК» АҚ БАСҚАРМА 
ТӨРАҒАСЫ:

ДӘЙЕКСӨЗ

НЕВАДА-СЕМЕЙ – 30 ЖЫЛ

ИННОВАЦИОННЫЕ ТРЕНИНГИ

МАРАПАТ

200
СОҢҒЫ ЖЕТІ ЖЫЛДА 
ҚЫТАЙ-ЕУРОПА-ҚЫТАЙ  
БАҒЫТЫНДАҒЫ КОНТЕЙНЕР-
ЛІК ТАСЫМАЛ КӨЛЕМІ

БҮГІНГІ САН

ҮЗДІКТЕР ҚҰРМЕТКЕ ЛАЙЫҚ
Биылғы Жастар жылы аясында елімізде жастар арасында өз саласының үздіктерін 
марапаттау шаралары жалғасын табуда. Осындай жобаларды қолдап, жүзеге асырып 
отыратын «Самұрық Қазына» АҚ осы жылы 20 мамыр мен 10 маусым аралығында Қор 
тобының жас та табысты жұмыскерін үлгі-өнеге ету, сонымен қатар өндірістік сала ма-
мандарын дәріптеу мақсатында «Үздік маман» байқауын ұйымдастырған болатын. 

Райхан РАХМЕТОВА

Благодаря открытию нового пути 
на Китай через станцию Алтынколь 
Костанайское отделение грузовых 
перевозок значительно увеличило 
объемы перевозок руды.

– Одним из основных грузоотправи-
телей Костанайского региона является 
Соколовско-Сарбайский горнообога-
тительный комбинат, – говорит ди-
ректор филиала АО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» – «Костанайское отделе-
ние ГП» Вячеслав Миронов. – Основ-
ной промышленной деятельностью 
этого предприятия является добыча 
руды, которая транспортируется по 
железной дороге. В Костанайском 
регионе отгрузка руды производится 
со станций Железорудная, Майлина, 
объемы составляют значительную 
долю – порядка 50% от общей погруз-
ки всего отделения. А потому улуч-
шение логистических схем с данных 
станций способствует заметному уве-
личению и объемов отгрузки. 

Кстати, анализируя погрузку за пос-
ледние годы, можно отметить, что за-
метна положительная тенденция по 
увеличению погрузки железной руды 
направлением на Китай. Потому одна 
из основных задач, стоящих перед 
Костанайским отделением ГП – найти 
новые пути, открыть новые направле-
ния для транспортировки железной 
руды в Китай. И в отделении нашли 
такой эффективный путь – направ-
лением на станцию Алтынколь, что 
незамедлительно сказалось на объе-
мах отгрузки. К примеру, на август 
были заявлены новые объемы через 
Алтынколь – экспорт, и августовский 
план погрузки  составил 1739 вагонов, 
или 120 тысяч тонн.

– Увеличение погрузки на Китай по-
зволяет нам формировать семитысяч-
ные тяжеловесные поезда, – говорит 
Вячеслав Миронов. – Что, помимо 
всего прочего, положительно влияет 
на выполнение основных эксплуата-
ционных показателей Костанайского 
отделения. 

 Аслан КУДАБАЕВ, Костанай

СЕМИТЫСЯЧНИКИ 
ИДУТ НА АЛТЫНКОЛЬ

В целях ознакомления с инфра-
структурой и инвестиционными 
возможностями хоргосского муль-
тимодального логистического 
хаба делегация генерального кон-
сульства США в Алматы посетила 
СЭЗ «Хоргос – Восточные ворота» 
и станцию Алтынколь. 

Главный операционный директор 
управляющей компании СЭЗ «Хоргос 
– Восточные ворота» Хишам Бель-
мааши презентовал гостям реали-
зуемые инвестиционные проекты 
и инфраструктурные планы. При 
ознакомительном объезде террито-
рии СЭЗ участникам делегации были 
представлены основные объекты и 
возможности сухого порта, логисти-
ческой и индустриальной зон.

На станции Алтынколь главный 
инженер Максат Мамбеткулов рас-
сказал о работе железнодорожного 
погранперехода. 

Представители дипмиссии США 
два года назад посещали объекты 
хоргосского транспортно-логистиче-
ского хаба. И в этот раз отметили из-
менения, которые здесь произошли. 

Сухой порт стал новым центром при-
тяжения для трансконтинентального 
контейнерного грузопотока. Объемы 
обработанных контейнеров растут 
ежегодно. В 2018 году  перегружено 
более 133 тысяч ДФЭ,  что на  39% боль-
ше, чем в 2017-м. За первое полугодие 
обработано 66,5 тысячи ДФЭ. За год 
планируется увеличение по перегрузу 
контейнеров более чем на 21%.

Делегация интересовалась мар-
шрутами транспортировки грузов 
через погранпереход Алтынколь – 
Хоргос. Максат Мамбеткулов расска-
зал, что растет грузопоток из Китая 
в Казахстан, страны Центральной 
Азии, Кавказа, Турцию, Россию и 
Европу. Одновременно увеличива-
ется количество поездов в обратном 
направлении – в Китай и страны Ази-
атско-Тихоокеанского региона.

Ирина БЕКТИЯРОВА,
Хоргос

ДИПМИССИЯ США 
НА ХОРГОССКОМ ПУТИ

ЕСЕГЕ АРТҚАН

Жиында кіріспе сөз алған «ҚТЖ-Жүк тасыма-
лы» АҚ Қозғалыс қауіпсіздігі департаментінің  
директоры Ж.Жұматаев бүгінгі семинар-
кеңестің маңыздылығына тоқталды.

– Пойыздардың қозғалыс қауіпсіздігін 
қамтамасыз ету «ҚТЖ-Жүк тасымалы» 
АҚ-ның маңызды міндеттерінің бірі және 

солай болып қала  береді. Бұл мәселеге те-
міржол көлігін реформалау жағдайында да 
басымдық беріліп отыр. Бүгінде «ҚТЖ-Жүк 
тасымалы» АҚ-да жаңа тәсілдемелер, прин-
циптер және аспаптар негізінде қозғалыс 
қауіпсіздігін басқару жүйесін дамыту бойын-
ша жұмыс жүргізілуде. Темір жол көлігіндегі 
пойыздар қозғалысының қауіпсіздігі – бұл 
жолаушылардың өмірі мен денсаулығына, 

СЕМИНАР-КЕҢЕС

ҰЛЫ МӘРТЕБЕЛІ ҚАУІПСІЗДІК СӨЗ БОЛДЫ
Үстіміздегі жылдың 27-28 тамыз күндері Бурабайда «Жүк 
тасымалы» АҚ филиалы – Ақмола жүк тасымалы бөлімшесі 
базасында пойыздардың қозғалыс қауіпсіздігін қамтамасыз 
ету мәселесі күн тәртібіне шығарылған  республикалық 
семинар-кеңес өтті. 

тасымалданатын жүктердің, инфрақұрылым 
объектілері мен темір жол көлігінің жылжы-
малы құрамының сақталуына, қоршаған 
ортаның экологиялық қауіпсіздігіне қатерлі 
фактілердің туындау ықтималдығын 
төмендетуге бағытталған ұйымдастыру-
техникалық шаралар кешені. Бүгінде  пойыз-
дар қозғалысы қарқындылығының артуы, 
олардың жылдамдығы мен массасының 
ұлғаюы қозғалыс қауіпсіздігін қамтамасыз 
ету құралдарының сапасы мен сенімділігі-
не қатаң талаптар қойып отыр. Ал қозғалыс 
қауіпсіздігін қамтамасыз ету деңгейін 
арттыруға бағытталған міндеттерді жүзеге 
асыру үшін «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ-ға 
бірқатар ұйымдастыру-техникалық ша-
ралары енгізілуде. Қозғалыс қауіпсіздігі 

Сұлугүл БАКЕСОВА

ИДЕИ МОЛОДЫХ – НА СЛУЖБУ КОМПАНИИ
В Нур-Султане дан старт региональным ин-
новационным тренингам по программе «Про-
ект-менеджмент» для молодых сотрудников 
АО «НК «ҚТЖ», которыми в течение месяца 
планируется охватить все регионы. 

будут охвачены 14 регионов стра-
ны. По итогам будут выбраны три 
команды-победительницы (по 3-5 
человек в каждой), представившие 
самые лучшие и  актуальные, по 
мнению жюри, проекты. Таким 
образом, 45 команд получат воз-
можность заявить о себе на респу-
бликанском форуме молодежи 
ҚТЖ в столице.

 –  Я работаю в департаменте 
управления человеческими ре-
сурсами в АО «НК «ҚТЖ» по про-
грамме ротации в группе компа-
ний фонда «Самрук-Қазына» «Жас 
Өркен». Это моя первая ротация и, 
соответственно, первое участие в 
региональном тренинге молодежи. 
Тренеры очень опытные и компе-

тентные,  –  поделился молодой 
железнодорожник Шокан  Тлеубер-
диев. – Наша команда представила 
проект по доработке приложения 
ҚТЖ по продаже билетов. 

Еще об одном проекте рассказала 
менеджер проектно-изыскатель-
ских работ филиала АО «НК «ҚТЖ» 
– «Дирекция по реализации круп-
ных проектов» Алия Баспакова.

–  Мы хотим на базе вагона-ресто-
рана организовать детскую игровую 
комнату для удобства пассажиров, 
путешествующих на дальние рас-
стояния с детьми. На наш взгляд, 
этот социальный проект будет 
очень полезным и найдет отклик у 
населения,  –  отметила она.  

Фото Александра ЖАБЧУКА

қалай сақталады? Әлбетте ол, барлық темір 
жол құрылыстарының, жол, жылжымалы 
құрам, жабдықтар мен механизмдердің, 
СОБ және байланыс құрылғыларының 
істен шықпай, тұрақты түрде жұмыс істеуін  
қамтамасыз ете алғанда ғана сақталады. 
Сондықтан, қызметкерлердің біліктілігі мен 
құзыреттілігінің жоғары деңгейін қолдау, 
қозғалыс қауіпсіздігінің корпоративтік 
мәдениетін дамыту үшін арнайы оқулар 
жүргізілуде, қала берді қызметкерлердің 
стандартты емес жағдайларда іс-қимыл 
жасауға дайындығын бағалау жүргізіліп, 
қызметкерлерді ынталандыру бойынша ша-
ралар қолданылуда. Алайда, «ҚТЖ-Жүк тасы-
малы» АҚ басшылығы тарапынан жүргізіліп 
жатқан жұмыстарға қарамастан 2019 жылдың 
есепті кезеңіндегі қозғалыс қауіпсіздігінің 
жағдайы көңіл көншітпей отыр, – деді 
Ж.Жұматаев.

(Жалғасы 2-бетте)

Любовь РОВБА

28-29 августа в Центре оценки 
и развития персонала железно-
дорожного транспорта АО «НК 
«ҚТЖ» для порядка 80 столичных 
железнодорожников  командой 
HR презентованы основные цен-
ности компании и новые проек-
ты, которые будут реализованы в 
рамках Программы молодежной 
политики ҚТЖ.

– В программе обучения преду-
смотрено применение таких ме-
тодов и инструментов, как  ди-
зайн-мышление, фокусировка, 
молчаливый мозговой штурм, 
прототипирование и проведение 
тестирования, – отметила  менед-
жер департамента по управлению 
человеческими ресурсами Айжан 
Сейтбаева. – Благодаря работе в 
команде каждый участник обретет 
новых друзей, поделится опытом, 
приобретет новые знания и, что не-

маловажно, это будет способство-
вать укреплению корпоративного 
духа компании.

Приглашенные тренеры из Flow 
Group Kazakhstan работают с моло-
дежью ҚТЖ впервые и отметили ее 
высокий уровень профессионализ-
ма и компетентности. 

– Вся программа тренинга вы-
строена  через инновационную 
методику, которая носит назва-
ние «Дизайн-мышление». На суд 
жюри представлено порядка 600 
проектов от 16 команд,  – поделил-
ся тренер – директор компании 
Flow Group Kazakhstan Дмитрий 
Дмитриев. –  Наша основная за-
дача – помочь сотрудникам ҚТЖ 
из абсолютно разных департамен-
тов и структурных подразделений 
вместе оформить свою идею. По 
сути, мы даем им возможность 
повлиять на развитие компании 
и показать себя. 

В течение месяца тренингами 

29 тамыз күні семейлік темір-
жолшылар Семей қаласында, 
Ертіс өзеніндегі Бейбітшілік 
аралында өткен «Невада-Семей» 
антиядролық қозғалысының 
30 жылдығына арналған 
халықаралық «Бейбітшілік» 
акциясына қатысып, әлемнің 
бейбітсүйгіш қауымына үн қосты.

Осыдан тұп-тура 30 жыл бұрын 
тұңғыш рет еліміз бойынша 
ядролық сынаққа қарсы қозғалыс 
құрылса, 28 жыл бұрын Елбасының 
жарлығымен әлемдегі ең ірі Семей 
ядролық полигоны жабылған бо-
латын. Содан бері, бұл атаулы күн 
жергілікті теміржолшылар үшін 
үлкен маңызға ие.

Халықаралық митингіге Се-
мей ЖТ бөлімшесі басшысының 
орынбасары Ерғазы Жұмаділов 
бастаған 200-ден аса теміржол-
шылар қатысып, әлемнің әр 
түкпірінен жиналған бейбітшілік 
сүйгіш қоғам қайраткерлерімен 
бірге үн қосты.

–  Кешегі 40 жыл ішінде поли-
гонда 456 ядролық сынақ өткізіліп, 
ең кемі 500 мың адам радиация 
зардабын тартқан болатын. 
Олардың арасында теміржол 
бойымен «аса құпия жүк» – атом 
реакторлары мен ядролық заряд-
тарды тасымалдаған теміржолшы-
лар да болды. Себебі, бұл қызмет 
радиациялық қауіптіліктің аса 
жоғары деңгейінде жүзеге асы-
рылды. Бұл күн тек біз үшін емес, 
әлемдегі барша адамзат үшін елеу-
лі күн саналады, – дейді аталмыш 
бейбітшілік акциясына қатысушы 
теміржолшылар. 

Шаһардағы өзге де көптеген ме-
кемелер мен ұйымдар мүшелері 
қатарында сала қызметкерлері 
д е  х а л ы қ а р а л ы қ  я д р о л ы қ 
қаруға қарсы іс-қимыл шарала-
рын қолдайтындықтарын біл-
діріп, кешегі полигон зардабы 
мен құрбандарын бір минут 
үнсіздікпен еске алды. 

Митингіге қатысушы темір-
жолшылар ядролық қарусыз әлем 
құру туралы БАҚ өкілдеріне сұхбат 
беріп, «Өлімнен де күшті» мону-
ментіне гүл шоқтарын қойды.

Қуан ЕРТІС, Семей

«БЕЙБІТШІЛІК» 
АКЦИЯСЫНА ҚАТЫСТЫ
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2 ӨНДІРІС

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, 
Белкөл

КӘСІБІ – НӘСІБІ ЖОЛ ЖӨНДЕУ

CЕМИНАР-КЕҢЕС

ЖАҢА ЖОБА

– Алтай Азанқұлұлы, сіздің пойыз құрас-
тырушыдан бастап бөлімше басшылығына дейін 
өскен еңбек жолыңыз жас теміржолшыларға 
тұтас бір өмір мектебі болмақ. Әрине, бұл биікті 
бағындыру оңай болмағаны сізге ғана аян.  

– Рахмет, әрине, бірақ менің өмір жолым өзім секілді 
жүздеген замандастарымның өмірбаянына өте ұқсас, 
артық ештеңесі жоқ дер едім. Теміржолда жұмысты 
ең төменгі қара жұмыстан бастап сатылап көтерілу 
дәстүрі – атам заманнан қалыптасқан дәстүр. Мен мек-
тептен соң біраз уақыт Ақтөбе темір жол бөлімшесіне 
қарасты №142 бекетте кезекші болып жұмыс жасадым. 
Сосын Алматы теміржол көлігі инженерлері институ-
тына «Темір жол көлігін ұйымдастыру және басқару» 
мамандығы бойынша оқуға түстім. Өзім теміржол-
шылар отбасынан шыққанмын, теміржолда жұмыс 
жасап, ненің не екенін түсініп қалғандықтан оқу да 
маған аса қиын болған жоқ, диплом алып, жолдамамен 
Атырауға келдім. Атақты династияны жалғастырушы 
жоғары білімді маған берген жұмыстары пойыз 
құрастырушының көмекшісі болды. Оған арланған 
да, қорланған да жоқпын, себебі ол кездегі тәртіп 
сондай, Құлсары станциясында еңбек еттім. Пойыз 
құрастырушы бола жүріп, дөңес кезекшілігіне ауы-
стым. Бұл екі жұмыс та оңай емес, бірі вагондарды 
сұрыптап, әр вагонның басына бір шауып жүрсең, 
бірінде дөңестен ылдилаған вагондарды жіті қадағалап 
отыру керек, мүлт кетуге болмайды, қырағылық қажет. 
Үнемі мұқият болуды дағдыға айналдырдым. Содан ма-
невр, пойыз диспетчері, бас инженер, Мақатта станция 
бастығы лауазымдарын атқардым. Сол жылдарда мол 
тәжірибе жинақтап, кәсіби маман дәрежесіне жеттік.

– Атырау жол бөлімшесі бастығының бірінші 
орынбасары қызметін абыроймен атқарып, өмір 
бойына жинаған тәжірибеңізді басшылық лауазым-
да тиімді пайдалана білгендігіңізден хабардармыз.

– 2010-2014 жылдары төрт жылдай Атырау жол 
бөлімшесі бастығының бірінші орынбасары болып 
қызмет атқардым. Мақат ауданы мәслихатының де-
путаты болып, ауданның күрмеулі деген әлеуметтік-
экономикалық мәселелерін шешуде де атсалысқан 
кездер болды сол жылдары. Сосын қозғалысы көп, 
жұмысы күрделі Атырау станциясының бастығы бо-
лып тағайындалдым. Оған да, міне, бірнеше жылдың 
жүзі өтті...

– Бүгінде Атырау станциясының мүмкіндігі, 
жұмыс ауқымы қаншалықты өсті?  

– Бұл күндері Атырау станциясында вагондардың 
жөнелтілуі 5 бағытта жұмыс жасайды. Ақсарай 
түйіспесіне – үш бөліктен тұратын вагондар (жоғары 
Басқұншақ, Астрахань, Грузия, Әзербайжан республи-
калары жолдарына), Мақат бағытында (Орта Азия, 
Маңғышлақ түбегіне, Қандыағашқа), Ақжайық және 
Теңдік станцияларына республикаға маңызы бар 
Атырау мұнай өңдеу зауытына бос және жүк тиелген 
вагондар сұрыпталып жеткізіледі. Махамбет станция-
сына – «Ақтөбемұнайгаз», «Қазмұнайгазсауда», «Ба-
тыс Риал Сервис» компанияларының атына Оңтүстік, 
Батыс аймақтарынан шикі мұнай өнімдерімен 
келген вагондарды сұрыптап, уақытында дайындап 
жеткізіледі. Мұнайлы өңірдің маңызын арттырған 
темір жол аймақты ілгері сүйреп, ондағы барлық 
кәсіпорындармен қоян-қолтық еңбек етуде. Стан-
цияда ұзындығы 1250 метр болатын 9 қабылдап-
жөнелту жолы, 6 сұрыптау жолы, аз қуаттағы дөңес 
іске қосылды. №26, №27, №35 үш тартымдық жол 
бар. Станциядан жүк пойыздарымен қатар, жергілік-
ті және халықаралық жолаушы пойыздары да өтеді. 
Жүк тасымалы бойынша станция жоспар межесінен 
шығып, тасымал тасқынын арттыруда. 

– Ұжым туралы не айтасыз?
– Атырау станциясы – өлкедегі байырғы еңбек 

ұжымы, абыройлы да беделді ұжымның бірі.  Бүгінде 
ұжым мүшелері біраз жаңарды, жастар көп. Солардың 
жас жігерімен станция алға жылжып келеді, бірақ аға 
буынның тәжірибесінен бас тартқан жеріміз жоқ, кеше-
гі қиын-қыстау жылдары теміржолды тығырықтан алып 
шыққан аға буынның еңбегі  біз үшін қашан да құнды. 

– Сіздің осыдан он жыл бұрын «Құрметті темір-
жолшы» белгісімен, ал  2005 жылы «Адал еңбегі 
үшін» төсбелгісімен марапатталғаныңызды білеміз.   
Еңбегіңіз бағаланып жатыр, атақ, абыройыңыз 
да жеткілікті. Әйтсе де, өміріңізді теміржолға 
арнағаныңызға кейде өкінбейсіз бе?

– Жоқ, еш өкінбеймін. Әкем де, анам да 45 жыл 
теміржолда жұмыс жасап,  зейнеткерлікке шыққан 
жандар. Мен сол ізді жалғастырушымын. Заңды. Егер 
сіз теміржолшылар әулетінен шықсаңыз басқалай бо-
луы мүмкін емес екенін түсінесіз. Менің де отбасымда 
екі ұл, бір қызым бар. Кенже ұлым бүгінде Махамбет 
станциясында пойыз құрастырушы болып еңбек етуде. 
Ол – менің ізбасарым.  Біздің әулет үшін  теміржол – 
өмір жолымыз. 

– Әңгімеңізге рахмет!
Қосұйым МҰҚАШЕВ, Атырау

Суретті түсірген автор   

Ақмола жүк тасымалы бөлімшесі осы 
жылдың 7 айы бойынша астық жүктерін 
тиеуден рекордтық көрсеткішке жет-
кен. Бұл жағынан ең жоғары нәтиже 
2019 жылдың басынан наурыз айына 
дейінгі аралықта болған. Жыл басы-
нан бері Ақмола бөлімшесінің шека-
раларында орналасқан астық қабылдау 
кәсіпорындарынан экспортқа және ҚР-
ның облыстарына 4 млн 199 мың тонна 
астық жөнелтілген. Бұл ретте экспорт 
– 3 млн 063 мың тоннаны құрап, 68 
пайыз болса, ҚР бойынша  – 1 млн 136 
мың тоннаға жетіп, 32%-ті құраған.  

Жалпы, Ақмола филиалы үшін астық 
және тартылған ұн өнімдері секілді 
әлеуметтік-маңызды жүктер тасымалы 
ерекше басымдық берілетін сала және 
жол бөлімшесі алдына қойған барлық 
міндеттерін толықтай орындап отыр. 

Мемлекет басшысының астықты ҚР 
бойынша және экспорт арқылы сату 
туралы берген тапсырмаларының 
маңыздылығына орай және астық 
өндірісі жөнінен астық қоржынын 
жасау жайында мақсаттарға байла-
нысты да алға қойған міндеттерді жіті 
орындауға баса назар аударылуда. 

– Осындай үлкен міндеттерді орын-
дау үшін Ақмола ЖТ бөлімшесі астық 
бағдары бойынша мақсаттар қойды. 
Соның аясында біздің бөлімшеден 
астық пен тартылған өнімдерді Орталық 
Азия елдерінің станцияларына дейін та-
сымалдау, сонымен қатар Ақтау порты 
арқылы түсіріп тией отырып әрі қарай 
Иран елдеріне жүк тиеу қарастырылған. 
Атап айтқанда, Өзбекстандағы Сергелі, 
Ауғанстандағы Галаба, Тәжікстандағы 
Худжанд станциялары қамтылмақ, – 
дейді Е.Рахымжанов. 

Биылғы жаңа егін басталғалы Жи-
лаево станциясына 26 тамызда жүк 

КЛИЕНТКЕ БАҒДАРЛАНУДЫҢ АҚМОЛАЛЫҚ ТӘСІЛІ
«ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ бойынша жүргізіліп 
жатқан клиентке бағдарлану аясындағы 
жұмыстар Ақмола жол бөлімшесінде де жан-
дана түсуде. Филиал директорының логистика 
жөніндегі орынбасары Ерлан Рахымжановтың 
айтуынша, соның арқасында биыл жыл басынан 
бері тиелген астық және ұн өнімдерінің көлемі 
6 млн 500 мың тоннадан асқан.

жөнелтуші – «Азық-түліктік келісім-
шарт корпорациясы» ҰК» АҚ 54 астық 
вагонын «Астық транс» АҚ меншігін-
дегі вагондар арқылы жөнелтті. 
Нақтырақ айтқанда, Дәуіт станция-
сынан – 20, Жаңа есіл станциясынан 
34 астық вагоны жіберілген. Вагондар 
айналымына және соңғы станцияға 
дейін жеткізілетін уақыт қысқартылды, 
себебі бағдар техникалық жағынан ва-
гондарды қайта өңдеу арқылы және 
сұрыптау станцияларында тарқатпай-
ақ жүргізіледі. Бұл жүкті соңғы тиісті 
станцияға жеткізу мерзімін бірнеше 
есе қысқартады.   

– «ҚТЖ» ҰК» АҚ бойынша жылдық 
жалпы астық тиелімі 11 млн 540 мың 
тонна болса, соның ішіндегі Ақмола 
бөлімшесінің үлесі – 5 млн 706 мың 
тоннаны, яғни, 50% құрайды. Бұл 
дегеніңіз – жалпы көлемнің тең жарты-
сы. Бұл көрсеткішпен біз мақтанамыз, – 
деді филиал басшысының орынбасары. 

Оның айтуынша, бұл көлемге биыл 
шілде айында қол қойылған «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ мен Ақмола және Солтүстік 
Қазақстан облыстары әкімдіктері-
нің арасындағы өзара түсіністік 
пен ынтымақтастық меморан-
думының арқасында қол жетіп 
отыр. Соның шеңберінде облыстағы 
ауылшаруашылық кәсіпорындарының 
жүктерін тасымалдау және қабылдауды 
қамтамасыз ету жөнінен мақсаттар 
мен міндеттер орындалған. 

Экспортқа жіберілген елдер бойын-
ша Орталық Азия бағыты – 36%, Ақтау 

порты арқылы түсіріп-тиеу экспорты 
– 15% (Иран), Қытай – 7%, Италия 
– 4%,  Ауғанстан, Түркия 3% болып 
ерекшеленді. Жүк тиеуде «Астық 
транс» АҚ паркі мейлінше көп іске 
қосылып, 39% болған, ал қазақстандық 
операторлардың жеке паркі 24% 
пайдаланылған. 

Бөлімше бойынша барлығы 
127 астық жөнелту кәсіпорны 
жұмылдырылған, жыл басынан бері 
Ақмола облысында 4 жаңа астық 
қабылдау кәсіпорны пайдалануға 
берілген. Бұл табиғи-климаттық 
жағдайларға қарамастан егіннің 
ұдайы сақталуын қамтамасыз етеді. 
Жүкті жедел жеткізу үшін 2019 жылы 
экспорттық контейнерлік бидай мен 
ұн тасымалының көлемі Вьетнам, 
Қытай, Түркия Италия және басқа 
елдер бойынша өте жоғары деңгейде 
арттырылды. 174 000,0 тонналық                                   
5 100-ден астам контейнерге жасымық 
пен бидай тиелген. 

Ақмолалық теміржолшылар астық-
ты бағдарлау, тасымалдау, тиеу-
ді ұйымдастыруда барлық мүдделі 
қатысушылар, атап айтқанда, мем-
лекеттік орындар, темір жол, астық 
қабылдау кәсіпорындары мен астық 
трейдерлерінің нақты әрі тиянақты 
түрде өзара іс-қимылы нәтижесінде 
астық жүктерінің тасымалы бойын-
ша жұмыстар өз тәртібімен жалғасын 
тауып, жыл бойына тиелім көлемін 
арттыру жағына қарай оң өзгерістерге 
әкелеріне сенімді. 

Дистанцияның бас инженері Ақыл 
Әбілдаевтің басшылығымен таңертең 
басталған толаскезде негізгі күш 
дистанцияның 1-жол колоннасы басшы-
сы Қалдыбай Әбдиев пен №3 өндірістік 
телім басшысының орынбасары Рүстем 
Досымов басқаруындағы телім жолшы-
ларына жүктеліп, дистанцияның өзге 
жолшылары қосымша көмек берді. Ар-
найы КЖ көтергіш техникасымен, тас 
тиелген ашық вагондармен, қажетті 
құрал-саймандармен толық қамтамасыз 
етілген, ұзын саны отыздан асатын 
жолшылар аптап ыстыққа қарамастан 
берілген толаскез уақытын тиімді пай-
далана білді.

– Сигналдар арасындағы 3-жолдың 
шығаберісіндегі Р-50 рельсті №15 
бағыттамалық бұрманы Р-65 рельсінен 

әзірленген бағыттамалық бұрмамен 
алты сағаттық толаскез алып ауысты-
ру жұмыстарын №3 өндірістік телім, 
1-жол колоннасы және дистанцияның 
өзге де жолшыларымен бірге жасауда-
мыз. Ауыстырылып жатқан бұрма не-
гізгі жолда болмағандықтан кестемен 
өткізіліп жатқан пойыздар құрамына 
кедергі келтіріліп жатқан жоқ, деген-
мен телімнен  пойыздар өткен кезде 
жұмысты тоқтатып, теміржолшылардың 
қауіпсіздігін сақтау шаралары жасалуда, 
– дейді №3 өндірістік телім басшысының 
орынбасары Рүстем Досымов.

Ауыстырылатын бағыттамалық 
бұрма жанына КЖ краны, бір вагонға 
жаңа Р-65 рельсті бағыттамалық бұрма 
жүктеліп, щебень мен құрал-саймандар 
тиелген екінші бір ашық вагон тағы жет-
кізіліп, әр жолшы өздеріне тапсырылған 
жұмысты бастап кетті. КЖ кранымен 
ескі бағыттамалық бұрма алынып, ор-

нына жаңа Р-65 рельсті бағыттамалық 
бұрма салынды. 

Әрине айтуға оңай болғанмен, бұл 
жұмысты жасап ысылған тәжірибелі 
жолшы болмаса тосыннан келген 
адамның жасауы екіталай. Себебі, 
қарапайым тілмен бір мысал айтсақ, 
жаңадан салынатын бұрманың асты-
на төселетін қиыршық тастың бір-екі 
күрегін артық салып қоюдың өзі жол 
салу процесіне кері әсерін тигізеді 
екен. Сондықтан әр жол жөндеуші әр 
адымын аңдап басып, әр қимылын 
елеп-екшеп атқарып жатыр және әрбір 
біткен жұмыстың нәтижесі арнайы 
құралдармен есептеліп, өлшеніп, тек-
серіліп отырады.

Вагондар мен КЖ краны өтіп жатқан 
пойыздарға кедергі келтірілмейтін 
жолға шығарылып қойылып, салы-
нып жатқан жаңа бұрманың астын 
көтеріп тасын төсеу, оны нығыздап 

ұру, жолды үнемі шаблонмен тексере 
отырып тегістеу, арнайы бекіту болтта-
рын бекітіп тарту секілді жұмыстар 
технологиялық процеске сай жүргізілді. 
Мұнан кейін жолды мамандар тара-
пынан өлшеніп, есептеу жұмыстары 
тағы бір мәрте қайталанып,  №15 
бағыттамалық бұрманың қажетті 
деңгейде салынғанына көз жеткізілген 
соң ғана толаскез уақыты аяқталды.  

– Жалпы бүгінгі толаскезге қатысқан 
жолшылардың бәрі өнімді жұмыс жаса-
ды. Берік Сыздықов, Талғат Ташимов, 
Абылай Қырғызбек, Қалдан Әділов, 
Талғат Смедиев сынды жөл жөндеушілер 
мен дәнекерлеушілер, жол шебері Ра-
хат Әлжанов өздерінің нағыз жолшыға 
тән шеберліктерін танытып, жұмыстың 
нәтижелі аяқталуына айрықша үлес 
қосты, – деді дистанцияның бас инже-
нері Ақыл Әбілдаев.

Суретті түсірген автор

АЛТЫ САҒАТҚА СОЗЫЛҒАН ТОЛАСКЕЗ
Қызылорда жол дистан-
циясының жолшылары 
Бірқазан мен Белкөл станция-
лары арасындағы уақытша 
тоқтау бекеті маңындағы 
№15 бағыттамалық бұр-
маны алты сағаттық то-     
ласкез кезінде ауыстырып, 
жаңартты. Бұрманы ауысты-
ру жұмыстарына жолшылар-
дан бөлек байланыс-белгі 
беру, электрмен жабдықтау 
дистанциясының мамандары 
да қатысып, өздеріне қатысты 
жұмысты атқарды. 

Ұлан ОРАЗ

ПОЙЫЗ 
ҚҰРАСТЫРУШЫДАН 
– СТАНЦИЯ 
БАСТЫҒЫНА ДЕЙІН... 

Темір жол көлігіне бүкіл өмірін арнап, 
саланың өркендеуіне қомақты үлесін қосып 
жүрген азаматтар мұнайлы өңірде аз емес. 
Солардың бірі – Атырау станциясының 
бастығы Алтай Көбегенов. Еліміздегі мұнай 
тасымалының басым бөлігін қамтамасыз етіп 
отырған станция  жұмысына басшылық жасап 
отырған теміржолшының портреті ҚТЖ бас 
ғимаратындағы  Құрмет тақтасында ілулі тұр.  

(Соңы. Басы 1 бетте)
Оның айтуынша, биыл  өткен жылға 

қарағанда қозғалыс қауіпсіздігінің 
бұзылуына әкелген оқиғалар саны 
артқан. Бұл оқиғаларды талдау ба-
рысында, станция кезекшісінің 
дұрыс іс-әрекет етпеуі, пойыз 
қ ұ р а с т ы р у ш ы с ы н ы ң ,  п о й ы з 
жылдамдықтарын реттеушілердің 
жұмыс технологиясын бұзуы сал-
дарынан  жағымсыз жайттарға 
жол берілгені анықталған. Ло-
комотив шаруашылығындағы 

келеңсіз жағдайлар командалық-
инструкторлық құрамның қызметтік 
міндеттеріне салғырт қарап, жеке 
өздерінің қатысу нормативтерін 
орындамауынан, жаңа сериядағы 
локомотивтердің конструктивті ерек-
шеліктеріне локомотив бригадаларын 
кәсіби тұрғыдан дайындамауынан 
және олардың біліктілік деңгейінің 
сәйкес келмеуінен  болған. 

Ал вагон шаруашылығындағы 
қозғалыс қауіпсіздігінің бұзылуына, 
осы шаруашылықтың орталықтағы 

ҰЛЫ МӘРТЕБЕЛІ ҚАУІПСІЗДІК СӨЗ БОЛДЫ
және желілік деңгейдегі басшылық 
құрамы тарапынан вагондарды жөндеу 
және дайындау технологиясына 
бақылаудың әлсіздігі мен талаптың 
жоқтығы,  вагондарды қарау және 
жөндеудің технологиялық процестері 
регламентінің сақталмауы, вагон 
қараушылар мен жылжымалы құрамды 
жөндеу жөніндегі слесарлардың 
кәсіби деңгейінің жеткіліксіздігі; ди-
агностика құралдарының болмауы 
немесе істен шығуы, шаблондарды, 
өлшеу құралдарын уақытылы тексер-
меуі, сонымен қатар техникалық оқу 
сапасының төмендігі және олардың 
өткізілуіне бақылаудың болмауы 
сияқты факторлар ықпал еткен. 

– «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ бойын-
ша қозғалыс қауіпсіздігінің бұзылуына 
әкелген барлық оқиғаларда  адам 
факторының қатысы бар, яғни стан-
ция, локомотив және вагон деполары 
қызметкерлері тарапынан нормативті-
техникалық құжаттамалар талаптары 
орындалмай, технологиялық процеске 
қатысушылар арасында өзара әрекет 
етудің жоқтығы байқалады. Ең басты-
сы, осындай өрескел қателіктердің бо-
луы бірінші кезекте шаруашылықтарға 
жауапты желілік, аймақтық деңгейдегі 
басшылар тарапынан бақылаудың 

жоқтығынан деп білемін», – деп 
түйіндеді сөзін департамент басшысы. 

Бұдан кейін семинар-кеңеске 
қатысушылар назарына «ҚТЖ-Жүк 
тасымалы» АҚ бойынша пойыздардың 
қозғалыс қауіпсіздігі және оны 
жақсарту бағытында қабылданып, 
атқарылып жатқан шаралар туралы 
бейнеролик ұсынылды. Маңызды жиын 
барысында теміржол станцияларына 
комиссиялық айлық байқауларды 
ұйымдастыру және жүргізу ереже-
лері, «Қауіпсіздік күнін» өткізу және 
ұйымдастыру, пойыздардың қозғалыс 
қауіпсіздігін жақсарту бағытында 
қабылданып жатқан шаралар, стан-
ция кезекшісі және маневр, пойыз 
локомотиві және моторовагондық 
жылжымалы құрам машинистері ара-
сында сөйлесу тәртібі, тағысын тағы 
мәселелер кеңінен қозғалып, кеңеске 
қатысушылар тарапынан талқыланды. 
Ел аймақтарынан келген қозғалыс 
қауіпсіздігіне жауапты мамандар сөз 
алып, өңірдегі шаруашылықтарда 
атқарылып жатқан жұмыстармен та-
ныстырды. Екі күндік жиын соңында 
пойыздардың қозғалыс қауіпсіздігін 
қамтамасыз етуге белсене қатысқан 
мамандар марапатталды. 

Суретті түсірген автор
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Железнодорожные рельсы являются наиболее 
дорогостоящими элементами верхнего строения 
пути. Их эксплуатационная надежность и качест-
венные характеристики существенно влияют на 
обеспечение безопасности движения поездов и 
перевозочного процесса. По словам специалистов, 
на ремонт, содержание и замену дефектных рельсов 
расходуется значительная часть средств, выделяе-
мых на текущее содержание пути. 

– Техническим центром совместно с департа-
ментом пути и сооружений Дирекции магистраль-
ной сети, Центром диагностики пути проведены 
эксплуатационные испытания рельсосмазывателя 
«Rail Lubricurve 50» на магистральных сетях АО «НК 
«ҚТЖ». Они проводились в течении 4 месяцев. Цель 
– получение объективной информации о работо-
способности, эффективности, показателей надеж-
ности, определенных в технической документации, 
и возможности его применения на магистральных 
сетях АО «НК «ҚТЖ», – отметил директор Техниче-
ского центра Азамат Жангельды.

Во время эксплуатационных испытаний два раза 
в месяц осуществлялся контроль за боковым из-
носом рельс с оформлением измеренных данных. 
При замерах применялись средства измерений, 

прошедшие метрологическую поверку.
В целом, комплексная проверка состояния лу-

брикатора производилась рабочей группой 2 раза 
за период испытаний. 

– Производилась проверка видимого разноса 
смазки на рельсах в кривых участках пути, на 
удалении от рельсосмазывателя. Также произ-
водился замер бокового износа головки рельс, 
полный осмотр устройства, объем смазки в ре-
зервуаре, определялась необходимость замены 
отдельных узлов рельсосмазывателя, – подчерк-
нул Азамат Жангельды.

При проведении эксплуатационных испытаний 
лубрикатора установлено, что видимый разнос смаз-
ки имеется на рельсах, в кривых участках пути, на 
удалении от рельсосмазывателя до 5200 метров. 
При этом рельсосмазыватель стабильно работал 
при температурах окружающей среды от -25 до 
+25 градусов по Цельсию и в межсезонный пери-
од. Максимальный боковой износ головки рельсов 
в Павлодарском отделении составил 0,5 миллиме-
тра. В Карагандинском отделении износа рельсов не 
установлено. Отметим, что годовой износ рельсов на 
данных участках в 2018 году составил 3 миллиметра.

Нужно также отметить, что участки, на которых 
проводились испытания, напряженные. За период 
испытаний по участку пути с рельсосмазывателем на 

Павлодарском отделении пропущено 18,67 миллиона 
тонно-километров брутто, а на Карагандинском – 17.

– В период проведения испытаний в Карагандин-
ском отделении наблюдались два кратковременных 
сбоя в работе рельсосмазывателя по причине за-
воздушенности системы и снижения объема ма-
сла в резервуаре до минимального, которые были 
оперативно устранены после прокачки системы 
и заправки резервуара маслом. Других отклоне-
ний от норм содержания и нарушений работы не 
было. Замена деталей элементов лубрикатора не 
производилась, – отметил главный менеджер (глав-
ный инженер) департамента пути и сооружений 
Дирекции магистральной сети Руслан Рамазанов. 

Таким образом, эксплуатационные испытания 
рельсосмазывателя успешно завершены. По сло-
вам специалистов, он соответствует заявленным 
характеристикам, по функциональной эффектив-
ности показал себя как надежное и неприхотливое 
в применении устройство. 

Фото автора

С начала года на столичных вокзалах зарегистрировано 17 фак-
тов утери пассажирами личных вещей, которые благодаря сла-
женным действиям сотрудников  Линейного управления полиции 
на станции Нур-Султан в короткие сроки возвращены хозяевам.

Один из показательных случаев произошел совсем недавно – с быв-
шей железнодорожницей, пенсионеркой Людмилой Красноштановой, 
у которой на перроне столичного вокзала пропал пакет с продуктами.

– В тот день я провожала дочь в Атбасар. Мы приехали заблаговре-
менно и ждали прибытия электропоезда на лавочке у вокзала. Каково 
было мое удивление, когда в считанные секунды пакета, собранного 
мной в дорогу для дочери, не оказалось рядом, – вспоминает она. – И 
хотя пропали не такие уж ценные вещи – продукты, я очень развол-
новалась: кому мог понадобиться мой пакет?

Недолго думая, Людмила Красноштанова обратилась в отдел кри-
минальной полиции ЛУП на станции Нур-Султан.

– Сотрудники отнеслись к моим переживаниям с пониманием. За-
писали мой номер и обещали позвонить. «Не волнуйтесь, найдем мы 
ваш пакет!» – улыбались они. А я, если честно, уже потеряла всякую 
надежду, – делится железнодорожница.

Каково было удивление Людмилы Павловны, когда вечером ей 
позвонили и сообщили, что она может забрать свой пакет – целым 
и невредимым. 

– По камерам увидели, что рядом с нами сидела бабушка, которую 
внук провожал на другой поезд. Вместе с ее сумками по ошибке он 
захватил и мой пакет. Сотрудники полиции, связавшись с начальни-
ком поезда, доложили ему о ситуации. И уже на станции Макинка 
местными полицейскими пакет был изъят, – рассказала Людмила 
Красноштанова. 

Железнодорожница обратилась в нашу газету, чтобы выразить 
благодарность всему отделу криминальной полиции Линейного управ-
ления полиции на станции Нур-Султан и лично старшему лейтенанту 
полиции Мухиту Козыбаеву и  капитану полиции Манату Жусупову.

Любовь РОВБА

ПРОИСШЕСТВИЕ  НА ПЕРРОНЕ

ЭКОНОМИТ РЕСУРСЫ И ДЕНЬГИ
На станции Екибастуз-1 и перегоне Сарыбель – Актасты 
успешно завершились эксплуатационные испытания путе-
вого рельсосмазывателя «Rail Lubricurve 50» производства 
компании «Whitmore» (Польша).

БЕЗОПАСНОСТЬ

Открывая совещание, директор Алматинского 
отделения грузовых перевозок Нурым Жания-
зов дал принципиальную оценку работе по всем 
хозяйствам, акцентировав внимание на испол-
нительской дисциплине. Все вопросы, которые 
поднимались на предыдущем узловом совещании, 
рассматривались и озвучивались в целом.

Руководитель также заострил внимание на эко-
номии топлива в локомотивном хозяйстве. 

– Безопасность движения – наша первосте-
пенная задача. Необходимо незамедлительно 
выполнять все требования из книги замечаний 

машинистов, принимать меры к устранению этих 
замечаний, – отметил Нурым Жаниязов.

На совещании было сказано, что в основном 
обнаруживают угрозу безопасности, все погреш-
ности  в ходе поездки и об этом информируют 
причастных локомотивные бригады, а начальники 
станций, смежные подразделения должны опера-
тивно реагировать на эти замечания.

Вместе с тем, главный ревизор Алматинского 
региона Мейрамбек Серикбаев  отметил, что  
основной причиной  нарушений безопасности 
движения является неэффективность профилак-
тической работы  на региональном уровне, а так-
же бесконтрольность со стороны руководителей 
линейного уровня за соблюдением работниками 

 ПЕРВОСТЕПЕННАЯ ЗАДАЧА
Вопросы безопасности движения поездов стали главной темой 
узлового совещания руководства Алматинских отделений грузовых 
перевозок и  магистральной сети с руководителями предприятий 
и локомотивными бригадами.

технологических процессов. К сожалению, имеют 
место халатное отношение к своим служебным 
обязанностям, низкое качество обучения пер-
сонала и нерациональная расстановка кадров 
среднего звена. 18 нарушений безопасности 
движения, 13 инцидентов допущено за период 
более 7 месяцев.

На совещании также говорилось о наездах на 
скот и людей, что вызывает глубокую озабочен-
ность. Только с начала года  локомотивными брига-
дами было применено 331 экстренное торможение, 
проблематичными участками на сегодняшний день 
остаются Алматинская и Алтынкольская дистан-
ции пути, где больше всего происходит наездов на 
людей и скот. В связи с этим необходимо принять 
действенные меры и проводить разъяснительную 
работу среди населения, принять корректирующие 
меры по недопущению повторяемости нарушений 
безопасности движения.

В ходе совещания выступили руководители 
предприятий и ответили на все вопросы  маши-
нистов. В свою очередь машинистами, в частно-
сти, маневрового движения, поднимался вопрос 
о нехватке запасных частей при ремонте локо-
мотива, подобные проблемы в целом мешают 
эффективной работе.

Елена КОЛДАСБАЕВА, 
Алматы

КУРС НА ПРОГРЕСС
Ревизорский аппарат департамента безопасности движения по Восточ-
но-Казахстанскому участку усилил профилактическую, ознакомительную 
работу на предприятиях железной дороги с целью повышения уровня 
знаний и квалификации причастных лиц, предотвращения нештатных 
ситуаций, сокращения числа экстренных торможений. В конечном 
итоге – поднять уровень безопасности движения поездов.  

Ольга СТЕБЛЯНКО, 
Усть-Каменогорск

Главный региональный ревизор по безопас-
ности движения департамента безопасности 
движения АО «НК «ҚТЖ» Восточно-Казахстан-
ского участка Айдын Огузбаев рассказал, что его 
ведомство ведет в этом направлении постоянную 
планомерную работу. 

– Мы получаем телеграфные указания из централь-
ного аппарата АО «НК «ҚТЖ» на постоянной основе, 
– рассказал он. – Так, в телеграфном указании сооб-
щалось, что с начала года участились случаи проезда 
запрещающего сигнала светофора при маневрах. В 
связи с этим директорам отделений грузовых пере-
возок, отделений магистральной сети дан ряд пору-
чений принимать меры по недопущению случаев 
нарушения безопасности движения. Также озвучена 
информация о проезде запрещающего сигнала по 
станции Тараз, где были даны отдельные поруче-
ния. Кроме того представлены примеры нарушения 
должностных обязанностей со стороны дежурного 
по станции, локомотивных бригад. 

Согласно этим поручениям по Восточно-Казах-
станскому участку проводились  инструктажи  с 
работниками, связанными с движением поездов. 
Свыше 550 движенцев, включая диспетчерские, 
дежурных по станции, дежурных стрелочных по-
стов, причастных лиц локомотивного хозяйства 
прошли дополнительные инструктажи. 

Руководством Восточно-Казахстанского отде-
ления грузовых перевозок совместно с ревизор-
ским аппаратом были приняты дополнитель-
ные меры по недопущению случаев нарушения                                   
безопасности, обеспечению  контроля за работой 
руководителей, их заместителей в Оскеменском 
эксплуатационном локомотивном депо, по вопро-

сам выполнения нормативов личного участия, 
обеспечения безопасности движения поездов, а 
также за работой ревизоров движения, машини-
стов-инструкторов. 

По словам Айдына Огузбаева, сейчас ра-
ботники путевого хозяйства, служб движе-
ния примут меры по предупреждению случаев 
экстренных торможений. 

– Руководители станций, предприятий путевого 
хозяйства проводят постоянную работу по про-
филактике экстренных торможений, но она не 
дает особого эффекта.  До сих пор продолжаются 
экстренные торможения, – говорит он. – К при-
меру, с начала года по Восточно-Казахстанскому 
отделению грузовых перевозок допущено 81 экс-

В Карагандинских отделениях ГП и магистральной сети опреде-
лены задачи по обеспечению безопасности движения на второе 
полугодие.

По словам  главного ревизора департамента безопасности дви-
жения АО «НК «ҚТЖ» по Карагандинскому участку Булатбека Аль-
мурзаева, руководителям необходимо пересмотреть свои подходы 
к организации работы и грамотному подбору персонала, особенно 
среднего звена.

– Очень важно повышать контроль со стороны командно-инструк-
торского состава и локомотивных бригад, для чего своевременно 
и целенаправленно проводить воспитательно-профилактическую 
работу, – считает он. – Кроме того, один раз в квартал проводить 
заслушивание главных специалистов по безопасности движения ВЧД, 
ТЧЭ, ПЧ, ШЧ, а также отдела безопасности НОДПГ. С целью недопу-
щения нарушений и случаев наезда на скот необходимо проведение 
«круглого стола» с участием представителей уполномоченных орга-
нов транспортного комитета, еженедельно рассматривать положение 
дел с устранением неисправностей пут, выявляемых в ходе осмотров 
и проверок вагонами-путеизмерителями, обращая внимание на 
неисправности, вызвавшие ограничение движения поездов. 

– Приоритетным в плане безопасности движения является каче-
ственное обслуживание и содержание элементов рельсовой цепи 
работниками дистанций пути, сигнализации и связи, а также прове-
дение комиссионных ежемесячных осмотров устройств СЦБ и связи, 
обеспечение качественного обслуживания и содержания объектов 
электроснабжения железнодорожной сигнализации, централиза-
ции и блокировки, а также проведение комиссионных осмотров на 
станциях, – подчеркнул Булатбек Альмурзаев. 

Светлана МОГАЙ, Караганда 

РАССТАВЛЯЯ ПРИОРИТЕТЫ 

тренное торможение, в том числе зафиксировано 
два случая наезда со смертельным исходом на 
людей на перегонах Оскемен-1 – Усть-Камено-
горск и Тишинская – Риддер.  Как установила су-
дебно-медицинская экспертиза, в обоих случаях 
погибшие находились в состоянии алкогольного 
опьянения. 

Также было зарегистрировано по одному 
случаю наезда на автотранспорт, посторонний 
предмет, шесть случаев – на скот. В 20 случаях 
предотвращен наезд на человека, в 35 – на скот, 
в шести – на автотранспорт. В девяти случаях 
причинами экстренных торможений стали иные. 

Как отметил Айдын Огузбаев, будут организо-

ваны дополнительные работы по профилактике 
экстренных торможений. С жителями домов, 
которые находятся вдоль железной дороги, вла-
дельцами домашнего скота железнодорожники, 
сотрудники ЛОВД проведут профилактические 
и ознакомительные беседы.

Выполняя телеграфные указания, ревизорский 
аппарат департамента безопасности движения 
АО «НК «ҚТЖ» по Восточно-Казахстанскому 
участку увеличил число внезапных, ночных и 
целевых проверок по своевременному выявле-
нию и устранению случаев нарушений безопас-
ности, усилил работу по соблюдению правил, 
локальных актов компании. 

Фото автора

ХРИПКОВА ОЛЬГА  ВИКТОРОВНА
28 августа 2019 года на 59-м году жизни ско-

ропостижно скончалась Хрипкова Ольга Викто-
ровна. Она прожила жизнь добросовестного и 
честного работника, уважаемого гражданина 
своей страны. 

Родилась Ольга Викторовна 15 марта 1969 года.  
Трудовой путь на железной дороге начала в 1984 году после оконча-
ния Омского института инженеров железнодорожного транспорта 
в Карагандинском вагонном депо мастером по автотормозам. С 
2004-го  по  2017 год  была  начальником отдела вагонного парка  
Карагандинского филиала АО «Қазтеміртранс». Ее железнодорожный 
стаж работы составил более 28 лет. 

За время работы в филиале Ольга Викторовна зарекомендовала 
себя  как грамотный, опытный специалист. Обладала высокими 
организаторскими способностями, профессионализмом. Была тре-
бовательна  к себе и к подчиненным. В коллективе пользовалась   
заслуженным уважением.

За хорошие показатели в работе неоднократно поощрялась руко-
водством АО «Қазтеміртранс». 

Руководство и коллектив АО «Қазтеміртранс» выражают соболез-
нования родным и близким Хрипковой  Ольги  Викторовны. 

Память о ней навсегда останется в наших сердцах. 

На главной стан-
ц и и  р е г и о н а  – 
станции Костанай 
– прошли тактико-
специальные учения 
по условному туше-
нию пожара в пасса-
жирском вагоне.

Учения по ликвида-
ции пожара в пасса-
жирском вагоне про-
изводились в дневное 
время, с привлечени-
ем пожарного поезда станции Костанай, государственной проти-
вопожарной службы, формирований противопожарных звеньев 
гражданской обороны. 

Как рассказал начальник противопожарного железнодорожного 
отряда Султан Смамбаев, по тактическому замыслу, из-за короткого 
замыкания электропроводки произошло задымление с последующим 
возгоранием в салоне пассажирского вагона. В этот момент там 
находились пассажиры. Поэтому прибывшим на место огнеборцам 
нужно было не только быстро потушить очаг возгорания, но и пер-
вым делом эвакуировать пассажиров, отведя их в безопасное место. 
После чего пожарные приступили бы к ликвидации пожара, что и 
было успешно сделано. 

– Действиям наших железнодорожных пожарных руководством 
учений была дана положительная оценка, – говорит Султан Смамба-
ев. – Это говорит о том, что они успешно справились с поставленной 
задачей. Также были достигнуты и другие цели: отработано взаи-
модействие между ГУ «Служба пожаротушения и аварийно-спа-
сательных работ» ДЧС Костанайской области, АО «НК «Қазақстан 
темір жолы», проверена готовность формирований, привлекаемых 
для тушения пожаров. 

Малик АСЛАНОВ, Костанай

ОТТАЧИВАЕМ НАВЫКИ
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4 1 ҚЫРКҮЙЕК – БІЛІМ КҮНІ

МҰҚАШЕВ ҚОСҰЙЫМ САТУҰЛЫ – «Қазақстан теміржолшы-
сы» газетінің Атырау облысындағы меншікті тілшісі (30 тамыз)

ҚОЙШЫҒҰЛ ТҮСІПБЕК ҚУАНЫШБЕКҰЛЫ – «Теміржолсу» АҚ 
басқарма төрағасы – бас директордың м.а. (31 тамыз)

ЕРНИЯЗОВ КЕНЖЕҒАЛИ МЫРЗАҒАЛИҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ фи-
лиалы – «Атырау магистральдық желі бөлімшесі» директорының 
экономика және қаржы жөніндегі орынбасары (1 қыркүйек)

ТЕМІРБЕКОВА МИРА СОВЕТҚАЗЫҚЫЗЫ – «Теміржолсу» АҚ 
бас директорының экономика және қаржы жөніндегі орынбасары 
(1 қыркүйек)

ҚҰЛМҰХАНОВ САМАТ БИСЕНҒАЛИҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасы-
малы» АҚ филиалы – «Атырау ЖТ бөлімшесі» директорының 
бірінші орынбасары (1 қыркүйек)

АУЗАРОВ  АРГЕН  ӘНУАРБЕКҰЛЫ – «Теміржолсу-Көкшетау» 
ЖШС директоры (2 қыркүйек)

АЙМАҒАМБЕТОВА ӘСЕМГҮЛ ЖАРҚЫМБЕКҚЫЗЫ – «ҚТЖ-
Жүк тасымалы» АҚ филиалы – «Қызылорда ЖТ бөлімшесі» бас 
есепшісі (2 қыркүйек)

Қ ұ т т ы қ т а й м ы з !

Қосұйым МҰҚАШЕВ, 
Атырау

30 ТАМЫЗ – КОНСТИТУЦИЯ КҮНІ

В ДЕПАРТАМЕНТЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ АО «НК «ҚТЖ» ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРЕВОЗОЧНОГО ПРОЦЕССА РАБОТАЕТ ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ 60-63-08

СЕНБІЛІК

СПОРТ

АКЦИЯ

Более 20 первоклассников в семьях работников станций Нур-
Султан-1 и Нур-Султан – Нұрлы жол получили помощь от цехового 
профсоюза станции в рамках ежегодной акции «Дорога в школу».

– Эта акция проводится у нас на станции третий год подряд. Целе-
вой аудиторией были выбраны именно ребята, которые 1 сентября 
впервые переступят порог школы. Это знаменательная и волнитель-
ная дата для каждого ребенка и членов его семьи, и нам хотелось, 
чтобы она сопровождалась добрыми впечатлениями и положитель-
ными эмоциями, – поделилась председатель цехового профсоюзного 
комитета – ведущий бухгалтер станции Нур-Султан-1 Татьяна Круг-
лякова.  – Заблаговременно мы собрали списки первоклассников и 
выделили адресную помощь каждому из них. 

Благодаря доброй  инициативе цехового профсоюза ребят обес-
печили всеми необходимыми школьными принадлежностями – от 
рюкзака до тетрадей, ручек,  ластика.   

– В этом году в первый класс отправились свыше 20 детей работ-
ников станций Нур-Султан-1 и Нур-Султан – Нұрлы жол. Родители 
и дети с благодарностью принимали помощь, а нам очень приятно 
было видеть счастливые улыбки будущих первоклашек, – отметила 
Татьяна Круглякова.

Любовь НЕГЕМБЕЛЕВА

В ПЕРВЫЙ КЛАСС – С УЛЫБКОЙ

Жуырда «ҚТЖ» ҰК» АҚ қарасты Шу теміржол 
торабындағы мекемелердің қызметкерлері тайлы-
таяғы қалмай   «Теміржолшылар» саябағында 
тазалық пен абаттандыру жұмыстарын жүргізді. 
Бұл күні локомотив пайдалану депосының ма-

шинистері мен машинист көмекшілері, байла-
нысшылар (ШЧ-35) мен жолшылар (ПЧ-50), 
энергетиктер (ЭЧ-22) мен станциялықтар 
және басқа да теміржолшылар басшы-қосшысы 
түгел осы жерден табылды. Бірлескен еңбектің 

Тараз қаласындағы Теміржолшылар пар-
кінде Жамбыл магистральдық желі бөлімшесі  
спорт нұсқаушыларының ұйымдастыруымен 
бұқаралық спортты дамытуға арналған спар-
такиада өтті. Спорттың 6 түрін қамтыған жа-
рыс тартысты да  қызықты өтуімен есте қалды. 

Жарыс болған соң, біреу жеңіп, біреу жеңіледі. 
Бұл жолы да жарысқа қатысушылар жеңіс 
тұғырынан көрінуі үшін барын салды. Мәселен, 
дойбы ойынында ТЧЭ-31 кадр бөлімінің басшы-
сы Сакен Имашев зеректігімен ерекшеленіп, 
бірінші орынды иеленсе, ШЧ-36 метрологы Да-
нияр Қадырбек пен осы ұжымның электроме-
ханигі Юрий Дзюба екінші, үшінші орындарды 
өзара бөлісті. Армрестлинг сайысында да ШЧ-
36 қызметкері Алмаз Есіркепов үздік шықса,   
ВЧДЭ-27 слесарі Нұрхан Тұрдалиев екінші орын-
ды, вагон тексеруші Азамат Қолдасов үшінші 
орынды місе тұтты. 

Зияткерлік ойын саналатын шахматта элек-

ҮЛГІЛІ ШАРАҒА  ҚОСЫЛҒАН ҮЛЕС

Шесть команд профсоюзных ор-
ганизаций из разных регионов стра-
ны получили путевки в финал Кубка 
железнодорожной футбольной лиги 
Казпрофтранс-2019, став лучшими 
на межрегиональном этапе.

– Профсоюз отрасли оказывает со-
действие администрации компании по 
продвижению здорового образа жиз-
ни, – отметил председатель организа-
ционного комитета турнира Нурлан 
Нурпеисов. 

– Как показала практика, наиболее 
востребованными среди работников 
железнодорожной отрасли  являются 
соревнования по футболу. Поэтому мы 
уже третий год подряд проводим наш 
турнир.

Состязания проходят в несколько 
этапов. В мае был дан старт турнирам 
на узловом и региональном уровнях, 
победители которых поборолись за 
звание лучших на межрегиональном 
этапе. А 4-5 сентября в Караганде со-
стоится финал турнира, где в борьбу 
за главный трофей вступят  шесть ко-
манд-финалистов.

К слову, последний из них опреде-
лился в минувшие выходные в Екиба-
стузе – там прошли состязания меж-
регионального этапа в группе «D». 
На поле встретились представители 
железнодорожных узлов Нур-Султа-
на, Кокшетау, Костаная, Караганды 

ЛУЧШИЕ – В ФИНАЛЕ КУБКА КАЗПРОФТРАНС-2019

Для 10 тысяч школьников из семей железнодорожников АО 
«КТЖ – Грузовые перевозки» оказали материальную помощь в 
рамках республиканской акции «Дорога в школу». Подготовиться 
к новому учебному году железнодорожники помогли семьям, 
имеющим трех и более детей школьного возраста. 

– Адресная помощь оказывается согласно Коллективному договору. 
Мы стараемся проявить внимание и заботу к каждому ребенку, чтобы 
в школу он шел подготовленным и с хорошим настроением, – говорит 
исполнительный директор по НR АО «КТЖ – Грузовые перевозки» 
Шолпан Абильбекова.

Так, железнодорожники Алматинского отделения грузовых пере-
возок собрали более 6 миллионов тенге для приобретения ранцев с 
полным набором школьных принадлежностей. В нынешнем году 
такие комплекты вручили более тысячи ученикам из семей желез-
нодорожников. Подарки к 1 сентября получила и многодетная семья 
Алии Аязбаевой. Вместе с супругом дежурная по станции Коктума 
воспитывает пятерых детей. Все они  школьники. 

– Школьная, спортивная форма, обувь, канцтовары – все это сложно 
сразу приобрести. Бывает, что и книжки приходится покупать. На 
все это нужны немалые средства. У нас пятеро школьников. И всех 
нужно собрать в школу. Поддержка коллег для нас – это огромная 
помощь, – поделилась Алия Аязбаева.

Подготовиться к новому учебному году профсоюз компании помог 
детям из малообеспеченных, многодетных семей, а также детям, 
оставшимся без попечения родителей. Особое внимание уделено се-
мьям с одним кормильцем и где один из детей впервые идет в школу.

Кроме того, в рамках акции «Дорога в школу» проводится разъ-
яснительная работа по соблюдению детьми правил нахождения 
вблизи объектов железнодорожного транспорта. Ко Дню семьи ма-
териальную помощь получили свыше 3800 многодетных работников 
и сотрудников, в одиночку воспитывающих двоих детей до 18 лет. 

Руслан РАХМЕТОВ

Еркебұлан Қанбайұлының айтуынша, бөлім-
шеде теміржолшыларға әлеуметтік көмек көрсету 
Ұжымдық келісімшарт талаптарына сәйкес толық 
көлемде орындалып отыр. 

– «ҚТЖ» ҰК» АҚ-ның 2018-2020 жылдардағы 
Ұжымдық келісімшартқа сәйкес «Атырау жүк та-
сымалы бөлімшесі» филиалында 2019 жылдың 
7 айы көлемінде әлеуметтік қоржын бойын-
ша қызметкерлерге барлық көмек түрлері 
қарастырылып, төленді. Соның ішінде 38 
қызметкерге – 1 528550 теңге, 21 зейнеткерге – 
524500 теңге көлемінде тіс емдеу-салдыруға және 
кезекті еңбек демалыс кезінде жүріп-тұруына бай-
ланысты темір жол билеті үшін 203 қызметкерге 
– 4 804 375 теңге, 62 зейнеткерге 1 456122 теңге 
көлемінде әлеуметтік көмектер көрсетілді. 

– Ұжымдық келісімшартқа сәйкес ер адам – 
60 жасқа, әйел адам – 55 жасқа толған мерей-
тойларына 1 360 645 теңге көлемінде біржолғы 
көтермелеу төленді. «Сәкен Сейфуллин», «Ақсу 
демі», «Сарыағаш», «Ақбұлақ», «Сосновый бор», 
«Мойылды», «Жаңа қорған», «Арай делюкс» 
сауықтыру шипажайларының жолдамаларын 102 
қызметкер алды. Аталған мерзімде ардагер-зей-
неткерлерге 3 389 415 теңге көлемінде әр түрлі 
материалдық көмек көрсетіліп, кәсіби мереке 
күніне орай 4 954 050 теңге әлеуметтік көмек 
төленді. Былтыр ата-әжелеріміз «Сарайшық» 
мемориалды кешеніне барды.  

Сонымен қатар, жұмысшы-қызметкерлердің 
білімі мен білігін арттыру жұмыстары да талапқа 
сай. Биылғы жеті айда 31 қызметкер Нұр-Сұлтан, 
Алматы, Жамбыл және Ақтөбе қалаларында өз 
біліктілігін арттырып, оған    мекеме қоржынынан 
4 540 000 теңге төленді.

Теміржолшылардың балаларының жазғы де-
малысын ұйымдастыру – ҚТЖ үшін дәстүрге 
айналған шара. Биыл теміржолшылардың 
150 баласы Ақтау қаласындағы «Балдәурен» 
лагерінде демалған. Ал «Мектепке жол» жал-
пы республикалық қайырымдылық акциясы 
бойынша әлеуметтік аз қамтылған отбасындағы 
барлығы 86 балаға мектепке баратын сөмке оқу 
құрал-жабдықтарымен табыс етіліпті.  

Жастар мүддесінің қорғалуына байланысты да 
атыраулықтардың айтары бар.    

– Биылғы Жастар жылына орай жастарға қолдау 
ерекше. Биылғы жылдың өзінде  бөлімше бойын-
ша 21 қызметкеріміз отбасын құрып, оларға 
барлығы 869 513 теңге көлемінде материалдық 
көмек төленді. Сонымен қатар, нәрестелі болуы-
на байланысты 127 ата-анаға 12 620 668 теңге 
бөлінді, – дейді  Атырау ЖТ бөлімшесі кадр 
бөлімінің басшысы Еркебұлан Бержанов.

«ДОРОГА В ШКОЛУ» 
НАЧАЛАСЬ С ДОБРА 

ӘЛЕУМЕТТІК КӨМЕК – ӘР ТЕМІРЖОЛШЫҒА
Қазақстан халқы Ата Заң аясында көптеген құқықтарға ие болса, соның бірі – мекемеден 
көрсетілетін әлеуметтік көмек. Ол көмек теміржолда жүйелі түрде жүргізіліп тұрады. Кон-
ституция күні қарсаңында Атырау жүк тасымалы бөлімшесінің персоналмен жұмыс бөлімінің 
басшысы Еркебұлан Бержанов осы мәселелер төңірегінде әңгімелеп берді.  

Жалпы республикалық 
«Бірге – таза Қазақстан» 
акциясы еліміздің барлық 
аймағында өткізілуде. 
Тазалық  сақтауды , 
қоршаған ортамен ізгі 
қатынас  орнатуды, 
экологиялық мәдениетті 
қалыптастыруды көздеген 
кең көлемді шараға темір-
жолшылар да үн қосуда.

нәтижесінде тұрғындардың демалыс орны 
қоқыс қалдығы мен қураған шөп-шалаңнан 
тазартылып, бордюрлер әктеліп, талдар кесіліп, 
түптері қопсытылып,  тек орындықтар ғана 
емес, саябақтың ортасында орналасқан екі ескі   
ескерткіш те сырланды. 

Өткен аптада Шу ауданының әкімі Айтақов 
теміржол мекемелерін аралап, теміржол-
шылармен кездесуде осы «Теміржолшылар» 
саябағының күтімі сөз болғанын айтқан 
болатынбыз. Әкім өз кезегінде саябаққа су 
келтіру мәселесін шешуге көмектесетінін 
жеткізген.  Бүгін, міне, «көп түкірсе – көл» де-
мекші, көптің атсалысуымен «Теміржолшы-
лар» саябағы ажарланып, көрер көзге жайнап 
шыға келді. Теміржолшылардың сенбілікке 
жалпы республикалық акция кезінде ғана емес, 
ағымдағы айдың басында аталып өткен Көлік 
қызметкерлері күні қарсаңында да шыққан бо-
латын.  Енді олар «Теміржолшылар» саябағының 
күтімін тұрақты қадағалап отырмақ.

Динара БАТЫРХАЙЫРОВА, Шу
Суретті түсірген  автор

ДЕНІ САУДЫҢ  – 
ЖАНЫ САУ

тромеханик Юрий Дзюбаның бағы жан-
ды. Вагон қараушы Андрей Швалев пен 
Әліби Оспан алғашқы үштікке қосылды. 
Ұлттық ойынға жақын кір тасын көтеруде 
де Андрей Швалев ешкімге дес бермеді. 
Нұрхан Тұрдалиев пен Данияр Қадырбек 
бұл сайыста да екінші, үшінші орындарға 
қанағаттанды. 

Дартс ойыны да  өте тартысты өтті. Мұнда 
Асанәлі Оспан бірінші орынды иеленсе, Ар-
сен Қалмахан екінші орынды, Салауат Асқар 
үшінші орынды алды. Ал арқан тартыста ТЧЭ-
31 ұжымынан жасақталған команда ешкімге 
есе жіберген жоқ. Содан соң ШЧ-36 команда-
сы екінші тұғырға, ВЧДЭ-27 командасы үшінші 
тұғырға табан тіреді. «Жалпыхалықтық дене 
шынықтыруды, спортты ілгерілетуге бағытталған 
шаралар теміржолшылар арасында жиі өтетіні – 
құптарлық жайт. «Дені саудың - жаны сау» деген 
рас сөз. Бүгінгі спартакиада да біз үшін нағыз 
спорт мерекесі болды», – деп әсерімен бөлісті  
үздік ойыншылардың бірі Нұрхан Тұрдалиев.

Жеңімпаздар мен жүлдегерлер арнайы ди-
пломдармен марапатталып, естелік сыйлықтар 
тапсырылды. 

Әсел МҰРАТБЕКҚЫЗЫ, Тараз
Суреттерді түсірген автор

и Павлодара. По итогам двухдневных 
баталий по круговой системе первое 
место  завоевала опытная команда 
Карагандинского эксплуатационно-
го локомотивного депо,  прошедшая 
турнир без поражений. Второе  место, 
проявив волевой характер, заняли 
работники Кокшетауской дистанции 
электроснабжения), а на третьем рас-
положилась дружная  команда хозяев 
– Екибастузского эксплуатационного 
вагонного депо. 

Таким образом, в финале турнира 
примут участие команды предприятий 
и организаций компании:  ТЧЭ-14 Ка-
раганда, ЭЧ-6 Кокшетау, ТОО «Порт Ку-

рык», Кызылординского эксплуатаци-
онного локомотивного депо (ТЧЭ-34), 
Семейской дистанции сигнализации и 
связи (ШЧ-29) и карагандинского фи-
лиала АО «Транстелеком».

– Турнир  «Кубок железнодорожной 
футбольной лиги  Казпрофтранс» стал 
доброй традицией профсоюза и, на мой 
взгляд, является одним из важных ин-
струментов формирования командного 
духа, способствует укреплению меж-
личностных отношений и объедине-
нию профсоюзного актива компании, 
– подчеркнул Нурлан Нурпеисов. 

Любовь РОВБА
Фото автора

СЕМЕЙ
1 қыркүйек – Білім күніне орай 

Семей ЖТ бөлімшесі жергілікті  
теміржолшылардың балаларына 
мектепке қажетті жабдықтар мен 
оқу құралдарын  тарту етті.   

Бөлімше басшысы Марлен Көкі-
рекбаев 1 сынып табалдырығын алғаш 
аттағалы отырған балақайларға оқуда 

ҚЫЗЫЛОРДА
 Балалардың жазғы демалысы бітер-бітпес олардың 

мектепке дайындығына кірісетін қызылордалық 
теміржолшылар «Мектепке жол» акциясы аясында 
әлеуметтік көмек көрсету шараларын өткізуде.

 Кеше «Теміржолсу-Қызылорда» мекемесінің темір-
жолшылары ұжымдастарының балаларын қуантты. Олар 
әлеуметік санатына қарай 67 балаға қаржылай көмек 
берді. Олар  – көпбалалы немесе мүгедек балалы отба-
сылар, жалғызбасты аналар, басқа да өзгенің көмегіне 
мұқтаж, әлеуметтік санатына қарай дәрежеленген 
отбасылардың балалары. Оларға  жалпы сомасы 152090 
теңге көлеміндегі қаржы үлестіріліп, отбасының есеп-
шотына аударылып берілмекші.

– Жыл сайын «Мектепке жол» акциясы мен отбасы 
күні қарсаңында аз қамтылған отбасыларды қолдау 
мақсатында әлеуметтік көмек беріледі. Биыл санаты 
мен отбасы жағдайына қарай 67 балаға көмек көрсеттік. Оның ішін-
де  10 бала биыл мектеп табалдырығын алғаш аттағалы тұр. Оларға 
кәсіподақ тарапынан жалпы құны он мың теңге көлеміндегі мектепке 
қажетті оқу құрал-саймандары толтырылған портфель берілді, – деді 
мекеме басшысы Марат Шайжан.

Әрине бұл көмек отбасының әлеуетін еселемегенмен, баланың 
қатарынан кем болмай, мектепке, білімге деген құлшынысын артты-
ра түсуге ықпал етсе болғаны.

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, Қызылорда

БАЛАЛАРҒА  БАЗАРЛЫҚ табыс тілеп, оларды және олардың 
ата-аналарын келе жатқан Білім 
күнімен құттықтады. 

Кәсіподақ ұйымы мұрындық 
болған шараға желі бойындағы 
барлық қызметкерлердің от-
басылары толық қамтылған. 
Оларға оқу құралдары толы 
оқушылар сөмкелері табыс 
етілді.

– Биылғы жылы арнайы 
тізім бойынша тек жүк тасы-
малы бойынша 180 баланы 
қамтыдық. Негізгі назар биыл 
мектеп табалдырығын аттайтын 
бүлдіршіндерге берілді. Жалпы, 
акция аптаның дүйсенбісінен 
бастау алған болатын. Ол 
барлық станцияларда жалғасып, 
балаларға үлестіріледі, – дейді 
Семей ЖТ бөлімшесі кәсіп-

одақ ұйымының төрағасы Асхат 
Жармұхаметов.

Семей теміржолы бойынша 
жалпы саны 300-дің үстінде бірін-
ші сыныпқа баратын бүлдіршіндер 
Білім күніне базарлық алып отыр 
екен.   

Қуаныш ҚОЖАЕВ, Семей
Суретті түсірген автор  
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