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РОЛЬ ЖЕЛЕЗНО-
ДОРОЖНОЙ СЕТИ 
КАЗАХСТАНА 

ТРУДНО ПЕРЕ-
ОЦЕНИТЬ. ИМЕННО 
ЗДЕСЬ РАСКРЫВА-
ЮТСЯ ВСЕ ПРЕИМУ-
ЩЕСТВА ЖЕЛЕЗНОЙ 
ДОРОГИ ПРИ ДОСТАВ-
КЕ ГРУЗОВ НА ДАЛЬ-
НИЕ РАССТОЯНИЯ, А 
ТАКЖЕ ПРИ ОРГАНИ-
ЗАЦИИ ТРАНСКОНТИ-
НЕНТАЛЬНОГО 
МАРШРУТА

Олег БЕЛОЗЁРОВ,
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР – 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ 
ОАО «РЖД»:

ЦИТАТА ДНЯ

Райхан РАХМЕТОВА

ПЕРЕВОЗКИ

183,8
ЦИФРА НОМЕРА

ДОСТИГ ОБЪЕМ 
ГРУЗОВЫХ ПЕРЕВОЗОК 
ПО СЕТИ АО «НК «ҚТЖ» 
ЗА 8 МЕСЯЦЕВ

млн
тонн

СЕРВИС

КОНКУРС

Қазақстан нарығында осы қызметпен 15 
жылдан бері айналысып келе жатқан ұжым 
басшысы Серік Аркеновтің айтуынша, бұған 
дейін Қарағанды, Қостанай, Балқаш өңірінде 
жолаушылар пойыздарына қызмет еткен олар 
соңғы 2 жылдан бері елордалық құрамдардың 
да төсек орындарының тазалығын қамтамасыз 
етуге көшкен. Мінсіз қызметтерімен «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ көңілінен шығып отырған серіктестік 
жақында ұлттық компания ұсынысымен үлкен 
бір жаңа тендерді жеңіп алды. 

– Енді бұрынғы мақтадан жасалған матра-
стар болмайды. Шынында бұл – өткен ғасыр 
еншісінде қалған дүниелер. Ресей де ондай ма-
трастардан баяғыда бас тартқан. Міне, Қазақстан 
темір жолы да осы жаңашылдыққа бет бұрып,                                                                                                                          
жолаушылар жайлылығы үшін үлкен жұмыстарды 
қолға алуда. Бізге аз ғана уақыт берілді, сол мер-
зім ішінде өзімізге тиесілі құрамдардың төсек- 
орын-жаймалары мен жастық, перделерін, 
жылы жамылғылары мен кілемдеріне дейін жаңа 
стандартқа сай өзгертіп, қараша айында дайын 
болуымыз керек. Одан басқа бізге қойылған                                                                                                                                      
басты талап – барлық өнім отандық өндірушілердікі 
болуы қажет, – дейді Серік Аркенов. 

Бұған дейін мақта матрасты да, матасын да 
өздері шығарып, барлық жұмсақ жабдықтарды 
цехтарында өңдеген мекеме енді 5 жылға ұтып 
алған тендер шеңберінде бұрынғының бәрінен 
бас тартпақ. Ендігі жерде матрастың жаңа 
түрі поролоннан жасалмақ, ол отқа төзімді, 
су өтпейтін, жұмсақ тыспен қапталады.   Поро-
лонды дайындауда оған қосатын сұйықтықты 

Еуропадан әкеледі, оны көпіртеді, соны кесіп-
пішіп поролон жасайды. Әзірге мұндай ма-
трас жасаудан Қазақстанда баламасы жоқ 
болғандықтан, әрі тапсырыстың көптігінен 
кәсіпорын серіктестік берген көлемді 
уақытында үлгеріп орындай алмай қала ма 
деген де қауіп жоқ емес көрінеді.   

– Сол сияқты төсек жаймасының құрамы 
да өзгермек. Бұрын кәдімгі бөзден жасал-
са, қазір поликатон деген матадан жаса-
лады, ол сәтенге ұқсайды. Мұны да біздің 
тапсырысымызбен шымкенттік кәсіпорын 
өндіруде. Төсек жайманың құрамына қосатын 
шикізаттың 30 пайызы синтетика, 70 пайы-
зы мақта. Жалғыз монополист болғандықтан 
олар ақшасын көтеріп, бізге шарт қойып отыр, 

– дейді серіктестік басшысы.  
Ұлттық компания бекіткен жаңа стан-

дарттар бойынша төсек-орындар ішіне кіретін 
кілемде де айырмашылық бар. Оның теріс 
тысы резеңке, түгі синтетика, жарамдылық 
мерзімі бұрынғыдан ұзағырақ болуы ке-
рек. Келісімшарт бойынша тек кілемді ғана 
басқа елден алып келуге рұқсат етілген. Оны 
серіктестік Түркиядан алдырмақ. Сол сияқты 
пойызда ең көп пайдаланылатын жастықтар 
да бұрынғыдай құс қауырсынынан емес, енді 
холлофайберден, синтефон шарлардан жаса-
лады. Жастық қабының түсі көк, қалған төсек-
орын, перделер, сүлгілер ақ түстен болады.

(Жалғасы 4-бетте)
Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК

«Жолаушылар тасымалы» АҚ ха-
барлауынша, бірқатар пойыздарға  
билет бағасы биыл 21 қыркүйектен 
бастап 10 пайызға өсті. Бұл туралы 
аталған акционерлік қоғамның 
баспасөз қызметі мәлімдеді. 

ҚР Индустрия және инфра-
құрылымдық даму министрлігі 
Көлік комитетінің 2019 жылғы 
9 қыркүйектегі №28-28-9/2920 
хаты негізінде 2019 жылғы 
21 қыркүйектен бастап «Нұр-
Сұлтан-Сарыағаш», «Қызылорда-
Семей», «Атырау-Маңғыстау», 
«Павлодар-Пресногорьковская», 
«Алматы-Жезқазған», «Алматы-
Маңғыстау», «Нұр-Сұлтан-Арқалық» 
қатынастарындағы пойыздар және 
«Қарағанды-Сарыағаш», «Алматы-Се-
мей», «Алматы-Достық», «Павлодар-
Қызылорда» қатынастарындағы 
тіркеме/тікелей қатынайтын ва-
гондардан басқа «Жолаушылар та-
сымалы» АҚ құрастырған әлеуметтік 
маңызы бар қатынастардағы               
пойыздар тарифі өсті. Мұның бәрі, 
әрине, жолаушылар тасымалдай-
тын пойыздардағы сервис сапасын 
арттыруға септік етпек. 

Атап өтерлік жайт, 2018 жылдың 
11 қыркүйегінде «Жолаушылар 
тасымалы» АҚ-на Қазақстан ішін-
дегі барлық әлеуметтік маңызды 
бағдарларға бағаны реттеудің 
қолайлы жүйесі енгізілген бола-
тын. Мұндай 52 негізгі әлеуметтік 
маңызды бағдар бар. 

Бағаны реттеудің қолайлы 
жүйесі әлемдік тәжірибеде бар, ол 
әуе және су көліктерінде кеңінен 
қолданылады. Сол жүйе бойынша 
25 пайыздық жеңілдікті кез келген 
жолаушы ел ішінде билетті 45 күн 
бұрын сатып алса, пайдалана ала-
ды. Жеңілдік мөлшері бос орындар 
саны мен пойыз жүргенге дейін 
қанша күн қалғанына байланысты 
болады. Пойыздың жүретін уақыты 
жақындаған сайын билет бағасы өсе 
береді, бірақ тек 25 пайыздан артық 
көтерілмейді. 

Жоғарыда аталған әлеуметтік 
маңызды бағдарлардан бөлек 
14 коммерциялық бағдар бар, 
оның ішінде 9 Тальго вагонда-
рына құралған пойыздар. ҚР 
заңына сәйкес коммерциялық 
бағдар бойынша билет бағасын 
жеке тасымалдаушының өзі рет-
тейді. Соған байланысты мұндай 
бағдарлардағы билет құны -35                                                                        
пайыздан (жеңілдік) + 35 пайызға 
дейін және одан да көп деңгейде 
ауысып тұруы мүмкін.      

Осындай жағдайларға байланысты 
ұлттық тасымалдаушы темір жолда 
іс-сапарлар мен саяхаттарды ертерек 
жоспарлап, билеттерді жеңілдікпен 
алуға кеңес  береді. 

Ұлан ОРАЗ
 

ХАБАР-ОШАР

ТАРИФ ӨСТІ

ЖАҢА СТАНДАРТҚА САЙ БОЛМАҚ
Биыл 1 қарашадан бастап «Жолаушылар тасымалы» АҚ бойынша Нұр-Сұлтан қаласынан 
оңтүстік бағытқа аттанатын 8 бағдардағы жолаушылар пойыздарының төсек орындары 
жаңа стандартқа сай өзгертілмек. Бұл туралы аталған бағыттағы құрамдарды төсек-орын 
жабдықтармен және олардың тазалығы бойынша қызметпен қамтамасыз ететін «Шатыр» 
ЖШС басшылары мәлімдеді. 

– Участие в этом конкурсе – отличная возмож-
ность продемонстрировать свои мастерство и 
знания, открыть двери в будущее, – обратился 
к финалистам во время церемонии награжде-
ния главный инженер АО «НК «ҚТЖ» Батыр 
Котырев. – Пять лучших в своих профессиях, 
пять обладателей вторых и третьих мест – итого 
15 лучших молодых представителей отрасли. 

Конкурс «Жас үздік маман» инициирован в 
рамках года молодежи в АО «НК «ҚТЖ». Его 
главной целью является повышение престиж-
ности рабочих профессий, рост производитель-
ности труда и мотивация молодых работников.

– Мы хотим, чтобы профессия железнодорож-
ника становилась более привлекательной, что-
бы вы могли гордиться ею, а ваши дети, глядя 
на вас, хотели продолжить династию, – сказала 
в приветственном слове управляющий дирек-
тор по HR АО «НК «ҚТЖ» Тамила Микулич. 

Конкурс предусматривал два этапа – на       
региональном и республиканском уровнях. 
Лучших выбирали в пяти массовых рабочих 
профессиях железнодорожной отрасли – мон-
тер пути, проводник пассажирского вагона, 
осмотрщик вагонов, машинист маневрового 
локомотива и электромонтер контактной сети. 

– К участию допускались железнодорожники 
в возрасте до 35 лет, работающие в отрасли не 
менее года и не имеющие дисциплинарных 
взысканий, – отметил менеджер департамента 
по управлению человеческими ресурсами АО 
«НК «ҚТЖ» Ерлан Сарбасов. 

Участниками регионального отбора, который 
проходил в августе текущего года, стали более 
300 молодых сотрудников, однако путевки в 
финал смогли получить только 46 из них. 

– В столице финалистам предстояло успешно 
сдать тестирование в Центре оценки и развития 
персонала на железнодорожном транспорте и 
выполнить на специализированных площад-
ках три практических задания. Для ответа на 
25 вопросов из профессиональной области                
предусматривалось 45 минут, – рассказал                    
Ерлан Сарбасов. – Проходной балл (18 правиль-
ных ответов из 25) набрали 99% участников. 
Особенно нас удивил один из монтеров пути 
– Умирсерик Закиев. Он справился с тестовым 
заданием за рекордные 9 минут, не допустив 
при этом ни одной ошибки. На вопрос, как ему 
это удалось, он ответил: «Я все знал, потому что 
это моя ежедневная работа».

Оценку практическим заданиям давала ко-
миссия, сформированная из специалистов и 
руководителей профильных хозяйств. 

«ЖАС ҮЗДІК МАМАН» – 
ЛУЧШИЕ СРЕДИ МОЛОДЫХ

В Нур-Султане подвели итоги конкурса «Жас үздік маман» 
среди молодых работников АО «НК «ҚТЖ». Из 46 финалистов 
звания лучших удостоились 15 представителей пяти массовых 
профессий отрасли. 

Финалисты действительно были как на под-
бор, и интрига, кто окажется лучшим в неко-
торых профессиях, сохранялась до конца. К 
примеру, конкурсанты из локомотивного хо-
зяйства на тестовых и практических заданиях 
шли на равных, все решилось лишь в последнем 
испытании, когда им предстояло подъехать на 
локомотиве к подвижному составу, не распле-
скав воду в стакане. 

– Так определяется плавность сцепления и 
ведения поезда. Если в будущем они станут ма-
шинистами в пассажирских и грузовых составах, 
умение без рывков вести и останавливать поезд 
так, чтобы чай на столах не разливался, будет 
показателем их мастерства. Старый, конечно ме-
тод, но надежный! – с улыбкой поделился один из 
членов конкурсной комиссии, главный инженер 
АО «КТЖ – Грузовые перевозки» Иван Костыря.

Лучшим по итогам такой проверки стал ма-
шинист Есильского эксплуатационного локо-
мотивного депо Владимир Гейгер. За плечами 
этого молодого потомственного железнодо-
рожника 13 лет работы в отрасли. Сначала в 
должности помощника машиниста, а с 2014 
года – машиниста маневрового тепловоза. Же-
лезная дорога стала для него вторым домом. 
Бабушка Владимира была вагонником, отец 
трудится в дистанции сигнализации и связи, 
мама – дежурным по станции. Возможно, в бу-
дущем династию продолжат двое его сыновей. 

За неукоснительное следование инструкциям 
и ответственность коллеги придумали Владими-
ру прозвище  «Принципиальный».

(Окончание на 3 стр.)
Фото Александра ЖАБЧУКА

Любовь РОВБА

За 8 месяцев текущего года 
через территорию РК перевезе-
но 411,2 тысячи контейнеров в 
двадцатифутовом эквиваленте. 
При этом, для привлечения новых 
грузопотоков ҚТЖ на постоянной 
основе проводит работу по орга-
низации контейнерных поездов,  
предоставлению качественного 
сервиса, конкурентоспособных та-
рифных условий. Принимаются 
индивидуальные решения, исхо-
дя из нужд клиентов. Результатом 
этой работы и стал значительный 
рост контейнерных перевозок.

Следует отметить, что доля тран-
зитных перевозок от общего объе-
ма перевозок грузов в текущем году 
составила 6%, при этом получае-
мый доход достиг 28%.

Структура транзита включает 
неконтейнерные и контейнерные 
перевозки. Для АО «НК «ҚТЖ» тра-
диционно  важное значение име-
ют транзитные перевозки грузов в 
универсальном подвижном соста-
ве. На сегодняшний день доля дохо-
дов от перевозок неконтейнерного 
транзита составляет 63%. 

За указанный период объем не-
контейнерных перевозок транзи-
том по территории РК составил 7,6 
миллиона тонн. Основные грузы – 
древесина, нефтепродукты, черные 
металлы и другое, главные направ-
ления перевозок – Китай, Россия, 
страны Центральной Азии, Кавказа 
и Европы.

Кроме того, за 8 месяцев текуще-
го года уровень грузооборота по 
сети АО «НК «ҚТЖ» достиг 144,2 
миллиарда тонно-километров. 
Объем перевозок грузов составил  
183,8 миллиона тонн. 

Рост транзитных контейнерных 
перевозок за указанный период 
составил 35% по отношению к 
аналогичному периоду 2018 года. 
Увеличилась и средняя скорость 
контейнерных поездов, составив 
1026 километров в сутки. Благодаря 
этому более чем в два раза сокра-
тилось время на транспортировку 
контейнеров из Китая в Европу. 

Сокращению времени способст-
вует и поэтапный переход на оформ-
ление перевозочных документов по 
безбумажной технологии.  

Вместе с тем, за 8 месяцев теку-
щего года объем перевозок АО «НК 
«ҚТЖ» по Транскаспийскому меж-
дународному транспортному мар-
шруту (ТМТМ) по всем сообщени-
ям составило 15,7 тыс. ДФЭ, в том 
числе транзитным сообщением 3,4 
тыс. ДФЭ (рост 63%). По сравнению 
с аналогичным периодом прошлого 
года показатель роста 63%.

Напомним, ТМТМ – сложный муль-
тимодальный маршрут, требующий 
нескольких перевалок грузов через 
морские порты.   

Немаловажным фактором роста 
перевозок по ТМТМ послужил запуск 
регулярной контейнерной фидерной 
линии с еженедельным отправлени-
ем из Актау в Баку и обратно. Запуск 
линии оптимизировал оборот кон-
тейнеров и сроки доставки. 

Со дня запуска в апреле текущего 
года по сегодняшний день совершено 
более 40 рейсов, объем перевозок фи-
дерными судами составил более 2,5 ты-
сячи ДФЭ, из них из Актау в Баку – 1707 
ДФЭ, в обратном направлении – 842.

Специалисты отмечают, что напол-
няемость фидерного судна с казах-
станской стороны составляет до 100%.

Асель ШАЙХЫНОВА

ДЛЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ 
ГРУЗОПОТОКОВ

Логистика мамандары аймақта 
биыл ұн өнімдерін экспорттау 
көлемі азаяды деген болжамы 
расқа айналған сынды. Бір ғана 
мысал, 2018 жылдың 8 айының 
есебі бойынша 5700 вагон ұн тасы-
малданса, биылғы сегіз айда  4192 
вагон ұн тиелген. 

Д е м е к ,  ө т к е н  ж ы л м е н 
салыстырғанда 1508 вагонға 
азайып кеткен. Мамандар ұн 
тасымалының азаю себебін қазіргі 
таңда Өзбекстанның өздерінің ұн 
өнімдерін дайындайтын өндіріс ор-
нын салып, пайдалануға берілуімен  
байланыстырып отыр. 

«Қазақстаннан бұрын ұн өнімін 
көбіне Өзбекстан және басқа да сырт 
мемлекеттер алатын. Қазір көбіне 
бидай күйінде алып, ұнды алып 
жатқан жоқ. Себебі, өз диірмендерін 
іске қосқан соң өзбектерге бидай 
күйінде алған тиімді болып отыр. 
Біздің жоспардан қалып жатқанымыз 
және жүк тасымалының төмендеп 
кету себебі сол», – дейді Шымкент ЖТ 
бөлімшесіндегі логистика және та-
сымалдауды ұйымдастыру бөлімінің 
жетекші инженер-технологы Қайнар 
Исаев. 

Жансая СЫДЫҚБАЙ, Шымкент 

ҰН ТИЕЛІМІ АЗАЙҒАН
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2 ӨНДІРІС

ЖАҢАЛЫҚТАР ТОЛАСКЕЗ

Семей магистральдық желі бөлімшесіне қарасты Семей электр-
мен қамту дистанциясы бойынша рационализаторлық ұсыныстар 
қатары жыл өткен сайын артып келеді. 

Өндіріс барысындағы тиімділікті арттыру, соның ішінде электр 
қуатын үнемді жұмсау мен жұмыс орнындағы қауіпсіздік шараларын 
қалыптастыруды мақсат еткен дистанция өнертапқыштарының тың 
идеялары жоғары бағаланып, экономикалық тиімділікті де еселеуде. 
Өндіріске жаңашылдық енгізуде электромонтерлардың тәжірибеден 
өткен ұсыныстары Семей теміржолы бойынша елеулі үлес алады. 
Олардың рационализаторлық ұсыныс бойынша жоспарлы 5 жоба-
сы толық орындалып, өнертапқыштардың бұл бес жаңалығы бүгінгі 
күндері өндіріске енгізілген. Мәселен, трансформаторлардағы май 
көлемін тексеретін майөлшегіш әйнекті ауыстырудағы тың тәсіл қазіргі 
күні бөлімше бойынша қолданысқа енгізілген десек, қателеспейміз. 
Сол тәрізді дөңестегі ЭЦ постыларының электрмен қамту сұлбасын 
өзгерту бойынша тиімділігі зор жаңашылдықтың да еңбек өнімділігін 
арттыратыны бүгінгі таңда іс жүзінде толық дәлелденді. Мұнымен 
қатар, өндіріс барысында БПЗ-401 заряды мен қоректендіру блогын 
пайдаланудың соны тәсілдерін ойлап тапқан мамандар да бар. Тоқтала 
кетсек, бұл жаңалықтардың ішіндегі экономикалық тиімділік ең кемі 
20 мың теңгені құрайды.

Осынау жаңашылдықтардың авторлары негізінен Жаңа-Семей, 
Шар, Аягөз аудандық электр станцияларының электромонтерлары 
мен ұзақ жылдық еңбек өтілдері бар басшылар екен. 8 адамнан тұратын 
техникалық кеңестің қарауынан өтіп мақұлданған 7 өнертапқыштық 
ұсынысқа өткен жылы 84 175 теңгенің сыйақысы төленіпті.

Білікті басшы Нұрлан Әзімханов жетекшілік ететін дистанция үшін 
әсіресе өткен жыл мейлінше жемісті болыпты. Себебі, дистанцияға 
қарасты Аягөз, Шар, Семей, Защита, Серебрянск АЭС-тері бойынша 
рационализациялық шаралар бір-бірден  артық орындалған.

Қазіргі күні де рационализаторлық ұсыныстар бойынша бірқатар 
жұмыстар жүргізуде. Біліктілік разряды жоғары мамандар теміржол 
бойындағы трансформаторларды тазалау, изоляторлар мен желілерді 
ауыстыру бойынша өз жаңашылдықтарын тәжірибеден өткізіп жатыр. 
Мәселен, дистанциядағы жоғары вольтты желілермен жұмыс істеуге 
арнайы рұқсатнамасы бар санаулы мамандар қыстың күндері физикалық 
заңдылыққа сай қатты аяз салдарынан тартылған сымдармен жұмыс 
істеудің тиімділігін ұзақ жылдардан бері сарапқа салып келе жатыр. Осы 
орайда Семей аудандық электр станциясының директоры, Құрметті 
теміржолшы Серік Дәулетбаевтың өнегелі кеңесін басшылыққа алған 
аға механиктер көп ұзамай тың жаңалық ашамыз деген үмітте. 

Қуаныш ҚОЖАЕВ, Семей

«Қыс шанаңды жаз сайла» деген. Әне-міне дегенше, күн суытып, 
жылыту маусымы басталады. Түркістан облысы мен Шымкент 
қаласының тұрғындарын қақаған қыстың қаһарынан сақтайтын 
қатты отынмен қамтамасыз ету қай деңгейде?

 «ҚТЖ-ЖТ» АҚ – Шымкент ЖТ бөлімшесі филиалының логистика 
бөлімі берген мәліметке сүйенсек, бүгінгі таңда жоспардағы көмірдің 
тең жартысы (53%) тасымалданған. Атап айтқанда, Түркістан облы-
сы мен Шымкент қаласы бойынша 2019-2020 жылғы жылыту мау-
сымында қатты көмір отынын пайдалану бойынша 1 279 596 тонна 
жоспарланған. Бүгінде оның 677 580 тоннасы тасымалданды немесе 
53% орындалды. Оның ішінде Түркістан облысы мен Шымкент қаласы 
тұрғындарына  және жылыжайларға 993 мың 900 тонна көмір жеткізу 
жоспарланған болса, оның 458 515 тоннасы немесе 46% тасымалда-
нып үлгерген. 

«Бюджеттік мекемелер үшін 176 972 тонна көмір отыны 
жоспарланған. Тасымалданғаны – 176 972 тонна немесе 100%. Оның 
ішінде Түркістан облысына 171 072 тонна, 100%, Шымкент қаласының 
жоспары бойынша 5900 тонна тасымалданып, 100% орындалды. 
Коммуналдық-шаруашылық мекемелердің жоспары бойынша 108 
724 тонна, тасымалданғаны – 42 093 тонна немесе 38,7%. Кентау 
ЖЭО-5 жоспар бойынша 89 000 тонна, тасымалданғаны – 33 000 
тонна, 37%, Түркістан жылу – 15 600 тонна , тасымалданғаны – 6000 
тонна, орындалғаны – 38,5%, Арыс жылу – жоспарда 4124 тонна, 
тасымалданғаны 3093 тонна, 75,0% орындалды. Бұл мәліметтер – 
қыркүйек айының 18 күні ішінде тасымалданғаны. Жалпы, көмір та-
сымалдауды сәуір айында бастадық», – деді Шымкент ЖТ бөлімшесі 
логистика бойынша директорының орынбасары Бақтыбай Қасымбеков. 

Мамыр айында – 127 719 тонна, маусымда – 105 432 тонна, шілдеде 
– 124 821 тонна, тамызда – 120 129 тонна, қыркүйекте 109 227 тонна 
көмір тасымалданыпты.  

Жан ПЕРДЕБЕК, Шымкент 

Аптаның басы қуанышты хабармен басталды. Дүйсенбі күні, 
яғни 23 қыркүйекте №91 «Қызылорда – Нұр-Сұлтан-Нұрлы жол» 
бағыты бойынша жүретін жолаушылар пойызында тағы бір сәби 
дүниеге келді.

Жалпы, пойызда туылатын бала саны жағынан Қазақстан алдыңғы 
орында болса, таң қалмаймыз. Жыл сайын бірнеше сәби осынау 
әлеуметтік көлікте дүниеге келіп, кіндігі кесіліп жатады. Сондықтан 
Қазақстан темір жолында  жолсеріктердің көпшілігі кіндік әке, кіндік 
шеше атанып үлгерген десек, артық емес. Бұл жолы да жолаушылар 
пойызы Тараз–Шу теліміне келгенде 6-вагонда келе жатқан Гүлнұр 
Жолдас есімді жолаушы келіншектің аяқасты толғағы басталады.  
Мұны білген пойыз бригадасы дереу радиожелі арқылы жолаушы-
лар арасынан дәрігер іздей бастайды. Абырой болғанда жолаушы-
лар арасында Шолпан Ембаева, Дәркен Байқошқарова, Ботагөз 
Көшербаева сынды сапар шегіп бара жатқан тәжірибелі дәрігерлер 
бары анықталды. Бірден 6-вагонға келген олар жолсеріктердің 
көмегімен жүкті әйелді аман-есен босандырып алады. Шу станция-
сына жеткенде оларды жедел жәрдем көлігі тосып алып, ана мен 
баланы жақын маңайдағы ауруханаға жеткізеді. 

Компания осы тосын жағдайдан қиналмай шығып, нұқсау бойынша 
әрекет ете білген пойыз бастығы Меруерт Қорабаева мен оның бри-
гадасына және көмек қолын созған жолаушыларға алғыс  білдіреді. 
Дүниеге келген нәрестеге анасы теміржолшының құрметіне пойыз 
бастығы Меруерттің  есімін беріпті.    

Айта кетейік, компанияға қарасты барша жолсеріктер үнемі 
алғашқы медициналық және штаттан тыс жағдай кезінде  көмек 
көрсету  оқу-тренингтерінен өтеді. Мамандардың айтуынша, өткен 
жылы жол үстінде 10 бала дүниеге келген екен. «Ұлттық тасымалдау-
шы ана мен балаға зор денсаулық тілейді» деп хабарлайды «Жолаушы 
тасымалы» компаниясының баспасөз қызметі. 

Ұлан ОРАЗ

РЕЛЬС ДӘНЕКЕРЛЕУ – 
ЖАҢА ТЕХНОЛОГИЯМЕН

Осы уақытқа дейін рельс дәнекерлеуші ПРСМ жол машинасын қолданып келген 
қызылордалық теміржолшылар енді жаңа технология көмегімен рельсті әп-сәтте 
дәнекерлеуге қол жеткізді. Рельстерді бір-біріне қайната балқытып, байланыстырып 
бекіткен жол мамандарының ерекше әдісіне Қазалы жол дистанциясының Қорқыт-
Диірментөбе телімінде өткізілген толаскез кезінде куә болдық.

МЕРУЕРТТІҢ КІНДІГІ 
ПОЙЫЗДА КЕСІЛДІ

ТЕҢ ЖАРТЫСЫ ЖЕТКІЗІЛГЕН

ЭЛЕКТР ҚУАТЫНА ҮНЕМ  

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, 
Қызылорда-Диірментөбе ст.

Қазалы жол дистанциясының 
теміржолшылары Қорқыт пен 
Диірментөбе станцияларының 
арасындағы жұп жолда, таңертеңгі 
сағат 11.00 мен кешкі 17.00-ге 
дейін 6 сағаттық толаскез өткізді. 
Толаскез теміржолшылардың 
ақаулы рельстерді алюминий-тер-
митті дәнекерлеу құрылғысымен 
дәнекерлеуімен ерекшеленді. 
Жұмыс  барысын Қызылорда 
магистральдық желі бөлімшесі 
директорының орынбасары Ер-
бол Оңғарбаев арнайы келіп 
бақылады. Айтпақшы, бұған дейін 
осы дистанцияның телімдерінде 
басшылардың қатысуымен үлгілік 
нұсқада өткен  толаскез өткен бо-
латын. Бұл – рельс дәнекерлеуде 
жаңа технология қолданған екінші 
толаскез .

Диірментөбе станциясынан 
солтүстік бағыттағы үшінші 
шақырымнан бастап анықталған, 
осы учаскедегі жолдарды тек-
серуден өткізген Модульді-
диагностикалық кешенді ва-
гоны (МДК) мамандарының 
хаттамасы дистанция жолшы-
ларына тапсырылып, ақаулы 
рельстердің жолдың қай пикетін-
де анықталғаны құжатталған 
екен. Бүгін, міне, Қазалы жол 
дистанциясы бастығының  орын-
басары Ғалымжан Қарымсақов, 
дистанцияның 4-телімі бастығының 
орынбасары Ринат Қаранбаев, 
Ақтөбе рельс дәнекерлеу мекемесі-
нен арнайы  келген Асхат Қайыров 
бастаған дәнекерлеуші мамандар 
мен дистанцияның теміржолшыла-
ры қатысқан толаскез өз уақытында 
басталды. 

Толаскез дайындығы алдындағы 
пысықтау инструктажын өткізген 
дистанция бастығының орынбаса-
ры жолшыларды үш топқа бөліп, 
әр топ мүшелеріне жекелей тап-
сырма жүктеді. 13-айналымның 
жол шебері Аманбек Тілеуов 
басшылығындағы алғашқы топта 
жол жөндеушілер Ербол Жұманов, 
Болат Әбетов және Қожахмет 
Тоқұзақов дәнекерленетін рельс-
терді өлшеп, бекітпеден ағытып, 
кесіп әзірлеу жұмысына міндеттел-
ді. Ақтөбелік Нұрбол Қалимаханов 
«Штиль» құрылғысымен белгілен-
ген рельстерді кесу, екінші топта 
Ринат Қоранбаев басшылығындағы 
жол жөндеуші Қолқанат Кенжеғұл 
және  Алюминий-термитті 
құрылғының дәнекерлеушілері 
Жасұлан Төлепов пен Нариман 
Бижанов рельсті дәнекерлеу 
жұмыстарын жасайды.

– Бөлімше телімдеріндегі МДК-
мен анықталған ақаулы рельстерді 
Алюминді-термитті құрылғымен 
дәнекерлеу биыл Ақтөбе рельс 
дәнекерлеу мекемесінің маманда-
рымен бірге өткізіле бастады. Бұған 
дейін Қазалы жол дистанциясының 
т е м і р ж о л ш ы л а р ы м е н  ү л г і 
нұсқасындағы толаскез өткізіп, 
Алюминий-термитті дәнекерлеу 
құрылғысымен дәнекерлеу 
жұмыстарына куә болдық. Алдағы 
күндерде аталған құрылғымен 
өзге дистанциялар да толаскез 
өткізетін болады, бұл, бірінші-
ден, басқа тиімділігін айтпағанда 
айтарлықтай уақыт үнемі мен 

сапа кепілі, – деп сипаттама берді 
Қызылорда магистральдық желі 
бөлімшесі бастығының орынбаса-
ры Ербол Оңғарбаев.

Әр топқа бөлінген жолшы-
лар уақытты тиімді пайдалану 
үшін берілген тапсырмалардың 
дер кезінде орындауға асыға 
кірісті. Артық сөз жоқ, жолшы-
лар үнсіз қимылдауда. Тек алыс-
тан көрінген пойыздың келе 
жатқанынан хабар берген   белгі 
берушінің ескертпесіне ғана мән 
беріп жұмысты тоқтатып, белгілі 
қашықтыққа ығысады да пойыз 
өтіп кеткен соң қайта жұмысқа 
кіріседі. Ғалымжан Өтебайұлы 
жолшылардың асығыстық  жаса-
мауын және кесте бойынша өтіп 
жатқан пойыздарға кедергі келтір-
меу үшін құрал-саймандарды тез 
жинап, жолдан белгілі қашықтыққа 
дейін алыс тұруын қадағалап, 
қауіпсіздіктің қатаң сақталуын 
бақылауда ұстауда.

Үшінші топта ақаулы рельс 
дәнекерленіп, технологиялық 
талапқа сай қолданысқа жарамды 
халге келтірілгенде оның болтта-

рын бекіту, баптау жұмысын 
жол жөндеуші Азамат Тілеуов 
атқарды. Ал рельсті ажарлаушы 
Жанат Әбдібақиев дәнекерленген 
рельстің тігісін ажарлап, тігісті 
технологиялық талап керегінше 
жөнге келтірсе, ақаутапқыш арба-
мен Құрманай Сәмбетов рельстің 
дәнекерленуін сапасын тексеріп, 
анықтап отырды. Осылайша үш 
топқа бөлініп, бірі дәнекерлеп, 
бірі тігіп,  енді бірі тігісті ажарлап, 
келесісі дәнекерлену дәрежесін ар-
найы құрылғымен тексере жүріп, 
алты сағатта алты ақаулы рельстің 
ақауын толық дәнекерлеп шықты. 

– Толаскез Диірментөбе-Қорқыт 
телімінің жұп жолындағы ақаулы, 
ауыр ақаулы рельстерді Алюминий-
термитті дәнекерлеу құрылғысымен 
дәнекерлеуге арналған.  Оған 
дистанцияның 13 жолшысы мен 
Ақтөбе рельс дәнекерлеу меке-
месінен келген 7 маман қатысуда. 
Бұған дейін рельстерді дәнекерлеу 
жұмыстары ПРСМ жол машина-
сымен атқарылып келгені бел-
гілі. Енді дәнекерлеу жұмысына 
жаңа құрылғы пайдалануда. 
Әзірге дәнекерлеу ісіне арнайы 
құрылғылармен тексерілуде, 
нәтижесі құптарлық болса керек. 
Рельстер дәнекерленгеннен кейін, 
яғни толаскез уақыты тәмамдалған 
соң алғашқы пойыз сағатына 
25 шақырым жылдамдықпен 
өткізіледі, – деді толаскездің 
өткізілуіне жауапты Қазалы жол 
дистанциясы басшысының орын-
басары Ғалымжан Өтебайұлы. 

Енді  жол машинасының 
атқаратын алуан жұмысын алмас-
тыратын кішкене құрылғының 
ерекшелігіне құлақ түрелік. Алю-

миний-термитті дәнекерлеу 
құрылғысы германия өндірісінен 
шыққан екен. Құрылғының ар-
найы қазаны, арнайы жағатын 
шырпысы, 1000 градуста балқып 
құйылатын тетра-пакеттегі тер-
мит порошогы, рельстің өзін және 

дәнекерленетін рельске кигізілетін 
қалыбы, қалыпты қыздыратын 
«гарелкасы», қалыптың қосымша 
қалқаншасы, рельске балқытылып 
құйылған қорытындыны кесетін 
кескіш құрылғысы секілді асай-
мүсейлері бар екен. 

А л ,  А л ю м и н и й - т е р м и т т і 
дәнекерлеу құрылғысы қалай 
рельсті дәнекерлейді деген сауалға 
жауап берсек, оны да көрдік: топ-
топқа бөлінген жолшылар ақаулы 
рельстің орнын анықтап, жаңа 
рельсті өлшеп-пішіп әзірлеп кет-
кеннен кейін екінші дәнекерлеуші 
топ аралары 2,5 см қашықтықтағы 
рельсті қайта өлшеуден өткізді. 
Яғни дәнекерленетін екі рельстің 
түйіскен жерінің биіктігі, жанының, 
асты-үстінің түзулігі, қапталының, 
қабырғасының тегістігін өлшемнен 
өткізіп, оған дәнекерлеуге арналған 
жоғары температураға шыдамды 
темір қалып кигізіледі де қалып 
ішіне қоңыр түсті керамикалық 
қалып орнатылады екен. Қалып 
орналастырылған соң тесік-
құтықтың түгелі сарғыш түсті 
арнайы қоспасы бар құммен 
тығыздалып бекітіледі, былай-
ша айтқанда қалыптың бір-бірі-
мен жапсарласа түйістірілген 
барлық жерлері сыланғандай, 
арнайы балғамен нығыздалып-
ұрылып бекітіледі де, горелкамен 
қалып та, рельс те қыздырылады. 
Қыздыру жұмысы жүріп жатқанда 
д ә н е к е р л е у ш і н і ң  е к і н ш і с і 
қазандықты тазартып, түбіндегі 
арнайы тесікке алюминий тығынды 
орналастырып, пакеттегі термит 
қоспасы салынады. Қазанға қоспа 
салынған соң рельстегі қалыптың 
үстіндегі орнына қазан орналасты-

рылады. Қазан орналастырылған 
бойда арнайы оттық шырпымен 
қазан ішіндегі термитті қоспа 
тұтатылып жағылады. Қоспа 
тұтанған бойда түтіні будақтап, 
жабулы тұрған қақпақтан қызыл 
жалын алаулап, артынша қоспа 
қайнап, балқыған ерітіндінің қақпақ 
астында бұрқылдап қайнағанын 
көресіз. Балқыған қоспа қазан 
түбінен рельстегі қалыпқа құйылып, 
балқыған темірдің жарығы ай-
наланы алқызыл алауға бөлейді 
екен. Қорытпа шлагы қосымша 
қалқаншаларға құйылып болған 
соң, қазан орнынан алынып, темір 
қалып шешіліп алынады да, арнайы 
кескіш құрылғысымен кесіліп алы-
нады. Міне, дәнекерлеу жұмысы 
тәмам. 

Дәнекерлеуші құрылғының 
«тілін түсінетін мамандар» осы 
жұмыстың қыр-сырын терең 
меңгергені байқалады, рельс 
дәнекерленген орынды кескіштен 
өткізген бойда дәнекерлеу жұмысы 
сәтті шықты, тігіс те, оның биіктігі 
де жатық, ажарлау да қолайлы деп 
баға беріп жатты. Ендігі кезекте 
үшінші топтағы ажарлаушы мен 
ақаутапқыш арбаша мамандары 
рельс бетін ажарлап ретке келтіріп, 
рельсті ақаутапқыш арбамен сын-
нан өткізеді.

– Осыған дейін Астана, Атбасар 
станцияларында осы құрылғымен 
рельстерді дәнекерлеу жұмыстарын 
жасадым. Өзім Ақтөбедегі рельс 
дәнекерлеу кәсіпорнында жұмыс 
жасаймын. Алюминий-термит-
ті дәнекерлеу құрылғысымен 
жұмыс жасау үшін арнайы ма-
мандар тарапынан тәлім алып, 
дайындықтан өттік. Қазір бұл 
дәнекерлеу ісіне машықтанып 
алдық. Мұнда дәнекерленетін 
жерге қалыпты мейлінше дәл, 
нақты әрі дәлдікпен қою, қалыпта 
ашық-тесік қалдырмау секілді ерек-
шеліктерге барынша сақ болу керек 
және де балқыған темірмен жұмыс 
жасайтын болған соң қауіпсіздік 
шарасына аса мән беру шарт, – 
деп түсінік берді алюминий-тер-
митті дәнекерлеу құрылғысының  
дәнекерлеушісі Жасұлан Төлепов.

Қызылорда магистральдық 
желі бөлімшесі директорының 
орынбасары Ербол Оңғарбаев 
толаскез сәтті өтті деп баға 
беріп, рельс дәнекерлеудегі жаңа  
технологияның игерілуімен бар-
шаны құттықтады.

Суреттерді түсірген автор
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КОНКУРС

МЕСТО ВСТРЕЧИ – ВОКЗАЛ

КОНФЕРЕНЦИЯ

Ольга УШАКОВА, 
Оскемен

ПРОФИЛАКТИКА

С приветствием выступили исполня-
ющий обязанности начальника ТЧЭ-22 
Айдын Смагулов, главный региональ-
ный ревизор департамента безопасно-
сти движения АО «НК «ҚТЖ» Айдын 
Огузбаев, начальник Оскеменского 
эксплуатационного вагонного депо 
Айкен Сеитов, представители реви-
зорского аппарата. 

Исполняющий обязанности маши-
ниста-инструктора Оскеменского экс-
плуатационного локомотивного депо 
Айдар Алимбаев отметил, что ввиду 
особенностей Восточно-Казахстан-
ского отделения грузовых перевозок, 
а именно наличия сложного рельефа, 
участков с крутыми спусками, тормоз-
ное оборудование подвижного состава 
должно обеспечивать стопроцентную 
гарантию безопасности движения. 

– Машинисты со стажем работы ме-
нее года должны знать, что при веде-
нии поезда по спуску круче 0,018 на 

горном режиме следует приводить в 
действие автотормоза до достижения 
максимально допустимой скорости с 
учетом того, что скорость на крутом 
спуске после приведения автотормо-
зов в действие еще некоторое время 
возрастает, – заметил он. 

Также он рассказал о планах меро-
приятий, утвержденных руководством 
АО «НК «ҚТЖ»  с начала августа 2019 
года, в рамках которых будут проведены 
технические занятия по эксплуатации 
и обслуживания локомотивов, обслу-
живанию тормозного оборудования в 
зимних условиях, а также действиям 
локомотивных бригад в аварийных и 
нестандартных ситуациях. 

Кроме того для машинистов и по-
мощников машинистов, работающих 
первую зиму, проводятся не менее 
двух технических занятий дополни-
тельно к основным четырем заняти-
ям в месяц. Машинисты-инструкторы 
проводят сезонную техническую учебу 
с работниками локомотивных бригад 
– первозимниками.  Сейчас в ТЧЭ-22 

работают девять машинистов со ста-
жем работы менее года.  

Командно-инструкторский состав 
Оскеменского эксплуатационного ло-
комотивного депо, по словам Айдара 
Алимбаева, тщательно анализирует 
причины неправильного управления 
автотормозами на Восточно-Казах-
станском отделении грузовых пере-
возок. Для улучшения работы ПТО и 
более качественной обработки тор-
мозов регулярно совместно с работ-
никами вагонного хозяйства прово-
дятся технические занятия, плановые 
проверки поездов после их обработки 
перед отправлением с составлением 
актов и разборов по ним. Он напом-
нил, что для обеспечения безопасности 
движения поездов требуется точное и                                                                                         
своевременное выполнение требова-
ний приказов и действующих инструк-
ций каждым участником перевозочно-
го процесса, постоянная работа над 
повышением своего уровня техниче-
ских знаний. 

Инструктор по автотормозам и бук-

Филиал располагает мощной техни-
ческой базой,  необходимой техникой, 
а главное – высокопрофессиональными 
специалистами, для которых созданы 
все условия для проживания и  плодот-
ворной работы. Но даже не это самое 
главное. Отправной точкой и секретом 
успешности предприятия  является 
умелое руководство, управленческое 
начало. С момента основания Капча-
гайский мостоотряд возглавляет Канат 
Карбозов, имеющий за плечами  бога-
тый опыт работы в путевом хозяйстве, 
строительстве и ремонте мостов. За во-
семь лет своего существования работ-
никами предприятия отремонтировано 

663 объекта, причем практически 
каждый год  коллектив отряда до-
срочно выполняет все плановые 
задания, являясь предприятием 
высокого уровня. 

Только в этом году на участках 
Семейской дистанции пути завер-
шено 5 объектов, Актогайской – 
27, в Алматинской дистанции пути – 2 
объекта, специалистами отряда каче-
ственно произведены ремонтные ра-
боты на 38 объектах  дистанций пути 
Жамбыла, Тюлькубаса и Шымкента. 

Безусловно, мосты требуют особен-
ного ухода, ведь они подвергаются 
влиянию множества неблагоприят-
ных факторов, таких как влага, виб-
рация и механические воздействия, 
резкие перепады температур, выпа-

В ТРУДОВОМ РИТМЕ

С ОПЕРЕЖЕНИЕМ ГРАФИКА
Восемь лет  филиал  АО «НК «ҚТЖ» – «Мосто-
вой отряд Капчагай» является одним из успеш-
ных предприятий. На сегодняшний день  из  95  
запланированных объектов на нынешний год 
ремонтные работы завершены на 85 объектах.  
Кроме того, дополнительно из внеплановых 
22 объектов специалисты  завершили 20. По 
словам руководства, все работы  ремонтники  
завершат раньше  намеченного срока.

АВТОТОРМОЗА ДОЛЖНЫ БЫТЬ В ПОРЯДКЕ
Очередную осеннюю автотормозную конференцию провели работники 
Оскеменского эксплуатационного локомотивного депо (ТЧЭ-22). Ее цель 
– принятие мер по подготовке, обслуживанию, эксплуатации тормозных 
систем, а  также рассмотрение вопросов взаимодействия между службами. 

                                     

В настоящее время на вокзале от-
крылась часть здания, предусмот-
ренная для пассажиров – два зала 
ожидания,  билетные кассы, пункты 
досмотра багажа. Пассажиры без 
особых проблем в порядке живой 
очереди имеют возможность  прио-
брести билеты в любую точку стра-
ны. Позже здесь будут установлены 
современные терминалы, которые 
облегчат работу обслуживающего 
персонала и ускорят очередность 
населения в цифровом режиме. 

На сегодняшний день в простор-
ных залах ожидания выложены теп-
лые полы из плитки и установлены 
электронные табло. Строительство 
другого крыла еще продолжается и 
будет запущено в декабре текущего 
года. 

По словам руководителя подряд-
ной организации ТОО «КамСтрой» 
Азамата Кажина, так как заказчи-
ки высказали пожелание закончить 

реконструкцию пораньше, то есть 
в ноябре текущего года, то строи-
тельные работы планируется про-
извести досрочно.

– В настоящее время ведутся рабо-
ты по облицовке здания современ-
ным высококачественным матери-
алом травертином и камнем аглай. 
Уже сделаны колоны с декоратив-
ными элементами и галтелями, – 
рассказал он. – Реакция блогеров и 
жителей города понятна, однако, 
сколько людей – столько и мнений, 
поэтому судить о проделанной ра-
боте достаточно рано.

Строительные работы идут пол-
ным ходом. Стоит отметить, что 
прежний  фасад здания вокзала был 
оштукатуренным и окрашенным 
колером. Со временем штукатур-
ка стала осыпаться, и необходимо 
было принимать кардинальные 
меры по реконструкции фасадной 
части. Сейчас она обновляется. 
Сегодня в строительстве вокзала 
задействовано около 180 человек, 
причем в команде находятся высо-

ПРИЧИН ДЛЯ БЕСПОКОЙСТВА НЕТ  
Реконструкция карагандинского желез-
нодорожного вокзала вызвала неодно-
значную реакцию у горожан. Бурное об-
суждение в соцсетях посеяло ажиотаж и 
шумиху вокруг одной из достопримеча-
тельностей города. Однако, по мнению 
подрядчиков, повода для беспокойства 
нет. Строительные работы производят-
ся в штатном режиме, здание вокзала 
после доработок будет максимально 
приближено к историческому. 

коклассные специалисты. В здании 
вокзала производятся внутренние 
инженерные работы – монтаж вен-
тиляционных систем, воздуховодов, 
прокладка электроосвещения, си-
лового, лифтового оборудования, 
эскалаторов, проводится водопро-
вод и канализация. Кроме того, вы-
полняются работы по благоустрой-
ству перрона, платформ, основных 
платформ, осуществляется монтаж 

металлоконструкций конкорсно-
го перехода. Также  строительные 
бригады  благоустраивают  привок-
зальную часть со стороны города. 
Кровельные работы уже завер-
шены, ведется монтаж наружных 
алюминиевых витражей. В первую 
очередь делается упор на отопле-
ние. Для людей с ограниченными 
возможностями будут установле-
ны пандусы. В пристройке ведутся 

работы по монтажу лифтового 
оборудования, которое предназ-
начено для инвалидов и для мам 
с маленькими детьми, чтобы им 
комфортно было подниматься на 
верхние этажи.  

– Для комфортного нахожде-
ния пассажиров на платформах 
планируется установить навесы, 
– добавил Азамат Кажин. – После 
реконструкции площадь вокзала 
расширится на 1600 квадратных 
метров и составит 3900 квадрат-
ных метров, что увеличит его 
пропускную способность с 4 до 7 
тысяч пассажиров в сутки, а коли-
чество посадочных мест увеличит-
ся с 417 до 670 мест. Стоимость ре-
монтных работ  составляет около 
двух миллиардов тенге. В целом 
на реконструкцию выделено 33 
миллиона тенге. 

Для обеспечения удобства и 
безопасности передвижения пас-
сажиров при посадке/высадке с 
третьего этажа новой пристрой-
ки предусмотрен межуровневый 
переход на пассажирские  плат-
формы 2-3-го и 4-5-го путей через 
крытые павильоны с эскалатором 
и лестницей. В межуровневом пе-
реходе появятся 2 лифта для подъе-
ма и спуска инвалидов с платформ 
на 3 этаж пристройки.

Через три  месяца в новом крыле 
железнодорожного вокзала рас-
положат дополнительные кассы и 
просторные залы ожидания, фуд-
корты, также установят подъем-
ники для инвалидов. На 3 этаже 
будет располагаться гостиница и 
зимний сад, который сотрудники 
вокзала решили создать своими 
руками. Рядом с ним будет нахо-
диться комната для совершения 
намаза. 

Напомним, такой масштабной 
реконструкции вокзала никогда 
не было. Главной задачей для 
строителей было сохранить исто-

рический облик здания и в то же 
время сделать его соответствую-
щим современным нормам и тре-
бованиям. После  реконструкции 
пропускная способность вокзала 
увеличится в 2,5 раза. 

По поводу реконструкции                
вокзала высказались и жители 
города. 

– Карагандинский железнодо-
рожный вокзал является истори-
ческой гордостью города. Много 
раз я уезжала в другие города и 
встречала на вокзале родных и 
знакомых людей. На мой взгляд, 
вокзал станет краше. Строители 
реконструируют его каждый день 
и налицо глобальное преображе-
ние, – отмечает пенсионерка Га-
лина Ким.

По словам студента Алибека Ку-
саинова, в период ремонта часто 
приходилось ожидать прибытие 
поезда на автовокзале в неболь-
шом помещении. Сейчас  эта проб-
лема уже решена. 

– Мне кажется, что после рекон-
струкции пропускная способность 
вокзала заметно возрастет. Под-
рядчики применяют современные 
материалы, а это означает, что 
здание простоит долгое время и 
своим внешним обликом будет 
радовать горожан, – говорит он.

– Мне нравится, что внутри зда-
ния сохранилась  лепнина, кото-
рая придает определенный шарм. 
Радует глаз чистый и просторный 
зал ожидания, новые полы, боль-
шие цифровые табло. Несмотря на 
противоречивые отзывы людей, я 
довольна тем, что вокзал стал на-
много комфортнее, и пассажирам 
приятно находится в нем, – гово-
рит частная предпринимательница 
Екатерина Гордейко. – Думаю, что 
жители и гости города по достоин-
ству оценят одно из достопримеча-
тельных мест  угольной столицы. 

Фото автора

совому узлу ВЧД-24 Нурлан Наурзбаев 
рассказал о   состоянии безопасности 
движения поездов и эксплуатацион-
ной работы по департаменту вагон-
ного хозяйства и эксплуатационному 
вагонному депо Оскемен-1 за семь ме-
сяцев 2019 года. Он информировал, 
что зимний период негативно влияет 
на стабильную работу автотормоз-
ного оборудования и безрезьбового 
соединения грузовых вагонов. Для 
предупреждения негативных послед-
ствий, влияющих на стабильную ра-
боту автотормозного оборудования, 
на период работы в зимний период 
2019-2020 годы по ВЧД-24 предсто-
ит большая работа по исключению 
аналогичных случаев нарушений. В 
нее входят ежесменные инструктажи, 
проведение занятий, собеседований и 
индивидуальных бесед с причастными 
работниками при обслуживании авто-
тормозного оборудования грузовых и 
пассажирских поездов перед подготов-
кой в рейс. Совместно с инструктор-
ским составом ТЧЭ-22 в текущем году 
произведена замена соединительных 
рукавов с просроченными сроками на 
локомотивах серии ТЭ33А и СКД6е. 

Также на конференции были                        
рассмотрены вопросы выполнения  
решений весенней автотормозной 
конференции. Часть из них уже вы-
полнена, вторая – в стадии реализации. 

дение осадков и наличие в воздухе 
большого количества промышлен-
ных выбросов. Все это учитывают 
специалисты. 

Мосты должны оставаться без-
опасной зоной для перемещения 
транспортных потоков, пешеходов, 
и важно проводить антикоррозий-
ную защиту металлических опор и 
перекрытий. В данный момент такая 
работа проводится на Павлодарском 
мосту, где работают 20 человек и об-

ученные промышленные альпинисты. 
Окраска проводится с помощью мате-
риалов, которые характеризуются не 
только качеством покрытия, но и га-
рантией долговременной эксплуатации 
сооружения.

 – Мы стараемся не допускать ни ма-
лейшего дефекта. А для покраски у нас 
есть специалисты, которые прошли 
обучение  работы на высоте, – говорит 
Канат Карбозов. Стоит также сказать, 
что выполнение комплекса работ по 
окрашиванию моста возлагает большую 
ответственность как на исполнителей, 
так и на руководителя.

Специалистами-ремонтниками по-
строена посадочная платформа на 
станции Жаланашколь, сделаны не-
обходимые работы бульдозером по 
восстановлению и очистке русла реки 
Хоргос. А для укрепительных работ на 
базе Капчагая изготовлены габионы. 

Стоит сказать, что у специалистов от-
ряда немалый опыт  в укрепительных 
работах. Два года назад  на участках Вос-
точно-Казахстанской области специали-
стам-мостовикам пришлось приложить 
немало сил, чтобы произвести ремонт и 
усиление берега дамбы участка Шемо-
наиха – Усть-Таловка, восстановить за-
щитную дамбу у металлического моста 
на участке Тишинская – Лениногорск. 

Коллектив отряда работает в унисон, 
успешными темпами идет к намеченной 
цели, являясь мощным и процветаю-
щим предприятием, а профессиональ-
ный уровень руководства обеспечивает 
общий успех. 

Фото автора

Дополнительные меры безопасности приняли на тер-
ритории Семейского отделения магистральной сети по 
Оскеменскому региону в связи с трагедией на участке 
Аксенгир – Шемолган.

Столкновение пассажирского поезда №43 сообщением Ал-
маты – Костанай с пассажирским  автобусом на охраняемом 
регулируемом переезде Алматинского отделения грузовых 
перевозок всколыхнуло страну и заставило железнодорож-
ников принимать дополнительные меры безопасности. 

– Организовано проведение внеплановых технических 
занятий по изучению действий дежурных по переездам при 
нестандартных ситуациях, – отметил на планером совещании 
главный ревизор по безопасности движения департамента 
безопасности движения АО «НК «ҚТЖ» по Восточно-Казах-
станскому участку Айдын Огузбаев. – Также необходима  
внеплановая проверка заградительных светофоров по хо-
зяйствам Защитинской дистанции сигнализации и связи. 

К слову, только на Защитинской дистанции пути нахо-
дятся 34 переезда, семь из них охраняемые. Для профи-
лактики дорожно-транспортных происшествий, проверки 
технического состояния переездов регулярно, весной и осе-
нью,  железнодорожники проводят месячники «Внимание, 
переезд!». В них участвуют представители Защитинской 
дистанции пути, Защитинской дистанции сигнализации и 
связи, Семейской дистанции электроснабжения, а также 
полицейские и АО «Казавтодор», поскольку на Защитинской 
дистанции пути есть переезды республиканского значения. 

Ольга УШАКОВА, Усть-Каменогорск

ПРОВЕРИТЬ И НАУЧИТЬ

(Окончание. Начало на 1стр.)
– В нашей профессии иначе нельзя. Любое отклонение от 

правил может привести к серьезным последствиям, нести уг-
розу безопасности, и каждый из нас должен всегда помнить об 
этом, – уверен он. – Я впервые участвую в подобных конкурсах 
и очень рад победе. Экзамен принимали руководители такого 
высокого уровня, поэтому мы немного волновались. Но все 
прошло отлично.

Итак, по итогам двух финальных испытаний призовых мест 
удостоились 15 из 46 конкурсантов.

Среди проводников пассажирского вагона АО «Пассажир-
ские перевозки» лучшим стал Олжас Давлетов (Мангистау). 
Второе место у Алдияра Тенгешева (Нур-Султан), а третье – у 
Нурсултана Тагаева (Алматы). 

Из числа монтеров пути первым стал Ерсултан Тасбау 
(Арысь), вторым – Жолсерик Мейрмханов (Казалы), третьим 
– Нурболат Корганбаев (Атырау).

Лучший осмотрщик вагонов – Нуржан Конысов (Шымкент), 
в шаге от него – Константин Данилов (Шемонаиха), замкнул 
тройку призеров в этой профессии Асхат Караходжаев (Луговое). 

Как уже отмечалось выше, звания «Жас үздік маман» среди 
машинистов маневрового тепловоза удостоился Владимир 
Гейгер (Кушмурун), вторым в этой категории стал Мереке 
Айбупенов (Павлодар), третьим – Сергей Воронин (Туркестан).

Газиз Кадирбаев из Алматы признан лучшим электромонте-
ром контактной сети, а его коллеги Арман Нурманов (Арысь) 
и Иван Бородин (Жана-Есиль) заняли второе и третье места, 
соответственно.

– Я работаю на стальной магистрали три года, пошел по сто-
пам своего дедушки и отца и никогда не жалел о своем выборе. 
Приятно получить награду за свой труд, это станет отличным 
стимулом для других коллег, спасибо организаторам за такую 
возможность! – поделился эмоциями Ерсултан Тасбау. 

Победители в своих номинациях получили заветные статуэтки, 
дипломы, преимущественное право на повышение тарифного 
разряда, а также денежную премию в размере 100 МРП. За второе 
место предусмотрена выплата в размере 80 МРП, а за третье – 60.  

– Нам очень приятно осознавать, что в компании растет 
новое поколение профессионалов, из которых выйдут насто-
ящие руководители и рабочие, – отметила главный менеджер 
департамента по управлению человеческими ресурсами АО 
«НК «ҚТЖ» Акмарал Байгабулова. 

«ЖАС ҮЗДІК МАМАН» – 
ЛУЧШИЕ СРЕДИ МОЛОДЫХ
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4 САЛА ТЫНЫСЫ

Ерман ӘБДИЕВ, 
Жамбыл

Жансая СЫДЫҚБАЙ, 
Шымкент

Әсел ЖАЙНАҚОВА, 
Жамбыл

ӨЗЕКТІ МӘСЕЛЕ          

КӨКЕЙКЕСТІ          

СЕРВИС   

Дистанция директорының орынбасары 
қызметіне Жастар жылы аясында жақында ғана 
тағайындалған Дәулет Жолдасбаевтың айтуын-
ша, Ірілендірілген дистанция Шу және Шоқпар 
дистанцияларын қосып, біріктіруден құралған 
аймақтағы ең ірі жол мекемесі. Бүгінде оған 
қарасты 294 бағыттама бұрмасы бар. 2 колонна 
мен 3 телімде 200 адам еңбек етеді. Әр телім-
де бес-бестен жол шеберлері жұмыс істейді. 
Жақында МТК жол өлшегіш вагоны, яғни мобиль-
ді диагностикалық кешен келіп, рельс ақаулары, 
жол жағдайын тексеріп кетіпті,  қорытынды жа-
ман емес. 

– Сонымен қатар күзгі комиссиялық тексеру 
де өтті. Басшылар құрамы келіп, жіті тексеру 
нәтижесінде айтарлықтай кемшіліктер анықтаған 
жоқ. Қысқа дайындық жұмыстарын алдын ала 
жүргізгенбіз. Қармен күрес жұмыстары да 
ойдағыдай. Қанағаттанарлық деген баға берілді. 
Үш қар жинайтын машинамыз Шу мен Шоқпар 
станциясында дайын тұр. Қармен күресу кезіндегі 

Жалпы, сөз болып отырған уақыт 
ішінде локомотив машинистері темір-
жол бойында бөгде адамдарды қағып 
кетудің салдарынан 11 рет шұғыл тежеу 
жасаған. Осыған орай, Қорғасын стан-
ция бастығы С.Сайрамбаев бастаған 
теміржолшылар,   әскерилендірілген 
күзет пен Шымкент станциясы желілік 
полиция қызметінің өкілдері бар 
топ оқу жылының басталуына орай 
білім ошақтарын аралап,  балаларға 
теміржолдың қауіп-қатерін түсіндіруге 
кірісті. Апта басында А.Чехов атындағы 
№21 мектепте болған олар білім 
ошағының директоры А.Оразовтың 
рұқсатымен сыныптарды аралап, «Те-
мір жол – қауіпті аймақ»тақырыбында  
қауіпсіздік сабағын өткізді. 

Қорғасын станция бастығы Серғазы 
Сайрамбаев балалардың темір жолдан 
өткен кезде қауіпсіздікті сақтауы, ал 
ата-аналардың балаларын қадағалап, 
қараусыз қалдырмауы қаншалықты 
маңызды екенін түсіндіруге ты-
рысты. «Естеріңде болсын, бала-
лар, сенің қауіпсіздігің – сенің өз 
қолыңда. Теміржолдың маңында 
өте сақтанып жүрсең сен де аман 
боласың, ата-анаң да сені уайымда-
майды, алаңдамайды. Сондықтан  
теміржолдан өткенде барлық ереже-
лерді сақтап, вагондардың астынан 
өтпей, үстіне шықпай, жолаушылар 
пойызына және басқа да пойыздарға 
тас лақтырмай жүру керекпіз», – деп 
балалар санасына жеткізуге тырысты 
станция басшысы. Темір жолды бел-
гіленбеген жерден кесіп өткені үшін ҚР 
ӘҚБтК-нің 559-бабының 5-тармағымен 

Көпшілік көпір жоқ, сондықтан апат орын алды 
деп теміржолды, жергілікті атқарушы билікті 
сынап жатыр. Бірақ, көлік жүргізушілеріне бар 
болғаны қауіпсіздік талаптарын сақтап, пойыз 
өтіп кеткенше бес-он минут шыдамдылық та-
нытып, белгілі қашықтықта тоқтап күте тұрудың 
несі қиын? Оқиға куәгерлерінің айтуынша, жо-
лаушылар автобусы пойыз келе жатқанда темір 
жолдың үстіне шығып кеткен. Әлеуметтік желіде 
тараған видеоға қарағанда, сол сәтте темір жол 
өткелі маңында көлік кептелісі болған. Автобус 
жүргізушісі сол машиналар тізбегінің соңына 
тұрмай ентелеп алдыға неге өтіп кетеді? Бұл 
жерде нақты сол көлікке қатысты ғана айтпай-
мыз, жалпы осылай айдың-күннің аманында 
асығып-үсігіп, келе жатқан пойыздың алдын кесіп 
өтіп кетуге ұмтылатын жүргізушілер аз емес. 
Және мұндай оқиғалар елімізде соңғы жылда-
ры көп қайталануда. Себебі не? Мамандардың 
бірауыздан айтатыны, басты себеп – қоғамдық 
және жеке көлік жүргізушілердің көлік жүргізу 
мәдениетінің төмендігі. 

Жамбыл жол дистанциясының бас инженері 
Ғалымбек Батырбеков аймақтағы темір жол 
өткелдерінде көлік жүргізушілері жол белгілерін 
ескере бермейтінін айтады. Жоғарыда сөз болған 
Ақсеңгір-Шамалған өткеліндегі пойыздың авто-
буспен соқтығысуында да осы факторды себеп 
деп қарауға болады. Яғни, автобус жүргізушісі 
бағдаршамды елемей, темір жол өткеліне шығып 
кеткен. «Егер жүргізуші қарапайым ғана қағида – 
жол ережесін сақтағанда, қайғылы оқиға орын ал-
майтын ба еді. Тура осындай жағдай 2013 жылы 
Жамбыл облысында да орын алды. Ол кезде жедел 
жәрдем көлігі асығыстықпен өтіп кетпекші бо-
лып жолға  шығып кетіп, пойызбен соқтығысты. 
Қозғалыс қауіпсіздігін ескеруде жүргізушілердің 
асығыстығы және жол белгілерін елей берме-
уі екі жаққа да қаншама шығын алып келеді 
және ,өкінішке орай, адам өмірін қатерге тігеді. 
Адамдар сонда да өз өмірлерін ғана емес, салон 
толы халықтың өмірін қауіп-қатерге тігуі  – барып 
тұрған жауапсыздық емей не? Жүргізушілерді 
көлік басқару мәдениетіне үйретпей жағдай 
түзелмейді, – деп санайды бас инженер.

   Сондықтан темір жол өткелдерінде көлік 
кептелісін реттеу бүгінгі таңда ең күрделі мәселе 
болып отыр. Бүгінгі күні Жамбыл аймағында 
74 темір жол өткелі бар екен. Оның 27-сі ғана 
күзетіледі. Бірқатар өткелдердегі шлагбаумдар 
кейін белгісіз себептермен алынып тасталған. 
Яғни, автоматты түрде басқару жоқ.

«Жоғарыда атап өткен өткелдердің қатарында 
Бурыл-Жаңатас және Жамбыл-Шу теліміндегі 
темір жол өткелдерінде күзет жоқ. Тек Жам-
был облысы орталығындағы екі-үш өткелде 
ғана күзет бар. Олар өткел кезекшісі және 
«Әскерилендірілген темір жол күзеті» АҚ Жам-
был филиалының сарбаздарымен күзетіледі. Та-
раз қаласында көлік жүргізушілері үшін үлкен 
мәселе тудырып отырған «Қаратау өткелі», 
5 шақырым – «Ауыл береке» базары мен 11 
шақырымдағы Асқаров көшесінің соңындағы 
орталық базарға баратын өткелдер мен Тараз 
қаласының іргесіндегі Жамбыл ауданының 
орталығы Аса ауылындағы өткел күзетілмейді. 
28 шақырымдағы Жамбыл-Талас бағытындағы 
өткел мен Қант зауытына баратын өткел 
күзетіледі. Бұл өткелдерде жаяу жүргіншілер 
нөпірі өте көп. Жамбыл бөлімшесінің директоры 
Берік Ақшаловтың бастамасымен теміржолшы-
лар жергілікті жол-патрульдік полициясының 
қызметкерлерімен бірнеше рет рейд өткізгенде 
талай заңсыздыққа куә болып, жүргізушілерге 
жол ережесін бұзғаны үшін түсінік жүмыстарын 
жүргізіп, ескерту жасап, бірнеше хаттама 
толтырылған.   

Осы өткелдерде қауіпсіздікті қамтамасыз 
ету бойынша «Қазақстан темір жолы» ҰҚ» АҚ 
басшылығы мен Жамбыл облысының әкімдігіне 
бірнеше рет хат жолдадық, әзірге жауап бол-
май отыр», – дейді Жамбыл магистральдық 
желі бөлімшесі жол бөлімінің басшысы Ермек 
Мұсабеков.

Биыл бөлімше аумағында көлік пен пойыздың 
соғысу оқиғасы орын алған жоқ. Бұл, әрине, 
теміржолшылардың жол-патрульдік полиция 
қызметімен бірлесе тынымсыз жұмыс жүргізіп, 
жергілікті БАҚ беттерінде үздіксіз хабарландыру-
лар беріп, қауіп-қатердің алдын алу бағытында 
тынбай жұмыс жасағанының нәтижесі болса ке-
рек. Тек, бір күні жүгенсіз жүргізушінің тағы бір 
апатқа себеп болмасына кім кепіл?

ЖОЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ  

ЖАС КЕЛСЕ – ІСКЕ
Ірілендірілген Шу жол дистан-
циясы Қияқты станциясына 
дейінгі 150 км темір жолдың 
күтімін жасап, қауіпсіз қозға-
лысты қамтамасыз етіп отыр.

қар тоқтататын және малға қарсы қоршаулар 
қойылуда. Күзде тау жақтан мал қайтып жатыр. 
Соған байланысты теміржол бойында мал көп. 
Сол жағымен де жақсы күрес жүргізілуде. Қазір 
10 км-ге қоршау тұрғызылды. Қазан айының 
аяғына дейін тағы 5 км тұрғызу жоспарда, – 
дейді ол.

Шу жол дистанциясында 16 қыркүйек пен 16 
қазан айында ақаутапқыш арбашасы бойын-
ша айлық өтіп жатыр екен. Оның барысын-
да техникалық сабақтар өткізіліп, түсіндірме 
жұмыстары жүргізіліп, цехтар, өндірістік 
бөлімдер, колонналар, телімдер бұл айлық ту-
ралы хабардар етілген.   

 Ең үлкен жасанды имарат – Шу өзені үстіне 
салынған көпір. Бұл көпірге де қысқа дайындық 
жасалған. Шпалдары ауыстырылып, жөндеу 
жүргізілген.  Осындай нысандарға, жол бойына 
көп шығатын Дәулет Жолдасбаев күніне 10-15 
км жерді жауапты бригадир, шеберлермен бірге 
аралай отырып тексереді.

Жалпы, оның айтуынша, ұлттық компания 
жас қызметкерлерінің болашағы үшін үлкен 
мүмкіндіктер жасауда. Отызға енді шыққан 
Дәулеттің жол шаруашылығында қызмет 
етіп келе жатқанына 10 жыл. Осы аралықта 
Қарағандыда жолшы, Түлкібаста, Жамбыл-
да жетекші инженер және тағы да басқа 
жұмыстарды атқарған   ол жастардың тек 
қоғамдық жұмыстардың емес, барлық жұмыстың 
бел ортасында жүргенін қалайды. Бөлімше 
мен магистральдық желі бөлімшесі бойынша 
барлығы Жамбылда 12 мың адам еңбек етсе, 
соның 50 пайызын жастар құрайды екен.  

Ұлан ОРАЗ

ЖҮРГІЗУШІЛЕР 
МӘДЕНИЕТІ НЕГЕ ТӨМЕН?
Теміржол мен автокөлік жолдары қиысатын өткелдерде 
орын алатын апатты жағдайлардың бәрі дерлік жүргізушілер 
кінәсінен болатынын жоққа шығара алмаймыз. 15 қыркүйек 
күні кешкісін Алматы облысына қарасты Шамалған станция-
сында  жолаушылар пойызының  темір жол өткелінде тұрған 
автобуспен соқтығысуы ел ішінде үлкен резонанс туғызды...

СЕНІҢ ҚАУІПСІЗДІГІҢ – СЕНІҢ ҚОЛЫҢДА!
Шымкент қаласының 
іргесіндегі Қорғасын 
станциясы – қауіптілігі 
жоғары  бекет.  Жыл 
басынан бергі сегіз 
айда Қорғасын станци-
ясы аумағында бөгде 
адамдарды пойыз ба-
сып кеткен 3 оқиға 
орын алған. Оның 
бірі – кәмелет жасына 
толмаған бала...

жасөспірімдердің ата-аналарына 
ескерту жасалып, тіпті айыппұл 
салынатыны да құлаққағыс етілді. 
Бұдан басқа, темір жол аймағындағы 
қауіпсіздік ережелеріне қатысты 
түрлі мысалдар келтірілді.   

 Оқушылардың арнайы өткелден 
өтуі мен теміржол аймағында 
жасөспірімдер арасында орын ала-
тын түрлі құқық бұзушылықтар 
тек теміржолшылар ғана емес, ата-
аналардың да қадағалауы міндет-
телді. Ал теміржол бөлшектеріне 
және вагондардан жүк ұрлықтарын 
жасамау, оның салдары жөнінде 
жергілікті тұрғындарға ескерту жа-
салды. Бұдан бөлек, теміржол бойы-
на ірі қара малдың шығып кетпеуі 
жөнінде де сол маңда тұратын халық 
құлақтандырылды.    

Суретті түсірген автор

(Cоңы. Басы 1 бетте)
Мамандардың айтуынша, жаңа 

стандартқа сай өзгертілетін төсек-орын 
жабдықтардың бәрі де денеге зиянсыз, 
жарамдылығы ұзақ, жууға қолайлы 
өнімдерден жасалады. Енді бұрынғыдай 
емес серіктестіктің жуу цехтарын-
да оларды тазалау технологиясы да 
өзгереді, яғни, бұл өнімдерге химиялық 
тазарту құралдары аз қосылады. 

Нұр-Сұлтан, Павлодар, Қарағанды 
қалаларында цехтары бар мекеме «Жо-
лаушылар тасымалы» АҚ-дан басқа да 
жеке тасымалдаушылармен жұмыс 
істейді. Солардың барлығына осы 
өнімдерді өздері жасап беріп, оны әр 
сапар сайын тазалап беру, кірлеген соң 
алып кетіп, жуып, залалсыздандырып, 
үтіктеп, жинақтап, қайта жеткізіп беру 
сынды қызметтердің бәрі де өз мойын-
дарында. Жалпы серіктестік қызметіне 
шағым кем. Ал болған жағдайда, 
кез келген жан  төсек жабдықтары 

салынған пакеттердегі байланыс но-
меріне хабарласып, өз шағымдарын ай-
туына болады. Қандай да бір келеңсіздік 
болса, олар кешірім сұрап ауыстырып 
беруге дайын. Мұндағы цехта жұмыс 
тәртібі мықты жолға қойылған, 
сондықтан өз имидждерін бәрінен биік 
қоятын серіктестік әрбір жұмысшыдан 
адал қызметті талап етеді. Нұр-Сұлтан 
қаласы бойынша серіктестіктің бір це-
хында 170 адам еңбек етсе, солардан 
санитарлық кітапшадан  бөлек рухани 
адамгершілік те  талап етіледі екен.

  Төсек-жабдықтарын тазалау орнын-
да барлық жуылатын дүниелер алдымен 
қабылдау орнына келіп түседі, одан әрі 
жуу аймағына өтеді. Онда лас төсек-
орындар 6 түрлі жуу түрі бойынша та-
залаудан өтеді. Кір жуатын су хлордан, 
тұздан тазартылып, арнайы сүзгіден 
өткізіліп барып пайдаланылады. Бұл 
өнімдерді тез бүлінуден сақтайды. 
Одан әрі кептіріліп, үтіктеліп, сосын 

қаптамаға оралып салынады. Осы 
қызметтердің бәрі цехтың бір басынан 
басталып, соңына дейін  жалғасады. Әрі 
қарай арнайы сақтау қоймаларына 
бір қапқа 10 жиынтықтан салынып 
өткізіледі де, уақыты келгенде арнайы 
жүк көліктерімен пойыздарға жет-
кізіледі. 

Бір айта кетерлігі, мекеме бас-
панасы жоқ және алыстан келіп 
қатынайтындарды цех жанынан 25 
орындық жатақханамен қамтамасыз 
етіп отыр. Жаңа стандартқа көшкен соң 
тәулік бойына жұмыс істеуге көшетін 
серіктестік жұмысшылары үшін бұл 
өте қолайлы екені даусыз. Санитарлық 
кітапша жүк тасушыларға дейін талап 
етіледі екен. 

Өзі де теміржолшылар династиясы-
нан шыққан серіктестік басшысы Серік 
Аркенов ұжымның мақсаты темір жол 
компаниясына мінсіз қызмет ету дейді.  
Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК

ЖАҢА СТАНДАРТҚА САЙ БОЛМАҚ

ИГІЛІК          

Бұл ғажайып нысан күн сайын көр-
кіне көрік қосып, ажарлана түскен 
көне қалаға жаңаша кескін-келбет 
беріп, заман талабына сай көркемдеп, 
сәулеті мен сымбатын арттыра түскені 
анық.  Расында, бүгінгі күнге дейін бұл 
аумақта осында келген қонақтарға 
ежелгі Тараз өңірінен сыр шертетін 

көрініс болмаған еді. Осыған байла-
нысты, скверде «КөнеТараз» стеласы 
қойылып, айналасы абаттандырылды. 
Стелаға Тараз қаласының бұрынғы 
атаулары (Тараз, Әулие-Ата, Жамбыл, 
Талас) жазылып, тарихи кезеңдерді 
бейнелейтін (қобыз, домбыра, дәуіт, 
балбалтас) ұлттық құндылықтар 
орнатылғаны да өте әсерлі шыққан әрі 
символикалық мәнге ие.  Ал эскиздік 
жобасы былтыр жаңадан құрылған 

ТАРАЗДЫҢ ТАРИХЫМЕН ТАМЫРЛАС    
Өткен жылы  қала күні қарсаңында Тараз темір жол бекеті аумағында  
ашылған «Көне Тараз аллеясы»  бүкіл қалалықтардың мақтанышына айналған. 

«Сәулеттік бюро» мекемесінің жас ар-
хитекторлары тарапынан әзірленген.   

Көне қаладағы алғашқы темір-
жол бекеті өткен ғасырдың басында 
салынған ғасыр құрылысы Түрксібтің  
кезінде бой көтерген екен. Ал бе-
кеттегі теміржол өткелінің арғы 
бетіне өтетін көпірдің тұсындағы су 
мұнарасы 1924 жылы салынған. Ол – 
республикалық тарихи жәдігерлерді 
қорғау тізіміне алынған нысан. Жалпы, 
қала аумағында өңір және теміржол 
тарихына қатысты мұндай нысандар 
көптеп саналады. 

Бүгінде Тараз – тоғыз жолдың торабы, 
тәулігіне 24 жұп жолаушылар пойызы 
өтеді. Қонақтар мен келушілер үшін 
барлық жағдай жасалған. Өңірде  темір-
жолшылар әулеті көптеп саналады. Май-
талман теміржолшылардың ізін басқан 
жастардың дені – облыс орталығындағы 
№13 Тараз теміржол колледжі мен Та-
раз теміржол көлігі колледжерінде 
білім алады. Қазір осы студенттердің                                          
саяхаттайтын сүйікті орындарының 
бірі – «КөнеТараз» стеласы. 

Суретті түсірген автор
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На железных путях 
Ерлан Гаппсаов с 1996 
года, начинал работать 
на разрезах в Екибасту-
зе. После перевелся в 
Павлодарское эксплуа-
тационное локомотив-
ное депо и по сей день 
является частью этого 
большого коллектива. 

– До прихода на сталь-
ную магистраль работал 
в правоохранительных 
органах, правда, позже 
понял, что ошибся, не мое. Мой отец всю жизнь проработал води-
телем, поэтому отказал мне пойти по его стопам. Он повез меня в 
железнодорожный техникум, где я сдал экзамены и прошел. Но я 
тоже поставил ему условие – сначала схожу в армию и учиться больше 
не буду. Служил в Забайкальском военном округе, – рассказывает 
Ерлан Гаппасов. – Потом начался трудовой путь на железной дороге, 
первое время работал слесарем-ходовиком, очень хотелось работать 
по специальности. Ждал два года вакансии. Когда услышал, что есть 
место, то сразу пошел к руководству, весь в мазуте захожу к Нурлану 
Кучербаеву, он был тогда начальником. Человек справедливый. Так я 
стал помощником машиниста. Из-за плохого состояния здоровья моей 
дочери меня перевели в Павлодар, так как экологическая обстановка 
была лучше, чем в Екибастузе. С тех пор здесь и работаю. Своему 
отцу благодарен за то, что направил меня на стальную магистраль. 
Свою работу люблю!

Сегодня Ерлан Гаппасов на особом счету. Экономия дизтоплива 
– одна из первостепенных задач бригады тепловоза. С этим он справ-
ляется играючи, все-таки опыт и преданность профессии дают свои 
результаты. Его рекордная отметка по экономии дизтоплива – тысяча 
тонн. Стоит отметить, за годы работы на железной дороге Ерлан 
Гаппасов выучил немало учеников. К примеру, Руслан Мукашев и 
Канат Адильханов уже трудятся машинистами. 

– Снижение расходов горючего зависит от двух основных факторов 
– это погодные условия и знание профиля пути, – объясняет наш собе-
седник. – Конечно, сложностей хватает в работе, но где их нет? Слава 
Богу, за годы трудовой деятельности не было форс-мажорных ситуаций. 
Многие, когда слышат «бригада», то думают, что в составе десять чело-
век, а на деле – машинист и его помощник. На их плечи ложится большая 
ответственность, например, при перевозке того же угля. 

Фото автора

5

– Азамат представился как специалист-железнодорожник, предло-
жил помощь. Он быстро и четко выполнял работу. За это я очень бла-
годарна ему, как неравнодушному человеку и отличному специалисту, 
–  отметила начальник пассажирского поезда Базаркул Туматаева.

Сам Азамат в этом поезде возвращался из командировки из Алматы. 
На переезде Аксенгир – Чемолган он, как и все пассажиры, сначала 
почувствовал резкий толчок, а затем поезд остановился. При этом 
вагон №8, в котором ехал Аймагамбетов, остановился прямо напротив 
пострадавшего автобуса. Взглянув в окно и мгновенно оценив ситуа-
цию, он тут же подошел к начальнику поезда и предложил помощь. 

– Прежде всего, я услышал женские крики, плач. Вокруг царила 
паника. В окно я увидел, что у самого вагона лежит женщина. Первым 
делом я прокрутил тормозной кран и зафиксировал его, затем вышел 
из вагона и помог женщине. После этого с другими коллегами мы 
пропускали пассажиров через наш вагон, чтобы они могли перейти 
на другую сторону переезда, так как проезд был заблокирован. Кроме 
того я проверил тормоза, а также осмотрел подходы к колодкам. Скажу 
откровенно, кроме меня и других железнодорожников, пострадавшим 
из автобуса никто не помогал. Кто-то снимал происходящее на телефон, 
другие просто курили, смотрели и ругались с проводниками, что их не 
пускают посмотреть на аварию, – вспоминает Азамат. – Несмотря на то 
что я был не на работе, я осознавал себя работником железной дороги. 
Поэтому моим долгом было помочь не только коллегам, но и другим. 

Азамат Аймагамбетов трудится на железной дороге с 2017 года. 
Начинал монтером пути, затем электромонтером контактной сети, 
после стал оператором по обработке перевозочных документов. В 
настоящее время трудится составителем поездов на станции Железо-
рудная Костанайского региона. Женат, имеет двоих детей. Говорит, 
что будет учить их быть неравнодушными к людям  и всегда готовыми 
прийти на помощь тем, кто в ней нуждается. 

Фото автора

Так случилось и с Тойлыбеком Да-
кежановым,  уроженцем Алматин-
ской области, который  уже  с детства 
мечтал покорять железнодорожную 
магистраль, работать и жить в род-
ном краю, принося пользу обществу. 
И еще Тойлыбек всегда считал, что 
на железной дороге трудятся сильные 
духом люди.

Первая его рабочая ступень –  на 
станции Матай, где он трудился 
осмотрщиком вагонов. Отчетливо 
помнит своих первых наставников, 
которые искренне помогли ему 
распознать и полюбить свое дело. 
Добрым словом вспоминает Омена 
Кабдулданова, Шубая Абдиева, ко-
торые  всегда оказывали поддержку 
начинающему вагоннику.

– Будучи мальчишкой, мне всег-
да казалось, что вагонник – самый 
главный на железной дороге. Я ча-
сами мог любоваться,  как проходит  
по составу осмотрщик вагонов, как 
молотком  методично  проверяет 
буксы, словно дает путевку в доро-
гу,  – улыбаясь, говорит Тойлыбек 
Даулетович.

Любознательный и от природы 
жаждущий знаний, Тойлыбек быст-
ро и успешно освоился в своем деле. 

Оно и понятно, ведь от его действий  
и осмотра зависит, пойдет ли состав 
«чистым» в дорогу. И, по его мне-
нию, как приятно по завершении  
осмотра вагона выдать заключение 
о его «здоровье» и отправить состав 
в путь. В практике было много слу-
чаев, когда только внимательность 
помогла предотвратить беду. А у 
нашего героя  из поля зрения не 
ускользала ни одна погрешность, 
ни один дефект.

Большую роль сыграла пригранич-
ная станция Достык, где его карьер-

ный рост пошел в гору. Поработав  
начальником ППВ-пункта переста-
новки вагонов, где производится пе-
рестановка вагонов с широкой колеи 
1520 мм на узкую – 1435 и обратно 
путем замены тележек, Тойлыбек 
зарекомендовал себя толковым спе-
циалистом, и неудивительно, что спу-
стя некоторое время он становится  
заместителем начальника депо,  а в 
настоящее время работает главным 
инженером. 

К слову, Достыкское эксплуатаци-
онное вагонное депо работает ста-

бильно, выполняя  плановые задания, 
по итогам комиссионных осмотров 
всегда занимает передовое место, как 
лучшее предприятие в регионе.

Тойлыбек Даулетович всегда пом-
нит, что  работает с живыми людьми, 
и если техника когда-нибудь может 
выйти из строя, то  человек всегда 
остается определяющей силой.

Действительно, атмосфера в кол-
лективе депо, что и говорить, радует. 
У вагонников есть взаимовыручка, до-
верительное отношение друг к другу и 
ответственность за порученное дело.

По глубокому убеждению главного 
инженера, большое удовлетворение 
испытываешь только тогда, когда 
воочию видишь результаты своего 
труда, вынашиваешь и реализуешь 
свою идею. Стоит сказать, что в этом 
коллективе рационализаторская рабо-
та хорошо поставлена, при этом  соль-
ная партия всегда отводится главному 
инженеру Дакежанову.

За годы своей безупречной дея-
тельности он  неоднократно награ-
ждался от руководства грамотами и 
благодарственными письмами. На-
гражден знаком «Адал еңбегi үшiн», 
«Лучший специалист», но самой 
главной для себя наградой считает 
признание коллег и верное служение 
своему делу. 

Фото автора

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИК ПО ПРИЗВАНИЮ
Работа на железной дороге для главного инженера Достыкского эксплуатационного вагонного 
депо Тойлыбека Дакежанова стала делом его жизни. Кто-то выбирает железную дорогу после 
опыта работы в других структурах, а кто-то изначально знает, что будет трудиться только в 
системе железнодорожного транспорта. 

Елена КОЛДАСБАЕВА, 
Достык

ВРЕМЯ ШЛО НА СЕКУНДЫ

Составитель поездов Костанайского отде-
ления грузовых перевозок Азамат Аймагам-
бетов получил благодарность и поздрав-
ления от руководства филиала и компании 
«Турксиб Астана» за помощь пострадавшим  
при столкновении пассажирского поезда 
№43 сообщением Алматы – Костанай с ав-
тобусом на железнодорожном переезде 
линии Аксенгир – Чемолган.   

Аслан КУДАБАЕВ, 
Костанай

 ЭКОНОМИЯ – ЗАЛОГ УСПЕХА!
Ерлан Гаппасов – один из лучших маши-
нистов Павлодарского эксплуатационного 
локомотивного депо и яркий пример про-
фессионала для молодых специалистов. В 
этом году руководство поощрило его за то, 
что он выполнил на сто процентов задачу по 
снижению расходов дизельного топлива на 
тягу поездов. Кстати, не в первый раз Ерлан 
Гаппасов достигает рекордной отметки. 

Айдана ЕРТАЙ, 
Павлодар

ТВОИ ЛЮДИ, МАГИСТРАЛЬ!

 Родилась Сагида в многодетной семье, которая 
потеряла кормильца, когда ей было всего 5 лет. 
Мать одна поднимала шестерых, так что обязан-
ностей хватило каждому из детей. 

– Как многие девочки, в детстве я мечтала стать 
учителем. Наверное, больше всего впечатление 
произвели внешние атрибуты и восхищение 
своими педагогами, но при этом меня с пеленок 
сопровождали звуки железной дороги, она воспри-
нималась живым и родным каким-то существом. 
К окончанию школы я точно знала, что пойду ра-
ботать на железную дорогу, – вспоминает она.

После окончания в 1978 году Актюбинской 
дортехшколы она вернулась на родную станцию 
Цвилинга в качестве стрелочницы. Там и со сво-
им супругом познакомилась. Марат Изымович 
– потомственный железнодорожник, 40 лет про-
работал на станции осмотрщиком-ремонтником 
вагонов, выйдя на заслуженный отдых в 2018 году.  
Когда Марат с Сагидой поженились в 1981 году, 
молодую хозяйку приняли как родную. 

Отец Марата Изым Муфтеев – участник войны, 
вернулся с фронта после ранения в глаз и в после-
военные годы продолжал работать путейцем на 
станции Цвилинга, впоследствии из-за инвалид-
ности пришлось работу менять. Брат Марата Раис 
и сейчас работает электромехаником в Илецкой 
дистанции сигнализации и связи, его супруга 
Сауле – дежурная по станции Цвилинга. Так что 

можно даже говорить о семейном подряде Муф-
теевых, однако это не мешает Сагиде Абдышевне 
управлять работой станции четко, без поблажек 
кому-либо.

Много лет она проработала дежурной по стан-
ции. Работа эта очень сложная и требует не только 
усидчивости, ведь покидать свое рабочее место в 
течение смены нельзя, но и большой вниматель-
ности. Дежурный по станции распоряжается прие-
мом, отправлением и пропуском поездов, а также 
маневровыми передвижениями, поэтому даже 
малейшая оплошность может грозить безопасно-
сти работников и движения. Будучи дежурным по 
станции, Сагида Абдышевна успевала выполнять 
все свои функции с ответственностью и учиться 
заочно в Актюбинском железнодорожном тех-
никуме, который успешно окончила в 1985 году. 

При этом она успевала и в домашнем хозяйстве 
– напечь пирогов, поработать на приусадебном 
участке, сделать заготовки на зиму, навязать сви-
теров и носочков всем членам семьи. Поскольку 
Марат привел ее хозяйкой в родительский дом, то 
и встречать-привечать всю обширную родню вы-
пало ей. А она и рада – дом всегда полон гостями, 
а дастархан угощениями. Она душа в душу 38 лет 
прожила со свекровью, проводив ее в последний 
путь с искренним чувством утраты. 

– Начальник станции заведует движением поез-
дов и состоянием железнодорожных путей как на 
территории объекта, так и в его окрестностях. 
Сагида Абдышевна старается не быть безучастным 
наблюдателем, а сама производит ежедневный 

осмотр своего хозяйства, надев сигнальный жилет 
и вооружившись длинным молотком и гаечным 
ключом, выявляет дефекты железнодорожного 
полотна. Благодаря слаженности в работе ее кол-
лектива, неисправностей практически не бывает, 
– так характеризует ее инженер по безопасности 
и охране труда локомотивного депо Илецкого 
отделения ГП Рамиля Нуржауова.

Сагида Абдышевна руководит своим коллекти-
вом как мудрый и опытный наставник, реализовав 
детскую мечту стать педагогом. На станции друж-
но проходят все праздники. Достойными людьми 
выросли и их с Маратом дети – сын Рустам и дочь 
Динара, которая работает в настоящее время ве-
дущим юрисконсультом в Илецком отделении ГП.  

Безупречная работа ДС Цвилинга Сагиды Муф-
теевой не раз была отмечена благодарственными 
письмами и почетными грамотами, а в 2018 году 
– нагрудным знаком «За добросовестный труд». 
И хотя она достигла пенсионного возраста, про-
должает трудиться.

Фото автора

СУДЬБЫ ЕЕ СТАЛЬНОЕ ПОЛОТНО
Хрупкая, изящная, черноглазая женщина с мягкой улыбкой 
– такой знают в Илецком отделении ГП начальника станции 
Цвилинга Сагиду Муфтееву. Однако эти качества отнюдь 
не мешают ей четко организовать работу и быть настоящей 
хозяйкой станции: взыскательной, строгой и отзывчивой 
одновременно.

Яна ЛЕНИНА, 
Соль-Илецк

Если театр начинается с вешалки, 
то трудовой путь на стальной маги-
страли многих работников отделения 
начинался с доброй улыбки Бал Тумур-
зиной. 

– Человек приходит оформлять-
ся на работу, волнуется, и зачастую 
именно кадровая служба формирует 
его первое впечатление о коллекти-
ве. Поэтому всегда стараешься встре-
тить новичков доброжелательно, с 
улыбкой, – поделилась она. – Потом 
с интересом наблюдаешь за их успе-
хами, радуешься карьерному росту, 
а спустя годы оформляешь на работу 
уже их детей и внуков. На моих глазах 
выросло немало семейных династий, 
сменилось несколько поколений же-
лезнодорожников.

Бал Таскалиевна тоже потомствен-
ный железнодорожник. Вплоть до вы-
хода на пенсию в отрасли трудился ее 
отец. Брат Серик Тумурзин – мастер 
смены в Новоишимском эксплуатаци-
онном локомотивном депо, а племян-
ник Максат Еркенов работает в про-
изводственном отделе Акмолинского 
отделения ГП. 

– Мое детство прошло на станции 
Новоишимская. Папа был механиком 

в дистанции сигнализации и связи, по-
этому о стальной магистрали я знала 
не понаслышке. Нравился ее ритм и 
почти военный порядок, – вспоминает 
Бал Тумурзина. – Я была вторым ре-
бенком в нашей многодетной семье, 
и с ранних лет приучена к дисциплине 
и ответственности за младших брать-
ев и сестер. Отец всегда считал, что я 
прирожденная железнодорожница и 
должна пойти по его стопам. Его под-
держка и вера в меня сыграли в выборе 
профессии не последнюю роль. Хотя 
и сама не видела себя вне железной 
дороги.

Свой трудовой путь в отрасли Бал 
Таскалиевна начала в 1979 году во 
второй дистанции сигнализация и 
связи Целинной железной дороги. В 
разные годы работала товарным касси-
ром Новоишимского вагонного депо, 
помощником начальника путевой ма-
шинной станции локомотивного депо, 
но более 30 лет биографии посвятила 
профессии кадровика. 

Была инспектором по кадрам в ва-
гонном и локомотивном депо станции 
Новоишимская, менеджером по кад-
рам в Жана-Есильском локомотивном 
ремонтном депо, Кокшетауском локо-
мотивном сервисном центре, с 2016 
года вплоть до выхода на пенсию тру-
дилась в отделе кадров Акмолинского 
отделения грузовых перевозок. 

Такие специалисты – золотой фонд 
стальной магистрали. За годы сов-
местной работы мы убедились, что 
столь порядочных и добросовестных 
сотрудников в наше время еще стоит 
поискать. Если Бал Таскалиевна бе-
рет на себя выполнение задачи, можно 
быть уверенным в отличном результа-
те – говорят о нашей героине коллеги.

За годы работы Бал Таскалиевна 
стойко преодолевала все трудности 
своей профессии – слияние и разде-
ление предприятия, увеличение штата 

С ЛЮБОВЬЮ К РАБОТЕ И ЛЮДЯМ
Работа с людьми стала для Бал Тумурзиной настоящим призванием. Боль-
шую часть своего 37-летнего стажа на железной дороге она посвятила 
кадровой службе. Высокий профессионализм, дисциплина, ответственность 
и истинное человеколюбие снискали уважение руководства и коллег. На 
минувшей неделе коллектив Акмолинского отделения грузовых перевозок 
торжественно проводил Бал Таскалиевну на заслуженный отдых. 

и сокращение численности, помощь 
пенсионерам и работу с молодежью. 
Количество ее благодарных учеников 
сегодня не счесть, каждому из них она 
терпеливо передавала свои знания, 
подставляла плечо. 

– Опыт и профессиональное чутье 
позволяют видеть потенциал того 
или иного вновь принятого работни-
ка. Когда человек хочет трудиться на 
благо отрасли, у него горят глаза. Важ-
ное качество любого железнодорожни-
ка – терпение. Первое время тяжело 
приходится всем. Порой не хватает 
восьмичасовой смены, чтобы выпол-
нить весь объем необходимой работы, 
задерживаешься, а на утро – уже новые 
задания. Но, набравшись терпения и 
преодолев все трудности, понимаешь, 
что лучше работы не найти. Стальная 
магистраль становится вторым домом, 
гарантирует стабильность и уверен-
ность в завтрашнем дне. Я никогда не 
жалела о своем выборе, поэтому могу 
сегодня назвать себя счастливым чело-
веком, которому удалось найти  работу 
по душе, – говорит она. 

Глядя на Бал Таскалиевну, не воз-
никает сомнений,  что человек дейст-
вительно  счастлив – ее неутомимая 
энергия, оптимизм и самоотдача пе-
редаются окружающим. Коллеги не 
спешат отпускать высококлассного 
специалиста на заслуженный отдых. 
По-прежнему обращаются к ней за 
советом, а она, как и прежде, с  удо-
вольствием им помогает. 

– Молодежь у нас очень талантли-
вая. Не только они многому учились 
у нас, но и мы у них. Поэтому с радо-
стью уступаю им дорогу, – улыбается 
железнодорожница. – А сама посвящу 
свободное время любимым внукам 
– их у меня четверо, заскучать не 
дадут!  

Фото автора

Любовь РОВБА



№91-92 (2474-2475) 27/09/2019

railnews.kz                                                                                                                                                      «ҚТЖ»ҰК» АҚ – @railways.kz telegram-каналына жазылыңыз

Қ А З А Қ С Т А Н   Т Е М І Р Ж О Л Ш Ы С Ы    Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж Н И К   К А З А Х С Т А Н А

6 КӘСІБІ – НӘСІБІ

Жансая СЫДЫҚБАЙ, 
Шымкент

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, 
Қызылорда

«Целиноград қаласының тумасымын. 
1979 жылы теміржол техникумын «Тепло-
воз шаруашылығы» мамандығы бойынша 
бітіре сала әскерге алынып, онда да темір-
жол саласын оқығаным септігін тигізіп, 
мені машинистерді дайындайтын мектеп-
ке алты айлық курсқа жіберді. Оны бітіріп, 
бір жарым жыл машинист  болып жұмыс 
істеп, стратегиялық маңызға ие ракеталар-
ды тасымалдағанымды мақтан тұтамын» 
деп еске алады кейіпкеріміз.   

Азаматтық борышын өтеп келген соң 
Серік Қоқашұлы Целиноград локомотив 
пайдалану депосына машинист көмекшісі 
болып жұмысқа орналасады. Кейін ин-
женер-технолог қызметінде тәжірибе 
жинақтайды. Сосын Целиноград тасымал-
дау бөлімшесінде аға локомотив диспет-
чері, Тың темір жолының шұғыл жұмыстар 
жөніндегі басшысының орынбасары сияқты 
жауапты қызмет сатыларынан өтеді. 
1998 жылы «Қазақстан темір жолы» РМК 
құрылғанда, Статистика басқармасына бас 
ревизор болып орналасады. Ал 2004 жылы 
Ұлттық компания құрамында «Локомотив» 
АҚ ашылғанда білікті маманды кәсіпорын 
басшылығы шұғыл-тарату жұмыстары 
бөлімін басқаруға шақырады. Ол жердегі 
жұмыс өте жауапты: барлық пойыздар-
ды локомотив тартымымен уақытылы 
қамтамасыз ету болатын. 2016 жылы 
«Локомотив» АҚ таратылып, локомотив 
шаруашылығы «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ 
басқарылымына берілген кезден бері кей-
іпкеріміз Тартымдық жылжымалы құрам 
және пайдалану басқармасына жетекшілік 
етіп келеді. 

«Қазір еліміздегі локомотив паркіндегі 
тепловоздардың басым бөлігі заманауи, 

отандық өндірістен шыққан. Әрі олардың 
жөндеуаралық мерзімі ұзақ. Олар 120 
күннен кейін ғана жөндеуге кіреді. Бұл 
локомотивтердің қуаттылығы жоғары 
болғанына қарамастан жанар-жағармайды 
аз жейді. Жаңа тепловоздарды пайдалана 
бастағаннан бері отын шығыны төмендеді. 
Есесіне, жүк салмағын көтердік, қызмет 
көрсету иіні ұзарды. Яғни, жаңа тепло-
воздарда машинистерге қолайлы жағдай 
жасалған, қыста пеші, жазда желдеткіші 
жақсы жұмыс істеп тұр. Тамақ жылыта-
тын қысқатолқынды пеші, тіпті шағын 
тоңазытқыштары да бар. Мұндай жағдай 
машинистерге жағымды әсер етіп, олардың 
шаршамай жұмыс істеуіне мүмкіндік беріп 
отыр. Бұрын 150 км жол жүретін маши-
нистер қазір заманауи локомотивтердің 
арқасында 300-350 км жолды еш қиналмай 
жүріп келе береді. Соның арқасында 
жүкті жеткізу мерзімі де жеделдетілді. 
Десе де, күніне бірнеше мыңдаған тон-
на жүкті, жүздеген жолаушыны тасы-
малдайтын машинистердің жұмысы аса 
жауапты әрі күрделі екенін Компания 
басшылығы ескеріп, оларды 57 жастан 
бастап салалық жәрдемақыға шығарып 
отыр. Әрине, денсаулығына шағымы жоқ 
машинистердің 63 жасқа дейін жұмыс 
істеуі де қарастырылған. Енді бұл әркімнің 
денсаулығына байланысты өз қалауы», – 
деп сөз түйіндейді Серік ағамыз. Жұмыс 
көрсеткіштерін жақсартуға үлес қосып, са-
палы да сауатты жұмысымен дараланған 
Серік Әбенов «Адал еңбегі үшін» медалі-
мен марапатталған. Ал биылғы көлік 
қызметкерлері күніне орай «Құрметті те-
міржолшы» белгісін төсіне тақты.    

Сұлугүл БАКЕСОВА

   Ақтөбенің Қандыағаш ауданы Жұрын стан-
циясында теміржолшы отбасында дүниеге 
келген Балмырзаға сала жұмысы бала кезден 
таныс. Үйі мен шойынжолдың арасы елу метр-
ге де жетпейтін болғанын еске алады. Есейе 
келе теміржолда жұмыс жасайтын анасы 
Ақұштапқа қолғабыс жасайтын болған.   
   1986 жылы бала күнгі арманына жетуге 
мақсат қойып, Ақтөбедегі теміржолшылар 
дайындайтын училищеге түседі. Онда 3 жыл 
білім алып, теміржол бригадирі мамандығын 
алып шығады. Алайда, училище бітірген 1989 
жылы жас маманға әскер қатарына шақырту 
келіп, Ресейдің Волгоград ауданындағы 
ракеталық дивизияға түседі. Сарбаздардың 
жеке құжаттарын қарап, мамандығы бойынша 
роталарға бөлгенде жас жігіт теміржолшылар 
ротасына түседі. Бұл Балмырза үшін «іздеген-
ге – сұраған» екен. Себебі, әскери теміржол 
училищесіне  оқуға түсуді армандайтын, кіш-
кентайынан теміржолдың бойында әрі темір-
жолшы отбасында өскен бала үшін өзіне таныс 
сала ортасында жүргеннен қызық не бар?!  
Оның үстіне жартылай әскери тәртіпте жұмыс 
істейтін теміржолшы болу үшін  моральдық 
және физикалық дайындықта болуы керек 
екенін де жадына түйген.   
 Міне, сондықтан осы ротада негізгі әскери 
міндетінен бөлек теміржол аумағын күту, 
қар тазартқыш көлікті басқару сынды 
жұмыстарды атқарып, өзінің сүйікті кәсібінен 
қол үзбегенінің арқасы екі жылдан соң елге 
келіп жұмысын қайта жалғастырғанда еш 
қиындық көрмегенін айтады.   
Ақтөбедегі вагон депосында слесарь-ходовик 
мамандығы бойынша жұмыс істеп жүріп ва-
гондарды жөндеу жұмысының қыр-сырына 
қанығады. Сырттай теміржол институтына 
түсіп, білімін де жалғастырады. Балмырзаның 

жұмыстағы жауапкершілігін байқаған бас-
шылар оны Ақтөбе станциясына пойыз 
құрастырушы етіп жібереді. Бұдан кейін 
станцияда сұрыптау дөңесі кезекшісі, стан-
ция кезекшісі, станцияның техника бөлімінде 
инженер, станция бастығының орынбасары, 
ревизор лауазымдарын атқара жүріп, мол 
тәжірибе жинайды. Соңғы үш жыл Ақтөбе жүк 
тасымалы бөлімшесінің Автоматтандырылған 
басқару жүйесінде (АСУ)   жауапты қызметін 
абыроймен атқарып келеді.
–  Біздің негізгі күнделікті атқаратын 
жұмысымыз – жүк тиеу мен жүк түсіруді 
ағымдық  жоспарға сәйкес қамтамасыз ету. 
Қазіргі уақытта негізінен қиыршық тас,   құм, 
Хромтаудан тиелетін темір кені, Бадамша 
ауданы, Кемпірсай станциясынан тиелетін  
түрлі- түсті металл, кендерді тапсырысқа сай, 
шашау шығармастан жөнелтіп отырмыз. Жүк 
тасымалдауда жетістігіміз де жаман емес. 
Биылғы 8 айдың қорытындысымен жүк та-
сымалдау 105,5 пайызға орындалды. Яғни, 
былтырғы жылмен салыстырғанда 10 пайызға 
артты. Сонымен қатар біз, Атырау облысы 
бойынша былтыр басталған жоба – «Нұрлы 
жол» бағдарламасымен салынып жатқан жол 
салу мен жөндеу жұмыстарына қатысып, атап 
айтқанда батыс өңірін құрылыс материалда-
рымен қамтамасыз етіп келеміз, – дейді бөлім 
бастығы.
      Балмырзаның жұбайы Беркімбаева Айнұр 
Ақтөбе станциясының техникалық кеңсесінде 
оператор болып еңбек етеді. Бақытты отба-
сында екі бала өсіп келеді.   Қыздары Әйгерім  
мен ұлдары Темірлан Ақтөбедегі А.Жұбанов 
атындағы универитетте білім алуда, студент-
тер.  

Гүлфайруз ТӨРЕМҰРАТОВА, Атырау
Суретті түсірген автор

Арыс қаласында осындай теміржолшы-
лар әулетінде дүниеге келген Ақтолқын 
Асырауқызы Қазақ көлік коммуника-
циялар академиясының жол және жол 
шаруашылығы мамандығы бойынша 
оқып жоғары білім алған соң жолда-
мамен Көкшетау жол дистанциясына 
жұмысқа барады. Ол жақта үш жарым 
жылдай жұмыс істеп, біршама тәжірибе 
жинаған соң Астана жол дистанциясына 
ауысады.   Төрт жыл бұрын туған жеріне 
жақындап, Шымкент жол дистанциясына 
ауысты, бүгінде техникалық бөлімнің же-
текші инженері болып қызмет атқарады. 
Еңбек өтіліне биыл шілде айында он жыл 
толады. 

Инженердің жұмысы, әрине, оңай шаруа 
емес. Оның үстіне, бұл жауапты жұмысты 
әйел баласы атқарып отыр. Ақтолқын ер 
азаматтардан кем түспей, Шымкент жол 
дистанциясында құжаттарды талдап, са-
ралап, жол және жол шаруашылығына бір 
кісідей үлесін қосып отырғанын, осылай 
өз әулетінің даңқты жолын жалғастырып 
отырғанын мақтан тұтады. 

«Біздің әулет үлкен бабамыз Отаубай 
Жоланнан басталады. Ол кісі Түрксіб 
теміржолының құрылысы енді басталған 
кезде атарбамен тас тасып, құм тасып, 
жол салып қызмет еткен екен. Ол кісінің 

еңбек өтілі – 25 жыл. Одан кейінгі атам 
Ізбан Жолановтың еңбек өтілі – 30 жыл, 
ол да жолшы. Ізбанның баласы өз атам 
Полаттың еңбек өтілі – 44 жыл. Ол кісі 
де жолшы, жол бригадирі болып қызмет 
атқарған. Ал әкем Асырау Полатұлы қазіргі 
таңда Арыс жол дистанциясында жол 
шебері, еңбек өтілі 43 жылды құрайды. 
Құлахмет Темірбеков деген ардагер 
аймақтағы теміржолшылар энциклопе-
диясын құрастырған. Сол шежіре кітапқа 
ата-бабаларымыздың аты-жөні түгел ен-
гізілген», – дейді мақтанышпен Ақтолқын 
Асырауқызы. 

Оның айтуынша, әкесі Асыраудың екі 
інісі де осы жол шаруашылығында жұмыс 
істейді. Қайрат Жоланов Шымкент жол 
дистанциясында жол шебері қызметін 35 
жылдан бері атқарып келе жатса, Бауыр-
жан Жолановтың еңбек өтілі 30 жылды 
құрайды. 

Асырау Полатұлының 5 қыз, 1 ұлы 
бар. Әке жолын перзенттерінің ішінен 
тек осы төртінші қызы Ақтолқын ғана 
жалғастырыпты. «Әкемнің жолын қуған 
мен ғана. Інім дәрігерлікті таңдады. Жал-
пы, теміржолшы мамандығын таңдауыма 
ең бірінші ықпал жасаған әкем. Темір-
жолшылар отбасында дүниеге келдік, 
ата-бабамыз  теміржолшылар болған 
соң солардың жолын жалғау перзентінің 
біріне парыз деп ойлаймын. Жалпы, Арыс 
теміржолшылар ордасы деуге болады, 

Әрине мекеме басшылары мен жа-
уапты тұлғалардың бір стол басында 
кеңесіп-келісу дәстүрі барлық станцияда 
қалыптасқан, оған қоса «Станция күні» 
бар.  Дегенмен, осы бір қалыптасқан 
дағды жосалылықтар жұмысына реттілік 
пен жинақылық қалыптастырғаны анық. 
Себебі, келесі аптада кешегі апта тапсыр-
малары ортаға салынатынын білетін әр 
маман өз міндетін жауапкершілікпен 
атқаруға тырысады.   

Сонымен қатар, аптасына кемін-
де бір рет бекеттегі барлық теміржол 
мекемелерінің басшыларымен бірге 
станциялық жолдарды аралап шығу да 
оң нәтижесін беруде.    

Жосалылық теміржолшылар тарапы-
нан ағымдағы жыл басынан бергі сегіз 
ай мен өткен жылдың сәйкес уақытында 
да пойыздық және маневрлік жұмыстар 
кезінде, станцияның кірме жолдарында 
және маневрлік жұмыстарды атқару бары-
сында пойыздар қозғалысы қауіпсіздігінің 
бұзылу жағдайы тіркелмеген. 

Станция бастығы жоғары басшылық 
тапсырған жүктемелердің орындалуы мен 

қосымша атқарған жұмыстарын баян-
дап берді. Мәліметтерін тарқатып айтар 
болсақ, жосалылық теміржолшылар се-
гіз айда 46 вагонға 3181 тонна жүк тиеп, 
жоспар үдесінен шыққан. 425 вагоннан 
жүк түсіру жоспарын 448 вагонға жет-
кізіп, мұнда да жүктемені 105,4 пайызға 
асыра орындапты. Сөз болып отырған 
мерзімде  теміржолшылардың статикалық 
межесі 69,2 тоннаға белгіленсе, бұл 
көрсеткішті олар 69,2 пайызға жеткізіп, 
жоспарды 100,0 пайызға орындай білген.

Сегіз айда 16 пойыздан 144 вагонды 
ағытқан теміржолшылар 18 пойызға 569 
жүк вагон тіркеген және де станциялық 
жолдардағы өндірістік жұмысқа бай-
ланысты келіп тоқтаған құрамалардан 
668 вагон ағытылып, жөнелтілетін 
пойыздарға 308 вагон тіркелген екен. 
Әрине бұл – шағын станция санатындағы 
жосалылықтар үшін үлкен жұмысты 
аңғартатын шама.    

– Ұжым теміржолшылары жыл басы-
нан бергі сегіз айда бір операциялық 
жұмыс кезіндегі 4,0 сағатқа межелен-
ген вагонның бос тұру уақытын 2,61 
сағатқа азайтып, жоспарды 153,2 пайызға 
орындады. Ал құжаттары рәсімделмей 
вагонның бос тұруына белгіленген 0,60 

ЖОЛШЫЛАР ДИНАСТИЯСЫНЫҢ 
БЕСІНШІ ҰРПАҒЫ
Ақтолқын Жола-
нова – теміржол-
шылар әулетінің 
бесінші өкілі. Ди-
настия болғанда 
да кілең жолшы-
лардан құралған. 
Кейіпкеріміздің 
айтуынша, ата-ба-
басы, әкесі, ағайын-
туыстары темір-
жол саласының 
ішінде тек жол-
шы мамандығын 
таңдаған. 

екінің бірі осы кәсіпті меңгерген. Бала 
күнімде әкемнің жұмыс орнында мере-
келік кеш-тер жиі ұйымдастырылатын. 
Әкем сол жаңажылдық ертеңгілік, на-
урыз тойларына бізді қаздай тізіп, же-
тектеп апаратын. «Теміржол - тұрақты 
сала, жалақыны уақытылы береді,  
медициналық көмек те жақсы болды 
кезінде, үй де беретін, өзінің мектеп, 
балабақшасы, ауруханасы болды, соның 
арқасында, құдайға шүкір, отбасы, бала-
шағаны асырап жеткіздік» деп әкем жиі 
айтып отырады. Ол рас, анамыз өмір 
бойы жұмыс істемеген, үй шаруасын 
реттеп, бала-шағаның жағдайын жаса-
ды, әкеміздің бір жалақысымен бәріміз 
оқыдық, жоғары білім алдық», – дейді 
Ақтолқын. 

Алайда, оны теміржолшылардың 
ішінде ең төменгі жалақыны жолшылар 
алатыны қынжылтады екен. Жасыраты-
ны жоқ, қазіргі кезде теміржолшыларға 
бұрынғыдай көңіл бөлінбейді. Әсіресе 
жолшылардың, жол монтерларының 
ауыр жұмысына орай неге жалақысын 
көтермеске?  

Ақтолқынның атқаратын қызметі 
– ақауларды қайталанбас үшін тал-
дау жасап, келесіде қандай жұмыс жа-
салу керек екенін жол шеберлеріне 
жеткізіп отыру. Жас маман Шымкент 
бөлімшесіндегі жолдың жай-күйіне «4» 
деген баға беруге болатынын айтады. 
Жол дистанциясы бойынша мұнда қазіргі 
басты проблема – бөгде адамдар мен 
төрт түлік малдың жолға шығып кетуі. 
Соның салдарынан шұғыл тежеу қолдану 
көбейген. «Әкімшіліктерге қаншама 
түсініктеме хат жазғанымызбен, поли-
ция қызметкерлерімен бірге жұмыстар 
жүргізілгенімен нәтиже жоқ. Шымкент 
жол дистанциясы бойынша шұғыл те-
жеу қолдану былтырғы көрсеткішпен 
салыстырғанда биыл айтарлықтай 
көбейген. Кейбір азаматтар малын  
пойыз басып кеткен жағдайда айыппұл 
төлемес үшін малының құлағын кесіп 
алып кететін де жағдайлар кездеседі», – 
дейді Ақтолқын Жоланова. 

Ақтолқынның әулетінде жақсы бір 
үрдіс бар екен. Олар жыл сайын темір-
жолшылар мерекесі күні ең бірінші 
болып, әкелерін кәсіби мерекесімен 
құттықтайды. Жан-жаққа тарыдай 
шашылған әулеттің бір шаңырақта бас 
қосуы қиын.  Бірақ телефон шалып, 
құттықтау жолдау қағидаға айналған. 

Суретті түсірген автор 

ЖҮРЕК ҚАЛАУЫМЕН 

«ҚТЖ-Жүк тасы-
малы» акционерлік 
қоғамында Тартымдық 
жылжымалы құрам 
және пайдалану 
басқармасына же-
текшілік етіп отырған 
Серік Әбеновтің 
теміржол саласын-
да ат ауыстырмай 
еңбек етіп жатқанына 
қырық жылдай 
болыпты.

Қиындығы мен қызығы 
қатар жүретін мамандықтың 
салмақты жүгін арқалап, 
адал атқарғаны үшін еш-
кімнен мадақ күтпейтін 
қарапайым адамдар бо-
лады. Солардың бірі – 
Ақтөбе жүк тасымалы 
бөлімшесінде «Логистика 
және жүк тасымалдауды 
қамтамасыз ету» бойын-
ша бөлім бастығы Беркім-
баев Балмырза Абайұлы. 
Жуырда кейіпкеріміз «Үздік 
маман» атанып, көп жылғы 
еңбек жолындағы алғашқы марапатына ие болды.    

ЕҢБЕКТІҢ ЕШ БОЛМАҒАНЫ

ЖОСАЛЫДА ҚАЛЫПТАСҚАН ДАҒДЫ
Жосалы станциясының бастығы 
Бауыржан Сағатұлы аптаның 
жұмыс күнін  барлық жауапты 
мамандардың басын қосқан 
жиыннан бастайды.Онда 
ағымдағы өндірістік мәселелерді 
шешу жолдарын жүйелеп, жа-
уаптылар белгіленіп, кедергілер 
болса бірге ақылдасып шешу 
жолдарын қолға алады. 

сағаттық жоспар 0,59 сағатпен жабылып, 
көрсеткіш 101,6 пайызға атқарылды. 
Жүк вагондарының құжаттарын рәсімдеу 
кезіндегі бос тұру жоспарына белгілен-
ген 4,0 сағаттық көрсеткіш 0,79 сағатта 
жабылып, жоспардың орындалуы 506,3 
пайызға асыра орындалды. Жалпы 
станциядағы өндірістік көрсеткіштердің 
орындалуымен қатар станциялықтар 
жылжымалы құрамдардың қозғалыс 
қауіпсіздігінің сақталуына аса мүдделі, 
– дейді Жосалы станциясының бастығы 
Бауыржан Баянов.

Жалпы станциядағы жүк тиеу-
түсіру жұмыстарында басшылық та-
рапынан қатаң қадағалау жүргізіліп, 
теміржолшылардың еңбек және 
техникалық қауіпсіздік шараларының 
мүлтіксіз сақталуына жіті назар аудары-
латынына Жосалыда өндірісте төтенше 
оқиға, бақытсыз жағдай деген орын 
алмағанына талай жыл болғанынан-ақ  
аңғаруға болады. Сонымен үлгі тұтар 
дәстүрі, күнделікті атқарар жүктемесі 
бар жосалылық теміржолшылардың 
өз ұжымында да өндірістік жұмыстың 
нәтижесін арттыру, еңбек өнімділігін 
шыңдау, қауіпсіздік шараларын 
сақтауды күшейту мақсатында да тек-
серу жұмыстары жолға қойылған. Ке-
зектен тыс бақылау, түнгі тексеру секілді 
шараның бәрі пойыздардың қозғалыс 
қауіпсіздігін сақтауды арттыру, жұмыс 
кезінде станция теміржолшыларының 
қауіп-қатерден аман болуын қамтамасыз 
етуге бағытталған.

– Біздің ұжым теміржолшыларының 
түгелі дерлік тәжірибелі жандардан 
құралған.   Дегенмен өз жұмысына аса 
жауапкершілікпен қарайтын, талай жыл 
осы бекеттің жұмысын өркендетуге 
тер төгіп келе жатқан таңдаулы да 
тәжірибелі теміржолшылардың арасы-
нан пойыз құрастырушы Жаңаберген 
Сейілов, парк кезекшісі Ерлік Бермі-
шев, техконтор операторы Бағдагүл 
Исмағұлованың үлесін ерекше атап  өтер 
едім, – деді әріптестері жайлы жылы ле-
бізін біілдірген Жосалы станциясының 
бастығы Бауыржан Сағатұлы.

Суретті түсірген автор
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– Нам поступали обращения граждан о 
таких фактах. Мы провели мониторинг. 
Пришли, посмотрели, была зафиксирована 
торговля в неустановленных местах так на-
зываемыми «помогайками». Вечером этого 
же дня «тайный покупатель» сел в поезд без 
билета. Просто заплатил проводнику.  Когда 
факты подтверждаются, мы передаем мате-
риалы в компетентные органы, – рассказал 
руководитель специальной мониторинговой 
группы Александр Бодуновский.

Рейды проходят совместно со специа-
листами специальной мониторинговой 
группы, первого антикоррупционного ме-
диацентра и общественников. По словам 
руководителя отдела инспекции транспорт-
ного контроля Манарбека Ибраева, провер-
ки на железнодорожном вокзале проводятся 
постоянно. Проверяют пассажирские поезда 
на соблюдение законности правил перево-
зок пассажиров.

– С начала года проверили порядка 30 пас-
сажирских поездов. Выявлено за это время 8 
безбилетных пассажиров. По санитарным нор-
мам были привлечены 4 должностных лица,  

за  другие нарушения – оформлены 2  дела. 
Всего было составлено 14 административных 
материалов по нарушению правил перевозок 
пассажиров и багажа, – сказал он.

Напомним, между АО «НК «ҚТЖ» и Антикор-
рупционной службой подписано соглашение о 
сотрудничестве по противодействию корруп-
ции на железнодорожном пассажирском тран-
спорте. В рамках данного документа был создан 
проектный офис «Адал жол», который нацелен 
проводить работу по выявлению и устранению 
причин и условий коррупционных проявлений 
при осуществлении железнодорожных пере-
возок.
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ТРАНЗИТ

БЕЗОПАСНОСТЬ

АНТИКОРРУПЦИЯ

Руслан РАХМЕТОВ

По словам заместителя начальника по СЦБ 
Каната Ибраева, вышеназванная организация 
обслуживает устройства СЦБ и связи на участках 
Сороковая – Кулайгыр, Темиртау – Кокпекты – 
Карагайлы  протяженностью 635,1 километра, 
из которых автоблокировкой оборудовано 307,7 
километра, в том числе двухпутной – 284,6, од-
нопутной – 23,1 километра. 

– Устройствами полуавтоматической блокиров-
ки также оборудован участок Жанаауыл – Сокыр 
протяженностью 71,7 километра, – сообщил Ка-
нат Ибраев. – В домах связи на станциях Анар, 
Караганда-Сортировочная, Караганда, Жанаауыл, 
Ащису и в усилительных пунктах размещены вы-
сокочастотная и избирательная аппаратура связи.    

В настоящее время дистанция включает в себя  
714 километров магистральных и 291 километр 
воздушных линий связи. Кроме того, поездной 
радиосвязью КВ оборудовано 635,1 километра. 
Пассажирские локомотивы оснащены системами 
«КЛУБ-У» и радиостанциями РВ1.1М. 

На станциях Караганда-Сортировочная, Ка-
раганда, Жанаауыл установлены регистраторы 
переговоров системы «Гранит-К». Ко всему про-
чему, 8 станций оборудованы устройствами 
КТСМ, телефонными средствами связи – 255,7 
километра.

Устройствами автоблокировки с диспетчер-
ской централизацией системы «Неман» оборудо-
ван участок ОП 42 – Кулайгыр протяженностью 
276,4 километра,   устройствами ЭЦ оснащено 
26 станций с количеством 820 стрелок, из них 
стрелок с НПК – 40. Устройствами автоматиче-
ской переездной сигнализации  оборудовано 26 
переездов, из них с автошлагбаумами ПАШ – 18, 
в том числе устройствами заграждения пути УЗП 
по главному ходу – 17, автоматической переезд-
ной сигнализацией – 8.

Кроме того, на станции Караганда-Сорти-
ровочная расположены 2 механизированные 
сортировочные горки, оборудованные 35 стрел-
ками горочной централизации и 65 вагонными 
замедлителями.

Как отметил Канат Ибраев, магистральная 
кабельная линия связи составляет 714,037 кило-

РАБОТА  НА ВЫСОКИХ ЧАСТОТАХ 
На сегодняшний день оснащенность Карагандинской дистан-
ции  сигнализации и связи  составляет 602,377 технических 
единиц, а протяженность 635,1 километра. 

метра, воздушная линия – 291,3, ВОЛС – 14,843 
километра. 

Протяженность кабелей местной связи и связи 
ПСГО  – 209,650 километра. 

Фото автора

Светлана МОГАЙ, 
Караганда

Елена КОЛДАСБАЕВА, 
Алматы

ПЕРЕЕЗДЫ

– Аварии на железнодорожных переездах – это 
проблема, так сказать, глобального масштаба. 
Отделение обслуживает участки железной до-
роги, расположенные в Алматинской области, 
пятью дистанциями пути, 3 дистанциями сиг-
нализации и связи,  2 дистанциями электро-
снабжения, которые обеспечивают текущее 
содержание 90 железнодорожных переездов,  
в том числе и  неохраняемых, – комментирует 
главный региональный ревизор по безопасности  
Мейрамбек Серикбаев.

На всех переездах Алматинского региона 
обновили  дорожные знаки, предупреждаю-
щие водителей о приближении к железнодо-
рожным переездам,  а также организованы  
дежурства на переездах. Эти меры, несом-
ненно, смогут дисциплинировать водителей 
автотранспорта, стабилизировать обстанов-
ку на переездах. Руководителям дистанций 
пути  дано поручение проверить  и привлечь 
к ответственности дежурных по переездам, а 
также инженерно-технических работников, не 
передаюших информацию после регистрации 
допущенных случаев нарушений водителями 
автотранспорта. 

МОЖЕТ СТОИТЬ  ЖИЗНИ
Высокие темпы автомобилизации и функционирование ско-
ростных поездов  создают дополнительные трудности для 
обеспечения безопасности движения через железнодорож-
ные переезды. Водители зачастую игнорируют запрещающие 
требования работающей сигнализации и дорожных знаков, 
на переездах процветает и лихачество. 

Всего с начала года допущено 3 случая столк-
новения на переездах. В марте на станции Ал-
тынколь на подъездном пути ТОО «ЕвроТран-
зит»  на переезде столкнулась автомашина 
КамАЗ по ходу движения с вагоном. К счастью, 
повреждений вагона и  пути нет, но факт оста-
ется фактом. Второй случай в июле – на  не-
охраняемом переезде разъезда №16 участка 
Актогай – Достык допущено столкновение с 
автомашиной DAEWOO NEXIA, где водитель 
скрылся с места происшествия. Третий случай 
произошел 15 сентября на перегоне Аксенгир  
– Шамалган. При столкновении пассажирского 
поезда №43 сообщением Алматы – Костанай с 
автобусом погиб человек и трое находятся в 
тяжелом состоянии.

Как отметил главный ревизор, наиболее 
опасными с точки зрения допущенного коли-
чества наездов являются неохраняемые перее-
зды, где нет дежурного работника, чаще всего 
именно здесь пересекают железнодорожные 
пути вопреки запрещающему сигналу светофо-
ра и приближающему поезду. Как правило, у 
водителей кроется вечная дилемма: проскочу-
не проскочу, которая иногда стоит собственной 
жизни. 

Также Мейрамбек Умирбекович поведал, что 
крайне неблагополучным и тревожным остается 
положение с  наездами подвижного состава на 
людей  и  скот,  в этом отношении более про-
блематичными остаются участки Алматы – Ша-
малган, Капчагай – Алматы, перегон Алматы-1 – 
Алматы-2, где люди переходят железную дорогу 
в неустановленных местах, нарушая правила 
безопасности. 

Только с начала года  допущено 9 случаев 
наезда на людей против 3 периода прошлого 
года. 

– За обеспечение безопасности движения 
поездов должны ратовать не только железнодо-
рожники, но и местная исполнительная власть, 
необходимо обеспечить профилактическую 
работу на неохраняемых переездах, организо-
вывать патрулирование и внезапные ночные 
проверки совместно с работниками дорожной 
полиции, вести контроль над выполнением слу-
жебных обязанностей дежурных по переезду. 
Над этими вопросам мы работаем, – отметил 
Мейрамбек Серикбаев. 

Фото автора

Бороться с огнем 
в Костанайском ре-
гионе всегда готовы 
опытные пожарные. 
Это они продемон-
стрировали во время  
пожарно-тактиче-
ских учений. Прак-
тиковались  огне-
борцы в здании ПТО 
станции Есиль. 

По тактическому 
замыслу учений, в 
здании ПТО, в элект-
рощитовой комна-
те, произошло ко-
роткое замыкание 
электропроводки. На 
мес-то ЧП немедлен-
но устремились своевременно оповещенные противопожарные                                    
подразделения. Начальники быстро оценили обстановку, пожарные 
оперативно размотали пожарные рукава, место возгорания было 
локализовано, а пожар вскоре полностью потушен. Руководством 
учениям и действиям участников дана положительная оценка. 

– В этот раз мы преследовали цели – отработать взаимодействие 
между частями ГУ «Служба пожаротушения и аварийно-спасатель-
ных работ» ДЧС Акмолинской области, подразделениями АО «НК 
«Қазақстан темір жолы» и проверить готовность всех формирова-
ний, привлекаемых для тушения пожаров, – говорит начальник 
противопожарного железнодорожного отряда Костанайского ре-
гиона Султан Смамбаев.

К участию в учениях были привлечены пожарный поезд станции 
Есиль, подразделения ГУ «Служба пожаротушения и аварийно-спаса-
тельных работ» ДЧС Акмолинскойй области, а также формирования 
звеньев гражданской защиты станции Есиль.

Аслан КУДАБАЕВ, Костанай
Фото автора

БЫСТРО ОЦЕНИЛИ 
ОБСТАНОВКУ

ПЕРЕКУПЩИКАМ ПРИДЕТСЯ НЕСЛАДКО
Борьба с незаконной деятельностью по продаже проездных документов продолжается. 
Так, члены специальной мониторинговой группы в  качестве «тайных покупателей» пыта-
лись приобрести билет на железнодорожном вокзале в Петропавловске. Оказалось, цена 
вопроса – несколько тысяч тенге. Впрочем, попасть на поезд без проездного документа 
можно и при помощи так называемых «помогаек».

УЧЕНИЯ

Как отметил генеральный директор ООО «Консультационный 
Центр по логистике трансконтинентального моста в Пекине» 
Ву Цзинюй, алматинский форум дает возможность обсудить с 
коллегами новые тенденции развития контейнерных поездов 
из Китая в Европу и Центральную Азию, а также в обратном 
направлении.  

Он напомнил, что данный контейнерный транспортный мар-
шрут действует уже 8 лет. За эти годы по нему было пропущено 
более 30 тысяч поездов, торговый оборот составил более 30 
миллиардов долларов. 

– Казахстан является основным регионом при перевозках гру-
зов из Китая в Центральную Азию. Пришло время качественных 
изменений в этом направлении, – заявил г-н Ву.

Директор департамента маркетинга и транзитной политики 
АО «НК «ҚТЖ» Айгерим Мухамедрахимова сообщила участникам 
«круглого стола», что за 8 месяцев грузооборот компании соста-
вил 144,2 миллиарда тонно-километров, что выше показателей 
прошлого года. 

– У Казахстана большой транзитный потенциал, которым 
нужно пользоваться. При этом контейнерный транзит являет-
ся стратегическим направлением, основной упор делаем на его 
развитие, – подчеркнула она.

За 8 месяцев общий объем контейнерного транзита составил 
411,2 тысячи ДФЭ. При этом рост по сравнению с предыду-
щим годом – 35%. Основной объем перевозок осуществляется 
в направлении Китай – Европа – Китай, который составляет 
около 45%. 

При этом директор департамента отметила, что основной 
объем контейнерных перевозок приходится на маршрут Китай 
– Центральная Азия, его рост составил 61%. 

Основное направление сейчас – это станции ташкентского 
узла, что связано с ростом экономики Узбекистана. Также от-
рабатывается афганский вектор. Так, в этом году был запущен 
новый поезд Афганистан –  Китай.

Большим спросом пользуются на российском транспортном 
рынке перевозки в контейнерах транзитом через Казахстан. Их 
объем вырос в 8 раз. Ведется контейнеризация грузоперевозок 
леса, химикатов, товаров народного потребления. 

Стратегически выгодным становится иранское направление. 
Для китайских и иранских клиентов было создано 3 маршрута: 
через станцию Болашак по маршрутам Казахстан – Туркменистан 
– Иран, Казахстан – Узбекистан – Туркменистан – Иран; морские 
перевозки с привлечением  морского порта Актау. 

Одновременно усиливается сложный логистический маршрут 
ТМТМ, объединяющий Азербайджан, Грузию, Турцию и другие 
страны. В этом году рост на этом направлении составил 63%. 

ҚТЖ многое делает для увеличения грузопотока на этом на-
правлении.  В первую очередь, увеличивается средняя скорость 
контейнерного поезда, в этом году по Казахстану она достигла 
1026 км/сутки. 

Осуществляются модернизация и ремонт инфраструктуры. В 
этом году принято более 110 тарифных решений с учетом пред-
ложений клиентов и спроса на транспортные услуги. 

Во время заседания было объявлено о снижении тарифной 
ставки на Транскаспийском международном транспортном мар-
шруте. Принято решение создать рабочие группы с целью обмена 
информацией, а также единую базу контактов железных дорог.

Ирина БЕКТИЯРОВА, Алматы

КОНТЕЙНЕРНОМУ 
СЕРВИСУ РЫНОЧНОЕ 
КАЧЕСТВО 
Идеи и предложения по качественному уве-
личению транзита через границу РК и КНР 
обсуждались за «круглым столом» в рамках 
23 Казахстанской международной выстав-
ки «Транспорт и логистика», которая прош-
ла в Алматы. В работе заседания приняли 
участие представители АО «НК «ҚТЖ», АО 
«Қазтеміртранс», АО «KTZ Express», Между-
народной ассоциации «Транскаспийский меж-
дународный транспортный маршрут», Союза 
транспортников Казахстана «KAZLOGISTICS», 
НПП «Атамекен», Ассоциации национальных 
экспедиторов Казахстана (АНЭК), Консуль-
тационного центра по логистике транскон-
тинентального моста в Пекине» (Beijing Land 
Bridge Logistics Consultation Center).
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8 ӘЛЕУМЕТ

АХМЕТЖАНОВ БІРЖАН НӘУКЕНҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы 
– «Алматы магистральдық желі бөлімшесі» Үштөбе электрмен 
жабдықтау дистанциясының бастығы (27 қыркүйек)

АБДРАХМАНОВ АНАТОЛИЙ НИКОЛАЕВИЧ  – «ҚТЖ» ҰК» АҚ 
филиалы – «Ақмола магистральдық желі бөлімшесі» бас инженері 
(27 қыркүйек)

ҚАМБАРОВ ҒАНИ ШОРАҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы – «Шу 
машиналандырылған жол дистанциясы» директоры (27 қыркүйек)

ЕСЕНҒАРИН НЫҒМЕТЖАН ҚАБАТАЙҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ Кон-
сультативтік кеңесінің мүшесі (29 қыркүйек) 

БАЯЛИЕВ НҰРЛАН АРҒЫНБАЙҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы 
– «Жамбыл магистральдық желі бөлімшесі» бас инженері (29 
қыркүйек)

КЕЛІСОВ АЛМАЗ ҚОРҒАНБЕКҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы – 
«Магистральдық желі дирекциясы» директорының корпоративтік 
қамтамасыз ету жөніндегі орынбасары (29 қыркүйек)

ҚҰДАЙБЕРГЕНОВ АЙДЫН ЖАҚЫПҰЛЫ – «ҚТЖ-Жүк тасымалы» 
АҚ бас директорының қамтамасыз ету жөніндегі орынбасарының 
м.а. (29 қыркүйек)

ТІЛЕУБЕРГЕНОВ ЕРБОЛАТ СЕРІКҰЛЫ – «Қазақстан теміржол-
шысы» газетінің техникалық директоры (29 қыркүйек)

ЕСЖАНОВ СЕРІКБАЙ ЖАНАРБЕКҰЛЫ – «ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалы 
– «Қарағанды магистральдық желі бөлімшесі» Қарағанды өртке 
қарсы қызметі жасағының бастығы (30 қыркүйек)

Қ ұ т т ы қ т а й м ы з !

Шахида ЖҰМАН, 
Маңғыстау

СОЦИУМ 
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ДИНАСТИЯ
РУХАНИЯТ

 

– Продолжительность одного 
заезда – от 10 до 12 календарных 
дней. В стоимость путевки включе-
но питание, проживание, лечение 
по показаниям врача, пользование 
банно-бассейным комплексом, тре-
нажерным залом, посещение кино-
зала и другое, – говорит главный ме-
неджер департамента управления 
человеческими ресурсами АО «НК 
«ҚТЖ» Саян Сыздыков. 

Для создания удобств работникам 
компанией закупаются путевки в 
санатории, расположенные практи-
чески во всех уголках страны.  На 
текущий год закуплены путевки в 
10 санаториях. Среди них санато-
рий-профилакторий имени Сакена 
Сейфуллина в Щучинско-Боровской 
зоне отдыха (2036 путевок), сана-
торий «Джайляу» в Костанайской 
области (180 путевок), «Мойылды» 
в Павлодарской области (360 путе-
вок), «Арман» в Карагандинской 
области (100 путевок), «Дискаве-
ри» в Акмолинской области (50 

путевок), «Казахстан» в г. Алматы 
(360 путевок),  «Ак Булак» в Алма-
тинской  области (100 путевок), 
«Сарыагаш»  (390 путевок) и «Ак-
су-Деми» в Южно-Казахстанской 
области (300 путевок), санаторий 
«Шагала» в г. Актау (70 путевок).

По словам Саяна Сыздыкова, 
уведомление работников и пен-
сионеров об имеющихся путевках 
происходит через размещение ин-
формации на стенде, в интернет-
ресурсах, проведение селекторных 
совещаний с участием профсоюз-
ных органов, Совета ветеранов и 
кадровых служб филиалов.

В рамках совершенствования 
процесса санаторно-курортного 
оздоровления работников прове-
дена работа по пересмотру правил 
предоставления путевок и оказания 
материальной помощи на санатор-
но-курортное оздоровление, кото-
рые введены в действие с 15 июня 
2019 года.

– В новых правилах предусмотре-
ны изменения. Так, при получении 
путевки и материальной помощи на 

санаторно-курортное оздоровление 
работникам предусмотрены огра-
ничения по заработной плате (150 
МРП). Указанная норма не распро-
страняется на работников, занятых 
на тяжелых работах, работах с вред-
ными и/или опасными условиями 
труда, определяемых Коллективным 
договором между компанией и ее 
трудовым коллективом. Кроме того, 
теперь путевки и материальная 
помощь предоставляются не чаще 
одного раза в три года. Помимо 
этого, к претендентам на получе-
ние путевок, материальной помощи 
применяется система начисления 
баллов – за стаж работы в железно-
дорожной отрасли, за наличие госу-
дарственных и отраслевых наград 
и для состоящих на диспансерном 
учете, – рассказал о нововведениях 
Саян Сыздыков.

При этом, работник вправе 
вместо путевки получить мате-
риальную помощь для самостоя-
тельного выбора санатория. Мате-
риальная помощь предоставляется 
в размере не более 60 месячных 

В ЗАБОТЕ О ЛЮДЯХ ТРУДА расчетных показателей.
Для того чтобы получить путев-

ку, материальную помощь работ-
ник должен предоставить секре-
тарю комиссии (коллегиальный 
орган, принимающий решение о 
предоставлении путевок или ма-
териальной помощи работникам) 
следующие документы: заявление 
о предоставлении путевки/об 
оказании материальной помощи; 
заключение медицинской органи-
зации о необходимости санаторно-
курортного оздоровления; справку 
о должностном окладе. 

В течение 30 календарных дней 
с даты завершения оказания услуг 
санаторно-курортного оздоровле-
ния работник должен предоставить 
копию санаторно-курортной кар-
ты, приходный кассовый ордер с 
фискальным чеком оплаченного 
счета за путевку и обратный талон 
к путевке или справку о том, что 
работник фактически проходил са-
наторно-курортное оздоровление 
в санатории в указанный период. 

При получении материальной 
помощи на санаторно-курортное 
оздоровление работник не может 
претендовать на получение путевки.

 – Компания, проявляя заботу о 
своих работниках и пенсионерах, 
оплачивает большую часть стои-
мости путевки в санатории. В за-
висимости от комфортабельности 
номера работники оплачивают от 
10% до 30% стоимости путевки, 
пенсионеры – 10-15%. Компания 
желает всем здоровья и хороше-
го отдыха, – резюмировал Саян                 
Сыздыков.

Асель ШАЙХЫНОВА

Забота и внимание, которое проявляет АО «НК «ҚТЖ» к организации 
полноценного отдыха и оздоровления своих работников и ветеранов, 
является одним из важнейших достижений социальной политики 
компании. Планируемое оздоровление работников и пенсионеров 
АО «НК «ҚТЖ» на 2019 год составляет более 4000 человек. 

Отағасы Болат Аманжолұлы – темір жолда өзіне 
жүктелген міндетпен қоса қоғамдық жұмыстарды 
да абыройлы атқарып жүрген түбектің белсенді 
азаматы.    Құрметті теміржолшы. «Нұр Отан» 
партиясының Мұнайлы аудандық филиалы-
на қарасты  Маңғыстау темір жолы бастауыш 
партия ұйымын басқарады. Мұнайлы аудандық  
мәслихатының  депутаты.

Мақаттан шыққан азамат теміржолдағы еңбек 
жолын 1992 жылы Алматы  белгі беру және бай-
ланыс дистанциясында электромонтер болып 
бастаған маман  екі жылдан соң  Атырау темір 
жолына ауысып,  Ақжайық белгі беру және 
байланыс дистанциясында ЭЦ постының СОБ 
электромеханигі болады. Бірнеше жыл тәжірибе 
жинап,  Құлсары белгі беру және байланыс дис-
танциясына ауысып, аға электромеханик СОБ 
маманы болып 2001 жылға дейін жемісті еңбек 
етті. Сосын Ақжайық белгі беру және байланыс 
дистанциясы директорының орынбасары болып 
ауысып, бір жылдан соң сол дистанцияға дирек-
тор болып тағайындалды. 

2003 жылы тәжірибелі маман Атырау ма-
гистральдық желі бөлімшесіне бас инженер бо-
лып келіп бес жыл қызмет атқарды. Ал 2007 жылы 
Маңғыстау белгі беру және байланыс дистанци-

ясы директоры болып түбекке қоныс аударды.   
2014 жылдың тамыз айынан бүгінге дейін «ҚТЖ» 
Қозғалыс кауіпсіздігі  департаментінің Маңғыстау 
телімі бойынша бас ревизоры. Міне, осылайша ең 
төменнен бастап қызмет тұғырынан бірте-бірте 
жоғарылаған ол кез келген жұмыста  күш-жігерін 
аямай еңбектенгені өз алдына, мол тәжірибе 
жинағаны белгілі.  Атыраудан Маңғыстауға 
қоныс аударған ілкі сәттерден-ақ жергілік-
ті әріптестеріне жақсы қырымен танылғаны 
сондықтан болар. Дистанция жұмысын қолға 
алысымен ілкімді істердің ұйытқысына айналды.  
2007 жылы Маната мен Тамақ бекеттерін іске 
қосып, №6 бекетке еліміз бойынша алғаш «МПЦ-
Диалог» толық компьютерленген жүйесін енгі-
зу жұмыстарын ұйымдастырған. Дистанцияны 
басқарған жылдары Сай-Өтес пен №9 бекет қайта 
жасақталып, РПЦ МПЦ аппараты, №2 және 16 бе-
кеттерге КТСМ -1 қондырғысы, жаңадан қосылған 
бекеттер мен станцияларға жаңа типті РС-46 
МЦ радиостанциясы орнатылған. Жас маман-
дарды кәсіпке машықтандыру, жұмысшылардың 
әлеуметтік мәселелеріне көңіл бөлу жағын да 
қағыс қалдырмай, мекеменің жетістіктерге жетуі-
не бастамашы болды. Соның нәтижесінде  дистан-
ция 2011 жылы салалық жарыс  қорытындысында 
екінші орын алды.  

Тікелей Болат Дүйсәлиевтің  бастамасымен 
облыс жастарының білімін дамыту мақсатында 

ОТБАСЫ БАҚЫТЫНЫҢ СЫРЫ   

Айналасындағыларға сыйлы, көпке үлгілі бұл шаңырақтағы 
ортақ  тақырып – теміржол екені талас тудырмайды. Отба-
сында әке-шеше, бала – бәрі бір салада еңбек ететін бұл 
жанұя түбек теміржолшыларына жақсы таныс. Ол – Болат 
Дүйсәлиев пен Нұрайна Қыдырованың отбасы. 

Президент Жолдауы – тарихи құжат. Әрі 
бұл – еліміздің жаңа басшысының халыққа 
алғашқы Жолдауы. Сондықтан оны Қазақстан 
халқы асыға күтті, негізгі бағыттарына баса 
назар аударды.

Жақында жамбылдық теміржолшылар ара-
сында да Президент Қасым-Жомарт Тоқаевтың 
«Сындарлы қоғамдық диалог – Қазақстанның 
тұрақтылығы мен өркендеуінің негізі» атты 
Жолдауын талқылау мен насихаттау болып 
өтті.  Жамбыл ЖТ бөлімшесінің  ұйымдастыруы-
мен өткен басқосуға бөлімше филиалы 
директорының бірінші орынбасары Үмітбек 
Рысбеков, «Нұр Отан» партиясы Тараз қалалық 

филиалы төрағасының бірінші орынбасары 
Жанәділ Оспанов пен теміржол мекемелерінің 
жұмысшы-қызметкерлері қатысты. 

Жиынды кіріспе сөз сөйлеп ашқан Үмітбек 
Есмұратұлы Президент Жолдауында ең алды-
мен қоғам мен билік арасындағы байланысқа 
баса мән беріліп отырғанын айтты. Бөлімшеде 
Жолдау аясында атқарылып жатқан оңды істерді 
баяндады. 

Келесі кезекте сөз алған Жанәділ Ағабекұлы 
Президент сайлауалды бағдарламасында 
халыққа берген уәдесін Жолдау арқылы жүзеге 
асыра бастағанын, оның бұл ісіне барша 
қазақстандықтар болып қолдау білдіруіміздің 

Өткен апта соңында Семей ЖТ бөлімшесінде ұйым-дастырылған 
екі күндік семинар-кеңеске жиналған барлық бөлімшелердің 
бас ревизорлары шаһардың тарихи орындарымен танысып, 
өңірдегі рухани-мәдени мұраларға да қанықты. Елбасының ба-
стамасымен қолға алынған «Рухани жаңғыру» бағдарламасына 
сай «Қазақстанның киелі жерлері» географиясына енген бірқатар 
қастерлі орындарда да болды. 

Алғашқы кезекте меймандар екі ғасырға жуық тарихы бар Абай 
атындағы облыстық кітапханадағы Абайдың 175 жылдығына орай 
ұйымдастырылған көрме залдарын тамашалады. Ондағы хакім Абай 
заманындағы туындыларға, олардың өткен шежіресіне қанықты. Бұл 
мәдени орынға заманында Абай Құнанбайұлының өзі тұрақты оқырман 
болыпты.

Рухани тағылыммен басталған шара семинар-кеңес аяқталған 
күннің ертеңгісін Абайдың әдеби-мемориалды қорық мұражайына 
сапармен жалғасты. Бұл ретте Семей ЖТ бөлімшесінің бас ревизоры 
Сайлау Юсупов Ұлы Абайдың 175 жылдығына арнап, меймандар үшін 
шағын кітапша құрастырып, әріптестеріне сыйға тартқан болатын. 
Жол-жөнекей «ұлт энциклопедиясы» саналар «Абай жолы» роман-
эпопеясына арқау болған тарихи орындармен де әдебиет пен тарихқа 
қанық Сайлау Түсіпұлы өзі таныстырып отырды.

Осылайша, Абай жүрген жолмен «жыр Меккесі» саналар Жидебайға жол 
тартқан қонақтар жолшыбай Мұхтар Әуезовтің көркем шығармаларына 
арқау болған бірқатар орындарда болды. Атап айтсақ, «Қорғансыздың 
күніндегі» Ғазиза су ішкен Күшікбай бұлағы, Көксерек оқиғасы орын 
алған Сырт Қасқабұлақ, Еңлік пен Кебек жазаға тартылған Ералы жазығы, 
Құнанбай мен оның ұлдары жерленген Абайдың қыстауы, Ақшоқы сынды 
тарихи орындарға табан тіреп, тарихымен танысты. М.Әуезовтің туған 
жері Бөрілідегі ұлы жазушы өмірге келген мұражай-үйін аралады.   

Еуразия кіндігі саналатын Жидебайдағы Абайдың өзі салдырған үйде, 
қазіргі мұражайда әсерлі сәттер мол болды. Хакімнің өзі тұтынған, за-
манында Семейдегі географиялық қоғамға этнографиялық жәдігерлер 
ретінде өзі өткізген заттарды ұстап көріп, шежіресіне қаныққан қонақтар 
естелік суретке түсті. Сондай-ақ, Жидебайдағы Абай мен Шәкәрім кес-
енесіне де зиярат етті. 

Аталмыш шара бөлімше басшысы Марлен Көкірекбаевтың, 
бөлімшенің бас ревизоры Сайлау Түсіпұлының бастамасымен 
ұйымдастырылған болатын. Ұлт руханиятының қайнары санала-
тын қастерлі өлке Жидебайға сапар, Абай жолымен жүріп, рухани 
тағылымына қанығу меймандар үшін үлкен сый болғаны анық.

Қуаныш ҚОЖАЕВ, Семей
Суретті түсірген автор

ЖОЛДАУ – 2019

ЖИДЕБАЙҒА САПАР 

ТАРИХИ ҚҰЖАТТЫ ТАЛҚЫЛАДЫ    маңызы зор екендігіне тоқталып өтті. Осы орай-
да Жолдауды насихаттау жұмыстарының жүйелі 
жүргізілуі, халыққа оның бағыттарын дұрыс 
жеткізе білудің зор мәнге ие екендігін жеткізді. 

Өз пікірін білдірген автоматты басқару жүйесі 
бөлімінің басшысы Асылхан Тайлақбаев Жол-
дауда қарапайым халық үшін аса маңызды 
жер дауы, зейнетақы төлемі, жастарды тұрғын 
үймен қамту, педофилиямен күрес сияқты 
мәселелердің қозғалғаны көптің көңілінен 
шығып отырғанын сөз етті. 

Жиын соңында зейнетақы саласындағы 
өзгерістерге, тұрғын үймен қамту мәселесіне 
орай қатысушылар тарапынан қойылған 
сауалдарға Үмітбек Есмұратұлы жан-жақты 
жауап берді. 

Әсел ЖАЙНАҚОВА, Жамбыл 

Ақтау көлік және коммуникация колледжінің 
өндірістік базасы жабдықталғанын да жерлестері 
мақтанышпен ауызға алады.    

Б.Дүйсәлиевтің жары Нұрайна Қыдырова да 
теміржолшылар «қазанында қайнаған» нағыз 
теміржолшы. Атақты теміржолшылар әулетінен 
шыққан, әкесі    машинист, анасы жүк қабылдаушы 
болып 40 жыл шойын жолға тер төккен жандар 
екен. Нұрайна Есімқызының еңбек жолының  
өзі туып өскен Құлсары станциясындағы радио-
цехта монтерлықтан басталған екен. Теміржол 
институтын тәмамадаған соң жолдасымен бірге 
Атырауға келіп, Мақат байланыс үйіне жұмысқа 
орналасады. Желілік-аппараттық залда, АТС 
байланыс монтері, механик болады. Содан соң 
Атырау теміржолы техникалық бөлімде қозғалыс 
қауіпсіздігі  инженері, 2007 жылдан Маңғыстауда 
қозғалыс қауіпсіздік инженері, 2012-2015 жыл-
дары Қазақстан теміржолшылары кәсіби одағы 
орталық кеңесінің Маңғыстаудағы өкілі, ал 2015 
жылдан бері Маңғыстау теміржолында спорт ша-
раларын ұйымдастырушы нұсқаушы болып еңбек 
етуде. Үйде де, түзде де  теміржолшылардың 
«жағдайын жасап» жүрген әйел, білікті маман, 
аяулы ана, сүйікті жар.  

  − Теміржолда ерлі-зайыптының бірдей еңбек 
етуінің өзіне сай қиындығы да, қызығы да бар. 
Мысалы, біз бір уақытта ШЧ Ақжайықта Бәкең  
– директор, мен техникалық топта қауіпсіздік 
инженері болған кезде біраз қиналдық. Жұмыста 
қате кетсе, бір ұшы маған тиеді,  жиналыста та-
лай рет мені тұрғызып қойып сөйлейді. Елдің 
көзінше ештеңе айта алмайсың,  үйге келгесін 
ренішімді білдіретінмін. Сонда да үйде тағы хат-
шысы рөлін атқаратынмын. Қағаздарын басып 
беремін. Бөлімнің үлгермеген қағаздарын үйде 
басамыз, кейде таңға дейін отыратынбыз. Екі 
жылдай уақыт солай өтті. Іссапарлар көп. Бала-
мыз жас. Бастапқыда ата-енеміз көмектесті. Кей-
де екеуміз бірдей үй бетін көрмей кетеміз. Темір-
жол қайда жұмсаса, сонда барып, Мұқыр, Мақат, 
Атырау, Құлсары, Маңғыстаудан бір-ақ шықтық. 
Енді осында тұрақтадық па десек, көшіріп жібе-
реді. Ұлымыз Абат қайта-қайта ортаны өзгертіп, 
жаңа жерге көндікпей жүрді. Бірде сыныптасын 
ұнатып қалып, Мұқырдан көшпеймін, қаламын деп 
тұрып алды. Кетуге келіспей қойғасын амалсыз, 
қызға сырға салып, демалыста алып кетеміз деп 
алдаған күндеріміз де болды, – деп күледі уақыт 
өте келе жары мен баласының жағдайын бірін-
ші қатарға қойып, өз мансабын кейінге ысырған 
әйел.  Өйткені, өз саласын терең білетін, білімді 
де қабілетті маман «карьера қуса», бір мекемені 
басқарып отыратыны анық еді деседі әріптестері.  
Бүгінде ерлі-зайыптылардың 1992 жылы туған 
ұлдары Абат та ата-ана ізімен жүріп, жас та болса 
бас бола білген жастардан. Қазір ол аймақтағы 
«Каскор Транссервис» мекемесінде учаске бастығы. 
Өз отбасы бар, екі баланың әкесі. Бұл әулетте 
қалыптасқан дәстүрден, ата-енесінің сара жолынан  
жас келін де айныған жоқ. Ең алдымен үйдегісінен 
түздегісі көп теміржолшы шаңырағының бары мен 
жоғын түгендеп, жағдайын жасауды міндет санай-
ды. Қалғаны сосын бола жатады. Бәлкім, бақытты 
отбасы құрудың сыры осы шығар...

Суретті түсірген автор

Уважаемый Султан-Газиз Хабибуллович! 
Центральный совет ветеранов-железнодорожников акцио-

нерного общества «Национальная компания «Қазақстан темір 
жолы» сердечно поздравляет Вас с 90-летием со дня рождения! 

С первых дней своей трудовой деятельности до выхода на заслу-
женный отдых Вы трудились на железнодорожном транспорте, отдав 
ему частицу души и сердца. Ваш путь достоин подражания молодому 
поколению.

Вы прошли завидную школу движенческого мастерства на железной 
дороге, начав дежурным по станции, продолжив маневровым диспет-
чером, главным инженером, начальником станции, заместителем 
начальника отделения дороги, заместителем начальника Целинной, а 
с 1984-го по 1997 год – заместителем Алма-Атинской железной дороги.

Ваш период работы в транспортном отделе аппарата ЦК Компартии 
Казахстана сказался на продуктивной работе всей железнодорожной 
отрасли республики как в вопросах перевозочного процесса, так и 
организации строительства крупных железнодорожных объектов.  

Ваши заслуги перед железнодорожным транспортом справедливо 
оценены самой высокой наградой отрасли – знаком «Почетному 
железнодорожнику» и орденом Дружбы народов.

Вы вправе гордиться результатами своей профессиональной де-
ятельности. 

В этот знаменательный день от всей души желаем Вам,  Султан-
Газиз Хабибуллович, крепкого здоровья, благополучия,  теплоты и 

понимания близких людей! 
Пусть каждый день будет наполнен жизненной силой и энер-
гией! 

Председатель   Центрального совета 
ветеранов-железнодорожников АО «НК «ҚТЖ» 

Болатбек  Дуйсемалиев
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