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Специалисты подробно рассказали колле-
гам о современных инновационных способах 
диагностики пути и ответили на вопросы при-
сутствующих.

Во время своего выступления Канат Альма-
гамбетов отметил важность данного проекта. 
Ведь эффективное функционирование желез-
нодорожного транспорта играет большую роль 
в создании условий для модернизации, перехода 
на инновационный путь развития и устойчивого 
роста национальной экономики. Так, в настоя-
щее время одним из важных направлений АО 
«НК «ҚТЖ» является формирование транзитных 
маршрутов, вместе с тем проводится работа по 
расширению пропускной способности маги-
стральной железнодорожной сети и применению 
вагонов  с повышенной осевой нагрузкой. 

– Эффективное применение средств диагнос-
тики является одним из важнейших условий 
обеспечения безопасности движения поездов и 
бесперебойной работы. И на сегодняшний день 
в рамках государственной программы «Цифро-
вой Казахстан» реализуется проект «Внедрение 
мобильных диагностических средств в рамках 
АСУ «Магистраль». Целью проекта является 
повышение уровня безопасности движения 
поездов за счет своевременного выявления не-
исправностей пути и дефектов рельсов, а также 

проведение комплексной диагностики  пути для 
перехода на ремонт по фактическому состоянию 
пути, – отметил Канат Альмагамбетов.

На данный момент диагностика инфраструк-
туры магистральной сети проводится 6 единица-
ми новых МДК вместе с уже имеющимся одним 
МДК, поставленным в рамках научно-исследова-
тельских и опытно-конструкторских работ АСУ 
«Магистраль» в 2015 году.

Внедрение МДК дало положительные резуль-
таты. Достигнуто увеличение производительнос-
ти труда и норм выработки мобильных средств 
диагностики в два раза за счет автоматизации 
процессов обработки данных диагностики 
и повышения скоростей контроля состояния 
объектов инфраструктуры путевого хозяйства. 
При этом важно, что МДК позволяют проводить 
комплексную диагностику железнодорожной 
инфраструктуры, обработку оперативных дан-
ных диагностики в реальном времени. В даль-
нейшем планируется передача данных в режиме 
«онлайн» в ремонтные предприятия для свое-
временного устранения неисправностей.

Заместитель директора по эксплуатации фили-
ала АО «НК «ҚТЖ» – «Дирекция магистральной 
сети» Толеубай Кенжебеков рассказал, что проект 
стартовал 2 мая 2019 года.

– За период с мая 2019-го по август 2020 года 
МДК продиагностировано 247 874 километра 
пути, обнаружено 1 194 опасных остродефект-

ных рельса, то есть предотвращено 1 194 места 
изломов рельсов, – сообщил он.

Также в рамках реализации проекта и вне-
дрения новых МДК с мая 2019 года введено в 
работу программное обеспечение КАПС-БП по 
контролю и анализу предотказного состояния 
бесстыкового железнодорожного пути. 

– По результатам работы программного обес-
печения КАПС-БП за период с мая 2019 года по 
август 2020-го выявлены 32 места с недопусти-
мым и более 2 000 мест с предотказным состоя-
нием пути. Вышеуказанные результаты позволи-
ли своевременно выявить места с напряженным 
состоянием рельсовых плетей и принять меры по 
их устранению, – сказал Толеубай Кенжебеков. 

Также, по его словам, в рамках данного про-
екта предусмотрена поэтапная оптимизация 
устаревших съемных двухниточных дефекто-
скопов без регистраторов, оптимизация путеиз-
мерительных вагонов, далее – переход на новую 
систему диагностики путевого хозяйства.

В свою очередь, директор филиала АО «НК 
«ҚТЖ» – «Центр диагностики пути», директор 
проекта Аслан Акашов отметил, что для подготов-
ки специалистов на МДК обучены 114 человек. 
Дальнейшая задача  – используя результаты работ 
мобильных диагностических комплексов и ква-
лификацию обученных специалистов перейти на 
ремонт по фактическому состоянию пути. 

Фото Александра ЖАБЧУКА
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Нұржан КЕЛБҰҒАНОВ, 
«ҚТЖ – ЖҮК ТАСЫМАЛЫ» ЖШС 
АТҚАРУШЫ ДИРЕКТОРЫ: 

Асель ШАЙХЫНОВА

За январь-сентябрь 2020 года 
объем перевозок грузов транзи-
том по территории Республики 
Казахстан по сети АО «НК «ҚТЖ» 
составил 15,6 миллиона тонн, 
что на 28% превышает пока-
затель аналогичного периода 
прошлого года.

Транзитный грузооборот за дан-
ный период составил 29,4 милли-
арда тонно-километров, или на 
30% больше к аналогичному пе-
риоду минувшего года.

За январь-сентябрь 2020 года 
транзитные контейнерные пере-
возки достигли 637,2 тысячи ДФЭ 
(рост на 36% к тому же периоду 
2019-го). В том числе по направ-
лениям Китай/Азия – Европа –                                                                   
Китай/Азия – 388,6 тысячи ДФЭ 
(или на 61% больше, чем за 
аналогичный период прошло-
го года); по Транскаспийскому 
международному транспортному 
маршруту перевезено 5,4 тысячи 
ДФЭ, рост на 36% к 2019 году; по 
маршруту Китай – Иран – Китай 
контейнерные перевозки за дан-
ный период  составили 4 тысячи 
ДФЭ, или 118% к аналогичному 
периоду 2019 года.

Алуа ТЛЕУБАЕВА

ТРАНЗИТ – В ПЛЮСЕ

ИННОВАЦИОННЫЙ ПУТЬ РАЗВИТИЯ
В формате видеоконференции состоялась разъяснительная встреча в рамках про-
екта «Внедрение мобильных диагностических средств в рамках АСУ «Магистраль» 
программы «Цифровая трансформация» АО «НК «ҚТЖ» под преседательством                                             
и. о. первого заместителя председателя правления Каната Альмагамбетова.  

ЖОЛАУШЫ ТАСЫМАЛЫ

– Біз жолаушыларға теміржол көлігі қызметін 
ұсынамыз. Сондықтан вагондарымыз қыс 
маусымында жылы болып, қатал маусымда 
қалтқысыз қызмет ету керек. Осы мақсатта біз 
биыл 2217 вагонға техникалық қызмет көрсетіп 
отырмыз. Соның ішінде ТО-3 қызметінен 80-ге 
жуық вагон өтсе, ТО-2 қызметінен өтуге тиіс 
155 вагонның бүгінде 71%-і дайын болған. 
Біз вагондарды қыс маусымына дайындау ба-
рысында терезе блоктарының жылытылуы-
на, ауа баптау жүйелерін консервациялауға 
ерекше көңіл бөліп, сумен жабдықтау және 
жылу жүйелерін тексердік. Сонымен қатар 
аккумуляторлық батареялардың тығыздығын 
қысқы режимге алмастырып, эстетикалық 
түрін жаңарту мақсатында әрлеу жұмыстарын 
жүргіздік, – деп дайындық жұмыстарымен та-
ныстырды «Солтүстік» филиалының бас инже-
нері А.Әубәкіров. 

Оның айтуынша, 2020-2021 жылдардың қыс 
маусымына кадрлар мен шаруашылықтарды 
уақытылы және сапалы дайындау үшін 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ басқарма төрағасының 
орынбасарының №470-ЦЗ бұйрығы мамыр 
айының соңында шығып, соның негізінде 
шілде айының ортасында «Солтүстік» жо-
лаушылар тасымалы бойынша аймақтық 
филиалдың шаруашылықтары мен кадрла-
рын қатал маусымға дайындау туралы ішкі 
бұйрық шыққан екен. Осы бұйрық шеңберінде 
біраз жұмыстың басы қайырылыпты. Мәселен, 

бірінші «қыстаушыларға» қыс маусымында 
қауіпсіз еңбек етудің қыр-сырын үйреткен 
инструктаждар мен сабақтар өткізіліп, 
тәжірибелі мамандар қасына бекітілген.  Со-
нымен қатар Астана теліміндегі АБК, Дезкаме-
ралар және гараждар ғимараттарына ағымдық 
жөндеу жүргізілген. Жылу жүйелерінің 
қысымын тексеру кезінде 32 ілмекті-рет-
теуші арматураға тексеру жұмыстары 
жүргізілген. Жалпы барлық ғимараттағы 
жылумен жабдықтау жүйелеріндегі жылу 
беру жүйелерінің қысымы тексеріліп, суды 
және жылуды есептеу аспаптарының қызметі 
тексерілген. 

«Балқаш станциясындағы қазандықтың 

қыс маусымында тоқтаусыз жұмыс істеуіне 
қамданыс шаруашылық тәсілмен жүргізілді. 
Қазір қазандық жылу беру маусымына толық 
дайын. «Теміржолсу» ЖШС-мен жасасқан 
келісімшарт негізінде көмірдің қажетті көлемі 
жеткізілді. Біз филиал қызметкерлерін ар-
найы қысқы киіммен осы жылдың басында 
қамтамасыз еттік. Жолаушылар вагондарының 
қысқы режимде жұмыс істеуге дайындығына 
келсек, қазір 209 вагон жылытылып, қажетті 
дайындық үрдістерінің бәрінен өткен. Барлық 
нысандарда жылу беру маусымына тастүйін 
дайын болып, қазір жылу берілген», – деп сөзін 
түйіндеді филиал бас инженері. 

Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК

ВАГОНДАР ҚЫСҚА ДАЙЫН БА?
Қылышын сүйретіп қыс та келе жатыр. Сол себепті қазір теміржол саласының әртүрлі 
қызметінде еңбектің тайқазанын қайнатқан кәсіпорындар алдағы қатал маусымға 
дайындықтарын тағы бір пысықтап, әрекеттерін жасап жатыр. Солардың қатарында 
«Жолаушылар тасымалы» АҚ-ның «Солтүстік» филиалы да бар. Биыл аталған филиал 
294 вагонды қысқы тасымалға дайындапты.

Сұлугүл БАКЕСОВА

Впервые объемы контейнер-
ных перевозок по маршруту Ки-
тай – Европа – Китай через тер-
риторию Казахстана превысили 
отметку 400 тысяч ДФЭ. Такого 
показателя удалось добиться с 
начала 2020 года совместному  
предприятию АО «НК «КТЖ», ОАО 
«РЖД» и ГО «БЖД»  – АО «ОТЛК 
ЕРА».

До конца текущего года Объе-
диненная транспортно-логисти-
ческая компания – Евразийский 
железнодорожный альянс – наме-
рена преодолеть рубеж в 500 тысяч 
ДФЭ. Напомним, суммарный объем 
перевозок по итогам 2019 года со-
ставил 333 тысячи  ДФЭ. Грузы из 
Китая в Европу и в обратном на-
правлении идут через казахстан-
ские пограничные станции Достык 
и Алтынколь. 

Активная деятельность совмест-
ного предприятия железнодорож-
ных администраций Казахстана, 
России и Беларуси как отдельной 
и независимой бизнес-единицы 
на рынке перевозок контейнеров 
началась в 2016 году. За это время 
АО «ОТЛК ЕРА» удалось достичь 
рекордных показателей перевозки 
контейнеров из Китая в Европу, а 
также успешного технологического 
взаимодействия с транспортными 
компаниями как на пространстве 
колеи 1520 мм, так и на сопредель-
ной инфраструктуре 1435 мм. 

Любовь РОВБА

Маңғыстау магистральдық 
желі  бөлімшесі  бойынша 
биылғы жылға жоспарланған ірі 
жұмыс – жолға 13 шақырымдық 
күрделі жөндеу жүргізу бола-
тын. Құрылыс жұмыстарын 
қараша айында бітіру меже-
ленген еді. Дегенмен қазірдің 
өзінде жоспардың 85 пайызы 
орындалды. 

Күрделі жөндеу 19 қыркүйекте 
басталған еді. Ол Маңғыстау 
теміржолының №13 бекет пен 
Шетпе станциясы аралығындағы 13 
шақырымды қамтиды. Бүгінде содан 
11 км жол табанын күрделі жөндеу 
аяқталды, түйіспелі рельстердің ор-
нына түйіспесіз рельстер төселіп, 
ағаш шпалдардың орнына темірбе-
тонды шпалдар салынуда. 

− Күрделі жөндеу жұмыстары біту-
ге таяп қалды. Жөндеу аяқталғасын 
Маңғыстау магистральдық желі 
бөлімшесі бойынша жол жағдайы 
бүгінгіден де жақсара түспек. 
Жолдың сапасы артып, қозғалыс та 
көтеріліп, барынша қолайлы жағдай 
туады. Қоршаған ортаға шығатын 
шу азаяды. Түйіспесіз жолдың 
буынды жолдан айырмашылығы 
түйіспелерге жұмсалған бекітпе-
лер үнемді болады. Темірбетонды 
шпалдардың да қызмет көрсету 
мерзімі ағаш шпалға қарағанда 
3-4 есе жоғары, – деді Маңғыстау 
магистральдық желі бөлімшесі 
жол бөлімінің бастығы Марлен 
Көктеубаев. 

Күрделі жөндеуді жүргізіп 
жатқан мердігер компания «Те-
міржол жөндеу» ЖШС қарасты 
«Ақтөбе» ЖМС  осы салаға 
маманданған, тәжірибесі  мол ме-
кеме болғандықтан сапаға сын бол-
майды деп сендіріп отыр. Арнайы 
техника және адамдары бар, жеті 
вагонмен Шетпе станциясына келіп 
қоныстанған мердігерлер күздің 
жаймашуақ күндерін пайдаланып 
жұмысты қарқынды жүргізіп жатыр.

Сонымен қатар, бөлімше бойын-
ша жыл басынан бері жолдың 
жағдайын жақсарту мақсатында 
бүйірлік тозуға байланысты №12-
13 бекет аралығында ескі матери-
алдармен 1 км рельс ауыстырылған. 
Сам-Ноғайды-Тұрыш, Өзен-Бастау 
аралықтарына 62 км малға қарсы 
қоршау салынған. 24 км қоршау 
жөндеуден өткізілген. Теміржол 
өткелінде жол-көлік оқиғалары мен 
кептелістер орын алмау үшін және 
жүргізушілердің жүрісін бақылау 
мақсатында теміржолшылар жер-
гілікті    әкімшілік пен полициямен 
бірлесіп біраз жұмыстар жүргізілген. 
Мың жарымға жуық автокөлік 
жүргізушісіне «Теміржол өткелінен 
өту ережесі» таныстырылған. 
Жаңаөзен қаласының 181 
шақырымында орналасқан те-
міржол өткелі маңына бейне 
бақылау орнатылған. Маңғыстау 
станциясының 2 шақырымында 
орналасқан өткелдегі автожолды 
кеңейту жоспарланып отыр екен.   

Өткен тоғыз айда қозғалыс 
қауіпсіздігін бұзу дерегі тіркелмеген. 
Жол өлшегіш вагонының бақылау 
тексерісі қорытындысы бойынша 
жол күтімі 62 бірлікке орындалған 
немесе 107 пайызды құраған.

Шахида ЖҰМАН, Маңғыстау
Суретті түсірген автор
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Қуаныш ҚОЖАЕВ, 
Семей

 

ЖАҢАЛЫҚТАР КАДР САЯСАТЫ

СТАНЦИЯ ТЫНЫСЫ

Жиынды ашқан бөлімше басшысы Сиязбек Әлішев 
қыркүйек айының 14 мен 30 аралығында өткен күзгі 
байқау жайлы сөз қозғап, орын алған олқылықтардың 
себептері және оларды жою бойынша кешенді шара-
лар қатарын қабылдау керектігін жеткізді. Бөлімшенің 
бас ревизоры Темірбек Ақшалов комиссиялық тексеру 
барысындағы анықталған кемшіліктер жайлы кеңінен 
баяндама жасады. Белгілі болғанындай байқауда 
пойыз қозғалысының қауіпсіздігіне өрескел түрде 
қауіп тудыратындай ақаулықтар байқалмаған. Алай-
да, шаруашылық ревизорларының көңілі толмай-

тын бірқатар мәселелер бар. Атап айтсақ, шалғай 
станциялардағы кейбір мамандар соңғы өткізілген 
техникалық дәріс бойынша қойылған сұрақтарда 
мүдірген. Осының өзі қозғалыс және вагон пайдалану 
шаруашылықтары басшыларының жиын барысында 
орындарынан тұрып жауап берулеріне себеп болды. 
Сала жетекшілерінің айтуынша, бұл кемшілік каран-
тиндік шектеулер кесірінен орын алған. Сондықтан 
да аталған станциялар бойынша қосымша жұмыс 
жүргізіліп, олқылықтар көп ұзамай жойылатын бола-
ды. Ол бағыттағы шараларды жауапты мамандармен 
бірге депо басшыларының өзі қатаң назарға алмақ.

Сонымен қатар, жол шаруашылығы бойын-

Бүгінде бастыс аймағы бойын-
ша Ақтөбеде құрылған орталыққа 
Ақтөбені қосқанда Орал, Атырау, 
Маңғыстау – төрт аймақтың диспет-
черлік шеңберлері біріктірілді. Өткен 
аптада «ҚТЖ» ҰК» АҚ Басқарма 
төрағасының корпоративтік мәселелер 
және HR жөніндегі орынбасары Серік 
Әбденов бастаған топ Ақтөбеге жұмыс 
сапарымен келді. Осыған дейін де бо-
лып, орталықтың жарақтандырылуы 
мен қоныс аударған қызметкерлердің 
орналасуын назарда ұстаған Серік 
Сақбалдыұлы қоныс аударған диспет-
черлермен кездесіп, жағдайларымен 
танысып, қажеттіліктері сұралды. 
Әр диспетчердің қанша аумақты 
бақылауға алатынынан бастап, 
техникалық жылдамдық, қауіпсіздік 
мәселелері де сөз болды.  

«Қазақстан темір жолында іске 
қосылып жатқан «Пойыздар қозға-
лысын басқару орталығы» – үлкен 
жоба. Бір облыста отырып, 2000-3000 
шақырымдағы бағыттаманы бұру, 
бағдаршамның шамын өзгерту про-
цесі бұрын үш ұйықтасақ та түсімізге 
кірген жоқ. Орталық – цифрландыру 
мен автоматтандыруға батыл қадам 
жасалуда. Диагностикалық комплекстер 
жүріп жатыр. ІТ-система дамуда. Ішкі 
тасымалдау процесін қағазсыз жүргізу 
толықтай қолға алынды. Осыған дейін 
әр қадам телеграммамен жасалды. 
Ол жерде адами фактор көп. Ал қазір 
біздің қызметті пайдаланушы адам 
теміржол бөлімшелеріне келмесе де 
болады. Барлық құжатты үйде отырып 
рәсімдей алады. Құжаттардың 96 пайы-

Станцияда төрт жол бар, басты жол, тұйыққа 
қабылдау-жөнелту жолы, вагондардың қауіпсіздігін 
қамтамасыз етіп жөнелту жолы. Станция басшысы 
Марат Арапханның айтуынша, жолдар жөндеуден 
өткізілген, ПЧ-53 жұмысшылары қалпына келтіру 
жұмыстарын уақытылы орындауда. ШЧ тарапынан 
станция паркінде 2 жоғары вольтті шам орнатылып-
ты. Біреуі станция алдында болса, екіншісі парктің 
ортасында орналасқан. Жарықтандыру мәселесіне 
шағым жоқ екен.  

Сайрам станциясынан көбіне құрылыс шикізатта-
ры, яғни өңделмеген және дайын заттар, мұнай 
өнімдері – дизельді жанармай, бензин және бидай 
түсіріледі. Бұдан басқа, бидай өнімдері, ұн, дайын 
құрылыс заттары мен темір тиеліп, жөнелтіледі. 

Станция жолынан екі жақтан да жұп және тақ                     

ЕРТЕҢГІ ЖЕТІСТІК – БҮГІННЕН БАСТАЛАДЫ
үшін әрдайым өзімізді дамыған мем-
лекеттермен салыстырып және соған 
жетуге ұмтылуымыз  керек. Мәселен, 
көрші Ресейде еңбек өнімділігі бізден 
екі есе жоғары. Локомотивтердің, 
вагондардың жүру ұзақтығы, басқа да 
әртүрлі өндірістік көрсеткіштер бізден 
жоғары. Бізде еңбек өнімділігі төмен 
болғандықтан жалақымыз да төмен. 
Сондықтан еңбек өнімділігін көтеруге 
тиіспіз», – деген Серік Әбденов оның 
алғышарттарына да тоқталды.

Өз кезегінде ақтөбелік жастар да жа-
рыса сөз алып, компаниядағы жаңа жо-
балар мен мүмкіндіктер туралы айтты. 
«100 жас есім» жобасының жеңімпазы 
Темірхан Аманқұлов қазірде арнайы 
сайттарға енгізілген бос жұмыс 
орындарының тізімі теміржолшылар 
арасында сенімге ие болып үлгергенін 
жеткізді.

Теміржолшы жастар бұрынғы 
министрдің жетістіктеріне қатысты 
сұрақты да айналып өтпеді. Кезінде 
еліміздің ең жас министрі атанған 
Серік Сақбалдыұлынан үздік маман, 
көшбасшы болудың қыр-сырын сұрап, 
шағын шеберлік сабағын алды десек 
болады. 

«Жетістіктің үлкен құпиясы не 
сиқыры жоқ. Отбасында алған тәрбие 
– алғашқы өмірлік сабақ. Әкем кіш-
кентай кезімнен еңбекқорлық пен 
жауапкершілікті талап етті. Сосын 
жас маманға жұмыс жасауға, өз 
қарым-қабілетін көрсетуге мүмкіндік 
берудің өзі оны қолдау. Әрі қарай бәрі 
өзіңе байланысты. Ертеңгі жетістік – 
бүгіннен басталады. Қиындықсыз бол-
майды, оған дайын бол, шыда, өзіңді 
өзің қайра,  өзіңнен есеп алып жүруді 
әдетке айналдыр. Спорт адамға жақсы 
мінез қалыптастырады» деп жастарға 
кеңес берген  Серік Сақбалдыұлы 
басқосуды үздік теміржолшы жастар-
ды марапаттаумен аяқтады. 

Осыдан кейін Президент атындағы 
саябаққа барып, жүгіруден жаппай 
марафон өтті. Жастармен қатар сапқа 
тұрған Серік Әбденов те жаман нәтиже 
көрсеткен жоқ. 

Суретті түсірген автор

КЕМШІЛІКТІ ЖІПКЕ ТІЗГЕН ЖИЫН 

Жансая СЫДЫҚБАЙ, 
Түркістан

«ҚТЖ» ҰК» АҚ-ның биылғы жылы жүзеге асырып отырған ең ірі де ауқымды 
жобасы – трансформациялау жобасы шеңберінде тасымалдау процесін 
автоматтандыру.Тарихи жоба деп танылып отырған «Пойыздар қозғалысын 
басқару орталығы» еліміздің бірнеше ірі аймағында құрылып, пойыздар 
бір орталықтан басқарылатын болады. 

зы электронды түрде жасалады. Ал 
осы жобаның Ақтөбеден бастау алуы 
сіздердің бөлімшелеріңізге абырой. 
Бастамаға бірден қолдау білдіріп,  сен-
ген, қолдан келген мүмкіндікті жасаған 
Бөріхан Сматуллаұлына алғысым 
шексіз. Бұл – үлкен көш. Бүгін Ақтөбеге 
қоныс аударып, жұмыстарын бастаған 
жастар ертең-ақ қанаттарын жайып, 
үлкен ордалы отбасы болады», – деді 
Серік Әбденов.

Кездесуде әр диспетчердің жағ-
дайына ерекше көңіл аударып, 
қоныс аударғандардың өтемақысы-
на қатысты сұрақтардың қайта 
қаралатыны айтылды.  Осыған дейін 
орталыққа ауыстырылған әр диспет-
черге 25 АЕК көлемінде өтемақы 
бір жыл бойы төленіп, жалақыда 
болған айырмашылықтардың да 
өтелетіні айтылған еді. Көпбалалы 

отбасылардың пәтер жалдауға көп 
шығындалатыны ескеріліп, сұрақтар 
қайта шешілетіні жеткізілді. 

Басқосу  әрі  қарай тарихи 
орталықтың алдына көшет отыр-
ғызумен жалғасты. Басшылық құрам 
диспетчерлер мен ақтөбелік үздік 
теміржолшы жастармен бірлесе те-
міржолшылар бағының алғашқы 
көшеттерін отырғызды. Сондай-ақ,  
Серік Әбденов үздік бастамаларға 
мұрындық болып жүрген аймақтағы 
белсенді жастармен кездесті. Еркін 
әңгімелесу түрінде өткен басқосуға 100 
жаңа есім жобасының жеңімпаздары 
жиналды. Жас теміржолшылар алдын-
да сөз сөйлеген Серік Сақбалдыұлы 
компаниядағы нақты жобаларға да 
кеңінен тоқталды. 

«Басты мәселенің бірі – еңбек 
өнімділігі. Бәсекеге қабілетті болу 

Ардақ ЕРУБАЕВА, 
Ақтөбе

«Самұрық Қазына» Ұлттық әл-ауқат қорының «Жас 
Өркен» жас мамандарды дамыту бағдарламасы ая-
сында іріктелген бір топ жастар Нұр-Сұлтан-1 стан-
циясына экскурсияға келді. Оларды «ҚТЖ» ҰК» АҚ 
адами ресурстарды басқару департаментінің бас ме-
неджері Ақмарал Байғабылова бастаған тәжірибелі 
тәлімгерлер станция жұмысымен таныстырды. 

Сол жастардың бірі, «Жас Өркен-2020» бағдар-
ламасының жас маманы Жақсылық Мулдакуловтың 
мақсаты – осы мүмкіндікті пайдаланып, қорға қарайтын 
бірнеше компанияда тәжірибе жинақтау және 
болашақта HR саласында басқарушы болуға дайындалу. 
Оның бірінші ротациясы ҚТЖ-да, соның ішінде адами 
ресурстарды басқару департаментінде өтетін болыпты. 

– 14 қазанда осы бағдарлама жастарына елорда 
станциясының дөңес қосынына экскурсия ұйымдас-
тырылды. Мұнда біз бірнеше бағыт бойынша дөңес алды 
паркке келетін пойыздардың қалай құрастырылатынын 
көрдік. Ротация 14 қыркүйекте басталды, енді келесі 
жылдың 29 қаңтарына дейін осы ҚТЖ-да жалғасады. 
Сосын тағы 3 компанияға барамыз. Әр компанияға 5 
айдан уақыт берген, жалпы барлығы сонда 2 жыл осы 
бағдарлама аясында тәжірибе жинақтаймыз, – дейді ол. 

Аталған бағдарламаға биыл іріктеудің 5 кезеңінде 
жеңіп шыққан 25 маман қабылданды. Соның ішінде 4 
жас маман ҚТЖ-ға бөлінген. Соның бірі Жақсылық HR 
саласына бөлінсе, Темірлан – PR, Владимир – Қозғалыс 
қауіпсіздігі департаментіне, ал Айжан Жолаушылар 
тасымалына бөлінді. 

Нұрай САРСЕНҒАЛИ
Суретті түсірген автор 

СТАНЦИЯҒА ЭКСКУРСИЯ 
ҰЙЫМДАСТЫРДЫ

Эпидемиологиялық жағдайдың күрделенуіне бай-
ланысты Атырауда карантин тағы да ұзартылды. 
Соған орай, облыстық мемлекеттік санитарлық бас 
дәрігер А.Шаровтың кезекті қаулысы шығып, онда 
өңірдегі карантин шараларын қатаң сақтау және 
шекарааралық қатынаста инфекцияның таралуына 
жол бермеу тәртібі бекітілген.

 Атырау облысы Ресейдің Астрахань облысымен 
шектеседі. Халықаралық қатынастардың тоқтауына 
байланысты бұл бағыттағы жолаушы пойыздары жүріп 
жатқан жоқ, бірақ Ганюшкино станциясындағы темір-
жолшылар өз жұмысын жалғастыруда. Атап айтқанда, 
станция кезекшілері, вагоншылар, жүк кассирлері, 
локомотившілер, т.б. мамандар шекара арқылы өтіп, 
Ақсарай станциясына барып  жұмыстарын бітіріп келеді. 
Сол секілді Ресей теміржолшылары да бергі бетке өтеді. 

Соған сәйкес бас дәрігердің қаулысында «ҚТЖ» 
ЖШС Атырау филиалына COVID-19 инфекциясының 
таралуына жол бермеу, Ганюшкино станция-
сында жұмысшыларды міндетті термометриядан 
өткізуді қамтамасыз ету тапсырылған. Ганюшкино 
станциясының бастығы Теңел Исмагуловтың айтуынша, 
станцияда эпидемиологиялық шаралар қатаң сақталып 
отыр. Жұмысқа келген сәттен барлық жұмысшылар 
термометриядан өтумен қатар дәрігерлік тексеруден 
де өтеді. Олардың жалпы денсаулығы қаралып, қан 
қысымы өлшенеді, жұмысқа қабілеттігі тексеріледі. 
Одан бөлек әр төрт сағат сайын дене қызуы тексеріліп 
отырады. Бір және көп реттік бетперде, антисептик, 
басқа да қорғаныш құралдарымен барлық жұмысшылар 
қамтамасыз етілген. Шекарадан әрлі-берлі өткен сайын 
да үнемі тексеріліп отырады. Ресей жағында да сондай 
шаралар қарастырылған. «Қазіргі уақытта қауіпті жағдай 
тіркелген жоқ, барлық жұмысшылар аман-сау. Жұмыс 
қалыпты деңгейде жүріп жатыр» дейді станция бастығы.   

Қосұйым МҰҚАШЕВ, Атырау

ШЕКАРАДА 
ЖАҒДАЙ ТҰРАҚТЫ

КҮЗГІ СЫН

Семей ЖТ бөлімшесі бойын-
ша күзгі комиссиялық тексе-
ру жұмыстарының нәтижесін 
талқылаған кеңес болып өтті. 
Оған барлық станциялар 
мен бөлімдер басшылары, 
шаруашылық ревизорлары 
түгел қатысты. 

ша бірқатар мекеме өкілдері сын естіді. Бұл ретте 
шаруашылық ревизорлары орын алған кемшін 
жұмыстарды ретімен тізбелеп берді. Мәселен, кей-
бір телімдер бойынша рельстер аралығында қаулап 
өскен шөптесін өсімдіктер жойылмаған. Ал, бұл жайт 
қысқы мезгілде жауған қарды одан әрі қалыңдатып, 
қозғалысқа кедергі келтіреді. Осы орайда Жаңа-
Семей жол дистанциясының жолшылары алғашқы 
қар түскенге дейін жұмыс жүргізіп, жолды тазалау 
керектігі тапсырылды.   

Сонымен қатар, шығыс аумақтағы кейбір жеке-
леген станциялар бойынша жарықтандырылу на-
шар екені айтылып, тез арада теміржолшылар үшін 
қолайлылықты арттыру керек деп шешілді. 

Жиын барысында сөз алған Семей магистральдық 
желі бөлімшесінің басшысы Айдын Шәукежанов 
алдағы уақыттағы атқарылар шаралар қатарына да 
тоқталды. Яғни, ендігі аралықта жолшылар телімдік 
жұмыс жүргізуге көшетіндіктен жауапкершілік 
жүктемесі арта түспек. Әсіресе, қысқа даярлық бойын-
ша атқарылар шаралар ауқымы арта түспек. 

Талқылау жиынында бөлімше басшысы Си-
язбек Әліпбайұлы жауапты мекемелер мен стан-
циялар басшыларына өткір сауалдар қойып, орын 
алған кемшіліктердің себеп-салдарына жіті үңілуге 
шақырды. 

Кемшілікті жіпке тізген жиын соңындағы хаттамаға 
сәйкес бірқатар басшыларға сөгіс жарияланды.

Суретті түсірген автор

ШАҒЫН БОЛСА ДА ШАРУАСЫ МЫҒЫМ
Сайрам – Шымкенттің іргесіндегі, оңтүстіктің шырайлы тұсында 
орналасқан шағын станция, небәрі 8 теміржолшы еңбек 
етеді. Сексен жылға жуық тарихы бар аядай ұжым қозғалыс 
қауіпсіздігін мүлтіксіз қамтамасыз етіп, теміржол тасымалына 
өз үлесін қосып келеді.

пойыздарды қабылдау мүмкіншілігі бар. Бірден 40 
вагонға дейін қабылдай алады. Айына вагон айна-
лымы шамамен 265 вагонды құрайды, 250 вагон 
жүк түсірілсе, 15 вагон жүк тиеледі. Сондай-ақ, Сай-
рамда вагондар тарқатылғанымен, сұрыпталмайды 
екен. Станция толығымен ККЖ АБЖ (АСУ ДКР) 
жүйесіне  қосылған. Қағазсыз технология мұнда 
да жұмыс жасап тұр.

– Жыл басынан бері станцияда атқарылған жұмыстар 
аз емес, станция ғимаратының шатырын толығымен 
ауыстырып, аумағын қоршап көгалдандырдық. 
Станцияға тиісті аймақтарда апта сайын қоқыстар 
тазартылып, қыста қардан, көктем мен жазда ай сайын 
шөбін орып отырамыз. Жылына екі рет косметикалық 
жөндеу жұмысын жүргізіп, керекті жерлерін сырлап, 
әктеп отырамыз. Өткен жылы дәлізге кафель төсеп, 
2 кабинеттің едені жаңартылған болатын. Қысқасы, 
менімен қосқанда 4 станция кезекшісі, 1 тауар кас-
сирі, 2 жүк қабылдаушы болса да теміржолшыларға 
жұмыс істеуге жайлы жағдай жасалған. Ал карантин 

уақытында станция Түркістан облысының бас 
дәрігері шығарған үкімге тиісті жұмыс жасадық. 
Яғни күніне мекемені екі мезгіл хлормен таза-
лап, ескерту мен қауіптің алдын алу туралы ере-
желерді көрнекілендіріп, тиісті жерлерге іліп 
қойдық. Одан бөлек дезинфекция құралдары ор-
натылды. Арақашықты сақтай отырып күнделікті 
жұмысымызды үзбей жалғастырдық, – дейді станция 
басшысы Марат Арапхан. 

Станцияда еңбек қорғау жағдайы толығымен 
сақталған. Әрбір жұмысшыға кестемен сәйкес 
маусымдық киімдер беріліп отырады. Жол апаты 
мен мал қағу фактілері орын алмаған. 

Суретті түсірген автор

Маңғыстау темір жолының Өмірзақ ауылы 
тұсындағы теміржол өткелінде жүк пойызы мен 
автобус соқтығысып қалды. Жол-көлік оқиғасы 15 
қазан күні Нұр-Сұлтан уақытымен таңғы сағат 7:50 
шамасында болған.

Облыстық полиция департаментінің баспасөз 
хатшысының мәлімдеуінше, автобус жүргізушісі жүк 
пойызының келе жатқанын байқамаған. Оған қатысты 
әкімшілік хаттама толтырылған. Оқиғадан зардап 
шеккендер жоқ. Дегенмен теміржол мүлкіне белгілі 
дәрежеде зақым келген. Аяққа арналған тіреу болтта-
ры бүгіліп, жыртылған. Соңғы клапанды бекіту краны 
бүгілген, негізгі құбыр кронштейн аймағында бүгілген. 
СА-3 автоматты қосқышында соқтығысудың іздері бар.

− Бұл оқиға болған өткел бізге жатпайды. Дегенмен 
Маңғыстауда болғасын бей-жай қарап отыра алмай-
мыз. Біз де өз тарапымыздан осындай деректердің 
қайталанбауы үшін жұмыстанудамыз. ДЭУ маркалы 
мемлекеттік нөмірі № 176 YO автокөлігімен 27 вагоны 
бар мұнай өнімдері тиелген жүк пойызы соғысқан. Ол 
«Petroleum» ЖШС меншігінде болған. Соңғы жоспарлы 
жөндеу 2019 жылғы желтоқсанда Павлодардағы вагон 
депосында  өткен. Енді деполық жөндеуді қажет етеді. 
Теміржолдың қауіпті аймақ екенін білсе де азаматтар 
сақтықты ұмытып кететіні бәрімізді қынжылтып отыр. 
Өткелдерде автокөлік жүргізушілері қажетті ережені 
сақтамай, осындай оқиғаларға ұрындырады.  2017 жылы 
Өзендегі теміржол өткелінде болған жағдай баршаға 
сабақ болуы тиіс. Сондықтан біз  бөлімше бойынша 
автокөліктер көп өтетін бес теміржол өткелінің бәріне 
де бейнебақылау қойдық. Олар – күзетілетін, шлагбау-
мы, сигнализациясы бар өткелдер, – дейді оқиға тура-
лы мәлімет берген Қозғалыс қауіпсіздігі департаменті-
нің Маңғыстау аймағы бойынша бас ревизоры                                                                                                                          
Болат Дүйсәлиев.

Айсұлтан АРМАН, Маңғыстау

ӨТКЕЛДЕГІ ОҚИҒА
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3ПУЛЬС ОТРАСЛИ

Аслан КУДАБАЕВ, 
Костанай

КОМИССИОННЫЙ ОСМОТР

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

ИТОГИ

– По итогам работы за 9 месяцев 
выполнены к плану и улучшены к 
уровню прошлого года показатели 
использования вагонного парка и 
парка локомотивов, – сообщил за-
меститель директора Костанайского 
отделения грузовых перевозок по 
экономике Ильяс Исмаилов, 

Основные фондообразующие по-
казатели – грузооборот и погрузка 
– выполнены к плану на 100,9% и 
100,8%, соответственно. Выгруз-
ка вагонов выполнена к плану на 
110,8%, а к уровню прошлого года 
увеличена на 56 вагонов в сутки 

(рост на 13,2%). Производитель-
ность локомотива выполнена к пла-
ну на 103,3% и к уровню прошлого 
года увеличена на 6,8%. Среднесу-
точный пробег локомотива увели-
чен как к плану (на 19,8 километра, 
или 103%), так и к уровню прош-
лого года (на 105,3%). Участковая 
скорость движения поездов выпол-
нена к плану на 100,3%, а к уровню 
прошлого года ускорена на 0,42 
километра в час, то есть выросла 
на 0,9%. Процент порожнего про-
бега вагонов выполнен на 102,3%, 
к уровню прошлого года улучшен на 
7,3%. Динамическая нагрузка гру-
женого вагона выполнена на 100%.

Фото автора

Как пояснила начальник службы 
производственной безопасности 
и экологии филиала ТОО «КТЖ 
– Грузовые перевозки» – «Кара-
гандинское отделение ГП» Асель 
Оспанова, выплаты произведены за 
январь и февраль 2020 года – пери-
од метелей и снегопадов, ведущих 
к заносам, при температуре –10 
градусов по Цельсию. Таким обра-
зом, всего за январь текущего года 
доплату получили 720 человек на 
сумму более 3,5 миллиона тенге, 
за февраль 2020-го – 268 человек 
на сумму порядка 400 тысяч тенге. 

Кроме того, повышенную выпла-
ту к заработной плате получили 
работники, постоянно находящи-
еся на открытом воздухе в период 

особо сложных метеорологических 
условий при температуре воздуха 
–25 градусов по Цельсию и ниже. 
Так, за январь 2020 года сумма 
оплаты составила 113 355,50 тен-
ге, а за февраль – 19 324,10 тенге. 
Она включена в заработную плату 
за апрель 2020 года. Выплата за 
указанный период произведена 
по причине позднего поступления 
справок о погодных условиях из 
Казгидромета. 

Предусмотрена выплата и в жаркое 
время года, когда температура возду-
ха достигает более +35 градусов по 
Цельсию. Так, за май-июнь 2020 года 
сумма оплаты составила 626 258,90 
тенге. Ее получили 617 человек.

Кроме того, в настоящее вре-
мя работники филиала в полном 
объеме обеспечены специальной 
одеждой и обувью.

В целях обеспечения устойчивой работы хозяй-
ства перевозочного процесса в зимний период, 
а также обеспечения безопасности движения и 
безопасных условий труда, своевременного устра-
нения отступлений от норм содержания объектов 
инфраструктуры с 14 по 28 сентября руководством 
Павлодарского отделения грузовых перевозок и 
Павлодарского отделения магистральной сети про-
веден осенний осмотр. Ревизоры проверили 45 
раздельных пунктов, состояние инфраструктуры, 
подвижного состава, производственно-техниче-
ских объектов, технических средств и выявили 
отклонения в их содержании. Особое внимание 

уделено состоянию безопасности движения, про-
тивопожарной безопасности и охране труда, ос-
мотрены производственные здания и помещения, 
объекты водо-, теплоснабжения. В результате ко-
миссией выявлено свыше 1 400 замечаний. 

Так, в Павлодарской дистанции электроснаб-
жения ревизоры проверили состояние устройств 
электроснабжения участка Атыгай – Майкайын – 
Екибастуз-3 – Ушкулын – Павлодар – Дегелен. Они 
осмотрели оборудование контактной сети, тяговых 
подстанций, районов электроснабжения. В ходе 
обследования установлено, что за восемь месяцев 
на предприятии не допущено нарушений работы 
– обеспечивалось устойчивое электроснабжение 
тяги поездов, устройств СЦБ и связи. Кроме того, 
нет браков, повреждений. Правда, по итогам про-

ПОКАЗАТЕЛИ РАСТУТ
В филиале ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» 
– «Костанайское отделение ГП» подвели итоги 
выполнения показателей работы за девять 
месяцев 2020 года.

АКТУАЛЬНО

По данным главного ревизора по безопасно-
сти движения Айдына Огузбаева, больше всего 
нарушений выявлено в хозяйстве пути. Здесь в 
ходе 64 проверок выявлено 1 121 нарушение. По 
хозяйству движения проведено 100 проверок, вы-
явлено 380 нарушений. По хозяйству грузовой и 
коммерческой работы выполнено 15 проверок 
и выявлено 35 нарушений, по локомотивному 
хозяйству – 52 проверки, при которых ревизоры 
указали на 250 нарушений. По вагонному хозяй-
ству – 70 проверок с выявлением 519 нарушений, 
по хозяйству сигнализации и связи – 62 проверки, 
при которых выявлено 457 нарушений. По хозяй-
ству электроснабжения проведена 21 проверка с 
выявлением 146 нарушений. 

– При этом аппаратом РБ-5 принято 285 запрет-
ных мер, – информировал Айдын Огузбаев. – Так, 
отставлено из эксплуатации 8 локомотивов, 37 
грузовых вагонов, из них с планового ремонта и 
текущего отцепочного ремонта – по 9 вагонов. От-
ставлено из эксплуатации 19 вагонов, два специ-
альных самоходных подвижных состава (ССПС), 
закрыто 37 станционных путей, 63 стрелочных 
перевода. Ограничена скорость на 70 участках, 
выключено из зависимости 11 устройств. Также 
отменено выполнение пяти графиков планово-
предупредительных работ, два комиссионных 
месячных осмотра (КМО), 11 графиков техноло-
гического процесса. Направлены на повторную 
проверку знаний два работника, отставлено из 
эксплуатации 24 прибора СЦБ.

Надо отметить, что в период с 14 по 30 сентября 
в пределах Семейского отделения грузовых пе-
ревозок и Семейского отделения магистральной 
сети прошел осенний комиссионный осмотр, в 
ходе которого аппаратом РБ-5 выявлено 622 на-
рушения. В том числе по хозяйству движения – 64, 
по хозяйству грузовой и коммерческой работы – 6 
нарушений, по локомотивному хозяйству – 45, 
по вагонному хозяйству – 67 нарушений, по пу-
тевому хозяйству – 239  нарушений, по хозяйству 
сигнализации и связи – 139, по хозяйству электро-
снабжения – 62 нарушения.

Ревизорский аппарат принял 97 запретных мер. 
Так, был отставлен из эксплуатации один локо-
мотив, 6 грузовых вагонов, из них с планового и 
текущего отцепочного ремонта по одному вагону, 
4 отставлено из эксплуатации. Также закрыто 12 
станционных путей и 18 стрелочных переводов, 
ограничена скорость на 30 участках, выключено 
из зависимости шесть устройств, отменено че-
тыре графика технологического процесса. В двух 
случаях ревизоры отменили выполнение графика 

планово-предупредительных работ, направили 
на повторную проверку знаний 11 работников, 
отставили из эксплуатации 9 приборов СЦБ.

В границах Семейского отделения грузовых 
перевозок по Восточно-Казахстанскому участку 
аппаратом РБ-5 выявлено 225 нарушений в путе-
вом хозяйстве. При этом принято 57 запретных 
мер в части неудовлетворительного содержания 
верхнего строения пути, негодности деревянных 
брусьев, шпал на перегонах и на станционных 
путях, стрелочных переводах в границах Защитин-
ской и Серебрянской дистанций пути. Путейцы 
не выполнили ремонтные работы на существую-
щих скотоизгородях на перегонах Черемшанка 
– Коршуново, Предгорная – Иртышский эавод, 
Серебрянка – Селезневка, Селезневка – Бухтарма. 
Также выявлены слабые знания подменного ди-
спетчера Серебрянской дистанции пути, которого 
направили на повторную проверку знаний. 

Руководители дистанций пути не ведут                     
контроль над ходом устранения неисправностей 
технических устройств на станциях, не проверяют 
журнал устранения неисправностей, выявленных 
нарушений в ходе проведения КМО у сменного 
диспетчера ПЧД.

Что касается хозяйств движения, грузовой и 
коммерческой работы, то аппарат РБ обратил 
внимание на повторяемость нарушений по не-
исполнению должностных инструкций со сторо-
ны руководителей регионального и линейного 
уровней, нарушений нормативно-технических 
документов, должностных инструкций работни-
ков в обеспечении безопасности. Некачественно 
проводится работа по составлению техническо-
распорядительных актов станций и приложения 
к ним. Руководителями станций упущен контроль 
над работниками в части выполнения техниче-
ско-распорядительных актов, технологического 
процесса и действующих приказов. 

В локомотивном хозяйстве не на должном уров-
не организована работа дежурных по депо, есть 
замечания из-за неудовлетворительного знания 
требований должностной инструкции у дежур-
ного по депо, других работников по кругу своих 
обязанностей и материалам, касающимся безопас-
ности. По данным Айдына Огузбаева, некоторые 
локомотивные бригады в пути следования нару-
шают порядок ведения регламента переговоров 
в части отсутствия доклада друг другу о наличии 
предупреждений, мест угрозы обвала на перего-
не, перед въездом на станции не делают осмотр 
состояния поезда, а после прицепки локомотива 
к составу совместно с осмотрщиком вагонов не 
проверяют правильность сцепления автосцепок 
между локомотивами и первым вагоном поезда. 
При приемке локомотива не контролируют перио-

дичность проведения технического обслуживания 
приборов безопасности.

По вагонному хозяйству в ходе проведения 
осеннего комиссионного осмотра ревизорским 
аппаратом выявлено 67 нарушений. 

– Руководители филиала ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» – «Семейское отделение ГП», Оскемен-
ского эксплуатационного вагонного депо не на 
должном уровне проводят работу по организации 
технической учебы, – рассказывают ревизоры. – 
При опросе осмотрщики-ремонтники вагонов 
показывают низкий уровень знаний должностных 
обязанностей. Не приняты меры по проведению 
ремонта компрессорных установок УЗОТ РМ, ко-
торые находятся в нерабочем состоянии. 

По Защитинской дистанции сигнализации и 
связи комиссией выявлено 113 замечаний. При-
нято 15 запретных мер, из них: отменено три 
графика выполнения технологического процес-
са по причине некачественного выполнения по 
станциям Оскемен-1, Шемонаиха, Усть-Таловка. 
Отставлено из эксплуатации пять приборов СЦБ 
по причине просроченного срока замены по стан-
циям Оскемен-1, Риддер, Рулиха. Направлен на 
повторную проверку знаний один работник по 
станции Оскемен-1, выключено из централизации 
два пути по станциям Предгорное и Оскемен-1 
из-за неисправности приварных рельсовых сое-
динителей, выключено из централизации четы-
ре стрелочные секции по причине неисправной 
изоляции в изолирующих стыках по станциям 
Оскемен-1, Предгорное, Тишинская, Селезневка.

По хозяйству электроснабжения допускаются от-
ступления по дистанции, а именно по содержанию 
воздушной линии. Обнаружены невыправленные 
опоры, перекосы траверс и изоляторов на штырях. 
В ходе проведения ОКО выявлено 51 нарушение, 
принята одна запретная мера по станции Риддер. 
Она касается отмены выполнения графика ППР, 
поскольку он был выполнен некачественно. 

Всего же в пределах Восточно-Казахстанского 
участка за девять месяцев 2020 года зафиксиро-
вано пять случаев нарушений безопасности дви-
жения поездов. Три из них – наезды на человека, 
один из которых произошел в пределах станции, 
и два случая наезда на человека произошли на пе-
регонах. За отчетный период 2019 года отмечено 
пять случаев нарушений безопасности. 

Фото автора

ЦИФРЫ И ФАКТЫ

ПРЕДУПРЕДИТЬ ОПАСНОСТЬ
За 9 месяцев текущего года региональные ревизоры депар-
тамента безопасности движения АО «НК «ҚТЖ» по Восточно-
Казахстанскому участку провели 384 проверки. Они выявили 
2 908 нарушений безопасности движения поездов. 

Ольга УШАКОВА, 
Оскемен-1

ТРУД ОЦЕНЕН ПО ЗАСЛУГАМ
В Карагандинской области осуществлен ряд 
выплат сотрудникам железнодорожного тран-
спорта за выполнение работ на открытом воз-
духе в период особо сложных метеорологи-
ческих условий.

Светлана МОГАЙ, 
Караганда

ВРЕМЯ УСТРАНЯТЬ ОШИБКИ
В Павлодарском регионе завершен осенний комиссионный 
осмотр, в ходе которого комиссия выявила 1 441 замечание. 
Железнодорожникам предстоит исправить все замечания 
до наступления первых холодов.

верки комиссия выявила 123 замечания, из них 53 
к настоящему моменту устранены. Руководством 
дан ряд поручений энергетикам:  ревизия и регу-
лировка воздушных стрелок на контактной сети, 
установка дополнительных и поддерживающих 
струн, упорядочение спусков индивидуальных и 
групповых заземлений, обновление диспетчер-
ских наименований и знаков безопасности, уси-
ление контроля над выполнением работниками 
требований научно-технической документации 
по безопасности движения, проведение качест-
венного производства обходов с объездами кон-
тактной сети, линии ДПР. Также им нужно взять 
на контроль освещение по станциям, переездам, 
трансформаторным подстанциям. 

На минувшей неделе руководство отделений 
грузовых перевозок и магистральной сети про-
вело совещание. Железнодорожники обсудили 
все ошибки в работе хозяйств. За ненадлежащее 
исполнение своих должностных обязанностей 
привлечены к дисциплинарной ответственности 
руководители линейного уровня. Директорам 
филиалов дан ряд поручений по устранению вы-
явленных замечаний в ходе осеннего осмотра. 

Сейчас у железнодорожников главная задача – 
успеть завершить подготовку к работе в зимний 
период до наступления холодов. 

Айдана ЕРТАЙ, 
Павлодар

В ходе встречи прозвучало, что, 
несмотря на все разъяснительные 
работы, к сожалению, зарегистри-
рованы случаи коррупционных де-
яний, допущенных руководителями 
и работниками отдельных структур 
филиала. Озвучены факты задержа-
ния должностных лиц. 

– Нужно формировать стойкую 
антикоррупционную структуру, 
прозрачность в кадровых вопросах 
при поступлении на работу, ротации, 
повышении классности среди маши-
нистов, исключить коррупционные 
штрихи в сфере предоставления пода-
чи вагонов, искусственного ажиотажа 
из-за билетов в сезон отпусков, – под-
черкнул Адильжан Исмухамбетов.

Кроме того отмечалось, что в реги-
оне проведены встречи по вопросам 
борьбы с коррупцией, профилакти-
ке и предупреждению коррупцион-
ных правонарушений в филиале и 
его структурных подразделениях с 
приглашением представителей Се-
миреченской транспортной прокура-
туры, Межрайонного управления по 
противодействию коррупции по юж-
ному региону департамента нацио-
нального бюро по противодействию 
коррупции по Алматинской области, 
а также департамента Агентства РК 
по делам государственной службы 
и противодействию коррупции по 
городу Алматы, линейного управле-

ния полиции на станции Алматы-1, 
Алмалинского районного филиала 
партии «Нұр Отан» и Палаты пред-
принимателей города Алматы.

По селекторной связи выборочно 
были заслушаны руководители стан-
ций, в частности,  Достык, Алтынколь, 
Аксенгир, Отар, Алматы-1, Алматы-2 
и Жетысу, а также эксплуатационных 
локомотивных депо Алматы, Матай, 
эксплуатационных вагонных депо Ал-
маты, Достык по проводимой работе 
о недопущении коррупции.

Директор Алматинского отделе-
ния грузовых перевозок Нурым Жа-
ниязов рассказал о проводимой рабо-
те по противодействию коррупции, 
осветил вопросы ответственности 
руководителей при непринятии мер 
по противодействию коррупции, сде-
лал акцент на усилении профилак-
тической работы на предприятиях 
железнодорожного транспорта. 

Отмечена роль профсоюзных орга-
низаций, которые должны активизи-
ровать работу в этом направлении, а 
также принимать совместные меры по 
искоренению коррупционных деяний 
на железнодорожном транспорте. 

Адильжан  Исмухамбетов призвал 
железнодорожников к нулевой тер-
пимости ко всем коррупционным 
проявлениям, быть бдительными, 
соблюдать требования антикорруп-
ционного законодательства РК, а так-
же незамедлительно сообщать о всех 
фактах коррупционных нарушений 
по телефону доверия.

БОРЬБА – ДЕЛО ОБЩЕЕ
АНТИКОРРУПЦИЯ

Борьба с коррупцией во всех ее проявлениях ста-
ла главной темой онлайн-совещания под предсе-
дательством заместителя генерального директора 
по корпоративным вопросам ТОО «КТЖ – Гру-
зовые перевозки» Адильжана Исмухамбетова с 
линейными предприятиями Алматинского региона. 

Елена КОЛДАСБАЕВА, 
Алматы

Конференции состоялись в рамках 
осеннего комиссионного осмотра. 
Цель – оценка технического, культур-
ного и противопожарного состояния 

локомотивов и подготовка их к рабо-
те в зимний период. 

В ходе онлайн-встреч проведена 
своего рода сверка часов перед на-
ступлением холодов и обсуждены во-
просы по обеспечению безопасности 

движения в зимний период. 
Кроме того, отмечалось, что в ло-

комотивных депо особое внимание 
уделяют подготовке машинистов-
первозимников и осмотрщиков по-
ездов пунктов технического обслу-

ЛОКОМОТИВЫ ГОТОВЯТ К ЗИМЕ
Подготовку автотор-
мозного оборудова-
ния подвижного со-
става для работы в 
зимних условиях об-
судили в ходе еже-
годных конференций 
в эксплуатационных 
локомотивных депо с 
представителями ва-
гонных служб. На этот 
раз из-за пандемии 
коронавируса встре-
чи прошли в онлайн-
формате.

Роман ЛЮБИМОВ

живания вагонов. С работниками 
локомотивного и вагонного хозяйств 
проводятся технические занятия по 
управлению автотормозами в период 
низких температур и практические 
занятия по выявлению и устранению 
неисправностей автотормозного обо-
рудования. За каждым первозимни-
ком закреплен опытный наставник.

В план технических занятий для 
новичков включены темы по экс-
плуатации и подготовке тягового 
подвижного состава, охране труда. 
В этом году при их обучении акцент 
делается на профилактике Covid-19.

Готовятся к работе зимой и произ-
водственные здания, в их числе адми-
нистративно-бытовые комплексы, са-
нитарно-технические здания, здания 
цехов эксплуатации и другие. 

В локомотивных депо проведена 
работа по проверке и приведению в 
исправное состояние оборудования 
для борьбы с обледенением контакт-
ного провода на электроподвижном 
составе (вибропантографы) и по под-
готовке рельсосмазывателей к эксплу-
атации в зимний период. 

Железнодорожники заверили, что 
техника, подготовленная к эксплуа-
тации в холода, не преподнесет не-
приятных сюрпризов.   

Фото Александра ЖАБЧУКА



№80 (2588) 20/10/2020

railnews.kz                                                                                                                                                      «ҚТЖ»ҰК» АҚ – @railways.kz telegram-каналына жазылыңыз

Қ А З А Қ С Т А Н   Т Е М І Р Ж О Л Ш Ы С Ы    Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж Н И К   К А З А Х С Т А Н А

                

4 ӘЛЕУМЕТ

БУРОМБАЕВА СУЛТАНА АДАМБАЕВИЧА – началь-
ника Алматинской  дистанции пути филиала АО «НК 
«ҚТЖ» – «Алматинское  отделение магистральной сети»                                                                                                  
(20 октября);

РЫСБЕКОВА УМИТБЕКА ЕСМУРАТОВИЧА – директора 
филиала  ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» – «Жамбылское 
отделение ГП»  (20 октября);

ХО СЕРГЕЯ ВАЛЕРЬЕВИЧА – директора филиала АО «НК 
«ҚТЖ» – «Центр оценки и развития персонала железнодо-
рожного транспорта» (21 октября);

ИЛАНОВА КАЙРАТА БОЛАТОВИЧА – директора филиала 
АО «НК «ҚТЖ» – «Карагандинское  отделение магистраль-
ной сети» (21 октября);

АРГИНГАЗИНУ КАТИМУ АХМЕТБЕКОВНУ – исполни-
тельного директора по экономике и финансам региональ-
ного филиала по пассажирским перевозкам «Южный»                           
(21 октября);

 ТОРЫБАЕВА ЕРНУРА ЕСИМУЛЫ – начальника Балхаш-
ской дистанции пути филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Караган-
динское  отделение магистральной сети» (21 октября);

ШАЙМАРДАНОВУ ДИНАРУ КАИРБЕКОВНУ – советника 
председателя правления АО «НК «ҚТЖ»  (22 октября);

УРЫНБАСАРОВА БАУЫРЖАНА ПАЗЫЛБЕКОВИЧА –                    
директора филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Дирекция магист-
ральной сети» (22 октября); 

ЕЛЕНОВА ЕРКИНА ЕЛЕНОВИЧА – начальника централь-
ной станции связи филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Акмолинское 
отделение магистральной сети» (22 октября).
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Любовь РОВБА

ЕРІКТІЛЕР ЖЫЛЫ 

ҚАУІПСІЗДІК

КАК ЖИВЕШЬ, СТАНЦИЯ?ТВОИ ЛЮДИ, МАГИСТРАЛЬ!

– Лидер – кто он? Для меня это профессионал 
своего дела, авторитет. Наверное, у  каждого есть 
человек, на которого хочется равняться и брать при-
мер. В моей профессиональной деятельности меня 
привлекла трудовая история непосредственного 
руководителя – Ниязбека Жанабаева, – делится ве-
дущий инженер аппарата региональных  ревизоров 
департамента безопасности движения  АО «НК «ҚТЖ» 
Роза Айнабекова.

Свои первые шаги в профессию Ниязбек Жанабаев 
сделал  в Карагандинском отделении дороги на стан-
ции Караганда-Сортировочная. Работал оператором 
ОПЦ, дежурным по парку, дежурным по станции, 
поездным диспетчером, ревизором движения, с 
1998-го по 2008 год – главным инженером станции 
Караганда-Сортировочная. 

За достигнутые успехи в работе, организаторские 
способности в 2008 году переведен в филиал АО «НК 
«ҚТЖ» – «Дирекция перевозочного процесса» на-
чальником отдела безопасности движения, с этого 
времени вся его трудовая деятельность была связана 
с вопросами обеспечения безопасности движения, 
расследованиями случаев нарушений и их причин. 
С 2010 года работал в департаменте безопасности 
движения отраслевым ревизором по безопасности 
движения (по хозяйству движения), заместителем 
директора департамента. И в 2017-м назначен ди-
ректором департамента безопасности движения. 

Ниязбек Жанабаев – высококвалифицированный и 
опытный руководитель. Его  отличают такие деловые 
качества, как организованность, требовательность 
и последовательность, нацеленность на результат, 
необходимые для эффективной работы. Ниязбек Жа-
набаев  имеет стратегическое мышление. Постоянно 
стремится поддерживать и использовать передовые 
знания и опыт, накопленные за время работы в от-
расли.  Обучает молодое поколение железнодорож-
ников и  пользуется заслуженным уважением и ав-
торитетом среди работников коллектива. 

– Приезжал к нам на станцию с проверкой, так я 
о нем и узнала. Меня привлекли его справедливость 
и постоянство. Если возникает какой-то вопрос, он 
всегда дает правильный ответ. Посоветует и подскажет. 
На сегодняшний день является одним из корифеев 
железнодорожного транспорта. Хочется верить, что 
наступит время, и моя трудовая история тоже станет 
для кого-то  примером, – делится Роза Айнабекова.

За достигнутые положительные показатели и до-
бросовестный труд Ниязбек Жанабаев награжден 
благодарственным письмом «Қозғалыс қауіпсіздігі 
үшін» от рукововдства АО «НК «ҚТЖ», за значитель-
ный вклад в укрепление и развитие сотрудничества и 
взаимодействия железнодорожных администраций 
в вопросах нормативно-технического регулирования 
в области обеспечения безопасности движения и 
за инициативное, плодотворное участие в работе 
рабочих органов награжден грамотой  ЦСЖТ, а в 
нынешнем году отмечен высшей отраслевой награ-
дой – знаком «Почетный железнодорожник». 

Надежда НОВИЦКАЯ
Фото автора

Станция Отар расположена на 3897-м кило-
метре электрифицированного участка Алма-
ты – Отар Алматинского отделения грузовых 
перевозок. Ее основное назначение – прием, 
отправление и обработка пассажирских поез-
дов, организация погрузочно-выгрузочных 
операций. По объему грузовых и технических 
операций и сложности работы станция отно-
сится ко второму классу.

Под погрузку и выгрузку имеются подъезд-
ные пути. В основном выгружается бензин, 
солярка, цемент, мука и уголь. Клиенты, ко-
торые много лет сотрудничают с железнодо-
рожниками Отара, – это ТОО «Элимир», ТОО 
«ТЭК», ИП «Бимекс», ТОО «Алибек» и другие. 

В ОПЕРАТИВНОМ ПОТОКЕ

ПРИМЕР ДЛЯ КОЛЛЕГ

Ғасырға жуық уақыт ішінде теміржол-
шылардың білім көкжиегін кеңейтіп, кәсіби ше-
берліктерін арттыруға қызмет етіп келе жатқан 
кітапхананың бай тарихы ғана бар емес, кітап 
қоры да бай. 

Ақтөбе магистральдық желі бөлімшесіне 
қарасты ғылыми-техникалық орталық басшы-
сы Майра Өмірзақованың айтуынша, онда 34 
мыңнан аса кітап қоры бар.

2014 жылдың қаңтарынан бастап электронды 
кітапхана модулін қалыптастырды.

– Электрондық кітапхана құжаттары кор-
поративті желінің барлық пайдаланушылары 
үшін шектеусіз қолжетімді. 2019 жылдан бастап 
«Сауда-саттық журналдарының электрондық 
нұсқалары» жаңа сервисі енгізілді. Электрондық 
каталог құру бойынша жұмыс жалғасуда. 2019 

Тараз станциясы желілік полиция бөлімшесінің қызметкерлері 
мен болашақ теміржолшы жастардан жасақталған еріктілер темір-
жол вокзалында түсіндіру жұмыстарын жүргізіп, жолаушыларға 
медициналық бетперделер таратты және қауіпті індеттен сақтану 
жолдары мен алдын алу шараларын ескертті.

«Ел Президенті Қасым-Жомарт Тоқаев биылғы жылды «Еріктілер 
жылы» деп жариялады. Сондықтан да біз жылдың басында Тараз 
көлік және коммуникациялық колледжінде білім алып жүрген ерік-
тілермен арнайы меморандум жасағанбыз. Сол еріктілер ел басы-
на күн туған кешегі, бүгінгі пандемиялық ахуалда қайырымдылық, 
көмек шараларына өлшеусіз үлес қосты. Біз де волонтер жастарға 
ұйытқы болып, олармен бірге жолаушылар пойыздарында, темір-
жол вокзалында азаматтарға бетперде тараттық. Сонымен қатар күні 
кеше ғана өңірімізде күшейтілген карантиндік режимнің шектеулерін 
түсіндірдік», – деді  желілік бөлімшенің ювеналдық полиция тобының 
инспекторы, полиция капитаны Лаура Көпбаева. Оның сөзінше, қазіргі 
таңда көптеген елдерде коронавирустық инфекциямен күрес жүргізуді 
күшейту бағытындағы жұмыстар қолға алынуда. Жамбыл облысында, 
оның ішінде теміржол вокзалында да тиісті шаруалар атқарылады. 

Теміржолдың тәртіп сақшылары «Ақтөбе-Алматы» бағытындағы 
жолаушылар пойызында жолаушылармен кездесу ұйымдастырды. 
Басқосу барысында жолаушыларға карантин кезінде сақтық шараларын 
сақтау, қоғамдық орындарда міндетті түрде бетперде кию қажеттігін 
еске салды. Көпшілік полиция қызметкерлері мен еріктілердің бұл 
еңбегіне ризашылықтарын білдірді.

Асхат РАЙҚҰЛ, Тараз қаласы
Суретті түсірген автор

КІТАПХАНАҒА – 85 ЖЫЛ   

Бөлімше аумағында 
пойыздардың қозғалыс 
қауіпсіздігін сақтауды артты-
ру, жергілікті тұрғындардың 
аса қауіпті аумақ санала-
тын теміржол бойынан 
өткенде сақтық шараларын 
қатаң сақтауын ескерту – 
теміржолшылардың ұдайы 
жүргізетін жұмыстары.

Бұл жолы «Әскерилендірілген 
теміржол күзеті» АҚ Қызылорда станциясындағы атқыштар командасының 
сарбаздары Жандос Тарманов пен Руслан Батаев, Қызылорда жол 
дистанциясының инженері Майра Бадрақова, ЖІІб полиция майоры 
Асыл Сапарбек, Нұр Отан партиясының «Теміржол» филиалының өкілі 
Бағдат Серікұлы мен теміржол еріктілері қаланың КБИ мен Шұғыла 
тұрғын ауданы тұсындағы жаяу жүргіншілер өтетін теміржол өткелінде 
рейд жүргізді. Олар теміржол өткелінен өткелі келе жатқан тұрғындарға 
аумақтың аса қауіпті санатқа жататындығын, одан өтер кезде жан-жағына 
абайлап қарап алып, пойыздың жоқ екеніне көз жеткізген соң өту керек-
тігін түсіндірді. Тұрғындар тарапынан да ұсыныс айтылып, тілектерін 
жергілікті атқарушы билікке жеткізуін өтінгендер де болды. Мәселен, 
КБИ тұрғын ауданының тұрғыны өткелден кешкілік және түнгі мезгілде 
өту қауіпті әрі қорқынышты екенін айтып, ондай мезгілдерде жолдың 
анық көрінбейтіндігін ескеріп жарық орнатылса деген өтініш білдірді.

– Менің  жұмысым қаланың ішінде болғандықтан осы төте жолмен 
күніне кемінде екі-үш мәрте өтемін. Кейде кешқұрым үйге қайтқан кезде 
айнала қараңғы түсе бастағанда мына таса жерлерде бейсауыт адамдар 
жүреді, полиция жасағы мұнда күнде тұра бермейді. Айнала жарық болып 
тұрса, тұрғындар қоқысты да тастамас еді әрі адамдар да бейсауыт жүрмес 
еді деген ойдамын. Сондықтан бұл маңға жарық беретін бағана орнатылса 
деген өтініш-ұсынысым бар, – деді осы аудан тұрғыны Алдаберген Әлжан.

Рейд барысында өткелден өткен үлкен де, кіші де, велосипед мінген 
жүргінші де, тіпті бір-бірін қуалап ойнап жүрген ойын баласы да кездесті, 
олардың бәріне ескерту жасалып, қауіпсіздік шараларын бұзған жағдайда  
ҚР ӘҚБтК-нің 559-бабының 5-тармағына сәйкес әкімшілік хаттама тол-
тырылып, жауапқа тартылатындығы түсіндіріліп, үнпарақ таратылды. 

Шынын айту керек, кейде жолшылар тарапынан өткелде кезекшілік 
ұйымдастырылып, жаяу жүргіншілерге пойыздың өтіп кетуін талап 
еткенде, тұрғындардың жолшылар тарапынан жасалған есертуге мән 
бермей, баса көктеп өткелдің әр тұсынан өтуге әрекет жасайтыны, 
тыңдамайтыны жасырын емес.   Сондықтан бұл маңайдың құқық 
қорғаушылар тарапынан реттелуі қажет секілді.

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, Қызылорда
Суретті түсірген автор

РУХАНИЯТ

ЖОЛАУШЫЛАРҒА 
БЕТПЕРДЕ ТАРАТТЫ

кітапханаға біріктіріледі, – дейді Ақтөбе 
магистральдық желі бөлімшесіне қарасты 
ғылыми-техникалық орталық басшысы Майра 
Өмірзақова. 

Орталыққа келушілердің сиремеуі кітап-
ханашылардың жауаптылығына да байланысты. 
Ғаламдық желіні шебер меңгерген олар кеңес 
беруде мүдірген емес. Келушілерге жоғары са-
пада қызмет көрсетіп келеді. Кітапханашылар 
жол бөлімімен ғана емес, мәдениет үйі, қала 
және облыстың көптеген іс-шараларына бел-
сенді қатысады. Кітапхана іші түрлі стендтер, 
көрмелер және плакаттармен безендірілген. 
Кітапхана қызметкерлері жаңа кітаптар мен 
арнайы әдебиеттердің жетіспеушілігі, оқу залы 
мен қосалқы бөлмелердің болмауы сияқты 
қиындықтарға қарамастан табысты жұмыс істеп 
келеді. Оның есіктері теміржолшылар үшін ғана 
емес, барлық кітапқұмарлар үшін әрқашан ашық.

– Жұмыстың жаңа форматына көшу кезін-
де біз техникалық кітапханалардың қорын 
сақтауымыз керек екенін атап өткім келеді. 
Біздің қонақтар, әсіресе аға буын өкілдері кітап-
ты немесе мерзімді басылымды алып, онымен 
жұмыс істегенді ұнатады. Сондай-ақ, кітапхананы 
пайдаланушылардың негізгі санаты теміржол 
көлігі мамандары, студенттер, қажетті материал-
дарды тек бастапқы көздерден табатын орта мек-
теп оқушылары да бар, – дейді Майра Өмірзақова.

Ардақ ЕРУБАЕВА, Ақтөбе
Суретті түсірген автор

  

Свою трудовую дея-
тельность в желез-
нодорожной отрасли 
Ниязбек Жанабаев 
начал в 1997 году. 
Многолетний путь по 
карьерной лестнице 
прошел, начиная с 
низов, поэтому сегод-
ня имеет большой 
практический опыт в 
организации обеспе-
чения безопасности 
движения.

Работники станции Отар, которая находится на стыке между Алматинским и 
Жамбылским отделениями грузовых перевозок, обеспечивают бесперебойную 
и безопасную перевозку грузов, пассажиров и багажа. Здесь выполняются 
все показатели. С начала года погрузка составила 94 вагона, а выгрузка – 903.

БІРЛЕСКЕН РЕЙД ӨТКІЗДІ

в самых сложных ситуа-
циях он быстро находит 
оптимальные решения. 

– Я никогда не забуду 
свой первый трудовой 
день, – вспоминает он. 
– Ведь на адаптацию и 
раскачку никто не давал 
времени. Все схватывал 
на лету. Вскоре я полю-
бил этот «сумасшедший» 
ритм, а сейчас просто не 
представляю себя без 
станционной работы. 

 Азат Жанатканулы 
наделен бесценным ка-
чеством руководителя – 
умением оценивать по-

тенциал других. На рабочих совещаниях 
он всегда дает подчиненным возможность 
высказать свою точку зрения и скорректи-
ровать действия.

– Уникальность нашей профессии не 
только в знаниях и оперативности, но и 
в согласованности всех служб для обеспе-
чения бесперебойного движения транс-
портного конвейера, – уверен начальник 
станции.

Коллектив станции по-настоящему друж-
ный и работоспособный. Здесь каждый 
осознает степень ответственности за об-
щее дело. Более 20 лет трудится на станции 
оператор ДСП Айнур Мусаева, профессио-
нально работают дежурные по станции 
Талгат Мейрханов и Данияр Салимбаев, 
составители поездов Фархат Инкарбаев и 
Санат Бекбауов, а также сигналист Толен 
Отысбаев и другие. 

Большое значение здесь имеет преемст-
венность поколений. Славные династии 
Тулесбаевых, Шормаковых, Салимбаевых, 
Майкоржуновых вписаны в историю ста-
новления и развития станции.

Развивается Отар и в социальном плане. 
В поселке имеются две школы, два детских 
сада, поликлиника, открываются торговые 
точки. В перспективе планируется строи-
тельство спортивного комплекса, киноте-
атра, постепенно идет газификация.

Своим ежедневным трудом железнодо-
рожники вносят вклад в процветание от-
расли и, несомненно, напишут еще немало 
успешных страниц в трудовой летописи 
стальной магистрали.

Елена КОЛДАСБАЕВА, Алматинская обл.
Фото автора

Круглосуточно здесь можно увидеть людей 
в сигнальных жилетах – путейцы, связисты, 
энергетики, и у каждого из них свой фронт 
работы для обеспечения безопасности движе-
ния поездов. Производство требует смекалки, 
оперативных действий, а главное – дисципли-
ны и преданности стальной колее.

Начальник станции Азат Есентай несет лич-
ную ответственность не только за результаты 
деятельности вверенного ему коллектива, но 
и смело берется за решение сложных про-
изводственных задач и улучшение условий 
труда. Еженедельно в Отаре проводится День 
начальника станции, и если между смежными 
службами возникают какие-либо вопросы, 
сообща всегда находится решение. 

Выражение «Где родился – там и пригодил-
ся» для Азата Есентая не просто слова. Рабо-
тать и ежедневно видеть, как преобразуется 
и растет родная станция – его жизненный 
приоритет. Азат Жанатканулы получил хоро-
шее профессиональное наследие от старших 
родственников. Его дед Нуке Толесбай много 
лет работал начальником станции, отец поч-
ти 40 лет был машинистом, мама трудится 
дежурной по вокзалу, имея за плечами 35-лет-
ний стаж работы на транспорте.

 Представитель славной династии желез-
нодорожников, Азат Есентай прошел все сту-
пени роста в хозяйстве движения. Начинал 
сигналистом на станции Отар, спустя два года 
уже работал составителем поездов, дежур-
ным по парку, затем – дежурным по станции, 
помощником директора Алматинского отде-
ления грузовых перевозок по инфраструк-
туре, и с июля 2018 года возглавил родную 
станцию. Работая на разных участках, Азат 
показал себя толковым специалистом: даже 

Ақтөбе станциясының техникалық 
кітапханасы – Қазақстан темір жолы 
бойындағы ең көне кітапханалардың 
бірі. Қызметін 1935 жылы теміржол-
шылардың мәдениет үйінде бастаған 
кітапхана содан бері теміржолшылардың 
рухани ордасы болып келеді.

жылдан бастап кітапхана қызметкерлері 
техникалық кітапхананың кітап қорын 
цифрландыруға кірісті. Кейінірек «ҚТЖ» ҰК» 
АҚ Техникалық орталығы барлық техникалық 
кітапханаларының цифрландырылған қор-
ларымен бірыңғай электрондық цифрлық 
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