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ТҰСАУКЕСЕР

ЗАПУЩЕННАЯ 
В АВГУСТЕ 2019 
ГОДА ПРОГ-

РАММА «ЦИФРОВАЯ 
ТРАНСФОРМАЦИЯ» 
ЯВЛЯЕТСЯ ОДНИМ 
ИЗ ИНСТРУМЕНТОВ 
РЕАЛИЗАЦИИ СТРА-
ТЕГИИ И ЕЕ ЦЕЛЕЙ 
И НАПРАВЛЕНА 
НА ПОВЫШЕНИЕ 
ОПЕРАЦИОННОЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ, 
ПОВЫШЕНИЕ 
СТОИМОСТИ И 
ИНВЕСТИЦИОННОЙ 
ПРИВЛЕКА-
ТЕЛЬНОСТИ НАШЕЙ 
КОМПАНИИ

ЦИТАТА ДНЯ

ЦИФРЛЫ ТЕМІРЖОЛ

НОВОСТИ

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ТРАНСПОРТНО-ЛОГИСТИЧЕСКАЯ ГАЗЕТА
ИЗДАЕТСЯ С 12 МАЯ 1931 ГОДА
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ЦИФРА НОМЕРА

В АПРЕЛЕ ТЕКУЩЕГО ГОДА 
ПО СЕТИ АО «НК «ҚТЖ» 
ПОГРУЖЕНО СВЫШЕ 

ГРУЗА

млн
тонн

Серик АБДЕНОВ,
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ПРАВЛЕНИЯ ПО КОРПОРАТИВНЫМ 
ВОПРОСАМ И HR АО «НК «ҚТЖ»:

АКТУАЛЬНО

В рамках договора купли-продажи в Амс-
тердаме 22 мая 2020 года зарегистрирова-
на сделка по приобретению АО «НК «ҚТЖ» 
50% акций компании «Logistic System 

Management B.V.», ранее принадлежавших 
ПАО «ТрансКонтейнер». 

Компания «Logistic System Management 
B.V.» (зарегистрирована в г. Амстердам) 

Министерство обороны Казах-
стана и АО «НК «ҚТЖ» впервые 
сформировали специальные 
воинские поезда. 

В Казахстане со всеми предосто-
рожностями организовали уволь-
нение в запас военнослужащих-
срочников.

На специальных поездах сроч-
ники, окончившие службу в ар-
мии, добираются до своих насе-
ленных пунктов.

При перевозке солдат сопровож-
дают военные врачи, проводится 
регулярная дезинфекция вагонов, 
требуется ношение медицинских 
масок. На станциях следования 
поезда проверяют сотрудники во-
енной комендатуры совместно с 
военной полицией.

Алуа ТЛЕУБАЕВА

ВОЕННЫМ – 
ЗЕЛЕНЫЙ СВЕТ

В ПОЛКУ ҚТЖ ПРИБЫЛО 

Онлайн модульдік оқыту ашылуына осы 
100 жас теміржолшы түгел және   компа-
ния басқарма төрағасының корпоратив-
тік мәселелер жөніндегі орынбасары Серік 
Әбденов, компанияның адами ресурстарды 
басқару департаментінің директоры Тамила 
Микулич, осы департаментінің  HR бизнес-
әріптесі Ақмарал Байғабыловалар қатысты.  

Серік Әбденовтің айтуынша, бұл шараны 
наурыз айында Алматы қаласында өткізу 
жоспарланған. Алайда елде жарияланған 
төтенше жағдайға байланысты оқыту шара-
сы кейінге қалдырылыпты. Міне, енді онлайн 
форматта алғашқы модульдік оқытуды ашқан 
ол жастарға алдымен компанияның қазіргі 
таңда басымдық беретін бағыттарын айтып 
берді. 

– Біз үшін қауіпсіз және қолайлы еңбек 
жағдайын жасау аса маңызды. Сондықтан 
өндірістік қауіпсіздік пен еңбек қорғау 
деңгейін арттыру үшін Басқарма 
төрағасының шешімімен «Қауіпсіздіктің іс 
әрекет диалогы», «Қауіпті тоқтат!», «Сал-
дары жоқ оқиғалар» атты бағдарламалар 
іске қосылды. Соған қоса жұмысшыларды 
қауіпсіздік бағдарламалары бойынша бел-
сенді оқыту қолға алынды. Былтыр 300 
адам  оқытылса, биыл 89 мың теміржол-

шыны оқыту көзделуде. Жыл басынан 
бері 67800 адам оқытылып болды, – деді                            
Серік Әбденов. 

Ал адами ресурстарды басқару депар-
таментінің басшысы Тамила Микулич «ҚТЖ 
100 жас есім» даму бағдарламасының таныс-
тырылымын өткізді. Ол бағдарлама мақсаты 
– компанияның нақты белгіленген осы жас 
қызметкерлерін үлгі ете отырып, компани-
яда мінез-құлық идеясы мен кәсібилік және 
белсенді бейілділікті дамыту екенін жеткізді. 
Осы бағдарламаны жүзеге асыру нәтижесінде 
компанияда болашақ басқарушылардың ре-
зерві қалыптастырылып, компанияны транс-
формациялауды жүргізу үшін өзгерістер 
тетіктерін анықтау, компания мәдениеті 
мен нормалары, құндылықтары мен саяса-
ты және стратегиясын трансляциялайтын 
жетекші мамандарды дайындау, жастардың 
табыстылығы арқылы компанияның имиджін 
көтеруге қол жеткізілмек.  

ҚТЖ сынды алып компанияның үміті мен 
болашағы деп іріктелген  жастар сан қырлы. 
Олардың қатарында, атап айтқанда ерекше 
қажыр-қайраты,  білімі мен білігі, жаңашыл 
жобалары, өздерін өздері дамытудағы бел-
сенді іс-әрекеті, қайырымдылық жобасы мен 
еріктілер ісін дамытудағы бастамаларымен 
көпке үлгі болған жастар жетерлік. Соның 
ішінде  қызылордалық Айдана Нұрмашқызы 

мен Еркебұлан Аяғановты, көкшетаулық Юлия 
Тё мен Аңсар Сансызбайды, Шымкенттен                    
Ердос Ерланұлы, Серік Тлеумбетовті, Рахым-
жан Нұрмұрзаев пен Ақберен Әбдірахмановты, 
оралдық Дәуренбек Ишимовты, алматылық 
Диас Байғонысовты, атыраулық Артур Аб-
дировты, ақтөбелік Руслан Жұмағалиевті, 
атбасарлық Әсем Куласбаеваны, екібастұздық 
Ержан Келдібаевты, сонымен қатар елордалық 
Ержан Жаналиев пен Кәмшат Тиштыкбаеваны 
ереше атай кеткен жөн.   

Адами ресурстарды басқару департаментінің  
HR бизнес-әріптесі Ақмарал Байғабылова «ҚТЖ 
2020 қайырымды іс» бағдарламасы бойын-
ша теміржол жастарының өткен 5 ай ішінде 
атқарған игі істеріне тоқталды. 

Жылдың басынан бері ерікті теміржолшы-
лар аз қамтылған отбасыларға көмек көрсету 
бойынша 474 қайырымдылық шара, 122 
экологиялық бағыттағы акциялар, төтенше 
жағдай кезіндегі 83 қайырымды іс, жасы 
ұлғайған адамдарға қатысты 1233 көмек, 
балаларға 78 көмек, әлеуметтік бағдарлама 
аясында 15 шара, донорлық бойынша 25 
қайырымды іске қатысқан екен. 

Бүгінгі шара – «ҚТЖ 100 жас есім» жас ма-
мандарды дамыту бағдарламасы бойынша 
бірінші модульдік оқытудың ашылу рәсімі. 
Ал оқытудың өзі 25-29 мамыр аралығында 
өтеді.

«ЖҮЗ ЖАС ЕСІМ»: 
МОДУЛЬДІК  ОҚЫТУ  ЖОБАСЫ

Кеше «Қазақстан темір жолы» компаниясының «ҚТЖ 100 жас есім» жас мамандарды 
дамытудың 3 жылдық бағдарламасымен бірінші модульдік оқытудың ашылуы онлайн 
форматта өтті. Жалпы осы бағдарлама аясында биыл барлығы 4 модульдік оқыту 
жоспарланған. Былтыр жылдың аяғында Қазақстан теміржолында қызмет ететін бел-
сенді де қабілетті жастар арасынан іріктелген «Жүз жас есім» иегерлері алдағы үш 
жылда аталған бағдарлама шеңберінде оқытылатын болады. 

Райхан РАХМЕТОВА

АО «НК «ҚТЖ» консолидировало 100% акций крупнейшего 
оператора логистических терминалов в Казахстане. Так, 
группа компаний АО «НК «ҚТЖ» завершила процесс вы-
купа АО «Кедентранссервис». 

является единственным акционером АО 
«Кедентранссервис».

Таким образом, АО «НК «ҚТЖ» установило 
полный контроль над деятельностью  ком-
пании. 

С момента подписания договора купли-
продажи приняты все необходимые корпо-
ративные решения, получены разрешения 
и произведена оплата установленной стои-
мости 50% акций компании «Logistic System 
Management B.V.».

Отметим, в ноябре прошлого года между 
АО «НК «ҚТЖ» и ПАО «ТрансКонтейнер» был 
заключен договор купли-продажи 50% акций 
компании «Logistic System Management B.V.».

АО «Кедентранссервис» – ведущий опера-
тор логистических терминалов в Республике 
Казахстан, который присутствует на рынке 
транспортно-логистических услуг, обладает 
активами и компетенциями в области тер-
минальной обработки грузов, а также осу-
ществляет услуги по перегрузу ввозимых 
из КНР грузов на пограничных станциях 
Достык и Алтынколь. Терминалы компании 
расположены практически во всех регионах 
и крупных городах Казахстана.

Асель ШАЙХЫНОВА
Фото Александра ЖАБЧУКА

Противодействие коррупции 
в сфере грузовых железнодо-
рожных перевозок является 
важнейшим направлением в 
деятельности АО «НК «ҚТЖ». 
Об этом говорилось в ходе пря-
мой трансляции на странице 
Facebook Агентства по проти-
водействию коррупции.

– Нами утвержден антикорруп-
ционный стандарт. Он размещен 
на корпоративном веб-сайте, где 
есть вся подробная информация 
о нашей деятельности. Кроме 
того, была создана комиссия 
по вопросам противодействия 
коррупции. Министерство ин-
дустрии и инфраструктурного 
развития РК совместно с проект-
ным офисом «Адал жол» также 
проводят необходимую работу. 
В частности, было создано со-
общество предпринимателей и 
сотрудников. Мы начали прини-
мать сотрудников на работу на 
основе конкурсной комиссии. Во 
всех видных местах вы можете 
увидеть таблички, надписи о 
противодействии коррупции. Та-
ким образом, мы призываем сво-
их сотрудников, население быть 
честными и не допускать фактов 
коррупции. В каждом областном 
центре, в участках, от кабинетов 
начальников до кабинетов ра-
бочих размещены специальные 
памятки, предупреждения об 
ответственности за факты кор-
рупции, – рассказал заместитель 
генерального директора по мар-
кетингу и планированию АО «НК 
«ҚТЖ» Мухтар Махамбет.

По его словам, особое вни-
мание уделено выявлению и 
устранению причин и условий 
коррупционных правонаруше-
ний при осуществлении железно-
дорожных перевозок. В частно-
сти, на всех станциях Уральского 
отделения ГП вывешены номера 
телефонов доверия, по которым 
отправители и получатели гру-
зов могут обратиться в случае 
неправомерных действий же-
лезнодорожников. Также перед 
отправлением груза проверяют-
ся накладные бумаги.

– Мы стараемся создать все 
удобства как грузоперевозчи-
кам, так и тем, кто принимает 
эти грузы. Ежедневно у нас рабо-
тает колл-центр. Мы прорабаты-
ваем каждый вопрос и стараемся 
дать полноценный ответ. Теперь 
наша цель – автоматизировать 
все процессы, потому что так 
удобнее работать, – рассказал 
спикер. 

Подводя итоги, Мухтар Махам-
бет также отметил, что с первого 
июня поезда снова возобновят 
работу, поэтому все меры пре-
досторожности будут приняты.

Айлин БАУРЖАН

НЕТЕРПИМОСТЬ 
К КОРРУПЦИИ

Ұлттық компанияның маңызды 
стратегиялық міндеттерінің 
бірі – цифрлық трансформация. 
Соның шеңберінде үдерістерді 
автоматтандыру үшін заманауи 
инновациялық тетіктер енгізіледі. 

Цифрлық трансформация 
шеңберінде жүзеге асырылған жо-
балар Компанияның нарықтағы 
орынын ұстап тұруға және оның 
табыстылық деңгейін қамтамасыз 
етуге көмектеседі. Мәселен, 
АСУ ДКР бойынша республи-
каішілік қатынаста тасымал 
құжаттарын рәсімдеудің қағазсыз 
технологияларының арқасында 
электронды тасымал құжаттарын 
орташа тәулікті рәсімдеу пайызы 
қауіпті жүктерді қоспағандағы та-
сымал құжаттарының жалпы са-
нынан 94%-дан асты, бұл дегеніңіз 
10 мыңнан астам келісімшартты 
құрайды. Мұның ТМД бойынша 
баламасы жоқ.     

Пойыздар қозғалысын басқару 
орталығын құру аясында 84 бөлек 
пункттерге микропроцессорлық ди-
спетчерлік орталықтандыру жүйесі 
енгізілді, 57 желілік-аппараттық 
залдарда байланыс құралдары 
жаңғыртылды, сонымен қатар 
жылжымалы құрамды бақылауға, 
барлық сигнализация және бай-
ланыс дистанциялары бойынша 
техникалық құжаттама жүргізуге 
автоматтандырылған жүйе енгізілді. 

Биылғы жылдың ең маңызды 
жобасы Ақтөбе қаласында Батыс 
өңірлері инфрақұрылымы мен 
пойыздар қозғалысын басқару 
Орталығын құру болып табылады. 
Ол Ақтөбе, Атырау, Маңғыстау, 
Орал және Қызылорда жол 
бөлімшелерінің диспетчерлік 
орталықтарын біріктіреді. Пилотты 
жобаны жүзеге асыру нәтижесінде 
барлық өңірлерді қамти отырып 
пойыздар қозғалысын басқару 
орталығының 3-5 баламасын құру 
тиімділігі қарастырылмақ. 

Жол шаруашылығы саласын-
да да заманауи технологиялар 
енгізілуде. Пойыздар қозғалысы 
қауіпсіздігін арттыру мақсатында 
былтыр мамыр айында 3 жаңа мо-
бильді диагностикалық кешен іске 
қосылды. Сол кешендер арқылы 
2019 жылы 94 мың км-ден астам 
жол диагностикалық тексеруден 
өткізіліп, рельстердің әлеуетті сыну 
жағдайындағы 355 жері анықталды. 

Биыл наурыз айында тағы 3 МДК 
енгізілді. Барлық осы 6 мобильді 
диагностикалық кешен нақты бір 
телімдерге бекітілген және солар-
мен кешенді инфрақұрылымдық 
диагностика жүргізілуде. 2020 
жылдың бірінші тоқсаны бойын-
ша шамамен 41 мың км жол 
диагностикалық тексеруге алы-
нып, рельстердің әлеуетті сыну 
жағдайындағы 199 нүктесін 
анықтау мүмкін болды.   

Нұрсая НҰРЛАНҚЫЗЫ

МАҢЫЗДЫ 
СТРАТЕГИЯЛЫҚ МІНДЕТ
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2 ӨНДІРІС

Қосұйым МҰҚАШЕВ, 
Атырау

ВАГОН ШАРУАШЫЛЫҒЫ 

Асхат РАЙҚҰЛ, 
Жамбыл

КӘСІБІ – НӘСІБІ

Шахида ЖҰМАН, 
Маңғыстау

КАРАНТИН

 

ЖАҢАЛЫҚТАР

Бұл ел бойынша пойыздың жүруіне 
рұқсат берілмеген жалғыз аймақ. 
Оның өзіндік себебі де бар. Өңірде, 
әсіресе Теңіз кенішінде соңғы уақытта 
короновирус індетіне шалдыққандар 
саны көбейіп кетті. 23 мамырдағы 
есептеуге сәйкес олардың саны 857 
адамды құрап отыр. Соған байланыс-
ты Атырау облысының Бас мемлекет-
тік санитариялық дәрігерінің №44 

Қаулысымен Атырауда карантин ша-
ралары 8 маусымға дейін ұзартылды, 
ол Мақат және Жылыой аудандарында 
да жалғасып отыр. 

«Жолаушылар тасымалы» АҚ Батыс 
филиалы, Атырау телімінің басшы-
сы Әлмұқан Есқалиевтің айтуынша, 
пойыздар Атыраудан 14 маусымнан 
жүру болжамы бар, бірақ ол жөнінде 
басшылық тарапынан әзірге ешқандай 
арнайы нұсқау келмеген. Сондықтан 
одан әрі де созылуы мүмкін. Өңірден 
халықаралық пойыздар да жүріп жатқан 

Сондай жұмыстар «Вагонсервис» АҚ Маңғыстау 
телімінде де жүруде.  Мекеме бастығы Нұржан 
Жұбанысовтың мәліметінше, олар  сәуір айының 
бірінші күнінен жазғы тасымалға дайындық 
жұмыстарына кіріскен. Жоспар бойынша 1 cәуірден 
мамыр айының соңына дейін жазғы дайындыққа 
барлығы 78 вагон ТО-2 жөндеу түрінен өтуі керек. 
Оның ішінде 71 вагон «Жолаушылар тасымалы» АҚ 
Батыс аймақтық филиалына қарасты болса,  6 вагон  
«Сарыарқа» ЖШС-не, тағы 1 вагон  қалааралық та-
сымалына тиесілі. Мамырдың  17-не дейін Батыс фи-
лиалы паркінің 62 вагонына барлық қажетті жөндеу, 
маусымдық ауыстыру, жаңарту жұмыстары жаса-
лып, жазғы тасымалға толық дайын болған. Тағы екі 

вагонға  ТО-2 жұмыстары жасалуда.  Ал «Сарыарқа» 
мен қалааралық тасымалының вагондары әлі кезек 
күтіп тұр екен.  Сондай ақ, вагондарды жаз маусы-
мына  әзірлеу барысында ТО-3 жөндеу түрін де сәуір-
мамыр айларында жалпы 34 вагонға жасау  меже-
ленген. Өткен айда  Жолаушылар тасымалының 6 
вагоны жөнделіп, осы айда тағы 17 вагонға сол ТО-3 
бойынша қажетті қызметтер көрсетіліп, қазір олар да 
жолға шығуға толық дайын болған. Мұндай қызмет 
сондай-ақ,  «Сарыарқа» ЖШС-нің жоспарлаған екі 
вагонынан біреуіне және қалааралық тасымалға 
арналған 2  вагонға  жасалған. 

Вагондарды жазғы жұмыс тәртібіне ауыстырып, 
бүлінген, бұзылған жерлерін ретке келтіру, жалпы «Теміржолсу-Ақтөбе» ЖШС -  Ақтөбе мен Орал 

бөлімшелері арасындағы барлық станция мен 
разъездерді, бюджеттік ұйым, тұрғын үй және басқа 
да кәсіпорындарды ауыз  сумен қамтамасыз етіп 
отыр. Президент тапсырмасына сәйкес халыққа 
әлеуметтік қолдау көрсетіп, төтенше жағдай кезін-
де айтарлықтай көлемде тарифті төмендеткен 
мекемелердің бірі – осы теміржолсулықтар.

Тарифі төмендеген кәсіпорынның бүгінгі жағдайы ту-
ралы  «Теміржолсу-Ақтөбе» ЖШС директоры Әзберген 
Тәнімовтен білген едік. Оның айтуынша, кәсіпорын тариф-
ті төмендеткенмен, қосымша табыс табудың түрлі жол-
дарын қарастыруда екен. Кәсіпорын қиын-қыстау кезде 
тығырықтан шығудың барлық мүмкіндіктерін ойласты-
руда. Қазіргі уақытта мекеменің алдына қойып отырған 
негізгі міндет – халықты сапалы ауыз сумен қамтамасыз 
етумен қатар қосымша табыс көзін табу арқылы кіріс 
кіргізу. Сондықтан, қызметкерлер жалақысын уақытында 
төлеу, мекемені қажетті материалдармен қамтамасыз 
ету үшін  тендерлерге қатысып, бюджеттен төтенше 
жағдайға байланысты тапсырыстар алуда.   

Елдегі төтенше жағдайға байланысты мұнда 
да бірқатар шаралар қолға алынған. Ауыз суды 
пайдалануға қатысты кәсіпорында санитарлық және 
дезинфекциялық шаралар күшейтілді. Қызметкерлердің 
барлығы қорғаныш құралдары, медициналық бетперде, 
қолғап және антисептиктермен қамтамасыз етілген. 
Санитарлық норма талаптарына сай қызметкерлер 
мүмкіндігінше қашықтан жұмыс жасау тәртібіне 
көшті. Қызметкерлер мен ардагерлерге әлеуметтік 
көмек те қарастырылған. Әкімшілік ғимараттағы 
және желідегі мамандардың бір бөлігі қашықтықтан 
жұмыс жасау тәсіліне көшкенмен апаттық жағдайда 
қызмет көрсететіндер мен кезекшілер және әкімшілік 
ғимараттағы мамандар қызметінің негізгі жұмыс 
тәртібі сақталған. Ал жалпы мекемедегі 154 қызметкер 
жалақысын толық алып отыр екен.    

«Біз тек теміржол мекемелерін ғана емес, жеке халықты 
да ауыз сумен қамтамасыз етіп отырмыз. Пандемияға 
байланысты антимонополиялық мекемемен бірге жұмыс 
жасап, судың сатып алу  құнын карантин біткенше 20 
пайызға түсірдік. Негізгі мақсат – халыққа ауыртпалық 
түсірмеу. Сонымен қатар, кәсіподақ тарапынан мекеме 
ардагерлері мен жазғызбасты отбасыларға материалдық 
көмек көрсетіліп жатыр», - дейді «Теміржолсу-Ақтөбе» 
ЖШС директоры Әзберген Тәнімов.

 «Теміржолсу-Ақтөбе» ЖШС –  суды үздіксіз 
беру, жылумен қамту және кәріз жүйелерін қайта 
жарақтандыру жұмыстарын жүргізумен қатар, серік-
тестік балансындағы су желісі, су айдау станциясы, 
жылу қазандығы, жылу желілері уақытымен жөндеуден, 
тұрақты тексерістен өткізіп тұрады. 

 «Мекеменің өткен жылғы қызмет көрсету және 
қаржылық көрсеткіші ойдағыдай болды. 2019 жыл-
ды 59 млн табыспен қорытындыладық. Биыл бірінші 
тоқсанда 3 млн 347 мың табыс таптық . Елде қиын 
жағдай қалыптасып,  пандемиялық карантиннің тоқтау 
шегін болжау мүмкін болмағандықтан экономикалық 
жағынан құлдырауға әкеліп жатқаны рас. Өткен айдан 
бастап барлық жылжымалы құрам тоқтады. Сонымен 
қатар біздің қызметімізге жүгініп отырған бюджеттік 
мекеме, балабақша, мектеп, тамақтану орындарының 
жұмысы да тоқтап тұрғаннан кейін жұмыс көлемі де 
кеміді.  Сондықтан жыл соңында жақсы көрсеткішке 
жету үшін қосымша кіріс көзін іздеп,  жаңа тендерлерге 
қатысып, жаңа тапсырыстармен жұмыс жасауға кірісіп  
жатырмыз»,– дейді Әзберген Тәнімов.

Ардақ ЕРУБАЕВА, Ақтөбе

Шекарадағы халықаралық өткел - Достық стан-
циясының қуаттылық күші арттырылуда. Еуропа-Азия 
бағытында жүк  өткізілетін станцияны кеңейту және 
жаңғырту бойынша жоба жүзеге асырылып жатыр. 

Жоба аясында ұзынқұрамды пойыздарды өткізу үшін 
«Т» шекара паркіндегі 4 жүк қабылдап -жөнелту жолын 
ұзарту бойынша жұмыстар жасалмақ. Бұл пойыздар-
ды қабылдап-жөнелту жұмыстарына кететін уақытты 
біршама қысқартады. Қазіргі таңда жер төсемін төсеу 
жұмыстары жүргізілуде. Телімнің өткізгіштік қабілетін 
арттыру үшін Достық-19 бекет аралығындағы телімде 
екінші жол және №19 бекетте қосымша жүк қабылдап-
жөнелту жолдары салынбақ. 

Станцияны кезең-кезеңімен дамыту жоспарына сай 
«Г» паркінде қосымша төрт жүк қабылдап, жөнелту жол-
дарын салу қарастырылған, бұл Достық-Ақтоғай телімі 
бағытында пойыздарды қабылдап-жөнелтуге және жаңа 
ЭЦ пост құрылысын жүргізуге мүмкіндік береді. Соны-
мен қатар жергілікті тұрғындар мен теміржолшылар 
үшін станцияның орталық жөнелту және қабылдап алу 
бағытындағы «В» паркі арқылы жолаушылар көпірін 
салу көзделуде.  Достық станциясының болашақта 
осылай дамуы жұмыстың қауіпсіздігі мен сенімділігін 
арттырып, жүк айналымының ұлғаюына септік етеді. 

Нұрай СӘРСЕНҒАЛИ

Бұл сонымен қатар  локомотивтерге де 
залал келтіріп, жолаушылар мен жүк пойыз-
дары өз кестесінен кешіккен. Қысқасы, кісі 
өліміне қоса, моральдық және материалдық 
шығын орын алған. Осыған орай Шу 
жол дистанциясы ұжымы өз телімдеріне 
қарасты темір жол өткелдерінде көлік 
жүргізушілері мен автокөлік мекемелері-
не, теміржол маңайындағы тұрғындар мен 
оқу орындарында түсіндіру жұмыстарын 
күшейткен.  

– Темір жолға жақын орналасқан елді 
мекендердің тұрғындары, автокөліктердің 
жүргізушілері темір жолдан арнайы бел-
гіленген жерден ғана өтіп, сақтықты 

бұрынғыдан да арттыруы керек болып 
отыр. Әрі жол қауіпсіздігін қатаң сақтау 
қажеттілігін бүгінде каникулға шыққан 
балаларға да ұдайы ескертіп отыру қажет.  
Автокөлік жүргізушілері, темір жол 
өтпелерінен өтерде жолда ешқандай да 
жылжымалы құрамның жоқтығына әбден 
көз жеткізіп алғаннан кейін ғана өтуі 
қажет екенін ескертумен келеміз. Темір 
жол өткеліндегі аншлагты, жарық және ды-
быс белгілерін, шлагбаумды және өткел 
кезекшісінің ескертуін басшылыққа алып, 
орындауды ескертеміз. Ал тұрғындарға ай-
тарымыз - жайылымдағы мал темір жол-
дан кем дегенде 300 метр қашықтықта 

Ахметбек Сламқұлұлы осы Сарыша-
ғанда 1957 жылы 6 мамырда  дүниеге 
келген екен. 1978 жылы осы станция-
да пойыз құрастырушы болып еңбек 
жолын бастаған. Яғни, қырық екі жыл 
бойы тапжылмай тек осы кәсіпте еңбек 
еткен. Еңбек кітапшасына бір ғана 
жұмыс орны жазылған.

«Осы салада неше жыл еңбек етсем 
де, ісіме жауапкершілікпен қарадым. 
Талай қауіп-қатермен бетпе-бет 
келдім. Ізбасарларыма білгенімді 
үйретуден жалыққан емеспін. Әлі де 

көмек қажет болса ешкімнің бетін 
қайтармайтыным анық. Өйткені, 
менің өмірім тек теміржолмен  тығыз 
байланысты болған соң тәжірибем де 
жеткілікті. Осы жерде туып-өстім, осы 
жолдың бойында қырық жыл өмірім 
өтті. Енді, міне осы жолдың бойына 
қырық жылдан аса ғұмырымды арнап, 
зейнет демалысына кетіп барамын, де-
мек сонша жылғы бейнеттің зейнетін 
де көру керек шығар», – деп ағынан 
жарылды А.Дүйсенбаев. 

Ал Сарышаған станциясының бас-
шысы Руслан Таңатаров Ахметқалидың 
жұмысынан осынша уақытта бірде-
бір мін табылмағанын айтады. Тіпті, 

ҚУАТТЫЛЫҒЫ
АРТТЫРЫЛУДА  ЖАЗҒЫ ЖОЛАУШЫ ТАСЫМАЛЫНА ДАЙЫНДЫҚ  

Төтенше жағдайдан 
кейін теміржол көлігімен 
жолаушылар тасымалы 
қайта жолға қойылмақ.  
Осыған байланысты 
жер жерде вокзал-
дар мен жолаушы ва-
гон деполарында қызу 
дайындық жұмыстары 
жүргізіліп жатыр. 

ҚОСЫМША ТАБЫС ТАБУ 
НӘТИЖЕСІЗ ЕМЕС

АТЫРАУДАН ӘЗІР ПОЙЫЗ ЖҮРМЕЙДІ
Қазақстанның барлық өңірлерінде 1 маусымнан 
бастап еларалық пойыздар қатынасына рұқсат 
беріліп, билеттер 15 мамырдан сатыла бастады. 
Алайда, Атыраудан әзірге пойыз жүрмейді. 

жоқ, өйткені шекара жабық. Ал, ішкі 
қатынасқа келсек, Маңғыстаудан 
Астана, Алматы, Ақтөбе бағытына 
шығатын пойыздардың барлығы Аты-
рау аумағынан Құлсары, Мақат, Сағыз 
станциялары арқылы өтеді. Алдын ала 
билет алған атыраулық жолаушыларға 

1 маусымнан бастап ол пойыздарға 
аталған станциялардан мінуіне бола-
ды. Ал Атырау телімі қазіргі уақытта 
Теңіз кенішінің жұмысшыларын 
тұрғылықты жерлеріне тасымалдауды 
жалғастырып отыр. 

Суретті түсірген автор

БЕЙНЕТ ТҮБІ – ЗЕЙНЕТ

ҚАУІПСІЗДІК

ДАБЫЛ ҚАҒУҒА ТУРА КЕЛЕДІ
Былтыр және биылғы жылдың басынан бері еліміздегі темір жол 
өткелдерінде  пойыздар мен автокөліктердің бірнеше рет соқтығысу 
оқиғасы болды. Қауіпсіздік шараларын сақтамау салдарынан болған 
сол апаттар кезінде адамдар опат болып, кейбірі түрлі дәрежедегі 
жарақаттар алғаны да жасырын емес.

2019 жылы Шу жол дистанциясының телім-
дерінде малдың жолға шығып кетуіне бай-
ланысты  локомотив машинистері 11 рет 
оқыс тежеу беруге мәжбүр болған. Алайда 
олар осы жағдайлардың бәрінде де малды 
қағып кеткен. Себебі арақашықтық тым 
жақын болған. Мұндай жағдайлар жолау-
шы құрамы болса тіпті қауіпті, біріншіден  
оқыс тоқтаған вагонда жолаушылардың 
құлап, жарақат алу ықтималдығы жоғары, 
жүк құрамы болған күнде де жүктердің 
соқтығысуына жол берілуі мүмкін, бүлініп, 
құртылуына әкеп соғады, тіпті вагон ауда-
рылып кетуі де ықтимал.  Ал оның зардабы 
шаш етектен екені айтпаса да түсінікті. 

Шу жол дистанциясы негізінен Шу, 
Мойынқұм, Қордай аудандарының аума-
ғында орналасқан жалпы ұзындығы 
468,7 шақырым темір жолды қадағалап 
отырады. Жүздеген шақырымдарға созы-
лып жатқан темір жолды малдан толық 
қоршап- қорғау бүгінгі күні мүмкін емес. 
Бағусыз, қараусыз жүрген малдардың те-
мір жолға шығып кету фактілері әсіресе 
Көктөбе, Еспе, Шоқпар, Хантау, Жиделі 
станцияларының аралығында көбейіп 
кетіпті. Аталған аумақтарда мал қағу 

оқиғалары әсіресе түнгі уақытта орын ала-
ды. Бұл темір жолдың бойында орналасқан 
ауылшаруашылық қожалықтарының 
салғырттығының кесірінен болып отыр. 
Оған қоса станция тұрғындары да малын 
таң атысымен өріске шығарып жіберіп, 
оның күні бойы қайда жүргенін қарамайды. 
Қараусыз мал темір жолға шығады. 
Осы жауапсыздықты жою мақсатында 
жыл сайын темір жол бойындағы 
және оған жақын елді мекендерде жол 
дистанциясының мамандары мал иелері-
мен «Темір жол төсемінің маңайында мал 
бағу ережелері» атты темір жолдағы қауіп-
қатер мен қауіпсіздік қағидаттары туралы 
үгіт-насихат, тәрбие беретін түсіндіру іс-
шараларын дәстүрге сай жүргізуде. Талай 
рет мал бағу ережесін бұзған фактілер 
желілік полиция бөлімшесіне берілген. ҚР 
ӘҚбК-ның 559 б. 1б. бойынша 11 мал иесі 
анықталып, әкімшілік жазаға тартылды.

Алайда соған қарамастан бағусыз, 
қараусыз жүрген малдың темір жолға 
шығып кетуі жылдан-жылға азаяр емес. 
Сондықтан бұл дабыл қағарлық мәселе 
болып отыр. 

Ұлан ОРАЗ

жазғы маусымға дайындау жұмыстарына барлығы 
48 адам жұмылдырылған. Соның ішінде ТО-2 
жұмыстарымен 38 адам айналысуда. Ал ТО-3 жөндеу 
жұмыстарын атқаруға  мекеменің 10 жұмысшысы 
тартылған.

− Бүгінде жолаушылар вагондарының дені 
жазғы тасымалға дайын деуге болады. Соңғы бір-
неше вагонның аздаған жұмыстары қалды.  Жолға 
шығуға рұқсат деген күннен аттанып кетуге дайын 
тұр. Бастан аяқ тексеріліп, қандай қызмет көрсету 
керек болса барлығы жасалды. Іші сырты жуып та-
зартылып, дезинфекциядан өтіп,  астындағы жүріс 
бөлшектері түгел тексеріліп, тоқ жүйесі, желдету, 
салқындату құрылғылары қайта қаралып, ауысты-
ратын бөлшектері ауыстырылып, жаңартылды. Ва-
гон ішінің сырылып, жыртылған, бүлінген жерлері 
қалыпқа келтірілді. Сырланатын жерлері сырланып, 
жабық терезелер ашылып, жуылып, барлық қажетті 
жұмыстар атқарылды,- дейді «Вагонсервис» АҚ 
Маңғыстау телімінің бастығы.

Сонымен қатар, телім бастығының айтуынша 
олар  бүгінде әскерге шақырылушыларды алып 
кетуге арналған вагондарды да дайындауда екен. 
Бұл вагондар 18 мамырдан бастап жолға шығады 
деп күтілуде. «Алдымен бір құрам Маңғыстау-
Өскемен бағытында Алматы арқылы кетеді, екінші 
құрам Маңғыстау-Өскемен, әрі қарай бірнеше ва-
гон  Қарағандыға барып келеді. 20 мамырда тағы 
біраз вагон  Маңғыстаудан Алматыға бағыт алады.  
Оларға жолдан тағы да вагондар жалғанады. Біз 
қазір осы вагондардың көрсетілген мерзімде кедер-
гісіз  жол жүруі үшін барлық қажетті жұмыстарын 
жүргізудеміз», дейді телім бастығы.  

Суретті түсірген автор

Теміржолшы Ахметбек Дүйсенбаев қырық екі жыл 
бір жерде, бір қызметте еңбек етіп, зейнет жасы-
на жетіпті. Жамбыл Жүк тасымалы бөлімшесіне 
қарасты Сарышаған станциясының ұжымы 
зейнет жасына жеткен пойыз құрастырушы 
Ахметқали Дүйсенбаевты құрметті демалысқа 
салтанатты жағдайда шығарып салды. 

ешқандай төтенше оқиғаға себепкер 
болмаған. 

«Жұмысына тиянақты, ісіне байып-
ты, ұқыпты болды. Тапсырманы 
екі етпеген. Қай іске де жауапкер-

шілікпен қарады. Қаншама жастарды 
тәрбиеледі, тәжірибесімен бөлісті. 
Пойыз құрастырушы деген қозғалыспен 
тікелей байланысты өте ауыр жұмыс. 
Травматикалық жұмыс. Өйткені, 
вагондарға жармасып, оларды бір-бірі-
не қосып-ажырату оңай емес. Қыстың 
суығында тоңып, жаздың ыстығына 
күйіп жүріп қызмет атқарады. Біздің 
Арқаның қысы көпке белгілі, қытымыр 
аяз, жазы – шіліңгір ыстық. Осындай 
жұмыста Ахметқали секілді табаны  
күректей қырық екі жыл еңбек ету де-
ген – ерлік», –  деді Руслан Таңатарұлы.

Ал мұндағы пойыз құрастырушылар 
тек Сарышағанда ғана емес, он 
шақырым қашықтықтағы Көктас стан-
циясында да жұмыс істейді екен. Бір 
тепловоз бен бір пойыз құрастырушы 
екі аралықта жүруі тиіс. Демек, екі 
станцияға да қызмет етеді. Сарыша-
ғандағы шаруасын тындырып Көктасқа 
барады, Көктастағы жұмысын бітіріп, 
Сарышағанға келеді. Бұл жолдан 
Ахметқали да сан мәрте өткен. 

Айта кетерлігі, қырық екі жыл бойы 
бір орнында тапжылмай еңбек еткен 
азаматтың жары Гүлнар Дүйсенбаева 
да осы станцияда көп жылдар қызмет 
етіп, бес жыл бұрын ғана зейнетке 
шыққан екен.

Суретті түсірген автор

болуы тиіс. Ал малды белгіленген немесе 
арнайы өтпелер мен темір жол астындағы 
көпірлерден ғана айдап өтуді ескертеміз, 
- дейді Шу жол дистанциясы бастығының 
орынбасары Дәулетбек Жолдасбаев.

Мамандар осы талаптарды орындау 
арқылы пойыздар қозғалысының қауіп-
сіздігін қамтамасыз етіп, адамдар өмірінің 
сақталуына, жолаушылар мен халық 
шаруашылығы жүктерінің межелі жеріне 
аман-есен жетуіне үлес қосылатынын айтады.  

Бұған қоса жолшыларды темір жол телім-
деріндегі пойыздардың мал басу фактілері 
азаймауы алаңдатады. Малдың жол үстіне 
жиі шығуына байланысты жүк және жо-
лаушылар пойыздары кідіріп, кестесінен 
жаңылуда. 

Пойыздардың мерзімінен кеш қалмай, 
белгіленген уақытта межелі жеріне жетуі 
үшін олар бір ретпен қозғалуы қажет. Ірі қара 
малдың пойызға басылуы жылжымалы құрам 
жүрісіне қауіп төндіріп, кідіруіне әкеледі. 
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3ПУЛЬС ОТРАСЛИ

НОВОСТИИНТЕРВЬЮ

Елена КОЛДАСБАЕВА, 
Алматы

В ТРУДОВОМ РИТМЕ

ВРЕМЯ ПОТУЖЕ ЗАТЯНУТЬ ПОЯСА

– Насколько повлияла панде-
мия на финансовое состояние              
АО «НК «ҚТЖ»?

– В связи с карантином с 1 апреля 
полностью были остановлены пасса-
жирские перевозки, возмещена сто-
имость по приобретенным билетам. 
Естественно, до последнего времени 
отсутствовали поступления денег от 
пассажирских перевозок. При этом 
по тарифному грузообороту за 4 
месяца этого года, в сравнении с 
аналогичным периодом прошлого 
года, наблюдается небольшой рост 
в 2%, в основном за счет транзита, 
который вырос на 32%.

При этом ослабление курса нацио-
нальной валюты в марте текущего 
года привело к отрицательному фи-
нансовому результату за 4 месяца 
с начала года, главным образом за 
счет курсового убытка от валютной 
задолженности.

Компания своевременно отреа-
гировала на возникшую ситуацию, 
провела оптимизацию расходов и 
капитальных вложений. 10 апреля  
утвержден Советом директоров ҚТЖ 
скорректированный бюджет компа-
нии на 2020 год с учетом влияния 
коронавируса, изменения курса на-
циональной валюты, а также опти-
мизации затрат. К примеру, опера-
ционные затраты сокращены на 43 
миллиарда тенге, финансирование 
капитальных вложений оптимизи-
ровано на 31 миллиард тенге.

– В первую очередь от ЧП по-
страдали пассажирские пере-
возки. Каким способом АО «НК 
«ҚТЖ», как материнская компа-
ния, собирается поддерживать 
свою дочку в трудное время?

– В связи с вводом чрезвычай-

ного положения и проведением 
санитарно-эпидемиологических 
мероприятий в Республике Казах-                               
стан с 16 марта нынешнего года 
было введено ограничение, а с 1 
апреля приостанавливалось желез-
нодорожное пассажирское движе-
ние. За 4 месяца  пассажирооборот 
снизился на 36% к факту 2019 года.

Ввиду снижения пассажирообо-
рота ожидается и существенное 
сокращение выручки. Вместе с 
тем, существенную поддержку на-
меревается оказать государство. 
Предполагается, что будет сохра-
нен текущий объем субсидий, так 
что в период вынужденного простоя 
будет предоставлена возможность 
покрывать затраты по фонду оплаты 
труда и социальным отчислениям за 
счет выделенных субсидий. Кроме 
того, для обеспечения финансовой 
устойчивости АО «Пассажирские пе-
ревозки» проводится работа по пе-
реносу сроков проведения тендеров 
на закуп услуг и материалов, ремонт 
вагонов на более поздний период. 
Но все постепенно нормализуется. 
Благодаря совместной работе с упол-
номоченными государственными 
органами стало возможным возоб-
новление движения пассажирских 
поездов с 1 июня.

КОМПЛЕКС МЕР ПОМОЖЕТ

– Как АО «НК «ҚТЖ» планирует 
обеспечить финансовую устой-
чивость компании? Повлияла ли 
пандемия на дальнейшую финан-
совую стратегию компании?

– Мы уже обсудили влияние панде-
мии на финансовое состояние ком-
пании и меры, предпринимаемые 
для ее минимизации.  Что касается 
финансовой устойчивости компа-

нии, то здесь по-прежнему основ-
ной проблемой является высокий 
валютный риск. На конец первого 
квартала 2020 года сумма общего 
долга ҚТЖ составляет 1,85 трилли-
она тенге, или 4,4 миллиарда долла-
ров, из них долг в «твердой» валюте 
–1,7 миллиарда долларов (729 млрд 
тенге по текущему курсу). При том, 
что производственные показатели 
и в прошлом году, и в I квартале 
имеют положительную динамику, 
финансовый результат отрицатель-
ный. Только в марте текущего года 
курсовой убыток ҚТЖ составил 109 
миллиардов тенге.

Как вам известно, при поддержке 
Правительства РК и фонда «Самрук-
Қазына» реализуются мероприятия, 
направленные на оптимизацию 
долговой нагрузки и повышение 
финансовой устойчивости компа-
нии. В прошлом году осуществлен 
досрочный выкуп еврооблигаций 
ҚТЖ 2027 года  погашения номи-
налом в 780 миллионов долларов.

Это позволило снизить долю долга 
в «твердой валюте» с 57 до 37% по 
состоянию на конец 2019 года. Од-
нако для ҚТЖ (при валютной выруч-
ке в 24%) валютный риск остается 
очень высоким. Уже сегодня доля 
валютного долга выросла до 40% в 
связи с ослаблением курса тенге в 
марте нынешнего года. Во избежа-
ние дальнейших курсовых убытков 
ҚТЖ совместно с Самрук-Қазына 
выработали конкретный алгоритм 
действий по снижению доли долга 
в «твердой валюте». Продолжает-
ся работа по сокращению размера 
основного долга, реализуется ряд 
мероприятий по снижению гаран-
тируемой части долга дочерних 
компаний, а также деконсолидации 
долга компаний, планируемых к                                                                                             

передаче в конкурентную среду.
В условиях жесткой оптими-

зации затрат, являясь естествен-
ным монополистом по услугам 
магистральной сети и субъектом 
общественно значимого рынка по 
услугам перевозок, мы также про-
должаем работу по изменению 
законодательства в области регу-
лируемых тарифов и приближению 
его к существующим реалиям.

– Как на сегодняшний день 
обстоят дела с выводом непро-
фильных и убыточных активов 
в АО «НК «ҚТЖ»? Каков в целом 
эффект от продаж прогнозируется 
на ближайший год?

– В 2019 году из группы компаний 
АО «НК «ҚТЖ» выведено 12 непро-
фильных компаний, отрицательные 
финансовые показатели которых в 
сумме составляли более 5 миллиар-
дов тенге в год.

С начала 2020 года из группы 
компаний АО «НК «ҚТЖ» выведены 
две непрофильные компании, АО 
«УК СЭЗ «Хоргос – Восточные воро-
та» с отрицательным финансовым 
показателем в размере 2 миллиар-
дов тенге, а также получен эффект 
от реализации доли участия в АО 
«Транстелеком» в размере 2,3 мил-
лиарда тенге.

Помимо того, до конца текущего 
года планируется вывести еще 5 не-
профильных активов, при этом пла-
нируется получить экономический 
эффект от реализации двух активов. 
Также будут выведены из группы 
компаний АО «НК «ҚТЖ» три ком-
пании, которые в настоящее время 
генерируют убыток в размере более 
3 миллиардов тенге в год.

Асель ШАЙХЫНОВА 
Фото Александра ЖАБЧУКА

ҚТЖ: ВЫХОД ИЗ ДОЛГОВОЙ ЯМЫ
Одним из самых актуальных вопросов для АО «НК «ҚТЖ» на протяже-
нии последнего времени – сокращение долга. В компании и сейчас, во 
время пандемии, продолжается кропотливая работа по стабилизации 
финансовой ситуации. О том, какие на сегодняшний день достигнуты 
результаты в этом направлении и какие еще планируются меры по 
обеспечению финансовой устойчивости компании рассказывает за-
меститель председателя правления по финансам АО «НК «Қазақстан 
темiр жолы» Даир Кушеров.

В Костанайском регионе полным ходом идет капитальный 
ремонт железнодорожных путей.  

В нынешнем году это самый масштабный капитальный ремонт 
путей за все последние годы. Как сообщил ведущий инженер отдела 
пути Костанайского отделения магистральной сети Адильбек Ка-
сымгалиев, в регионе планируется капитально отремонтировать 
67,3 километра железнодорожных путей. Для сравнения: в 2019 
году капитально отремонтировано порядка 21,171 километра по 
участку Тобол – Есиль, в 2018-м в совокупности –  52,6 километра. 

По его словам, первые 12,3 километра обновляются на участке 
станций Казанбасы – Апановка, на нечетном пути. Десять километ-
ров четного пути – на участке Притобольское – Апановка. Еще 30 
километров четного пути – на участке Апановка – Казанбасы. Пят-
надцать километров четного пути – между станциями Казанбасы 
и Аманкарагай. Все работы планируется завершить в сентябре. 

– Будут полностью заменены рельсы, шпалы, крепление, щебень, 
балластное покрытие, – говорит Адильбек Касымгалиев. – Ведь 
на данных участках капитальный ремонт не производился еще с 
советского периода. К примеру, теперь прежнее скрепление КБ-
65 будет заменено на европейское GK-1, что несомненно повысит 
прочность крепления. Обновятся и другие компоненты пути. Мы 
очень рады этому капремонту. Ведь чем новее пути, тем выше 
безопасность движения, выше скорость, лучше эксплуатационные 
показатели. Сейчас наша главная задача – провести ремонтные 
работы качественно, а также организовать окна капремонта так, 
чтобы работы не повлияли на графики движения пассажирских 
и грузовых поездов, двигающихся по ремонтируемым участкам. 

Аслан КУДАБАЕВ, Костанай

Железнодорожники станции Павлодар в целях сокращения 
наезда на посторонних людей и домашних животных на стан-
ционных путях приступили к рейдовым мероприятиям сов-
местно с ЛОП и ВЖДО. Сегодня это один из главных вопросов 
на стальной магистрали, в том числе в Павлодарском регионе.

В марте на станции Павлодар машинистам пришлось применить 
экстренное торможение из-за того, что на путях оказался посторон-
ний человек. Наезд предотвратить не удалось, но пострадавшему 
повезло – отделался ушибами. Стоит отметить, что он находился 
в нетрезвом состоянии. 

– Мы все время повторяем, что железнодорожный путь – это 
особо опасная зона. Ежегодно на объектах стальной магистрали 
погибают десятки людей либо получают инвалидность. У нас тоже 
есть случаи, но к счастью, обходится без серьезных последствий. 
Нередки факты наезда на домашний скот. Основная причина – 
безответственность самих граждан, – говорит начальник станции 
Павлодар Нурлан Канатбаев. – В целях сокращения случаев наезда 
на посторонних людей на станционных путях, их предотвращения, 
хищений, исключения травматизма, доступа посторонних лиц на 
объекты железнодорожного транспорта с гражданами проводятся 
разъяснительно-профилактические беседы о правилах и мерах 
безопасности при нахождении на путях. Кроме этого рассказы-
ваем о правилах поведения при обнаружении подозрительных 
лиц и предметов, выпаса и прогона скота. Вывешиваем памятки 
«Берегись поезда!», «Сними наушники» и так далее.

Сотрудники станции Павлодар совместно с ЛОП и ВЖДО еще 
более активизировали рейдовые мероприятия. Они посещают 
граждан, которые живут вблизи объектов железнодорожного тран-
спорта. Особое внимание уделяют школам, колледжам, которые 
находятся в непосредственной близости с железной дорогой. 

– Все от нас зависящее мы делаем, но избежать несчастных слу-
чаев люди могут только тогда, когда не пренебрегают правилами 
безопасности. Надо быть более ответственными, – резюмировал 
Нурлан Канатбаев. 

Айдана ЕРТАЙ, Павлодар

РЕМОНТ ПУТЕЙ В РАЗГАРЕ

РЕЙДОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Состояние и качественный ремонт вагонов во 
многом влияют на своевременную доставку гру-
зов. С начала года в обоих депо отремонтировано  
2268 вагонов. За аналогичный период прошлого 
года – 2159, что больше на 109. Касательно ра-
боты средств автоматического контроля техни-
ческого состояния, то за 4 месяца текущего года                             
проконтролировано 92385 поездов против 91149 
в 2019 году, что больше на 1236 поездов. 

Остановлено 24 поезда, из них 17 – по причине 
грения вагонной буксы, из которых 5 – грение 
кассетной буксы, 6 – торможение, 1 – волочение, 
общее время задержки в 2020 году составило 5 
часов 05 минут, за аналогичный период 2019 
года – 8 часов 27 минут.

Стоит сказать, что текущий отцепочный ремонт 
в депо проходит по всем требованиям, выполня-
ется полный цикл работ для обеспечения рабо-
тоспособности грузового вагона с заменой или 
восстановлением отдельных частей. Производится 

такой ремонт на специально выделенных путях, 
оснащенных необходимым оборудованием, где 
устраняются именно те неисправности вагона, 
которые послужили причиной отцепки в ремонт. 
На текущем отцепочном ремонте устраняются 
неисправности кузова, рам вагонов, колесных 
пар, боковых рам и надрессорных балок тележек, 
буксового узла, пружинно-фрикционного рес-
сорного комплекта, тормозного оборудования, 
автосцепного устройства. Независимо от того, 
по какой причине отцеплен вагон, производится 
регулировка тормозной рычажной передачи. 

Ремонт вагонов на путях текущего отцепоч-
ного ремонта производят комплексные брига-
ды, в состав которых входят слесари, сварщик, 

машинист крана. Предусмотрен специальный 
тупик, оборудованный, как минимум, двумя 
стационарными электрическими домкратами, 
электросварочной сетью и сетью сжатого воз-
духа для проведения опробования тормозов. 
Ремонт проводится поэтапно.

–  Текущий отцепочный ремонт является одним 
из важных звеньев в обеспечении безопасности 
движения поездов. При производстве ТОР всеми 
работниками цеха соблюдаются нормы охраны 
труда и техники безопасности, производственной 
санитарии, – говорит заместитель начальника от-
дела подвижного состава Алматинского отделения 
ГП Михаил Мясников. 

Фото автора

Строителям-подрядчикам удалось не только 
отремонтировать стратегический объект, но и 
сохранить его исторический облик. По мнению 
карагандинцев, железнодорожный вокзал счи-
тается визитной карточкой города и, глядя на 
него, создается впечатление об общем облике 
шахтерской столицы. 

На днях специальная комиссия дала оконча-
тельную оценку работе подрядчиков. Как от-
метил директор филиала АО «КТЖ – Грузовые 

перевозки» – «Карагандинское отделение ГП» 
Марлен Кокрекбаев, в наружном и внутреннем 
облике вокзала произошли существенные из-
менения. К примеру, здание облицовано сов-
ременным высококачественным материалом 
– травертином и камнем аглай. Кроме того, сде-
ланы колоны с декоративными элементами и 
галтелями, внутри здания сохранилась лепнина, 
которая придает определенный шарм. Радует глаз                                            
чистый и просторный зал ожидания, новые полы, 
большие цифровые табло. На сегодняшний день 
выполнены работы по благоустройству перрона, 
основных платформ, осуществлен монтаж ме-

 ГАРАНТИЯ БЕЗОПАСНОСТИ
Вирусная пандемия не отрази-
лась на работе вагонного хо-
зяйства, об этом свидетельст-
вуют показатели Алматинского 
и Достыкского эксплуатацион-
ных вагонных депо, входящих в 
состав Алматинского отделения 
грузовых перевозок. 

ШТРИХ ЗА ШТРИХОМ
На железнодорожном вокзале Караганды устранены                       
последние недочеты, и он гостеприимно распахнул двери 
для горожан и гостей.

ВОКЗАЛ

таллоконструкций конкорсного перехода. Также 
благоустроена привокзальная часть со стороны 
города. Для людей с ограниченными возмож-
ностями установлены пандусы. В пристройке 
произведен монтаж лифтового оборудования, 
которое предназначено для инвалидов и для мам 
с маленькими детьми, чтобы им комфортно было 
подниматься на верхние этажи.  

Подрядчики отчитались перед комиссией, они 
дают гарантию три года. С их слов, если в ходе 
эксплуатации возникнут какие-то вопросы, то 
их строители устранят за свой счет. 

Теперь на очереди – ремонт автовокзала. Его 
приведут в порядок три собственника. Автовокзал 
примыкает к железнодорожному, поэтому очень 
важно, чтобы они гармонировали. 

После реконструкции площадь вокзала расши-
рилась на 1600 квадратных метров и составляет 
3900 квадратных метров. Таким образом, увели-
чилась его пропускная способность с 4000 до 7000 
пассажиров в сутки, а количество посадочных 
мест увеличилось с 417 до 670 мест. 

Светлана МОГАЙ, 
Караганда

В Костанайской области грузовой поезд сошел с рельсов на 
перегоне Казанбасы – Апановка. ЧП произошло 24 мая в 14.40 
на участке Кушмурун – Тобол. Состав с порожними вагонами 
следовал на скорости 68-70 километров в час, хотя на данном 
участке установленная скорость – 70 километров в час. К сча-
стью, в результате ЧП никто не пострадал.

При следовании грузового поезда по перегону Казанбасы – Апа-
новка участка Кушмурун – Тобол в Костанайской области машинист 
применил экстренное торможение из-за падения давления воздуха 
между вагонами по данным манометра локомотива. В результате 
осмотра локомотивной бригадой выявлен сход с рельсов 23 ва-
гонов, повреждение опоры контактной сети, железнодорожного 
пути,  пояснили в пресс-службе ҚТЖ. 

Создана комиссия с участием представителей руководства АО 
«НК «ҚТЖ»  и АО «КТЖ – Грузовые перевозки» по расследованию 
причин произошедшего.

Руслан РАХМЕТОВ

ВАГОНЫ НА БОКУ

Руководство, трудовой коллектив и профсоюзный комитет                       
АО «Пассажирские перевозки» выражают искренние соболезнования 
родным и близким по поводу кончины ветерана железнодорожной 
отрасли, Почетного железнодорожника 

Лысенко Валерия Сергеевича

Руководство и коллектив Акмолинского филиала по ремонту 
пассажирских вагонов АО «Вагон-сервис» выражают глубокие 
и искренние соболезнования мастеру цеха ТО-3 Лысенко Олегу 
Валерьевичу, его родным и близким в связи с тяжелой утратой 
– кончиной отца, ветерана труда, Почетного железнодорожника

Лысенко Валерия Сергеевича

В Казахстан из Украины организована первая тестовая 
транзитная перевозка санкционных грузов с использовани-
ем электронных пломб в крытых вагонах. Отправка 68 тонн 
сборного груза организована АО «РЖД Логистика». 

Вагон с хозяйственными товарами был отправлен со станции 
Куряж (Харьковская область, Украина) и проследует до станции 
Алматы-I. Прежде эти грузы следовали с использованием двух же-
лезнодорожных паромов через Грузию и Азербайджан. По словам 
специалистов, доставка новым путем дешевле на 15-20%.

Электронная пломба Центра развития цифровых платформ 
(ООО «ЦРЦП») была навешена на станции Белгород и будет снята 
на станции Озинки. 

РЖД Логистика разработала и согласовала с ОАО «Российские 
железные дороги», ООО «ЦРЦП», Федеральной таможенной служ-
бой и федеральной службой по ветеринарному и фитосанитарному 
надзору (Россельхознадзор) всю цепочку доставки. Технологическое 
сопровождение проекта обеспечил Центр фирменного транспорт-
ного обслуживания ОАО «РЖД». 

В настоящее время готовится к отправке следующая партия, со-
стоящая из шести крытых вагонов.

Алуа ТЛЕУБАЕВА

В ПУТИ – ТЕСТОВЫЙ ГРУЗ 
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4 ӘЛЕУМЕТ

АМАНБАЕВА КАЙСАРА СОВЕТОВИЧА – начальника Алма-
тинского эксплуатационного вагонного депо  филиала АО 
«КТЖ – Грузовые перевозки» – «Алматинское отделение ГП»   
(26 мая);

БИТЕМИРОВА МУХТАРБАЯ МАНСУРОВИЧА – главного ин-
женера филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Шымкентское отделение 
магистральной сети» (27 мая);

БЕЛГИБАЕВА ФАРХАТА МУХТАРБЕКОВИЧА – начальника 
Серебрянской дистанции пути   филиала АО «НК «ҚТЖ» – 
«Семейское отделение магистральной сети» (27 мая);

БЕЛОНОГОВА ВЛАДИМИРА НИКОЛАЕВИЧА – заместителя 
директора филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Таразский учебный 
центр работников железнодорожного транспорта» (28 мая);

МАРАЛБАЕВА ЖОЛДАСА АМАНЖАНОВИЧА – начальника 
Жамбылского эксплуатационного локомотивного депо  фили-
ала АО «КТЖ – Грузовые перевозки» – «Жамбылское отделение 
ГП»   (28 мая);

КАРАБАЕВУ БАТЕС ЕНКЕБАЙКЫЗЫ – главного бухгалтера 
филиала АО «КТЖ – Грузовые перевозки» – «Шымкентское 
отделение ГП»   (28 мая).

П о з д р а в л я е м !

Сабырхан НӘДІРБАЙ, 
Қызылорда 
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2020 ЖЫЛҒА ЖАЗЫЛУ

ЗАҢДЫ ТҰЛҒАЛАР  
үшін индекс – 15358      
қала бойынша баға 
–  4657,60 теңге       
облыс бойынша баға 
– 4881,20 теңге

ЖЕКЕ ТҰЛҒАЛАР  
үшін индекс – 65358         
қала бойынша баға 
– 3811,60 теңге      
облыс бойынша баға 
– 4035,20 теңге

ГАЗЕТКЕ  «ҚАЗПОШТА» 
АҚ БӨЛІМШЕЛЕРІ АРҚЫЛЫ ЖАЗЫЛУҒА БОЛАДЫ:

ЖЕҢІЛДІК 
АЛАТЫНДАР  ҮШІН 
индекс – 55358         
қала бойынша баға – 
3691,60  теңге     
облыс бойынша баға  
– 3915,20 теңге

ГОД ВОЛОНТЕРА 

ТВОИ ЛЮДИ, МАГИСТРАЛЬ!

ЖЕҢІСКЕ – 75 ЖЫЛ

Осыған дейін бөлімшедегі Жа-
стар ұйымының белсенділері 
қаладағы  соғыс ардагерлеріне, 
Ленинград блокадасында және 
фашистік концлагерь тұтқынында 
болғандарға мерекелік сыйлықтар 
таратқан болатын. 

Қаладағы карантиннің жалға-
суына орай, жастар қауымы ак-
цияны сақтық шараларын толық 
сақтап жалғастыруда. Өткен аптада 
олар қалада тұратын тыл ардагер-
леріне көмек көрсетіп, азық-түлік 
қоржынын таратты. Жалғызілікті 
қарттардың үй-тұрмыс жұмысына 
көмектесіп, ауласын тазалап, 
шарбағын түзеп, қоқысын шығарып 
дегендей шаруаларына қолғабыс 
жасауда. Айта кету керек,  атал-
мыш шаралар «Самұрық-Қазына» 
әл-ауқат қорының демеушілігі-
мен, «ҚТЖ» ҰК» АҚ бастамасымен 

БӘРІ БАТЫР, БӘРІ ҚАҺАРМАН...
Жеңіс мерекесі өтсе де, оның жаңғырығы жер-жерде әлі де жалғасуда. 
Семейлік теміржолшы жастар «ҚТЖ» ҰК» АҚ бойынша қолға 
алынған «2020 қайырымды іс» бағдарламасы аясында «Ардагерлерді 
ардақтайық!» жобасын әрі қарай да  сәтімен жалғастырып жатыр. 

ұйымдастырылып жатыр.
Семейдегі акция барысын бөлім-

ше басшысы Сиязбек Әлішев қол-
дап, жастарға жәрдем көрсетуде. 
Бөлімшенің кадр қызметіне те-
міржолшылар арасында көмекке 
мұқтаждар тізімін жасап, оларға да 
қолқабыс жасауды тапсырды.  

- Осыған дейін теміржолшы жас-
тар қауымы бірлесіп «Ардагерлер-
ді ардақтайық!» жобасы аясында 
Семей қаласында тұратын жалпы 
саны 25 соғыс ардагеріне арнайы 
әзірленген сыйлықтарымызды жет-
кізген болатынбыз. Ал, осы жолы 
тыл еңбеккерлерін  араладық. 

АРДАГЕР

Мерейтой иесін дистанция 
басшылығы атынан бір топ жас 
әріптестері  құттықтай келіп, қарт 
теміржолшының ұзақ жылғы адал 
еңбегіне алғыстарын жеткізді. 
Дистанция бастығының орынба-
сары Абдулла Досымов, инженер 
Зәріп Досығұлов, кадр бөлімінің 

ТОРҚАЛЫ  ТОҚСАН ЖАСТА   

Қуаныш ҚОЖАЕВ
Семей

Работу на приусадебном участке Мадрасуль Гайфуллович усту-
пает волонтерам. Хотя и сам не прочь взяться за лопату. Ветерану 
95 лет, но огород до сих пор – его увлечение. Он признается, что 
только почувствовав недомогание, он берет в руки грабли. Это его 
личный секрет хорошего самочувствия. Но работа посерьезнее 
– вскопать огород, убрать снег или раскидать уголь – уже не по 
силам. Поэтому ребята вооружились лопатами и пришли в свой 
выходной день на дачный участок ветерана. 

Мадрасуль Гайфуллович – достойный пример для молодого по-
коления железнодорожников. 

Он родился в марте 1925 года вблизи города Казань. В апреле 
1944-го был призван в ряды Советской армии. После краткосроч-
ного обучения в составе сформированного маршрутного батальона 
был отправлен в Харьков в качестве минера. За боевые заслуги 
награжден орденом Отечественной войны II степени, медалями 
«За победу над Японией», «Маршал Советского союза Г.К. Жуков» 
и еще шестью юбилейными медалями. 

В 1964 году его семья переехала в Уральск.  Мадрасуль Гайфулло-
вич трудоустроился  в Уральское вагонное депо   осмотрщиком-ре-
монтником вагонов и проработал здесь до выхода на заслуженный 
отдых. За трудовые подвиги он награжден медалями «За доблестный 
труд», орденом Трудового Красного Знамени. Его имя занесено 
в Книгу трудовой славы Уральской области. За добросовестный 
труд и достигнутые успехи в работе дважды присвоено звание 
«Лучший по профессии Казахской железной дороги».  Награжден 
высшей наградой железнодорожной отрасли –  знаком «Почетный 
железнодорожник». 

Волонтерское движение проходит в рамках социальных проектов 
«#2020БЛАГОродныхделКТЖ», «#порельсамдобра» АО «КТЖ – 
Грузовые перевозки». 

Айлин БАУРЖАН
Фото автора

СОВЕРШАЯ ДОБРЫЕ ДЕЛА
Активисты 
Уральского 
эксплуата-
ционного 
вагонного 
депо про-
должают 
оказывать 
помощь 
пожилым людям в рамках социальных 
проектов «#2020БЛАГОродныхдел 
КТЖ». В этот раз волонтеры помо-
гли ветерану Великой Отечественной 
войны, Почетному железнодорожнику 
Мадрасулю Гайфуллину на приусадеб-
ном участке.

Қызылорда жол дистан-
циясының өркендеуіне 
саналы ғұмырын арнаған 
аймақтың майталман 
теміржолшысы Мүсілім 
Матжанов мамыр айын-
да торқалы тоқсан 
жасқа толды. 

еліміздің шойынжол саласында 
ата жолын жалғастырып, жемісті 
еңбек етуде.

-Дистанция есебінде тұрған 
зейнеткерлерімізді  мерей жасы-
мен құттықтап, лайықты құрмет 
көрсету ұжымда  бұрыннан келе 
жатқан, қалыптасқан дәстүріміз. 
Осы жолмен бүгін Мүсілім 
ақсақалды 90 жасқа толған торқалы 
тойымен құттықтадық. Ақсақал 
риза болып, батасын беріп қуанып 
қалды.  Ұжым атынан мерейтой 
иесіне арнайы адресат әзірленіп, 
азық-түлік себетін бердік, дистан-
ция басшысының орынбасары Аб-
дулла Досымов ақсақалдың иығына 
шапан жапса, кадр бөлімінің ма-
маны Айнұр Сүгірәлиева  мерей-
той иесінің жұбайына да қамзол 
кигізіп, жаулық тақты, – деді 
кәсіподақ ұйымының төрайымы 
Ғалия Ноғайбаева. 

Мерейтой иесінің батасын алған 
құттықтаушы топ тоқсан жасаған 
ақсақалды ортаға алып, естелік су-
ретке түсті.  

Суретті түсірген автор

Руслан Исаинович родился в 
многодетной сельской семье в по-
селке Первомайский Чапаевского 
района 21 марта 1968 года. Отец 
– участник войны, служил в пехо-
те, дошел до Берлина, а в мирное 
время работал бухгалтером. Сы-
новей воспитывал, как положено, 
защитниками Отечества. Оба стали 
воинами-интернационалистами, 
пошли служить добровольно.

Старший брат Руслана Амангель-
ды старше его на 2 года. Попал в 
пехоту в составе ограниченного 
контингента Советских войск в 
Демократической Республике Аф-
ганистан. Когда в апреле 1986 года 
студенту сельхозтехникума Руслану 
Куаналиеву пришла повестка, брат 
еще служил в ДРА. Руслана должны 
были оставить служить в Союзе, но 
он по примеру отца-фронтовика по-
просился добровольцем в «горячую 
точку». 

В служебной части в Новгороде 
он отучился на водителя машины 
радиосвязи в авиационных вой-
сках. После адаптационного месяца 

ПО ПРИМЕРУ ОТЦА-ФРОНТОВИКА
Бригадира монтеров пути 7-го околотка, Почетного железнодо-
рожника Руслана Куаналиева в Уральской дистанции пути очень 
уважают. Сын фронтовика, воин-интернационалист, примерный 
семьянин и отличный товарищ, он более 30 лет служит путейцем 
в одном предприятии и является лучшим наставником молодежи. 

в Ташкенте их часть перебросили 
в Кабул, еще через месяц – в Кун-
дуз, где его ждал самый настоящий 
рождественский подарок – встреча 
с братом. Целых две недели Аман-
гельды делился с Русланом боевым 
опытом, напомнил и рассказы отца, 
которые ему тоже пригодились. 

– Самыми яркими и светлыми 
эпизодами в Афганистане были вот 
эта встреча с братом, радость непе-
редаваемая, что он жив и здоров, 
хотя узнал я его не сразу – возмужал 
очень, настоящий батыр стал, и воз-
вращение на Родину, – рассказывает 
Руслан Исаинович. 

Про службу говорит так:
– Летом жара невыносимая даже 

для нас, степняков, – на броне 
можно яичницу жарить. С продо-
вольствием проблем не было, а вот 
питьевой воды не хватало. Кто не 
выдерживал санитарных требова-
ний, например, попил водички из 
горного ручья, мог запросто подце-
пить инфекцию. Тогдашний Афга-
нистан – это настоящее средневе-
ковье, антисанитария сплошная, 
болезни протекали очень тяжело.

О боях вспоминать и рассказы-
вать не хочет. Он служил водителем 
машины радиосвязи, сопровождал 

колонны с грузом и военнослужащи-
ми под прикрытием с воздуха вер-
толетами. Под обстрелы душманов 
попадал не раз… С удовольствием 
рассказывает о боевых товарищах, 
но стоит коснуться темы участия в 
боевых операциях,  улыбка тускнеет, 
в глазах прячется боль. 

Уволился в запас весной 1988-го. 
Пока ехал домой из Ташкента трое 
суток, под перестук колес всерьез 
задумался о работе на железной до-
роге. На глаза попалась газета же-
лезнодорожников с объявлением: 
«Требуются монтеры пути». Так он 
попал в Уральскую дистанцию пути. 
Его наставником стал Марат Юсу-
пов, опытный мастер-путеец. Через 
месяц Руслан вышел на дежурство 
самостоятельно. Через год посту-
пил очно в Актюбинский техникум 
железнодорожного транспорта по 
специальности «строительство же-
лезнодорожных путей», по окон-
чании которого вернулся в родной 
коллектив. С 1994 года он – брига-
дир монтеров путей. 

Супруга Акмарал – медик, с ней он 
воспитал четверых детей. Младшая 
дочка Лунара и зять – железнодо-
рожники. Сын еще учится в школе, 
возможно, тоже пойдет по стопам 

отца, но давить на его выбор Рус-
лан Исаинович не хочет. Никто не 
ожидал, что старшая дочь поступит в 
Казахскую национальную академию 
искусств имени Т.К. Жургенева и 
станет актрисой, а сегодня Данагул 
Куаналиева настоящее украшение 
сцены Казахского драматического 
театра им. Х. Букеевой. На премье-
ры с ее участием обязательно ходит 
вся семья.

Руслан Исаинович четверть века 
является наставником молодых 
специалистов, активно участвует 
в патриотическом воспитании мо-
лодежи, убежден, что для парней 
служба в армии необходима. В числе 
первых своих учеников, которым он 
по праву гордится, – Сабыр Байму-
канов, настоящий ас-монтер пути. 
Из самых молодых гордостью на-
ставника стал Джумабек Бекжанов.

– Хорошая у нас молодежь, ответ-
ственная, инициативная, – считает 
Руслан Куаналиев. 

За многолетний безупречный 
труд он имеет ряд отраслевых на-
град, самой дорогой, конечно, стал 
знак «Почетный железнодорожник», 
которым был награжден в 2018 году.

Яна ЛЕНИНА, Уральск
Фото автора

Әңгіме-дүкен құрып, өткен 
өмірлерінен тағылымды естелік-
терін тыңдадық.  Жастық шағын 
Жеңіске қол жеткізу үшін бей-
нетті еңбекке арнағандар қандай 
құрметке болмасын лайық деп 
білеміз. Біз үшін олардың бәрі 
батыр, бәрі қаһарман. Кейін-
гі буын үшін өнеге болсын деп, 
барлығының соғыс жылдарындағы, 
соғыстан кейінгі теміржол саласын 
өркендетуге арнаған еңбек жыл-
дары жайлы бейне түсірілімдер 
жасадық. Қазіргі уақытта бей-
нефильмдер даярлап, деректі 
туындылар әзірлеу үстіндеміз. 
Олардың барлығы алдағы уақытта 
әлеуметтік желілер арқылы бүгінгі 
өскелең буынға паш етілетін бо-
лады, - дейді аталмыш іс-шараны 
ұйымдастырушы теміржолшы       
жастар қауымы. 

Жастар үшін көнекөздердің шер-
ткен әңгімелері тарихи кинолардың 
оқиға желілерімен пара-пар болға-
ны анық. Тыл ардагерлерінің ара-
сында  небір қилы тағдыр иелері 
бар екен. Бірі сұрапыл жылда-
ры киім цехында күн-түн демей 
майданға жылы киім-кешек тігіп 
жөнелтумен айналысса, енді 
бірі жасөспірім шағында-ақ өгіз 
жегілген соқамен егін егіп, қол 
орақпен астық жинаған.  Олардың 
қай-қайсысы да  қаһарман деген 
атқа лайық.

Суретті түсірген автор

қызметкері Айнұр Сүгірәлиева 
мен ұжымның кәсіподақ ұйымы 
төрайымы Ғалия Ноғайбаевалар 
торқалы тоқсанын қарсы алып 
отырған ақсақалға арнайы 
құттықтау адресатын тапсырып, 
иығына шапан жауып, құрмет 
көрсетті. 

Мүсілім ақсақал дистанциядағы 

еңбек жолында жолшыдан бастап 
жол бригадирі, жол шебері секілді 
жауапты жұмыстар атқарыпты. 
Өзінің бай тәжірибесін кейінгі 
буын жастарға үйретіп, еңбек еткен 
жарты ғасырға жуық ғұмырында 
ондаған шәкірт тәрбиелепті. 
Мүсілім Матжановтың ұрпақтары 
да теміржолшылар, қазіргі таңда 
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