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«ҚТЖ» ҰК» АҚ ЖЕЛІСІ БОЙЫН-
ША БИЫЛҒЫ МАУСЫМ АЙЫНДА 

ТОННА АСТЫҚ 
ЭКСПОРТҚА ТИЕЛГЕН

ВРЕМЯ ДОСТИЖЕНИЙ 

ОБУЧЕНИЕ

ЕҢБЕК ҚОРҒАУ
Более 2500 контейнерных поез-

дов проследовало с начала  года 
через  сервисы совместного пред-
приятия железнодорожных адми-
нистраций Казахстана, России и 
Беларуси АО «ОТЛК ЕРА».

Текущий год стал серьезным ис-
пытанием на прочность для всех 
ключевых отраслей мировой про-
мышленности, в том числе транс-
портной индустрии. В условиях 
быстрого распространения коро-
навирусной инфекции особое зна-
чение приобрело стабильное и без-
опасное сообщение между странами 
евразийского континента. 

Результаты деятельности АО 
«ОТЛК ЕРА» и новые рекорды по 
объемам транзита наглядно демон-
стрируют возможности инфраструк-
туры колеи 1520, которая в непрос-
тых условиях практически удвоила 
количество контейнерных поездов, 
сохранив при этом качество сервиса, 
надежность и безопасность.

– Ситуация стремительно менялась 
в течение года и требовала операци-
онных и управленческих решений 
практически в режиме реального 
времени. Это в первую очередь ка-
салось оптимального использования 
возможностей железнодорожной 
инфраструктуры, включая парк ва-
гонов, а также повышения техноло-
гической эффективности самих пере-
возок в нашем транзитном коридоре, 
– отметил генеральный директор АО 
«ОТЛК ЕРА» Алексей Гром.

Стоит добавить, что ОТЛК ЕРА с 
2018 года сохраняет второе место в 
рейтинге I NFOLine Logistic Russia TOP 
среди крупнейших логистических опе-
раторов, работающих преимуществен-
но по модели «без активов», Компания 
увеличила перевозки на 18,7% – до 
333 тысяч ДФЭ и выручку на 18,9%. 
В 2019 году перешла на «смешанную» 
модель, взяв в лизинг у 200 фитинго-
вых платформ СЗАО «Осиповичский 
вагоностроительный завод».

Любовь РОВБА

Генеральный директор АО «Пас-
сажирские перевозки» Михаэль 
Кортюм покинул пост по состоя-
нию здоровья. Его уход не повлиял 
на партнерство с немецкой компа-
нией Deutsche Bahn.

В середине июня Михаэлем Кор-
тюмом было принято решение по-
кинуть пост генерального директо-
ра АО «Пассажирские перевозки» в 
связи с личными обстоятельствами, 
продиктованными внезапным ухуд-
шением здоровья, что потребовало 
от него полной отдачи и сделало не-
возможным продолжать выполнять 
свои обязанности.

Как сообщили в национальной 
компании, уход Михаэля Кортюма 
никак не повлиял на долгосрочное 
стратегическое партнерство меж-
ду АО «Пассажирские перевозки» и 
Deutsche Bahn (основной железнодо-
рожный оператор Германии).

Вместо Михаэля Кортюма 
Deutsche Bahn предложено несколь-
ко кандидатур сильных управленцев 
с успешным опытом трансформаци-
онных программ. По результатам 
предусмотренных отборочных про-
цедур Советом директоров компа-
нии одобрена к назначению одна 
из двух кандидатур, предложенных 
Deutsche Bahn на пост первого ру-
ководителя АО «Пассажирские пе-
ревозки». 

В настоящий момент данная 
кандидатура нового генерально-
го директора проходит процесс 
согласования с единым акционе-
ром АО «Национальная компания 
«Қазақстан темір жолы» – Фондом 
национального благосостояния 
«Самрук-Қазына».

Напомним, немецкий специалист 
Михаэль Кортюм возглавил АО «Пас-
сажирские перевозки» в сентябре 
2019 года.

Алуа ТЛЕУБАЕВА

ПАРТНЕРСТВО 
ПРОДОЛЖАЕТСЯ

«ҚТЖ» ҰК» АҚ-ның бүгінгі 
таңдағы жалпы трансформация-
лау жобасы екі кезеңге бөлінген. 
Біріншісі – жаңа пойыздар алу 
бойынша бизнесті дамыту 
стратегиясын жасап шығару, 
жабдықтарды жаңғырту және 
қолданыстағы паркке қызмет 
көрсетіп, билет сатылымын жүзеге 
асыру. Екіншісі – компания қыз-
метіндегі күнделікті стратегияны 
жүзеге асырып, өзгерістерді тиімді 
басқару мақсатында тиімділік мо-
ниторингін жүргізу. 

Бұл туралы TLK жаңа санында 
Deutsche Bahn AG-ның неміс эко-
номикасы Шығыс Президиумының 
мүшесі, Герман-Қазақстан Эконо-
микалық кеңесінің тең төрағасы 
Нико Варбанофф мәлімет бер-
гені жазылуда. Дәл осы DB ен-
шілес ұйымы мен ҚТЖ арасында 
«Қазақстанның темір жолдарына 
қызмет көрсету сапасын арттыру 
және тиімділікті тұрақтандыру 
бойынша келісімшартқа» қол 
қойылған еді. 

– Бүгінгі таңда негізгі басымдық 
қазақстандық жолаушылар көлігін 
қайта құру тұрақтылығы және 
қайта құрылымдауға берілуде. 
Қазақстандық әріптестерімізбен 
бірге біз ынтымақтастықты ұдайы 
бағалап отырамыз және бұл 
мәселеге аса салмақты қараймыз. 
Кейбір тұста жақсы нәтижеге жетіп 
жатсақ, кей тұстарда әлі де жетіл-
діретін мәселелер бар. Оң нәтижелі 
жұмыстарды атасақ, алдағы бір-
неше жылға жылжымалы құрам 
қажеттілігін бағалауды сәтті 
аяқтағанымыз болды. Бұл ретте біз 
жаңа сатып алуларды алдағы ұзақ 
мерзімді перспективада бірнеше 
млн доллар сомаға үнемдей ала-
тындай оңтайландыра алғанымызды 
айта кетуге болады, – дейді Нико 
Варбанофф. 

 Сонымен қатар ол коронавирус 
пандемиясы да барлық қоғаммен 
бірге оларды да үлкен сын-қатердің 
алдына қойғанын айтады. Әсіресе, 
қазақстандық жолаушылар көлігі са-
ласында осы дағдарысқа байланысты 
ауыр кезеңдерді өткеруге тура кел-
ді. Себебі алғашқы карантин шара-
лары кезінде қозғалыс толығымен 
тоқтап қалды. Қазір ол жартылай 
қайта іске қосылуда.  Сонымен 
қатар халықаралық қатынастың да 
шектелуі өзара ынтымақтастықтағы 
ортақ жұмыстардың дамуына кедергі 
келтірді. 

– Біздің команданың өзегі, әсіресе 
ҚТЖ басшылығындағы Deutsche 
Bahn өкілдері үнемі Нұр-Сұлтан 
қаласында қалып, Германиядағы 
әріптестерден қашықтықтағы 
жұмыс түрінде ғана қолдау көрді. 
Екі ел арасындағы елшіліктің, 
ҚТЖ компаниясының және түрлі 
министрліктердің қолдауының 
арқасында қызметкерлердің бірінші 
тобы команданы жергілікті күшейту 
үшін арнайы берілген рұқсат бойын-
ша Қазақстанға қайтуға мүмкіндік 
алды. Енді біз жаңа күшпен өзара  
ынтымақтастықтағы тығыз қарым-
қатынасты одан әрі жалғастыра бе-
реміз деп сенемін, – дейді тең төраға.   

Ұлан ОРАЗ

  Бұл қосымша еңбекті қорғау 
саласындағы кемшіліктер мен 
бұзушылықтарды тіркеу үшін 
жасалған болатын.  Ол еңбек қорғау 
саласындағы ықтимал тәуекелдерді  
басшылыққа жедел хабарлау-
ға және әрекет етуге, сондай-
ақ, қауіпті жағдайларды жою 
жөніндегі шаралардың орында-
луын қадағалауға мүмкіндік береді. 
Қазіргі уақытта сала еңбеккерлері 
өз смартфондарына жүктеп алған 
қосымшаға  «ҚТЖ-Жүк тасыма-

лы» АҚ-ның да 26 мыңға жуық 
қызметкері тіркеліпті, яғни бұл 
ұжымның жартысынан көбін құрап 
отыр. Осы ретте атап өтерлігі, әрбір 
қызметкер қосымшаның көмегі-
мен еңбек қорғау талаптары-
ның бұзылғаны туралы, қауіпті 
әрекеттер мен жағдайлар туралы 
хабарлап, қауіпті жұмысты тоқтату 
қажеттілігі туралы мәлімдей алады. 
Хабарламасын бейне және фото-
материалдармен толықтыруына  
болады.

– Барлық хабарламалар басшы-
лық тарапынан қараусыз қалмайды 

және кемшіліктерді жою үшін 
әрі мұндай жайт келешекте 
қайталанбас үшін тиісті шаралар 
қабылданады, – дейді «ҚТЖ» ҰК» 
АҚ-ның Өндірістік қауіпсіздік және 
экология департаментінің директо-
ры Асхат Сариев.

Оның айтуынша, қызметкер 
өмірі мен денсаулығына қауіп 
төндіріп тұрған жайтты, өзі 
жұмыс істеп жатқан учаскедегі 
жұмыстарды тоқтатып және шара 
қабылдау үшін  жасырын хабарла-
уына да болады.

– Қызметкерлерге «жоғарыдан» 

Асель ШАЙХЫНОВА

В течение нескольких дней 
участники программы прослу-
шают 6 вебинаров от ведущих 
бизнес-тренеров, примут участие 
в бизнес-игре на тему «Онлайн-ко-
мандообразование».

С приветственным словом к 
участникам программы обра-
тилась управляющий директор 
по HR (директор по управлению 
персоналом) АО «НК «ҚТЖ» Та-
мила Микулич, в первую очередь 
напомнив о текущей ситуации по 
коронавирусной инфекции и о 

незамедлительных действиях при 
первых симптомах, поблагодарила 
молодых железнодорожников за 
самоотверженный труд и прояв-
ление ответственности в работе. 

– Текущий модуль является 
очень важным, так как затронет 
актуальные темы мотивации, ко-
мандообразования, эффективных 
коммуникаций и публичных вы-
ступлений. Каждый руководитель 
должен иметь такие навыки, и 
зачастую именно они помогают 
добиться успехов в дальнейшем. 
Я хотела бы отметить вашу актив-
ность, проявленную в рамках чел-

ленджей. Вы стали настоящими 
агентами изменений и коммуни-
каторами компании. Благодаря 
вам работники на линии узнают 
о проводимых в компании рефор-
мах и новшествах. Мы продолжим 
практику проведения с вами ин-
фосессий и надеемся на вашу во-
влеченность, – подчеркнула она. 

По словам участников проекта, 
они очень ценят условия для реа-
лизации социальных инициатив, 
создаваемые компанией.            

Во  время открытия второго 
модуля отмечены ребята, кото-
рые после первого модуля полу-

НОВЫЙ МОДУЛЬ ДЛЯ ЛИДЕРОВ
В АО «НК «ҚТЖ» 20 июля состоялось онлайн-открытие второго 
модуля обучения по программе развития «100 молодых лиц ҚТЖ», 
состоящей из 4 модулей. Обучение проходит на площадке кор-
поративного университета «Самрук-Қазына».

чили вертикальные (7 человек) 
и горизонтальные ротации (2 
человека). 

– Всего с начала года 20 чело-
век поменяли позиции, из них 
вертикальные – 18 работников, 
горизонтальные – 2. Я рада, что 
ваши руководители на местах 
верят в вас и активно поддер-
живают. Вы активно учитесь, 
и это очень важно! Более 344 
часов дополнительного обуче-
ния вы прошли самостоятельно 
после первого модуля обучения. 
Хочу отметить ребят, которые 
продолжали дополнительно 
«прокачивать» себя. Безусловно 
полученные вами знания при-
годятся в ежедневной работе. 
Желаю всем плодотворной ра-
боты. Развивайте себя во благо 
компании!  – призвала Тамила 
Микулич.

Продолжение темы на 4 стр.

БАСТЫ НАЗАРДА – 
ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӘНЕ 
ҚҰРЫЛЫМДАУ

ҚОСЫМШАҒА ҚАЖЕТТІЛІК АРТҚАН 
«Қазақстан темір жолы» ұлттық компаниясында «Өндірістік 
қауіпсіздік» – «Мінез-құлық диалогтары» модулінде қызметкерлерге 
арналған мобильді қосымша әзірленді. Бүгінде оған «ҚТЖ-Жүк 
тасымалы» АҚ-ның 26 мыңға жуық қызметкері тіркелген. 

келетін нұсқауды күтпестен, 
жергілікті жерлерде келеңсіз 
жайттарға тосқауыл болу қа-
жеттігін сезініп,  қауіпсіздікті 
қамтамасыз ету бойынша жауап-
кершілікті өз мойнына алуына 
таңдау жасау мүмкіндігі беріліп 
отыр. Келеңсіздіктің алдын алу – 
демек, біреудің өмірін сақтап қалу,  
–  деп атап өтті Асхат Сариев.

Қазіргі таңда «ҚТЖ» ҰК» АҚ 
компаниялар тобы бойынша 4824 
қауіпсіздіктің мінез-құлық  диало-
гы тіркеліпті, соның 1000-нан ас-
тамын «ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ 
қызметкерлері жіберген. Сөз реті 
келгенде, Ұлттық компанияның 
Бизнесті трансформациялау бағ-
дарламасы аясында өндірістік 
қауіпсіздікті басқарудың жаңа 
үлгісіне көшкенін және ол бір-
тіндеп нәтиже беріп жатқанын 
атап өтер едік. 

 
С применением мобильных 

диагностических комплексов 
(МДК) с мая прошлого года по 
настоящее время промерено бо-
лее  202 тысяч километров желез-
нодорожных путей. 

Новые МДК  представляют 
собой усовершенствованную и 
модернизированную  версию 
комплексов, где совмещены ди-

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ ПУТЬ: 
ДИАГНОЗ СТАВЯТ МДК
Современные мобильные диагностические комплексы, используе-
мые в АО «НК «Қазақстан темір жолы»,  существенно расширяют 
возможности по проверке надежности железнодорожных путей. 

Реализуемый в АО «НК «ҚТЖ» 
проект «Внедрение мобильных 
диагностических средств в рам-
ках АСУ «Магистраль» включен 
в Государственную программу 
«Цифровой Казахстан» и отрас-
левую программу «Цифровая 
трансформация». 

В рамках данного проекта также 
внедрено программное обеспече-
ние «Комплексный анализ предот-
казного состояния бесстыкового 

Алибек ТОЛЕГЕН агностические системы различ-
ного назначения на базе одного 
специального вагона. Это  поз-
воляет проводить диагностику 
железнодорожного пути с изме-
рением   геометрии рельсовой ко-
леи, проведением ультразвуковой 
и магнитной дефектоскопии, а 
также видеоконтроля элементов 
верхнего строения пути. Также 
есть возможность измерить  вели-
чину стыковых зазоров, бокового 

износа на кривых участках пути и 
ступенек в стыках. Своевременное 
выявление и устранение их позво-
ляет уменьшить динамическое 
воздействие на путь и, как след-
ствие, предотвратить образова-
ние дефектов на рельсах. Система 
пространственного сканирования 
и георадиолокации позволяет 
определить  габарит  приближе-
ния строений пути и состояние 
земляного полотна.

пути», позволяющее осуществлять 
контроль  и динамику изменения 
состояния бесстыкового пути, 
с помощью инструментов прог-
нозирования заблаговременно 
определить момент перехода пути 
в предотказное состояние с целью 
своевременного принятия мер.  

При этом необходимо отме-
тить, что уровень обеспечения 
безопасности движения поездов 
зависит не только от комплексной 
диагностики пути современными 
мобильными диагностическими 
комплексами, но и напрямую от 
качественного и своевременно-
го устранения выявленных неи-
справностей железнодорожного 
пути, то есть от исполнительской 
дисциплины работников линей-
ного уровня.   

Фото Александра ЖАБЧУКА
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ЖАҢАЛЫҚТАР

2 ӨНДІРІС

Қуаныш ҚОЖАЕВ, 
Семей

ЖОЛАУШЫ ТАСЫМАЛЫ 

ЖОЛ ЖӨНДЕУ

НАЗАРДАҒЫ НЫСАН

ҮЗДІК АУЫСЫМ 
АНЫҚТАЛДЫ  

Шымкент белгі беру және байланыс дистанциясында жыл ба-
сынан бері 3 минутқа созылған бір ғана ақау табылды. Ол №5 
сигнал нүктесінде  қызыл түс жанып,  жалған белгі көрсеткен. 
Салдарынан №1858 электровоздағы №77 пойыздың машинисі 
Мариченко пойызды тоқтатуға мәжбүр болған. 

Оқиғаның себебін дистанция мамандары тексере келе, 
құрылғының ескіргенінен деп тапты. Манкент-Ынтымақ 
өткеліндегі №20 сигнал нүктесінде ТЗБАБ 7х4 үлгідегі кабель 
мен РШ қорабының арасындағы және ДСН-1 ОН үш көзді муфта 
дер кезінде хабарлама беріп үлгермеген. 

Ал радиобайланыс құрылғыларының жұмысында ешқандай ақау 
орын алмастан, үзіліссіз жұмыс істеп тұр. Дистанция цехының 
мамандары Шымкент-Арысқа қатысты К-60 жүйесі мен 1 ретте-
гіш құралды жөндеді. ГЦУС диспетчеріне шығатын байланысты 
да қатарынан бес рет тексеруден өткізді. Қорғасын-Игілік және 
Қалаш-Арыс өткелдеріндегі магистралды кабельдер жөндеуден 
өткізілді. Дистанция бойынша ДК-6-300 дегидраторларына ре-
визия жасалды. Шымкент станциясының маневр аймағындағы 
ПСГО кабельдері жөндеуден өткізілді. 43 РТС радиостанциясына 
профилактикалық жұмыстар жүргізіліп, бүйірдегі қақпаларды 
тазартып шықты. 

Өз кезегінде дистанцияның аға электромеханигі Ж.Бабаевқа 
байланыс құралдарын ГЦУС диспетчерінің шығуы арқылы 
қалпына келген-келмегенін тексеріп көру тапсырылды. 

Бұдан бөлек, Қызылсай-Манкент пен Манкент-Ынтымақ 
өткелдеріндегі магистралды кабельдерін жөндеуден өткізуді және 
қосымша әрбір станциядағы оперативті-технологиялық байланыс 
құралдарының құжаттарын жаңартуды тапсырды. 

Шымкент ЛАЗ аға электромеханигі Д.Ибрахимге Шымкент-
Манкент өткеліндегі К-12, 12 реттегіштерін жөндеу жүктелді. 
Аға радиобайланыс электрмеханигі Ш.Ғазизуллаевқа күн сайын 
келісімдерді тіркейтін регистраторлардың жұмысы мен ДНЦ, 
ДСП, маневр радиобайланысы, ПСГО сөйлескендерін жазып ала-
тын құрылғылардың қалай жұмыс істеп тұрғандығын тексеріп, 
мониторинг жүргізу тапсырылды. Сондай-ақ, әрбір станциядағы 
радиобайланыстардың құжатын жаңартып, әрбір учаскеге РВС-1-
20 жаңа радиостанциясын іске қосу үшін дайындық жұмыстарын 
бастауды жүктеді. 

Айта кетейік, аталған жұмыстардың барлығы да қозғалыс 
қауіпсіздігі мен байланыс құралдарының сенімді әрі үзіліссіз жұмыс 
істеп тұру шараларына бағытталған. Байланыс құрылғыларының 
жай-күйіне тоқталсақ, техникалық бірліктермен жабдықталуы 
63,53 құрайды.

Жан ПЕРДЕБЕК, Шымкент
Суретті түсірген автор 

Ғимараттар, вокзалдар, вагон те-
резелеріне дейін медициналық бет-
пердемен жүру керектігі жазылған 
ескертпелер ілінген. Ақтөбе те-
міржол вокзалы қоғамдық орында 
жүруге арналған карантиндік талап-
тарды қатаң ұстап тұр. Билет алу, 
перронға шығу кезінде екі метрлік 
қашықтық сақталып, вокзалға бет-

пердесіз кіргізілмейді. Вокзал ра-
диосы арқылы елде тараған індет, 
карантиндік жағдай, карантиндік 
талаптардың сақталуы тұрақты ха-
барланып отыр. 

Жолаушылар пойызы әр рейс 
сайын міндетті түрде дезинфекция-
дан өтеді. Ал вагондарға жолаушы-
ларды отырғызу тәртібін арнайы мо-
бильді топтар бақылап жүр. «Қазір 
теміржол қызметін тұтынатын 
жолаушылардың өзі бұрынғыдай 

Ақмола жүк тасымалы бөлімшесінде «Бірыңғай дичпетчер-
лік басқару орталығы» үздік ауысым атағы үшін осы жылдың 
бірінші жартыжылдығының жарыс қорытындысы шығарылды.

Диспетчерлік ауысымдар арасында мейлінше үздік 
көрсеткіштерге қол жеткізгені үшін бөлімше бойынша кезекші 
Евгений Логинов жетекшілік ететін ауысым бірінші орынды иелен-
ді. Тәжірибе, біліктілік және практикалық білім осы ауысымның 
жеңіп шығып, үздік деп танылуына септігін тигізді.

Ақмола жүк тасымалы бөлімшесінің шұғыл-басқару бөлімінің 
бастығы Расул Боратаев атап өткендей, әрбір жоғары көрсеткіш 
– бұл ұйымдасқан және командалық жұмыс нәтижесі. 

– Жұмысты бағалау критерийі өзгерген жоқ. Логинов ауысымы 
өздеріне сенімді жұмыс істеді. Соның арқасында олар пойыздардың 
қозғалыс кестесін, нормативтерін орындауда үздік көрсеткіштерге 
қол жеткізді, – деп атап өтті бөлім бастығы. 

Бірінші жартыжылдықтың жұмыс қорытындысы бойынша үздік 
ауысым 33 балл жинады. Жеңімпаздар жүк пойыздарының қозғалыс 
кестесінің, пойыздар қозғалысының орташа учаскелік жылдамдығы 
бойынша тапсырманың, ауысымдық-тәуліктік жоспардың, яғни 
жүк тиелімі, түсірілімі, вагондарды қабылдап-тапсыру және тағы 
басқа көрсеткіштердің орындалу деңгейі арқылы анықталды.

Ислам ТАЛҒАТ 

Бұл жайында Жамбыл жол дистанциясының 
басшысы Алтынбек Табылдиев әңгімелеп бер-
ді. «Шаруа шаш етектен. Жаздың әр күні жылға 
азық деген тек дихандарға емес, бізге де қатысты 
айтылған сөз. Себебі, ала жаздай жол табанын 
сауықтыру, күрделі жөндеу, орташа жөндеу 
сынды жоспарлы жұмыстарды жүргізу арқылы 
алдағы қысқа тыңғылықты дайындық жасай-
мыз. Біздің аймақ үлкенді-кішілі шаруашылық, 
өнеркәсіп орындары қалың шоғырланған, соған 
орай  бұралаң-бұлтарысты жолдары көп күрделі. 
Кірме жолдардың өзі 10 шақырымға жуықтайды. 
Бағыттамалық бұрмалардың саны 702 жинақты 
құрайды. Қырық шақты өткеліміз тағы бар. 
Оның 16-сы әскерилендірілген күзет қызметінің 
бақылауында. Жалпы ұзындығы 3693,8 метр бо-

латын 149 үлкенді-кішілі көпір бар. Осы үлкен 
шаруашылықтың қауіпсіздігі мен күтімі біздің 
мойнымызда, – дейді дистанция бастығы. 

Жол дистанциясының әкімшілік бөлінуіне кел-
сек, №1 өндірістік учаскеге Жамбыл-Ақыртөбе 
аралығына 3506-3564 шақырымдар жатады екен. 
Тараз, Талас, Үшбұлақ, Ақшолақ станциялары да 
осы санатта. №2 өндірістік учаскеге Ақыртөбе-
Луговая аралығындағы 3565 3618 шақырымдар 
кіреді. Арада  Ақыртөбе мен Малдыбай станци-
ялары бар. Луговая-Тәтті аралығындағы 3619-
3674 шақырымдар – Луговая, Қорағаты станция-
лары №3 өндірістік учаскенің еншісінде, ал  №4 
өндірістік учаскеге Луговая-Шу аралығындағы 
3675-3737 шақырымдар кіреді екен. Бұған Тәтті 
мен Аспара станциялары жатады. 

№5 өндірістік учаскенің құрамында Тараз-
Қаратау аралығындағы 1- 88 шақырымдағы Аса, 
Бурыл, Шайқорық, Жұма, Тамды станциялары бар. 

Бүгінгі күнге дейін «Мейірім» электронды дисконт картасын 
300-ге жуық әртүрлі топтағы мүгедек жолаушы рәсімдеген.

Осы жылдың 26 маусымынан бастап «WWW.BILET.RAILWAYS.
KZ» сайты арқылы әлеуметтік маңызы бар пойыздарға 50% 
жеңілдікпен жол жүру билеттерін онлайн түрде ресімдеу қызметі 
іске қосылған болатын. 

«Мейірім» электронды дисконт картасы мүмкіндігі шек-
теулі азаматтардың темір жол билеттерін үйден шықпай-ақ, 
қашықтықтан сатып алуға мүмкіндік береді.

Электронды картаны клиенттер базасына тіркелгеннен кейін 
«Жолаушылар тасымалы» АҚ билет кассасынан алуға болады. Ол 
үшін өзімен бірге жеке басын және мүгедек тобын куәландыратын 
құжаттардың түпнұсқалары болуы қажет.

Ұлттық тасымалдаушы ағымдағы жылдың 15 мамырынан бастап 
темір жол билеттері қайта сатыла бастағанын және өз жолаушыла-
рынан жол жүру билеттерін қашықтан, «WWW.BILET.RAILWAYS.
KZ» сайтынан рәсімдеулерін сұрайды.

2020 жылдың 15 мамырынан бастап барлығы 2 млн темір жол 
билеттері, оның ішінде онлайн, әртүрлі интернет-ресурстары 
арқылы 860 мыңнан астам билет сатылған.   

Нұрбек БЕКЕН

«МЕЙІРІМ» КАРТАСЫ 
СҰРАНЫСҚА ИЕ 

Тоқтала кетсек, аталмыш нысан-
ның зерттеу-сынамалық жұмыстары 
20 жылға жуық жүргізіліп, тек 
алдыңғы жылы ғана толық аяқ-
талған еді. Осылайша, Семей ЖТ 
бөлімшесі бойынша темір конструк-
циялы көпірге байланысты барлық 
құжаттамалар жинақталып, күрделі 
жөндеу жұмыстарының жобасы 
нақтыланған-ды. 

Түрксіб құрылысының бұл біре-
гей туындысының қолданысқа 
берілгеніне биылғы мамыр 
айында тұп-тура 91 жыл толды. 
Жалпы ұзындығы 643,9 метрді 
құрайтын бұл көпір еліміз бойын-
ша стратегиялық маңызға ие біре-
гей нысан саналады. Сондықтан 
да болар, әр жыл сайын зерттеу 
жүргізіліп, қолдану тиімділігі 
нақтыланып отырды. Мәселен, 
2006 жылы алматылық көпір сына-
масын жүргізетін компания зертте-
мелік жұмыстар жасап, нәтижесінде 
нысанның темір конструкциялары 
қанағаттанарлық жағдайда емес 
деп таныған болатын. Осыдан соң 

БАЙЛАНЫС ТОРАПТАРЫ 
ТЕКСЕРІЛУДЕ  

ШАРУА ШАШ ЕТЕКТЕН
Жамбыл жол дистанциясының пайдалануында барлығы                 
901,6 км теміржол бар. Оның ішінде 684,2 км басты жолдарға 
жатады. Станциялық жолдардың ұзындығы 217,4 км құрайды. 
Әлемдік пандемиялық ахуалға байланысты қатаң карантиндік 
сақтық шараларды ұстанған жолшылар жұмысты тоқтатпай, 
жоспарлы жол жөндеумен айналысуда.

Қаратау-Жаңатас аралығындағы 89-178 
шақырымдағы №6 өндірістік учаскенің құрамына 
Қаратау, Ақтаутас, Бөген, Табақбұлақ, Шабақты, 
Жаңатас станциялары кіреді екен. Айтары жоқ, 
ауқымды шаруашылық. 

Алтынбек Табылдиев жазғы жол жөндеу 
жұмыстарының жоспары мен орындау бары-
сына тоқталды. Оның айтуынша, теміржолды 
шаруашылық тәсілмен күрделі жөндеу жоспа-
ры 42,164 шақырымды құрайды. Бұның ішінде 
Құрағаты-Тәтті станцияларының аралығындағы 
3673-3679 шақырымдағы тақ жол бар. Сонымен 
қатар Луговая мен Қорағаты арасындағы жұп 
жолға жататын 17,10 км, Ақшолақ-Ақыртөбе 
станциялары аралығындағы – 5,7 км, Ақшолақ-
Ақыртөбе-Малдыбай аралығындағы тақ жолға 
кіретін 13,10 км жол бүгінгі таңда күрделі 
жөндеуден өту үстінде екен.

«Қазіргі әлемдік пандемиялық ахуалға байла-
нысты біздің өңірімізде де карантиндік шара-
лар күшінде. Оның сақталуына әрқайсымыздың 
жауапты екеніміз де рас. Біз  сақтық, қауіпсіздік 
шараларын барынша күшейте отырып,  жұмыс 
ырғағын былтырғыдан кеміткен жоқпыз. 
Мәселен, рельстік тіреулерді шаруашылық 
тәсілмен тұтас ауыстыру үшін 27,4 км  
жоспарлаған едік. Сол межеден көрінуге күш 
салудамыз. Бұған Тәтті-Құрағаты өткеліндегі, 
Аспара-Тәтті, Қорағаты-Тәтті аралығындағы 
тіреулер кіреді», – дейді Алтынбек Табылдиев.  

Сонымен қатар жолды күшейтілген-көтерме 
жөндеу 12 шақырымға белгіленсе, мұның 
11,348 шақырымы бүгінде орындалған. Оның 
дені Аса-Жұма аралығында болса, бір бөлігі 
Жұма-Тамды аралығында.  

«Биылғы жаз маусымында 2 шақырымнан 
астам жолдағы ескі жарамды рельстерді  ауыс-
тыруды жоспарлаған болатынбыз. Бүгінде                              
1 шақырымы жаңартылып үлгерді. Сол сияқты, 
ескі жарамды материалдардағы рельстік тіреу-
лерді де шаруашылық тәсілмен жаппай ауысты-
ру бойынша 16,3 км жол жоспарланған. Қазіргі 
таңда Тараз, Луговая станциялары аумағындағы 
6 шақырымға тарта жолдың тіреулері жаңарды», 
– деп атап өтті дистанция басшысы.   

Айтуынша, мұнымен биылғы жөндеу 
жұмыстары бітпек емес. Мысалы, жоспар-
да 15 шақты жөндеу жиынтықтарын ауыс- 
тыру, 17 дана крестовиналарды ауыстыру, 6 
бағыттамалық бұрмаларды ауыстыру, 3 ескі 
жарамды бағыттамалы бұрмаларды ауыстыру 
тұрған көрінеді. 

Суретті түсірген автор

Асхат РАЙҚҰЛ, 
Жамбыл

ҚҰРЫЛЫС ЖҰМЫСТАРЫ ЖАЛҒАСУДА
Ертіс өзені үстіндегі 1929 жылы салынған, Түрксібтің төл туындысы 
саналатын теміржол көпірін күрделі жөндеуден өткізу ісі өткен жылы 
қызу қарқынмен басталған болатын. Аталмыш бағыттағы жұмыстар 
биыл да кезең бойынша қалыпты деңгейде жүргізіліп жатыр.

көпірдегі пойыз жылдамдығы 25 
км/сағатқа шектелген. Сондай-ақ, 
ауыр салмақты жүк пойыздарына 
да елеулі шектеу бар. «Сақтықта 
қорлық жоқ» деген, бұл жайт әлі де 
сақталуда.

Ал күрделі жөндеу жұмыстарын 
алматылық мердігер мекеме «Мосто-
отряд-8» ЖШС байыппен жүргізіп 
жатыр. Бұл істе жұмысты тездетіп 

аяқтау емес, сапа бірінші кезек-
ке қойылады. Белгіленген жоспар 
бойынша өткен жылы атқарылар 
шаралардың 70 пайызы орындалған 
еді. Қалған жұмыстар көлемді болуы 
себепті ағымдағы жылы жалғасын 
тауып, біртіндеп атқарылуда. Жал-
пы, бұл мақсатта 1 млрд 918 млн 
теңгенің қаражаты бөлінген бола-
тын. Қазіргі күні де жұмыс күші мен 

ЖОЛСЕРІКТЕРГЕ РАХМЕТ... 
Бетперделер мен респираторлар коронавирус 
пандемиясының символына айналды. Соңғы 
бірнеше айда індет әлем келбетін толығымен 
өзгертті. Миллиондаған адам үйде отыруға 
мәжбүр болып, медициналық маскалар мен 
қолғап және антисептик түрлері әлемде 
сұранысы жоғары, танымал тауарға айналды. 

бетпердеге салақ қарамайды. 
Сақтық шараларына мейлінше сақ. 
Қорғаныш құралы жоқ жүргінші 
көрсе, жолаушылардың өзі маска-

мен жүруді талап етеді», – дейді 
вокзал кезекшісі Әсел Тақбаева.

Жергілікті билік тарапынан 
жолаушы тасымалы қызметімен 
айналысып отырған мекемелер 
мобильді топтармен бақылауға 
алынған. Облыс әкімінің бірінші 
орынбасарының айтуынша, те-
міржол вокзалы, автовокзал және 
қалаішілік қоғамдық көліктердің 
дезинфекциялануы қамтамасыз 
етілген. Санитар мамандар рейд 
жұмыстарын тұрақты жүргізіп 
тұрады. 

«Сақтану керек. Жағдайды көріп 
отырмыз. Қаншама ағайынымыз 
қаза болды. Індетке сенбеске 
амал қалмады. Пойыздарда тәртіп 
күшейген. Дәретханалар химия-
мен бірнеше рет тазартылады. 
Жолсеріктер вагон ішінде себепсіз 
жүрмеуді ескертіп, қарт кісілерге 
ыстық суды өздері әкеліп беріп 
жатқанын көрдік. Вагон іші қайта-
қайта ылғалдап жуылып жатыр.  
Мынадай кезде жолаушы тасы-
малдау да оңай емес, жолсеріктерге 
рахмет», – дейді жолаушы Мәнсия 
Ибрашева. 

Суретті түсірген автор

Ардақ ЕРУБАЕВА, 
Ақтөбе

қажетті техникалар жеткілікті деп 
бағалануда.

– Оңтүстіктен келген көпір 
жөндеуші мамандарға Се-
мей жол дистанциясының ма-
мандары нұсқамалық жәрдем 
көрсетуде. Осыған дейін көпірге 
ағымдық жөндеу жүргізіп, 
күтімде ұстап келген жолшы-
лар нысандағы жұмыстардың 
уақытында аяқталуына мүдделі 
болып отыр. Жоспар бойынша 
Түрксібтің бұл төл туындысына 
жасалынып жатқан күрделі жөндеу 
жұмыстары биылғы жылдың 
қазан айының 1-ші жұлдызында 
толықтай аяқталмақ, – дейді Семей 
магистральдық желі бөлімшесінің 
Жол бөлімінің бастығы Қайыргелді 
Ахметжанов. 

Қазіргі күні Түрксіб дәуірінде 
бірде-бір шегесіз, дәнекерлеусіз 
тұрғызылған теміржол көпірінің 
қос қапталындағы жақтаулар 
толықтай жаңарды. Соны-
мен қатар, алдағы уақыттарда 
нысанның су астындағы бөлігі мен 
темір тіреулері, шпал төсемелері 
толықтай жаңартылатын болады. 

Аталмыш нысандағы жөндеу 
жұмыстары аяқталып, толық 
күшіне енгізілген соң бөлімшеде 
жүк тасымалы бойынша елеулі 
жаңалықтар орын алатыны анық. 
Сонымен қатар, бұл биылғы жылы 
аталып отырған Түрксібтің 90 
жылдығына тамаша тарту болмақ .

Суретті түсірген автор
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ШКОЛА ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА 

НОВОСТИ

В Костанайском регионе продолжается  сезон травоборьба.   
Растущая трава на путях – один из основных факторов риска, угро-

жающих безопасности движения. И травоборьба, как здесь называют 
период ополки сорняков на рельсах, ведется в регионе до ноября.   

По словам директора Костанайского отделения магистральной сети 
Болата Баймагамбетова, с весны и по сегодняшний день борьбой с 
травой на путях были охвачены работники всех станций, дистанций, 
перегонов Костанайского региона. Лидерами являются станции 
Кушмурун и Аманкарагай. 

– Сезон борьбы с травой в самом разгаре, – говорит он. – И эта 
работа ведется планомерно. Сроки обозначены, стратегия намечена. 
Ополка травы будет производиться до начала ноября по всем дистан-
циям. Везде, в том числе на перегонах между станциями, ведется окос 
бурьяна вдоль путей, вырубка кустов в непосредственной близости 
от путей. Эта работа очень трудоемкая. Но она проводится, несмотря 
на дожди и жару, поскольку от этого зависит безопасность движения. 

Аслан КУДАБАЕВ, Костанай

РАСТИТЕЛЬНОСТИ НА ПУТИ 
НЕ МЕСТО

За первое полугодие 
текущего года через 
морские порты перева-
лено более  трех милли-
онов тонн грузов, или 
на уровне аналогичного 
периода прошлого года.

При этом отмечается 
рост на 53% объемов 
перевалки грузовых ав-
тотранспортных средств.

Также сохраняется по-
ложительная динамика в 
перевалке контейнеров, 
показатели выросли на 16% и составили 13867 единиц. 

Отечественным торговым флотом за отчетный период переве-
зено 1,14 миллиона тонн грузов между портами на Каспийском 
море, в том числе 6538 единиц контейнеров по фидерной линии 
Актау – Баку.

По итогам первого полугодия текущего года объемы перевозок по 
внутренним водным путям составили 191,5 тысячи тонн  (+7,8 % к 
уровню 2019 г.), в том числе 97,9 тысячи тонн в направлении России.

В рамках капитального ремонта шлюзов произведен ремонт же-
лезобетонных конструкций площадью 5813 квадратных метров.

В рамках дальнейшего наращивания потенциала в каспийском 
направлении прорабатываются: открытие новых морских маршру-
тов, создание контейнерного хаба (стока) в морском порту Актау, 
переориентация части экспортных грузов на порт Курык, а также 
планируется завершение внутригосударственных процедур по ра-
тификации Соглашения о судоходстве и Найробийской конвенции 
по подъему затонувших судов.

В целях развития судоходства на внутренних водных путях в на-
стоящее время ведутся работы по разработке соответствующей 
концепции.

Айлин БАУРЖАН
Фото автора

РАБОТА 
В ПРАВИЛЬНОМ РУСЛЕ

Ушел из жизни легендарный железнодо-
рожник, высокообразованный специалист, 
руководитель с большой душой…

8 июля 2020 года на 72-ом году жизни скон-
чался Почетный железнодорожник, известный 
руководитель путевого хозяйства Равиль Алек-
сандрович Аимбетов.

Равиль Аимбетов родился в поселке Джурун 
Мугалжарского района Актюбинской области. 
Свой трудовой путь начал в Илецкой дистан-
ции пути старшим инженером в 1972 году 
после окончания Ташкентского железнодо-
рожного института, вырос до заместителя начальника дистанции и 
старшего инженера отдела мостов «Каздорпроект» в г. Актюбинск.

Потенциал грамотного способного специалиста был замечен ру-
ководством Западно-Казахстанской железной дороги, образованной 
в 1977 году, он достойно оправдывал оказанное доверие, будучи 
начальником отделов службы пути и капитального строительства, 
Актюбинской дистанции пути, мостостроительного отряда №11 и 
заместителем управляющего Дорстройтреста. 

В 1994 году он был назначен руководителем путевой машинной 
станции №69, где плодотворно работал до 2009 года. В 2010 году был 
утвержден руководителем – исполнительным директором проекта 
строительства новой железнодорожной линии Узень – госграница 
с Туркменистаном.

Заслуги в путевом хозяйстве Равиля Аимбетова отмечены знаком 
«Почетный железнодорожник», почетными грамотами и медалями 
президента АО «НК «Қазақстан темiр жолы» и АО «Темiржолжөндеу».

Под его руководством ПМС Актобе внесла значимый вклад в стро-
ительстве новой железнодорожной линии Хромтау – Алтынсарино 
(2003-2004 гг.), которая в сложных условиях уложила 223,6 кило-
метра новой путевой решетки. Также были построены разъезды 
Маната и Тамак на участке Бейнеу – Мангышлак.

В 2005 году на базе ПМС Актобе под руководством Равиля Аим-
бетова было образовано Актюбинское рельсосварочное предпри-
ятие, где начали выпускать длинномерные рельсовые плети. На 
руководящие должности были назначены его ученики, которые 
участвовали в строительстве нового предприятия и работают до 
настоящего времени, продолжая претворять в жизнь идею своего 
бывшего руководителя-наставника.

Равиля Аимбетова всегда отличало чуткое отношение к окружа-
ющим и каждому члену своего коллектива. В любой жизненной 
ситуации он готов был протянуть руку помощи нуждающимся, 
поэтому к нему тянулись все, в том числе рабочие, которые считали 
его «своим». Люди, которые его знали, до настоящего времени тепло 
отзываются о бывшем руководителе.

От имени друзей-сокурсников, товарищей по работе и учени-
ков-производственников Б. Исенаманова, К. Муханбеткалиева, А. 
Қалмағамбета, А. Саймагамбетова, Х. Калбаева, А. Кенжеарыстанова, 
М. Галиакбарова, Е. Алибаева, А. Халетова, Т. Есеева, Б. Муканбаева, 
Н. Унгарбаева, С. Нурбергенова, М. Дадабаева и других выражаем 
глубокие соболезнования семье и близким в связи с кончиной до-
рогого нам Равиля Александровича.

РАВИЛЬ АЛЕКСАНДРОВИЧ АИМБЕТОВ

«ҚТЖ» ҰК» АҚ  «Магистральдық желі дирекциясы» филиалы Жол 
және құрылыстар департаментінің ұжымы Жол және құрылыстар 
департаментінің директоры Танкеев Ержан Серікұлының қарындасы 

Айжан Серікқызының 
мезгілсіз қайтыс болуына байланысты марқұмның отбасы мен туыс-
тарына  қайғыларына ортақтасып көңіл айтады. 

Контрольный пост предназначен 
для контроля технического состо-
яния вагонов в проходящих через 
станцию поездах с целью выявления 
в подвижном составе неисправно-
стей, угрожающих безопасности 
движения, а также своевременной 
остановке поезда и устранения об-
наруженных неисправностей. На КП 
Чашкан имеется два вида контроля 
подвижного состава – автоматиче-
ский (с использованием системы 
КТСМ-02), и двусторонний визуаль-
ный осмотр осмотрщиками-ремонт-
никами вагонов с одной стороны и 
ДСП с другой.

Как отметил начальник ПТО 
Илецк Рашид Байниязов, основной 
задачей проведения школы передо-
вого опыта является практический 
показ осмотра технического состо-
яния вагонов и разъяснение дейст-
вий работников в нестандартных 
ситуациях, привлечение наиболее 

опытных работников для передачи 
опыта молодым осмотрщикам-ре-
монтникам вагонов. Такие меро-
приятия повышает уровень знаний 
при осмотре, выявлении и устра-
нении неисправностей в вагонах, 
вносят большой вклад в обеспечение                   
безопасности движении поездов, 
что является основной задачей для 
всех работников железнодорожного 
транспорта.

Контрольный пост Чашкан обра-
зован в 1990 году при хозрасчетном 
пункте технического обслуживания 
вагонов (ХПТО). 

В настоящее время руководит и 
обеспечивает качественную рабо-
ту контрольного поста старший ос-
мотрщик вагонов Ургали Мунтурга-
нов. Благодаря его ответственности 
и исполнительности обеспечивается 
слаженная работа поста. 

Ургали Мунтурганов подробно 
рассказал об организации работы 
поста безопасности, о размеще-
нии оборудования и технических 
средств, обеспечивающих эффек-

тивный контроль за проходящими 
поездами, об обеспечении постов 
безопасности неснижаемым запа-
сом деталей, материалов для своев-
ременного устранения неисправно-
стей вагонов в проходящих поездах.

 Главный специалист по безопас-
ности движения НОД-15 Еркин Джу-
магазиев провел анализ допущенных 
за I полугодие 2020 года событий и 
инцидентов по вагонному хозяйству 
Илецкого филиала АО «КТЖ – Гру-
зовые перевозки», отметил работни-
ков ПТО Илецк, поощренных в 2020 
году за выявленные неисправности 
вагонов, угрожающие безопасности 
движения поездов.

 В ходе проведения школы ра-
ботники ознакомились с рабочим 
местом осмотрщиков-ремонтников 
вагонов КП Чашкан – помещением 
ОРВ, стеллажом для запасных час-
тей, учебным полигоном. Был про-
изведен технический осмотр двух 
грузовых поездов «сходу», по второ-
му и третьему путям, замечаний по 
проходящим поездам не было.

Об этом сообщили в ходе он-
лайн-совещания с участием АО 
«KTZ Express», экспедиторских 
компаний, Комитета гражданской 
авиации, КазАТО, АО «Казпочта» и 
других представителей транспорт-
ной отрасли.

На повестку дня вынесли вопросы 

внутренней и внешней логистики 
доставки медицинских грузов.

Как сообщил председатель прав-
ления СК «Фармация» Ерхат Иска-
лиев, в настоящее время перестро-
ена модель доставки медицинских 
грузов в регионы, максимально 
ускорена их отправка, распределе-
ние идет буквально с «колес».

При выросшей потребности в 

медикаментах поставку в регионы 
планируется увеличить с 2 до 4 раз в 
неделю, а также увеличить скорость 
доставки грузов, используя для этих 
целей авиацию.

В свою очередь, представители 
АО «KTZ Express» предложили по-
мощь в предоставлении рефриже-
раторных контейнеров в качестве 
складов для временного хранения 

МЕДИКАМЕНТЫ ДОСТАВЯТ В СРОК
Союз транспортников Казахстана «KAZLOGISTICS» и СК «Фармация» 
подпишут меморандум о  сотрудничестве для ускорения доставки 
лекарств и медицинских изделий  в регионы страны.  

медицинской продукции.
Таможенные органы ориентиро-

ваны на оказание максимального  
содействия в растаможивании 
грузов. Гуманитарные грузы по-
сле предоставления документов 
и подачи заявления можно  заби-
рать и предоставлять декларацию 
в течение месяца. Для удобства бу-
дет создан телеграм-канал «Кеден 
көмек».

По итогам совещания стороны 
договорились осуществлять до-
ставку медикаментов самолетами 
и приспособленными рефриже-
раторами, увеличить количество 
рейсов в регионы и максимально 
упростить процедуры таможенной 
очистки непосредственно в аэро-
портах.

Любовь РОВБА

ОТТАЧИВАЯ МАСТЕРСТВО
Обучение в школе пере-
дового опыта по теме «Об-
мен опытом осмотрщика-
ми вагонов» прошло  на 
контрольном посту Чаш-
кан линейно-эксплуата-
ционного подразделения 
по вагонному хозяйству 
Илецкого отделения ГП. 
В ней приняли участие 25 
работников ПТО Илецк, 
контрольных постов Чаш-
кан, Акбулак и Цвилинга.

 Инструктор ПТО Руслан Куль-
манов напомнил, какие призна-
ки указывают на неисправность 
буксового узла при встрече поезда 
«сходу» и каковы должны быть 
действия работников при срабаты-
вании КТСМ-02 сигналов «Трево-
га-1» и «Тревога-2». Старший ОРВ 
Ургали Мунтурганов объяснил, 
как действовать в нестандартных 
ситуациях – об использовании об-
водного рукава при неисправном 
тормозном оборудовании вагона, 
а также специальной стяжки при 
разрушении торцевого крепления 
буксового узла, предотвращающей 
сдвиг корпуса буксы.

 Мастер ТОР Амангос Бисембаев 
на учебном полигоне провел прак-
тический показ порядка пользова-
ния шаблонами для выявления 
браковочных размеров в вагонах: 
автосцепки, поверхности катания 
колесных пар, толщины гребня ко-
лесной пары, толщины обода коле-
са, вертикальный подрез гребня.

– В дальнейшей работе для по-
вышения качества технического 
обслуживания вагонов будем про-
водить проверку знаний у работ-
ников путем устного опроса, повы-
шать уровень знаний работников 
практическими показами при 
проведении технических занятий 
с организацией подобных школ, се-
минаров, конкурсов работников на 
базе ПТО, – резюмировала мастер 
производственного обучения ПТО 
Илецк Рамиля Нуржауова.

Завершились занятия в школе 
передового опыта вручением сер-
тификатов, а также чествованием 
почетных гостей школы осмотр-
щика-ремонтника вагонов (КП 
Акбулак) Михаила Перекстина и 
электрогазосварщика Александра 
Дмитриевского, ушедших на за-
служенный отдых. Им объявлена 
благодарность за многолетний, 
добросовестный труд и вручены 
памятные альбомы с фотографи-
ями рабочих моментов. 

    Фото автора

Анна МАРЬИНА, 
Илецк

Машинист-инструктор локо-
мотивных бригад Екибастузско-
го эксплуатационного локомо-
тивного депо Мурат Бекенов на 
особом счету в Павлодарском 
отделении ГП. За время работы 
он был награжден множествен-
ными наградами за свой труд и 
достигнутые высокие производ-
ственные показатели. 

Мурат Бекенов родился 30 де-
кабря в 1963 году в городе Аягуз 
Семипалатинской области. После 
армии в июле 1984 года был принят 
на курсы подготовки помощников 
машиниста тепловоза в локомотив-

ВСЯ НАША ЖИЗНЬ – ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА
ное депо Аягуза. После их окончания 
приступил к самостоятельной работе 
в должности помощника машиниста 
тепловоза. С самого начала трудо-
вой деятельности Мурат Бекенов 
проявил свой профессионализм. 
Так, в апреле 1986 года вместе с 
машинистом тепловоза Беликовым 
достигли высоких производственных 
показателей. Они сэкономили 4500 
килограммов дизельного топлива по 
итогам трех месяцев, отдельно их 
отметило руководство за образцовое 
техническое состояние локомотива. 

В локомотивном депо Екибасту-
за Мурат Бекенов  начал работать с 
июля 1996 года в должности помощ-
ника машиниста тепловоза, с августа 
переведен машинистом тепловоза. 
Через два года ему присвоили третий 
класс квалификации машиниста теп-
ловоза, после получил второй класс. 

– Работы много, современные 
процессы стартовали, новые локо-

мотивы идут – китайские и амери-
канские. Молодые ребята приходит, 
много чего еще не знают, поэтому 
мы, старшее поколение, стараемся 
им помочь. Их надо обучать, труд 
машиниста тяжелый, профессия 
требует ответственности, дисципли-
ны, прежде всего –  безопасность. За 
годы работы объездил весь Казах-
стан и Россию, много чего видел, че-
рез многое прошел, – рассказывает 
Мурат Куенбаевич. 

За все время работы Мурат Беке-
нов добился высоких производст-
венных показателей, работает без 
нарушений правил безопасности 
движения поездов, техники безопас-
ности и охраны труда, Колонна ма-
неврово-хозяйственного движения 
машиниста-инструктора Мурата Бе-
кенова работает с экономией дизель-
ного топлива. Например, за четыре 
месяца текщуего года экономия 
составила 7 тонн 108 килограммов. 

Своим опытом он делится с молоды-
ми машинистами и помощниками 
машиниста. Железнодорожник об-
учил 40 машинистов и 35 помощни-
ков машиниста тепловоза. За период 
работы в локомотивных бригадах 
подготовил 22 машиниста и 18 по-
мощников машиниста тепловоза. 

За добросовестный труд и значи-
тельный вклад в развитие железно-
дорожной отрасли он награжден 
почетной грамотой президента АО 
«Локомотив», благодарственным 
письмом директора депо, юбилей-
ным знаком «20 лет профсоюзу 
железнознодорожников РК» от тру-
дового коллектива и профсоюзного 
комитета, к 65-летию Павлодарского 
отделения ГП награжден благодар-
ственным письмом от бывшего ди-
ректора филиала Даулетбека Ниг-
метова.

Айдана ЕРТАЙ, Павлодар
    Фото автора

ТВОИ ЛЮДИ, МАГИСТРАЛЬ!

Светлана МОГАЙ, 
Караганда

Стоимость генератора составляет 6,5 миллиона 
тенге. Он предназначен для обеспечения корпуса 
лечебного учреждения бесперебойным электри-
чеством. 

Как известно, в Жаанаарке довольно часто от-
ключают свет. В связи с этим важно иметь свой 

ЖИЗНЕННО ВАЖНЫЙ АГРЕГАТ 
Железнодорожники станции 
Жанаарка принимают участие 
в благотворительной акции 
по сбору денег на приобре-
тение мини-электростанции 
для местной больницы.  

дизель-генератор. Оборудование устанавливают 
в больницах для включения аварийного освеще-
ния и поддержания работоспособности прибо-
ров. В одном учреждении может устанавливаться 
несколько источников электропитания, каждый 

из которых будет отвечать за работу определен-
ных отделений. 

– Особенно это актуально в период пандемии, 
когда пациенты подключены к аппаратам искус-
ственной вентиляции легких. Среди больных 
есть наши родственники, друзья, сослуживцы, 
и очень важно, чтобы они постоянно получали 
кислород, – рассказывает начальник станции 
Жанаарка Жумагали Бакиров. 

В благотворительной акции по приобрете-
нию аппаратов ИВЛ также принимали участие 
работники железной дороги. Кроме того, они 
вносят свою лепту в обеспечение нуждающихся 
кумысом, куртом, творогом и мясом. 

За прошедшую неделю жители Жанааркин-
ского района доставили в лечебные учреждения 
Карагандинского региона  более 5 тонн кумыса.

На этом добрые дела жанааркинцев не закан-
чиваются. Впереди ожидается важное приобре-
тение – мини-электростанция для центральной 
районной больницы Жаннааркинского района,  
которая, возможно, спасет жизни десятков, а 
то и сотен людей.  

 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

    Фото автора
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ЖАСТАР САЯСАТЫ 

РЕЙД

Елена КОЛДАСБАЕВА, 
Алматы

АКАШОВА АСЛАНА НУРГАЛИЕВИЧА – директора филиала 
АО «НК «ҚТЖ» – «Центр диагностики пути» (26 июля);

СЫДЫКОВА ДУЙСЕНБЕКА ТУРСЫНБАЕВИЧА – заместителя 
директора филиала АО «КТЖ – Грузовые перевозки» –  «Жам-
былское отделение ГП» (по Шускому региону) (26 июля);

СВАНКУЛОВУ АЛЬБИНУ БОЛАТБЕКОВНУ – и. о. главного 
бухгалтера филиала  АО «КТЖ – Грузовые перевозки» – «Кара-
гандинское отделение ГП» (26 июля);

ДУЙСЕЕВА АДИЛА РЫСБАЕВИЧА – первого заместителя 
директора по эксплуатации  филиала АО «НК «ҚТЖ»  –  «Ал-
матинское  отделение магистральной сети» (27 июля).

П о з д р а в л я е м !

ТУРКСИБУ – 90 ЛЕТ

Екінші модульдің қонақтары 
қатарында тәуелсіз директор, 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ директорлар 
кеңесінің мүшесі Керстин Боккер 
бар. Ол «Жұмысшыларды, соның 
ішінде жастарды дамытудың ең 
үздік практикасы» тақырыбында 
дәріс берді. Осы модульге сырттан, 
басқа салалардан шақыртылған 
қонақтың бірі – Қазақстанның во-
лейболдан жастар құрамасының ка-
питаны, «Қазақстанның 100 жаңа 
тұлғасы» жобасының жеңімпазы 
Серік Есматов. Ол «Мотивация» 
тақырыбында өз білгенімен бөлісті. 
Бокстан әлем чемпионы Серік Са-
пиев қатысып, сөз сөйледі.  

 Вебинар мен тиімді коммуника-
циялар туралы тренерлер – Влади-
мир Шиков, Алмаз Амалбеков дәріс 
берді. Бес күндік шараның келесі 
күндерінде «Сторителлинг – комму-
никация құралы», «Белбин моделі 
бойынша табысты командалардың 
құпиялары» және кикілжіңдерді 
басқару тақырыбында Дәурен 
Беспалинов, Наталья Масловская, 
Бақыт Жұмақаева, Андрей Басангов 
дәріс беріп, «Онлайн команда құру» 
бизнес ойыны ұйымдастырылды. 

Модульдің соңғы күні, яғни 24 
шілдеде кезекті оқыту шарасын 
қорытындылау үшін «ҚТЖ» ҰК» АҚ 
директорлар кеңесінің мүшесі Кер-
стин Боккер және жас мамандар 
арасынан Комплаенс қызметінің 
менеджері Бекет Ақпан ағылшын 
тілінде сөз сөйледі. Олардың сөзі 
синхронды аударма арқылы өзге 
қатысушыларға жеткізілді. Жалпы 
модульдік оқыту ЗУМ платформа-
сында ұйымдастырылды.   

Ал екінші модульде challenges 
қандай болды? Бұл ретте тапсыр-
малар – Өзің үшін, ҚТЖ үшін және 
Ел үшін деп бөлінген. Соның ішінде 
Өзің үшін бойынша қатысушы жас-
тар ұйымдастырушылар ұсынған 
5 электронды кітаптың біреуін 
таңдап, соны оқып шығуы керек. 
Үшінші модуль басталғанға дейін 
әр жас маман өздерінің әлеуметтік 
желілердегі парақшаларында 
«Кітап мені қалай өзгертті?» деген 
сұраққа жауап болатындай бейне-
жазба жүктеп, ҚТЖ100ЖЕ хеште-
гін белгілеуі қажет. Бейнежазба 
үшін оларға 5 баллдан беріледі. 
Ал ҚТЖ үшін деген тапсырма 
бойынша олар онлайн инфосессия 
өткізу керек. Бұл сессияны өткізу 
үшін оларға таңдауға екі тақырып 

ӨЗІҢ ҮШІН, ҚТЖ ҮШІН ЖӘНЕ ЕЛ ҮШІН... 
Елдегі карантиндік жағдайға қарамастан «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ теориялық білім беруді тоқтатқан жоқ. 
Осы аптада былтыр компанияның «100 жас 
есімі» атанған жас теміржолшыларға арналған 
дамыту бағдарламасының екінші модульдік 
оқытуы жалғасын тапты. Онлайн түрде өтетін 
шараға бір мезгілде жүз жас маман түгелдей 
қатысып, модульдік оқытудың «Әлеует» деген 
бағыты бойынша білім алуда. 

Райхан РАХМЕТОВА

ПРОНЗИТЕЛЬНЫЙ ГУДОК 
ПАРОВОЗА
Локомотивное депо Аягуз сдано 

в эксплуатацию в 1930 году, ког-
да было открыто сквозное движе-
ние по участку Семипалатинск – 
Арысь. Уже через два года здесь 
были запущены два десятка стойл 
для локомотивов, механический, 
кузнечный и другие вспомогатель-
ные цеха, а также цех для подъе-
мочного ремонта паровозов. Экс-
плуатационный парк  в грузовом 
движении состоял из 120 парово-
зов. До 1936 года в депо произво-
дилась холодная промывка котлов 
и одновременно выполнялись пла-
новые виды ремонта паровозов.

Аягузские паровозные бригады 
обслуживали участок Семипала-
тинск – Уштобе, протяженность 
которого составляла 762 кило-
метров. В 1937 году все грузовые 
поезда были переведены на сис-
тему автоматического торможе-
ния. Вагоноремонтные заводы и 
вагонные депо при ремонте обо-
рудовали подвижной состав ав-
тотормозами, а немного позже и 
винтовая упряжь была полностью 

заменена на автосцепку с полным 
изъятием буферных устройств. 
Начальником депо тогда был Иван 
Родионов.

В УСЛОВИЯХ
 ВОЕННОГО ВРЕМЕНИ
Великая Отечественная война 

нарушила мирную, размеренную 
жизнь, потребовала от народа 
напряжения всех сил. Для по-
беды над врагом было принято 
решение немедленно подчинить 
всю работу транспорта услови-
ям военного времени. Вагоны и 
платформы переоборудовали под 
перевозку войск и боеприпасов, 
а паровозы частично «одели» в 
броню. С уходом на фронт  ква-
лифицированных рабочих глав-
ным вопросом стала подготовка 
кадров массовых профессий. 
Впервые в Аягузе в 1941 году при 
школе мастеров социалистиче-
ского труда были организованы 
курсы по подготовке помощни-
ков машинистов исключительно 
из числа женщин, а к концу 1943 
года на Аягузском участке стали 
формироваться женские бригады 
машинистов.

ОСВОЕНИЕ 
НОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
Активизировалась работа в це-

хах по ремонту паровозов. Уста-
новили ежемесячный план подъ-
емочного ремонта – 14 паровозов. 
Машинисты депо Сидоров, Вер-
бицкий и Нещерет были первыми, 
кто освоил пробег поездов на 1270 
километров без дополнительного 
набора воды при среднесуточном 
пробеге 552 километра, что поз-
волило сэкономить почти три с 
половиной тысячи килограммов 
топлива. 

Закончилась война, промыш-
ленность прекратила выпуск 
паровозов и переключилась на 
оснащение железнодорожного 
транспорта тепловозами и элект-
ровозами. Перед локомотивщи-
ками депо встал серьезный во-
прос о переквалификации всего 
коллектива и перестройке цехов 
для работы на новом виде локо-
мотивов – тепловозах. Своих спе-
циалистов-тепловозников депо не 
имело. Перенимать опыт ездили в 
депо Чу, Джамбул. А те, кому по-
счастливилось попасть на курсы 

В УНИСОН С ГРАНДИОЗНОЙ СТРОЙКОЙ 
Аягузское эксплуатационное локомотивное депо является одним 
из старейших предприятий отрасли. Недаром депо называют 
кузницей кадров, здесь  выросло не одно поколение локомо-
тивщиков. А 90-летие предприятия является хорошим поводом, 
чтобы в очередной раз добрым словом вспомнить всех, кто пишет 
летопись предприятия, создает его историю. 

переквалификации в технические шко-
лы станций Чу, Караганда и Казалинск, 
по возвращении становились учителями, 
наставниками. Так, депо Аягуз преобра-
зовывалось в тепловозное депо. И вся 
тяжесть, ответственность были возложе-
ны на плечи начальника депо Николая 
Чеховского.

Шестидесятые годы можно справед-
ливо назвать историческим периодом в 
становлении и развитии депо. В самые 
короткие сроки  были подготовлены цеха 
для ремонта тепловозов, профилактиче-
ского осмотра, малого периодического и 
большого периодического видов ремонта.

Коллектив тепловозников-эксплуата-
ционников быстро освоил особенности 
работы на новом типе локомотивов. 
Глубокие теоретические знания и бога-
тейший практический опыт в области ре-
монта передал деповчанам  заместитель 
начальника депо по ремонту Валентин 
Перемыщев.

Коллектив решал и социальные вопро-
сы: строил жилье, зоны отдыха. Несколь-
ко лет возглавлял аягузских локомотив-
щиков Марат Шакенов, ремонтное депо 
Аягуз – Кажибек  Нашанов. Они внесли 
огромный вклад в развитие  предприятий.                                                                                                                                     
  На сегодняшний день депо Аягуз – мощ-
ное, стабильное предприятие, имеющее 
в своем арсенале высококлассных спе-
циалистов.

– Нам есть чем и кем гордиться, в депо 
работает третье поколение турксибов-
цев, оно славится трудовыми династи-
ями Каражановых, Жаргирбаевых, Аб-
дыкадыровых, Оспановых, Смагуловых, 
Калибаевых, Копбаевых и других, – го-
ворит начальник депо Серик Ибраимов.

Сам он прошел все ступени  работы в 
локомотивном хозяйстве,  имея доста-
точно солидный опыт управленческой  
и производственной работы, несколько 
лет руководил Актогайским эксплуата-
ционным депо, затем возглавлял алма-
тинских локомотивщиков.

На всех этапах своего развития коллек-
тив депо решал и продолжает решать за-
дачи по обеспечению стабильной работы 
дороги и увеличению производительно-
сти труда. Встречая свое 90-летие, депо  
сохраняет и приумножает трудовые тра-
диции старших поколений, располагает 
всеми условиями, чтобы оставаться в 
ряду ведущих предприятий отрасли, 
обеспечивая безаварийную работу и 
безопасность движения поездов. 

Фото автора

 Теміржолда адам мен малдың кесірінен болатын келеңсіздік, 
машинистердің жедел тежеу беру оқиғаларының алдын алу 
мақсатында теміржолшылар мен желілік тәртіп сақшылары ке-
зекті рейдке шығып, мал бағумен айналысатын ауыл тұрғындарын 
аралап түсінік жүргізді. 

Профилактикалық жұмыс Маңғыстау жол дистанциясы, 
Маңғыстау станциясындағы Желілік полиция бөлімшесінің, әкімдік 
қызметкерлерінің қатысуымен Баянды ауылында өтті. Сала мамандары 
теміржол маңында орналасқан Мұнайлы ауданына қарасты ауылды 
үйме-үй  аралап, халыққа теміржол бойына мал мен жанның шығып 
кетуі қандай қауіпті жағдайға соқтыратынын түсіндірді. Соның салда-
рынан теміржолда шұғыл тежеу фактілерінің көбейіп, пойыздардың 
мал қағу деректері артып жатқанын айтып, малдың теміржолға кері 
әсерін тигізбеуге атсалысуға және өздерінің ақ-адал малын сақтауға 
шақырды. Төрт түлікті теміржолға жаятын мұндай жағдай үшін ҚР 
ӘҚБтК-нің 559 бабы 1-бөлігінде көрсетілгендей, әкімшілік жауапкер-
шілікке тартылатынын да  ескертті.

 − Жыл басынан бері жедел тежеу бойынша қараусыз ірі қара малы 
жолға шығып кеткен 12 тұрғын анықталып, әкімшілік шараға тартыл-
ды. Соның ішінде жарты жылда 8 мал басу оқиғасы тіркелді. Жалпы, 
шұғыл тежеу өткен жылғы салыстырмалы мерзімдегіден көбейіп кет-
ті. Былтыр аталған уақытта 4 мал басу болған еді. Сол үшін де оқыс 
тежеу фактілерінің алдын алу мақсатында профилактикалық іс-ша-
раларды көбейтіп, барынша дабыл қағып жатырмыз, – деп мәлімет 
берді Маңғыстау станциясындағы ЖПБ ЮПт инспекторы Дәурен 
Жақсылықов.  Сондай-ақ,  халықпен кездесуде олар азаматтардың 
құқықтық санасы мен мәдениетін арттыру, тәртіпсіздікке және ұсақ 
құқық бұзушылыққа «мүлдем төзбеушілік» қағидатын қалыптастыру 
бағытында да ақпар берген.  

Шахида ЖҰМАН, Маңғыстау
Суретті түсірген автор

  

 ҮЙ-ҮЙДІ ТҮГЕЛ АРАЛАДЫ

2020 – ЕРІКТІЛЕР ЖЫЛЫберіледі: «ZOOM-мен жұмыс істеу-
ді игеру», «Үй жағдайында дене 
тәрбиесінің күтімін жасау» және 
«Тыныс алу жаттығулары. Теория 
және Тәжірибе». Инфосессияға 
кем дегенде 20 адамнан қатысу 
керек. Бұл еңбек үшін 5 балл беріл-
се, тағы қосымша қатысқан 10 
қатысушының әрбіріне 1 баллдан 
қосылады. Қатысушыларды тір-
кеу үшін инфосессияға ұйым-
дастырушылар да қатысады. Ал 
Ел үшін тапсырмасында олар 
медиаволонтерлық машықтарын 
дамыту керек. Әрбір дайындал-
ған бейне өнім үшін оларға                                   
5 баллдан қосылады. Жұмыстар ҚТЖ 
жастарының инстаграмм парақ-
шасында жарияланатын болады. 

– Мен үшін бұл өте пайдалы 
модуль болды. Үйренгенім өте 
көп. Жалпы жобаға іліккеніме 
қатты қуанамын. Өйткені мұндай 
білімді мен басқа еш жерден 
ала алмас едім. Енді тренерлер 
үйреткен машықтарды, осында 
көрген-білгенімізді тәжірибемен 
ұштастырып, модульдік оқытудың 
тиімділігін дәлелдеуіміз керек. Жас 
көшбасшыларын дамытуға осын-

дай деңгейде көңіл бөліп отырған 
ұлттық компанияға мың алғыс, 
– дейді «100 жас есім» иегері, Сек-
сеуіл локомотив пайдалану депосы 
бастығының орынбасары Еркебұлан 
Аяғанов. 

Тоқсан сайын өткізілетін 4 мо-
дульдік оқытудың алғашқысы мау-
сым айында өткені есімізде. Ол ке-
зде модуль атауы «Кәсібилік» деп 
аталып, мамандар іскерлік жазба-
лар жүргізу мен тайм менеджмент 
туралы оқыған еді. 

Ал осы тоқсандағы екінші мо-
дуль тақырыбы «Әлеует» деп 
аталып, бұл кезеңде олар ынта-
ландыру, коммуникация және                                                                                        
таныстырылым машықтары мен 
командада жұмыс істеу тура-
лы үйренді. Сонымен қатар енді 
қыркүйек айында өтетін келесі 
үшінші модуль «Көшбасшылық» 
деген тақырыппен өткізіліп, ол 
тұста өзгерістерді және жобаларды 
басқару туралы айтылатын бола-
ды. Соңғы модуль қараша айында 
өткізілмек, ақырғы кезеңде жас-
тар іскерлік мінез-құлық этикасы, 
мүдделер қайшылығы, қаржылық 
сауаттылық бағытында сабақ алмақ.

Ақтөбе ЖТ бөлімшесі Қандыағаш станциясының қызметкерлері 
биылғы жылы ерекше белсенді. Себебі де белгілі, елге түскен 
ауыртпалық, әлемдік пандемия ылаңы – әсіресе ерікті жастарды 
қатты ширатқан. Күн өткен сайын ұжымның әр мүшесі волонтер 
болуға ұмтылуда...

Қандыағаш станциясының жас басшысы Медет Аяғановтың өзі де 
осы еріктілер қатарында, жігерлі жігіт өндірістік көрсеткіште ғана 
емес, қайырымдылық іс-шараларын ұйымдастыру шеберлігімен де 
ерекше көрінуде.   

«Бүгінгі жағдайда елдің  әр азаматы өз жауапкершілігін сезініп, ортақ 
іске өз үлесін қосуды мақсат тұтуда. Біздің күшіміз – бірлікте деген сөздің 
қуаттылығы да осында. Ал біз, теміржолшылар сын сағатта қашан да 
саптан табыламыз», – дейді Қандыағаш станциясының бастығы Медет 
Аяғанов.  

Теміржолшылар төтенше жағдай жарияланған кезде де блок-посттар-
ды алғаш аралағандардың бірі болды, дәрігерлерді ыстық азық-түлікпен 
қамтамасыз етті. Ел басына күн туғанда алғы шепте жүрген мамандарға 
ас-су мен қорғаныс құралдары жеткізілді. «Елімізде болып жатқан ін-
детке байланысты дәрі-дәрмек тапшылығы орын алды, бүгінде үлкен 
партиясы жеткізіліп, керекті дәрі-дәрмектерді мұқтаж жандарға тегін 
тарату жұмыстары қолға алынды. Осы жұмыс біздің еріктілерге сеніп 
тапсырылып, ел алғысын алудамыз. Бәрінен бұрын індеттен арылып, 
алаңсыз бейбіт күнге жетейік», – дейді станцияның еңбек қорғау ин-
женері Айнұр Әбілберікова.

Сонымен қатар, қозғалыс цехының басшысы Асхат Мәжитовтың бас-
тамасымен қалалық мешіттен көмек сұрап келген мүгедек жандарға, 
көпбалалы отбасыларға азық-түлік себеттері таратылды. 

Техникалық цехтың ұжымы жалғызбасты жандарды қамқорлығына 
алып жүр. 

Ардақ ЕРУБАЕВА, Ақтөбе
Суретті түсірген автор

 

СЫН САҒАТТА САПТАМЫЗ!


	1
	2
	3
	4

