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ТРАНЗИТ

БҮГІНГІ САН

Алуа ТЛЕУБАЕВА

«ҚТЖ» ҰК» АҚ 
АЛДЫМЕН   
ТЕМІРЖОЛДАҒЫ 

ЖҮК ЖӘНЕ ЖОЛАУ-
ШЫЛАР ТАСЫМА-
ЛЫН ДАМЫТУҒА,  
ИНФРАҚҰРЫЛЫМДЫ 
БАСҚАРУ ІСІНЕ БАС-
ТЫ НАЗАР БӨЛУ КЕ-
РЕК. АЛАЙДА, КЕЙБІР 
ҚЫЗМЕТ ТҮРЛЕРІ 
БӘСЕКЕЛЕСТІК 
ОРТАҒА ШЫҒАРЫЛЫП 
ЖАТҚАН ФИЛИАЛ-
ДАР МЕН ЕНШІЛЕС 
ҰЙЫМДАРДА ЖҰМЫС 
ІСТЕЙТІН ӘРБІР 
ҚЫЗМЕТКЕРДІҢ ТАБЫ-
СЫ МЕН ЖҰМЫСПЕН 
ҚАМТЫЛУЫ БАСШЫ-
ЛЫҚ БАҚЫЛАУЫНДА 
БОЛАДЫ.

ДӘЙЕКСӨЗ НОВОСТИ

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ТРАНСПОРТНО-ЛОГИСТИЧЕСКАЯ ГАЗЕТА
ИЗДАЕТСЯ С 12 МАЯ 1931 ГОДА
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Серік ӘБДЕНОВ,
«ҚТЖ» ҰК» АҚ БАСҚАРМА 
ТӨРАҒАСЫНЫҢ КОРПОРАТИВТІК 
МӘСЕЛЕЛЕР ЖӘНЕ HR ЖӨНІНДЕГІ 
ОРЫНБАСАРЫ:

НАЗАРДАҒЫ НЫСАН

АҚПАРАТ

3,4% 

ҮСТІМІЗДЕГІ ЖЫЛДЫҢ 
БЕС АЙЫНДА ЖҮК АЙНАЛЫ-
МЫ КӨЛЕМІ ӨТКЕН ЖЫЛҒА 
ҚАРАҒАНДА  

KTZ Express совместно с «ADY 
Контейнер» (Азербайджан), GR 
Logistics (Грузия) и Pasifik Eurasia 
Logistics (Турция) организована 
отправка очередного контейнер-
ного поезда из Китая в Турцию 
по Транскаспийскому маршруту 
транзитом через Казахстан.  

Поезд, состоящий из 43 соро-

кафутовых контейнеров, с раз-
личными грузами прибыл на 
территорию Казахстана через 
станцию Алтынколь. Далее на 
фидерном судне Beket-Ata груз 
был доставлен из порта Актау 
в азербайджанский порт Алят, 
откуда он отправился на гру-
зинскую станцию Ахалкалаки и 
далее в турецкий город Измит.  

Общее время в пути следова-

ИТОГИ

ПРИРОСТ ГРУЗООБОРОТА

По сравнению с аналогичным периодом 
2019 года объем вырос на 3,4%. Общий объем 
грузоперевозок всеми видами транспорта по 
итогам 5 месяцев составил 229,5 миллиарда 
тонно-километров, уменьшившись за год на 
2,9%. Таким образом, на долю железнодорож-
ного транспорта пришелся 51,8% от общего 
объема.

При этом наибольший прирост грузооборота 
произошел в городах республиканского зна-
чения. В Алматы показатель вырос на 51,7% 

(до 4,8 миллиарда тонно-километров), в Нур-
Султане – на 62,7% (до 11 миллиардов тонно-
километров), в Шымкенте – на 91,3% (до 3,1 
миллиарда тонно-километров).

Однако, по словам специалистов Комитета 
по статистике, сразу в девяти регионах пока-
затели оказались ниже прошлогодних.

Сильнее всего грузооборот упал в Западно-
Казахстанской области – до 26,3% от уровня 
января – мая 2019 года. В Мангистауской об-
ласти показатель составляет 65,9%, в Алматин-
ской – 67,4%, Туркестанской – 67,9%.

Также обращает на себя внимание сокра-

щение показателей Карагандинской области 
– этот регион является лидером по грузообо-
роту (свою роль играют и выгодное геогра-
фическое положение, и большая территория, 
и развитая промышленность). За год пока-
затель немного, но все же упал – на 0,6%, до 
16,1 миллиарда тонно-километров.

Если говорить только о весе перевезенных 
грузов (и не учитывать расстояние, на кото-
рое они доставляются), объем составил 164,1 
миллиона тонн. И это также рост – по сравне-
нию с январем – маем 2019 года показатель 
увеличился на 3%. В разрезе регионов си-                                                                                            
туация, схожая с грузооборотом: наибольший 
рост в городах-миллиониках, наибольшее 
снижение – на западе республики.

Нарастив показатели в перевозке грузов, 
железная дорога потеряла в перевозке пас-
сажиров. 

По итогам пяти месяцев число пассажиров 
составило 5 миллионов 051,1 тысячи человек 
– это лишь 58,2% от уровня за аналогичный 
период предыдущего года. Объем в январе 
– мае составил 3,76 миллиона пассажиро-ки-
лометров. При этом 44% всех перевезенных 
пассажиров приходится на Нур-Султан –                                                                                                            
с начала года 2,25 миллиона человек. Впро-
чем, это на четверть меньше показателей 
января – мая 2019 года. 

СУ КӨЛІГІНДЕ 
ДЕ ӨСІМ БАР

Қазақстанның жалғыз су көлігі 
жолы Каспий теңізі арқылы жүк 
тасымалдау жыл сайын жанда-
на түсуде. Осы жылдың бірінші 
жартыжылдығында теңіз портта-
ры арқылы 3 млн тонна жүк ауыс-
тырып тиелді. 

Бұл өткен жылдың сәйкес 
кезеңіндегі көрсеткішпен бірдей. 
Сондай-ақ контейнерлерді ауысты-
рып тиеуде оң динамика сақталуда, 
көрсеткіштер 16%-ға өсіп, 13 867 бір-
лікті құрады. Есепті кезеңде отандық 
сауда флотымен Каспий теңізіндегі 
порттар арасында 1,14 млн тонна 
жүк тасымалданды, оның ішінде                                                                             
6 538 бірлік  контейнер Ақтау – Баку 
фидер желісі бойынша жөнелтілген. 

Жыл басынан бергі 6 айда ішкі 
су жолдары бойынша тасымалдау 
көлемі 191,5 мың тоннаны құрады, 
оның ішінде 97,9 мың тонна Ресей 
бағытында болған. 

Шлюздерді күрделі жөндеу 
шеңберінде ауданы 5 813 м2 те-
мір-бетон құрылымдарына жөндеу 
жүргізілді. Каспий бағытындағы 
әлеуетті одан әрі арттыру жөнінен 
жаңа теңіз бағыттарын ашу, Ақтау 
теңіз портында контейнерлік  хаб 
құру, экспорттық жүктердің бір 
бөлігін Құрық портына қайта 
бағдарлау жұмыстары пысықталуда.  
Ішкі су жолдарында кеме қатынасын 
дамыту мақсатында қазіргі уақытта 
тиісті тұжырымдаманы әзірлеу 
бойынша жұмыстар жүргізіліп                 
жатыр. 

Ұлан ОРАЗ

ДВИЖЕНИЕ 
ПРИОСТАНОВЛЕНО

С. Бакесова

 
 
Маңғыстауда 2015 жылы салынған 

Боржақты-Ерсай теміржолы осы портқа 
келіп тіреледі. Жалпы бұл – осы порт арқылы 
импорттық және экспорттық жүк тасымалын 
ұйымдастыру үшін салынған жол. Портқа 
келетін жүктер Құрық порты станциясының 
А және Б паркіндегі барлығы 12 жолда 

қабылданып, жөнелтіледі. 
Станция бастығы Сұлтанмұрат Тұрған-

баевтың айтуынша, карантин кезінде де 
станциядағы жүк айналымы тоқтаған жоқ. 
Барлық сақтық шараларын жасай отыра, олар 
қозғалыстың тоқтамауы үшін жұмыс істеуде. 

– Станцияда 5 кезекші, 32 пойыз құ-
растырушы, 9 транзит бойынша агент, 5 жүк 
қабылдап алушы, 5 жүк жөнелтуші, 5 тауар 

ИЗ КИТАЯ В ТУРЦИЮ ЗА 10 ДНЕЙ
Дочерней организацией АО «НК «Қазақстан темір жолы» – АО «KTZ Express»                         
организована отправка очередного контейнерного поезда из Китая в Турцию через 
Казахстан за рекордно короткие сроки.

ния составило 14 дней. Примеча-
тельно, что маршрут от станции 
Алтынколь до станции Ахалкала-
ки поезд преодолел за рекордные 
10 дней.   

Несмотря на некоторые огра-
ничения в связи с эпидемиоло-
гической ситуацией, перевозка 
грузов по Транскаспийскому 
международному транспортному 
маршруту осуществляется бес-

перебойно с соблюдением всех 
санитарно-эпидемиологических 
норм.  

Участники отправки отмеча-
ют, что организация данного 
контейнерного поезда являет-
ся примером стратегического 
сотрудничества железнодорож-
ных администраций нескольких 
стран.

Фото автора

ҚҰРЫҚТЫҢ ҚАРҚЫНЫ АРТЫП КЕЛЕДІ
Еліміздің екінші порты – Құрық арқылы кемелермен 
жүк жіберу және қабылдауда Құрық порты станциясы 
теміржолшыларының атқарып жатқан еңбегі зор. Мұнда 
қазір штатта 65 адам еңбек етіп, порт арқылы шетелдерге, 
атап айтқанда, Әзербайжан арқылы Түркия, Иран, Грузия, 
Украина елдеріне жүк тасымалын ұйымдастыруда.

С 8 июля текущего года в связи 
со вспышкой коронавирусной ин-
фекции временно приостанавли-
вается прибытие и отправление 
пассажирских поездов и беспе-
ресадочных вагонов по станции 
Атырау.

Такие меры приняты АО «Пасса-
жирские перевозки» в соответст-
вии с решением Государственной 
комиссии РК от 2 июля 2020 года, 
постановлением главного государст-
венного санитарного врача РК № 44 
от 3 июля 2020 года и на основании 
письма Министерства индустрии и 
инфраструктурного развития РК.

Таким образом, с 8 июля и до 
отмены этого решения приоста-
навливается отправление поез-
дов № 41/42 Атырау – Алматы-1,                                              
№ 313/314 Атырау – Мангистау и 
№ 692/691 Актобе – Атырау, а также 
беспересадочных вагонов Алматы-2 
– Кульсары, курсирующих в соста-
вах пассажирских поездов № 77/78  
Алматы-2 – Мангистау и № 313/314 
Атырау – Мангистау.

Пассажиры, ранее оформившие 
проездные документы на указанные 
поезда, могут оформить их возврат и 
получить денежные средства в пол-
ном объеме без удержаний. Возврат 
платежей за билеты производится 
наличным и безналичным расчетом 
в зависимости от порядка возврата 
и способа приобретения билета, 
отметили в пресс-службе АО «Пас-
сажирские перевозки».

Всю справочную информацию по 
графику движения пассажирских по-
ездов можно узнавать по номеру 105.

Национальный перевозчик при-
звал пассажиров отнестись с пони-
манием к принимаемым мерам и 
соблюдать санитарно-эпидемио-
логические требования в период 
распространения коронавирусной 
пандемии. 

Роман ЛЮБИМОВ

Объем контейнерных перевозок 
на транзитных сервисах совмест-
ного предприятия железных дорог 
Казахстана, России и Беларуси – 
АО «ОТЛК ЕРА» в июне впервые 
превысил 52 тысячи ДФЭ. Этот 
показатель стал очередным аб-
солютным рекордом по объемам 
евразийских транзитных контей-
нерных перевозок за месяц.

Объемы контейнерных перевозок 
по маршруту Китай – Европа – Китай 
в июне превысили прошлогодний 
аналогичный показатель в два раза. 
Вдвое выросла и перевозка груже-
ных контейнеров в направлении 
Китая  – до 15 тысяч ДФЭ за июнь. В 
направлении Европы проследовало 
34 тысячи ДФЭ груженых контейне-
ров, рост – в 2,2 раза.

Суммарный объем перевозок на 
сервисах ОТЛК ЕРА за первое полу-
годие 2020 года составил 223 тысячи 
ДФЭ, демонстрируя рост к отчетно-
му периоду прошлого года на 65%.

– Достижение и даже превыше-
ние показателя объема перевозок 
на транзитных контейнерных серви-
сах в 50 тысяч ДФЭ в месяц – важный 
рубеж, к которому мы давно шли. 
Уже в мае зафиксирован объем пе-
ревозок в 49 тысяч ДФЭ, и, несмотря 
на напряженный июнь, высокая мо-
тивация и тесное взаимодействие с 
партнерами и клиентами привели 
к заданной цели, – прокомментиро-
вал очередной рекорд генеральный 
директор ОТЛК ЕРА Алексей Гром.

Он добавил, что совместные дей-
ствия акционеров обеспечили высо-
кую скорость перевозок и минимум 
технологических задержек на всем 
протяжении маршрута по колее 
1520 миллиметров. Ежесуточно на 
инфраструктуре в сервисах ОТЛК 
ЕРА находилось более 100 поездов, 
а общий парк вагонов в управлении 
компании уже достиг без малого                 
7 тысяч единиц.

Любовь РОВБА

«KTZ Express» компания-
сы   Түркістан қаласында жа-
ңа халықаралық әуежай салу 
үшін Түркиядан құрылыс мате-
риалдарының тасымалын ұйым-
дастырып отыр. 

Бүгінгі күнге дейін 14 қырықфутты 
контейнер тасымалданса, тағы 
екеуі  жолда келе жатқан көрінеді. 
Контейнерлерге түрлі құрылыс 
материалдары, соның ішінде, 
нәзік жүк болып табылатын шыны 
әйнектер тиелген. Түркиядан жүк 
тасымалы Грузияның Гардабани, 
Әзербайжанның Беюк Кясик арқылы 
Ақтау портына, одан ары қарай 
Түркістанға ұйымдастырылған. KTZ 
Express құрылыс материалдарының 
құрылыс басына уақытылы  жет-
кізілуіне мүдделілік танытып отыр. 

Еске сала кетсек, өткен жылы 
облыс орталығы болған Түркістан 
қаласында бүгінде қызу құрылыс 
жүріп жатыр. Жаңа әуежайды 
түрік инвесторлары – YDA Holding 
компаниясы жүргізуде. Әуежай 
халықаралық стандарттарға сай 
жобаланып, заманауи құрылыс тех-
нологияларын пайдалана отырып 
салынуда. 

Ислам ТАЛҒАТ

ТҮРКІСТАНҒА 
ТАСЫМАЛДАУДА

ОБНОВИЛИ РЕКОРД

Несмотря на карантинные ограничения, повлиявшие на 
работу предприятий и объектов торговли по всему Ка-
захстану, а также сокращение внешней торговли, грузо-
оборот казахстанского железнодорожного транспорта 
вырос. По данным Комитета по статистике, в январе – 
мае 2020 года в стране по железной дороге перевезено                                
118,8 миллиарда тонно-километров. 

кассирі бар. Олар бір ауысымда 16 адамнан 
бөлініп жұмыс істейді. Карантинге дейін бұрын 
вагондар құжаттарын техкеңсе операторы ке-
меге кіріп, сонда шетелдік әріптестермен бірге 
комиссияға қатысатын. Ал қазір екі жақ та бір-
біріне жақын келмей, айналым құжаттарын тек 
сөмкеге салып жіберіп, солай қабылдап алып 
отыр. Бұл адамдарымыздың денсаулығы мен 
өмірінің қауіпсіздігі үшін аса маңызды, – дейді 
станция бастығы. 

Портқа кемемен келетін жүктердің ішінде 
ең көп кездесетіні тауық еті, дәрі-дәрмектер, 
азық-түлік, Түркиядан киім-кешек, кондитер-
лік өнімдер екен. Ал елімізден жөнелтілетін 
және транзиттік жүктер қатарында Атырауда 
мұнай кәсіпорындарынан шығатын паракси-
лол Грузияға жиі тасымалданады. Қытайдан 
томат пастасы, тағы басқа азық-түлік түрлері 
жіберіледі. Астық өнімдерінің тасымалы күзде 
басталады. 

Құрық порты арқылы жүк тасымалы бір-
шама артқаны байқалады. Биыл өткен 6 ай 
ішінде мұндағы жүк айналымы импорт пен 
экспортты        қоса алғанда 10771 вагонды, яғни 
656 729,368 тоннаны құрады. Сонымен қатар 
осы көрсеткіштің ішінде экспорттық жүктердің 
көлемі басымдау болып, 5738 вагонды құраған. 

Төтенше жағдай кезінде Қазақстанның 
теңіз порттары штаттық режимде жұмыс істеп 
тұр. Еске салай кетейік, осы жылдың бірінші 
тоқсанында Ақтау және Құрық теңіз порттары 
арқылы 1,6 млн тоннадан астам жүк тасымал-
данды. Осы  кезеңде Құрық портында шамамен 
1700 жүк көлігі ауыстырып тиелді, бұл өткен 
жылмен салыстырғанда 31% артық. 

Суретті түсірген автор

Райхан РАХМЕТОВА

Асель ШАЙХЫНОВА
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ЖАҢАЛЫҚТАР

2 ӨНДІРІС

АҒЫМДЫҚ КҮТІМ

ТАСЫМАЛ

Дистанцияның Белкөл бекетін-
дегі қосынның теміржолшылары 
бағдаршамдарды тексеруді баста-
ды. Құрылғыларға технологиялық 
күтім жасау жұмысын басқарып 

жүрген электромеханик Нұрлан 
Жұманов электромеханиктер Ғани 
Бекішов пен Нұрлыбек Аманкелди-
евтермен бірге  бекет жолындағы 
жарықдиодты 161-бағдаршамның 
жұмыс жасауын тексеріп, кем-
кетігін қалыпқа келтіруден бастады.  

– Бұған дейін линзалы бағ-

даршам болып жұмыс жасаған 
161-бағдаршамның диодты жарық 
беру моделіне ауыстырылғанына 
көп уақыт өткен жоқ. Бүгін 
бағдаршамның жарық беруін, 
ішкі-сыртқы тазалығын, бағдаршам 
астындағы стаканының халін, ішкі 
тетіктердің бекітілуін тексеруден 

Шымкент магистральдық желі бөлімшесінің жол бөлімі 
ұсынған мәліметке сенсек, жыл басынан бері 841 пойыздың 
кешігу оқиғасы тіркелген. Соның ішінде НЖС-9 бойынша 323 
пойыз анықталды. 

Жалпы санына келсек, 264 – жолаушылар, 54 – жүк, 5 – қала 
маңы пойыздары құрайды. Бұл өткен жылмен салыстырып 
қарағанда, Шымкент магистральдық желі бөлімшесі бойынша 
пойыздардың кідіру оқиғасы 105-ке ұлғайған. НОД-тың кінәсінен 
518 пойыз кешіктірілген. Мұның себебін мамандар өндіріске 
заманауи МДК вагондарының енгізілуімен байланысты болып 
отыр деп түсіндіреді. МДК – жаңа технологиямен жабдықталған 
мобильді диагностикалық кешен. Жолдарды тексергенде нор-
мадан тыс ауытқулар саны көбейіп кеткендіктен, жылдамдықты 
шектеуге тура келген. Салдарынан пойыздардың тоқтап қалуы 
жиілей түскен. 

Сонымен қатар, жол дистанцияларында пойыздар ұзақ мер-
зімді қолданыста себепті ескертулердің, толаскезде жасалатын 
жұмыстар мен рельс шынжырларының зақымдануынан, жолға 
адам мен малдың шығып қалуынан да жиі кідіріп, тұрып қалатыны 
жасырын емес. 

Наурыз-сәуір айларында жолдарды жөндеу үшін РМ, Дуомат, 
ПРБ, ПРСМ ауыр типті машиналары келіп жұмыс істеген. Сол кезде 
де пойыздар кідірісі орын алған. Белгі беру-байланыс дистанци-
ялары бойынша да бағыттамалардың, рельс тізбегінің жөндеуге 
келмеуі, аккумуляторлардың қолды болуынан және т.б. себеп-
термен кешіккен пойыздар да жоқ емес. Таратып айтсақ, ПЧ-53 
бойынша – 288 пойыз, ПЧ-54 – 22 пойыз, ШЧ-37 – 1 пойыз, ШЧ-
38 – 8 пойыз, ЭЧ-24 – 4 пойыздың түрлі жағдайлармен кешігуіне 
себепкер болған.   

Жан ПЕРДЕБЕК, Шымкент

Осы жауапкершілікті жете сезінген маңғыс-
таулық вагон қараушылар елдегі індет 
жағдайында да құрал-саймандарын асынып, 
жұмыс орнынан табылуда. Әрбір өткен пойыз 
құрамдарын мұқият тексеріп, тіпті қырағылықты 
бұрынғыдан да арттырған. Аймақта бұған дейін 
де «Бүйірлік рамаларға бақылау» айлығы аясында 
бүйір рамаларынан түрлі деңгейдегі талай ақауды 
анықтап, қауіптің бетін қайтарған. Төрт айға 
созылған айлық 23 cәуірде аяқталды. 

−  Сәуір, мамыр, маусым айларында 
Маңғыстау вагондарға техникалық қызмет 
көрсету пунктінің вагон қараушылары қозғалыс 
қауіпсіздігіне кедергі келтіретін 5 ақаулықты 
тапты. Олар жол қозғалысына аса қауіпті, ірі 
көлемді апатқа соқтыруы мүмкін болатындай 

ақаулар еді. Вагонның жұп доңғалақтарының, 
автотіркегіштерден түрлі деңгейдегі кемшіліктер 
анықталды. Бұл – екінші тоқсан ішінде кездескен 
жағдай. Ал бірінші тоқсанда «Бүйірлік рамаларға 
бақылау» айлығы кезінде табылған ақаулықтар 
тіркелді. Өздеріңізге белгілі, айлық 2019 жылдың 
23 желтоқсанынан биылғы 23 сәуір аралығында 
өтті. Бұл уақыт ішінде Маңғыстау бойынша 
барлығы 30 ақау анықталып, соның ішінде 14 
ақауды   Маңғыстау станциясындағы ТҚКП-нің 
вагон қараушылары тапты. 2 вагон қараушы 
екі ақаулықтан анықтады. Сонымен өткен жар-
ты жылда біздің вагон қараушыларымыз біраз 
қауіп-қатердің алдын алды. Ал біз ондай ма-
мандарымызбен мақтанамыз және еңбектерін 
ескеріп, марапатқа ұсындық, – дейді Маңғыстау 
станциясындағы вагондарға техникалық қызмет 
көрсету пунктінің бастығы Ерболат Сәулебаев.

ТҚКП бастығының сөзінше ағымдағы жылдың 

БЕЛКӨЛДЕ БАҒДАРШАМДАР ТЕКСЕРІЛУДЕ

ПОЙЫЗДАР КІДІРІСІНЕ 
НЕ СЕБЕП?  

КӘСІБІ – НӘСІБІ

ҚАУІПСІЗДІК СЕНІҢ ҚОЛЫҢДА, 
ВАГОН ҚАРАУШЫ...
Биылғы жыл Маңғыстау жүк тасымалы бөлімшесі бойынша 
«Қозғалыс қауіпсіздігі ақаулықтарының алдын алу жылы» деп 
жарияланған.  Қозғалыс қауіпсіздігі ақаулықтарының алдын 
алу дегеніміз не? Ол – пойыздардың теміржолмен кедергісіз 
қозғалып, барар жеріне қауіпсіз жетуі. Ал бұл жерде ең ал-
дымен вагон қараушылардың еңбегі орасан болмақ. 

жарты жылы ішінде «Бұрандасыз жалғанатын те-
жегіш қондырғыларына ерекше назар» онкүндігі 
де өткізілген. Онкүндікте де жоспарға сай бірта-
лай жұмыстар атқарылған. Ең бастысы, былтырғы 
межелі мерзіммен салыстырғанда биылғы жыл 
вагондарда кездесетін ақаулықтар айтарлықтай 
азайған. Дегенмен солай екен деп арқасын кеңге 
салып отырған вагон қараушы жоқ. Әлемді 
жаулаған қазіргі пандемияға қарамастан әркім 
өз міндетін орындап, бос уақытында білімін 
жетілдіріп, кезекшілікке түсерде, ауысымнан 
шығарда денсаулығын тексертіп, жұмысын 
жалғастыруда. Сақтық шаралары үшін қажетті 
қызу өлшегіш құрал, антисептик, қолғап, бет-
перделер қарастырылған. 

Суретті түсірген автор

Шахида ЖҰМАН, 
Маңғыстау

Тоғыз жолдың торабы саналатын Арыс қаласында барлық те-
міржол мекемелері орналасқан. Орта Азиядағы ең ірі тораптық 
станцияның бірі саналатын Арыста 106 (!) жол бар.  Осыдан-ақ, 
оның ауқымдылығын, жұмысының күрделілігін байқай беріңіз...

Арыс-Шымкент, Арыс-Түркістан, Арыс-Ташкент бағытында 
пойыздар ерсілі-қарсылы жөңкіп жатқан станцияда қауіп-қатер аса 
маңызды. Әрбір теміржолшы күнделікті жұмыс алдында мақсатты 
нұсқамадан өтіп, жұмыс барысында теміржолшыларға қызметтік 
өтпелерді пайдалану міндеттелген. 

Теміржолдың бойы аса қауіпті аймаққа жататынын ғасырдан 
асатын тарихы бар Арыстың халқы түсінсе керек. Бірақ, өкінішке 
орай, олай болмай тұр.  Тұрғындардың кейбірі байқаусызда пойыз 
астына түсіп қалса, енді бірі мұндайға саналы түрде барады. Жол 
бойындағы бақытсыз оқиғалар көбіне азаматтардың масаң күйде 
жолды кесіп өтуі кезінде болып жататыны да  жасырын емес. Алайда 
адамдар теміржолдан арнайы рұқсат етілетін жерден ғана өтуі тиіс 
деген тәртіпке бәрі бірдей бағына бермейді. Қайғылы жағдайлардың 
алдын алу  үшін теміржолшылар әскерилендірілген күзет, желілік 
полиция бөлімімен бірлесе отырып, түрлі шаралар ұйымдастырып, 
рейдтер өткізуді тұрақты жүргізеді.   

«Арыс станциясында қайғылы жағдай орын алған емес, болмай-
ақ та қойсын. Адамдар қарапайым ережелер мен қағиданы ұстанса 
болды ғой. Бағдаршамның қызыл түсі жанғанына қарамастан, 
вагондардың астынан өте салатын, автосцепка үстінен секіріп 
жататын адамдар болады. Өз өмірімен ойнайды солай. Бұл өте 
қауіпті. Электрлендірілген жолдардағы тіректерге көтерілуге, жерде 
жатқан электр сымына 8 метр жақындамауға, рельс үстіне отыр-
мау, бағыттамалы бұрма мен рельстің арасына тұрмау, теміржолға 
қауіпті заттарды лақтырып кете салмай, тазалықты сақтаса, 
ешқандай да қауіпті оқиғалар болмайды, сол енді қиын ба?!», – дейді 
Арыс станциясының еңбек қорғау инженері Базаркүл Махметова. 

Арыс станциясының теміржолшылары қауіпсіздікке үндейтін 
ескерту плакаттарын көрнекі жерлерге іліп қойған. Екі адамның бірі 
назар салып, сақтық шарасын жасаса, біздің жұмысымыз нәтижелі 
болмақ. Себебі, күнделікті өмірі станциямен, теміржолмен тығыз 
байланысып кеткен арыстықтар үшін қауіпсіздік жалаң сөз болмауы 
керек дейді олар.  

Сонымен қатар, азаматтардың белгіленген жерден өтпегені 
үшін ЖПБ қызметкерлері ҚР Кодексінің 559-бабына сәйкес құқық 
бұзушыны жауапқа тартатынын да ескертеді.  

Жансая СЫДЫҚБАЙ, Арыс
Суретті түсірген автор

    
 

Қызылорда магис- 
тральдық желі бөлім-
шес і не  қарасты 
Қызылорда белг і 
беру және байланыс 
дистанциясының те-
міржолшылары бай-
ланыс құрылғылары-
ның ағымдық күтімін 
кәсіби дәрежеде 
жасап, пойыздардың 
қозғалыс қауіпсіздігін 
сақтауды арттыруға 
өзіндік үлес қосуда. 

өткіздік. Әзірге бағдаршамның 
жұмысында кемшілік жоқ. Сонда да 
кестеге сай техникалық күтім жасау 
– міндетіміз. Бағдаршамдар әрбір 3 
ай сайын, бағдаршам астындағы 
стаканы 6 айда бір рет тексеруден 
өткізіліп, ағымдық күтім жасала-
ды. Бүгін кезекті күтім жұмысын 
жасадық. Қазіргі таңда бекетте 
жаңа МП АСДЦ құрылғысының 
орналастырылуына байланысты 
әрбір құрылғының жұмысы қатаң 
бақылауда тұрады. Ақау анықталған 
бойда құрылғының кемшілігі орны-
на келтіріледі, – деді технологиялық 
күтім жасау жұмысын басқарып 
жүрген Нұрлан Жұманов.

Құрылғыларға кесте бойын-
ша күтім жасау кезінде ақаулы 
бөлшектер жаңартылып, құрылғы 
тетіктері қатаң тексеруге алы-
нып, бақылаудан өткізіледі. 
Технологиялық талапқа сай 
күтімнен өткізілген байланыс 
нысандарының маусым айында 
жұмыстан тыс қалып, қозғалысқа 
кедергі болған жағдайы тіркелме-
ген. Бағдаршамдарға күтім жасау 
жұмысы жалғасуда. 

Суретті түсірген автор

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, 
Қызылорда

БОС СӨЗ 
БОЛМАУ КЕРЕК

Елімізді жайлап бара жатқан коронавирус індетінің өршу 
қаупіне орай  карантин тағы 14 күнге ұзартылды.  

«Жолаушылар тасымалы» АҚ Атырау телімі басшысы 
Ә.Есқалиевтің айтуынша, осыған орай, Атырау вокзалынан 
Маңғыстауға шығатын пойызға, Маңғыстау облысынан Маңғыстау-
Ақтөбе және Маңғыстау-Нұр-Сұлтан бағытындағы жолаушылар 
пойызына Құлсары теміржол вокзалынан жолаушылар дәрігерлік-
консультативтік комиссияның қорытындысы немесе медициналық-
емдеу орталықтарының шақырту қағазымен ғана отырғызылып, 
түсіріледі. Бұл тәртіп Құлсарыдан Алматы, Нұр-Сұлтан, Ақтөбе, 
Маңғыстау бағытына жүретін жолаушылар үшін де қолданылады. 
Сол секілді 8 шілдеден бастап Атырау-Нұр-Сұлтан пойызы да жүруін 
тоқтатты. Соған сәйкес, жолаушылар 15 шілдеге дейін алынған 
жол жүру билеттерін қайта тапсыруына тура келеді, билет құны 
толық қайтарылады. 

Осыдан тоғыз жыл бұрын  Атырауды Елордамен байланыстыра-
тын «Каспий» пойызы ашылған. Бұрынғы пойыздар екі аралықта 
42 сағат жүрген болса, жаңа пойыз 32 сағатта жүріп өтеді.  
Бүгінде «фирмалық пойыз» статусын алған пойыздың өндірісті, 
индустриялық мұнайлы аймақ үшін маңызы ерекше.  

Сондықтан, атыраулықтар жоғарыда айтылған Тальго пойызы 
тоқтаса да күнара жүретін  «Каспийдің» тоқтамауына мүдделі.  

Еділ ЕРМЕК, Атырау

КАРАНТИН ТАҒЫ 
ҰЗАРТЫЛДЫ

Жарты жылда бөлімше бойынша жалпы тасы-
малда жоспардағы 95758 вагон орнына, барлығы 
97092 вагон пайдаланылған болса (101,6%), оның 
6432-сі «КТТ» АҚ, қалған 90651 вагон өзге меншік 
иелері мен жалға алушылардікі. Аталған мерзім-
де жүк тиелген 97092 вагонды таратар болсақ, 
экспортқа – 66459 вагон, 3-ші елдерге – 45905 
вагон, ТМД елдеріне 20554 вагон, ҚР – 30633 ва-
гон жүк тиелген. Жүк тиеу бағытында техникалық 
жоспар мынадай жүктермен орындалған: мұнай 
өнімдері - 103,1%, қара металл сынықтары – 
93,2%, құрылыс жүктері – 74,2%, химикат пен 
сода – 102,0%, т.б.  Жалпы, өткен жылдың осы 
кезеңімен салыстырғанда жүк тиеу 139,0 мың 
тоннаға өскен, яғни, тасымал көлемінің 2,7 
пайызға артқаны байқалады. Байқағанымыздай, 
пандемияға қарамастан өңірде жүк тиеу көлемі 
жақсарып келеді.  

Жүк түсіру көлемі де жаман емес. Мысалы,                     

6 айға орташа тәуліктік жоспар 431 вагон болса, 
нақтысы 400 вагонды құрады. Яғни, орындалуы 
92,8%. Жергілікті жүктің аздығынан 31 вагонға 
кем түсті. Жоспар 3 млн 986,5 мың тонна болса, 
нақты тиелгені 2 млн 439,9 мың тонна. Жүк тиеу 
көлемінің азаюына жүк жөнелтушілердің жүк 
тиеуден бас тартуы себеп болған, өйткені сатып 
алушылардың төлем қабілетсіздігі мен өнімнің 
болмай қалуы орын алды. Мәселен, бір ғана 
«Теңізшевройл» ЖШС 2723 вагон, 95305 тонна 
пропан-бутан және 3443 вагон, 227238 тонна 
химикаттар жібере алмаған. Түрлі жағдайлармен 
жүк тиемеген аймақтағы осындай ірі газ-мұнай-
компаниялары бірнешеу. 

Сонымен қатар, 16 наурыз бен 7 сәуір 
аралығында «Атырау мұнай өңдеу зауытының» 
ашық мұнай өңдеу қондырғысы жоспарлы 
жөндеуге тұрса, «Норт Каспиан Оперейтинг 
Компании Н.В.» компаниясының газ тазалау 
қондырғысы да 20 мамырдан маусым айының 
соңына дейін жөндеуге тұрып қалды. 

Жүк тиеу бойынша тәуліктік 526 вагон орнына 

ЖҮК АЙНАЛЫМЫ ЖОСПАРҒА САЙ  

Ағымдағы жылдың алғашқы алты айында Атырау жүк та-
сымалы бөлімшесі бойынша  жүк айналымы 4 млн 664 мың 
тоннаны құрап, жоспар 100,6 пайыз немесе  54 мың тоннаға 
артығымен орындалып, межеден асып түсті. 

533 вагон болып, жоспар 101,3 пайызға жетті. 
Жергілікті вагон айналымы да жаман емес, 322 
вагон орнына 341 вагон болып, жоспар 105,9% 
болды. Бүгінде бөлімшеде жүк операциялары 
үшін ашық 11 станция болса, олардың бәрінде 
логистикамен айналысатын мамандар бар. 
Мамандар жергілікті жерде, станция басын-
да барлық құжаттарыңызды рәсімдеп береді. 
Бұл жұмыстардың біртіндеп электронды түрге 
көшуі және мамандардың жаңаша көзқарасы 
тасымал тасқынын артуға сәл де болса себепші 
екені анық. Екі жағдайда да уақыт үнемдуге көп 
маңыз беріледі. 

– Бүгінде Атырау өңірінде бірнеше ин-
дустриалды-инновациялық жобалар жүзеге 
асырылып отыр, олардың көлік логистикасын 
дамытуға әсері зор болмақ. Мәселен, Бірік-
тірілген Газхимиялық кешенінің жобасы 2018 
жылдың аяғына қарай тапсырылды. Кешен-
ді зауытты іске қосқан кезден бастап бірінші 
кезеңінде жылына 500 000 тонна полипропилен 
өндірілді. Теңіз кенішінен зауытқа газ жеткізу 
үшін тәулігіне 60 цистерна мен 20 тонналық 
70 контейнер және 40 фитингілік платфор-
ма қажет. Екінші жоба – Химиялық зауытты 
қайта жаңарту. Былтырдан бастап Атырау 
мұнай өңдеу зауыты жаңа өнім – паракси-
лол шығарады, оны Ресей мен Белоруссияға 
жөнелту үшін тәулігіне 20 футтық 110 контей-
нер қажет. Атырау мұнай өңдеу зауыты қайта 
жаңартудан өткеннен кейін бензол, парак-
силол, автобензин, дизотын, реактивті отын 
шығару көлемін арттыруына орай Ақжайық 
станциясы арқылы жылына 50 мыңдай ашық 
түсті цистерналар пайдаланылады. Ал Қашаған 
кен орны жұмысына байланысты Қарабатан 
станциясынан 60 жартылай вагондар мен 40 
футтық контейнерлер экспортқа жіберіледі. 
Міне, осы жобалар өңірдегі теміржол тасыма-
лына үлкен серпін беруде, – дейді Атырау жүк 
тасымалы бөлімшесі бастығының логистика 
және жүк тасымалы бойынша орынбасары Ас-
лан Базарғалиев.   

Әлемдік экономиканың құлдырауы, мұнай 
бағасының төмендеп, сұраныстың азайып ке-
туіне қарамастан бөлімшеде жүк айналымы 
жоспарға сай, жақсы қарқынмен келе жатқаны, 
әрине көңіл көншітеді.   

Суретті түсірген автор   

Қосұйым МҰҚАШЕВ, 
Атырау
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РАЦИОНАЛИЗАТОРСТВО 

Участниками онлайн-заседания 
под председательством заместителя 
председателя правления по корпо-
ративным вопросам и HR Серика 
Абденова стали первые руководи-
тели, заместители и директора де-
партаментов крупных филиалов и 
дочерних организаций компании.

– По теме вывода непрофильных 
активов очень много возникает во-
просов в коллективах. Прежде всего: 
зачем это делать? Если сегодня вы-
водим, тогда почему в свое время 
создавались эти подразделения? 
Почему нельзя оставить как есть? И 
другие, – отметил в приветственном 
слове Серик Абденов. 

Исторически рынок сервисных 
«вспомогательных» услуг в стране 
не был развит, добавил он. По этой 
причине крупные компании в своих 
структурах организовывали соот-
ветствующие подразделения для 
обеспечения своей деятельности 
необходимыми услугами. Спектр 
таких услуг очень широк, начиная 
от ежегодного медицинского осмо-
тра, уборки, обслуживания зданий, 
территорий, до обеспечения как лег-
ковым автотранспортом, так и гру-
зовыми машинами и спецтехникой 
и так далее. Организация и админи-
стрирование этих функций требова-
ли дополнительных операционных 
и капитальных затрат. Поэтому и 
создавались такие службы в компа-
ниях. И чем крупнее компания, тем 
крупнее были ее обслуживающие 
подразделения. 

Однако в современных реалиях 
состояние рынка услуг кардиналь-
но изменилось: сегодня огромное 
количество предложений от спе-
циализированных организаций на 
оказание тех или иных услуг высо-
кого качества. И в вопросах вывода 
непрофильных видов деятельности, 
сокращения капитальных и опера-
ционных затрат АО «НК «ҚТЖ» не 
является пионером. Это путь уже 
пройденный многими компаниями 
Казахстана.

– АО «НК «ҚТЖ» должно фокуси-
роваться на развитии своей про-
фильной деятельности – на желез-
нодорожных перевозках грузов и 
пассажиров, а также управлении ин-
фраструктурой. При этом на особом 
контроле руководства компании 
будет решение вопросов занятости 
и доходов каждого работника, уча-

ПОВЫШАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ
Мероприятия по выводу отдельных видов деятельности филиалов и 
дочерних организаций АО «НК «ҚТЖ» в конкурентную среду обсудили 
в ходе информационного дня в формате «онлайн». 

Как рассказала инженер-технолог Оске-
менского эксплуатационного вагонного 
депо Эльмира Капарова, 27 марта инструк-
тор по автотормозам и буксовому узлу Нур-
лан Наурзбаев и приемщик вагонов Шалхар 
Калмакбаев внесли рационализаторское 
предложение «Заглушка для грузовых ва-
гонов с безрезьбовым соединением». Бла-
годаря ему можно своевременно устранить 
неисправности в работе автотормозного 
оборудования безрезьбового соединения 
вагонов грузовых поездов, которые нахо-
дятся в пути. В частности, утечку сжатого 
воздуха в месте соединения подводящей 
трубки с тройником тормозной магистра-
ли, излом подводящей трубки, обрыв ма-
гистральной трубы. Используя заглушку, 
можно будет своевременно устранить не-
исправности и довести грузовой поезд до 
станции, где вагон будет отремонтирован 
осмотрщиками-ремонтниками вагонов.

«С учетом опыта работы с безрезьбовым со-
единением в зимнее время, для сокращения 
времени стоянки грузовых поездов на пере-
гоне предлагаем использовать заглушку для 
грузовых вагонов с безрезьбовым соединени-
ем», –  говорится в описании предложения. 

Заглушка для грузовых вагонов с безрезь-
бовым соединением, разработанная работ-
никами ВЧД-24, ранее не применялась. Она 
улучшает условия труда. 

Еще одно рационализаторское предложе-
ние, утвержденное техническим советом 
второго уровня АО «КТЖ – Грузовые пере-
возки», внес старший мастер депо Аян Ал-
диев. Это регулировка зазора авторежима 
при ремонте грузовых вагонов. Она также 
улучшает условия труда вагонников. 

Дело в том, что при ремонте грузовых 

вагонов зазор авторежима регулируется 
с помощью вкручивания или выкручи-
вания регулировочного болта. Для этого 
высверливается отверстие в опорной балке 
авторежима и заваривается гайка, а в ре-
гулировочную пластину заваривается болт 
диаметром резьбы 16 миллиметров. 

Аян Алдиев предложил вкручивать пласти-
ну в опорную балку авторежима и затяги-
вать контргайкой при каждой регулировке 
зазора авторежима. Это позволит легко от-
регулировать зазор авторежима при порож-
нем состоянии вагона. Для осмотрщиков 
вагонов такой метод регулировки позволяет 
экономить время обработки поезда, а так-
же избавляет от необходимости каждый раз 
подкладывать или убирать регулировочные 
пластины. Достаточно одной регулировоч-
ной пластины вместо нескольких. 

Третье рацпредложение – «Шкатулка для 
выявления трещин и микротрещин литых 
деталей вагонов», принадлежит мастеру 
производственного обучения Аслану Жау-
гашеву. Сейчас оно находится на согласова-
нии технического совета второго уровня АО 
«КТЖ – Грузовые перевозки». Это рациона-
лизаторское предложение также улучшает 
условия труда. 

– В текущем году выросла оплата за ут-
вержденные рацпредложения, и это до-
полнительные деньги к заработной плате, 
– говорит Эльмира Капарова. – Мы посто-
янно проводим разъяснения среди наших 
работников, чтобы они подавали рациона-
лизаторские предложения. С мастером про-
изводственного обучения Асланом Жаугаше-
вым помогаем рационализаторам составить 
описание, оформить его, сделать чертежи. 

По плану, за 12 месяцев 2020 года в Оске-
менском эксплуатационном вагонном депо 
необходимо всего подать пять рационали-
заторских предложений. 

Ольга УШАКОВА, 
Усть-КаменогорскНа 159% перевыполнили план отгрузки зерна по 

итогам июня в Костанайском отделении грузовых 
перевозок. 

Как сообщил заместитель директора Костанайского 
отделения ГП по логистике Ерден Аманов, при плане 
погрузки на июнь в 1501 вагон (102 тысячи тонн) фак-
тически было погружено 2368 вагонов (161,9 тысячи 
тонн). В результате чего отгружено на 867 вагонов 
(59,9 тысячи тонн) выше плана. 

Аналогичный прорыв наблюдается и в погрузке 
продуктов перемола. При плане отгрузки на месяц в 
1050 вагонов (69 тысяч тонн) по факту погружено 1612 
вагонов (108 тысяч тонн). В результате сверх плана 
было отгружено на 562 вагона (39 тысяч тонн) больше. 
По сравнению с аналогичным периодом прошлого 
года отгрузка продуктов перемола выросла на 67% 
(43 тысячи тонн). 

Еще один своего рода рекорд по итогам июня в Кос-
танайском отделении ГП поставили по отгрузке стро-
ительных грузов. Здесь месячный план был перевы-
полнен на 130%. При плане погрузки на месяц в 1559 
вагонов (96 тысяч тонн) строительными материалами 
было отгружено 1967 вагонов (124,5 тысячи тонн), 
или на 408 вагонов (28,5 тысяч тонн) выше плана. 
По сравнению с аналогичным периодом прошлого 
года погрузка строительных грузов возросла на 48% 
(41 тысячу тонн). 

В целом же по итогам июня при общем плане по-
грузки по Костанайскому отделению в 38700 вагонов 
(2 миллиона 610 тысяч тонн) было фактически отгру-
жено 40261 вагон (2 миллиона 697 тысяч тонн). То 
есть общий план перевыполнен на 103%. В среднем 
в сутки в Костанайском отделении отгружалось 1342 
вагона (89,9 тысячи тонн). 

– Мы продолжаем наращивать объемы, – говорит 
Ерден Аманов. – И здесь большая благодарность на-
шим работникам, которые ставят рекорды, несмотря 
на эпидемиологические сложности. 

Аслан КУДАБАЕВ, Костанай
Фото автора

РАБОТЫ 
ПРОДОЛЖАЮТСЯ

Любовь РОВБА черних организаций АО «НК «ҚТЖ», 
проведен анализ деятельности 15 
филиалов и дочерних организаций 
компании. По итогам анализа и 
экспертной оценки сформирован 
базовый перечень видов деятель-
ности, подлежащих выводу в кон-
курентную среду, и план-график. 
Завершение мероприятия плани-
руется в 2021 году. 

Так, перечень на 2020 год по груп-
пе компаний АО «НК «ҚТЖ» вклю-
чил  25 видов деятельности, при 
выводе которых применяются сле-

вание котельных», «Медицинское 
обслуживание», «Погрузка/выгрузка 
твердого топлива», «Деятельность 
библиотек», «Услуги по переводу и 
корректировке документов», «Дея-
тельность секретарей-референтов».

Также до конца текущего года пла-
нируется рассмотреть вопрос реа-
лизации актива «Санаторий имени 
Сакена Сейфуллина» и передачи в 
доверительное управление филиала 
АО «НК «ҚТЖ» – «Центр оценки и 
развития персонала железнодорож-
ного транспорта».

Услуга по обеспечению автотран-
спортом будет выведена в 2021 году.

Резюмируя свое выступление, 
Серик Кандыкбаев отметил, что, 
реализовав запланированные меро-
приятия, компания обеспечит улуч-
шение показателей эффективности 
и будет ориентирована на решение 
более стратегических задач по ос-
новным видам деятельности. 

В ходе онлайн-встречи также ак-
центировали внимание на реструк-
туризации трудовых ресурсов. О 
комплексе системных мер в отно-
шении персонала в части изменения 
или прекращения трудовых отноше-
ний, с обеспечением занятости или 
экономически обоснованными для 
работников и компании компенса-
циями, рассказал управляющий ди-
ректор – директор филиала АО «НК 
«ҚТЖ» – «Центр оценки и развития 
персонала железнодорожного тран-
спорта» Сергей Хо.

– Одним из основных условий, ко-
торые ставятся перед потенциальны-
ми поставщиками, является прием 
в свой штат наших работников, за-
действованных на этих функциях, 
– отметил он. – Работникам будут 
предлагаться на выбор пакеты, утвер-
жденные совместно с Профсоюзом: 
первый – трудоустройство у постав-
щика, при этом работнику дополни-
тельно выплачивается компенсация в 
размере одной среднемесячной зара-
ботной платы; второй – расторжение 
трудового договора с выплатой ком-
пенсации (при отказе работника пе-
реходить в штат поставщика). Могут 
возникнуть исключительные случаи, 
когда поставщик не сможет принять 
всех работников в свой штат. В таких 
случаях работникам будет предло-
жено трудоустройство внутри ҚТЖ 
(при наличии подходящих вакан-
сий) либо ранний выход на пенсию, 
если работник соответствует кри-
териям Правил раннего выхода на 
пенсию. Индивидуальный подход к 
каждому работнику в рамках меро-
приятий обеспечивают специальные 
комиссии по вопросам реструктури-
зации трудовых ресурсов с участием 
профсоюза. 

В завершение информацион-
ного дня участники обменялись 
мнениями по ключевым вопросам 
повестки и наметили совместные 
пути решения. 

В МИРОВОЙ ПРАКТИКЕ АУТСОРСИНГ КАК СПО-
СОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВА ДАВНО ПРИ-
ЗНАН СРЕДСТВОМ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
РАБОТЫ КОМПАНИЙ. ВЫРАБОТКА У КОМПАНИИ 
АУТСОРСИНГОВОЙ СТРАТЕГИИ ЯВЛЯЕТСЯ НЕОБ-

ХОДИМЫМ УСЛОВИЕМ УСПЕШНОГО РАЗВИТИЯ КОН-
КУРЕНТНОГО БИЗНЕСА И ЕГО АДАПТАЦИИ К СТРЕМИ-
ТЕЛЬНО МЕНЯЮЩИМСЯ РЫНОЧНЫМ УСЛОВИЯМ. 

ствующего в программе,  – сказал 
Серик Абденов.

Мероприятие по выводу от-
дельных видов деятельности по 
группе компаний АО «НК «ҚТЖ» 
в конкурентную среду направле-
но на повышение экономической 
эффективности и снижение издер-
жек хозяйственной деятельности 
филиалов и дочерних организаций, 
снижение их потребности в инве-
стициях на развитие неосновных 
видов деятельности, а также по-
вышение качества выполнения 

отдельных работ и услуг, которые 
передаются в конкурентную среду. 
Это позволит повысить доходность 
и эффективность компании.

В мировой практике аутсорсинг 
как способ организации производ-
ства давно признан средством по-
вышения эффективности работы 
компаний. Выработка у компании 
аутсорсинговой стратегии является 
необходимым условием успешного 
развития конкурентного бизнеса 
и его адаптации к стремительно 
меняющимся рыночным условиям. 

О проводимой работе в рамках 
мероприятия рассказал директор 
филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Центр 
трансформации бизнеса» Серик 
Кандыкбаев: 

– При формировании вывода ви-
дов деятельностей в конкурентную 
среду руководствуемся нескольки-
ми принципами. Во-первых, он 
должен являться не основным для 
АО «НК «ҚТЖ». Во-вторых, компа-
ния должна получить финансово-
экономическую эффективность от 
вывода. В-третьих, качество услуг 
должно как минимум сохраниться, 
как максимум – улучшиться. И по-
следнее, реализация мероприятий 
не должна негативно влиять на ис-
полнение тарифной сметы.

Созданной рабочей группой, чле-
нами которой являлись сотрудники 
структурных подразделений цент-
рального аппарата, филиалов и до-

дующие подходы: осуществляется 
вывод в аутсорсинг, в том числе ис-
пользуя «закупочную категорийную 
стратегию», перевод работников на 
договор гражданско-правового ха-
рактера (ГПХ) и реализовываются 
активы. 

Согласно план-графику, до конца 
текущего года, планируется вывод 
в аутсорсинг таких видов деятель-
ности, как «Услуги по организации 
багажных перевозок», «Экипировка 
пассажирских вагонов дизельным 
топливом (ГСМ)», «Услуги по пере-
возке почтовой корреспонденции», 
«Наружная и внутренняя уборка 
при техническом обслуживании 
пассажирских вагонов», «Ремонт и 
техническое обслуживание боко-
вых и торцевых дверей в вагонах», 
«Уборка станционных путей и при-
станционных территорий», «Услу-
ги очистки и промывки грузовых 
вагонов», «Текущий отцепочный 
ремонт», «Услуги типографии».

Кроме того, используя «закупоч-
ную категорийную стратегию» , пла-
нируется вывод следующих видов: 
«Охрана объектов», «Содержание 
и обслуживание зданий и сооруже-
ний», «Сервисное обслуживание и 
ассенизаторская очистка биотуалет-
ных комплексов». 

Переведены на договор ГПХ бу-
дут работники, задействованные в 
видах деятельности «Выполнение 
художественных работ», «Обслужи-

Руководство и коллектив АО «КТЖ – Грузовые перевозки» выра-
жают глубокие и искренние соболезнования родным и близким  
в связи с тяжелой утратой – кончиной Почетного железнодорожника, 
пенсионера центрального аппарата, бывшего главного менеджера 
департамента грузовой и коммерческой работы

  Абдрахимовой  Рахили Тажиттиллаевны.
На железной дороге она отработала 40 лет.  Рахи-

ла Тажиттиллаевна была  профессионалом своего дела, на 
своем месте она проявляла  трудолюбие, мастерство, зна-
ния, пользовалась заслуженным уважением в коллективе.   
Это невосполнимая потеря для всех нас. Память о ней  навсегда 
сохраним в наших сердцах.

«Теміржолсу» акционерлік қоғамының басшылығы және ұжымы 
«Теміржолсу-Арыс» жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің бас бух-
галтері  Қадырбаева Нұрсұлу Қасқырқызына бауыры

Ержигитов Мейрамбек Қасқырұлының
мезгілсіз қайтыс болуына байланысты қайғысына ортақтасып,                      
отбасына және жақындарына көңіл айтады.

«Теміржолсу» акционерлік қоғамының басшылығы мен ұжымы 
қоғамның  бас инженері Нугаев Мирамбек Нагиметұлына бауыры 

Нугаев Бағдат Нагиметұлының
мезгілсіз қайтыс болуына байланысты қайғысына ортақтасып, от-
басына және жақындарына көңіл айтады.

 «Қазақстандық салалық теміржол, автомобиль, әуе және су көлігі 
қызметкерлерінің кәсіби одағы» қоғамдық бірлестігінің Орталық 
Кеңесі  «ҚТЖ-Жүк тасымалы» акционерлік қоғамының «Ақтөбе 
ЖТ бөлімшесі» филиалының директоры Бөріхан Сматоллаұлы 
Беркімбаевқа әкесі

Сматолланың  
қайтыс болуына байланысты қайғысына ортақтасып, көңіл айтады.

ПЕРЕВОЗКИ

ВЫПОЛНИЛИ НА 100%

В Оскеменском эксплуатационном вагонном депо 
(ВЧД-24) за первое полугодие 2020 года на 100% вы-
полнили план по рационализаторским предложениям. 
Здесь внедрено и одобрено техническим советом вто-
рого уровня АО «КТЖ – Грузовые перевозки» два рац-
предложения. Еще одно находится на согласовании.

БЕЗОПАСНОСТЬ

Существенную роль в обеспе-
чении безопасности движения 
поездов играют медицинские 
осмотры локомотивных бригад. 
Особенно в разгар распростра-
нения коронавирусной инфек-
ции пристальное внимание об-
ращено к сохранению здоровья 
машинистов и их помощников.

– Предрейсовый осмотр всегда 
должен быть объективным и ка-
чественным, особенно по отно-
шению к машинистам, ведущим 
скоростные, длинносоставные и 
тяжеловесные поезда, работаю-
щим на удлиненных плечах, – от-
мечает старший фельдшер Сания 
Калиакпарова

Говоря это, Сания надела на 
руку машиниста резиновую ман-
жету, соединила ее с манометром, 
измерила артериальное давление, 
частоту пульса. Покачав головой, 
вытащила термометр, встряхнула 
и протянула машинисту

– Что-то мне ваш усталый вид не 
нравится, день только начался, а у 
вас мешки под глазами, да и цвет 
лица мне не нравится, – констати-
ровала медик и выписала машини-
сту направление в поликлинику. – 
Допустить к рейсу не имею права.

Такая принципиальность вызы-
вает уважение. Ведь профессия ма-
шиниста не дает права на ошибку. 
Это хорошо знают медики и поэ-
тому так придирчиво выполняют 
свой служебный долг. Если тре-
буется, они прибегают к помощи 
специального прибора, который 
беспристрастно установит нали-
чие алкоголя в крови даже через 
сутки после его употребления. В 
таких случаях составляется акт, 
машиниста или помощника от-
страняют от поездки.

Что и говорить, начало поездки 
и ее завершающий этап – главные 
моменты, при которых машинист 
должен быть особенно бдителен и 
внимателен. И здесь очень часто 
срабатывает закон цепной ре-
акции: удачное начало поездки 
должно быть доведено до логиче-
ского конца, то есть «выключить-
ся» можно только после сдачи 
маршрутного листа.

Во время длительных поездок, 
особенно ночных, у машинистов 
возникает реальная опасность 
снижения уровня бодрствования, 
вплоть до засыпания в кабине ло-
комотива. Сказываются и монотон-
ность при постоянном напряжении 
внимания, малоподвижность, раз-
нообразная вибрация и другие фак-
торы. Иногда сонливость нарастает 
постепенно, отмечаются мгновен-
ные «провалы» внимания, и локо-
мотив на какое-то время может ока-
заться фактически неуправляемым. 
Вот почему нужна тщательная про-
филактическая работа.

Елена КОЛДАСБАЕВА, Алматы
Фото автора

К РЕЙСУ ДОПУСТИТЬ!

Руководство и коллектив АО «КТЖ – Грузовые перевозки» вы-
ражают глубокие и искренние соболезнования главному менед-
жеру департамента по управлению человеческими ресурсами и 
планированию численности Алмагуль Жанаровне Шалдыбаевой   
в связи с тяжелой и  невосполнимой утратой – кончиной отца 

Бектакимова Жанара Жакияновича.

Руководство и коллектив АО «КТЖ – Грузовые перевозки» выра-
жают глубокие и искренние соболезнования родным и близким  
в связи с тяжелой утратой – безвременной кончиной в автокатастрофе 
инспектора по трудовым отношениям Костанайского отделения ГП 

Несипбаевой Галии Оразовны.

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» АҚ «Ақтөбе ЖТ бө-
лімшесі» филиалының ұжымы мен  бастауыш 
кәсіподақ комитеті Сматолла Молдашұлы 
Беркімбаевтың өмірден озуына байланыс-
ты Беркімбаевтар әулетінің қайғысына 
ортақтасып көңіл айтады.  

Ақтөбе өңіріне еңбегі сіңген сыйлы да 
құрметті ақсақал 5 шілде күні 92 жасында 
дүниеден озды. 1928 жылы 28 тамызда Ақтөбе 
облысының Хромтау ауданында дүниеге 
келген Сматолла Молдашұлы 1948-1949 жыл-
дары Ақтөбе қаласындағы №6 қазақ мектебін бітіріп, Мәскеудің 
ауыл шаруашылығы институтына түседі.   1954 жылы зоотехник 
мамандығын алып шыққан жас маман ұзақ жылдар еліміздің Халық 
шаруашылығы саласын өркендету жолында еңбек етіп, «Ленин», «Ок-
тябрь революциясы», екі мәрте «Еңбек Қызыл Ту», «Құрмет белгісі» 
ордендерімен, екі мәрте Қазақ КСР Жоғарғы кеңесінің құрмет грамо-
тасымен, Бүкілодақтық халық шаруашылығы жетістіктері көрмесінің 
бір алтын, бір күміс, екі қола медальдарымен марапатталған.

1971 жылы КОКП жайындағы Жоғарғы партия мектебін бітіріп, 
партия қызметіне тартылады. Сматолла Молдашұлы Беркімба-
ев ағамыз басқарған жылдары  Байғанин ауданы Бүкілодақтық 
Социалистіқ жарыстың жеңімпазы атанып, төрт рет бүкілодақтық, 
үш рет республиканың Ауыспалы Қызыл Туына ие болды, есімі 
Алтын Құрмет кітабына жазылды, тоғызыншы бесжылдықтағы 
жоғары көрсеткіштері үшін Байғанин ауданы Бүкілодақтық халық 
шаруашылығы жетістіктері көрмесінің құрмет тақтасына жазылды.

Ақтөбе облыстық мәслихатының 2013 жылғы 11 желтоқсандағы 
шешімімен Сматолла Молдашұлына облыстың әлеуметтік-
экономикалық дамуына қосқан зор үлесі үшін Ақтөбе облысының 
«Құрметті азаматы» атағы берілді. Сонымен қатар облыстағы 
Байғанин, Темір, Хромтау аудандарының да «Құрметті азаматы» 
атанған кемеңгер жан еліне елеулі, халқына қалаулы азамат болды.  

Ағамыздың ақжарқын бейнесі онымен таныс-біліс, қызметтес 
болғандардың есінде мәнгі сақталады. Жаны жәннатта, топырағы 
торқа болсын! 

СМАТОЛЛА МОЛДАШҰЛЫ БЕРКІМБАЕВ 

Коллектив АО «КТЖ – Грузовые перевозки» выража-
ет глубокие и искренние соболезнования родным и близким  
в связи с тяжелой утратой – кончиной ведущего менеджера региональ-
ного структурного подразделения г. Шымкент ТОО «Исткомтранс» 

Султанова Бекбола Болысбековича. 
Всю свою трудовую деятельность он посвятил развитию вагонного 
хозяйства.
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4 ӘЛЕУМЕТ

КАДЫРБЕКОВА СЕРИКА МУРАТОВИЧА – начальника Атбасар-
ской дистанции сигнализации и связи филиала  АО «НК «ҚТЖ» –                             
«Акмолинское  отделение магистральной сети» (10 июля);

СОКОЛОВА ПАВЛА ВЛАДИМИРОВИЧА – заместителя председа-
теля правления АО «НК «ҚТЖ» по логистике (11 июля);

ОРЫНБАЕВА САКЕНА АЛТЫНБАЕВИЧА – начальника Актобин-
ской дистанции электроснабжения филиала  АО «НК «ҚТЖ» –               
«Актобинское отделение магистральной сети» (11 июля);

КАБЫЛОВА КАЙРАТА МУРАТОВИЧА – советника по корпо-
ративной безопасности филиала  АО «НК «ҚТЖ» –  «Дирекция                                 
магистральной сети» (11 июля);

СУЛЕЙМЕНОВА РАУАНА ТЕМИРХАНОВИЧА – начальника Шым-
кенской дистанции электроснабжения филиала АО «НК «ҚТЖ» – 
«Шымкентское отделение магистральной сети» (11 июля); 

СМАҒҰЛА ЕРБОЛА МӘЛІКҰЛЫ – начальника Астанинского вагон-
ного депо филиала АО «КТЖ – Грузовые перевозки» –  «Акмолинское 
отделение ГП» (12 июля);

БАБАҚА ІБРАЙМА – начальника Казалинской дистанции пути  
филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Кызылординское отделение магистраль-
ной сети» (13 июля);

БАШИМОВА АРМАНА АРАЛТАЕВИЧА – начальника Курорт-Бо-
ровской  дистанции сигнализации и связи филиала  АО «НК «ҚТЖ» 
– «Акмолинское  отделение магистральной сети» (13 июля);

БИЖАНОВА АХАНА УНДАСИНОВИЧА – начальника Шелек-
ской  дистанции электроснабжения филиала АО «НК «ҚТЖ» –                                 
«Алматинское  отделение магистральной сети» (13 июля);  

ЕРМАНОВА АБСУЛТАНА ТЛЕУОВИЧА – заместителя директо-
ра филиала  (по АСУ) филиала АО «КТЖ – Грузовые перевозки» –                                                            
«Кызылординское отделение ГП» (13 июля).
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ТУРКСИБУ – 90 ЛЕТ 

АРДАГЕР

ОСНОВА БРАТСКОЙ ДРУЖБЫ
Без прошлого нет настоящего, 
не будет и будущего – светлого, 
прекрасного, о котором так меч-
тали первопроходцы, проклады-
вая стальную магистраль через 
горы и пески Казахстана. Полу-
раздетые, в чунях и лаптях,  они 
в мороз, пургу, жару и слякоть 
выравнивали перевалы, взры-
вали камни, раскалывали горы.

РУХАНИЯТ

ФОТОБӘЙГЕ!

«ҚТЖ» ҰК» АҚ  Түркістан-Сібір магистралінің 90 жылдық 
мерейтойына арналған фотобайқау жариялады.

Байқаудың мақсаты – Қазақстан темір жолдарының тари-
хы мен дамуын фотосуреттер арқылы көрсету, ардагерлердің 
саланың дамуына қосқан үлесін паш ету, сондай-ақ, ұрпақтар 
байланысы мен болат магистральдің даңқын асқақтататын 
игі дәстүрлер туралы айту.

Компанияның корпоративтік сайтының «Фотогалерея» 
бөлімінде келесі сілтеме бойынша: https://www.railways.kz/
articles/other/fotogallereya_turksib Түрксіб тарихымен байла-
нысты өткен жылдардың фотосуреттері орналастырылған. 
Байқауға қатысу үшін Сіз осындай ретро-суреттерде бейнелен-
ген объектілердің заманауи фотосуреттерін ұсынуыңыз керек.

Конкурстың шарттарымен толығырақ беттің төменгі 
жағында бекітілген материалдар арқылы танысуға болады.

Байқау 2020 жылдың 15 шілдесіне дейін  жалғасады. 
Фотобайқауға қатысуға асығыңыз! Ол  үшін суреттер-

ді  <ktzh_pressa@mail.ru> сайтына жіберіңіз де бағалы 
сыйлық ұтып алыңыз!   

фотобайқауына қатысыңыз! 

Откуда у людей была такая сме-
лость, сноровка, устремленность и 
порыв?

Сегодня нам на помощь приходят 
письма, газетные статьи и очерки 
того времени. Вот каким описыва-
ется портрет одного из строителей 
Турксиба Жумагула Балгаева. Он 
выделялся крепким телосложением, 
силой и хваткой, ловко орудовал ло-
патой. Его черные глаза блестели, 
бронзовое тело играло мускулами. 
Пять лет Жумагул батрачил, тянул 
байское ярмо. Узнав о строительст-
ве дороги, Жумагул первым пришел 

на Турксиб. На строительстве стал 
костыльщиком. Вскоре его направи-
ли в Алма-Ату на курсы старших ра-
бочих. Обучались там 52 человека, 
из них 42 казаха и один дунганин. 
На курсах Жумагул выучил русский 
язык и стал руководить на стройке 
группой землекопов. И когда на 
митинге, посвященном открытию 
дороги, выступили руководители, 
Жумагул тоже попросил слово.

«Я рабочий человек, Турксиб 
открыл мне глаза, теперь я твердо 
знаю, дорога навсегда похоронит 
нищету и принесет достаток. Надо 
только смело взяться за лопату, то-
пор, чтобы стать кузнецом своего 
счастья!» – сказал он. 

Предстояло продолжить работу 
через пустыню Муюнкум. А она 
оказалась крепким орешком. Ле-
том – нестерпимый зной, безводье. 
Ураганные ветра выдували насыпь, 
одни шпалы оставались висеть. И 
снова путейцы возили землю, ко-
леса повозок вязли в песке, а кони 
выбивались из сил. Порой казалось, 
что не одолеть Муюнкум. На совет 
сошлись бывшие кочевники. И ро-
дилась идея – плести толстые кана-
ты из камыша, чтобы делать сетки и 
растягивать их по насыпи, а кое-где 
и по самим пескам. Результат прев-
зошел все ожидания –  неприступная 
и гордая пустыня покорилась людям. 
Первопроходцы перешагнули через 

бурную речку Карталы, а на гори-
зонте показался Айна-Булак – место 
смычки Северного участка с Южным.

Слух о Великой стройке прокатил-
ся по всей стране. И хлынули люди 
со всех концов Союза, ехали офици-
анты, музыканты и актеры, чернора-
бочие, конторщики. Они заполняли 
пыльные улицы Семипалатинска, 
откуда начинался северный участок 
Турксиба. Из тысячи безработных 
мало кто умел даже держать лопату 
или кирку, гонять тачку с землей.

1 января 1931 года в рекордно ко-
роткий срок Турксиб был введен в 
эксплуатацию. Инженер Тынышпа-
ев, как начальник службы пути, нес 
персональную ответственность за 
подготовку линии к сдаче в эксплуа-
тацию. Дни и ночи он проводил в 
путейских коллективах, обустра-
ивал станции, разъезды, думал о 
завтрашнем дне Турксиба. Он вел 
курсы, где обучались молодые ка-
захи, передавал им свои профессио-
нальные знания и опыт. Многие их 
них впоследствии стали хорошими 
командирами производства.

Перелистывая пожелтевшие стра-
ницы «Джетысуйской искры», «Рель-
сы гудят», «Турксиба», где в каждом 
номере бьется пульс великой строй-
ки, ощущаешь, как преобразовалась 
жизнь кочевников, поднималась их 
культура, крепли основы братской 
дружбы между разными народами. 
Люди строили не просто дорогу, 
они прокладывали путь в светлое 
будущее.

Фото из архива

Елена КОЛДАСБАЕВА, 
Алматы

Более 19 лет трудится старшим товарным 
кассиром на станции Топар Шекер Кошимова. 
Несмотря на проблемы, с которыми женщине 
приходится сталкиваться изо дня в день, она не 
теряет чувства юмора и следует девизу: «Идти 
по жизни с оптимизмом».

Отец женщины Серик Карибаевич работал де-
журным по станции на блокпосту 835-й километр. 
Когда пост закрыли, семья переехала на станцию 
Карамурун, где Серик Карибаевич продолжил 
трудиться на железной дороге. Его дети также 
решили пойти по стопам отца, а Шекер после 
окончания школы поступила в политехнический 
институт на факультет металловедения.

 – После окончания вуза в конце 90-х годов меня 
направили в город Павлодар на тракторный завод. 
Там я проработала несколько лет, но предприятие 
закрылось, и мне пришлось вернуться на родную 
станцию, – рассказывает женщина. – В то время на 
железной дороге работали мои братья и сестры. 
Глядя на них, я решила пополнить семейную ди-
настию. В Топаре мне предложили работу сиг-
налиста. Это очень ответственная должность. В 
мои обязанности входило своевременно подавать 
сигналы в виде звуков и жестов, наблюдать за 

ТВОИ ЛЮДИ, МАГИСТРАЛЬ!

Пассажиры поезда № 621/622 сообщени-
ем Аркалык – Костанай в рамках «Встречи 
на колесах» поделились своим мнением о 
безопасности в пути следования и на вок-
залах.

Мероприятие организовано сотрудниками 
линейного отдела полиции станции Держа-
винская и начальником пассажирского поезда 
№ 621/622 с целью профилактики правона-
рушений.

Пассажирам и проводникам поезда Аркалык 
– Костанай рассказали о принципах «Нулевой 
терпимости к беспорядку и правонарушени-
ям», разъяснили соответствующие статьи 
административного кодекса Республики Ка-
захстан, а также  нормы миграционного зако-
нодательства и правил пребывания иностран-
ных граждан на территории нашей страны. 
Наряду с этим пассажирам напомнили, что 
проводники поезда не несут ответственности 
за сохранность их вещей, поэтому во время 
поездки документы, деньги, мобильные те-
лефоны и другие ценные вещи необходимо 
хранить только при себе. 

– Практика ведения такого формата диалога 
действует в транспортной полиции не первый 
день. У людей появилась возможность расска-
зать об общем состоянии правопорядка в пое-
здах и на железнодорожных вокзалах, высказать 
свое мнение о работе полиции в непринужден-
ной обстановке, а также выразить пожелания, 
– рассказал начальник ЛОП на станции Держа-
винская майор полиции Фархат Отульшин.

Любовь РОВБА

ДИАЛОГ 
С ПАССАЖИРАМИ

Түбек теміржолшылары Маңғыстау жүк тасымалы бөлімшесінің 
кезекшісі Ерік Халиковты зор қошеметпен құрметті демалысқа 
шығарып салды. Маңғыстау жүк тасымалы бөлімшесі Атыраудан 
бөлініп, өз алдына дербес шаңырақ тіккелі жас бөлімшенің іргесін 
бекемдеуге атсалысып келе жатқан теміржолшы – өз саласының 
кәсіби маманы. 

Ардагер теміржолшыға маңғыстаулық әріптестерінен бөлек компания 
басшылығы да арнайы құрмет көрсетті. Оны «ҚТЖ-Жүк тасымалы» 
АҚ операциялық қызметтер бойынша атқарушы директоры Күмісбек 
Мәтжановтың өзі селекторлық жиында құттықтап, ұзақ жылғы еңбегіне 
алғыс білдірді.  Бұл әрине маңғыстаулық теміржолшылардың мерейін 
арттырып, өңір теміржолындағы кадрлардың мәртебесін өсірді.  

Ерік Халиковты зейнетке шығарып салу басқосуына карантин 
тәртібіне сай көп адам қатыспады. Маңғыстау жүк тасымалы бөлімшесі 
директорының бірінші орынбасары Ерлан Бүркітов, бөлімшенің кадр, 
логистика бөлімдері басшылары мен өзі жұмыс істеген жедел басқару 
бөлімінен бір-екі әріптесі болды. Олар  өздерінің ақжарма тілегін біл-
діріп, тәжірибелі маманның өнегесін сөз етіп, өңір теміржолының да-
муына қосқан үлесі үшін алғыстарын білдірді. Мерейтой иесіне бөлімше 
басшылығы мен кәсіподағының атынан Алғыс хат пен естелік сыйлық 
табысталып, шапан жабылды.

− Ерік Зейнұрұлы кезінде Атырау бөлімшесі директорының бірін-
ші орынбасары болған. Еңбек жолын пойыз құрастырушысының 
көмекшісінен  бастап теміржолдың барлық сатысынан өтіп, басшылық 
деңгейге дейін көтерілген. Оны білікті маман ретінде 2007 жылы 
Маңғыстау бөлімшесі ашылғанда бөлімше директоры осында жұмысқа 
шақыртады. Сол кезден бастап ол өз білімі мен тәжірибесін түбек 
теміржолының игілігіне жұмсады, – дейді ардагер теміржолшы туралы 
бөлімше директорының бірінші орынбасары Ерлан Бүркітов.

Еңбек жолын 1979 жылы өзі туып өскен өңірдің Ақжайық станция-
сында пойыз құрастырушысының көмекшісі болып бастаған тарлан 
теміржолшы соңғы 13 жыл түбек темір жолын түлетуге атсалысып қана 
қоймай, ондаған шәкірт тәрбиелеген. Бүгін солардың бәрі ұстаздарына 
деген құрмет пен алғыстарын жеткізді.      

     Шахида ЖҰМАН, Маңғыстау
Суретті түсірген автор

Биылғы жыл бойынша Семей магис- 
тральдық желі бөлімшесі басшылығының 
жоспарлы шаралары арасында Семей вок-
залын күрделі жөндеуден өткізіп, алдағы 
тамыз-қыркүйек айларында аталып өтілетін 
Абайдың 175 жылдық мерейтойына даярлау 
басты орында тұр. 

Бұл бағыттағы шаралар көктемнің соңында 
мезгілімен қолға алынған болатын. Атал-
мыш бағыттағы шараларды НЖС-6 бөлімшесі 
шаруашылық есебімен өзі жүргізіп жатыр. 
Бүгінде  күрделі жөндеу аяқталуға таяу. Негіз-
гі межелер қатары тәмамдалды. Атап айтсақ, 
вокзалдың ішкі әрлеу жұмыстары толықтай 
аяқталды. Бірінші кезекте жарықтандыру, әрлеу 
мен бояу және кафельдерін ауыстыру ісі мез-
гілінде мәреге жетті.

Ал қазіргі күні сыртқы жұмыстар қолға 

ПРОФИЛАКТИКА

 ҰСТАЗҒА ҚҰРМЕТ

АБАЙ ТОЙЫНА ӘЗІРЛІК 
алынып, жолаушылар платформасы қайта 
жаңартылып, бетондары ауыстырылуда. Бұл 
жұмыстардың сыртында вокзалдың қасбеті 
толықтай өзгертілмек. Яғни, вокзалдың сыртқы 
келбеті мүлде өзге кейіпке енеді. Бұл орайда 
бірінші кезекте ҚТЖ логотипі ауыстырылмақ. 
Қосымша бағаналар қойылып, жарықтандыру 
күшейтіледі.

Бір айта кетерлігі, вокзал бойынша мүмкіндігі 
шектеулі адамдар үшін толықтай жағдай жаса-
лады. Атап айтсақ, брайл тақтайшасы, шақыру 
түймешіктері де қойылатын болады. Бұл 
жұмыстардың барлығы осы шілде айының аяғына 
таман толықтай аяқталады деп күтілуде. Қазіргі 
күні материалдар жеткілікті түрде бөлінген. 
Жұмыс күші ретінде НЖС-6-ның жөндеу және 
құрылыс жүргізу бригадасы жұмылдырылуда. 
Сол тәрізді жарықтандыру ісін жергілікті ЭЧ-18 
мекемесі жүргізіпті.

– Қазіргі таңда шамамен 70 пайыз жұмыстар 
аяқталды. Енді санаулы күндері толықтай 
аяқтауды жоспарлап отырмыз. Қалалықтар мен 
қала қонақтарын мүлде өзгерген, қолайлылығы 
артқан жаңа вокзал ғимараты күтіп тұр. Бұл, сөз 
жоқ, Абай хакімнің 175 жылдығына орай темір-
жолшылар қауымы жасаған үлкен тарту болмақ, 
– дейді Семей магистральдық желі бөлімшесі 
басшысының вокзал шаруашылығы бойынша 
орынбасары Ерлан Битеміров.

Ал вокзал басшысы Ержан Құрманалыұлы 
қазіргі күні карантинге орай барлық санитарлық 
талап-ережелер орындалып жатқанын айта-
ды. Жолаушылардың орындары арнайы лен-
тамен бөлінген, касса алдында да 1,5 метрлік 
арақашықтық сақталуда. Сол тәрізді кіру-шығу 
есігінде де нөпірдің орын алуына жол берілмейді.      

Бір айта кетерлігі, Семей вокзалы осыған дейін 
2013 жылы күрделі жөндеуден өткен болатын. 
Алайда, жолаушылар нөпірі аса жоғары, күніне 
шамамен 2 000-ның үстінде адам алыс-жақынға 
аттанатын бекет қайта әрлеуді қажет ететін-ді.

Сол тәрізді Семей теміржол вокзалы мен                  
Семей ЖТ бөлімшесінің бас ғимараты ортасында 
орын тепкен жалпы аумағы 1500 шаршы метрді 
қамтитын алаң да қазір өзгеше кейіпте. Алаң 
орталығындағы шағын аллея абаттандырылып, 
гүлзарлар егілген. Жиектастар ауыстырылып, 
арнайы сәкілер қойылған. 

Тозыңқырап кеткен, сұрықсыз Теміржол алаңы 
әсіресе сала ардагерлерін ерекше алаңдатқан бо-
латын. Сол себепті қалалық әкімдікке, теміржол-
шы ардагерлер тарапынан құзырлы орындарға 
бірнеше мәрте ұсыныс жасалынып, хат 
жолданған еді. Бұл аумақ та теміржолшылардың 
күш салуымен қайта жаңарып отыр.

Қазіргі күні вокзал бойынша үш жұп жо-
лаушылар пойызы тұрақты түрде қатынауда. 
Бұл көрсеткіш, әрине, карантиндік шаралар 
аяқталған соң артатыны белгілі. 

Қуаныш ҚОЖАЕВ, Семей
Суретті түсірген автор

С ОПТИМИЗМОМ ПО ЖИЗНИ
проходящим железнодорожным транспортом, 
совершать действия, направленные на смену 
и последующую уборку тормозных башмаков. 

Шекер Кошимова проработала сигналистом 
4,5 года, а затем перешла на должность товар-
ного кассира в Топаре. Товарный кассир не ме-
нее ответственная должность. Он принимает 
телеграммы, тщательно изучает все новшества, 
озвучивает и прорабатывает их с сотрудниками 
станции. Большую часть времени женщина про-
водит на узле, который стал ее вторым домом. 
Шекер Кошимова болеет за свой коллектив, за 
показатели и всячески способствует процвета-
нию станции.  

Женщина состоялась не только как про-                
фессионал в своем деле, но и как мать и бабуш-
ка. Она считает себя счастливым человеком. У 
нее есть сын Асет, который трудится на ГРЭСС 
электриком. Он женат, имеет двоих детей.

В сентябре текущего года Шекер Кошимова 
выйдет на заслуженный отдых.

На вопрос, чем она будет заниматься на пен-
сии, не задумываясь, отвечает: «Работа всегда 
найдется, меня ждут дача и забота о внуках». 

Шекер Кошимова – жизнерадостный человек. 
Она считает, уныние большим грехом. 

– Человек должен стойко переносить удары 
судьбы, не впадать в депрессию и проводить 
работу над ошибками. Какие бы «сюрпризы» 
ни преподносила вам судьба, к ним следует от-
носиться философски, то есть с чувством юмо-
ра. Если следовать всем этим советам, жизнь 
вам не будет казаться обыденной и скучной, –                                                                         
резюмировала она. 

Светлана МОГАЙ, Караганда
Фото автора 

 «ТҮРКСІБ:  ӨТКЕНІ МЕН БҮГІНІ» 
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