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Сервис позволит точно спрогно-
зировать сроки доставки и обес-
печить бесперебойное движение 
контейнеров в смешанном желез-
нодорожно-водном сообщении. 

Он запущен в рамках иници-
ативы «Один пояс – Один путь» 
с целью дальнейшего развития 
мультимодальных контейнер-
ных транзитных перевозок в со-
общении Китай – Европа – Китай. 
Первые пилотные отправления 
организованы в августе-сентябре 
текущего года. По их результатам 

транзитное время из Чунцина в 
Гамбург составило 12 и 14 суток. 
С октября сервис будет работать 
на регулярной основе. Свое согла-
сие на отправку груза по новому 
мультимодальному маршруту уже 
подтвердили компании ITLG для 
грузов из Сианя, CDIRS для грузов 
из Чэнду, а также крупнейшая экс-
педиторская компания DHL.

Сквозная технология перевозок 
контейнеров по новому маршру-
ту через порты Калининграда и 
Гамбурга позволяет существенно 
сократить транзитное время и избе-
жать лишних операций. Благодаря 

сотрудничеству специалистов ком-
паний удалось синхронизировать 
движение поездов с твердым графи-
ком морской линии и зафрахтован-
ного под конкретный объем груза 
судна. Перегруз в пунктах стыковок 
видов транспорта осуществляется 
в специально отведенные проме-
жутки времени, по согласованно-
му расписанию. На этапе запуска          
маршрута планируется отправле-
ние до двух поездов в сутки назна-
чением на Гамбург.

По договоренности сторон 
ОТЛК ЕРА организует железнодо-
рожные перевозки контейнеров 
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БИЫЛ ҚАЗАҚСТАН МЕН 
ҚЫТАЙ АРАСЫНДАҒЫ 
ТАСЫМАЛ КӨЛЕМІН

 ЖЕТКІЗУ КӨЗДЕЛУДЕ

100 МОЛОДЫХ ЛИЦ ҚТЖ НОВОСТИ

1 ҚАЗАН – ҚАРТТАР КҮНІ

Асель ШАЙХЫНОВА

Любовь РОВБА

АО «Пассажирские перевозки» 
увеличило периодичность курси-
рования пассажирских поездов из 
Алматы в Шымкент и Павлодар, а 
также из столицы в Аркалык.

Национальный перевозчик со-
общил об изменениях в графике 
движения четырех пассажисрких 
поездов. 

Так, с 10 октября текущего года 
периодичность курсирования поезда 
№1/2 Алматы-2 – Шымкент увели-
чится до трех раз в неделю. В этот 
день поезд отправится  со станции 
Алматы-2, а 11 октября  –  в обрат-
ный путь из Шымкента.

Кроме того, до четырех раз в неде-
лю увеличится курсирование поезда 
№11/12 Алматы-2 – Шымкент  от-
правлением из Алматы с 13 октября, 
а из Шымкента – 14 октября.

С 11 октября на ежедневное кур-
сирование будет переведен поезд 
№31/32 Алматы-2 – Павлодар, а со 
2 ноября  – №603/604 Нур-Султан-
Нұрлы жол – Аркалык. 

Более подробную справочную 
информацию по графику движения 
пассажирских поездов можно полу-
чить по номеру телефона 105.

В АО «Пассажирские перевозки» 
напоминают о важности строгого  
соблюдения санитарно-карантин-
ных требованиий, социальной ди-
станции и  масочного режима на 
территории вокзала и внутри поезда. 

Роман ЛЮБИМОВ

С БОЛЬШЕЙ 
ПЕРИОДИЧНОСТЬЮ

ИЗ АЛТЫНКОЛЯ В ГАМБУРГ
Новый сквозной регулярный мультимодальный сервис по маршруту 
Алтынколь – Калининград – Гамбург реализован совместным пред-
приятием железных дорог Казахстана, России и Беларуси – АО 
«ОТЛК ЕРА» –  и немецким Belintertrans-Germany GmbH.

В ТОО «КТЖ – Грузовые пере-
возки» работает зерновой штаб 
по организации перевозки зерна 
и продуктов перемола.

Главная задача зернового штаба – 
выполнение плана перевозок зерна 
и продуктов перемола, оперативное 
решение возникающих вопросов, 
координация работы отделений 
грузовых перевозок по вопросам 
маршрутизации грузопотоков в нап-
равлении стран Центральной Азии, 
взаимодействие с отправителями и 
получателями грузов. 

В него вошли представители АО 
«Қазтеміртранс», АО «KTZ Express», 
АО «Астык Транс», АО «Продоволь-
ственная контрактная корпорация», 
ОЮЛ «Зерновой союз Казахстана», 
Министерства сельского хозяйства.

Еженедельно штаб инициирует ре-
гиональные совещания в формате 
«онлайн» с участием представителей 
акиматов, Комитета госинспекции в 
агропромышленном комплексе при 
Министерстве сельского хозяйства, 
зерновых компаний. В ближайшее 
время он произведет расчет потреб-
ности в хоппер-зерновозах, крытых 
вагонах для перевозки зерна ново-
го урожая, определит необходимое 
количество локомотивов, запаса 
топлива и горюче-смазочных мате-
риалов. Будет создан запас колесных 
пар, боковых рам, других узлов и де-
талей для своевременного ремонта 
зерновозов и крытых вагонов. В слу-
чае необходимости штаб будет при-
влекать порожние хоппер-зерновозы 
инвентарного парка принадлежно-
сти железнодорожных администра-
ций стран СНГ и Балтии.

К слову, на текущий момент в Ка-
захстане имеется свыше 17 тысяч 
крытых вагонов, в том числе около 
8 тысяч находятся в управлении 
АО «Қазтеміртранс». Парк зерно-
возов составляет почти 10 тысяч 
единиц, больше половины подвиж-
ного состава также в управлении 
АО «Қазтеміртранс». При условии                      
соблюдения оборота вагонов дан-
ным парком можно обеспечить пе-
ревозку зерна.

Для своевременного приема и 
оформления вагонов в Акмолинском, 
Костанайском и Мангистауском от-
делениях грузовых перевозок будет 
организована круглосуточная работа 
оперативных зерновых групп.

Кирилл МАКСИМОВ

ДЛЯ КООРДИНАЦИИ
РАБОТЫ

Зауыт өнімдерінің Қазақ-
стандағы ең ірі тұтынушысы, әрине, 
«Қазақстан темір жолы» компания-
сы. Сонымен қатар, зауыт өнімдерін 
экспортқа шығаруда да жетістік-
терін арттырып келеді. Зауытта 
өндірелетін теміржол өнімдерінің 
негізгі бөлігі посткеңестік елдерге 
жөнелтіледі. 

Жуырда тағы бір тапсырыс 
көрші Ресей елінен түскен. Бүгінде 
зауытта «Ресей темір жолдары» 
ААҚ қажеттіліктері үшін  ДТ350 
санатындағы Р65 типті рельс илегі 
басталды. Жыл соңына дейін 50 мың 
тонна өнім жеткізу жоспарланған.

«Ресей темір жолдары» ААҚ 
– әлемдегі ең ірі үш теміржол 
компаниясының бірі. Оның темір 
жолдарының жалпы ұзындығы 
85,6 мың шақырымды құрайды. 
Көрші мемлекетке жеткізілетін 
рельстердің көп бөлігінің ұзындығы 
100 метр болады және Ресей 
Федерациясының теміржолдарын 
жөндеуден өткізуге қолданылмақ. 

Рельс илегі Ақтөбе рельс-
арқалық зауытының стратегиялық 
серіктесі болып табылатын Ресей-
лік ірі тау-кен металлургиялық 
холдингінің бірі – «Металлоин-
вест» құрамына кіретін «Оскол 
электр-металлургиялық комбина-
ты» АҚ өндірістік өнімінен жүзеге 
асырылады.

Ақтөбе рельс-арқалық зауы-
ты Кеден Одағының «Темір жол 
инфрақұрылымының қауіпсіздігі 
туралы» Техникалық регламен-
ті талаптарына сәйкестігі тура-
лы сертификатын алғаннан бері 
өнімін Өзбекстан, Тәжікстан, 
Беларусь, Грузия, Түркіменстан, 
Эстония, Иран елдеріне экс-
порттап отыр. Зауыт – Еуразиялық 
экономикалық одақ аумағында 
Р-65 стандартына сәйкес диффе-
ренциалды ыстыққа бейімделген 
120 метрлік рельстер шығаратын 
жалғыз кәсіпорын.  Зауыттың бұл 
өнімі техникалық сипаттамасы-
мен және пайдалану тұрғысынан 
тиімділігімен ерекшеленеді. Диф-

ференциалды ыстыққа бейімделген 
рельстер жоғары жылдамдықты 
магистральдарда қолданылатын 
кең жолақты жолдарды салуға 
лайықталған. Мұндай рельстер 
негізгі жолдың дәнекерленген 
бөліктерінің ұзақтығын артты-
рады. Сонымен қатар, пойыздың 
жылдамдығына, жолға жұмсалатын 
уақыт пен шығынның төмендеуіне 
айтарлықтай әсер етеді.  

Ішкі нарықта да жоғары 
сұранысқа ие. Зауыт өнімдері 
еліміздегі жаңа жол құрылыстарына 
пайдаланылып сынақтан өткен. 
Қазір де елдегі барлық теміржол  
жөндеу жұмыстарына осы отандық 
өнім пайдаланылады. 

ОТАНДЫҚ ӨНІМ

РЕСЕЙ ТЕМІР ЖОЛЫ ТАПСЫРЫС БЕРДІ
«Ақтөбе рельс-арқалық зауыты» ЖШС мен 
«Қазақстан темір жолы» ҰК» АҚ арасындағы 
рельсті сатып алу жөніндегі ұзақ мерзімді 
келісімшарт шеңберінде магистральдық 
темір жол желілерін жаңғырту жұмыстары 
2020 жылға дейін 600 мың тоннадан астам 
өнім жеткізуді жоспарлап отыр. 

Ардақ ЕРУБАЕВА, 
Ақтөбе

1 қазан – Қарттар күні 
қарсаңында жылдағыдай сана-
лы ғұмырын отандық теміржол 
саласының дамуына сарп еткен 
қарияларға құрмет көрсету дәстүрі 
биыл да ұмыт қалған жоқ.

«ҚТЖ» ҰК» АҚ Адами ресурс-
тарды басқару департаментінің 
ұйымдастыруымен және ЕРА ОТЛК 
мекемесінің демеушілігімен ерікті 
теміржолшы жастар және жас ма-
мандар 60 ардагерге  азық-түлік се-
беттерін таратты.  

– Қарты бар үйдің қазынасы бар 
деген. Біздің ұлттық компанияның 
да зейнетке шыққан қариялары 
қашан да зор құрметке лайық. Біз 
оларды қашан да назардан тыс 
қалдырмаймыз, елдегі жағдайға 
қарамастан биыл да қарттар күні ме-
рекесіне орай демеушілер көмегімен 
азын-аулақ сый-сияпат жасап, көңіл 
білдіріп қойғымыз келді, – дейді 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ Адами ресурстар-
ды басқару департаментінің бас                           
менеджері Ақмарал Байғабылова. 

Мұндай шаралар ұрпақтар 
сабақтастығы үшін зор маңызға ие. 
Қазіргі жас буын осындай игі істерді 
қолға алып, қартын қадір тұтса, келер 
ұрпақтың да осы дәстүрді ұстанары 
анық дейді оны ұйымдастырушылар.  

Ұлан ОРАЗ
Суретті түсірген автор

по маршруту Алтынколь – пор-
ты Калининградской области и в 
обратном направлении в составе 
регулярных контейнерных поездов. 
BIT-Germany – регулярный морской 
сервис по доставке контейнеров 
между портами Калининградской 
области и портом Гамбург. Благода-
ря сотрудничеству двух компаний 
клиенту предоставляется единый 
пакет перевозочных и сопроводи-
тельных документов для беспере-
бойного движения контейнеров на 
всем маршруте.

– Запуск сквозного мультимо-
дального сервиса Алтынколь –     
Калининград – Гамбург открывает 
новый этап в развитии грузопере-
возок по маршруту Китай – Европа. 
Рынок получает новое, конкурен-
тоспособное как по качеству сер-
виса, так и по ценовым характери-
стикам решение для отправлений 
грузов в евразийском транзите. 
Пропускные способности данного 
маршрута создают хороший запас 
прочности для дальнейшего роста, 
а централизованная координация 

логистических процессов будет 
способствовать эффективному 
планированию и исполнению за-
явок на перевозки, – отмечает гене-
ральный директор АО «ОТЛК ЕРА» 
Алексей Гром.

Мультимодальный сервис Ал-
тынколь – Калининград – Гам-
бург – это ответ на запрос рынка о 
новых доступных и эффективных 
логистических решениях. Для 
клиента важна доставка груза «из 
точки А в точку Б», и чем меньше 
бюрократических процедур и тех-
нологических задержек на данном 
пути – тем выше конкурентоспо-
собность сервиса.

– В связи с постоянно растущим 
интересом и спросом на перевозки 
по евразийскому коридору внедре-
ние новых логистических центров 
и каналов сквозной сервис Алтын-
коль – Калининград – Гамбург – это 
необходимая мера для повышения 
пропускной способности и сокра-
щения времени транзита, – под-
черкнул директор BIT-Germany 
Артур Баллардт.

АЗЫҚ-ТҮЛІК СЕБЕТТЕРІН 
ТАРТУ ЕТТІ

Всего программа развития предусматривает 
четыре модуля ежеквартального обучения, 
где первый модуль направлен на развитие у 
молодых специалистов таких компетенций, 
как профессионализм, второй модуль разви-
вает потенциал, третий – лидерство, а завер-
шающий  – неподкупность. При этом процесс 
вовлеченности идет через бизнес-симуляции, 
проведение регулярных неформальных обуча-
ющих сессий с приглашением топ-менеджеров 
и спикеров из других компаний.

Текущий модуль отличается от предыдущих 
в первую очередь тем, что помимо традици-
онных обучающих вебинаров в программе 
учтены интенсивы.

Так, в рамках третьего модуля на тему «Ли-
дерство», для участников от ведущих бизнес-тре-
неров запланированы вебинары на актуальные 
темы – «Лидерство через HR-бренд: взгляд изнут-
ри», «Инструменты продвижения HR-бренда», 
«Лидерство и влияние», «Управление изменения-
ми. Руководство проектов», «Секреты успешных 
проектов», «Инновационный менеджмент».

С приветственным словом к участникам 
программы на открытии обратилась директор 
по управлению персоналом АО «НК «ҚТЖ» 
Тамила Микулич, призвав их проявить на-
стоящее лидерство и стать частью нового гло-
бального проекта, который сможет показать 
участников с другой стороны.

– Мы закладываем основательный фунда-
мент абсолютно новому формату работы на-

шей активной молодежи. Мы регулярно гово-
рим, что вы агенты изменений, и со стартом 
третьего модуля мы переходим к активной 
фазе этой роли, – отметила она.

Также участники прослушали выступление 
приглашенного гостя, ученого-изобретателя, 
одного из самых молодых выпускников NASA 
Дамель Мектепбаевой на тему «О возможно-
стях развития в РК».

Кроме этого, были подведены итоги челленд-
жа второго модуля обучения, где презентовали 
свои работы пять победителей: электромеха-
ник СЦБ станции Костанай Дастан Журкабаев, 
главный специалист АО «Қазтемітранс» Дархан 
Нургали, дежурный вокзального комплекса 
«Нұрлы жол» Камшат Тиштыкбаева, начальник 
производственно-технического отдела станции 
Алтынколь Ельдар Байсаков и помощник маши-
ниста тепловоза Уральского эксплуатационного 
локомотивного депо ТОО «КТЖ – Грузовые пе-
ревозки» Руслан Ермуканбетов. 

До конца года для участников программы 
запланирован еще один модуль обучения.  Вме-
сте с тем, по результатам всех четырех модулей 
к концу года будет измерена эффективность 
программы. 

Один из показателей эффективности явля-
ется продвижение по карьерной лестнице, где 
целевое значение составляет 20% работников 
в год. При этом, на сегодня текущий статус 
показателя эффективности продвижения по 
карьерной лестнице составляет 24%.

Эффективность программы также будет 
определяться такими показателями, как удер-
жание сотрудников, развитие компетенций, 
удовлетворение руководителей и улучшение 
английского языка.

Фото автора

ЧЕРЕЗ ЛИДЕРСТВО – К ВЕРШИНАМ
На площадке Корпоративного университета «Самрук-Қазына» дан старт третьему модулю 
онлайн-обучения по программе развития «100 молодых лиц ҚТЖ». Обучение проходит с 
28 сентября по 2 октября текущего года. В течение нескольких дней молодые железно-
дорожники продолжат повышать свои компетенции. Тема третьего модуля – «Лидерство».
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2 ӨНДІРІС

Асхат РАЙҚҰЛ, 
Жамбыл

 

ЖАҢАЛЫҚТАР

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ, 
Қазалы

КҮЗГІ БАЙҚАУ

ТАСЫМАЛ 

Станцияда Ковид-19 вирусына бай-
ланысты алғашқы шектеу шаралары 
енгізілгелі екі ел теміржолшыларының 
вагонды қабылдауда қашықтан 
құжат алмасуы жолға қойылған 
еді. 30 наурыздан бері құжаттарды 
рәсімдеу сол үрдіспен жалғасуда. Бұл 
санитарлық тұрғыда талапқа сай, 
пайдалы болғанымен, өндіріске кері 
әсері де жоқ емес. Артықшылығы сол, 
бұрын екі елге өтетін жүк құжаттарын 
рәсімдеуде бір пойызға 250 минуттай 
уақыт жұмсалатын. Енді ол екі есеге 
дейін қысқарған. Қазір бұл жұмыс бар-
жоғы екі сағат немесе орта есеппен 
120 минуттың көлемінде реттеледі. 
Яғни, бұрынғыдай көрші ел теміржол-
шылары Болашаққа келіп, мұндағы 
әріптестерімен бірлесе өз еліне өтетін 
вагонның тиісті талапқа сәйкестігін 
қарап жүрмейді. Тек машинист пен 
көмекшісі ғана келеді. Олар да қажет 
құжаттарды қорапқа салып қашықтан 
береді. Біздікілер оны қашықтан 
қабылдап алады. Осылай екі жақтың 
теміржолшылары бір-бірімен жақын 
арақашықтықсыз-ақ қажет жұмысын 
бітіреді. Болашаққа өзге станциялардан 
қабылданып, Түркіменстанға өтетін 
вагондарды станциялықтар көрші 

ШЕКАРАЛЫҚ ШЕКТЕУЛЕР КЕДЕРГІ ЕМЕС
Қазақстанның Түркіменстанмен шектесетін нүктесі Болашақ станциясы 
арқылы жүк тасымалы қайта жандануда. Бүгінде мемлекеттік маңызды 
нысанға айналған шекаралық станцияда қарбалас жұмыс қызу жүріп жатыр. 

жақтан келетін вагондар бізде де со-
лай қаралады. Қабылданбайтынын 
кері жөнелтеміз. Ал бұл өз кезегінде 
қосымша жұмысты туындататыны 
белгілі. Локомотивтер де артық маневр 
жасайды деген сөз. Мысалы, біз биылғы 
сегіз айда Түркіменстаннан келген 
656 вагонды кері жібердік. Өткен 
жылы салыстырмалы кезеңде ондай 
261 вагон тіркелген. Көршілерімізден 
осы жылы 111, былтыр сол уақытта 
50 вагон кері қайтқан болатын, – де-
ген Болашақ станциясының бастығы 
Мақсат Нұрбеков осындай шекаралық 
шектеулерге қарамастан Болашақтағы 
жүк айналымында өсім бар екенін де 
жеткізді.    

Станция басшысының мәліметінше, 
жылдың басынан бергі нәтижелер 
жаман емес. Аталған мерзім ішінде 
Болашақ станциясынан Түркіменстанға 
277 пойыз-12 955 вагонмен 715 
052 тонна жүк жөнелтілген. Ал 
Түркіменстаннан бізге 291 пойыз-13 
703 вагонмен  45 181 тонна жүк өткен 
(2019 жылы 258 пойыз жөнелтіліп, 
248 пойыз келген). Болашақтан 
Түркіменстанға ең көп жөнелтілген 
жүктер қатарында  бидай – 1082 ва-
гон, ұн – 1820, қант – 826 вагон, басқа 
да картоп, бұршақ, макарон өнімдері, 
чечевица, арпа, барит концентраты, 
спирт, қара металл прокаты, жанармай, 
ауыл шаруашылық комбайны, трактор, 
құбырлар, дезинфекциялық құрылғылар 
бар. Ал олардан біздің елге алма,  кеп-
тірілген жемістер, мата, төсек-орын 
жабдықтары, ыдыстар, полиэтилен, 
матор майлары, битум, бояу, т.т. келген.

Суретті түсірген автор

елдегі әріптестерінің қатысуынсыз 
өздері біржақты қарайды да жөнелтеді. 
Осының есебінен екі ел өкілдерінің 
вагондарды қарап, оның өз елдеріне 
өтетін-өтпейтінін саралап жүруіне ке-
тетін уақыт айтарлықтай қысқарды. 

Бірақ мұның бір кемшілігі, Серхатяка 
мен Болашақ станциялары тұсында бір 
бірінен қабылданған вагондар санының 
көбейіп кетуінде болып отыр. Себебі ва-
гондар тек біржақты қабылдағандықтан 
оны станцияда қабылдаушы тарап өз 
талаптары бойынша тағы да тексері-
стен өткізеді. Талабына сай келмегенін 
кері қайтарады. 

– Бұрын Түркіменстанға тапсы-
рылатын вагондардың техникалық 
коммерциялық құжаттарына тек-

серістер жүргізілгенде көрші елдегі 
әріптестеріміз бірге жүргендіктен 
ол вагондардың ағытылатыны не 
ағытылмайтыны осында шешілетін. 
Олар қай вагонды алатын не алмай-
тыны белгілі болатын. Оның себебі 
әрқалай, елдеріндегі ерекше шектеу-
лер немесе вагонның техникалық 
жағдайына байланысты, басқалай 
да болуы мүмкін. Сондықтан ол 
вагондарға акт толтырып, Болашақтың 
басында алып қалатынбыз. Ал қазір 
жағдай басқа. Бізге келген пойыздың 
келгенін келгендей өзіміз жөнелтеміз. 
Көршілеріміз вагонды өз еліне барғасын 
бір-ақ қарайды. Жоғарыда айтқандай 
себептермен өз талаптарына сай 
келмейтіндерін кері қайтарады. Ол 

Шахида ЖҰМАН, 
Маңғыстау

СТАНЦИЯ ТЫНЫСЫ

Байланыс құрылғыларының кедергісіз жұмысы 
пойыздардың қауіпсіз қозғалысының кепілі 
саналатындықтан әр теміржолшы өздеріне бекітілген 
тапсырмаларды мінсіз атқарып, құрылғылардың 
монтаждалу құрылымын, герметикалық қорғаныс 
қабатының жағдайын, сызбасы бойынша орналасуы 

секілді ерекшеліктерін назарға алып, барлық пара-
метрлері иненің көзінен өткізілгендей қырағылықпен 
тексеріліп, қажетті техникалық күтім жасап жатыр.   

Қазалылық байланысшылардың күзгі комиссиялық 
тексеруге әзірленіп, қыс маусымына құрылғыларды 
дайындау барысын көзбен көріп, көңілге түйдік. 
Электромеханиктер Мейрамбек Баукешов пен Сәкен 
Аңсатбаев мегометрдің көмегімен құрылғылардың 
техникалық ахуалын тексеруде. Дистанция 

«Әлемнің» деп ауыз толтырып ай-
тып отырғанымыздың да жөні бар. 
Өйткені, Аса станциясының аумағында 
тиелген сары фосфор Ресей, Германия, 
Дания, АҚШ, Швеция, Жапония, Ита-
лия сынды алпауыт мемлекеттерге 
бағыт алады екен. Станция бастығы 
Нұрлан Қазбековтің айтуынша, гипс 
пен шлагтің дені Алматы қаласындағы 
ірі кәсіпорындарға жеткізіледі.

– Жүк айналымының қарқыны жаман 
емес, ай сайын 2500 вагонға дейін жүк 
тиейтін болсақ, қабылдап алатынымыз 
2800-2900 вагонға жуықтайды. Мұның 
ішінде көмір тасымалы, өзге де жеке 
кәсіпкерлердің тауарлары бар. Әлем 
елдеріне тараған, Қазақстанды да айна-
лып өтпеген қауіпті індетке байланысты 
жарияланған төтенше жағдай, каран-
тин режимі кезінде жүк тасымалы ай-
налымы біршама түскен болатын. Қазір 
қайта бұрынғы жұмыс ырғағымызға 
түсіп, өнімділігімізді арттырып келе-

міз, – дейді станция басшысы.
Аса бекеті қысқа әзірлік шараларының 

90 пайызын орындап қойыпты. 
Станцияда отызға тарта адам еңбек 
етеді. Теміржолдардың қауіпсіздігі, 
техникалық жағдайы, қазандықтардың 
ахуалы толық дайындықтан өткізіліп, 
теміржолшылардың арнайы киімі 
беріліп жатыр екен. Станция 
ғимаратына жыл сайын орташа 
деңгейде жөндеу жұмыстары жүргізіледі 
екен. Биыл да кем-кетігі бүтінделіп, 
есік-терезелері қымталып, өзге де 

Түркістан станциясына тоқтайтын вагондардың 
бірін қалдырмай  тексерістен өткізіп, қауіпсіздігін 
қамтамасыз етіп жөнелтіп отырған вагоншылардың 
қырағы жанарынан қалт кеткен ақау ілуде бір 
кездеседі.   

Арыс ВЧДЭ-30 мекемесіне қарасты вагондарға 
техникалық қызмет көрсету пунктінде жыл басынан 
бері 2946 вагон берілсе, 3073 пойыз қабылданып 
алынған. Ал ағымдағы жөндеу жұмыстарынан 140 вагон 
тиісті жөндеуден өткізілген. Ақау анықталған вагонды 
құрамнан ағытып алып, ағымдағы жөндеу жұмыстарын 
жүргізеді. Жөндеуге келмей мерзімі өтіп кеткен вагон-
дарды да анықтаумен қатар, вагондарды жүк артуға 
дайындау да вагоншылар міндеті.   

Қабылданған пойыздардың ішінде жыл басынан бері 
9 вагон ағытылған. Ал ТМД елдерінің вагондарынан 
8 вагон ағытылды. Цехта 33 вагонның тежегіштері 
жөндеуден өтсе, 2 вагонның соққы тартымы бойынша 
приборы жөндеуден өткізіліп,1 вагонның надрессор 
балкасы жөнделген, 100 шақты вагонның басқа да жеңіл-
желпі ақаулары жөнделіп, қалпына келтіріліпті. Бұдан 
бөлек, ағымдағы ағытып жөндеу цехында ТМД елдерінің 
меншігіндегі 119 вагон ағытылып, жөндеуден өткен.  

Сонымен қатар, тамыз айында 8 жабық вагон, ал жыл 
басынан 74 жабық вагон жөндеуден өткен. Оның ішін-
де 63 вагонға жүк тиелген. 8 жартылай ашық вагон, 
ал жыл басынан 41 ашық вагон, тамызда 1 цистерна-
вагон, жыл басынан 7 цистерна-вагон жөнделді. Ав-
тотежегіші істен шыққан 3 вагон тамызда жөнделсе, 
жыл басынан 33 вагон жөндеуден өтіпті. Жалпы, тамыз 
айында 19 вагон жөнделсе, жыл басынан бері 140 ва-
гонды түркістандық вагоншылар жөндеп шықты. Оның 
109-ына жүк артылған. 

Ағытылған вагондардың ішінде жоспарлы түрде 
жөндеуге келмей, мерзімі өтіп кеткендері де болады. 
Тамыз айында мерзімі жарамсыз 18 вагон, жыл басынан 
107 вагон анықталған.  

Жансая СЫДЫҚБАЙ, Түркістан 

ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ НОРМАҒА САЙ  
Қазалы белгі беру және 
байланыс дистанциясының 
теміржолшылары күзгі 
байқау аясында байланыс 
құрылғыларын ревизиядан 
өткізуде. Алдағы қатаң 
қыс мезгіліне дайындық 
жұмыстарын жасау бары-
сында телімдердегі байла-
ныс нысандарына ағымдық 
күтім жасау, тексеріп 
бақылау жұмыстарын 
күшейте түскен. 

мамандарының байланыс құрылғыларын тексеру, 
ағымдық күтім жасау жұмысын дистанцияның аға 
электромеханигі Досан Нұржаубаев сызба бойынша 
қарап, тағы да жіті бақылаудан өткізуде.    

–  Қазалы белгі  беру және байланыс 
дистанциясының телімдеріндегі және стан-
циялық жолдарға орналастырылған байланыс 
құрылғыларының жай-күйін тексеріп, ревизия 
жасаудамыз. Мұнда жолдардың кішігірім сызбасы 
бедерленген десек болады, яғни бағдаршамдар, 
бағыттамалық бұрма, рельс тізбектері секілді 
құрылғылардың қалай, қай жерде орналасу жиынтық 
сызбасы түзілген. Байланыс құрылғыларының осы 
жиынтық сызба тізбегі бойынша орналасуын, жұмыс 
қабілетін, олардың жағдайын, желілердің оқшаулану 
дәрежесін мегометр құрылғысымен өлшеп тексеру-
ден өткізудеміз, өзім сызба бойынша орналасуына 
мән беріп, бақылап отырмын. Әзірге желілердің 
оқшаулану сапасы жақсы, тосын жағдай немесе 
желінің босауы, ойнауы, үзілуі секілді олқылықтар 
кездескен жоқ, барлық желі технологиялық нормаға 
сай болып тұр. Жалпы жұмыс барысында салалық 
мекеме теміржолшылары тарапынан кемшілік 
байқалғаны жайлы ескертулер болған жағдайда 
тосын тексеру жүргізіледі. Ол кезде сызба бойын-
ша желінің өн бойы бақыланып, толық тексеру-
ден өткізіледі. Ақау не кемшілік табылса, сызбада 
көрсетілгендей етіліп желі жаңартылып, сызбаға 
өзгеріс енгізілгені жайлы жазу тіркеледі, – деді аға 
электромеханик Досан Нұржаубаев.

Суретті түсірген автор

АСА АРҚЫЛЫ ШЕТЕЛ АСАДЫ
«Қазфосфат» ЖШС – Жамбыл облысының бренді. Жамбыл жаңа фос-
фор зауыты – осы компанияның Жамбыл ауданының территориясында 
орналасқан филиалы. Онда өндірілген химиялық тауарлар, фосфор, сары 
фосфор өнімдері, гипс, шлаг сынды құрғақ құрылыс қоспалары Аса стан-
циясы арқылы Қазақстанның және әлемнің түкпір-түкпіріне жол тартады. 

олқылықтар түзелген. Қызметкерлердің 
жұмыс істеуіне барлық жағдай 
жасалған.   

Станциядан Тараз-Қаратау, Тараз-
Жаңатас бағыттарындағы қаламаңы 
пойыздары өтеді. Теміржолшылардың 
дені – жергілікті азаматтар, осы станция-
да алды отыз жыл, арты бес-он жылдан 
бері еңбек етіп келе жатқан тәжірибелі 
мамандар. Ұжымда екі бірдей Құрметті 
теміржолшы еңбек етеді. Олар – жүк 
қабылдаушы Күлшат Досалиева мен 
пойыз құрастырушы Әділ Жамалбеков.  

– Жастар оларға қарап бой түзейді. 
Жалпы, шағын ұжымымыз өте тату. 
Жақында қырық жылдан бері осы 
станцияда кезекші болып қызмет ететін 
әріптесіміз Ұрысбек Жамалбеков ал-
пыс жасқа толды. Өмірін болат жолдың 
бойымен байланыстырып келе жатқан 
ағамыздың мол тәжірибесі, өнегесі жас 
мамандарымызға үлгі. Сондықтан да 
ол кісіге лайықты құрмет көрсетіп, 
жас теміржолшылармен кездестірдік. 
Әңгімесін айтты, еңбек жолындағы 
есте қалған оқиғаларынан сыр шертті, 
бұл да жастарға үлкен сабақ, – де-
ген Нұрлан Әзизұлы жас әріптестері 
жайында да жақсы лебіз білдірді.  

Айтса айтқандай, Асаның жастары 
барлық ақцияларға бір кісідей асталы-
сады екен. Жүк қабылдаушы Аина Не-
сіпбаева Жамбыл теміржол саласының 
қоғамдық өміріне белсене араласады. 
Ол өзінің командасымен жақында ғана 
Жеңістің 75 жылдық мерейтойына 
орай ұйымдастырылған акция аясын-
да Аса ауылындағы соғыс және еңбек 
ардагерлерінің үйлерін аралап, қажет 
жұмыстарын тындырып беріп, азық-
түлік себеттерін тапсырған. «Біз үшін     
үлкен кісілердің алғысын алғаннан 
артық ештеңе жоқ» дейді Асаның жас 
буыны.  

Суреттерді түсірген автор

АҚАУCЫЗ ЖӨНЕЛТЕДІ

Маңғыстауда қыркүйек айының 22-25 күндері 
аралығында «Абайлаңыз, пойыз!» атты жедел 
профилактикалық қауіпсіздік акциясы өтті. Іс-
шара аясында ұйымдастырушылар балаларға, 
кәмелетке толмаған жастар мен ата-аналарға, мектеп 
мұғалімдеріне түсінік жүргізді.

Аталған алдын алу жұмыстарын Маңғыстау 
станциясындағы желілік полиция бөлімшесі өткізді. 
Олар кәмелетке толмағандарға алкогольдік ішімдік-
тер мен темекі өнімдерін сату, олардың түнгі уақытта 
қыдыруына жол бермеуге қатысты Маңғыстау станция-
сына жақын орналасқан білім ошақтарында кездесулер 
өткізді. Сонымен қатар теміржолдың қауіпті аймақ екені 
және одан өту ережелерін түсіндірді. Жасөспірімдерді 
құқық бұзушылық пен қылмыс жасауға тартатын ере-
сек адамдарды анықтау мақсатында да тиісті шаралар 
жүргізді.   

− Мектептердегі «Абайлаңыз, пойыз!» шарасы кезінде 
темір жол арқылы белгіленген жерлерден өту керек-
тігі айтылып, кез келген жерден кесіп өтудің салдары 
түсіндірілді. Мұндай жағдай кездессе, қандай жауап-
кершілікке тартылатындығы да ескертілді. Сондай-ақ, 
кәмелетке толмағандарды құқықбұзушылық жасауға 
тартқан адамдарды анықтау, балаларының жүріс-
тұрысына салғырт қарап, кәмелетке толмаған балаларын 
тәрбиелеу бойынша міндеттерін орындамайтын ата-ана-
ларды құқықтарынан айыру және шектеу шаралары тура-
лы ескертілді. Мұндай үлгідегі жұмыстарымыз станцияға 
жақын мектептерде пандемияға қатысты сақтық шара-
ларын сақтай отырып шағын дөңгелек үстел, дәрістер, 
оқушылармен пікір алмасу түрінде әлі де жалғасуда. 
Барған жерлерімізде бөлімшемізде Маңғыстау облысы 
бойынша және Бейнеу станциясындағы ЖПб кезекші 
бөлімінде теріс криминогендік ықпалы бар адамдарды, 
құқыққа қарсы бағыттағы кәмелетке толмағандардың 
топтарын анықтауға және басқа да қылмыстық іс-
әрекеттер бойынша арыз-шағым қабылдауға штабтар 
құрылып, қызметкерлер бекітілгенін хабарлаудамыз, – 
дейді Маңғыстау станциясы Желілік полиция бөлімінің 
инспекторы Дәурен Жақсылықов.

Арман АЙСҰЛТАН, Маңғыстау
Суретті түсірген автор 

ПОЙЫЗДАН САҚТАН!

Өңірдегі теміржол-
шы жастар жуыр-
да өткен қалалық 
сенбілікке шығып, 
Жайық жағалауын 
қоқыстан тазартуға 
өз үлестерін қосты. 

– Тазалық – бәрімізге 
ортақ жұмыс. Соның 
ішінде Жайық 
жағалауының қоқысқа 
толып жатуы – ұят. 
Ол осы жерге демалуға келген адамдардың мәдениеті 
төмен екенін білдіреді. Олай болмау керек, қоршаған 
ортаны таза ұстау әр адамның міндеті болумен қатар, 
барша атыраулықтарға сын. Сондықтан Атырау жүк 
тасымалы бөлімшесінен 40 жас маман осы сенбілікке 
келіп, «Таза қала» акциясына атсалыстық. Бізбен қатар 
студенттер, еріктілер, басқа компания жастары да бол-
ды. 4 шақырым жерден екі Камаз қоқыс шығарылды. 
Алдағы акцияларға да қатысамыз. Сондай-ақ, біз, те-
міржолшы жастар, карантин кезінде де қарап жатпай 
мұқтаж жандарға тегін тамақ жеткізіп бердік, қарттар 
үйі мен сәбилер үйіне де қолдан келген көмегімізді 
аямадық, – дейді жас теміржолшының бірі Ізбасар 
Өткелбаев. 

Қосұйым МҰҚАШЕВ, Атырау
Суретті түсірген автор  

ЖАЙЫҚ ЖАҒАЛАУЫН 
ТАЗАРТТЫ



№74 (2582) 29/09/2020

Подписывайтесь на telegram-канал АО «НК «ҚТЖ»  – @railways.kz                                                                                                                              railnews.kz

Қ А З А Қ С Т А Н   Т Е М І Р Ж О Л Ш Ы С Ы    Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж Н И К   К А З А Х С Т А Н А

3ПУЛЬС ОТРАСЛИ

УЧЕНИЯ

Оперативно-профилактичес-
кие мероприятия на станции 
Ерейментау стартовали 22 сен-
тября. Главная их цель – предот-
вратить экстренные торможения 
грузовых и пассажирских пое-
здов из-за нахождения людей и 
домашнего скота на железнодо-
рожных путях.

Несмотря на постоянную разъ-
яснительную работу с людьми, 
ситуация из года в год не меняется, скотовладельцы по-прежнему иг-
норируют правила выпаса скота вблизи железнодорожного полотна, 
а пешеходы перебегают пути в неположенном месте. 

Профилактические беседы в рамках ОПМ «Осторожно, поезд!» нача-
лись с населенных пунктов и фермерских хозяйств на участке Ереймен-
тау – Селеты, где машинистам наиболее часто приходится прибегать 
к экстренным торможениям.

В ходе встреч с жителями железнодорожники, сотрудники ЛОП на 
станции Ерейментау и представители акиматов сельских округов раз-
дали им памятки с разъяснением правил выпаса скота вблизи железной 
дороги, а также рассказали о последствиях в случае их нарушения и 
ответственности, предусмотренной статьей 559 (часть 1) КоАП РК.

Роман ЛЮБИМОВ
Фото автора

ПРОФИЛАКТИКА

ОСТОРОЖНО, ПОЕЗД!
Железнодорожники и сотрудники полиции в 
рамках ОПМ «Осторожно, поезд!» провели 
профилактические беседы с жителями насе-
ленных пунктов, расположенных на участке 
Ерейментау – Селеты.

По сценарию учений, на пульт диспетчера поступил сигнал об услов-
ном разливе нефти. Для его локализации был создан оперативный 
штаб по ликвидации чрезвычайных ситуаций. Подразделениями порта 
Актау совместно с Мангистауским нефтепроводным управлением АО 
«КазТрансОйл» и ТОО «НМСК «Казмортрансфлот» начались работы по 
устранению последствий условной ЧС – на водной акватории разверну-
ты боновые заграждения. По завершении тренировочного занятия дис-
петчер порта доложил о том, что аварийная ситуация ликвидирована.

Успешно прошедшие учения позволили отработать схему оповеще-
ния, план действий при разливе нефти, а также вопросы взаимодей-
ствия. Кроме того, свои профессиональные навыки по применению 
природоохранного оборудования смогли еще раз продемонстрировать 
и отточить экипажи судов портового флота.

В итоге члены наблюдательной комиссии заключили, что участники 
учений с поставленными задачами справились, продемонстрировав 
высокую готовность к устранению последствий ЧС с соблюдением всех 
правил безопасности.

Айлин БАУРЖАН
Фото автора

В ТРУДОВОМ РИТМЕ

По словам начальника станции Аркалык Зей-
неш Баймагамбетовой,  старые, прогнившие 
трубы давно требовали замены и доставляли 
работникам массу неприятностей. Нынешним 
летом после капитального ремонта одна из на-
сущных проблем жизнеобеспечения станции 

ушла, наконец, в прошлое. Еще одной напастью 
в этом сезоне стала обильная трава, особенно 
густо растущая вдоль путей. Начальник станции 
отметила, что на борьбу с травой брошены работ-
ники  практически всех служб станции. 

– Травоборьба будет продолжаться вплоть до 
середины октября. Из-за обильных дождей и 
устойчивой солнечной погоды нынешним летом 
едва успевали убрать траву на одном участке, 

КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД 
На станции Аркалык Костанайского отделения грузовых пе-
ревозок  произвели капитальный ремонт и полную замену 
инженерных сооружений административного здания. 

Аслан КУДАБАЕВ, 
Костанай

как она вновь вырастала на другом – там, где 
мы уже завершили косьбу, –  делится Зейнеш                                
Баймагамбетова. 

Другой  так называемый «фронт» – скотоборьба. 
В этом регионе владельцев крупного рогатого 
скота особенно много. И, как правило, они не 
отличаются особой дисциплиной и бдительно-
стью, перекладывая ответственность на плечи 
железнодорожников. В результате нередки случаи 
выхода скота на пути, как следствие – незаплани-
рованные торможения поездов и потеря времени. 
В связи с этим руководство станции регулярно 
обращается к местным органам власти за содейст-
вием в решении этой проблемы. Но, к сожалению, 
скот по-прежнему создает помехи движению. 

Помимо прочего, в нынешнем году работни-
кам станции Аркалык пришлось столкнуться с 
ограничениями, неудобствами из-за пандемии 
коронавируса. Здесь, как и на других станциях 
и предприятиях региона, строго выполняются 
все требуемые санитарные и другие ограничи-
тельные меры.

– Мы тщательно следим за этим и стараемся 
постоянно напоминать нашим работникам о 
серьезности ситуации и важности соблюдения 
мер предосторожности,  – говорит Зейнеш Бай-
магамбетова. 

Стоит отметить, что ограничения не повлияли 
на обеспечение стабильного движения транзит-
ных поездов. На станции Аркалык своевременно 
производят отгрузку и отправку местных грузов. 

Фото автора

ПОДГОТОВКА К ЗИМЕ

Щедрая на солнце осень, как прави-
ло, приносит впоследствии снежную 
зиму. И это всегда учитывают алма-
тинские железнодорожники. Работни-
ками отделения магистральной сети 
ведется тщательный осмотр всех участ-
ков, станционных путей, стрелочных 
переводов, искусственных сооружений 
и зданий. Особое внимание уделяется 
содержанию путей и междупутья. На 
отрезке Алматы – Отар для обеспече-
ния стабильного движения скоростно-
го поезда «Тальго» проводятся работы 
по укреплению этого участка. 

В настоящее время заканчивается 
проверка готовности водопроводов, те-
плотрасс и котельных к отопительному 
сезону. Созданы оптимальные условия 
труда и отдыха, личной безопасности 
работников дистанций пути.

Утвержден план распределения 
людей и техники для наиболее эф-
фективной борьбы с последствиями 
обильных снегопадов на важнейших 
станциях и перегонах. Ведется уста-
новка снегозащитных заборов. Вся 
снегоочистительная и уборочная 

техника на всех дистанциях пути 
проверена и готова к эксплуатации.

Связистами проверены устрой-
ства СЦБ, связи, радио, а также ра-
диосвязь на снегоочистительной 
технике и устройства автоматики 
на переездах. В хозяйстве электро-
снабжения проведена проверка 
контактной сети, при наступлении 
минусовой температуры вагоном-
лабораторией будут проверяться 
километры контактной подвески 
на главных путях, перегонах и стан-
циях. Выполнен текущий ремонт 
электроподстанций, оборудования 

автотрансформаторных пунктов, 
постов секционирования, прове-
рены габариты опор контактной 
сети для прохода снегоочистите-
ля, выполняется ремонт высоко-
вольтных линий автоблокировки 
и продольного электроснабжения. 
Проводится обучение работников 
массовых профессий действиям в 
нестандартных ситуациях.

Полным ходом идет подготовка 
к работе аварийно-восстанови-
тельных автомотрис. Заготовлены 
запасы трансформаторного масла, 
ГСМ. Все железнодорожники, рабо-

тающие на открытом воздухе, будут 
обеспечены средствами от обморо-
жения, а вновь принятые пройдут 
обязательное обучение правилам 
безопасности при работе в зимних 
условиях. 

Уштобинские энергетики продол-
жают работы по усилению освеще-
ния парков во избежание траверса 
и поломок контактной сети. Диаг-
ностика и мониторинг оборудова-
ния проводится с использованием 
современных средств и технологий. 

В целом, подготовка к зиме идет 
успешно, но есть и настораживаю-
щие моменты. Так, хозяйства еще не 
полностью обеспечены углем, спе-
циальной одеждой и обувью, хотя 
зима, как говорится, не за горами.

– Второстепенных вопросов при 
подготовке работы в зиму не бы-
вает, – отметил заместитель ди-
ректора Алматинского отделения 
магистральной сети Адиль Дуйсеев. 
– И от качества подготовки зависит 
безопасность движения, с которой 
связана не только жизнь людей, со-
хранность перевозимых грузов, но 
и репутация компании. 

Фото автора 

ВТОРОСТЕПЕННЫХ ВОПРОСОВ НЕ БЫВАЕТ
Работа по подготовке к зиме в Алматинском отделении магистральной сети началась задолго 
до наступления первых заморозков. К настоящему времени реализован основной объем 
мероприятий по подготовке инфраструктуры. Все первозимники закреплены за опытными 
наставниками и проходят плановые инструктажи. 

Елена КОЛДАСБАЕВА, 
Алматы

РАЗЛИВ НЕФТИ 
ЛИКВИДИРОВАН

Учения на тему «Локализация и ликвидация 
разлива нефти с танкера во время бунке-
ровки у причала №4 в акватории АО «НК 
«АММТП» прошли в порту Актау. 

Приграничная станция Алтынколь была выбрана не случайно. Оборудо-
ванная современными техническими средствами, мощными перегрузоч-
ными терминалами, новыми технологиями, она представляет огромный 
интерес для будущих специалистов транспортно-коммуникационного 
комплекса. На протяжении месяца студенты могли наблюдать весь тех-
нологический процесс станции, как говорится, «изнутри», прикоснуться 
к производству, применить свои теоретические знания на практике с 
практической стороной для студентов стало полезным и познавательным.

– Во время производственной практики студентами были закреплены 
знания и умения, полученные в процессе обучения. Она способствовала не 
только успешному применению теории на практике, но и развитию профес-
сионального мышления, креативности и умения быстро ориентироваться 
в транспортной среде, – отметил руководитель практики – начальник про-
изводственно-технического отдела станции Алтынколь Ельдар Байсаков. 

Студенты ознакомились с нормативными документами, регламентиру-
ющими работу станции, перегрузочными терминалами, процессом при-
емки и отправки поездов с наименьшим временем нахождения вагонов 
на станции, безопасностью производства при выполнении маневровой 
работы, посмотрели организацию грузовой и коммерческой работы. 

Стоит отметить, что многие уже вчерашние студенты, проходившие 
практику на Алтынколе, после окончания учебы изъявили желание 
работать на этой станции приграничной станции, и некоторые из них 
уже сейчас являются частью  коллектива железнодорожников.

Милена КАИРОВА, Алтынколь
Фото автора

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

ПОЛЕЗНАЯ ПРАКТИКА

Студенты Алматинского колледжа железнодо-
рожного транспорта прошли производственную 
практику на станции Алтынколь. Практика являет-
ся не только дополнительным этапом професси-
ональной подготовки, но и проверкой готовности 
будущих специалистов к самостоятельному труду.

Надежда НОВИЦКАЯ, 
Кокшетау

КОМИССИОННЫЙ ОСМОТР

Комиссия под председательством директора 
Акмолинского отделения грузовых перевозок 
Айнабека Жукашева, при участии руководства 
Акмолинского отделения магистральной сети, 
представителей ревизорского аппарата, а так-
же причастных специалистов в ограниченном 
количестве – с соблюдением всех требований 
карантинных мер, использованием средств ин-
дивидуальной защиты, производит осмотр хо-

зяйств, расположенных в границах Акмолинского 
отделения. Уже проверены участки Ерейментау – 
Сороковая, Есиль – Атбасар – Нур-Султан, а также 
узел Нур-Султан.

– В ходе комиссионного осмотра особое вни-
мание обращено на соблюдение требований                        
безопасности движения поездов, охраны труда, 
исправность снегоочистительных и снегоубороч-
ных машин, обеспечение работников линейно-
го уровня спецодеждой и спецобувью, обучение 
первозимников, а также создание надлежащих 
условий на рабочих местах, обеспеченность средст-

вами индивидуальной защиты, включая защитные                                                                                                   
маски и перчатки, антисептики, дезинфицирую-
щие средства для уборки помещений и поддержа-
ния санитарного режима, – рассказал директор 
филиала ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» – «Ак-
молинское отделение ГП» Айнабек Жукашев.

За хорошую подготовку и работу комиссией 
отмечены отдельные руководители предприятий, 
а также работники среднего звена. 

Фото автора

ПРОВЕРЯТ ВСЁ
Продолжается осенний комиссионный осмотр в Акмолинском 
отделении грузовых перевозок. Проверяется готовность хозяйств, 
технических средств, устройств, зданий и сооружений к работе 
в зимний период.

ИНФРАСТРУКТУРА

Оплату за стоянку теперь можно производить не 
только через паркомат, но и другими способами 
– через мобильное приложение, сайт, кассу, Qiwi 
и Kaspi.kz. Также разработано и запущено мобиль-
ное приложение nsparking.kz (App Store и Google 
play), разработан официальный сайт nsparking.kz.

В личном кабинете на сайте nsparking.kz и в 
мобильном приложении nsparking.kz пользователь 
может производить оплату по госномеру транс-
портного средства или по номеру парковочной 
карты как за себя, так и за другого пользователя, 
пополнять лицевой счет, получать информацию 
о деятельности парковки, действующих тарифах, 
отслеживать историю платежей и парковочных 
сессий.

Пассажиры уже оценили удобство того, что в 
здании железнодорожного вокзала можно опла-
тить через терминалы Qiwi, где на главный экран 
выведена кнопка nsparking.kz. 

НОВАЯ ПАРКОВКА НА ВОКЗАЛЕ
Вчера на привокзальной площади железнодорожного вокзала  
Нур-Султан-1 запустили модернизированную парковочную плат-
форму, которая обеспечит пользователей необходимым комплек-
сом услуг, таких как доступ, оплата и выезд с территории парковки.

Помимо прочего, в здании вокзала установлен 
паркомат оплаты. Произвести оплату можно как 
наличным, так и безналичным способом. Также 
можно оплатить банковской картой бесконтакт-
ным и контактным способами. Возможна NFC-
оплата через мобильный телефон и банковскую 
карту. При этом цена за пользование парковочным 
пространством остается прежней. 

Для категории пользователей, не имеющих 
возможности совершать оплату в мобильных 
приложениях, на сайте и в терминалах Qiwi,                                                       
предусмотрен круглосуточный пункт приема опла-
ты оператором. При возникновении вопросов в 
режиме 24/7 можно связаться с оператором. Для 
этого на въездных и выездных стойках установле-
ны устройства IP-связи. Важно, что при модерни-
зации парковочной платформы учтены погодные 
условия Нур-Султана. Парковочное оборудование 
сможет обеспечивать стабильную работу при тем-
пературах до минус 50°С.

Одним из важных новшеств парковочной плат-
формы является распознавание государственных 
регистрационных номерных знаков транспортных 
средств. Так, пользователи парковки не смогут 
обмениваться въездными картами или не опла-
чивать время стоянки.

Фото автора

Асель ШАЙХЫНОВА
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4 ӘЛЕУМЕТ

БАЯЛИЕВА НУРЛАНА АРГЫНБАЙУЛЫ – главного инже-
нера филиала  АО «НК «ҚТЖ» – «Жамбылское отделение 
магистральной сети» (29 сентября);

КЕЛИСОВА АЛМАЗА КОРГАНБЕКОВИЧА – заместите-
ля директора  по корпоративному обеспечению фили-
ала АО «НК «ҚТЖ» – «Дирекция магистральной сети»                                 
(29 сентября);

ИСИНГАРИНА  НИГМАТЖАНА  КАБАТАЕВИЧА – ветерана 
железнодорожного транспорта (29 сентября); 

ТЛЕУБЕРГЕНОВА ЕРБОЛАТА СЕРИКОВИЧА – техниче-
ского редактора газеты «Қазақстан теміржолшысы» 
(29 сентября).
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СҰХБАТ

КОНКУРС

Любовь РОВБА

К 75-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

ТАҒЗЫМ

– Ел басына төнген індет ҚТЖ кәсіподағының 
жұмысына қалай әсер етуде? 

– Негізі біз ғана емес, бейқам өмірге 
үйренген бүкіл адамзат баласына бұл нәубет 
оңайға түспегенін айта кеткен жөн. Осы 
орайда, сала кәсіподағы барлық жұмысын   
Компания басшылығы шұғыл түрде құрған 
штабтың шешімдеріне байланысты үйлестіріп 
отырғанын айтып өтпекпін. Ең алдымен Ком-
пания басшылығымен «Қазкөліккәсіп» ҚБ-нің 
хаттамалық шешімімен жұмыстың мәжбүрлі 
түрде тоқтап қалуына байланысты барша 
жұмыскерлерге 50 пайыздық жалақы мөлшерін 
төлеп тұруға келісім жасалды. Әр аймақтағы 
кәсіподақтар шама-шарқынша жұмыс бе-
рушілерге және жұмысшыларға көмек көрсетті. 
Олар – сақтық шараларына байланысты маска-
лар сатып алып немесе өз күштерімен тігіп та-
рату, антисептиктермен, сабын, т.б. қорғаныш 
құралдарымен қамтамасыз ету, волонтер-
лік қозғалыс, қала берді күнделікті қажетті 
тұтыну өнімдерін,  азық-түліктер сатып алып, 
жұмыскерлермен мұқтаж зейнеткерлерге жеткі-
зу сияқты тірліктер. Осының бәрі биылғы Ерік-
тілер жылына орай Компанияда қолға алынған 
«2020 қайырымдылық іс» аясында өтуде.

– Биыл теміржолшылар балалары жазғы ла-
герьде демалмады. Ал зейнеткерлер мен еңбек 
демалысына шыққандардың жолдамалары 
қалай игерілуде?  

– Өкінішке орай, жағдайдың күрделі болуына 

В очередной раз волонтеры 
Карагандинского отделения ГП 
навестили 10 ветеранов Великой 
Отечественной войны и труже-
ников тыла. В числе подопечных 
– участник военных действий 
Беркут Есжанов, награжденный 
орденом Отечественной войны II 
степени, медалью «За боевые за-
слуги» и юбилейными медалями. 

Встреча волонтеров с человеком, 
прошедшим нелегкий фронтовой 
путь, запомнится надолго. 

– Через несколько лет ветеранов 
войны не останется совсем. Тогда 
некому будет поведать будущему 
поколению о том, какой ценой до-
стался мир и покой, в котором мы 
сейчас живем, – рассказывает регио-
нальный представитель по делам 
молодежи Мади Абенова. – Судьба 
каждого ветерана по-своему уни-
кальна и неповторима. 

В финале конкурса «Жас үздік маман», ко-
торый пройдет в Нур-Султане, Павлодарское 
отделение грузовых перевозок представит 
27-летний составитель поездов станции Еки-
бастуз Рашит Гизатуллин. 

Конкурс проводится среди пяти массовых 
специальностей стальной магистрали – монтер, 
осмотрщик вагонов, электромонтер контактной 
сети, проводник пассажирского вагона, маши-
нист маневрового локомотива. 

На региональном этапе «Жас үздік маман» в 
Павлодарском отделении ГП на победу претен-
довали  представители двух железнодорожных 
профессий – дежурные по станции и составители поездов в возрасте 
до 35 лет, со стажем работы не менее года. 

По результатам тестирования лучшими стали составители поездов 
станции Екибастуз Руслан Базульдинов и Рашит Гизатуллин. Однако 
во втором отборочном туре билет в финал завоевал Рашит Гизатуллин. 

– Сложных вопросов не было, потому что все темы касались моей ра-
боты. Теперь передо мной стоит главная задача – достойно представить 
свой филиал и регион в финале профессионального конкурса в столице. 
Буду работать и параллельно готовиться, – рассказал железнодорожник.

Рашит Гизатуллин – один из самых активных сотрудников на станции 
Екибастуз. У железнодорожника три диплома – среднее специальное 
по специальности маркшейдер, высшее образование по горному делу, 
и сейчас он осваивает профессию «организация перевозок». 

Свою трудовую деятельность начинал  водителем в Екибастузской 
дистанции электроснабжения. Спустя год был признан там лучшим 
работником, после чего молодого человека пригласили на должность 
составителя поездов.  В 2017 году Рашит стал лучшим оратором на 
региональных дебатах, который проходил среди студентов высших 
и средних учебных заведений Павлодарского Прииртышья, в 2019-м  
вошел в «100 молодых лиц ҚТЖ». 

Парень увлекается спортом. В свое время играл в сборной команде 
города Екибастуза по баскетболу, которая становилась победителем 
чемпионата области. 

Айдана ЕРТАЙ, Екибастуз
Фото автора

ПЕРВЫЙ ШАГ К ПОБЕДЕ

Ақтөбе және Орал жүк тасымалы бөлімшесінің мықтылары 
«Жас үздік маман» байқауында бақ сынады. Шараға жиырмадан 
аса теміржолшы қатысты.

Аймақтық байқаудың өту тәртібінде барлық эпидемиологиялық 
жағдай сақталған. Басқармада бас қосқан теміржолшылар ара-
қашықтықты сақтап, қорғаныш құралдарымен қамтамасыз етілді. 

Теміржолшылар арасындағы мықтыларды анықтау бәсекесі екі 
бөлімнен тұрды.  Оның біріншісінде тест тапсыру болса, екінші бөлімде 
билет таңдау арқылы сұраққа жауап беру керек. 

– Тест 25 сұрақтан тұрды. Шарттардың ішіне жауаптың дұрыс 
болуымен қатар, шапшаңдық та ескерілді. Әр артықшылық балл 
көрсеткішімен есептелінді. Бұл байқау жастарға жігер беріп қана 
қоймай, әрдайым біліктілігін арттырып отыруға жетелейтіні сөзсіз. 
Себебі, сүрінген сұрақтың жауабын білуге ұмтылыс, білсем деген 
құлшыныс жастарды алға жетелейтіні рас, – дейді техникалық бөлім 
басшысы Жасұлан Рсқалиев. 

Жауап беру көрсеткіштері мәреге бірдей болып жеткен кезекшілерге 
қосымша сұрақтар беріліп, үздіктері таңдалды. Жіңішке станциясының 
кезекшісі Асқар Сәндібай байқаудың барлық талаптарын орындап, ең 
жоғары балл жинады. 

Аймақтық «Жас үздік маман»  байқауының жеңімпазы Асқар 
Сәндібай – Атырау қаласының тумасы. 32 жастағы жас маман жеті 
жылдан бері Жіңішкеде станция кезекшісі. 

– Ақтөбе теміржол бөлімшесінің бірнеше разъезінде еңбек еттім. 2013  
жылдан бастап Жіңішке станциясында жұмыс істеп келемін. Негізгі 
міндетім – пойыздарды қабылдап, жөнелтіп отыру. Құрамды құрастыру, 
шашу жұмыстарын бақылаймыз. Байқауға қатысуға станция басшысы 
ұсыныс жасаған болатын. Алдағы уақытта республикалық байқауда 
да сенімді ақтауға тырысамын, – дейді Асқар Сәндібай. 

Білім сайысында жоғары көрсеткішке жеткен үздіктерге жеңімпаз 
дипломы мен техника бұйымдары берілді. 

Ардақ ЕРУБАЕВА, Ақтөбе
Суретті түсірген автор

БАЙҚАУ

БІЛІМ БӘСЕКЕСІНІҢ ҮЗДІКТЕРІ   

«ШҰҒЫЛ ШТАБ ШЕШІМДЕРІНЕ 
САЙ ӘРЕКЕТ ЕТУДЕМІЗ»
 Коронавирус пандемиясы биыл барлық салаға үлкен өзгерістер әкелді. Соның ішін-
де теміржолдың кәсіподақ ұйымының жұмысында да біршама жаңашылдық бар. 
Ұжымдық шарттың карантиндік жағдайда орындалу барысы туралы «Қазкөліккәсіп» 
ҚБ «Астана» филиалының директоры Серік Сәрсекеев айтып берді.   

байланысты биыл балалардың жазғы демалы-
сын және зейнеткерлер мен жұмысшылардың 
санаториялық-курорттық емделуін ұйым-
дастыруды да тоқтату туралы  шешім 
қабылданды.

– Пандемияға байланысты Ұжымдық шарт 
қайта қарастырылуы мүмкін бе? 

– «ҚТЖ» ҰК» АҚ мен оның еңбек ұжымы 
арасындағы Ұжымдық шарттың жалпы бағасы 
9 млрд теңге шамасында. Компания басшылығы 
кәсіподақпен бірлесе отырып жұмыскерлермен 
зейнеткерлерді қолдау шараларына бөлінген 
қаражатты қысқартпауға шешім қабылдады. Ол 
жұмыс беруші мен жұмыскерлер тарапының 
әлеуметтік жауапкершілігін көрсетеді деп ой-
лаймын.

– Кәсіподақ ұйымын басқаратын, сол 
ұйымда жұмыс істейтін қызметкер үшін ең 
алдымен не қажет деп ойлайсыз?   

– «Қазкөліккәсіп» ҚБ Орталық Кеңесі 
басшылығы, аймақтағы төрағалар мен 
төрайымдар – өз істерін абыроймен атқарып 
отырған азаматтар. Негізі кәсіподақта жұмыс 
істейтін адамдар – өздерінің ұстанымдары 
бар, қоғамда болып жатқан жағдайларға 
немқұрайлы қарай алмайтын адамдар. Баста-
уыш ұйымдарымызды да нағыз жанашыр жан-
дар басқарып отыр деп айта аламын. Кәсіподақ 
Федерациясының съезіндегі бағдарламалар бізді 
еңбек адамының әлеуметтік экономикалық 
құқықтарын қорғауға, оларға еңбек қауіпсіздігін 
қамтамасыз ету, ең бастысы еңбекақыларының 
лайықты болу мәселелерін назарда ұстап, шешу-

ге жұмылдырады. Демек, кәсіподақ лидері болу 
үшін ең алдымен жан-жақты белсенділік қажет 
деп ойлаймын. 

– Өзіңіз осы салада неше жылдан бері 
қызмет етіп келесіз? Осы аралықтағы жұмыс 
нәтижесі сізге не үйретті? 

– Мен теміржол саласына осыдан 20 жыл 
бұрын әлеуметтік саясат басқармасының бас 
маманы болып келдім. Содан бері бірнеше 
әлеуметтік жобалардың іске асуына мұрындық 
болдым, оның ішінде «Отан», «Жеңіс», 
«Түрксібке 75 жыл», «Менің Қазақстаным», 
«Астанаға махабатпен» әлеуметтік пойыз-
дарының ұйымдастырушыларының бірі 
болғанымды мақтаныш етемін. Теміржолшы-
лар үшін тағы бір маңызы зор жоба – ол 2006 
жылдан енгізілген машинистер мен олардың 
көмекшілеріне салалық жәрдемақы төлеу 
мәселесі. Осы жобалар негізінде 2007 жылы 
«Ұлттық Ғылыми Медициналық орталығы» 
РМК-ның диссертациялық Кеңесінде «Сала-
ны реформалау кезіндегі теміржолшыларды 
медициналық-әлеуметтік қолдау көрсетудің 
негізгі бағыттары»  тақырыбында кандидаттық 
қорғап, медицина ғылымының кандидаты 
атағын алдым. 2008 жылдан бастап кәсіподақ 
жұмыстарымен айналысып, 2010 жылы алғаш 
рет «Астана» филиалының төрағасы болып сай-
ландым. Содан бері өзіме сенім артқан еңбек 
адамының жанашыры болуға тырысудамын.

– Әңгімеңізге рахмет, қызметіңіз жемісті 
болсын!

Сұхбаттасқан Райхан РАХМЕТОВА

ГЕРОЯМ  ПОЧЕТ И УВАЖЕНИЕ

Өткен сенбі күні Аягөз 
қаласында осы станцияда 
ұзақ жылдар бойы еңбек ет-
кен вагон шаруашылығы-                  
ның ардагері, Құрметті 
теміржолшыға көше атауы 
берілді.   

Теміржолшылар шаһа-
рында ел арасында бұрыннан 
«Заезжий двор» деп аталып 
кеткен үлкен көше ендігі 
аралықта өз заманын-
да темірден түйін түйген 
теміржолшы атанған Жантұяқ 
Мұсапарбековтің атымен атала-
тын болды. Осыған орай өткен 
салтанатты шараға жергілікті те-
міржолшылар қауымы, ардагерлер, 
даңқты тұлғаның ұрпақтары, көше 
тұрғындары қатысты.

Тоқтала кетсек, Жантұяқ Нұрбай-
ұлы 1943 жылы, небары 16 жасында 
Аягөз вагон жөндеу депосында ағаш 
ұстасы болып алғашқы еңбек жолын 
бастаған екен. Соғыс өрті қызып 
тұрған шақта уақытпен санаспай 
еңбек етіп, ешқандай  станок, тех-
никасыз ауыр бөлшектерді жөндеп, 
вагондарды қалпына келтіріп, тұтас 
жылжымалы құрамдарды желі 
бойына шығарған. Депода майдан 
даласына жол тартатын әскери эше-
лондар да жөндеуден өтіп отырған.  

с этим невозможно было мирить-
ся. Однако, несмотря на весь ужас 
войны, были у бойцов и приятные 
моменты. Так, Беркут Есжанович с 
любовью рассказывает о письмах 
и кисетах с табаком, которые им 
присылали девушки. Они писали 
приблизительно следующее: «До-
рогой солдат, может быть, я тебя не 
знаю, может, ты меня не знаешь, 
но, возможно, мой кисет попадется 
тебе. Давай знакомиться?». И такие 
знакомства очень часто происхо-

дили. Девушки присылали теплые 
вещи, носки, перчатки, фрукты и 
много еще из того, что могло при-
годиться солдату.  Но чаще всего 
приходили кисеты с табаком. Так 
как Беркут Есжанов не курил, свой 
табак он отдавал друзьям. 

В 1945 году в составе Пятой 
гвардейской стрелковой дивизии 
он закончил войну в Латвии, а за-
тем принял участие в сражениях с  
японцами. 

Несмотря на преклонный воз-
раст, Беркут Есжанович ведет 
активный образ жизни. Он часто 
выступает перед молодежью в сов-
хозах, на шахтах, а также в воин-
ских частях. Ветеран по-прежнему 
молод душой. Одна из любимых 
песен ветерана – «Песенка фрон-
тового шофера» Марка Бернеса. 
В ней есть слова, которые стали 
девизом его жизни: «А помирать 
нам рановато, есть у нас еще дома 
дела»…

 Светлана МОГАЙ, Караганда 
Фото автора

АКЦИЯ

ТЕМІРЖОЛШЫ АТЫНДАҒЫ КӨШЕ

Осылайша, өмірінің соңына 
дейін табан аудармай Аягөз вагон 
жөндеу депосында еңбек етіп, та-
лай шәкірт тәрбиелеген Жантұяқ 
Нұрбайұлының ерлікке толы еңбек 
жолынан көзкөргендер естеліктер 
айтып, ізгі лебіздерін білдірді. 

Биылғы Түрксібтің 90 жылдық 
мерейтойына орай Семей ЖТ 
бөлімшесінің аймақтық арда-
герлер кеңесінің төрағасы Серік 
Акишевтің бастамасымен бірқатар 
ілкімді істер қолға алынып отыр. 
Бір бұл емес, жуырда қаладағы Ма-
яковский көшесі соғыс ардагері, 
Құрметті теміржолшы, аягөздік 
даңқты машинист Сатыбалды 
Ешмағамбетовтің есімі берілмек. 

Қуаныш ҚОЖАЕВ, Семей
Суретті түсірген автор

Когда началась война, Беркут Ес-
жанов учился в школе. Юноша до 
конца не осознавал, что наступили 
страшные времена. Беркута и его 
сверстников мучил один вопрос: 
что делать? На собрании молодежь 
решила, что должна воевать, так 
как по-другому и быть не могло. 

– В 1942 году меня направили 
учиться в Омское военно-пехот-
ное училище имени Фрунзе, ко-
торое существует по сей день. Во 
время войны там тоже выпускали 
молодых лейтенантов, и когда на 
фронте стало туго, всех курсантов 
отправили в Москву, – рассказыва-
ет ветеран. – Так я попал в состав 
Пятой гвардейской стрелковой ди-
визии, которая считалась одной из 
старейших военных частей, защи-
щавших город-герой Москву.

Зачастую на войне приходилось 
терять своих фронтовых друзей, и 

Транспортные полицейские 
совместно с волонтерами разда-
ли более 500 масок в пассажир-
ских поездах и на железнодо-
рожном   вокзале Нур-Султан-1. 
Сотрудники вокзала также ока-
зали помощь в благородном 
деле полицейским. 

– Мероприятие проводится в 
поддержку акции #Birgemiz для 
профилактики коронавирусной 
инфекции и пропаганды здорового образа жизни среди пассажиров 
поездов и посетителей железнодорожного вокзала. Кроме того, мы разъ-
ясняем ограничения, введенные в связи с карантином и предупреждаем 
о необходимости ношения масок не только в помещении, но и на улице, 
– рассказал заместитель начальника департамента Абзал Жуматаев. 

Он отметил, что в целях развития волонтерского движения депар-
тамент полиции на транспорте проводит совместные мероприятия 
«Патруль-волонтер» с участием волонтеров колледжа менеджмента 
и бизнеса. 

По его словам, на сегодняшний день во всех регионах проводятся 
карантинные мероприятия. Поэтому очень важно соблюдение сани-
тарно-гигиенических норм. Особенно на объектах авиа- и железнодо-
рожного транспорта, где наблюдается  скопление людей.

Также, по словам Абзала Жуматаева, транспортные полицейские 
не только выполняют свои основные задачи, но и проявляют заботу о 
здоровье граждан, проводя подобные акции и мероприятия. 

На станции Нур-Султан-1 Абзал Жуматаев встретился с личным 
составом и волонтерами, обозначил приоритетные направления. 

Полицейские и волонтеры раздали защитные маски и памятки 
профилактического характера пассажирам во время отправления и 
прибытия пассажирских поездов сообщением Караганда – Костанай, 
Жезказган – Нур-Султан, Алматы – Костанай и Нур-Султан – Павлодар. 

По словам одного из волонтеров, они постоянно участвуют в таких 
акциях и мероприятиях, организованных департаментом. При этом участ-
ники волонтерской кампании предпочитают не афишировать свои имена. 

– Мы делаем это добровольно. Это долг каждого гражданина, – го-
ворит он.  

В свою очередь, граждане выражали словами благодарности стражам 
порядка. Они высоко оценили заботу полицейских о пассажирах в та-
кое непростое время, а также пожелали успехов в их нелегкой работе. 

Всего за время акции транспортные полицейские вручили пассажи-
рам порядка 500 масок. Они планируют и впредь продолжать работу в 
этом направлении.   Напомним, что сотрудники транспортной полиции 
аналогичные акции проводят регулярно. Например, в конце августа 
на станции Нур-Султан совместно с волонтерами было роздано 1 500 
масок, а всего на сегодняшний день – около 2 000.
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