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Делегация ОАО «Бакинский Говса-
нинский международный торговый 
морской порт» посетила порт Актау.

Основная цель визита иностранных 
гостей – знакомство с казахстанской 
портовой инфраструктурой и обсуждение 
перспектив дальнейшего сотрудниче-
ства в сфере регулярных контейнерных 
перевозок по Транскаспийскому меж-
дународному транспортному маршруту.

Во встрече с азербайджанскими кол-
легами приняли участие руководитель 
АО «НК «АМТП» Абай Турикпенбаев, 
генеральный секретарь Международной 
ассоциации «ТМТМ» Гайдар Абдикеримов, 
заместитель генерального директора 
по логистике АО «КТZ Express» Айбек 
Капар, а также представители ТОО 
«НМСК «Казмортрансфлот».

К слову, свыше 3 миллионов 501 тысячи 
тонн грузов перевалено в Актауском 
морском торговом порту за 2021 год. 
План выполнен на 101%. Об этом в ходе 
встречи сообщил Абай Турикпенбаев.

Так, перевалка нефти составила                             
2 миллиона 190 тысяч тонн, металла 
– 29 тысяч тонн, других генеральных 
грузов – 643 тысячи тонн. 

Кроме того, перевалка контейнеров 
по всем направлениям составила 27 624 
ДФЭ, что составило 70% к плану, или 
153% к факту прошлого года.

По маршруту ТМТМ – 17 741 ДФЭ, 
что на 142% больше показателя ана-
логичного периода прошлого года, по 
маршруту Китай – Иран – Китай – 132 
ДФЭ. Перевалка прочих контейнеров 
(в том числе транзитные в направ-
лении Туркменистана) – 9 665 ДФЭ, 
или в 3,2 раза больше плана, через 
паромный комплекс перевалено 86 
ДФЭ контейнеров.

Для сохранения конкурентоспособно-
сти портом Актау принимаются меры 
по замещению традиционной грузовой 
базы, предоставлению новых видов 
сервиса, а также по развитию и станов-
лению новых транзитных маршрутов.

Бауржан АЙЛИН, Нур-Султан

ВМЕСТЕ – 
К  РОСТУ

Цель программы – получение же-
лезнодорожниками полезных знаний 
и навыков, которые ускорят процесс 
их адаптации в случае завершения 
трудовых отношений с компанией. 

Программа «Мүмкіндік» предусматри-
вает три модуля онлайн-обучения на 

казахском и русском языках: «Бизнес», 
«Соискатель» и «Soft-программы». 
Каждый из них включает в себя серию 
вебинаров по актуальным темам. 

Так, первый модуль будет полезен 
для тех, кто планирует открыть свое 
дело и в дальнейшем заниматься 
бизнесом. С чего начать, куда обра-
титься, как составить бизнес-план, 
основы финансовой грамотности 

и маркетинга – вся необходимая 
информация в доступной форме 
изложена на курсе.

Модуль «Соискатель» предназначен 
для сотрудников, которые будут искать 
работу за пределами компании. Здесь 
научат грамотно составлять резюме, 
подготовят к собеседованию. Кроме 
того, комплексный вебинар расскажет 
о мерах господдержки безработных, 

НОВЫЕ  ВОЗМОЖНОСТИ 
HR-командой АО «НК «ҚТЖ» разработана новая программа                 
обучения «Мүмкіндік» («Возможность»), которая полезна всем, 
кто стремится к личному развитию, возможности попробовать 
себя в бизнесе и получить новые навыки и опыт. 

Любовь РОВБА,
Нур-Султан

ОБУЧЕНИЕ

МЛН
ТОНН

«Қазақстан темір жолы» ҰК» АҚ 
филиалы – «Атырау магистральдық 
желі» бөлімшесінде жолдарды күрделі 
жөндеу нәтижесінде пойыздар жыл-
дамдығын екі есеге дейін арттыруға 
мүмкіндік туды.     

Бөлімше бойынша өткен жылы 55,53 
шақырым жол күрделі жөндеуден өт-
кізілді. Бүгінгі таңда ол телімдерде 
жолаушылар пойызының жылдамдығы 
60 км/сағ – 120 км/сағатқа, жүк тасы-
малы пойызының жылдамдығы 50 км/
сағаттан 100 км/сағатқа артты. Қазіргі 
уақытта жолдың көрсеткіш жоспары 
70 балл болса, орындалуы 55 балды 
құрап отыр, яғни жол күтімі 15 балдық 
көрсеткішке жақсартылды. 

Күрделі жөндеуден өткен телімдерде 
ескі темір жол төсемдері түгел алынып, 
орнына жаңа темір бетонды шпалдар 
мен түйіспесіз жолдар салынды. Бұл 
дегеніміз болтқа, қапсырмаға, ағаш 
шпалдарға деген шығынды азайтып, 
жолдың сапасын әлдеқайда арттырып 
отыр. Олар Атырау және Құлсары жол 
дистанциясына қарасты және Мұкыр мен 
279-бекет, Кенбай-Жамансор аралығын-
дағы қозғалыс қауіпсіздігі талаптарына 
жауап бермейтін ескірген телімдер еді.   

Қосұйым МҰҚАШЕВ, Атырау

ЖЫЛДАМДЫҚ 
ЕКІ ЕСЕГЕ АРТТЫ

центрах занятости и услугах, которые 
они оказывают, о востребованных 
профессиях по регионам.

Модуль «Soft-программы» научит 
управлять временем и изменениями, 
мотивировать себя в период неопре-
деленности, справляться со стрессом, 
ставить цели и добиваться результатов. 

– Изначально программа «Мүм-
кіндік» предназначалась для высво-
бождаемого персонала АО «НК «ҚТЖ», 
но сегодня мы понимаем, что она  
дает каждому работнику отрасли 
возможность открыть свой бизнес, 
при этом не совершив общих ошибок, 
получить финансовую независимость, 
– отметила HR бизнес-партнер АО 
«НК «ҚТЖ» Алма Саулебаева. 

Общий курс загружен в Систему 

дистанционного обучения и тести-
рования (СДОиТ) и доступен тем, 
кто попадает под оптимизацию. 
Остальным работникам програм-
ма обучения будет предоставлять-
ся каждую неделю по пятницам,                                                                           
4 февраля 2022 года уже был доступен 
первый видеотренинг «Основы пра-
вовой грамотности предпринимате-
ля. Как сделать все правильно?» на 
казахском и русском языках.   

– Система будет предоставлять 
отчет, сколько человек воспользо-
вались возможностью обучиться. 
На основе этих данных мы будем 
запрашивать обратную связь для 
усовершенствования и обновле-
ния тематик проекта, – заключила                  
Алма Саулебаева.

ҚАУІПСІЗДІКТІҢ  САҚТАЛУЫНА 
ТАЛАП  ҚАТАҢДАТЫЛАДЫ   

Кеше Компанияның орталық аппаратында өткен жылдың және 
ағымдағы жылдың қаңтар айының жұмысын қорытындылаған 
кеңейтілген кеңес өтіп, онда мал-жанның пойызға басылып қалуы, 
жол-көлік оқиғалары, тауарлық-материалдық құндылықтарды 
ұрлау, кірме жолдарда қосалқы құрамдардың жолдан шығып 
кетуі сынды мәселелер қаралды. 

ақпан айында 7 ереже бұзушылық болыпты. 
Ал өткен жылы жүктің ұрлануына қатысты 20 
оқиға тіркелген. Бұл 2020 жылға қарағанда 6 
оқиғаға төмен. Десек те, контейнерлердегі 
пломбаларды бұзу оқиғаларының өскені 
байқалады. Қанат Әлмағамбетов теміржол 
көлігіндегі ұрлыққа арагідік теміржолшылардың 
да қатысы бар екенін жасырмады. Сондықтан, 
мұндай келеңсіздіктердің алдын алу үшін 
өңірлерде теміржолшылар арасында тәртіпті 
күшейтіп, түсіндіру жұмыстарын жүргізу ке-
ректігі ескертілді. 

Өткен жылы адамдардың пойыз астына түсіп 
қалған 84 оқиға тіркеліпті. Бір ғана Ақтөбе жол 
бөлімшесі аумағында 18 оқиға орын алған. Жол-
көлік оқиғасы бойынша 2021 жылы 26 факті 
тіркеліп, бұл көрсеткіш 2020 жылға қарағанда 
70% өсе түскен. Кірме жолдардағы вагондар-
дың жолдан шығуы да теміржолшылардың 
«бас ауруына» айналғаны және бұл мәселеге 
зерттеу жұмысына теміржол компаниясы қа-
тыса алмай, қауқарсыздық танытып отырғаны 
да айтылды. Осы мәселеге қатысты Бас көлік 
прокуратурасы теміржолмен бірлесіп жұмыс 
істеуге дайын екендерін жеткізді. 

Көліктегі полиция департаментінің өкілі 
кей жағдайда теміржолшылардың ұрлық-қар-
лық фактілерін бүгіп қалуы немесе тергеуге 
көмектеспеуі ұзақ уақытты алатынын, тіпті 
кейде ұрының ізін суытып алуға әкелетінін 
жасырмады. Сонымен бірге полиция қызмет-
керлері мен теміржолшылардың да бірлесе 
ұрлық оқиғасын жасырған фактілері болғанын, 
тек Көліктегі полиция департаментіне қарасты 
Жеке қауіпсіздік басқармасының араласуымен 
ұрлық оқиғасы әшкереленгенін, сәйкесінше 
полиция қызметкерлері де, теміржолшылар 
да тиісті жазаларын алғанын айтты.

Ал «Әскерилендірілген темір жол күзеті» 
ЖШС-нің аймақтық филиалдарымен  өткен 
жылы қылмыс көп орын алатын теміржол телім-
дерінде 5294 тексеру жүргізіліпті. Сондай-ақ, 
қылмыстық әрекеттер жоғары станцияларға 
бейнебақылау орнатылып жатқаны белгілі болды. 

Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК

Сұлугүл БАКЕСОВА,
Нұр-Сұлтан

ПОВЫСИТЬ  ЭФФЕКТИВНОСТЬ  ГРУЗООТПРАВОК
Руководство АО «НК «ҚТЖ» провело очередную встречу с крупнейшими грузоотпра-
вителями Казахстана. Обсуждались вопросы повышения эффективности совместной 
работы, возможности увеличения объемов перевозок, меры по ускорению передачи 
и приема грузов на приграничных станциях.

Заместитель председателя правления АО «НК 
«ҚТЖ» Канат Альмагамбетов рекомендовал гру-
зоотправителям для своевременной передачи 
экспортных грузов в КНР обеспечить корректность 
предварительного планирования и равномерность 
месячной погрузки. Фактически в начале месяца к 
перевозке предъявляются небольшие объемы груза,  
ближе к концу месяца они возрастают.  Это приво-
дит к нерациональному использованию ресурсов и 
скоплению вагонов на межгосударственных стыках. 

Для увеличения объемов грузов в Китай пред-

ложено продолжить переориентацию погрузки 
через станцию Алтынколь. Также отмечалось, что 
перевозка в контейнерах обеспечит вывоз объема 
грузов с соблюдением сроков доставки. 

В свою очередь, грузоотправители позитивно 
отреагировали на предложение увеличить долю 
контейнеризации своих грузов. Группа компаний 
«KAZ Minerals» осуществляет перегруз в контейнеры 
на станции Жетысу. На 2022 год прогнозируется, 
что компания 90% продукции будет экспортиро-
вать в КНР. ТОО «Asia FerroAlloys» также заявило 
о готовности грузить в контейнеры. В прошлом 
году для китайских партнеров их груз таким спо-
собом доставлялся, в том числе в open-top. ТОО 

«Корпорация Казахмыс» в 2022 году планирует 
отгружать 150-200 контейнеров в месяц, также 
будет продолжена работа по отгрузке повагонных 
отправок через Достык – Алашанькоу на КНР. АО 
«Арселор Миталл Темиртау» рассматривает возмож-
ность отгрузки продукции в open-top контейнерах. 
Запланировано экспортировать в КНР ежемесячно 
около 50 тысяч тонн продукции. 

В ходе совещания директор по сбыту и рынкам 
угля ТОО «Богатырь комир» Болат Бисембин отме-
тил положительный результат совместной работы 
с АО «НК «ҚТЖ» по обеспечению перевозок угля в 
текущем отопительном сезоне. 

Фото из архива

ҚАЗАҚСТАН ТЕМІРЖОЛЫНДА ҚОЗҒАЛЫС ҚАУІПСІЗДІГІНІҢ БҰЗЫЛУ ФАКТІЛЕРІ 14 ПАЙЫЗҒА 
ТӨМЕНДЕДІ. БҰЛ КӨРСЕТКІШКЕ КЕМШІЛІКТЕР САНЫН АЗАЙТЫП, ОЛАРДЫҢ ҚАЙТАЛАНУЫНА 
ЖОЛ БЕРМЕУГЕ БАҒЫТТАЛҒАН ШАРАЛАРДЫ ЖАСАУДА ТӘУЕКЕЛГЕ БАҒЫТТАЛҒАН ТӘСІЛДЕР 
ҚОЛДАНУДЫҢ АРҚАСЫНДА ҚОЛ ЖЕТІП ОТЫР.

Марат ШАКЕНОВ, 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ қозғалыс қауіпсіздігі бойынша басқарушы директор 

Алуа ТЛЕУБАЙ,
Нур-Султан

«ҚТЖ» ҰК» АҚ басқарма төрағасының бірінші 
орынбасары Қанат Әлмағамбетовтің төраға-
лығымен онлайн және офлайн форматта 
өткен жиынға Орталық аппараттың қозғалыс 
қауіпсіздігімен тікелей байланысты қызмет-
керлерімен бірге ҚР Бас көлік прокуратурасы, 
Көліктегі полиция департаментінің өкілдері, 
еліміздің өңірлеріндегі жүк тасымалы және 
магистральдық желі бөлімшелерінің басшылары 
мен құзырлы орган өкілдері қатысты. 

Алдымен өндірістік қызметтің эксплуата-
циялық көрсеткіштеріне тоқталған Қанат 
Әлмағамбетов әрі қарай қауіпсіздік мәселесіне 
көшті. Өткен жылы пойыздардың қозғалыс 
қауіпсіздігін бұзған 137 оқиға болған және бұл 
көрсеткіш 2020 жылға қарағанда 22 оқиғаға 

төмендеген. Алайда, былтыр қозғалыс қауіпсізді-
гінің бұзылғанын жасыруға тырысқан 8 оқиға 
тіркеліпті. Бұл оқиғалар Павлодар, Алматы, 
Жамбыл, Шымкент, Атырау, Маңғыстау жүк 
тасымалы бөлімшелері мен Павлодар, Алматы 
магистральдық желі бөлімшелерінде орын алған. 
Қанат Есмұханұлы мұндай әрекетке барғандар 
жауапсыз қалмай, қатаң шара қолданылатынын, 
өткен жылы осындай әрекеттері үшін бірнеше 
басшы қызметтерімен қоштасқандарын атап 
өтті. Ал биыл мұндай жағдай болып жатса, 
бөлімшелер басшыларымен бірге қауіпсіздік 
аппаратының ревизорлары да сұралатынын 
мәлімдеді. 

Сонымен қатар қаңтар айында қозғалыс 
қауіпсіздігінің бұзылғанына қатысты 13 оқиға 
тіркелгенін айта келіп, әрі қарай еңбек қорғау 
ережелерінің бұзылуы, жүктердің сақталымын 
қамтамасыз ету мәселелеріне ойысты. Биылғы 
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– ҚР ДС және ӘД министрлігі  №1019 бұйрығының 
12-тармағына сәйкес аталған жұмыс, қызмет, кәсіп 
түрі бойынша жұмыстан үш немесе одан көп уақытқа, 
ал қауіптілігі аса жоғары жұмыстан 1 жылдан астам 
уақытқа үзіліс алған жұмысшылар жұмысқа толық 
кіріскенге дейін еңбек қорғау және қауіпсіздік бой-
ынша оқудан өтуі керек, сәйкесінше дистанциядағы 
комиссия тексеруінен де өтеді.  

– Сонымен қатар ҚР ЭМ-нің 26.03.15 жылғы «Пер-
соналмен жұмыс Ережелерін бекіту туралы» №234 
бұйрығының 44-тармақшасына сәйкес ұйым немесе 
құрылымдық бөлімшелер бойынша өкімдік құжаттама 
арқылы стажировкадан өтуге рұқсат етіледі. 

  Өкімдік құжаттамада стажировка мерзімі, стажи-
ровкадан өтетін тұлғаның аты-жөні көрсетіліп, электр 
қауіпсіздігі бойынша ІV дәрежеден төмен емес топтағы 
стажировкаға жауапты адам тағайындалады. 

  ҚР ЭМ №234 бұйрығының 45-тармағына сәйкес 
әр жұмыс орнындағы стажировка ұзақтығы маман-
дыққа қарай, оқуға қатысушының дайындығына 
байланысты анықталады және 2-20 жұмыс күніне 
дейінгі уақытқа созылады. Дайындықтың жеке 
бағдарламасы болған жағдайда стажировка мерзімі 
сол бағдарлама бойынша анықталады. 

ҚР ЭМ №234 бұйрығының 47-тармағына сәйкес 
бастапқы біліктілік тексеруінен және жұмыста ұзақ 
уақыт үзіліс алғаннан кейін (үш аптадан алты айға 
дейін) стажировкадан қайталап өту мүмкіндігі                      
қарастырылады.

? – Бала босануыма байланысты 3 жыл декрет-
тік демалыстан кейін электрмен жабдықтау 
дистанциясында (ЭЧ) жұмысқа шықтым. 
Электр қауіпсіздігі бойынша топта екенімді 
растауым қажет пе? Қай топтағы қызметкер 
мені стажировкадан өткізуі керек? 

? – Кезекті медициналық тексеруден өту кезінде 
«Медициналық тексеруге жіберілетін жұмыс-
шыларға арналған кепілдемелер» 125 30Т РК 
бабына сәйкес орташа жалақы сақтала ма? 

– Медициналық тексеру кезінде локомотив бри-
гадаларының орташа жалақысы мен жұмыс орны 
(қызметі) сақталады. Бұл мәселе бойынша 8 (7172) 
60-35-39 нөміріне хабарласып мән-жайды білуге 
болады. 

Дайындаған Райхан РАХМЕТОВА 

Оқырман сауалына «Қазкөліккәсіп» ҚБ 
еңбек қорғау бойынша техникалық бас 
инспекторы Қайрат Мұқанов жауап береді: 

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау

СҰХБАТ

!

  – Қазақстан теміржолында 
сыбайлас жемқорлықтың жоғары 
тәуекелі қандай бизнес-процес- 
терде көрініс табады?  

– ҚР сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы заңының талаптарына сәйкес 
және былтыр 19 наурыздағы ҚР Пре-
мьер-министрінің Канцеляриясы 
тапсырмасын орындау үшін «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ-да құрылған жұмыс тобы 
өткен жылы 8 сәуір мен 28 мамыр 
аралығында компания мен оның 
еншілес ұйымдары қызметіндегі 
сыбайлас жемқорлық тәуекелдері-
не ішкі талдау жүргізді. Бұл істі 
жүргізуге «Адал жол» жобалық 
кеңсесінің өкілдері де атсалыс- 
ты. Соның нәтижесінде белгілі 
болғаны – жемқорлыққа әкелетін 
себептер мен шарттарды азайту 
бойынша шаралар қабылданға-
нына қарамастан компанияның 
нормативтік құқықтық актілері мен 
ішкі құжаттарында да, сондай-ақ 
ұйымдастырушылық-басқарушылық 
қызметте де бұрынғындай сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдері жоғары 
деңгейде қалып отыр. Сонымен 
жоғары деңгейдегі жемқорлық 
тәуекелдері теміржол қызметін 
көрсету барысында, сатып алу қыз-
метін жүзеге асыруда, персоналды 
басқару және келісімшарттарды 
орындау кезінде жиі көрініс таба-
тыны анықталды. Осы жағдайды 
реттеу үшін нақты шаралар қабыл-

данды. Атап айтқанда, комплаенс- 
қызмет тоқсан сайын жемқорлық 
тәуекелдерін азайту бойынша 
шаралар тиімділігін бағалау және 
орындау мониторингін жүзеге 
асырады. Комплаенс-қызмет пен 
«Адал жол» жобалық кеңсесінің 
бірлескен жұмыстарының нәти-
жесінде компания жұмысында 
оң өзгерістер байқалды. Мәселен, 
2018 және 2019 жылдары сыбайлас 
жемқорлық бойынша сәйкесінше 
37 және 84 заң бұзушылықтар тір-
келіп, 15 және 38 адам қылмыстық 
жауапкершілікке тартылған болса, 
2020-2021 жылдары бұл көрсеткіш 
біршама төмендегені аңғарылды, 
яғни аталған бұзушылықтар 8 және 
12 фактіге, қылмыстық жауапкер-
шілік 1 және 4 тұлғаға азайған. 

– Компания қызметкерлерінің 
сыбайлас жемқорлыққа нөлдік 
төзімділік деңгейін қалай баға-
лауға болады? 

– «Самұрық-Қазына» АҚ жанын-
дағы әлеуметтік өзара іс-қимыл 
және коммуникация орталығы 
2021 жылы «ҚТЖ» компаниясы 
өндірістік персоналы арасында 
әлеуметтік-еңбек қатынастарына 
диагностика жүргізу мақсатында 
әлеуметтік зерттеу жүргізді. Сол 
кезде компанияда жемқорлыққа 
нөлдік төзбеушілік индексі 64 па-                                                                                   
йызды құрады. Сауалнама нәти-
желері көрсеткендей, жұмысшы-
лардың басым бөлігі компанияда 
сыбайлас жемқорлықтың кез келген 
белгілеріне теріс көзқараста. 

– Компанияда персоналды 
жұмысқа алуда айқындылық 
пен ашықтыққа негізделген 
қандай заманауи әдіс-тәсілдер 
қолданылады?  

– 2021 жылы компания тобында 
персоналды іздеу, іріктеу және 
бағалау процедураларын орта-
лықтандыру бойынша жоба жа-
салды. Бұл «Орталықтандырылған 
жалдау процесі» жобасы бойын-
ша job-порталдарда бос жұмыс 
орындары, скрининг түйіндеме 
жарияланып, үміткерлерді бағалау 
және конкурс комиссиясымен 
әңгімелесу  өткізіледі. Комиссия 
отырыстарына тәуелсіз бақылау- 
шылар және компанияның HR 
бизнес-серіктестері қатысады. 
Үміткермен әңгімелесу бейне, 
аудио жазбаға түсіріліп, адами ре-
сурстарды басқару департаментіне 
жолданады. Соған қоса басшылық 
қызметтегі үміткерлердің сыбайлас 
жемқорлық бойынша қылмыстар 
жасап-жасамағаны, туыстық бай-
ланыстарының бар-жоқтығы, 
мүделлер қақтығысы болу-бол-
мауы тексеріледі. Қазіргі таңда 
персоналды іздеу және таңдауды 
автоматтандыру үшін «Автоматтан-
дырылған рекрутинг жүйесін» енгізу 
бойынша жұмыстар жүргізілуде. 
Бұл жүйеде үміткерлердің түйінде-
ме базасын, компания құрылымы 
мен үміткерлер келісімін қарау, 
конкурстық комиссия хаттамасын 
қосу, өтінімдерді сүзгіден өткізіп, 
мақұлдау, түзету мүмкіндіктерін 

беретін қызметтер қарастырылған. 
Биыл ақпан мен наурызда осы 
жүйеге құрылымдық бөлімшелер 
мен еншілес ұйымдарды кезең-ке-
зеңімен көшіру жоспарлануда. 

– Теміржол қызметін қолдана-
тын жұмысшылар мен басқа да 
тұлғалардың шағым-арыздары 
бойынша жұмыстар қалай 
жүргізіледі? 

– Компанияда құпия ақпарат-
тандыру каналдары, соның ішінде 
«шұғыл желі» іске қосылған. Солар 
арқылы жұмысшылар мен басқа 
да тұлғалар компания қызметінің 
кейбір тұстарына қатысты өз 
алаңдаушылығы мен шағымын 
бере алады. «Шұғыл желінің» 
байланыс нөмірлері «Компла-
енс» модуліндегі корпоративтік 
ұялы қосымшаның веб-сайтында, 
кеңсе ғимараттары мен өндірістік 
алаңдарда орналастырылған. Со-
нымен қатар темір жол көлігіндегі 
жемқорлық мәселесі бойынша 
әлеуметтік желілер мен БАҚ-тағы 
жарияланған материалдарға ұдайы 
мониторинг жүргізіліп отырады. 
Сол себепті азаматтар мен жұмыс-
шылардың және заңды тұлғалар-
дың тарапынан түсетін бірде-бір 
өтінім жауапсыз қалмайды. Қазір 
бұрынғыдай емес, азаматтар өз 
талаптары мен шағымдарын ай-
туда батылырақ, белсендірек бола 
түскен, сондықтан жемқорлықпен 
күрес те ымырасыз болуы қажет.

Суретті түсірген 
 Александр ЖАБЧУК

Ел тәуелсіздігіне дейін Өзбекстан 
темір жолының балансында болып 
келген Сарыағаштың  2003 жылы 
Қазақстан теміржолының қарамағы-
на өткені сол жылдардағы айтулы 
оқиғаның бірі болды. Ал 2005 жылы 
станция өзбек және қазақ теміржо-
лы арасындағы мемлекетаралық 
түйісу пунктіне айналды. Жалпы, 
сол жылдары Шеңгелді-Сарыағаш, 
Пахтаарал-Жетісай учаскелері 
Қазақстан темір жолының иелігіне 
өтіп, Шымкент жол бөлімшесінің 
құрамына берудің ең тиімді тұсы 
– еліміздің мемлекеттік шекара-
сында жүктер мен жолаушыларды 
тасымалдау кезінде пәрменді ше-
каралық және кедендік бақылауды 
ұйымдастыруға мүмкіндік туды. 
Екіншіден, жергілікті тұрғындар 
үшін қосымша жұмыс орында-
ры ашылып, өңірдегі әлеуметтік 
шиеленістің төмендеуіне ықпал 

ЖЕМҚОРЛЫҚПЕН  КҮРЕС  ЫМЫРАСЫЗ  ЖҮРУІ   ҚАЖЕТ
Нағыз құқықтық мемлекет құру үшін барлық 
салада жемқорлықтың тамырына балта шабу 
керек. Бұл туралы жақында Сыбайлас жемқор-
лыққа қарсы іс-қимыл мәселелері жөнінде кеңесте 
Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев ай-
тып, сыбайлас жемқорлықпен ымырасыз күресу 
мемлекеттік саясаттағы негізгі басымдықтың 
бірі екенін атап өтті. Осы орайда теміржолдағы 
жемқорлықпен күрес шаралары туралы «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ Комплаенс-қызметінің жетекшісі Ирина 
Капановамен арнайы сұхбаттасқан едік. 

Станция тынысы

Райхан РАХМЕТОВА,
Нұр-Сұлтан

Тәуелсіздік жылдарында өңірде жедел қарқын-
мен дамыған мұнай өнеркәсібі станцияның 
да дамуын қажет етіп, осыған байланысты 
6 жолдан тұратын сұрыптау паркі салынып, 
пайдалануға берілді. Сондай-ақ ұзындығы 1250 
метр болатын қабылдап-жөнелту 9 жолы, 6 
сұрыптау жолы, аз қуаттағы дөңес іске қосылды. 
Үш тартымдық жол бар. Соңғыларына 85-90 
вагон сыйса, алдыңғы жол қысқа, тек 54 вагон 
ғана сыяды. Ал ол вагондарды тарату кезінде 
екіге бөлініп, қиындық туғызады. Оны ұзарту 

ТИІМДІ  ҚАРЫМ-ҚАТЫНАС  ЖЕМІСІ
Атырау – бірінші класты 
учаскелік станция. Мұнай-
лы өңірдің маңызын арт-
тырған темір жол аймақты 
ілгері сүйреп, ондағы бар-
лық кәсіпорындармен 
қоян-қолтық еңбек етуде.

САРЫАҒАШ – МЕМЛЕКЕТАРАЛЫҚ  ТҮЙІСУ  БЕКЕТІ  
Орта Азияның теміржол қақпасы аталып кеткен Сарыағаш 
станциясының еліміздің темір жол жүйесі үшін маңызы зор. 

Жансая СЫДЫҚБАЙ,
Түркістан

Ақмола жүк тасымалы бөлімше-
сінің ұжымы биылғы жылдың 
қаңтар айын жақсы нәтижемен 
аяқтады. Негізгі пайдалану 
көрсеткіштері толық орын-
далып, өткен жылдың есепті 
мерзімімен салыстырғанда, 
әсіресе, жүк айналымы си-
яқты қор құраушы көрсеткіш 
көтеріңкі.

ЕКІ ТОННА ДИЗЕЛЬ 
ОТЫНЫ ҮНЕМДЕЛГЕН

Яғни, жүк айналымы жоспарының орындалуы 
104,3% деңгейінде. Сондай-ақ локомотив паркін пай-
далану көрсеткіштері де жаман емес. Локомотивтің 
ортатәуліктік өнімділігі 106,3% құраса, орта тәуліктегі 
жүрісі де осы шама шегінде. Сондай-ақ, жүк пойызы-
ның техникалық және телімдік қозғалыс жылдамдығы, 
орташа салмағы меже үдесінен асыра орындалған.  

Бөлімшенің және диспетчерлік аппараттың желілік 
кәсіпорындары ұжымдарының жұмысы сауатты ұйымда-
стырылуы арқасында барлық шаруалар тыңғылықты 
атқарылуда. Күн сайын пайдалану жұмысына талдау 
жүргізіліп, әсіресе, қар тазартатын техникаларға 
локомотивтің бөлініп отыруы бақылауға алынған. 

«Пойыздардың тартымына кететін отын-энергети-
калық ресурстарды үнемдеу және өлшегішке нақты 
норманы төмендету маңызды мәселе болып табылады. 
2021 жылдың қорытындысы бойынша 2 тонна дизель 
отынының үнеміне қол жеткіздік. Жақында Zoom 
платформасында тораптық планерлік жиын өтті. Онда 
өткен жылдың жұмысы қорытындыланып, ағымдағы 
жылға жаңа міндеттер қойылды. Жиында қаралған 
басты мәселенің бірі Ұлттық компанияның кірісін 
арттыру болды. Осыған орай, Ақмола жүк тасымалы 
бөлімшесінде жаңа іс-шаралар әзірленді. Тағы бір 
маңызды мәселе – ол локомотивтер мен локомотив 
бригадаларын ұтымды пайдалану. Сонымен бірге, 
машинистердің ескертулері бойынша берілген жау-
аптардың сапасына назар аударылды, бұл өз кезегінде 
пайдалану жұмысындағы жетістіктерге оң әсер етері 
анық», – деп ақпар берді Ақмола ЖТ бөлімшесінің 
локомотив шаруашылығы бойынша бөлім бастығы 
Мұхтар Балғоженов. 

АЙМАҚ

Ислам ТАЛҒАТ,
Нұр-Сұлтан

Оқырман сауалына «Қазкөліккәсіп» 
ҚБ бас құқықтық инспекторы Назира 
Серікқызы жауап береді: 

етті. Бүгінде станцияда 240 адам 
еңбек етеді. Барлығы да жергілікті 
тұрғындар.

Қазіргі таңда Сарыағаш учаскелік 
шекаралық станция және кластан 
тыс станцияға жатқызылған, он 
қабылдап-жөнелту жолы бар. 
Жолаушылар пойызын қоспаған-
да Өзбекстан тарапынан келген 
жүк пойыздарын қабылдау және 

тапсыру 25 жұпты құрайды. Орташа 
тәуліктік вагон айналымы – 2600 ва-
гон. Транзиттік пойыздардан бөлек, 
станциядан тиелетін жергілікті 
жүктер де бар, көбіне минералды 
сусын, картоп, жаз айларында 
қауын-қарбыз, жеміс-жидек, т.б. 

Станция бастығы Нұрдәулет 
Байғазиев көрші ел теміржолшыла-
рымен қоян-қолтық жұмыс істей-

мәселесі көптен айтылып келе жатқанымен, 
шешілген жоқ. 

– Станция бойынша жұмыс өнімділігі былтыр- 
ғы жылғы көрсеткіштермен салыстырғанда 
өскені байқалады. Орташа тәуліктік жүк тиеу 
көлемі жоспарда 0,9 вагон болса, нақты 2,5 
вагон тиеліп, 108,6 пайызды құрады. Тонна-
мен есептегенде тәулігіне 115,2 тонна тиеліп, 
жоспар 108,1 пайызға орындалған. Ал, жүк 
түсіру тәулігіне 53,1 вагон болып, 91,1 пайызды 
құрап, жоспарланған жүктер келмегендіктен 
межеге жетпей қалды. Станция тек өндірістік 
немесе мемлекеттік маңыздағы тасымалмен 
ғана айналыспайды, жеке кәсіпкерлік субьек-
тілерімен де жақсы қарым-қатынас орнатып, 
соңғы кезде жергілікті кәсіп иелерін қолдауды 
басты назарға алып отырмыз, ол өз кезегінде 
жергілікті тұтынушылар үшін де тиімді бо-
лып отыр. Мәселен, станцияға әр тараптан 
келетін жүктердің тұрақты тұтынушылары 
болып саналатын «Кеденстранссервис» ААҚ,  
«Бертас» ЖШС, «Батыс транс», «СВХ Мерей» 
ЖШС, «Қазстройсервис» АҚ, «Атыраумұнай-
газгеология-бурение», «Гурьевснаб» АҚ, ЦБКО 
«Ембімұнайгаз», «АТК», «Атырау көлік» ЖШС 
секілді ірілі-ұсақты компания- фирмалармен 

тін шекаралық бекеттің жұмысы 
күрделі де қауырт екенін айтады. 
Өткен жылы комиссиялық айлық 
тексеру кезінде 1192 ескерту алып,  
станция басшылығы анықталған 
ескертулер бойынша түзету және 
алдын алу іс-шараларының жоспа-
рын жасаған. Сондай-ақ, станция 
бастығы нормативке сәйкес пой-
ыздар қозғалысы мен маневр-
лік жұмыстармен айналысатын 
қызметкерлердің лауазымдық 
міндеттерін орындау деңгейіне 
бақылау жүргізу үшін 154 кенеттен 
кешенді тексеру жүргізген,  оның 
ішінде 53 тексеру тәуліктің түнгі 
уақытында жүргізіліпті. Станция- 
да «Тежегіш табандық – ерекше 
бақылау» айлығында да тежегіш 
табандықтарының жоғалуы, ұр-
лану және ұрлану ықтималдығын 
болдырмау бойынша іс-шаралар 
өткізілді. Еңбекті қорғау бойынша 
«вагонның (тұтқалардың, сатылар-
дың, алаңдардың) технологиялық 
жабдықтарының жарамдылығы» 
бойынша тексерулер KTZ HSE 
мобильді қосымшасына енгізіле 
отырып, жүзеге асырылған.   

Суретті түсірген автор

тиімді қарым-қатынас жемісін беруде, – дейді 
станция бастығы Алтай Көбегенов. 

Бұл күндері Атырау станциясында вагон-
дардың жөнелтілуі 5 бағытта жұмыс жасайды. 
Ақсарай түйіспесіне – үш бөліктен тұратын 
вагондар (жоғары Басқұншақ, Астрахань, 
Грузия, Әзербайжан республикаларына), 
Мақат бағытында (Орта Азия, Маңғыстау 
түбегіне, Қандығашқа), Ақжайық және Теңдік                                                                                   
станцияларына республикаға маңызы бар Атырау 
мұнай өңдеу зауытына бос және жүк тиелген 
вагондар сұрыпталып жеткізіледі. Махамбет 
станциясына «Ақтөбемұнайгаз», «Қазмұнай-
газсауда», «Батыс Риал Сервис» компанияла-
рының атына Оңтүстік, Батыс аймақтарынан 
шикі мұнай өнімдерімен келген вагондарды 
сұрыптап, уақытында дайындап жеткізіледі. 

Суретті түсірген автор
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ПУТИ НА КОНТРОЛЕ
В Костанайском регионе 
продолжается активная 
работа по борьбе со снегом 
на железнодорожных 
путях. СНЕГОБОРЬБА

С ОСОБЫМ ВНИМАНИЕМ
Без несчастных случаев на производстве отра-
ботали прошлый год в Семейском отделении 
грузовых перевозок (НОДГП-6). Но это не повод 
расслабляться: 2022-й объявлен Годом охраны 
труда, а в филиалах ТОО «КТЖ – Грузовые пере-
возки» Годом без смертельных случаев. ОХРАНА ТРУДА

Глубоко скорбим и выражаем искренние соболезнования 
родным и близким в связи со скоропостижным уходом 
из жизни справедливого, порядочного и отзывчивого 
человека, награжденного  медалями  «Ерен еңбегі үшін», 
«За трудовую доблесть», «За трудовое отличие» 

Алпыспаева Таспула Абильдиновича.
Уход из жизни истинного железнодорожника – боль-

шая потеря для всех нас. Светлая память об Таспуле 
Абильдиновиче навсегда останется в наших сердцах. 

Руководство и коллективы филиала  
        ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» – «Акмолинское 

отделение ГП» и профсоюзного комитета

БОЙЦЫ 
НЕВИДИМОГО ФРОНТА 

Светлана МОГАЙ,
Караганда

ЕДИНОЙ КОМАНДОЙ
Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматы

ДЛЯ  УДОБСТВА И КОМФОРТА 
Карагандинские пассажиры и гости города 
все чаще используют мобильное приложе-
ние «Darmen» – специальную программу, 
предназначенную для отслеживания авиа-                                               
и железнодорожных маршрутов. 

БЕЗОПАСНОСТЬ

ПРОФСОЮЗ ВСЕГДА ПОМОЖЕТ

СЕРВИС

НАГРАЖДЕНИЕ

так как точно будут знать в 
какое точно время и на какой 
путь прибудет поезд.     

Жительница Караганды Алия 
Жаппарова раньше обращалась 
за консультацией в справочное 
бюро. Теперь она пользуется 
приложением «Darmen»

– Спасибо разработчикам за 
умное приложение. Благодаря  
его многофункциональности 
можно сразу несколько «зай-
цев убить». Зарегистрировав-
шись, отслеживать движение               
электричек и поездов, заранее 
узнавать о погодных изме-
нениях, а также оплачивать 
коммунальные услуги. Эти 
операции заметно облегчают 
нашу жизнь, – отмечает она.

Женщину поддерживают и 
другие горожане. С их слов, 
в век   цифровых технологий 
подобные программы важны 
для людей. Необходимо идти 
в ногу со временем и ценить 
каждую минуту, чтобы жить 
в комфорте, удобстве и без 
излишних хлопот. 

Фото автора

Руководство и профсоюзный ко-
митет Алматинского отделения 
магистральной сети наградили 
работников вокзального хозяйства, 
которые в период ЧС в городе четко 
и профессионально выполняли свои 
функциональные обязанности. 

Благодарственные письма и денежная премия вру-
чены железнодорожникам, которые умело противо-
стояли чрезвычайной ситуации и своими слаженными 
действиями делали все возможное для благополучия 
пассажиров. Надо сказать, что в тяжелые январские 
дни под усиленным контролем оказалось вокзальное 
хозяйство, где руководство умело организовало работу 
по продаже билетов и не допустило хаоса и паники. 
Многие поезда задерживались на станциях Алматы-1, 
Алматы-2, пропуск составлял в день по 10-12 поездов. В 
связи с отсутствием интернета продажа проездных до-
кументов производилась через железнодорожные кассы 
программой «АСУ Экспресс», работникам вокзального 
хозяйства приходилось проводить разъяснительную 
работу, находить компромиссные решения. В целях 
безопасности сотрудников вокзалов были организованы 
специальные вагоны для их временного проживания.

 – Благодарю вас за труд в нелегкое для страны время, 
все вы сработали единой командой, не было разобщен-
ности, а присутствовал корпоративный дух, – отметил во 
время награждения директор Алматинского отделения 
магистральной сети Аскар Жексембиев. 

 Особо были отмечены заместитель директора  отделения 
магистральной сети Айжамал Жаксылыкова,  начальник 
вокзала Алматы-1 Айдын Жамансаринов, начальник 
вокзала Алматы-2 Бекболат Акпанов, инженер Улан 
Турсынгазыев,  дежурные помощники вокзала Алматы-1 
Куаныш Елемесов, Индира Алипбаева и другие. 

Фото автора

«Комплаенс». В январе этого 
года добавлен модуль «Проверка 
статуса по коронавирусу».  

– С помощью мобильного 
приложения KTZ HSE мы опе-
ративно доводим до ответствен-
ного работника АО «НК «ҚТЖ» 
выявленные замечания в ходе 
внутреннего контроля через 
модули «Внутренний контроль 
СУПБ» и «Поведенческие диалоги 
безопасности», контролиру-
ем их устранение. Работники 
компании, в том числе нашего 
филиала, через вкладку «корпора-
тивные уведомления» получают 
информацию (это «молнии» и 
бюллетени по происшествиям) 
о допущенных несчастных слу-
чаях с работниками компании. 

По словам Сакена Жумадилова, 
любые выявленные риски, заме-
чания в области охраны труда, 
производственной безопасности, 
оформляются в мобильном при-
ложении. Внутренний контроль 
проводят работники, на которых 
возложены такие функции, они 
своевременно устраняют все 
нарушения и недочеты. 

– Эта работа приводит к умень-
шению несчастных случаев на 
производстве, – резюмировал 
Сакен Жумадилов. 

Какие мероприятия в НОДГП-6 
планируются в связи с этим? На-
чальник службы производствен-
ной безопасности и экологии 
филиала ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» – «Семейское от-
деление грузовых перевозок» 
Сакен Жумадилов рассказал, 
что каких-то глобальных меро-
приятий не предусмотрено, но 
будет продолжаться постоян-
ная, кропотливая, тщательная 
работа с железнодорожниками 
филиала. Важно достучаться до 
каждого из них. 

– В прошлом году мы отра-
ботали без травматических 
случаев, без случаев внезапного 
ухудшения здоровья. По ито-

гам года Семейское отделение 
грузовых перевозок заняло 
первое место по показателям 
производственной безопасности 
среди отделений грузовых пере-
возок по Казахстану, – отметил 
он. – То направление, которое 
мы в прошлом году выбрали, 
запланировали, показало свои 
положительные стороны, что 
отражается в отсутствии несчаст-
ных случаев на производстве. 
И этот год мы начали в том же 
направлении, в том же направ-
лении собираемся двигаться. 
Основная деятельность связана 
с профилактикой, постоянной 
работой с железнодорожниками, 
своевременным выявлением и 
устранением потенциальных 
рисков, улучшением бытовых 
условий, качественным обу-

чением и повышением куль-
туры безопасности в трудовых 
коллективах. У нас проводится 
онлайн-обучение с внутренними 
тренерами АО «НК «ҚТЖ», со 
всеми работниками по приме-
нению новых инструментов для 
повышения уровня производ-
ственной безопасности. 

Сакен Жумадилов напомнил, 
что с 2020 года по АО «НК «ҚТЖ» 
введено мобильное приложение 
KTZ HSE (интегрированная 
система по производственной 
безопасности). В нем имеются 
такие модули: «Управление 
происшествиями», «Поведен-
ческие диалоги безопасности», 
«Управление ЧС», «Экологическая 
безопасность», «Минутка по 
безопасности», «Внутренний кон-
троль СУПБ», «Анкетирование», 

Осмотрщики-ремонтники Кара-
гандинского эксплуатационного 
вагонного депо Нурболат Сериков 
и Дәуіржан Сайлау во время тех-
нического обслуживания вагонов 
пассажирского поезда №43 сооб-
щением Алматы – Костанай на ПТО 
Караганда-Пассажирская обнару-
жили технические неиправности, 
таким образом предотвратили 
сход поезда.

СОЦИУМ

Акмолинский филиал ОО «Казпроф-
транс» оказал помощь пенсионерам 
и малообеспеченным работникам 
железнодорожных предприятий, 
доставив около 70 тонн угля.

Аслан КУДАБАЕВ,
Костанай

Светлана МОГАЙ,
Караганда

Айлин БАУРЖАН,
Кокшетау

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск

Благотворительная помощь была оказана 
21 пенсионерам и малообеспеченным ра-
ботникам железнодорожных предприятий, 
которые проживают в частных домах без 
центрального отопления. Для них подоб-
ная помощь оказалась как нельзя кстати.

Топливо доставили семьям путейцев, 
движенцев, энергетиков, связистов и 
пенсионерам ТОО «Темиржолсу Кокше-

тау», которые сейчас проживают в городе 
Щучинск, в селе Красный Яр, а также на 
станциях Кокшетау, Кокшетау-2, Воло-
даровка, Комаровка, Азат, Жама-Ащи, 
Тайынша и Талщик. Финансовую помощь 
для приобретения вагона угля выделил 
профсоюз. К слову, в текущем году ОО 
«Казпрофтранс» отмечает 30 летие со дня 
образования.

– Для проведения доброй акции по 
оказанию помощи пенсионерам и ра-
ботникам было выделено миллион тенге. 

Акмолинский филиал ОО «Казпрофтранс» 
занимался организационными вопросами, 
а руководство предприятий ПЧ-15, ЭЧ-
6, ШЧ-12, ТОО «Темиржолсу Кокшетау» 
предоставило грузовые автомашины для 
развозки угля. Таким образом, нам удалось 
сэкономить денежные средства за счет 
доставки и охватить большее количество 
людей, – рассказал председатель Акмо-
линского филиала ОО «Казпрофтранс» 
Хазис Закирин. 

Фото автора

Железнодорожники выявили отсутствие пяти крепи-
тельных болтов опоры скручивания редуктора колесной 
пары и аварийной опоры на двух вагонах. 

Благодаря профессиональной бдительности  работ-
ники вагонного депо обнаружили трудновыявляемые 
неисправности вагонов, которые могли привести к особо 
тяжелым последствиям во время перевозки. 

Нурболат Сериков после окончания профессионального 
лицея пришел на железную дорогу в должности экипи-
ровщика локомотива топливом, а четыре года назад стал 
работать осмотрщиком-ремонтником Карагандинского 
эксплуатационного вагонного депо. 

Его коллега Дәуіржан Сайлау прошел аналогичный путь. 
Ребят отличает лишь несущественная разница в возрасте 
– около 5 лет.  В остальном они схожи – прежде всего, скром-
ностью, трудолюбием и преданностью любимому делу.

За добросовестное отношение к работе, своевременное 
исполнение производственных задач, напрямую влияю-
щих на обеспечение безопасности движения поездов, и 
достижения стратегических целей железнодорожники 
были награждены почетными грамотами руководства 
Карагандинского отделения ГП.

По словам коллег, осмотрщики-ремонтники являются 
настоящими героями, которые, словно бойцы невиди-
мого фронта, изо дня в день спасают жизни людей от 
крушений и катастроф. 

                                                          Фото автора 

И здесь главное для работ-
ников АО «НК «ҚТЖ» – быстро 
и качественно справиться с 
последствиями стихии, не до-
пустить задержки поездов. С 
этой задачей железнодорож-
ники успешно справляются. 
Конечно, работу осложняет 
то, что снег в нынешнем году 
выпал на территории региона в 
достаточно больших объемах. 
Но, как сообщил ведущий инже-
нер отдела пути Костанайского 
отделения магистральной сети 
Адильбек Касымгалиев, успешно 

справиться с этими гигантскими 
переметами, выросшими на 
путях, железнодорожникам 
помогает современная техни-
ка. На сегодня на различных 
участках пути круглосуточную 
вахту несут 35 единиц техники. 
В том числе 10 снегоуборочных 
машин, 22 снегоочистительные 
машины и 3 ротора. 

– Наиболее уязвимые участ-
ки находятся под постоянным 
контролем, – продолжает Адиль-
бек Касымгалиев. – В нашем 
регионе часто бывают метели, 
но благодаря бесперебойной 
работе техники и добросовест-
ности наших работников снег 

с пути регулярно и полностью 
удаляется. 

Помимо этого, на многих 
участках производится нарезка 
валов снегозадержания, благода-
ря чему заметания путей удается 
избежать. По путям также ходят 
новые снегоочистительные ма-
шины СМК и СДПМ, на которых 
впереди стоит очиститель в виде 
клина. Они могут в считанные 
часы очищать рельсы от любой 
массы снега. 

– В общем, нам удается бо-
роться со стихией, – говорит 
Адильбек Касымгалиев. – В 
этом заслуга и новой техники, 
и, конечно же, наших работ-
ников. Сегодня наши путейцы 
продолжают работу, кругло-
суточно очищают отдельные 
отрезки пути, где образовыва-
ются переметы. Снег находится 
под постоянным контролем в 
течение всей зимы.

Фото автора 

Как отметил начальник же-
лезнодорожного вокзала Кара-
ганды Шерхан Несiпбек, из-за 
перегруженной линии люди 
часто не могут дозвониться в 
справочное бюро, чтобы задать 
оператору интересующие их 
вопросы. Тогда на помощь 
приходит «Darmen».

– Достаточно в специаль-
ном разделе найти категорию 
«поезда» или «электрички», 
а затем без труда отследить 
их прибытие и отправление. 
Если поезд задерживается, то 
пассажир будет об этом опо-

вещен. Также горожане будут 
предупреждены о погодных 
изменениях – о плохой види-
мости из-за тумана, гололеде, 
сильном порывистом ветре, 

снегопаде, – говорит он. – Это 
приложение без труда устанав-
ливается на любом смартфоне. 
После этого пассажиры могут 
чувствовать себя спокойно, 
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Анна МАРЬИНА,
Илецк

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау

Юбилей

Вокзал кешені адами ресурстарды 
басқару бөлімінің бастығы Мағжан Орын-
басардың айтуынша, қызметкерлердің 
ішінде 12 адамда медотвод болса, 57 адам 
бала күтіміне байланысты декреттік 
демалыста,  26 адам ревакцина алған. 

 – Вокзал – қайнаған қазан секілді, 
мұнда адамдар үздіксіз келіп-кетіп 
жатады. Сондықтан вокзал қызметкер-

лері – халықпен ең көп жұмыс істейтін 
мамандар. Сол себепті олар өздерінің 
қауіпсіздігін және отбасының да жағдай-
ын ойлап, әуел бастан екпе алуға мүд-
делілік танытты. Бастапқыда Спутник V 
вакцинасын алатын. Қазіргі таңда бізде 
көбіне отандық QazVac және Sinofarm 
екпелерін алуда, – дейді М.Орынбасар. 

Ұлан ОРАЗ

Он не был баловнем судьбы. Слишком 
рано пришлось ощутить одиночество в 
окружении близких, не видеть ласки и 
заботы родной матери. Она скончалась, 
когда мальчику было всего два года.  
«Синдром сиротства остался во мне 
навсегда» – с неподдельной грустью 
признается Машур Шакирович.

Нелегкая самостоятельная жизнь 
началась для него уже в 14 лет. После 
окончания 7-го класса в 1961 году он 
поступил в Целиноградский железно-
дорожный техникум. Программа обу-
чения была настолько сложной, что из 
46 учащихся диплом получили всего 28 
выпускников. Серьезным испытанием 
для будущих железнодорожников были 
и практики, во время которых они 
получали начальные профессиональ-
ные навыки, работая стрелочниками, 
помощниками, кондукторами, днем и 
ночью, в любую погоду в опасной зоне 
движения поездов. Впервые вчерашние 
«птенцы, улетевшие из родительского 
гнезда», почувствовали, что такое жара, 
холод, усталость. Учеба в техникуме, 
служба в армии для Машура стали 
по-настоящему школой жизни. 

А его «университеты» – это станция 
Ерментау, где он начал работать соста-
вителем поездов, затем дежурным по 
станции. Первые трудовые годы дали 
тот опыт, который стал фундаментом 
для дальнейшего роста. Был случай, 
когда в его смену возникла сложная 
ситуация: с трех сторон к входным све-
тофорам прибыло поездов больше, чем 
положено для приема на имеющиеся 
станционные пути. Не разбираясь, кто 
виноват, Машур Жабагин сумел вместе 
с локомотивщиками и вагонниками 
обеспечить пропуск этих поездов через 
железнодорожный узел. После смены 
дома долго не мог прийти в себя, даже 
многочасовой сон не помог сразу от-
ключиться от работы. «Куда пустили 
поезд?»,– спросил он у родных, едва 
проснувшись. Уже зная по рассказам 
главы семьи кое-что о станции, ему, 
не растерявшись, ответили: «Через 
десятую стрелку».

«Неизвестно, как сложилась бы моя 
судьба, если б первый заместитель на-
чальника Целиноградского отделения 
дороги Рипхатулла Мухамадиев не 
направил меня в Ерментау под опеку 
начальника станции Алена Каппасова. 
Своим становлением я обязан им», – 
считает Машур Жабагин.   

Старшие коллеги сумели разглядеть 
в нем такие качества и способности, 
которые он сам и не замечал. Став в 
21 год поездным диспетчером, моло-
дой железнодорожник попал в самую 
движенческую круговерть. Светящийся 
пульт, на столе чертеж графика движе-
ния поездов, несколько телефонных 
аппаратов, рация с машинистами…
Надо непрерывно отвечать на запро-
сы сотрудников десятки линейных 
предприятий, давать четкие команды, 
от которых будут зависеть результаты 
работы всего обслуживаемого участка. 

Здесь в полной мере проявились в 
характере Машура Шакировича столь 
необходимые в профессии черты, как 
стрессоустойчивость, организован-
ность, собранность.  Много времени 
на раскачку не было, быстро научился 
ориентироваться в сложных ситуациях, 
находить верное решение. 

В 1977 году его назначили на еще 
более ответственную должность – де-
журного по Целиноградскому отделению 
Целинной железной дороги.

В то время поезда с сотнями вагонов 
шли с четырех сторон. Порой коли-
чество одновременно движущихся 
составов достигало максимального 
значения, движение осуществлялось с 
минимальным интервалом. График был 
очень плотным. После смены движен-

ИЗ ПОКОЛЕНИЯ СИЛЬНЫХ  ДУХОМ

Быть может, кому-то неприя- 
тен шум железной дороги, стук 
колес и мощный гул локомо-
тива. Но не ему, посвятивше-
му стальной магистрали не 
один десяток лет и внесшему 
также, как и его отец, глава 
династии Жабагиных, свой 
вклад в ее развитие.

ХАБАРЛАНДЫРУ
«Солтүстік» жолаушылар тасымалы бойынша аймақтық филиалы-

ның Павлодар телімі ҚР Экологиялық кодексінің 96-бабы талаптарына 
сәйкес 2022 жылғы 17 ақпан  сағат 10:00-де Павлодар қаласы, Сормов 
көшесі, 1 мекенжайында «Атмосфералық ауаға зиянды заттардың жол 
берілетін шекті қалдықтары нормативтері» жобасы бойынша ашық 
жиналыс түрінде қоғамдық тыңдаулар өтетіндігін хабарлайды. 

Жобалық құжаттама пакетімен Бірыңғай экологиялық порталында, сон-
дай-ақ Нұр-Сұлтан қаласының «Табиғи ресурстар және табиғат пайдалануды 
реттеу басқармасы» ММ http://www.upr.astana.kz сайтында танысуға болады.

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
Павлодарский участок регионального филиала по пассажирским 

перевозкам «Северный», в соответствии с требованиями статьи 96 
Экологического кодекса РК, сообщает, что в 10.00  17 февраля 2022 
года по адресу: г. Павлодар, ул. Сормова, 1, состоятся общественные 
слушания в форме открытого собрания по проекту «Нормативы пре-
дельно допустимых выбросов вредных веществ в атмосферный воздух»  
для РФ «Северный». 

С пакетом проектной документации можно ознакомиться на Едином эко-
логическом портале, а также на сайте ГУ «Управление природных ресурсов и 
регулирования природопользования г. Нур-Султан» http://www.upr.astana.kz 

ЕКПЕ  АЛУ  ЖАЛҒАСУДА 
 Елордадағы «Нұрлы жол» вокзал кешені 
қызметкерлерінің 93 пайызы коронавирусқа 
қарсы екпе алды. Бүгінгі таңда вокзалда 319 
адам еңбек етсе, соның 250-і вакцина алған. 

Қауіпсіздік

Асхат РАЙҚҰЛ,
Тараз

Осыған байланысты желілік полиция 
бөлімінің қызмет көрсету аумағында темір 
жол обьектілерінде тиісті құқықтық тәртіпті 
сақтау, теміржол көлігі нысандарындағы 
азаматтардың қауіпсіздігін жеткілікті түрде 
қамтамасыз ету, әкімшілік және қылмыс- 
тық құқық бұзушылықтарды анықтау 
және болдырмау шаралары қолға алынды. 
Қауіпті аймақта жазатайым оқиғалардың 
алдын алу мақсатында теміржолға жақын 
орналасқан елдімекен тұрғындарына 
шойынжолдан өту қағидаларын сақтау 
және жақын маңда мал жаю бойынша 
түсіндіру жұмыстары жүргізіліп жатыр. 

Аталған іс-шара аясында Тараз станциясы 
теміржол вокзалының перронында және 
жолаушылар пойыздарында жолаушылар-
мен кездесулер ұйымдастырылды. Онда 
«Құқықтық тәртіп», «Көліктегі қауіпсіздік» 
тақырыптарына дәрістер оқылып, сала 

мамандары нақты ережелер мен қағида-
ларды әңгімеледі. 

«Құқықтық тәртіпті сақтау – әрбір аза-
маттың міндеті. Жедел профилактикалық 
іс-шараның мақсаты да көлік обьектілерін-
де қоғамдық тәртіпті тиісті деңгейде 
сақтау және қауіпсіздікті қамтамасыз 
ету. Теміржолға жақын орналасқан білім 
ошақтарының оқушыларымен кездесу өт-
кізіліп, оларға Әкімшілік құқықбұзушылық 
туралы Кодекстің 559-бабының 5-бөлігі, 
442 және 560-баптарында көрсетілген 
құқық бұзушылықтар туралы мағлұмат 
бердік, тұрғындарға оларды бұзғаны үшін 
әкімшілік жауапкершілікке тартылатыны 
және ескерту мен айыппұл түрінде шаралар 
қолданылатыны ескертілді», – деді бөлім-
шенің аға инспекторы полиция майоры 
Лаура Көпбаева. 

Суретті түсірген автор

ҚҰҚЫҚТЫҚ ТӘРТІПТІ САҚТАУ – 
МІНДЕТ 

Тараз станциясы-
ның Желілік полиция 
бөлімінің қызмет көрсе-
ту аумағында «Құқықтық 
тәртіп» жедел профи-
лактикалық іс-шарасы 
– «Көліктегі қауіпсіздік» 
акциясы өтуде.

14 қаңтардан бастап аймақтағы теміржол 
сақшылары тұрақты түрде «Құқықтық 
тәртіп» жедел-профилактикалық іс-ша-
расын өткізіп келеді. Мақсат – әуе және 
темір жол нысандарында құқықтық тәртіпті 
және қоғамдық қауіпсіздікті нығайту. 

«Шара аясында Ақтөбе теміржол вокза-
лында 2 суық қару тәркіленді. Жолаушы-
лар өміріне қауіп төндіруге жол берілген 

жоқ. Және ҚР көші-қон заңнамасын 
бұзған 5 азамат әкімшілік жауапкер-
шілікке тартылды. Ақтөбе қаласының 
әкімшілік құқық бұзушылықтар жөніндегі 
мамандандырылған ауданаралық  соты-
ның  шешімімен 3 азамат ҚР аумағынан 
шығарылды», – деп хабарлайды Ақтөбе 
станциясы желілік полиция бөлімінің 
баспасөз қызметі Роза Төлегенқызы.

Сонымен қатар, теміржол сақшылары 
станция аумағында азаматтардың масаң 
күйде жүрген 20 жағдайын тіркеген.   

СУЫҚ  ҚАРУ  ТӘРКІЛЕДІ
Ақтөбе станциясының желілік полиция бөлімшесі жыл басынан 
бері 29 әкімшілік құқық бұзушылықты анықтады. Соның ішінде 
вокзалда суық қарумен жүргендер ұсталған.   

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Ақтөбе

ВЕТЕРАНУ ТРУДА, ПОЧЕТНО-
МУ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКУ 
МАШУРУ ШАКИРОВИЧУ 
ЖАБАГИНУ 12 ФЕВРАЛЯ 
ИСПОЛНЯЕТСЯ 75 ЛЕТ.

Достойной оценкой его нелегкого 
труда стала высокая награда – орден 
«Знак Почета».

В 1981 году руководство Целиноград-
ского отделения дороги принимает 
решение назначить Машура Жабагина 
начальником станции Есиль. Но так как 
он был беспартийным, его кандидатуру 
не согласовал Тургайский обком партии. 
К тому же, после проверки пришли 
сведения, что он внук «врага народа». 
Дед Хасен Шажанбаев был председа-
телем колхоза. Грамотный, умный он 
пользовался большим авторитетом и 
уважением среди земляков. Его рас-
стреляли в 1937 году.

Тем не менее, в 1985 году НОД Аман-
гельды Касымов, прекрасно осведом-
ленный о профессиональных качествах 
Жабагина, назначает его начальником 
пассажирского отдела Целиноградского 
отделения дороги. 

Трудился Машур Шакирович со зна-
нием дела, принимая все меры по обес- 
печению качественного и безопасного 
обслуживания населения на вокзалах и 
в пути следования, должной подготовке 
поездов в рейс, развитию пассажирского 
хозяйства отделения. Но каждый год за 
14 лет был готов к тому, что его могут 
снять с должности. Замечания от го-
сорганов, жалобы пассажиров, порой 
не самый лучший климат в некоторых 
коллективах… К тому же за время его 
работы сменилось четыре начальника 
отделения. Так что от руководства всего 
можно было ожидать.

За все минувшие годы роста по службе 
он не только накапливал бесценный 
опыт, но и расширял свой кругозор, 
теоретические знания: четыре раза 
проходил основательное обучение в 
Институте повышения квалификации 
при Московском железнодорожном 
вузе (МИИТ). 

В 1998 году было немало конкурентов 
на должность начальника пассажирской 
службы Акмолинской железной дороги. 
Назначение получил Машур  Жабагин. 
Если до этого приходилось отвечать за 
работу пассажирского хозяйства одного 
отделения, то теперь еще четырех: Кок-
четавского, Кустанайского, Павлодар-
ского и Карагандинского. В тот период 
начались структурные изменения в 
управлении эксплуатационной работы 
железных дорог в условиях независимости 
страны, освоения рыночных методов 
хозяйствования. 

Через два года руководство РГП                     
«Қазақстан темір жолы» предложило 
ему возглавить новое предприятие – ДГП 
«Пригородные перевозки». В срочном 
порядке необходимо было предоставить 

цы уходили с работы на ватных ногах, 
словно роботы, чувствовали себя как 
выжатый лимон.

Когда позже, после 55 лет, Машур              
Жабагин отошел от основной деятель-
ности, ему еще долго снились наезжа-
ющие на него со всех сторон поезда, и 
он регулировал их движением, «раски-
дывал» составы.

В напряженном ритме жизни он 
старался находить время для получения 
новых знаний. Окончил заочно Алма- 
Атинский институт народного хозяйства 
по специальности «экономика».

Правительству  и Парламенту конкретные 
финансово-экономические данные по 
областям для определения дотаций из 
государственного бюджета.

«Принимали на свой баланс под-
вижной состав, штат обслуживания от 
депо, пересматривали график движения 
пригородных поездов, выполняли дру-
гую не менее важную работу. Выезжал 
вместе со специалистами в областные 
администрации для заключения дого-
воров по курсированию и дотированию 
пригородных поездов», –  рассказывает 
ветеран.

Он всегда ценил сильных специалис- 
тов, проявлял заботу о коллегах, был 
корректен и прост в общении с ними. 
За грамотную организацию работы, 
профессиональные и человеческие 
качества ему было присвоено звание 
«Лучший руководитель ЗАО «НК «Қа-
зақстан темір жолы».

Перед выходом на заслуженный отдых 
работал в АО «Пассажирская лизинговая 
вагонная компания».  

Машур Жабагин – автор десятка-
проектов по модернизации устройств, 
сооружений, технологических процессов, 
связанных непосредственно с организа-
цией движения поездов по сети АО «НК 
«ҚТЖ». Его рекомендации и предложе-
ния направлены на решение реальных 
проблем, продиктованы стремлением 
содейстовать улучшению ситуации в 
отрасли. Ведь он посвятил железной 
дороге всю свою жизнь, также как и 
отец – участник Великой Отечественной 
войны, прошедший трудовой путь от 
стрелочника до начальника станции, 
основатель знаменитой династии – 
Шакир Жабагин. Его не стало в 2012 
году в возрасте 92 года.

«Долголетие отца заставляет меня 
часто анализировать пройденный им 
путь. Сила величия его духа поражает 
все больше и больше», – не скрывает 
своих чувств Машур Шакирович.

Есть определение, что сила духа яв-
ляется внутренней энергией, которой 
свойственно накапливаться и переда-
ваться из поколения в поколение. 

Счастливых и радостных событий 
в жизни Машура Шакировича было 
немало, но и через тяжелые испытания 
довелось пройти не раз.

«Внутренне я всегда чувствовал под-
держку своих ангелов-хранителей – мате-
ри и деда, который был реабилитирован 
в 1989 году.  Видимо, поэтому удавалось 
устоять перед трудностями, выжить», – 
делится он сокровенным. 

Был случай, когда чудом остался жив, 
отделавшись ушибом грудной клетки, 
после серьезной аварии во время испы-
тательной поездки на грузовом поезде 
через станцию Дегелен.  

Он благодарен небесным силам предков 
за покровительство, за свою замечатель-
ную семью, которая для него является 
главной ценностью. В то же время, не 
ожидая ни от кого помощи, в большей 
степени старался  рассчитывать лишь на 
самого себя. И признателен судьбе за то, 
что довелось работать с руководителями, 
коллегами – профессионалами высокого 
уровня, общаться с интересными людьми.

Его воспоминаний, собранных ма-
териалов на железнодорожную тему 
хватило на целую книгу «Путь к верши-
не профессии», которая вышла в свет 
четыре года назад.

Сегодня, оглядываясь на свои богатые 
событиями минувшие годы, прожитые 
в любви и уважении к железной дороге, 
Машур Шакирович убежден в том, что 
выбрал правильный путь в жизни, про-
должив дело отца.  Искренне гордится 
тем, что трудовая летопись династии 
Жабагиных, общий стаж которой со-
ставляет более 250 лет, продолжается. 

Гульнара БУКЕЕВА
Фото из семейного архива


