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ҚАЗАҚСТАН
ТЕМIРЖОЛШЫСЫ

Отандық өнім

ҚАЗІРГІ УАҚЫТТА ЖОЛ 
ШАРУАШЫЛЫҒЫНДА 
АВТОМАТТАНДЫРУ ЖӘНЕ 
ЦИФРЛАНДЫРУ ДИРЕК-
ЦИЯСЫМЕН  БІРЛЕСІП 
РЕСУРС ҮНЕМДЕУШІ ТЕХ-
НОЛОГИЯЛАРДЫ ЕНГІЗУ 
БОЙЫНША ЖҰМЫСТАР 
ЖҮРГІЗІЛУДЕ. МӘСЕЛЕН, 
РЕЛЬС БУНАҚТАРЫН  
ЕСЕПКЕ АЛУ МЕН БАҚЫ-
ЛАУДЫҢ АВТОМАТТАН-
ДЫРЫЛҒАН ЖҮЙЕСІНІҢ 
ЖОБАСЫ. БҰЛ ЖОБА 
БУНАҚТАРДЫ БӘСЕҢДЕТУ 
ЖӘНЕ СӘЙКЕСТІККЕ 
КЕЛТІРУ БОЙЫНША 
УАҚЫТЫЛЫ ШАРАЛАР 
ҚАБЫЛДАУҒА, СОНДАЙ-АҚ 
ҚАЛЫПТАСТЫРУ 
САТЫСЫНДА ТЕХНИКА-
ЛЫҚ ҚҰЖАТТАМАНЫ 
ЖҮРГІЗУГЕ МҮМКІНДІК 
БЕРЕДІ

Ербол СӘУЛЕБЕКОВ,
Жол және құрылыстар 

департаментінің директоры:

САНДАР СӨЙЛЕЙДІ:
БИЫЛ 

ШАҚЫРЫМ ЖОЛ 
ЖӨНДЕУДІҢ 
БАРЛЫҚ ТҮРІНЕН 
ӨТЕДІ. 

ТЕМІРЖОЛДАҒЫ 
ТӨТЕНШЕ 
ЖАҒДАЙЛАРҒА 
ШҰҒЫЛ ӘРЕКЕТ 
ЕТУ ҮШІН

 
СУ ТАСҚЫНЫНА 
ҚАРСЫ ПОЙЫЗ 
ДАЙЫН ТҰР.

ҮСТІМІЗДЕГІ 
ЖЫЛДЫҢ БАСЫНАН 
БЕРІ «ҚҰРЫҚ 
ПОРТЫ» ЖШС 
ПАРОМДЫҚ КЕШЕНІ 
АРҚЫЛЫ 

ТОННАДАН АСТАМ 
ЖҮК ӨТКІЗІЛГЕН. 
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В пресс-службе национального перевоз-
чика предоставили информацию о том, в 
каких направлениях можно будет уехать на 
дополнительных коммерческих составах. 

Это поезда №202/201 Нур-Султан Нурлы 
жол – Шымкент отправлением из столицы 
18, 21 и 24 марта. Из Шымкента он вернется 
19, 21 и 25 марта; №204/203 сообщением 
Нур-Султан Нурлы жол – Алматы-1 из 
столицы выедет 18 и 21 марта, обратно 
– 19 и 22 марта; №206/205 сообщением 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ПОЕЗДА  К  НАУРЫЗ  МЕЙРАМЫ
На период празднования Наурыз мейрамы 
АО «Пассажирские перевозки» запускает 
дополнительные коммерческие поезда. 

Айлин БАУРЖАН,
Нур-Султан

Нурлан ИГЕМБАЕВ, 
генеральный директор АО «KTZ Express»

АО «KTZ EXPRESS» РЕАЛИЗУЕТ КОМПЛЕКСНУЮ ПРОГРАММУ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ. 
ОНА ВКЛЮЧАЕТ РАЗНОСТОРОННИЕ И ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ, КОТОРЫЕ ОБЕСПЕЧАТ 
ПРОЗРАЧНОСТЬ И НЕДОПУЩЕНИЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ НА ВСЕХ УРОВНЯХ.
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МЫҢ

К Международному женскому 
дню работницам АО «НК «ҚТЖ» 
выплатят единовременную пре-
мию в размере 8 МРП.

Выплата осуществляется в пре-
делах средств, предусмотренных 
в бюджете компании на соци-
альные льготы, а также исходя 
из финансовых и экономических 
возможностей ҚТЖ.

Решение о премировании пред-
ставительниц прекрасного пола 
к 8 Марта принято руководством 
компании в целях поощрения и 
усиления мотивации в повышении 
эффективности труда.

Стоит отметить, что 8 МРП (24 504 
тенге) получат женщины, состоящие 
в штате АО «НК «ҚТЖ» на момент 
издания приказа о премировании. 
За исключением железнодорожниц, 
находящихся в декретном отпуске и 
отпуске без сохранения заработной 
платы продолжительностью свы-
ше 30 календарных дней, а также 
женщин, отстраненных от работы в 
соответствии с законодательством 
(недопущение к работе).

Любовь РОВБА

ДЛЯ МИЛЫХ 
ДАМ

Проект нацелен на увеличение объ-
емов взаимных поставок и экспорта 
сельскохозяйственной продукции и 
продовольствия, а также его дивер-
сификацию. Регулярность перевозок 
позволит сформировать конкурен-
тоспособные в отношении морского 
фрахта тарифы, а также сократить 
сроки доставки товаров до 10-14 дней 
в Китай и 4-7 дней – в Узбекистан. 

– На первом этапе регулярные 
отправки за пределы ЕАЭС будут 
организованы по двум направлени-
ям – в Китай и Узбекистан, а также 

обратно. В дальнейшем маршруты 
реализации могут быть расшире-
ны на другие страны Азиатского и 
Европейского регионов, – отметил 
министр по торговле Евразийской 
экономической комиссии Андрей 
Слепнев. 

Кроме того, предполагается со-
здание всей необходимой инфра-
структуры – отлаженной логисти-
ческой цепочки поставок. Министр 
пояснил, что речь идет о поставках 
масложировой, молочной, мясной, 
плодоовощной и готовой пищевой 
продукции, а также других продук-
тов питания с акцентом на маржи-
нальные товары. При реализации 

совместного проекта предусматри-
вается возможность запуска двух 
полносоставных контейнерных 
поездов в неделю по маршруту 
Беларусь – Россия – Кыргызстан – 
Казахстан – Китай, включая поезда с 
рефрижераторными контейнерами 
для мороженой продукции. Таким 
образом, ежемесячный объем пере-
возок в направлении Китая может 
составить около 10 тысяч тонн. 

Участие в совместном проекте 
подтвердили АО «KTZ Express» (Ка-
захстан), ООО «Бремино групп» 
(Беларусь), ГП «НК «КТЖ» (Кыргыз-
стан), АО «РЖД Логистика» (Россия), 
АО «Славтранс-Сервис» (Россия). 

В ОБЪЕКТИВЕ – АГРОЭКСПРЕСС
Евразийский межправительственный совет поддержал                               
реализацию совместного проекта по осуществлению уско-
ренных железнодорожных и мультимодальных перевозок 
«Евразийский агроэкспресс». 

Для выполнения функций коорди-
натора создана АНО «Евразийская 
агрологистика». 

Сегодня Казахстан уделяет большое 
внимание развитию транспортной 
сферы и транзитного потенциала 
транспортных коридоров, прохо-
дящих через территорию нашей 
страны, в том числе путем внедрения 
инноваций и новых технологий. В 
республике сформирована правовая 
основа транспортной отрасли, создана 
благоприятная конкурентная среда 
оказания транспортных услуг.

Так, за последние 15 лет в транс-
портную отрасль страны вложено 
около 35 миллиардов долларов. 
Благодаря развитой инфраструктуре 
по территории Казахстана проходит 
11 международных транзитных 
коридоров. Правительство Казах-
стана планирует обеспечить в 2025 
году прохождение двух миллионов 
транзитных контейнеров.

Руслан РАХМЕТОВ,
Нур-Султан

1 марта и будет курсировать по нечетным 
датам, из Уральска в Алматы – с 4 марта по 
четным датам; маршрут поезда №145/146 
сообщением Караганда – Омск сокращен 
до станции Петропавловск курсированием 
через день. Данный состав будет следовать 
из Караганды в Петропавловск и обратно со 
2 марта по четным датам; маршрут поезда 
№301/302 сообщением Алматы-2 – Но-
восибирск сокращен до станции Семей с 
курсированием через день. Из Алматы он 
отправится в путь со 2 марта 2022 года по 
четным датам. В обратном направлении 
этот же поезд начнет движение с 3 марта 
2022 года по нечетным датам; маршрут 
поезда №625/626 сообщением Атырау 

– Астрахань сокращен до станции Дины 
Нурпеисовой. Он будет курсировать через 
день. Из Атырау в обратном направлении 
состав отправится 2 марта и будет курси-
ровать по четным датам.

К слову, в предстоящий туристический 
сезон в Казахстане станет проще добраться 
в курортные зоны. Так, Министерству 
индустрии и инфраструктурного развития 
совместно с Министерством культуры и 
спорта и акиматами областей, АО «НК 
«ҚТЖ» поручено проработать вопрос 
обеспечения ежедневного курсирования 
поездов из столицы в город Алматы, ку-
рортные зоны, на Алаколь с увеличением 
количества подвижного состава.

ПЕРЕВОЗКИ

«ҚТЖ» ҰК» АҚ құқықтық 
қамтамасыз ету департа-
менті директорының орын-
басары Ілияс Ерназаровтың 
айтуынша, тапсырыс қабыл-
дайтын компаниялармен 
арадағы келісімшарттарға 
құқықтық сараптама жа-
сайтын заңгерлер үшін 
бұл кездесудің маңызы зор. 

– Қоғамда өз еліміздің 
кәсіпорындары не шыға-
рады, неге отандық тауар 
өндірушілер жұмысы алға 
баспайды деген сыңайдағы 
түрлі пікір бар. Біз бүгін 
зауыт жұмысымен танысып 
қана қоймай, қазақстандық 
локомотивтерге шетелден 
сұраныстың жоғары екеніне 
көз жеткіздік, оның үстіне 
осы зауытпен келісімшарт-
тарға құқықтық сараптама 

жасаған кезде туындайтын 
көптеген сұрақтарға жауап 
алдық, зауыт цехтарын ара-
лап, тепловоз жасау процесін 
өз көзімізбен көрдік. Бұл 
бізге қызықты экскурсия 
ғана емес, жұмысымызға 
қажет мол тәжірибе болды, 
– дейді І.Ерназаров.  

«ЛКЗ» АҚ сату бөлімінің 
бастығы Рауан Дөнсебаевтың 
айтуынша, биыл ашылғаны-
на 13 жыл толған зауытта осы 
аралықта барлығы 419 локо-
мотив жасап  шығарылған. 
Оның екеуі – маневрлік, 
41 – жолаушы локомотиві, 
қалғаны – жүк тепловоздары.  

– Негізгі тапсырыс бе-
рушіміз – «ҚТЖ-Жүк тасы-
малы» ЖШС. Біздің бірінші 
мақсатымыз да ең алдымен 
ҚТЖ-ны локомотивпен 

қамтамасыз ету. Зауыттың 
жылдық қуаттылығы – 100 
тепловоз. Сонша  тепловоз 
шығару үшін мыңнан астам 
жұмысшы керек, бізде қазір 
700-ге жуық адам еңбек ету-
де. Тапсырысқа орай былтыр 
25 жүк, 18 жолаушылар 
тепловозын жасап шығар-
дық, – дейді Р.Дөнсебаев. 

Зауыт 2010 жылдан бері 
Тәжікстан, Қырғызстан, 
Әзербайжан, Молдова, 
Украина және Түркімен-
стан елдеріне 36 тепловозды 
экспортқа шығарған. Қазіргі 
таңда  Моңғолия, Эстония 
елінен тепловозға сұраныс 
түсуде. Қазақстандық тепло-
воздардың артықшылығы – 
оның сервистік қызметінде 

екен, яғни сервистік қызмет 
көрсету мерзімі 120 күннен 
184 күнге дейін созылады, 
бұл тепловоздарға бір рет 
техникалық қызмет көрсетіл-
геннен кейін 3 ай тоқтамай 
жұмыс істей береді, шығын 
аз кетеді. Дизель отыны 
да басқаларға қарағанда 
15 пайыз аз жұмсалады. 
Негізгі бөлшектері – дизель 
моторы, компьютерлік аппа-
ратурасы және тартымдық 
электр қозғалтқышы АҚШ 
пен Еуропадан сатып алына-
ды, қалғаны қазақстандық 
зауыттардан алынады және 
өндіріс орнының өзінде 
жасалады. 

Суретті түсірген 
Құрмет ЖАНБОЛАТҰЛЫ

Әлемді шарпыған коронавирус 
пандемиясы басталған 2020 жыл-
дан бері карантиндік шараларға 
байланысты тоқтап қалған Аты-
рау-Астрахань пойызы қайтадан 
жолға шығады. 

Айта кетелік, халықтың сұрауы 
бойынша былтырғы жылдың 17 
тамызынан бастап қаламаңына 
«Атырау-Дина Нұрпейісова» бағы-
тындағы жергілікті жолаушы пой-
ызы жүре бастаған болатын. Ал 
«Otpan Logistic» компаниясы аталған 
бағыттағы жолаушылар тасымалы 
тендерін жеңіп алған. 

Енді бұл бағыттағы бұрынғы мар- 
шрут қайта жаңартылып, 2 наурыздан 
бастап «ҚТЖ» ҰК» АҚ «Жолаушылар 
тасымалы» АҚ ұйымдастыруындағы 
№№625/626 «Атырау-Астрахань» 
пойызы өз маршрутын бастамақ. 
Дегенмен, соңғы аялдама әзірге 
шекарадағы Дина Нұрпейісова стан-
циясы болып тұр. Өйткені шекара 
теміржолдың жолаушы тасымалы 
үшін әзірге жабық.

 Атырау вокзал шаруашылығы 
бөлімінің бастығы Айбек Қуанышевтің 
айтуынша, ескі-жаңа маршрутта 
4 плацкарт және екі купе вагоны 
болады. Пойыз күнара тақ күндері 
жүреді. Билеттер қазірден бастап 
сатылымға шығарылған. Пойыз 
күндізгі сағат 14-те Атырау станция-
сынан қозғалып, Д.Нұрпейісоваға 
түнгі 24.00 шамасында барады. 

Одан бөлек әлеуметтік желіде Аты-
рау-Астраханьға 4 сағатта жететін, 
екі купе, екі плацкарт вагоны бар 
жүрдек пойыз шығады деген ақпа-
рат желдей есіп жүр. Бірақ вокзал 
шаруашылығы бөлімінің бастығы 
А.Қуанышев орталықтан ондай 
ақпараттың келмегенін мәлімдеді. 

Қосұйым МҰҚАШЕВ, Атырау

АСТРАХАНҒА 
ПОЙЫЗ 
ҚАТЫНАЙДЫ 

Актобе – Атырау отправится из Актобе 18 
и 20 марта, а из Атырау – 19 и 21 марта; 
№207/208 сообщением Алматы-2 – Шым-
кент отправится из Алматы 18 и 20 марта 
2022 года. Обратно данный поезд будет 
следовать 19 и 21 марта.

Кроме того, до открытия границы между 
Казахстаном и Россией временно сокра-
щены маршруты четырех международных 
поездов. Так, поезд №7/8 сообщением 
Алматы-2 – Саратов сокращен до станции 
Уральск, курсировать состав будет через 
день. Он отправится в путь из Алматы               

 ЛОКОМОТИВ ҚҰРАСТЫРУ ЗАУЫТЫНА САЯХАТ
«ҚТЖ» ҰК» АҚ филиалдары мен 
еншілес ұйымдарының бір топ 
заңгерлері Локомотив құрастыру 
зауытына барып, машина жасау 
өндірісімен танысты.

Райхан РАХМЕТОВА,
Нұр-Сұлтан
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Сұлугүл БАКЕСОВА,
Нұр-Сұлтан

ҚР Парламенті мәжілісінің 
депутаты Сәлімжан Нақпаев 
жуырда Мақат ауданында 
болып, халықпен кездесуінде 
теміржолшылар Доссор вок-
залына перрон салу мәселесін 
көтерген болатын.

ДОССОРҒА ПЕРРОН 
САЛЫНАДЫ

Бұл – көптен айтылып келе жатса да, шешімін таппай 
отырған жайт. Әсіресе, пойыздан түскен үлкен кісілер 
мен балаларға қиын, биік вагоннан жерге  секіріп түсуге 
мәжбүр. Тозығы жетіп тұрған теміржол вокзалының 
перронын жаңғырту депутат назарынан тыс қалмаған, 
биылғы жылы Доссорға жаңа перрон салынатынын айтты.  
Айтуынша, жобаға сәйкес, перрон 1,2 метрге көтеріледі 
және 60 метр шатырмен жабылмақ. Перрон ұзындығы – 
448,8 м, ал ені – 4 м. Барлық аумағы – 4150 м². Сондай-ақ 
перрон аумағында желілік полиция бөлімі,  демалыс 
бөлмесі, кафе, жүк қоймасы мен әжетхана орналасатын 
шағын ғимарат салу да қарастырылады екен. Сонымен 
қатар, жобада аумақты LED шамдарымен жабдықтап, 
жолаушылар ыңғайлылығы үшін отырғыштар мен қоқыс 
жәшіктерін қою, тағы басқа қажеттіліктер ескеріледі.    

– Елімізде үлкен өзгерістер болып жатқанынан бәріңіз 
де хабардарсыздар. Президентіміз Үкіметке халықтың 
жағдайын көтеруге тапсырма беріп,  экономиканың 
барлық саласына өзгеріс енгізіп, реформа жасау қажетті-
гін, – деген мәжіліс депутаты оған әрбір азамат атсалысу 
керектігін де жеткізді.   

ИНФРАҚҰРЫЛЫМ

ҚАУІПСІЗДІК

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

ЖОСПАР  НАҚТЫЛАНДЫ

«Қазақстандық салалық 
теміржол, автомобиль, әуе 
және су көлігі қызметкерлерінің 
кәсіби одағы» қоғамдық бір-
лестігі тарапынан биылғы 30 
жылдыққа орай елеулі шаралар 
қолға алынуда.

Жуырда Семей ЖТ бөлімшесі кәсіподақ ұйымының 
жетекшілері бас қосып, атқарылар іс-шаралар жоспарын 
құрып, алдағы жұмысты пысықтады.

Бөлімшенің кәсіподақ ұйымы төрағасы Алик Доса-
нов 30 жылдық аясында жүзеге асырылуы тиіс межелі 
жоспарлармен таныстырып, шаралар қатары қазірден 
бастап іске асырылып, алдағы жаз айларында күш алаты-
нын жеткізді. Оның ішінде теміржолшылар арасындағы 
мүмкіндігі шектеулі балалары бар немесе көпбалалы 
отбасыларды әлеуметтік тұрғыдан қорғау, ардагерлерге 
құрмет көрсету, балалар үшін тарихи орындарға саяхат 
пен патриоттық-тәрбиелік мәні бар шаралар ұйымдастыру, 
бұқаралық-спорттық сайыстар өткізу сынды қайырым-
дылық акцияларына ерекше басымдық берілмек. 

Сонымен қатар, кәсіподақ жұмысын әйгілейтін арнайы 
стенд әзірлеу де ойластырылуда. Ал теміржолшы жастар 
бірнеше флэшмоб ұйымдастырмақ. 

– Бізде көп жылдық тәжірибе бар. Әсіресе, түрлі қай-
ырымдылық іс-шаралар  ұйымдастыруда біршама нәти-
жеге қол жеткіздік. Дегенмен барлық жұмыс бөлімше 
басшылығымен кеңесе отырып, ұжымдық келісімшарт 
аясында, заң талаптарына сай жүргізілуі тиіс. 30 жылдық 
мерейтой – айтулы дата, сондықтан әрқайсымыздан 
айрықша белсенділік күтіледі, – деді Алик Тұрсынұлы.

Жиын барысында кәсіподақ белсенділері арнайы баннер, 
логотип хэштегін әзірлеу сынды мәселелерді талқыла-
ды. Әрбір имидждік іс-шараның өткізілетін мерзімдері 
белгіленіп, жауапты тұлғалар тиісті нұсқаулықтар алды.    

Қуаныш ҚОЖАЕВ,
Семей

23 ақпан күні Түркіменстан теміржолына 
қарасты 16 вагоннан тұратын  жолаушы 
пойызымен 265 адам елге оралды. Шека-
радағы Болашақ станциясына аялдаған 
жолаушы пойызы қажетті тексерістен өтті. 
Станция басшысы Мақсат Нұрбеков бастаған 
арнайы мекеме өкілдері пойызды қарсы 
алып,  жолаушылардың өтініш-тілегіне орай 
қызмет көрсетті. 

 – Түркіменстандық қоныс аударушылар-
ды алып келген №8801 жолаушы пойызы 
Нұр-Сұлтан қаласы уақытымен сағат 18:41-де 
екінші жолға келіп тоқтады.  Станциядағы 
технологиялық жұмыс процесі бойынша 
мұқият тексеріліп, үш сағаттан аса аялдады. 
Жолаушылардың тілек-талабын қанағат-
тандырып, қажет нәрселермен қамтамасыз 
еттік. 21:48-де пойыз Өзен станциясына 
жөнелтілді. Құрамда 14 жолаушы вагоны, 
1 жүк вагоны, 1 дизель генератор вагоны 
болды. Өткен жылы да үш рет осылай қан-
дастарымызды күтіп алып, ақпан, мамыр, 
шілде айларында 150-160 адам елімізге қоныс 
аударған болатын. Бұл жолы вагонның да, 
жолаушының да саны әлдеқайда көп, – дейді 
Болашақ станциясының бастығы.

Қандастар мінген пойызды Өзен станция- 
сында да жергілікті станция басшылығы 
мен Жаңаөзен қаласы әкімінің орынбасары 
бастаған топ күтіп алды. Сонымен қатар, 

ҚАНДАСТАР ЕЛГЕ ОРАЛДЫ

КӨШІ-ҚОН

Он шақты жыл бұрын салынған «Өзен-Түркіменстан» теміржо-
лы бүгінде шеттегі қандастарымыз үшін тарихи отандарына 
ашылған алтын қақпаға айналғандай. Өткен жылдан бері осымен 
төртінші көш – темір жол көлігімен алыстағы ағайынның кезекті 
легі елге жеткізілді. 

оларды қарсы алуға келген туған-туыста-
рының да қарасы мол болды.  Алыстан ата  
мекенді аңсап жеткен қандастарды құшақ 
жая қарсы алып, ағайын-туыстар шұрқы-
раса табысып жатты. Соның ішінде осы 
қалада тұратын ұлына келе жатқан Ақбибі 
Садықова мен оның ұлы Ұланбек Садықов та 
бір топ туыстарымен қауышып, мәре-сәре. 
«Қанша уақыттан бері аңсаған арманымыз 
бүгін орындалып, қуанышымызда шек жоқ. 
Осындай мүмкіндік жасап отырғандарға 
алғысымыз шексіз» деді көзіне жас алған 
Ақбибі апа.    

Көрші елдің вагондарына жергілікті  
вагон қараушылар қажетті техникалық 

қызмет көрсетіп, машинистер бригадасы 
ауысып, маневр жасалып, түнгі 01:13-те 
қайта жолға салды.    

– Қоныс аударушылардың дені – Маңғыс- 
тауға орналасушылар. Ішінде тек сегіз адам 
өзге облыстарға кететіндер. Нұр-Сұлтан қа-
ласына, Ақтөбеге бір-бір отбасы, Шымкентке 
төртеуі орналаспақ. Екі отбасы Алматыға 
кетуді жоспарлаған. Бәрін де жақындары 
қарсы алып, үйлеріне алып кетті. Тәртіп 
бұзушылықтар, басқа да деректер тіркелген 
жоқ, – дейді Маңғыстау станциясындағы ЖПП 
көші-қон қызметі тобының аға инспекторы 
Еркінбек Болтеков.    

 Суретті түсірген автор            

«Уақыт шіркін жүйткіп барады. 4-5 ай-
дан кейін зейнетке шығамын. Теміржолға 
кеңес үкіметі кезінде жұмысқа кірдік. Тәу-
елсіз Қазақстанды құрып, енді міне, Жаңа 
Қазақстанның кезінде зейнетке шыққалы 
тұрмыз. Текке өмір сүрген жоқпыз, әр адам 
өз өмірінің қожасы, өз таңдауымен өмір 
сүреді. Мен жастайымнан теміржолды 
таңдап, «қозғалыс, қауіпсіздік» деп жарғақ 
құлағымыз жастыққа тимей еңбек еттік. 
Басқа салада жұмыс жасау туралы ойлап 
та көрмеппін. Әкем осы станцияда пойыз 
құрастырушысы болып 30 жыл еңбек етті. 
«Ленин» орденін алған теміржолшы болды. 
Көз ашқалы көргеніміз теміржол болған-
дықтан 20 жасымда келген сала мен үшін 
қымбат та ыстық», – деп сыр шертті Бекболат 
Бермағанбетов. 

Еңбек жолын 1980 жылы Ақтөбе станция-
сында пойыз құраушының көмекшісі болып 

бастаған кейіпкеріміз пойыз құрасты-
рушы, бағыттаушы, станция кезекшісі, 
станция басшысының орынбасары 
қызметтерін атқарды. Қазір «Ақтөбе-1» 
және «Ақтөбе-2» станциясындағы           
пойыздар қозғалысын реттеп отыратын 
маневрлік диспетчер. Станциядағы пойыздар 
қозғалысы, вагондарды тарату-жинау, қайта 
құрастыру, дайын құрамдарды жасақтап, 
локомотивті пойызға тіркеп, жолға шыға-
ру – осы маневрлік диспетчердің сауатты 
іс-әрекетіне тікелей байланысты.  

«Бүкіл қозғалысқа жауапты диспетчер 
жұмысының оңайы жоқ, дегенмен ең қиыны 
– маневрлік қозғалысты басқару екенін осы 
жұмысты істеп көрген адам түсінеді. Алматы, 
Атырау, Ақтөбе бағытындағы жолаушылар 
пойызын да шығарып, дайындап береміз. 
Станция кезекшісі қабылдап алып, сапарға 
аттандырады. Сонымен қатар, тиеу-түсіру 
жұмыстарымен айналысатын жергілікті 
жүк пойыздарын да дайындаймыз. Қысқа-
сы, жұмыс қиын да күрделі, мүлт кетуге 

болмайды», – дейді ол. 
Теміржолшының әр ауысымы жоспармен 

танысудан басталады. Құрылған кесте не-
гізінде ағытылуы керек пойыздар мен екі 
станциядағы локомотивтер қозғалысымен 
мұқият танысып шығып, өз қызметіне 
кіріседі, яғни құрамды тарқатады, жинай-
ды, қай вагонды қайда апарады, тіркейді, 
пойыз құрастырушы, белгі беруші, станция 
басындағы қозғалыс үдерісіне жауапты 
мамандармен бірге жұмысты бастайды. 

Станцияда тапжылмай осынша жыл еңбек 
еткен Бекболат Бермағанбетовтей теміржол-
шы көп емес. Сондықтан болар, шәкірттері де 
аз емес, алды Астанада, Ақтөбеде басшылық 
қызметтерде жүр. «Ұстаздан шәкірт озар» 
деген, олардың жетістіктеріне тек қуанады. 

Суретті түсірген автор

ЕҢ ҚИЫНЫ – МАНЕВРЛІК ҚОЗҒАЛЫСТЫ БАСҚАРУ

КӘСІБИ МАМАН

Құрметті теміржолшы Бекболат 
Бермағанбетов Ақтөбе станциясы-
ның маневрлік диспетчері. Күрделі 
де қиын салада еңбек етіп келе 
жатқанына биыл 42 жыл. Қысқасы, 
осы саланың «майын ішіп, жілігін 
шаққан» майталман.

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Ақтөбе

Оқиға былай болған еді. Ағымдағы 
жылдың 17 ақпанында Шу-Отар теміржол 
телімінің Құлақшын-Бел аралығында 
күндізгі сағат 12-ден 08 минут кеткенде 
теміржолға ағымдық күтім бойынша 
жұмыс жүргізіп жатқан жолшылар жұп 
жолдан №2492 жүк пойызын өткізеді. Осы 
кезде жол шебері Таңат Ақылбай құрамды 
тартып бара жатқан электровоз локомо-
тивінің қос доңғалағының түтіндеп бара 
жатқанын байқап қалады. Жол шебері бұл 
жағдайды дереу Бел станциясының өткел 
кезекшісіне хабарлайды. Өткел кезекшісі 
Қанат Ереншиев суыт хабарды алған бойда 
машинист Бойченко жүргізіп келе жатқан 
№2372 электровоздың қос доңғалағы  

СЫН САҒАТТАҒЫ САУАТТЫ ӘРЕКЕТ
Шоқпар жол дистанциясының жол 
шебері Таңат Ақылбай кәсіби теміржол-
шыға лайық қырағылығы арқасында 
локомотивтің түтіндеп бара жатқа-
нын байқап қалып, үлкен қауіптің 
алдын алды. 

жыл жол монтері болып, Шоқпар жол дис-
танциясының өткел кезекшісі қызметіне 
былтыр ауыстырылған. 

Шоқпар жол дистанциясының басшылығы 
мен ұжымы Таңат Ақылбай мен Қанат 
Ереншиевті «Адал еңбегі үшін» төсбел-
гісіне ұсынып, жоғары басшылыққа хат 
жолдаған.     

 Суретті ҚТЖ баспасөз қызметі ұсынды

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау

 Өткен аптада «Қазкөліккәсіп» 
ҚБ Қызылорда филиалында 
кәсіподақ ұйымдары тара-
пынан өткізілуі тиіс жұмыс 
жоспары талқыланды.

ҚОЛАЙЛЫ НҰСҚА 
ТАҢДАЛАДЫ

– Ағымдағы жылы «Қазкөліккәсіп» ҚБ-нің құрылғанына 
30 жыл толып отыр. Осыған орай ауқымды іс-шаралар 
топтамасы жоспарланып, бірлестік тарапынан бірша-
ма тапсырмалар бекітілген болатын. Пандемиялық 
шектеулерге сай жоспарлы бұқаралық іс-шараларды 
өткізудің барынша қолайлы нұсқаларын таңдау талап 
етіледі. Осыған орай бөлімше мекемелерінің кәсіподақ 
ұйымы төрағаларымен кеңесу жиынын өткізіп, жұмыс 
жоспарымызды талқыладық. Кәсіподақ төрағалары 
тарапынан да ұсыныстар айтылып, бірлестік ұсынған 
жұмыс жоспары өз алдына, жергілікті жерлерде теміржол-
шыларды қолдаудың  кешенді шаралары жүргізілетін 
болады, – деді Қызылорда кәсіподағы филиалының 
төрағасы Бауыржан Ахметов.

Мерейтойлық іс-шаралардың бастамасы ретінде 
Қызылорда белгі беру және байланыс дистанциясының 
кәсіподақ ұйымы әзірлеген күнтізбе назарға ұсынылды. 
Күнтізбеде дистанция кәсіподағының бастамасымен өт-
кен жылы атқарылған жұмыстар легімен қатар, биылғы 
жоспарлы шаралар да рет-ретімен көрініс тапқан.  Жиында, 
сонымен қатар,  бөлімше бойынша өткізілетін бұқаралық 
спорттық шаралардың да кестесі бекітілді.

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ,
Қызылорда

түтіндеп келе жатқанына көз жеткізіп, 
шұғыл рациямен машинистке шығып, 
локомотивті тоқтатуға пәрмен береді. 
Машинист Бойченко пойызды тоқтатып, 
қауіп сейілді. Осылайша, өз міндеттеріне 
адалдық танытып, сын сағатта сауатты 
әрекет еткен жол шебері Таңат Ақылбай 
мен өткел кезекшісі Қанат Ереншиев Ұлт-
тық компанияға қыруар шығын әкелетін 
қатердің алдын алды. 

Әріптестері Қанат Ереншиевтің де, 
Таңат Ақылбайдың да тәжірибелі, еңбекке 
адал да жауапты, шұғыл шешім қабыл-
дай білетін қасиетке ие теміржолшылар 
екенін айтады.Таңат Ақылбай Шоқпар 
жол дистанциясында жол монтері бо-
лып бес жыл жұмыс істеп, былтыр жол 
шебері болып тағайындалған. Ал Қанат 
Ереншиев теміржол саласындағы еңбек 
жолын сонау 1988 жылы бастапты. Ұзақ 
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В прошлом году работники Костанайского отделения 
магистральной сети, помимо 26 километров вновь уста-
новленной скотоизгороди вдоль путей, дополнительно 
отремонтировали 26 километров прежней проволочной 
скотоизгороди, получившей повреждения в ходе эксплуатации.

По словам ведущего инженера отдела пути Костанай-
ского отделения магистральной сети Азамата Бегимба-
ева, в течение всего года острота этой работы несколько 
снижается, но отнюдь не сходит на нет. 

– Бродячий скот по-прежнему остается одной из главных 
проблем на железнодорожных путях, – говорит Азамат 
Бегимбаев. – Несмотря на все меры, принимаемые 
железнодорожниками, проблема остается актуальной, 
поскольку ее полное решение в немалой степени зависит 
от сознательности скотовладельцев и содействия местной 
исполнительной власти.

Причем в зимнее время чаще проблемой становятся 
лошади, поскольку коровам и овцам бывает труднее про-
браться сквозь сугробы вдоль железнодорожных путей. 
Однако с приходом весны и таянием снега бродячий скот 
вновь начинает выходить на пути.

ПРОФИЛАКТИКА

СКОТ ВНЕ РАСПИСАНИЯ

В Костанайском регионе продол-
жается круглогодичная работа по 
предотвращению выхода бродя-
чего скота на железнодорожные 
пути. И с приходом весны она 
усиливается. 

Аслан КУДАБАЕВ,
Костанай

После долгого перерыва, связанного с карантинными 
ограничениями, коллектив вновь собрался в режиме офлайн. 

Выступая с докладом о текущей финансово-хозяйствен-
ной деятельности предприятия, председатель правления 
АО «НК «АМТП» Абай Турикпенбаев отметил, что с января 
прошлого года проведена индексация заработной платы 
всех работников на 10%. В июле 2021 года на 10% повы-
сили должностные оклады производственного персонала.

– С начала 2022 года зарплата работников производ-
ства увеличена на 35 тысяч  тенге, – проинформировал 
Абай Турикпенбаев. – Сейчас обсуждается возможность 
пересмотра схемы должностных окладов административ-
но-управляющего персонала.

Участники собрания обменялись мнениями и получили 
исчерпывающие ответы и на другие вопросы, касающиеся 
труда и отдыха, норм Коллективного договора и хозяй-
ственной деятельности.

ДИАЛОГ С КОЛЛЕКТИВОМ

Вопросы оплаты труда, премиро-
вания и хозяйственной деятельно-
сти обсудили на общем собрании 
трудового коллектива Актауского 
морского торгового порта. 

Роман ЛЮБИМОВ,
Нур-Султан

СОЦИУМ

Президент Казахстана обратил внимание инвесторов на 
потенциал нашей страны в транспортно-логистической 
сфере. Он отметил, что 83% наземных транзитных перевозок 
по коридору Китай – Европа проходит через Казахстан.

По его словам, новая ветка железной дороги Дарбаза – 
Мактарал активизирует развитие транзитных перевозок 
из России в Центральную Азию.

– Планируется строительство высокоскоростной 
железнодорожной магистрали Туркестан – Шымкент – 
Ташкент, – сообщил он.

ПРИВЛЕЧЬ ИНВЕСТОРОВ

На заседании совета иностранных 
инвесторов президент Казахстана 
Касым-Жомарт Токаев подчеркнул, 
что Достык – Мойынты позволит 
увеличить пропускную способ-
ность еще в пять раз, сообщает 
пресс-служба Акорды.

Асель ШАЙХЫНОВА,
Нур-Султан

В мероприятии приняли участие Президент 
РК Касым-Жомарт Токаев, министр цифрового 
развития, инноваций и аэрокосмической 
промышленности Багдат Мусин, министр 
индустрии и инфраструктурного развития 
Каирбек Ускенбаев и председатель АО «НК 
«Қазақстан темір жолы» Нурлан Сауранбаев. 

Группа компаний PSA занимается проек-
тированием, строительством, управлением 
сухими и морскими портами, а также циф-
ровизацией транспортно-логистических, 

торговых и таможенных процессов. Ее сеть 
включает более 50 филиалов в 26 странах.

Выразив благодарность Главе нашего 
государства за возможность встречи, Тан 
Чон Мэн заявил о высокой заинтересо-
ванности в инвестировании в различные 
транспортно-логистические проекты на 
территории Казахстана.

Сингапурский бизнесмен сообщил о готов-
ности к взаимовыгодному сотрудничеству 
в части предоставления логистических 
услуг и развития цифрового транспортно-
го коридора совместно с Қазақстан темір 
жолы, а также трансформации таможенных 

процедур на основе сингапурского опыта.
Ознакомившись с планами компании, 

Касым-Жомарт Токаев отметил, что будет 
контролировать развитие сотрудниче-
ства с PSA и ожидает взаимовыгодных 
результатов. Он акцентировал внимание 
на транспортно-логистических и инфра-
структурных возможностях Казахстана, 
подчеркнув, что опыт PSA в управлении 
портами, логистике, цифровизации пред-
ставляет для Казахстана особый интерес.

О своем видении перспектив совместной 
работы с PSA во время онлайн-встречи до-
ложил также Нурлан Сауранбаев.

ВЗАИМНЫЙ  ИНТЕРЕС
Сингапурская группа компаний PSA готова инвестировать в 
транспортно-логистическую сферу Казахстана. Перспективы 
реализации совместных проектов обсудили на онлайн-встрече 
с управляющим директором PSA Тан Чон Мэном.

СОТРУДНИЧЕСТВО

Любовь РОВБА,
Нур-Султан

В документе предусматриваются меры для обеспечения 
бесперебойного и ритмичного перевозочного процесса. В 
него включены мероприятия по маршрутизации перевозок, 
подготовке вагонного,  локомотивного парка, своевремен-
ного предоставления планов ориентировочной погрузки 
для конкретного региона со стороны грузоотправителей, 
а также готовность угольных разрезов и ТЭЦ.

Погрузка угля должна быть своевременной и четко спла-
нированной. Это позволит исключить необоснованный 
ажиотаж и рост искусственного спроса на твердое топливо 
у населения в осенний сезон.

В рамках реализации Дорожной карты АО «НК «ҚТЖ» 
будет вести ежесуточный мониторинг поступления угля 
на станции, отделения железной дороги, наличия твердого 
топлива на угольных складах.

НА ОСОБОМ КОНТРОЛЕ

В АО «НК «ҚТЖ» утверждена 
Дорожная карта по обеспече-
нию перевозок угля на 2022-
2023 годы.

ИНФРАСТРУКТУРА

ТРОЙНАЯ  НАГРУЗКА
Надежность устройств электроснаб-
жения напрямую влияет на эксплуата-
ционные и экономические показатели 
железнодорожного транспорта, а также 
на результативность и дееспособность 
предприятия.  

БЕЗОПАСНОСТЬ

Для недопущения отказов специалисты 
Алматинской дистанции электроснабжения 
заменили подвесные фарфоровые изоляторы 
ПФ на стеклянные ПС-70Е в контактной 
сети, линии ДПР – при плане 640 сменено 
1 249 штук. Также на участках дистанции 
заменили врезные изоляторы ПФ-70 на 
полимерные типа НСПК в контактной сети, 
провели диагностику фарфоровых изоляторов. 
Провели текущий ремонт 1 306,4 километра 
развернутой длины контактной сети. 

На этом работы не остановились. Энерге-
тики отремонтировали воздушные линии 
автоблокировки и продольного электроснаб-
жения, усилили основания опор, произвели 
ремонт воздушных низковольтных линий, 
заменили трансформаторы, траверсы. По 
инвестиционному бюджету дистанция 
получила аккумуляторные батареи с выпря-
мительно-подзарядными агрегатами для 
замены старых Oldam и Varta на тяговых 
подстанциях Отар и Узун-Агач.  

Алматинская дистанция электроснаб-
жения имеет большую протяженность. 
Эксплуатационная длина обслуживаемого 
участка Отар – Алматы – Копр  составляет 
399,7 километра, из них 165,7 километра 
– электрифицированный участок Отар 
– Алматы-2. На обслуживании имеются 
три тяговые подстанции на станциях 
Отар, Казыбек-бек, Медеу. На данных 
объектах проводится осмотр, особое 
внимание обращается на состояние 
контактных соединений, исправность 
приборов, средств подогрева, состояние 
заземлений, опор и поддерживающих 
конструкций.

Содержание контактной сети – задача 
не из легких. Здесь идет тройная нагрузка. 
Энергетики работают  под высоким напряже-
нием, в зоне особой опасности и на высоте, 
словом, в экстремальном режиме. Так, в 
зимнее время по усилению технических 
устройств контактной сети производятся 
работы с предоставлением «окон» со снятием 
напряжения и заземлением контактной сети 
с АДМ по замене изоляторов, ревизии и ре-

гулировке фиксаторов и консолей, ревизии 
компенсирующих устройств, сопряжений, 
цепной контактной подвески, натяжению 
нижнего фиксирующего троса. 

– Обеспечение надежной и бесперебойной 
работы всех устройств и оборудования – ос-
новная наша задача, – говорит начальник 
Алматинской дистанции электроснабжения 
Нурлан Мамырбеков.

Фото автора

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС – Қарағанды ЖТ фили-
алы Жарық станциясының ұжымы мен зейнеткерлер 
қауымы Жарық станциясының бастығы қызметін 
атқарған 

Жунусова Ғалия Сарықызының 
қайтыс болуына байланысты туған-туыстарына ауыр 
қайғыларына ортақтасып, көңіл айтады.

В Семейском отделении гру-
зовых перевозок трехмесяч-
ник проводится с 17 января по                                             
17 апреля 2022 года. 16-17 фев-
раля локомотивные бригады 
дополнительно изучили ана-
лиз состояния безопасности 

движения поездов за 2021 год, 
а также требования пункта 2 
приказа №523-ЦЗ от 11 июня 
2015 года, который регламен-
тирует действия причастных 
работников при маневровых 
передвижениях. Наряду с этим 
локомотивщики повторили 
«Инструкцию о порядке учета, 
хранения, маркировки исполь-

зования тормозных башмаков 
и устройств для закрепления 
вагонов», утвержденную при-
казом 88-ЦЗ от 3 февраля 2017 
года, действия смежных служб 
в обеспечении безопасности 
движения поездов в аварийных 
и нестандартных ситуациях. 

Старший машинист-инструктор 
Оскеменского эксплуатационно-

ПРОГНОЗИРОВАТЬ НА ДВА ХОДА ВПЕРЕД
В период трехмесячника «Повышение уровня профессиональных 
знаний» в Оскеменском эксплуатационном локомотивном депо 
провели дополнительные занятия с локомотивными бригадами 
для закрепления знаний по безопасности.

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск

го локомотивного депо Кайрат 
Батыргожин информировал, 
что трехмесячник «Повышение 
уровня профессиональных зна-
ний» на предприятиях железной 
дороги проводится согласно 
телефонограмме заместителя 
генерального директора по 
организации перевозочного 
процесса ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» Марата Ибраева 
для улучшения технического 
обучения работников диспет-
черского аппарата, станций, 
эксплуатационных локомотивных 
и вагонных депо. 

Строительство наземного пе-
рехода продлится до 2023 года.  
В настоящее время разработана 
проектно-сметная документация, 
только проектировщики до сих 
пор не могут определиться с тем, 
каким будет объект: с пандусом 
или с электрическим подъемни-
ком. Чтобы разобраться в этом 
вопросе, в соцсети Instagram 
объявлен опрос среди горожан. 
Мнения карагандинцев по этому 
поводу разделились. Кто-то видит 
в заявленном проекте плюсы, а 
кто-то минусы.  Плюсы перехода с 
пандусом заключаются в простом 
обслуживании, не требующем 
регулярного содержания, а ми-
нусы – предположительно долгое 
время подъема и то, что он будет 
занимать большое пространство. 
Что касается перехода с подъем-
ником, то плюсы заключаются 

в удобстве при использовании, 
сокращении времени во время 
подъема, небольшом простран-
стве и малой финансовой затрат-
ности. Минусы – в регулярном 
содержании, риске возникно-
вения неисправностей во вре-
мя отсутствия электричества, 
возможном скоплении  лиц без 

определенного места жительства 
и проявлении вандализма со сто-
роны несознательных людей. Во 
время обсуждения большинство 
горожан сошлись во мнении:  
будущий наземный переход все 
же должен иметь подъемник, 
так как на станции проживает 
немало пенсионеров и людей с 

НОВЫЙ МОСТ ДЛЯ ПЕШЕХОДОВ
Этом году на строительство наземного                                                   
перехода через железную дорогу на станции                                                               
Большая Михайловка в Караганде выделено 
около 680 миллионов тенге. 

Светлана МОГАЙ,
Караганда

ПРОЕКТ

ограниченными физическими 
возможностями. И главное – 
должен быть безопасным.

Между тем ситуация на станции 
Большая Михайловка остается 
напряженной. Для того чтобы 
попасть в аптеку, больницу, 
магазин, местным жителям 
необходимо пересекать железно-
дорожные пути. Таким образом,  
и дети, и взрослые вынуждены 
подвергать себя опасности по 
несколько раз в день. 

По словам  главного ревизора 
департамента безопасности 
движения АО «НК «ҚТЖ» по Ка-
рагандинскому участку Булатбека 
Альмурзаева, в регионе немало 
опасных железнодорожных пе-
реездов и поэтому приоритетной 
задачей является обеспечение 
безопасности пешеходов на 
путях. Ни для кого не секрет, 
что зачастую для сокращения 
маршрута люди пролезают под 
стоящими составами, которые 
могут тронуться в любой мо-
мент. Когда-то через рельсы был 
проложен пешеходный переход. 
Однако поезда его постоянно 
загораживают.

Жители станции Большая 
Михайловка с нетерпением ждут 
появления нового наземного 
перехода, и тогда, по их мнению, 
количество несчастных случаев 
будет сведено к нулю. 

АКТУАЛЬНО

!

Алинур КУДАЙБЕРГЕНУЛЫ,
Нур-Султан

Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматы
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МАШИНИСТ  БОЛУДЫ  АРМАНДАМАЙТЫН  БАЛА  ЖОҚ   

 В конкурсе, стартовавшем еще 15 февраля, может прини-
мать участие и стар, и млад. Все зависит от номинации. Всего 
их – пять. На конкурс рисунков свои художественные работы, 
выполненные в любой технике, могут представить дети в 
возрасте от трех лет и даже пожилые люди. В номинации на 
лучшую фотографию по заданной теме – а участник конкурса 
должен сделать лично такой снимок – могут соревноваться все 
желающие, за исключением дошкольников от трех до шести 
лет. Такие же правила касаются участников в номинации «Эссе» 
– есть только ограничения для дошкольников. 

Зато они вместе со взрослыми могут показать себя в номина-
ции «Поделка», ведь здесь можно представить все виды декора-
тивно-прикладного искусства, будь то аппликация, вышивка, 
выжигание, резьба по дереву, роспись по различным материалам, 
изделия из дерева, глины. И этим список не ограничивается!

В номинации «Стихотворение» можно воздать хвалу матери 
в стихотворном виде.  

Организатор конкурса – ОО «Казпрофтранс» по Защитин-
скому узлу подведет итоги по возрастным группам: с трех 
до шести лет, с семи до 11 лет, с 12 до 15, с 16 до 18, от 19 и 
старше, от 60 и старше. 

Сам конкурс продлится до 4 марта, а его итоги подведут 9 марта. 
ОО «Казпрофтранс» по Защитинскому узлу выставляет кон-

курсные работы в своем аккаунте Instagram – @kazproftrans.u_ka. 
Победителей и призеров ждут дипломы и денежные премии. 

Ольга УШАКОВА, Усть-Каменогорск

В соревнованиях приняли участие 30 работ-
ников НОД ГП-1, НЖС-1, ПЧ-15, ШЧ-12, ЭЧ-6. 

Соревнования по зимней рыбалке тради-
ционно более массовые, чем по другим видам 
лова. Этому способствуют и погода, и зимнее 
праздничное настроение, и практически 
неограниченная площадь лова.

Прибыв утром на берег водохранилища, 
участники в предвкушении азарта борьбы и 
вылова трофея ожидали старта соревнований.

До начала турнира эксперты оценили 
состояние льда. Толщина ледяного покрова 
на водоеме оказалась достаточной, поэтому 
пребывание на нем большого числа людей 
определили как безопасное. Тем не менее со 
всеми рыбаками был проведен инструктаж, 
проверено наличие спасательных средств. 
После инструктажа и по соблюдению приро-
доохранного законодательства председателем 
Акмолинского филиала ОО «Казпрофтранс» 
Хазисом Закириным был дан старт началу 
рыбной ловли. 

– Поймать рыбу летом довольно легко, а вот 
сидя на морозе, да еще в окружении опытных 

– Мұхтар Еренғайыпұлы, ме-
рейлі жасыңыз құтты болсын! 
Туып-өскен ортаңыз, мамандық 
таңдаудағы шешіміңіз жайлы 
айтып берсеңіз.

– Мен Алтай аймағының Бөрлі 
ауданы Бигелді ауылында дү-
ниеге келдім. Әке-шешем мек-
тепте жұмыс істеді. Мұғалімдер 
болғасын ата-анамыз мені және 
екі қарындасымды кітаппен дос 
қылып өсірді. Қазақ тіліндегі кітап, 
журнал, оқулықтарды Алматыдан 
жаздыртып алдыратын. Қазақ 
эпостарын тыңдап, асық ойнап 
өстік.  Жазғы каникулда далада 
шөп шабу,  қой қырқу сияқты 
жұмыстармен айналыстық. Бала 
кезден теміржолшы болсам, оның 
ішінде пойыз жүргізетін машинист 
болсам деген арманым болды. 
Шынымды айтсам, біздің кезімізде 
машинист болуды армандамайтын 
бала жоқ еді. Соңғы сыныптарда 
жүргенде механизаторлар курсын 
бітіріп, техниканың ішкі «кух-
нясын» да білетін болдым. 1980 

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» 
ЖШС филиалы – Ақмола 
жүк тасымалы бөлім-
шесінің жылжымалы 
құрам бөлімінің бастығы 
Мұхтар Балғоженов көк-
темнің алғашқы күні 
асқаралы 60 жасқа толып 
отыр. Мерейтой иесін 
туған күнімен құттықтап, 
аз-кем әңгімеге тарттық. 

жылы Алматы теміржол көлігі 
инженерлері институтының ме-
ханикалық факультетіне оқуға 
түсіп, бес жылдан соң «инже-
нер-электромеханик» мамандығы 
бойынша Тың теміржолының 
бастығы Н.Исингариннің қолынан 
диплом алған мені Көкшетау 
бөлімшесіне жұмысқа жіберді. 
Ол кезде табақтай диплом алсаң 
да жұмысты ең төменгі сатыдан 
бастайсың, мен де машинист 
көмекшісі, машинист болып 
бірнеше жыл еңбек еттім. Тепло-
воз бен электровозды басқару 
құқығын беретін екі куәлігім 
бар. Локомотив бригадалары-
ның машинист-нұсқаушысы 
болып, отын-энергетикалық 
ресурстарды үнемдеу бойынша 
пойыздарды басқарудың озық 
әдістерін үйреттім, депоның 
жылу-техникалық жұмысын 
бақыладым. Қысқасы, өз салам 
бойынша барлық қызметті игеріп 

шықтым десем болады. 
– Естуімізше, сіз рационализа-

тор ретінде де танылған маман-
сыз. Бұл салаға қызығушылық 
қалай пайда болды? 

– Қоғамдық белсенділік қасиеті 
бойымда жас кезімнен қалыптасса 
керек. Студент кезімде де спорттық 
жарыстарға қатысып, шаңғы теуіп, 
волейбол, футбол ойнайтынмын. 
Ал рационализаторлық ұсы-                                                            
ныстармен машинист-нұсқаушы 
қызметінде жүргенде айналыса 
бастадым. Сол кездері пойыз- 
дарды тартуға кететін электр 
энергиясы мен дизель отынын 
үнемдеу бойынша экономикалық 
тиімділігі бар ұсыныстар бердім. 
Үздік техникалық шешім және 
үздік рационализаторлық ұсыныс 
аталымдары бойынша мара-
патталдым да. Қазір пайдалану 
жұмысын және компанияның 
кірісін арттыру бойынша ұсыныс- 
тар әзірлеп жатырмын. 

– «ҚТЖ» ҰК» АҚ-ның құрылға-
нына биыл 25 жыл толып отыр, 
локомотив саласы үшін ең үлкен 
жетістік не деп ойлайсыз?    

– Біздің буын ұлттық компа-
нияның құрылып, қалыптасу 
сатысында сан түрлі реформаларға  
куә болдық. Мені локомотивші 
ретінде локомотив паркінің жаңа-
руы қуантады. Қазіргідей жаңа 
буын локомотивтер туралы біз 
машинист болып жұмыс істегенде 
армандап та көрмеппіз. Қазір KZ 
8А сериялы электровозда маши-
нистер автожүргізу бағдарламасы 
арқылы жүк пойызын қалай 

жүргізіп келе жатқанын бақылап 
отырады. Және ең маңыздысы, 
автожүргізу пойыздар қозғалы-
сының кестесін сақтай отырып, 
пойызды тартуға кететін электр 
энергиясын үнемдей отырып 
жүргізудің оңтайлы режимін 
өзі таңдайды. Бұл – локомотив 
саласындағы кереметтің бірі, 
басқа да жетістіктер аз емес.  

– Отбасыңыз туралы білсек 
және бос уақытыңызды қалай 
өткізесіз? 

– Жұбайым Ардақ екеуіміз 
Әлия және Ернияз деген ұл-қыз 
өсірдік. Екеуі де мұнай саласының 
қызметкерлері. Қызым елордада 
тұрады, ал ұлым мен келінім 
Румынияда мұнай компания-
сында жұмыс істейді. Жұбайым 
Ардақ теміржолшы отбасынан 
шыққан. Атам КСРО-ның Құр-
метті теміржолшысы, жолшы 
болып жұмыс істеген. Қазір 92 
жаста. Бос уақытымды қыста 
шаңғы теуіп, жазда тауға шығып, 
көлде шомылғанды ұнатамын. 
Мүмкіндік болса, ел-жер көргенге 
не жетсін. Өткен жылы ұлым 
іссапармен Украинаға келді, біз 
оның астанасы Киевте кездестік. 
Украина астанасы маған өзінің 
тарихымен, әдемі архитекту-
расымен және мәдени-тарихи 
ескерткіштерімен таң қалдырды. 
Теміржолшы болған соң мен 
станцияны және вокзалын аралап 
көріп, ерекше әсер алдым.  

– Әңгімеңізге рахмет! 
Сұлугүл БАКЕСОВА

Суретті түсірген автор

ОСОБЕННОСТИ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ РЫБАЛКИ

В честь 30-летия профсоюза Акмолинским 
филиалом ОО «Казпрофтранс» в выходные 
дни на городском озере Копа города Кокшетау  
проведены соревнования по зимней рыбалке 
«Особенности железнодорожной рыбалки» 
среди работников железнодорожных пред-
приятий станции Кокшетау. 

Конкурс
КОГДА ТЫ ТАЛАНТ, 
А  МАМА – ЛУЧШЕ ВСЕХ
В Защитинском регионе набирает обороты 
и новых участников конкурс «Менің анам ең 
жақсы! – Моя мама лучше всех!». Он посвящен 
Международному женскому дню 8 Марта и 
поможет раскрыть, поддержать талантливых 
железнодорожников и членов их семей. 

Айлин БАУРЖАН,
Нур-Султан

Вопрос-ответ

– Работникам структурных подраз-
делений компании, награжденным 
знаком «Почетный железнодорожник», 
выдается разовая денежная премия 
в размере до 60 МРП, установленных 
законодательством Республики 
Казахстан на соответствующий фи-
нансовый год. Награжденные знаком 
работники дочерних организаций 
также  поощряются при наличии 
финансовой возможности. 

Согласно Коллективному до-
говору на 2021-2023 годы между 
акционерным обществом «НК 
«Қазақстан темір жолы» и его тру-
довым коллективом, работодатель 
обязуется выплачивать работникам 
при увольнении, в связи с уходом 
на пенсию, по инвалидности 1-й 
и 2-й групп, достижением пенси-
онного возраста, установленного 
Законом Республики Казахстан «О 
пенсионном обеспечении в Респуб- 
лике Казахстан», единовременную 
компенсацию. При наличии стажа 
работы в железнодорожной отрасли 
до пяти лет – в размере 25%, более 
пяти лет – в размере должностного 
оклада,  награжденным знаком 
«Почетный железнодорожник» 
единовременную компенсацию 
увеличивать на 50 процентов. 

Кроме того, работникам, на-

гражденным знаком «Почетный 
железнодорожник», предостав-
ляется ежемесячная надбавка к 
заработной плате в размере 10% 
от должностного оклада. В случае 
если тарифная ставка (должност-
ной оклад) установлены без учета 
наличия знака «Почетный железно-
дорожник», производится пересмотр 
должностного оклада и устанавли-
вается соответствующая надбавка в 
пределах текущего оклада с учетом 
наличия знака «Почетный желез-
нодорожник». Также обладателям 
знака предоставляется преимуще-
ственное право оставления на работе 
при сокращении численности или 
штата работников. Не более одного 
раза в год возмещаются расходы на 
оплату проезда железнодорожным 
транспортом работнику компании 
и одному из его иждивенцев (но не 
выше стоимости проезда в спальном 
вагоне пассажирского поезда, а 
также в поездах, сформированных 
из вагонов «Тальго», в вагоне класса 
«Бизнес»).

Для пенсионеров, состоящих 
на учете в филиалах компании, в 
том числе награжденных знаком 
«Почетный железнодорожник», 
Коллдоговором предусматривается 
отдельный социальный пакет.

На вопросы читателей отвечает  главный
 технический инспектор по охране труда
 ОО «Казпрофтранс» Кайрат МУКАНОВ: 

? Какие льготы компания предоставляет обладателю знака 
«Почетный железнодорожник»?

СПОРТ

«Қазкөліккәсіп» ҚБ 30 жылдығы 
құрметіне өткен сайысқа бөлім-
шенің кәсіподақ ұйымы демеушілік 
жасады. Аймақ бойынша жиырмаға 
жуық үміткер жиналған теннис 
жарысы қызықты да тартысты 
өтті. Шебер де шалт іс-қимылымен 
қарсыласынан айласын асырып, 
жеңіс жолына ұмтылған үш ой-
ыншы дараланып көрінді. ПЧ-60 

мекемесінің мотовоз-машинисі 
Қайрат Денеев қарсыластарының 
бәрін ойсырата ұтып, 1-орынды 
иемденсе, ДС Қызылорда құрама-
сынан Әмір Матжанов 2-орынға, 
ЭЧ-25 мекемесінен Бақыт Иман- 
алиев 3-орынға табан тіреп, барлық 
жүлдегерлер бағалы сыйлықтармен 
марапатталды.

– Басқа спорттық ойындарға 

ТЕННИСТЕН  ЖАРЫС  ӨТТІ
Қызылорда станциясында ұйымдас- 
тырылған стол теннисі жарысына  
спорттың осы түріне қызығушылық 
танытатын аймақ теміржолшылары 
мен сала зейнеткерлері қатысты.

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ,
Қызылорда

подкрепленные горячим чаем и бутерброда-
ми, подарили положительные эмоции всем 
участникам соревнований и гостям. Но время 
неумолимо текло, и по сигналу об окончании 
соревнований рыболовы со своими уловами 
выдвинулись к судейскому столику для опре-
деления победителей.

– Зимняя рыбалка – одна из популярных 
спортивных дисциплин.  Ведь не зря народная 
поговорка гласит: «Тот, кто хорошо работает, 
умеет отлично отдыхать». И это в очередной 
раз подтвердили железнодорожники, – отметил 
заместитель Акмолинского отделения маги-
стральной сети Нурлан Мусабаев.

Соревнования проходили по шести номи-
нациям: «Самое быстрое бурение», «Первая 
рыба», «Рыбак-аксакал», «Юнга-рыбак», «Самая 
большая рыба», «Самый большой улов».

Победителем в номинации «Самое быстрое 
бурение» стал машинист путевых машин ПЧ-15 
Игорь Вьюков, лучшим в категории «Первая 
рыба» признан электромеханик ЭЧ-6 Андрей 
Дюсенов, в номинации «Рыбак-аксакал» пер-
вое место разделили ремонтник ИССО ПЧ-15 
Сергей Ануфриев и осмотрщик-ремонтник 
вагонов ВЧД-34 НОД ГП-1 Рахмет Жагипаров, 
в номинации «Юнга-рыбак» лучшим стал 
ремонтник ИССО ПЧ-15 Жанат Курманбаев, 
победителем в номинации «Самая большая 
рыба» стал ведущий инженер отдела СЦБ, 
связи и электроснабжения Игорь Кукенов, Гран 
при досталось электромеханику СЦБ ШЧ-12 
Константину Ганжа.

– Эти спортивные мероприятия – это вос-
питание корпоративного и дружественного 
духа среди работников железной дороги, 
залог социальной стабильности, а главное, 
процветания профсоюза и поднятия его  авто-
ритета, – поделился своими впечатлениями о 
соревнованиях ведущий инженер отдела СЦБ, 
связи и электроснабжения Игорь Кукенов.

Фото автора

қарағанда сирек өтетін үстел үсті 
теннисін дамытуға ден қоюдамыз. 
Аймақтағы карантиндік шектеу-
лерді ескере отырып өткізілетін 
спорттық, көпшілік сауықтыру 
жарыстары алдағы күндері де 
жалғасын таппақ. Мүмкіндігінше 
бөлімше теміржолшыларын толық 
қамтуға тырысамыз.  Кәсіподақ 

ұйымдары тарапынан спорт-
тық сайыстардан бөлек, түрлі 
қайырымдылық акциялары мен 
мәдени-танымдық шараларға 
да  басымдық беріледі, – деді 
«Қазкөліккәсіп» ҚБ Қызылорда 
филиалының төрағасы Бауыржан 
Ахметов.

Суретті түсірген автор

– Согласно Постановлению Пра-
вительства Республики Казахстан 
от 28 декабря 2015 года № 1103 «Об 
определении размеров социального 
пособия по временной нетрудоспо-
собности», размер пособия рабо-
тающим ветеранам ВОВ, а также 
приравненным к ним по льготам 
ветеранам составляет 100% зара-
ботной платы.

Размер пособия, выплачиваемого 
в связи с трудовым увечьем или 
профессиональным заболеванием 
работника, составляет 100% средней 
заработной платы.

Согласно Коллективному договору 
на 2021-2023 годы ежегодно к празд-
нованию    Дня защитника Отечества, 
оказывается единовременная мате-
риальная помощь в размере 20 МРП 

работникам компании – участникам 
ликвидации последствий аварии на 
Чернобыльской АЭС, и работникам, 
приравненным к участникам ВОВ 
(проходившим воинскую службу в 
Афганистане или других государствах, 
в которых велись боевые действия), 
состоящим на учете в компании. Пен-
сионерам компании –  участникам 
ликвидации последствий аварии на 
Чернобыльской АЭС и пенсионерам, 
приравненным к участникам ВОВ 
(проходившим воинскую службу в 
Афганистане или других государствах, 
в которых велись боевые действия), 
ежегодно к празднованию Дня за-
щитника Отечества выплачивается 
единовременная материальная  
помощь в размере 15 МРП

Улан ОРАЗ

? Как оплачивается  больничный лист  мне, как участнику 
войны в Афганистане?  Какие льготы предусмотрены в 
компании?  

соперников – задачка не из простых! – улы-
бается Хазис Закирин.

Но рыболовов трудности не испугали.  
Участники соревнований живо выдвину-
лись на белоснежную гладь озера, ведомые 
азартом, активно буря лунки и закармливая 
их для привлечения подводных обитателей.

И первые трофеи не заставили себя долго 
ждать. На льду начал появляться улов. Не-
смотря на небольшой морозец, за участников 
активно болели их жены, дети и коллеги по 
работе. Заряд бодрости и отличное настроение, 


