
За 7 месяцев с начала 2021 года 
на транзитных сервисах совмест-
ного предприятия железных дорог 
Казахстана, России и Беларуси АО 
«ОТЛК ЕРА» перевезено свыше 400 
тысяч ДФЭ.

Сегодня компания осуществляет 
транспортировку до 90% грузов между 
Китаем и Европой транзитом через 
Казахстан. До конца текущего года 
ожидается увеличение текущих объ-
емов еще на 20%. 

– Мы опережаем на два года наши 
собственные прогнозы, – отмечает 
генеральный директор АО «ОТЛК ЕРА» 
Алексей Гром.

В 2020 году ОТЛК ЕРА показала 
64-процентный прирост перевозок 
по сравнению с 2019-м – с 333 тысяч до 
547 тысяч стандартных контейнеров. 
Стоит отметить, что пять лет назад этот 
показатель составлял 100 983 ДФЭ. 
Доставлены по назначению товары на 
сумму 31,5 миллиарда долларов, что 
соответствует 5,5% объема торговли 
между Европой и Китаем.

За 7 месяцев 2021 года по маршруту 
Китай – Европа – Китай перевезено 
401,8 тысячи ДФЭ. Перевозки груженых 
контейнеров в направлении Китая в 
первом полугодии выросли на 80% по 
сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года. Показатель перевозок 
в направлении Европы демонстрирует 
рост более чем на 40% относительно 
прошлогоднего.

Основными грузами, идущими с 
востока на запад, являются электро-
ника, продукция машиностроения и 
автозапчасти. На эти три группы това-
ров приходится до 40% перевозимых 
грузов. Номенклатура перевозимых 
товаров возросла до 93 наименований. 
Добавились группы из низкой ценовой 
категории, такие как пластиковые 
детали, древесина, текстиль, оптика, 
каучук и производные от него продукты.  

– Последние полтора года привели не 
только к столь непредсказуемому буму 
евразийских железнодорожных пере-
возок. Для многих компаний, ведущих 
торговлю между Европой и Китаем, 
этот вид транспорта стал реальной аль-
тернативой морским и автодорожным 
перевозкам. Это, конечно, связано с 
возросшими быстротой и надежностью. 
Но сказываются и стабильные цены, 
которые мы и сейчас не планируем 
повышать, – говорит Алексей Гром.

Любовь РОВБА, Нур-Султан

ОПЕРЕЖАЯ 
ПЛАН

Есеп беру

ДЛЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 
ГРУЗОВ НА КАЗАХСТАНСКИЕ МАРШРУТЫ  
АО «KTZ EXPRESS»  ВЫРАБОТАЛО РЯД 
МЕР ПО УЛУЧШЕНИЮ СЕРВИСА. 
ВЕДЕТСЯ РАБОТА ПО МИНИМИЗАЦИИ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ,  
ТАКЖЕ ПРОВОДИТСЯ РАБОТА ПО 
ЗАКРЕПЛЕНИЮ НА ЗАКОНОДАТЕЛЬНОМ 
УРОВНЕ ЗАПРЕТА НА ПРОВЕДЕНИЕ 
ТАМОЖЕННЫХ ДОСМОТРОВ
ТРАНЗИТНЫХ ГРУЗОВ ПРИ ПЕРЕВОЗКАХ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫМ ТРАНСПОРТОМ.

Нурлан ИГЕМБАЕВ,
генеральный  
директор 
АО «KTZ Express»

САНДАР СӨЙЛЕЙДІ
КӨМІРДІҢ «ОТАНЫ» ҚАРАҒАНДЫ 
ӨҢІРІНЕН ҮСТІМІЗДЕГІ ЖЫЛДЫҢ 
БАСЫНАН БЕРІ 

ТОННАДАН АСТАМ КӨМІР ТИЕЛГЕН. 

БИЫЛҒЫ ЕКІНШІ ЖАРТЫЖЫЛДЫҚТА 
КЕШЕНДІ ЖОЛ  ТЕХНИКАЛАРЫМЕН

ЖОЛҒА САУЫҚТЫРУ ЖҰМЫСТАРЫ 
ЖҮРГІЗІЛМЕК. 

«ASHYQ» ЖОБАСЫ РЕСПУБЛИКАЛЫҚ 
ЖӘНЕ ОБЛЫСТЫҚ МАҢЫЗДАҒЫ 
ҚАЛАЛАРДЫҢ

ВОКЗАЛЫНА ЕНГІЗІЛГЕН. 
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ҚАЗАҚСТАН
ТЕМIРЖОЛШЫСЫ

Юрий ЛАВРИНЕНКО, 
заместитель председателя Союза транспортников Казахстана «KAZLOGISTICS» 

С 2020 ГОДА ТРАНЗИТНЫЕ ПЕРЕВОЗКИ ПОКАЗЫВАЮТ ТОЛЬКО УВЕЛИЧЕНИЕ И, 
СООТВЕТСТВЕННО, УВЕЛИЧИВАЮТСЯ ДОХОДЫ ОТ ТРАНЗИТА ГРУЗОВ ДЛЯ 
КАЗАХСТАНА. ОСОБЕННО В ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТРАНСПОРТЕ, КОТОРЫЙ 
ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВНЫМ ИНСТРУМЕНТОМ В ТРАНЗИТНЫХ ПЕРЕВОЗКАХ.

Шахида ЖУМАН,
Мангистау

Онлайн форматта өткен іс-шараға 
мемлекеттік органдардың өкілдері мен 
қызметтерді тұтынушылар қатысты. 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ қаржы директоры 
Шолпан Омарбекова, компания өз 
қызметінің тиімділігін арттыру үшін 
қызмет тұтынушыларымен қарым-қа-
тынаста ашық саясат жүргізетінін атап 
өтті. Ол көрсетілген қызметтердің 
көлемі мен сапасының орындалуы, 
инвестициялық бағдарламалардың 
іске асырылуы, негізгі қаржы-эконо-
микалық көрсеткіштерге қол жеткізу 
және қызмет перспективалары, та-
рифтік сметаның баптар бойынша 
орындалуы, сондай-ақ қызметтерді 
тұтынушылармен жүргізілетін жұмыс 
туралы хабардар етті.

«ҚТЖ» ҰК»АҚ табиғи монополиялар 
субъектісі ретінде теміржол магистралі 
желісі және кірме жолдар қызмет-
терін, сондай-ақ, электр энергиясын 
беру қызметтерін атқарады. Қаржы 
директорының айтуынша, 2021 
жылдың бірінші жартыжылдығында 
жүк айналымы 94 539 млн.ткм құрап, 
бұл көрсеткіш өткен жылдың  сәйкес 
мерзімімен салыстырғанда 3,6% артық 
орындалған. Соның ішінде республи-
каішілік алты айдағы жоспар 101,8%, 
экспорттық 103%, ал импорттық қа-
тынас 115% құраған. «2021 жылдың 

бірінші жартыжылдығындағы моно-
полиялық қызметтер бөлінісіндегі 
қаржылық нәтижеге келсек, кіріс 162 
236 700 мың теңгені құраса, шығын 
166 956 382 мың теңгені құрады», – 
деп атап өтті. 

Үстіміздегі жылдың бірінші жар-
тыжылдығында магистральдық 
теміржол желісіне қызмет көрсетуге 
арналған инвестициялық бағдар-
ламалардың орындалуына Компа-
ния бойынша 32 642 326 мың теңге 
жұмсалса, соның басым бөлігі, яғни 
31 884 592 мың теңге сомасындағы 
қаржы 181,4 километрді құрайтын 
жолжөндеу жұмыстарына бөлінген. 
Биылғы алты айда 2074 км жолға жөн-
деу жұмыстары жүргізілген. Соның 
ішінде 254 км жол күрделі жөндеуден 
өтіп, бұл жөндеу түріне қатысты 
жоспар 1,2 есеге артық орындалған. 
Ал 105 534 мың теңге мөлшеріндегі 
сома жасанды құрылыстарды салуға 
және жөндеуге бөлінсе, 652 200 мың 
теңге шамасындағы қаржы пойыздар 
қозғалыс басқару орталығы қызметіне 
жұмсалған. 

Шолпан Омарбекова қызметті 
тұтынушылармен жүргізіліп отырған 
жұмысқа да  тоқталды. Оның айтуын-
ша, МЖС қызметтерін көрсетуге 
жолаушылар тасымалында 13, жүк 
тасымалында 3, оның 2-уі жекеменшік 
тасымалдаушылармен келісімшарт 
жасалыпты. Жолаушыларды теміржол 

қызметтері туралы ақпараттандыру 
бойынша вокзал кешені, кластан 
тыс вокзалдар және бірінші класты 
вокзалдарға QR-кодтар енгізілген. 
«Нұрлы жол» теміржол вокзал ке-
шеніне жолаушылар пойыздарының 
кідіруі, жолаушылар пойыздарының 
сервистік қызметтерін хабарлау 
қосымшасы бар «Дәрмен» пилоттық 
жобасы, сондай-ақ, республикалық 
және облыстық маңызы бар қалалар-
дың 20 вокзалында «Ashyq» жобасы 
енгізілген. 

Ұлттық компанияның қаржы ди-
ректоры 2021 жылдың екінші жар-
тыжылдығына жоспарланып отырған 
жұмыстармен де бөлісті. Жылдың 
екінші жартысында 582 км жол және 
15 теміржол көпірі күрделі жөндеуден 
өтіп, кешенді жол машиналарының 
көмегімен 4000 км жолға сауықтыру 
жұмыстары жүргізілмек, және 513 
жиынтық бағыттағыш бұрма ауысты-
рылмақ. «Дәрмен» жобасын кластан тыс 
және 1 класты станцияларға тираждау 
жұмыстары жалғасатын болады. 

Сондай-ақ, көпшілік тыңдалымда 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ – «Магистральдық желі 
дирекциясы» филиалының экономи-
ка жөніндегі атқарушы директоры                                        
Ерлан Қизатов кірме жолдарды ұсыну, 
электр энергиясын беру бойынша 
реттеуші қызметтер көрсетілімі ту-
ралы есеп берді. 
Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК

ҚЫЗМЕТ  ТҰТЫНУШЫЛАРМЕН 
АШЫҚ  САЯСАТ  
Жақында «ҚТЖ» ҰК» АҚ 

Ұлттық компаниясының 
2021 жылғы бірінші жар-
тыжылдықтағы табиғи мо-
нополиялар саласындағы 
қызметтерді ұсыну бойынша 
қызметінің қорытындыла-
рын және биылғы екінші 
жартыжылдыққа арналған 
негізгі міндеттерін саралаған 
көпшілік тыңдалым өтті. 

В ходе встречи было отмечено, что за первое 
полугодие 2021 года железнодорожники ре-
гиона улучшили показатели по грузообороту, 
производительности и динамической нагрузке 
вагона, сокращено время простоя вагонов на 
грузовых операциях и технических станциях, 
повышена производительность локомотива и 
статическая нагрузка вагонов.

Кроме того, за шесть месяцев в рамках ТМТМ 
(Транскаспийский международный транспортный 
маршрут) отгружено 35 судов. Этот показатель 
вырос по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года на 2 482 контейнера. По порту 
Актау выгружено 12 843 вагона, отправлено 
196 судов с грузом весом 773 тысячи тонн. 
Рост к прошлому году составил 7%. В основном 
через порт были отгружены сухие грузы, сырая 
нефть и нефтепродукты. 

За последние 5 лет по региону не было за-
фиксировано ни одного случая несоблюдения 
требований безопасности труда и производ-
ственного травматизма. Достичь подобного 
результата удалось благодаря соблюдению 
технологической дисциплины коллектива и 
качественному обучению персонала. 

Отдельно руководители грузовых перевозок 
остановились на вопросе улучшения социально- 
бытовых условий железнодорожников. Они отме-
тили, что увеличение средней заработной платы на 
20% в текущем году способствует формированию                                                                    

социальной стабильности среди коллектива.
– ҚТЖ продолжает работу по реализации 

политики обеспечения конкурентоспособных 
условий оплаты труда для своих работников, 
– подчеркнул Канат Кобесов. 

По итогам встреч даны поручения по улучше-
нию показателей операционной деятельности 
и доходности, повышению производительности 
труда, особое внимание рекомендовано уделять 
социальным мерам поддержки работников в 
рамках Коллективного договора.

Фото автора

В  ФОКУСЕ – НАДЕЖНОСТЬ  И  СТАБИЛЬНОСТЬ
Заместители генерального ди-
ректора ТОО «КТЖ – Грузовые 
перевозки» Канат Кобесов и 
Нуржан Калдыбатыр посети-
ли Мангистауское отделение 
ГП. В рамках рабочего визита 
они провели встречи с коллек-
тивами эксплуатационных 
локомотивного и вагонного 
депо, ознакомились с работой 
АО «Каскор-Транссервис», 
а также осмотрели инфра-
структуру морских портов. 

Сұлугүл БАКЕСОВА,
Нұр-Сұлтан

«ҚТЖ» ҰК» АҚ «Цифрлық транс-
формациялау» бағдарламасына ен-
ген жобалар қатарында «Пойыздар  
қозғалысын басқару орталығы» бар. 
Бұл жобаның іс-шараларын жүзеге 
асыру барысында биылғы екінші жар-
тыжылдықта 27 жекелеген пунктте, 
яғни 3 диспетчерлік топқа АСДС МП 
микропроцессорлық диспетчерлік 
орталықтандыруды енгізу қарасты-
рылған. 

Сонымен қатар Оңтүстік-Шығыс 
өңірінің Пойыздар қозғалысын және 
инфрақұрылымын басқару орталығын 
ұйымдастыру жоспарланып отыр. Яғни, 
бұл орталық Алматы қаласынан 4 бөлім-
шенің – Шымкент, Жамбыл, Алматы, 
Семей бөлімшелерінің шекараларын-
да бір жерден пойыздар қозғалысын 
басқаруға мүмкіндік бермек.  

Атап өтерлігі, аталған жобаның 2018-
2021 жылдар кезеңінде іс-шараларын 
іске асыру шеңберінде 26 диспетчерлік 
шеңбердегі 285 жекелеген пунктіне  
микропроцессорлық диспетчерлік ор-
талықтандыруды енгізген болатын. Бұл 
өз кезегінде, пойыздық диспетчермен 
жекелеген пункттерді орталықтанды-
рылған басқарылымын қамтамасыз 
етуге және пойыздық жағдайды ав-
томатты режимде үздіксіз бақылауға 
(учаскелердің бос немесе бос болмауы, 
бағыттамалардың жағдайы, берілген 
маршруттың бар болуы және тағы 
басқаларын)  мүмкіндік берді. 

Ислам ТАЛҒАТ

ЖЕМІСТІ 
ЖОБА  
ЖАЛҒАСАДЫ



2
№61-62 (2669-2670) 03/08/2021

ӨНДІРІС
rail-news.kz

ТАСЫМАЛ

ҚОРЫТЫНДЫ

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Ақтөбе

БАРЛЫҚ
СТАНЦИЯЛАР АШЫҚ   

Қызылорда ЖТ бөлімшесінің 
теміржолшылары жылдың 
алғашқы жартыжылдығында 
өткен жылмен салыстырған 
едәуір ауқымды жұмыстарды 
атқарып үлгерген.

 Географиялық жағынан тоғыз 
жолдың торабында орналасқан 
Ақтөбе бөлімшесі елдегі жағдайға 
қарамастан жүк тасымалы жоспа-
рын әдеттегідей асыра орындай 
алды. Аймақтағы «Пойыздар қозға-
лысын басқару орталығының» 
жұмысы оң көрсеткішке ие. Ақтөбе 
ЖТ бөлімінің басшысы Бөріхан 
Сматуллаұлының айтуынша, 
өткен жылдың желтоқсан айында 
ашылған диспетчерлік орталық 
үнемділік көрсеткіштерін еселеп, 
қозғалыс қауіпсіздігін арттырды. 
Атырау, Батыс Қазақстан, Маң- 
ғыстау, Қызылорда және Ақтөбе 
облыстары аумағында өтетін 
пойыздар қозғалысы реттелді. 
Пилоттық жоба «ҚТЖ» ҰК» АҚ-ның 
сандық трансформация бағыты 

Қазір түбектегі төрт терминал жаңа өнімді 
қабылдауға сақадай сай. Өңірде «Ақтау сол-
түстік теңіз», «АқБидай», «Caspian Global» және 
жеке «Сауқымбек» ЖШС терминалдары бар. 
«АқБидай», «Ақтау солтүстік теңіз», «Caspian 
Global» ауыстырып тиеумен айналысады. Ақтау 
портына келген жүк терминалға түсіріліп, әрі 
қарай кемеге тиеледі. Онан әрі жүк теңізбен 
шет елдерге жөнелтіледі. Жылдың бірінші 
жартысында осы «АқБидай» және «Солтүстік» 
терминалынан ауыстырылып тиеліп 196 кеме 
немесе 773 мың тонна бидай мен арпа теңіз 
асқан. Көрсеткіш былтырғы салыстырмалы 
мерзімдегіден едәуір өскен. Өткен жылғы 
бірінші жартыжылдықта 181 кемемен 718 
мың тонна бидай жіберілген екен. Оған 
қоса түбекке жеткен тағы 37 вагон – 9 мың 
тонна бидай «Caspian Global» терминалы 
арқылы жөнелтілген. Ал «Сауқымбек» ЖШС 
болса, ол тек өңірге келіп жатқан астықты 
қабылдайды. Онда межедегі мерзім ішінде 
56 вагон – 4 000 тонна астық түсірілген. Бұл 
терминал оны ұн, макарон өнімдерін шығару 
мақсатында қолданады. 

−  Өңірде астықты транзиттік бағытта 
ауыстырып тиеу үдерісі жақсарып, көрсеткіш 
артып келеді. Бұрындары Түркіменстанға 
Өзбекстан теміржолы арқылы жіберілетін. 
Болашақ станциясы ашылғалы ол үдеріс 
өзгерді, тікелей өзіміз жөнелтеміз. Мәселен, 
биылғы екі тоқсан ішінде Түркіменстанға 
Болашақ теміржолымен 920 жабық, 1503 

  ТЕРМИНАЛДАР АСТЫҚ ҚАБЫЛДАУҒА ДАЙЫН
 Маңғыстауда өткен алты айда астық тасымалы былтырғыға 
қарағанда қарқынды.  Өзге өңірлерде осы жылғы егінге орақ 
салынып, қамбаға жиналып жатса, түбектік теміржолшылар 
әлі өткен жылдың жиын-терімін тасымалдап, жөнелтуде. Бұл 
өңірдегі астық тасымалы науқаны ұзарып, соның есебінен жүк 
көлемі артып отыр.   

ЭКОНОМИКАЛЫҚ  ӨСІМДІ  АРТТЫРДЫ

бойынша пойыздар қозғалысын 
басқаруды цифрландыру мен 
автоматтандыруға қол жеткізді. 
Аймақта пойыз қозғалысын теле-
фонмен хабарлау әдісі толықтай 
жойылды. Бес облыстағы қозға-
лысты бір жерден басқарған 
диспетчерлер пойыздар кідірісін 
азайтты. Орталық уақыт өткен 
сайын мүмкіндігін арттыруда.

 «Пойыздар қозғалысын басқару 
орталығы» жобасын іске асыру 
шеңберінде 2021 жылдың 1 
шілдесінен бастап Амангелді, 
Вавилино бекеттерін біріктіру 
жұмысы жүзеге асырылды. Нәти-
жесінде орындалған жұмыс көлемі 
артып, жұмсалатын отын көлемі 
бірнеше есеге үнемделді. 

Аймақтағы жартыжылдық 
жұмысты қорытындылаған 
Ақтөбе ЖТ бөлімінің басшысы 
Бөріхан Беркімбаев өңірдегі 
жүк айналымы жүз пайыздан 
асыра орындалғанын баяндады. 
Локомотивтің орташа тәуліктік 

жүрісі де 100%. Өткен жылдың 
осы уақытымен салыстырғанда 
жүк айналымының көрсеткіші 
105,9%-ға орындалған.  

«Тасымалдау процесінің сапа-
сын жақсартуға қатысты қолға 
алған шаралар оң нәтижесін берді. 
Биылғы жылы «Жем-Ақтөбе», 
«Шұбарқұдық-Мақат», «Әйтеке 
би-Тобыл» учаскелерін ұзар-
ту арқылы локомотивтер мен 
локомотив бригадаларының 
экономикалық тиімділігі мен 
ұтымды пайдаланылуын артты-
ру жұмыстары сәтті аяқталды. 
Пилоттық жобада пойыздар-
дың тоқтау уақыты қысқарды. 
Нәтижесінде тепловоздардың 
орташа тәуліктік жүрісі 8 км-ге 
артты. Жалпы дизельдік отынды 
үнемдеу 61 990 тоннаны құрап, 
жалпы экономикалық тиімділігі 
165,518 млн.-ға жетті», – деді 
Бөріхан Беркімбаев. 

Аймақтағы пойыздар кестесінің 
орындалуы да өткен жылмен           

салыстырғанда жақсарған. Қозға-
лыс қауіпсіздігін қамтамасыз 
етудің оң динамикасы байқалады.

«Ішкі жергілікті норма-
тивтік-техникалық актілерді, 
қозғалыс қауіпсіздігі және ең-
бекті қорғау бойынша норма-
тивтік-техникалық құжаттаманы 
жетілдіру жұмыстары толықтай 
аяқталды. Сәйкесінше, жол қозға-
лысы қауіпсіздігі оқиғаларының 
төмендеуіне қол жеткізілді. 
«Қазақстан темір жолы» ҰК» АҚ-
ның  корпоративтік әлеуметтік 
саясатын іске асыру жұмыстары 
жалғасып келеді.   Өндірістік 
үрдістердің тиімділігін және 
еңбек өнімділігін арттыру, өн-
діріс құралдарын жаңғырту және 
дамыту, үрдістерді басқаруды 
автоматтандыру, өндірістік 
активтердің құрылымын оңтай-
ландыру, энергияны және ре-
сурсты үнемдеу экономикалық 
тиімділікті қамтамасыз етті», 
– деді Бөріхан Сматуллаұлы. 

астық вагоны тапсырылды. Оның ішінде 
бидай 2403 вагон немесе 160 мың тоннаны 
құрады. 

Соңғы уақыттары өзіміздің облыста пайда-
лану мақсатында келетін астық өнімдерінің 
көлемі де көбейіп отыр. Астық өнімі – бидай 
ұнын алатын болсақ, бірінші жартыжылдықта 
Маңғыстау станциясына 36 вагон – 2080 тон-
на, Ақтау портына 186 вагон немесе 10800 
тонна түсірілді. Cондай-ақ Ақтау портына арпа 
ұнынан да 136 тонна келді. Мұндай жүктер 
Өзен станциясына да жеткізіліп отыр. Өткен 
алты айда бұл станцияға 54 вагон, Бейнеу 
станциясына 27 тонна бидай ұны келді. Осы 
аталғандардың барлығы – 2020 жылдың 
астығы. Әдетте мұндай тасымал қыркүй-
екте басталып, мамыр, маусым айларында 
тоқтайтын еді. Биыл ұзаққа созылып, жалға-
сып жатыр. Десек те, осы жылғы егіннің де 
теміржолмен экспортталуына дайын отырмыз. 
Элеватордың бәрі астықты қабылдап, жаңа 

науқанды бастауға әзір. Төрт элеватордың да 
дайындығын алдық. Жөндеуден өткен. Қазір 
екі терминалда профилактикалық жұмыстар 
жүргізілуде. Осы жылғы астықтың тасымалы 
қыркүйек-қазан айларында басталады деп 
күтудеміз, – дейді Ақтөбе жүк тасымалы 
бөлімшесі Маңғыстау қосалқы бөлімшесінің 
логистика бөлімі бастығы Айбек Утеков. 

Логистика бөлімі бастығының айтуынша, 
түбек теміржолына жеткен астықтың шашылып 
төгілмей, бұзылмай сақталып, теңіз жағалауы 
елдеріне жөнелтілуіне Маңғыстауда барлық 
жағдай ойластырылған. Теміржолшылар 
әдеттегідей өз міндетін орындаса, «АқБидай», 
солтүстік терминалдарында сақтау орындары 
мен құрғату мүмкіндіктері қарастырылған. 
«АқБидай» сыйымдылығы 22,5 мың тонна 
болса, Ақтау солтүстік теңіз терминалында 
бұл көрсеткіш – 60 мың тонна, «Caspian 
Global» – 10 мың тонна.

 Суретті түсірген автор 

САН МЕН САПА 

Ұлан ОРАЗ,
Сексеуіл

Шымкент жүк тасымалы бөлімшесінде жарты 
жылда негізгі қызмет бойынша табыстардың 
орындалуы 5 706 181 мың теңгені құрады. Оның 
ішінде тасымалдау қызметінен түскен табыс –               
2 689 289 мың теңге. Өткен жылы бұл көрсеткіш 
алты айда 1 179 307 мың теңгені құраған еді.    

Биыл жартыжылдықта қосымша 
алымдардан түскен табыстар 1 
млрд 735 млн 475 мың теңгені 
құрады, өткен жылы дәл осы 
уақытта 723 млн 431 мың теңгені 
құрады. Яғни, көріп тұрғаны-
мыздай, табыс өткен жылмен 
салыстырғанда 1 млрд 012 млн 
044 мың теңгеге өсті немесе 
240% құрап отыр.  

Қосалқы көмекші қызметінен 
түскен табыстар, жоспар – 44 млн 
202 мың теңге, нақтысы 322 млн 
691 мың теңгені құрады, демек, 
278 млн 489 мың теңгеге артты. 
«КАС-Бетон» ЖШС-де тауар кассир-
лері мен жүк қабылдап-тапсырушы-
лар қызметтерін ұсынудан 4 млн 

ТИІМДІЛІКТЕН  ТҮСКЕН ТАБЫС   

Бөлімшенің логистика және жүк тиеу-түсіру бөлімінің 
жетекші инженері Гүлнәр Балықбаева алты ай ішінде 
тәулігіне 87,23 вагонға жүк тиеліп,  бекітілген жоспар 
129,2 пайызға орындалғанын жеткізді. Яғни жыл басынан 
бері бөлімшеден 15789 вагонға 1047 731 тонна жүк 
тиеліп жөнелтілген. Тәулігіне 120 вагоннан жүк түсіру 
жоспары жылдың алты айында 128 вагонға жеткізіліп, 
жартыжылдық жоспар 106,5 пайызға орындалған.

Сондай-ақ,  жыл басынан бері 307 вагонға 14641 
тонна мұнай және мұнай өнімдері, 141 вагонға 8350 
тонна қара металл ломы, 2154 вагонға 137538 тонна 
химикат пен сода, 2777 вагонға 190885 тонна құрылыс 
заттары, 2554 вагонға 175200 тонна өндірістік шикізат, 
4480 вагонмен 313275 тонна цемент, 1864 вагонмен 
123977 тонна тұз, 461 вагонмен 31254 тонна ұн, 580 
вагонмен 38316 тонна астық өнімі және 132 вагонмен 
4570 тонналық өзге де заттар тиеліп жөнелтілген.   

Жалпы бөлімшеден жүк тиеуге барлық станциялар 
ашық,  барлық мүмкіндік қарастырылған. Тиелім, 
түсіру жұмыстарына станциялық жолдар мен кір-
ме жолдар жеткілікті, ұзын құрамды пойыздардың 
қозғалысына кедергі келтірмеу мақсатында, жалпы 
аймақтағы пойыздардың қауіпсіз қозғалысын арт-
тыруға байланысты бірнеше станцияның жолдары 
қажетті ұзындыққа ұзартылған.

Бүгінгі таңда бөлімшеде жүк тиеп-түсіру жұмыстарын 
ұйымдастыру станцияларда тыңғылықты жүруде. Мәселен, 
маусым айында Сексеуіл станциясына 241 тонна мұнай 
өнімдері жөнелтіліп, 6388 тоннасы түсірілген. Қазалы 
станциясынан 4076 тонна жүк тиеліп, 53647 тонна 
түсірілген, оның ішінде    мұнай, минералды-құрылыс 
материалдары мен нан өнімдерінің салмағы басым. 
Әсіресе,  жүк тиеліп-түсіру Қызылорда, Белкөл, Шиелі 
станцияларында қарқынды жүргізіліп келеді.

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ,
Қызылорда

Астана жол дистанциясының 
№5 өндірістік теліміне қарасты 
теміржолда шпалдар ауыстыру, 
жазғы жол шаруашылығы және 
қысқа дайындық жұмыстары 
жүргізілуде. 

Телім бастығы Жанарыстан Алпамысовтың айтуынша, 
оның теліміндегі аудан ЭЦ-1 және ЭЦ-2 деп бөлінеді және 
бұл ауданда сұрыптау дөңесі орналасқан. 

– Үш жол бар. Қазіргі таңда осында жол төсемдерін 
күшейту жұмыстары жүргізілуде. Бізде осы телімде 155 
бағыттама бұрмасы болса, соның бесеуінің ағаш және 
ескірген шпалдарын темірбетон түріне ауыстырып, 
бұрмаларды көтеріп, астын қиыршық таспен биіктетіп 
жатырмыз. Қауіпсіздікке бағытталған әрбір бағыттама 
бұрмасының жағдайын жақсартқан сайын олардың жа-
рамдылық мерзімі ұзарады. Осы жұмыстарды атқаратын 
телімнің 85 жолшысы бар. Соның ішінде бір орынбасар, 
2 жол шебері және 4 жол бригадирінен тұрады, – дейді 
телім бастығы. 

Жолдың бабын жасайтын жолшылардың өзінің де 
бабы, яғни еңбек жағдайы жасаулы. Жиналыстарын 
өткізіп, бас қосатын табель ғимараты, тамақ ішіп, киім 
ауыстыратын орындары бар. 

– Жолшылардың еңбекақысы жаман емес. Биылдың 
өзінде екі рет барлық теміржолшылардың жалақысы 
көтерілді. Оның үстіне қазір белгіленген жұмыс уақы-
тынан артық еңбек еткені үшін айлығына 20 пайыз 
үстеме қосылатын болды, – дейді ол. 

ШПАЛДАР 
ЖАҢАРТЫЛУДА

Ұлан ОРАЗ,
Нұр-Сұлтан

Жан ПЕРДЕБЕК,
Шымкент

АЙМАҚ

Қазақстан экономикасын арттыру, инфрақұрылымды дамыту 
саясатында теміржол саласының орны ерекше. Пандемия кезін-
де де еліміздегі көліктік-логистикалық сектор экономикалық 
өсімнің басты драйверлерінің бірі болды. 

ЖШС мекемесіне жалға беру 
себебінен де өскен.

Сонымен қатар, Шымкент 
теміржолы еңбек жөніндегі 
жоспарды қалай орындағанына 
тоқтала кетсек. Негізгі қызмет 
бойынша мұнда 3 273 бірлік-
ті құрады, жоспар бойынша 3 
233 бірлік, 40 бірлікке артық 
қамтылған. Бизнесті трансфор-
мациялау бағдарламаларын, 
локомотив паркін және тасы-
малдау процесінің тиімділігін 
арттыру мақсатында, жұмыс 
жоспары штаттық деңгейден 
төмен бекітілген, ол осы жылдың 
соңына дейін жүзеге асырылады. 
Штаттық тізім 51 бірлікке кем 
қамтылған (штат – 3332 бірлік, 
нақтысы – 3 281 бірлік). Өткен 
жылдың алты айымен салыстыр-                
ғанда адам саны 144 бірлікке 
азайды, себебі ол бос жұмыс 
орындарының пайда болуы және 
«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС-нің 
тиімділігін арттыру жөніндегі 
іс-шаралар жоспарын іске асыру 
есебінен болды. 

Бөлімшенің бір қызметкерінің 
орташа айлық жалақысы жоспар 
бойынша 224 234 теңге болса, 
нақты 241 419 теңгені құрады. 
Еңбек өнімділігі жоспар бойынша 
99,7% орындалды. 

Суретті түсірген автор

911 мың теңге, қызмет жайларды 
жалға беруден нақты 4 млн 224 
мың теңге, қосымша жасалған 
шарттар есебінен келісімшартты 
бұзғаны үшін 135 мың теңге кем 
түскен. 

Ағымдағы ағытып жөндеу жұ- 
мыстары (ТОР) – жоспар 38 млн 

194 мың теңге, нақты орындалға-
ны 76 млн 500 мың теңге. 38 млн 
306 мың теңгеге көбейді немесе 
200%-ды құрады (жоспар – 2088 
вагон, нақты – 2870 вагон). Өткен 
жылмен салыстырғанда 207 млн 
204 мың теңгеге өсті, ол локомо-
тивтерді «Жолаушы локомотиві» 

АҒЫМДЫҚ 
ЖҰМЫС 

Басқосуда ел аумағына шетел азаматтарының келу 
ережелеріне енгізілген өзгерістер туралы сөз болды. 
«Бұл ережелерді бұзған кез келген өзге елдің азаматы 
жауапкершілікке тартылады. Біз күнделікті жұмысымыз- 
дың барысында тұрақты негізде шетел азаматтарының 
темір жол көлігімен Қазақстанның аумағында болуы 
мен транзиттік жол жүру ережелерін түсіндіріп келеміз. 
Бұл орайда сала мамандары да құқық бұзушылықтарға 
мүлдем төзбеушілік, сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес 
және бөтеннің мүлкін ұрлаудың алдын алу төңірегінде 
хабардар болуы тиіс», – деді Тараз станциясы желілік 
полиция бөлімшесі көші-қон қызметі тобының аға ин-
спекторы полиция майоры Ғ.Абсаматов.

Кездесу кезінде шетелдіктер мен азаматтығы жоқ 
адамдарды күтіп алушылардың жауапкершілігі де жан-
жақты талқыланды. Сонымен қатар басшылық темір 
жол үстіндегі қауіпсіздік және жүк сақтау мәселелері 
бойынша сауалдарға жауап берді.

КӨШІ-ҚОН 
МӘСЕЛЕСІНЕ ҚАТЫСТЫ   

ҚҰҚЫҚҚОРҒАУ

Жамбыл жүк тасымалы бөлім-
шесінде көліктегі полиция де-
партаменті көші-қон қызметі 
басқармасы ұйымдастырған 
кездесу өтті.

Асхат РАЙҚҰЛ,
Жамбыл облысы
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Акмолинское отделение гру-
зовых перевозок является одним 
из крупнейших подразделений 
АО «НК «ҚТЖ» и обеспечивает 
эффективную организацию пе-
ревозочного процесса железнодо-
рожным транспортом. Находится 
в границах трех областей – Акмо-
линской, Северо-Казахстанской и 
Костанайской. Здесь расположены 
64 станции, 4 локомотивных, 
2 вагонных эксплуатационных 
депо, 5 дистанций сигнализа-
ции и связи, 4 дистанции пути, 
4 дистанции электроснабжения, 
на узловых станциях дислоциру-
ются 3 восстановительных и  5 
пожарных поездов. Поэтому от 
профессионализма ревизоров во 

многом зависит контроль за содер-
жанием в надлежащем состоянии 
подвижного состава, объектов 
инфраструктуры, неукоснитель-
ное соблюдение норм, правил и 
технологии производства работ 
всеми участниками перевозочного 
процесса.

Сегодня в ревизорском аппарате 
региона трудятся 8 специалистов. 
Многие из них возглавляли от-
ветственные участки в системе 
железнодорожного транспорта. К 
примеру, Жаскен Коппергенов и 
Евгений Юмакулов неоднократно 

были отмечены похвальными 
грамотами и благодарственными 
письмами от руководства компании. 

Только за шесть месяцев текущего 
года ими было проведено свыше 
400 проверок на предмет соблюде-
ния требований технологических 
процессов производства работ, 

правил ведения поезда, содержа-
ния и эксплуатации устройств 
инфраструктуры, технических 
средств и подвижного состава. Но 
цифры – это не главное, гораздо 
важнее качество устранения фак-
торов риска. 

3ПУЛЬС  ОТРАСЛИ

ТОЛЬКО ЗА ШЕСТЬ МЕСЯЦЕВ ТЕКУЩЕГО ГОДА 
РЕВИЗОРАМИ ПРОВЕДЕНО СВЫШЕ 400 ПРОВЕРОК 
НА ПРЕДМЕТ СОБЛЮДЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ТЕХНО-
ЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ ПРОИЗВОДСТВА РАБОТ 
И ЭКСПЛУАТАЦИИ УСТРОЙСТВ ИНФРАСТРУКТУРЫ.

В частности, во время встреч 
были озвучены пункты антикор-
рупционного законодательства 
РК, которые включают в себя 
соблюдение этики поведения, 
повышение осведомленности 
работников по вопросам, направ-
ленным на проведение работ по 
предупреждению коррупции и 
применению антикоррупционной 
политики в организациях.

В роли спикера выступил за-
меститель директора по эконо-
мике и финансам филиала АО 
«НК «ҚТЖ» – «Карагандинское 
отделение магистральной сети» 
Жалгас Султанов.  С его слов, в 
настоящее время проводится 
масштабная работа по выявлению, 
предупреждению, пресечению, 
раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений. 

– В здании филиала размещены 
аншлаги «Стоп коррупции!» с 
телефонами проектного офиса 
«Адал жол». Кроме того, по по-
недельникам директором фи-
лиала проводятся селекторные 
совещания с руководителями 
структурных подразделений на 
эту злободневную тему, – сообщил 
Жалгас Султанов. – В чем заклю-
чается информационно-разъясни-
тельная работа? Прежде всего, в 
обучении и повышении у сотруд-
ников уровня правовой культуры, 
формировании принципа нуле-
вой терпимости к коррупции, а 
также соблюдении норм этики 
и ответственного поведения. 
При этом, начальники линейных 
предприятий предупреждаются 
об уголовной ответственности за 
коррупционные правонарушения. 

В минувшую среду руководством 
филиала направлены обращения 
в Палату предпринимателей 

Карагандинской области «Ата-
мекен» и в общественный совет 
партии «Nur Otan» о проведении 
совместных заседаний по вопросам 
антикоррупционной политики на 
ежеквартальной основе. 

Как стало известно, при приеме 
на работу и продолжении трудо-
вых отношений с работниками 
заключается Согласие на принятие 
антикоррупционных ограничений 
в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан о противо-
действии коррупции.  

28 июля текущего года в Ка-
рагандинском отделении маги-
стральной сети  создана комиссия 
по проведению анализа корруп-
ционных рисков по заключае-
мым договорам. К примеру, на 
сегодняшний день действуют 
договоры с ТОО «Прометей» 

по поставке лебедок на сумму 
более 3 миллионов тенге и с ТОО 
«ZENIT-2020» по поставке краски 
на сумму около 254 тысяч тенге. 

– Данные соглашения были 
заключены в установленные 
законодательством сроки, их 
исполнение строго контроли-
руется. Нарушений со стороны 
поставщиков не установлено. 
Спорных вопросов нет. Оплата, 
согласно условиям договоров, 
произведена своевременно. 
Условия и обстоятельства, пре-
доставляющие возможность 
для действий или бездействий 
сторон по договорам с целью 
незаконного извлечения выгоды 
при выполнении должностных 
полномочий отсутствуют, – ре-
зюмировал Жалгас Султанов. 

Фото автора

ПОВЫСИТЬ  ПРАВОВУЮ  КУЛЬТУРУ
На дистанциях пути и                
электроснабжения Кара-
гандинского региона среди 
железнодорожников про-
ведена разъяснительная 
работа по профилактике 
коррупции.

Светлана МОГАЙ,
Караганда

АНТИКОРРУПЦИЯ

– Средний ремонт хозспособом мы вы-
полнили на 53-м километре перегона                                   
Ермаковка – Таусамалы и 148-м километре 
перегона Заводинка – Тургусун, – говорит 
исполняющий обязанности начальни-
ка Серебрянской дистанции пути Самат                      
Сагилимов. – Всего по плану нужно сделать 
средний ремонт на 7,8 километра. Также 
мы привели в соответствие техпараметрам 
четыре кривых участка пути.  

На это лето по ПЧ-38 запланированы 
средний усиленный ремонт пути на 1,9 
километра, смена пяти стрелочных перево-
дов – на железобетонных брусьях, но пока 

путейцы ждут поступления материалов. 
С мая по 30 июля на Серебрянской дистан-

ции пути получили 312 рельсов, из которых 
Р-50 – 272 штуки, Р-65 – 40 штук. За этот 
период уложено 263 рельса. 

Важное мероприятие для безопасности 
движения – вырубка кустарников, скос травы 
вдоль железнодорожного пути. На террито-
рии ПЧ-38 эти работы с помощью техники 
выполнены на протяжении 60 километров. 

Этим летом после дождей в Восточном 
Казахстане путейцы занимались внеплано-
вой оборкой слабо держащихся камней на 
самых крутых, а значит, наиболее опасных 
косогорах на 72-73 километрах перегона 
Күмістау –Таусамалы. К слову, плановая 
оборка камней на Серебрянской дистанции 

пути проводится весной и осенью, внепла-
новая – сразу после проливных дождей.

В планы летних путевых работ по ПЧ-38 
на этот год также входят смена рельсов в 
кривых участках пути на 8 километрах, 
модернизация рельсов с Р50 на Р65 – на 
6,6 километра. По среднему ремонту пути 
путейцам надлежит сменить 5 760 шпал 
первого типа, по текущему содержанию 
–  5 000 шпал второго типа. Также запла-
нировано построить километр проволоч-
ной скотоизгороди, сделать ремонт таких 
препятствий для скота на 0,8 километра. 
Еще необходимо привести к соответствию 
12 кривых участков пути.  И это не считая 
нарезки кюветов и водоотводных канав.

Фото автора

ВРЕМЯ РЕМОНТА И ВНЕПЛАНОВОЙ ОБОРКИ КАМНЕЙ
Средний ремонт пути хозяйственным способом на протяжении 
двух километров перегонов выполнили работники Серебрянской 
дистанции пути (ПЧ-38) за это лето. По плану им предстоит сделать 
еще 5,8 километра. А после проливных дождей здесь убрали камни 
с косогоров вблизи железной дороги, чтобы те не упали на путь и 
не стали угрозой безопасности движения поездов. 

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск

По информации технического отдела, отремонти-
ровано 194,7 километра контактной сети, обновлено 
440 штук нумераций. Также реконструкцию прошли 
высоковольтные линии автоблокировки и продольного 
электроснабжения – 28,8 километров с заменой 40 
метров провода. 

За шесть месяцев 2021 года по Павлодарской дистан-
ции электроснабжения были выполнены мероприятия 
по повышению надежности и приведению устройств 
хозяйства электроснабжения в соответствии с ПТЭ. 
Произведена замена изношенных поддерживающих 
струн на контактной сети – 643 штуки, струновых, 
фиксирующих, питающих и соединительных за-
жимов – 718, усилена изоляция продольной линии 
электроснабжения – 142, установлены продольные, 
поперечные соединители – 9 штук, заменен кабель 
КЛ-10 кВ – 0,025 километра, сообщили в дистанции 
электроснабжения. 

На сегодня практически все ремонтные работы на 
дистанции завершены, железнодорожники готовятся к 
очередному осеннему комиссионному осмотру. Пред-
приятие готовится к зиме, которая, по предваритель-
ным прогнозам синоптиков, будет холодной. Персонал 
дистанции обеспечен средствами индивидуальной 
защиты, спецодеждой, инструментами, схемами и 
первичными средствами пожаротушения. 

ГОТОВИМСЯ К ЗИМЕ

В Павлодарской дистанции 
электроснабжения завершились 
все виды ремонтных работ. 
Теперь железнодорожники 
готовятся к осеннему комис-
сионному осмотру. 

Жанара ЖУСУПОВА,
Павлодар

Айлин БАУРЖАН,
Кокшетау

БЕЗОПАСНОСТЬ

ЦИФРЫ – НЕ  ГЛАВНОЕ
Благодаря работе ревизорского аппарата по 
Акмолинскому участку в первом полугодии 
текущего года в регионе не было зафиксировано 
ни одного схода и столкновения подвижного 
состава по вине работников дороги.

– Благодаря неравнодушному 
отношению к работе нашими 
специалистами выявлено свыше 
4 тысяч несоответствий, которые 
могли бы привести к негативным 
последствиям, а также предотвра-
щено 385 потенциальных нару-
шений безопасности движения 
путем принятия запретных мер в 
процессе эксплуатации, – отметил 
руководитель ревизорского аппа-
рата по Акмолинскому участку 
Артур Кизатов.

По его словам, еще одним из 
важных направлений в деятельно-
сти железнодорожников является 
разъяснительная работа по профи-
лактике травматизма. Регулярно 
совместно с сотрудниками линей-
ной полиции и военизированной 
охраны проводятся рейды в местах 
несанкционированного перехода 
людей через железнодорожные пути.

– Вопросы обеспечения безо-
пасности движения находятся 
на постоянном контроле. Как и в 
первом полугодии, ревизорским 
аппаратом будут приложены все 
усилия на профилактику, мони-
торинг выполнения контрольных 
процедур в рамках обеспечения 
безопасности движения, – поды-
тожил Артур Кизатов.

На станциях Нур-Султан, Ерейментау, Есиль и 
Державинск в эти дни активизировали работу по 
выявлению мелких правонарушений на железной 
дороге, совершаемых детьми, а также гуляющих без 
присмотра вблизи стальной магистрали подростков.  

Родителям и детям раздали памятки профилакти-
ческого характера, а также рассказали об админи-
стративной ответственности за прогулки несовер-
шеннолетних в ночное время без сопровождения 
законных представителей, нарушения общественного 
порядка и правил поведения на железной дороге.

Фото автора

ПРОФИЛАКТИКА

УСИЛИТЬ КОНТРОЛЬ 
ЗА ДЕТЬМИ

Железнодорожники совместно с 
транспортными полицейскими 
в рамках оперативно-профи-
лактического мероприятия 
«Каникулы» провели беседы с 
детьми и их родителями.

Любовь РОВБА,
Нур-Султан

260  работников, в том числе вышедших на заслуженный 
отдых, смогли поправить свое здоровье в санаториях 
Казахстана по предоставленным компанией путевкам, 
оплатив лишь 10 процентов от их полной стоимости.    

По словам председателя Карагандинского филиала 
ОО «Казахстанский отраслевой профессиональный 
союз работников железнодорожного, автомобильного, 
воздушного и водного транспорта» Яхии Альмусина, на 
сегодняшний день Коллективные договора являются 
гарантом социальной защиты железнодорожников, 
регулятором трудовых отношений в отрасли, стаби-
лизатором социального настроения в коллективах. 

– Два раза в год на совещании профсоюза совмест-
но с руководителями предприятий Карагандинского 
региона рассматриваются итоги выполнения условий 
Коллективного договора. Ежеквартально комиссией 
по контролю за выполнением Коллективного договора 
проводится анализ по результатам проверок струк-
турных организаций. При выявлении несоответствия 
руководителям предприятий даются рекомендации по 
устранению, – говорит Яхия Альмусин. 

Карагандинским филиалом профсоюза, профсоюзными 
комитетами предприятий на местах осуществляется 
постоянный контроль за исполнением условий Кол-
лективного договора. Сроки выплат заработной платы 
работникам предприятий не нарушаются.

Как отметил Яхия Альмусин, главная задача профсо-
юза – защита прав и социальных гарантий работников 
железнодорожного транспорта. 

ПРОФСОЮЗ

НА БЛАГО ЧЕЛОВЕКА 

За первое полугодие текущего 
года сотрудники филиала ТОО 
«КТЖ – Грузовые перевозки» 
– «Карагандинское отделе-
ние ГП» получили материаль-
ную помощь на сумму более                              
2,5 миллиона тенге.

Лана ВЕРШИНИНА,
Караганда

В ТРУДОВОМ 
РИТМЕ

ИНФРАСТРУКТУРА
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Көлік қызметкерлері күнін аймақтағы 
эпидемиялық ахуалға орайластырып 
қашықтан атап өтуді ұйымдастыр- 
ған қызылордалық теміржолшылар 
еңбек озаттарына лайықты құрмет 
көрсете білді. 

Аймақтың алыс бекеттеріндегі әріп-
тестеріне марапаттарды жеткізіп беріп, 
ал бөлімшеде кішігірім басқосу жа-
саған бөлімшенің басшылық құрамы 
теміржолшыларды төл мерекесімен 
құттықтады.

Қызылорда магистральдық желі 
бөлімшесінің директоры Ибраким 
Басықараев ең алдымен «Құрметті 
теміржолшы» төсбелгісін алған Ербол 
Оңғарбаевтың кеудесіне марапатын 
тағып, құрмет көрсетті. Сонымен қатар 
екі теміржолшыға «Адал еңбегі үшін», 
3 теміржолшыға «Үздік маман» белгісін 
табыс етті. Тағы бір теміржолшы  «Кәсібі 
бойынша үздік» атанса, компания 

Ақтөбеде кәсіби мерекеге орай ұйымдастырылған 
салтанатты шараға пандемияға байланысты биылғы 
жылы марапат алған теміржолшылар ғана шақырылды. 
Сала қызметкерлерін төл мерекемен құттықтаған Ақтөбе 
магистральдық желі бөлімшесінің басшысы Серғали 
Жайлаубай қос бірдей теміржолшының омырауына 
«Құрметті теміржолшы» төсбелгісін тақты. Теміржол 
саласында ұзақ жыл еңбек еткен Ақтөбе магистральдық 
желі бөлімшесінің бас инженері Сәндібек Аманбаев пен 
Қандыағаш белгі беру және байланыс дистанциясының 
бастығы Мақсұт Мұрсал Қазақстан Республикасының 
Инвестициялар және даму министрінің бұйрығымен 
«Құрметті теміржолшы» атанды.

Сонымен қатар, салтанатты шарада «ҚТЖ» ҰК» АҚ 
басқарма басшысының бұйрығымен Ақтөбе магис- 
тральдық желі бөлімшесі техникалық бөлімнің бас 
инженері Роза Айбасова, Ақтөбе локомотив пайдалану 
депосының теп- ловоз машинисі Серікқали Үмбетов, 
Ақтөбе магистральдық желі бөлімшесі тасымалдауды 
ұйымдастыру орталығының пойыз диспетчері Дәрібай 
Бижанов, Ақтөбе ЖТ бөлімшесі қозғалыс қауіпсіздігі 
нормативті-техникалық құжаттарын өңдеу бөлімінің 
жетекші инженері Түгелдес Борамбаев, Ақтөбе жол 
дистанциясының жол монтері Айбек Құлшымбаев «Адал 
еңбегі үшін» белгісімен марапатталды. Салтанатты 
шара теміржол көлігі кешенінде ұзақ жыл еңбек еткен 
теміржолшыларға «Үздік маман», Құрмет грамотасы, 
Алғыс хаттарды табыстаумен жалғасты. 

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Суреттерді түсірген автор 

Атыраулық теміржолшы-
лар биылғы кәсіби мерекені 
үлкен еңбек жетістігімен 
қарсы алды. Атырау жүк 
тасымалы бөлімшесінің 
директоры Дархан Құлан-
баев пен магистральдық 
желі бөлімшесінің бас-
шысы Елеубай Сапаров 
әріптестерін мерекемен 
құттықтап, озаттар мерейін 
үстем етті.

Биылғы жылы өңірден 
үш бірдей адам «Құрметті 
теміржолшы» атанды. Олар: 
Атырау жүк тасымалы бөлім-
шесінің бірінші орынбасары 
Самат Құлмұханов, Атырау 
локомотив пайдалану депо-
сының тепловоз машинисі 
Төребек Оспанов және Аты-
рау вокзалының бастығы 
Айгүл Кулшикова. Айта 
кетерлігі, С.Құлмахановқа 
«Құрметті теміржолшы» 
белгісі, Құлсары жол дис-
танциясының жол жөн-               
деушісі Ш.Қайшыбаевқа 
«Алғыс хат» ҚР Индустрия 
және инфрақұрылымды 
дамыту   министрінің мін-
детін атқарушы Қ.Өскенбаев 
бейнеконференция арқылы 
өткен мерекелік жиын ба-
рысында табыстады. 

Сонымен қатар, Атырау 
локомотив пайдалану де-
посының машинисі Б.Сат-

кулов «Адал еңбегі үшін» 
төсбелгісімен, Атырау жол 
дистанциясының жол ше-
бері А.Жылқыбаев «Кәсібі 
бойынша үздік» атанса,  
Атырау магистральдық желі 
бөлімшесінің вокзал шаруа- 
шылығы бөлімі инженері 
М.Ізмұқанов «Үздік маман» 
төсбелгісімен, сондай-ақ 
көптеген мамандар «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ Басқарма төраға-
сының Құрмет грамотасы, 
Алғыс хатымен, Атырау 
жүк тасымалы бөлімшесі 
басшысының Алғыс ха-
тымен марапатталды. Ел-
дегі пандемия жағдайына 
байланысты адамдар көп 
жиналған жоқ, одан басқа да 
өңірде жұмыс жасап жатқан 
теміржолшыларға марапат-
тары өз еңбек ұжымдарында 
табысталды. 

Атырау магистральдық 
желі бөлімшесі салалық 
жарыста 1-ші орынға ие 
болып, 1-дәрежелі диплом-
мен марапатталса, бөлімше 
директоры Е.Сапаровқа 
«Үздік басшы» төсбелгісі 
табыс етілді. Мекеменің 
озық қызметкерлеріне «Үздік 
маман», «Кәсібі бойынша 
үздік» төсбелгілерімен ма-
рапатталды.  

Қосұйым МҰҚАШЕВ, 
Суретті түсірген автор

Ел шығысындағы теміржолшылар үшін биылғы кәсіби 
мереке ерекше есте қалар жағдайлармен толыға түсті. 
Пойыз қозғалысындағы қауіпсіздік пен жүк тасымалындағы 
ерен еңбектері еленген бірқатар сала мамандары түрлі 
марапаттар иеленіп, құрметке кенелді.

Бөлімшенің мәжіліс залында өткен шағын мерекелік 
салтанатта бөлімше басшысы Сиязбек Әлішев отандық 
теміржол саласының бүгінгі жеткен биігі жайлы сөз қозғап, 
Тәуелсіздіктің 30 жылдық мерейтойы қарсаңындағы 
шығыстағы жетістіктерге де тоқталды. Сонымен қатар, 
осы орайда еселі еңбектерімен танылып жүрген бірқатар 
әріптестерін атап өтіп, биылғы жылы Семей ЖТ бөлім-
шесінің төрт бірдей қызметкері «Құрметті теміржолшы» 
атанғанын қуанышпен жеткізді. Олардың бәрі абырой мен 
құрметке лайық. Мәселен, алғашқы еңбек жолын қатардағы 
жолшыдан бастап Семей магистральдық желі бөлімшесінің 
басшысы деңгейіне дейін көтерілген Айдын Шәукежанов, 
вагон шаруашылығының білікті маманы, бөлімше бойынша 
кәсіподақ төрағасы Алик Досанов сынды әріптестері үшін 
барша теміржолшылар қол соғып, құрмет көрсетті.  

Сонымен қатар, тағы да бірқатар теміржолшылар бөлімше 
басшысының қолынан түрлі марапаттар алды. Мәселен, 

ЕРЕН  ЕҢБЕК  ЕЛЕНГЕН КҮН 

Бірде Ұлттық компанияның жастар 
лагерінде өткен интерактивтік ойын 
барысында жастарға теміржолшылар 
арасында «кумирің кім?» деген сұрақ 
қойылды. Сонда алыс түкпірден келген 
жас маман «Борис Есенаманов» деп жауап 
бергені есімде.  Иә, өмір бойы теміржолда 
еңбек етіп, жаңа магистральдар құрылысын 
басқарған кәсіби маман, білікті басшы 
Есенамановтай болсам деп армандайтын 
жас баршылық.  Нағыз теміржолшыға 
одан асқан қандай марапат керек?!

Адамдар болашақ өмірін байланыс- 
тыратын мамандыққа әртүрлі жолмен 
келеді. Бірін балалық шақтың арманы 
жетелесе, екіншісі ұяда көргенін ұшқанда 
іліп, әке-шешесі салған сүрлеуден өзінің 
кәсіби бейімділігін тауып жатады. Борис 
Александрұлының да теміржолға деген 
махаббаты бала кезінен басталды. Ес 
білгеннен ата-анасын тек теміржолшы 
формасында көрген ол осы  кәсіпті таңда-
ды және онысына еш уақытта өкінген 
емес. Ол Орынбор облысының Новопо-
кровск ауданындағы Сара станциясында 
теміржолшылар Ескендір мен Мәнімнің 
шаңырағында дүниеге келген. Әкесі жол 
жөндеуші, бригадир, жол мастері, ал 
анасы өткел кезекшісі болыпты. Әкесі 
Ескендірді станция тұрғындарының 
көбісі басқа ұлт өкілдері болғандықтан 
Александр деп атап кеткен екен. Ал 1943 
жылы шілдеде дүниеге келген ұлына 
нәрестені босандырып алған акушерка 
«Бұл сәбидің аман-есен өмірге келуіне 
мен де үлес қостым. Сондықтан оның есімі 
Борис болсын» деген екен. Уәде – құдай 
сөзі,  Есенамановтар отбасында осылайша 
Борис есімді ұл пайда болыпты. 

Қазақстанда Гурьев-Қандыағаш-Орск 
теміржолының салынып біткен жылы 
Александр Есенаманов Никельтау жол 
дистанциясына жұмысқа жіберіледі.  
Никельтау станциясында жеті жылдық 
мектепті бітірісімен әке жолын қуып  
Борис Ақтөбе теміржол техникумына 
жол мамандығы бойынша оқуға түседі. 
1961 жылы оқу орнын бітірген ол еңбек 
жолын өндірісте бастап, жол бригадирі, 
жол мастері қызметтерін атқарады. Ал 
ел алдындағы борышын өтеуге кетіп, 
әскерден оралған соң 1967 жылы сол 
кездегі Орталық Азия мен қазақстандық 
жоғары оқу орындары арасында атағы 
дүрілдеп тұрған Ташкент теміржол көлі-
гі инженерлері институтына, күндізгі 
бөлімге оқуға түседі. Табиғатынан алғыр, 
жалынды жас студенттер арасында бірден 
көшбасшылық қабілетімен танылып, 
екі мәрте құрылыс факультетінің комсо-
мол ұйымының хатшысы болады және 
Мәскеуде өткен жоғары оқу орындары-
ның үздік студенттерінің Бүкілодақтық 
слетіне қатысады. Жол қатынасының 
инженер-құрылысшысы мамандығын 
алып, Ақтөбеге оралады. Осыдан бастап 
оның темір жол саласындағы мансаптық 
еңбек жолы басталған екен. Бастапқыда 
ол шаруашылық жағдайымен қатар кли-
маттық жағдайы өте күрделі Никельтау 
жол дистанциясында еңбек етіп, қызмет 
сатысымен өсе бастайды,  Ақтөбе жол 
бөлімшесінде жол бөлімінің бастығы, 
бас инженер қызметтерін атқарады. Өз 
ісіне тыңғылықты, жігерлі әрі ұйымдасты-
рушылық қабілеті зор жасты басшылық 
бөлімше бастығының орынбасары етіп 
тағайындайды.  

«Сол жылдары Қандыағаш, Ембі, Ақтөбе-2 
тораптық станцияларын бөлу және екінші 
жолдар мен екі жолдық ендірмелерді салу, 
локомотив депосын кеңейту және жол 
бөлімшесінің барлық шаруашылықтарын 
техникалық дамыту жөніндегі бірінші 
кезектегі шаралар бағдарламасын толық 
іске асыруға қол жеткіздік», – дейді ол. 

1984 жылы Борис Александрұлын аса 
жауапты қызметке – Батыс Қазақстан 
темір жолы бастығының орынбасарлығы-
на тағайындайды. Сегіз  жыл ішінде ол 
8 жалпы құрылыс трестері мен әскери 
құрылыс құрылымдарының, ондаған 
жобалау ұйымдарының жұмысын жолды 
пайдалану қызметкерлерімен бірлескен  
ынтымақтастықта ұйымдастырады. Осы 
уақыт ішінде жүздеген әлеуметтік-мәдени 
тұрмыстық, тұрғын үй, өндірістік қуаттар, 
екінші жолдар, Батыс Қазақстан темір 
жолының тасымалдау көлемін тұрақты 
игеруін қамтамасыз ететін станцияларды 

дамыту нысандары салынған болатын.
Тоқсаныншы жылдардағы қиын да 

күрделі уақытта Борис Есенаманов өзінің 
туған жеріне айналған Ақтөбе жол бөлім-
шесінің тізгінін қолына алады. Ол күндерді 
ардагер былай деп еске алады:

«Жағдай шынымен қиын еді. Жұмыс 
орындарын сақтап қалу үшін жөндеу-қо-
салқы қызмет көлемін ұлғайттық, қосалқы 
шаруашылықтар құрдық, жанар-жағармай 
материалдары мен электр энергиясын 
қатаң үнемдеуге көштік. Локомотив 
және вагон деполарында жөндеу сапасын 
жақсарттық, барлық шаруашылықтарда 
жөндеу аралық мерзімдерді қайта қара-
дық, бұл шығындарды күрт қысқартуға 
мүмкіндік берді. Осы іс-шаралармен қатар 
әр кәсіпорынды, шеберхананы ТПЕ және 
эстетикалық мазмұнға келтіру курсы 
қабылданды, бұл да оң нәтиже берді. 
Өндірістік жарақаттану жағдайларына 
жол бермедік және жұмыстағы ақаулар  
қысқартылды». 

1997 жылы «Қазақстан темір жолы» 
РМК құрылғаннан кейін Борис Есена-
манов бас директордың Техникалық 
саясат жөніндегі орынбасары болып 
тағайындалады. «Сол кезде «Қазақстан 
темір жолы»  компаниясының 2000-2030 
жылдарға арналған техникалық дамуы-
ның ұзақ мерзімді жоспар-болжамының 
жобасын әзірлеуге бұрынғы үш темір жол 
өкілдерінен жақсы команда жиналды», 
– дейді Құрметті теміржолшы. 

Ал 1997-2001 жылдар аралығында Бо-
рис Есенаманов ҚТЖ-ның бас ревизоры 
қызметін атқарып,  бұл қызметтің де 
қыр-сырына қанық болған еді. 

2001 жылдың маусымында қазақ темір 
жолы тарихында алтын әріптермен таң-
баланған «Хромтау – Алтынсарин» жаңа 
теміржол желісінің құрылысы басталды. 
Бұл магистраль Қазақстанның солтүстігі 
мен орталығынан Ақтау халықаралық 
теңіз портына дейінгі жүк тасымалының 
қашықтығын анағұрлым қысқартқаны 
белгілі.  Міне, осы құрылыс басталған-
да, біздің басты қаһарманымыз Жаңа 
желі құрылысы бойынша дирекцияны 
басқарған еді.  

– «Хромтау – Алтынсарин» жаңа темір 
жол магистралінің іске қосылуы – жер-
гілікті тұрғындардың, әсіресе Әйтеке 
би станциясы халқының ұмытылмас 
қуанышты сәттерінің бірі болды. Олардың 
арасында теміржолды алғаш рет көріп, 
рельстерді ұстап көріп жатқандар да бол-
ды. Сол кезде көпті көрген менің көзіме 
еріксіз жас келді, мен бұл адамдардың 
өмірінде жақсы өзгерістер болатын уақыт 
жеткенін  сезіндім, – дейді сол уақытты 
еске алған кейіпкеріміз. 

2008 жылы Борис Есенаманов «Компа-
ния «Жол жөндеуші» ЖШС-да еңбек етіп 
жатқан жылдары, мемлекеттік маңызға 
ие  «Жетіген-Алтынкөл» жаңа теміржол 
желісінің құрылысы басталады. Бұл жұмыс 
та жол құрылысы саласында тәжірибесі 
мол Борис ағамызға сеніп тапсырылған 
болатын. Кейінгі «Арқалық-Шұбаркөл» 
жаңа теміржол желісінің құрылысында 
да оның басы-қасында жүріп, басшылық 
еткен ардагер теміржолшының қолтаң-
басы жатыр.  

Борис Александрұлы –  өзінің еңбек 
жолында кәсіби маман, білікті басшы 
болумен қатар көптеген жастардың 
қызметтік сатыда көтеріліп, басшылық 
қабілетінің ашылуына, білім-біліктіліктерін 
арттыруға себепші болған тәлімгер ұстаз. 
Оның шекпенінен шыққан шәкірттерін 
Қазақстан темір жолында ғана емес, 
Ресейден де кездестіресің. 

«Борис Александрұлы – теміржолдың 
«мэтрі». Ол еңбекқор және өте жауапты 
адам, өз мамандығына берілген жан және 
әділ басшы болды. Сондай-ақ, теориялық 
білімді тәжірибемен керемет ұштастыра 
білген үлкен ғалым», – дейді теміржол 
тарланын ұстаз тұтқан «Қазкөліккәсіп» 
ҚБ төрағасының орынбасары Бақытжан 
Қуанышев. 

«Ұстазы жақсының ұстанымы жақсы» 
демекші, өз кезегінде Борис Александрұлы 
да  Қанат Омаров, Сермұхамбет Есекеев, 
Маулен Жаппарқұлов, Павел Синица, 
Марат Хамзин, Мылтықбай Досмамбе-
тов, Құдайберген Көпжасаров, Рымбек 
Тұрғанбаев, Нығметжан Исингарин, 
Көбжан Мұхаметжанов, Юрий Панов, 
Борис Родионов, Александр Захаров 
сынды ұстаздары мен әріптестерін іл-
типатпен еске алады. 

Әке қанымен, ана сүтімен берілген 
киелі кәсіпке саналы ғұмырын 
сарп етіп, теміржолмен тағдырын 
табыстырған Борис Есенаманов 
есімі магистраль еңбеккерлеріне 
кеңінен танымал. «Құрмет белгісі», 
ІІІ дәрежелі «Барыс» мемлекеттік 
ордендерінің иегері, КСРО және 
тәуелсіз Қазақстанның – екі мәрте 
«Құрметті теміржолшы» атанған 
жан – техника ғылымдарының 
кандидаты. 

Тұлға

ТЕМІРЖОЛДЫҢ «МЭТРІ» 
АТАНҒАН ЖАН

басшысы Жарқынбек Рсымбетов 
«Адал еңбегі үшін» төсбелгісіне 
лайық деп танылды. Бөлімшенің 
кәсіподақ ұйымы төрағасы Мұх-
тар Өмірзақұлы марапаттарды 
иелеріне табыстау кезінде ка-
рантиндік тыйым шараларының 
сақталатынын, бекеттер мен 
станциядағы теміржолшылар 
үшін марапаттардың жергілікті 
орындарда табысталатынын, ал 
Қызылорда, Сексеуіл локомотив 
пайдалану деполарында және 
Қазалы вагон пайдалану депо-
ларының теміржолшылары үшін 
депо басшылығы марапаттарды 

барып табыстайтынын жеткізді.  
Сонымен қатар марапаттау рәсімі 

Қызылорда жол дистанциясы мен Қы-
зылорда белгі беру және байланыс 
дистанцияларында да шағын құраммен 
аталып өтіліп, кәсіподақ ұйымы атынан 
мерекелік сыйлықтар қоса берілді. 

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ,
Суретті түсірген автор

Болатқали Баймұханбетов «Кәсібі бойынша үздік» атанса, 
Бақытжан Шинжина «Үздік маман» атағын алды. 

Санитарлық-эпидемиологиялық талап-ережелер сақталып 
өткізілген жиыннан соң барлық теміржолшылар бөлімше 
ауласында естелік фотосуретке түсті.

Қуаныш ҚОЖАЕВ,
Суретті түсірген автор

Сұлугүл БАКЕСОВА,
Нұр-Сұлтан

Көлік қызметкерлері күні кәсіби мерекесін атап өткен отандық 
теміржолшылар ерен еңбегінің лайықты бағасын алды.   Биылғы 
жылы да мыңдаған адам еңбек ететін салада жүздеген кәсіби маман-
дар, озат  теміржолшылар түрлі марапаттарға ие болды.

басшылығының алғыс хаты мен мақтау 
қағазы 2 теміржолшыға берілді. 

Бұдан кейін Қызылорда жол бөлімшесі 
теміржолшыларының жұмыс орнында 
марапат табыстау рәсімі өткізілді. 
Жалпы биылғы мерекеде бөлімшенің 
Қызылорда станциясындағы жеке құра-
мынан 11 теміржолшы марапатталып 
отыр,  оның ішінде техникалық бөлім 

Атырау Ақтөбе

Қызылорда

Семей
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В Усть-Каменогорске 
чевствовали отличив-
шихя железнодорожни-
ков-движенцов.

Поздравив работни-
ков Семейского отделе-
ния грузовых перевозок, 
первый заместитель 
директора Семейского 
отделения грузовых 
перевозок (НОДГП-6) 
Газиз Ескожанов пере-
шел к награжденнию. 
Маневровому диспетче-
ру Руслану Сасаеву вручил нагруд-
ный знак «Кәсібі бойынша үздік». 

Почетные грамоты от руководства 
АО «НК «ҚТЖ» получили около де-
сятка человек, в том числе Нурлан 
Аканов, Медет Мелетханов, Кай-
рат Кабылбаев, Нурлан Смаилов, 
Муратбек Кунопьянов, Сергей 
Паршенников, Виталий Мамедов.

Благодарственные письма от 
Семейского отделения грузовых 
перевозок получили 11 работников 
Оскеменского эксплуатационного 
локомотивного депо, 15 работников 
станций Оскемен-1, Черемшанка, 
Усть-Каменогорск, Заводинка, 
Казиевка, Шемонаиха, Иртыш-
ский завод, Новоустькаменогорск, 
Риддер, Алтай, Коршуново. Также 
локомотивщики, работники стан-
ций, Оскеменского эксплуатаци-
онного вагонного депо получили 
почетные грамоты от НОДГП-6. 

Представитель Центрального 
совета ОО «Казпрофтранс» Айгуль 
Жайлаубаева поздравила всех с 
профессиональным праздником и 
вручила благодарственные письма от 
профсоюза Жанат Исабаевой, Айды-
ну Мусину, Ержану Мухамедканову, 
Нурлану Наурзбаеву, Гаухар Айдар-
ханқызы, Сергею Афанасьеву, Артему 
Васильеву, Серикжану Жедыбаеву 
и другим железнодорожникам – за 
добросовестный труд и активное 
участие в общественной жизни. 
Также около 20 своих работников 
поощрило грамотами руководство 
Оскеменского эксплуатационного 
локомотивного депо. 

Председатель профкома по узлу 
станции Өскемен-1 Берикхан                   
Тлеужанов назвал награжденных 
стойкими людьми, на которых 
держится железная дорога.

Ольга УШАКОВА
Фото автора
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В Алматинском отделении 
грузовых перевозок в торже-
ственной обстановке главный 
инженер АО «НК «ҚТЖ» Батыр 
Котырев поздравил железно-
дорожников с праздником, 
отметив, что железная дорога 
всегда была, есть и будет опо-
рой государства, локомотивом 
экономики, пожелал новых 
свершений и успехов, предан-
ности стальной колее.

–  Мы по праву можем гор-
диться нашими традициями и 
историей, благодаря добросо-
вестному труду железнодорожни-
ков обеспечивается сохранность 
грузов, надежное пассажирское 
и грузовое движение, растут 
объемы перевозок. Четкая и 

бесперебойная работа железно-
дорожного транспорта во многом 
определяет успех социально- 
экономического развития нашей 
страны, – подчеркнул он.

В ходе празднования состоя-

ПРЕДАННОСТЬ  ЛЮБИМОМУ  ДЕЛУ

Сансызбай Капизович ро-
дился 1 июня 1963 года в 
семье железнодорожников. 
Отец был бригадиром пути, 
мама – оператором ВОДЧ. 
Воспитываясь в семье же-
лезнодорожников, слушая 
увлекательные рассказы о 
работе путейцев, он с дет-
ства мечтал посвятить себя 
железной дороге. 

В 1980 году окончил Чилик-
скую среднюю школу, затем 

два года отслужил в армии. 
По окончании Куйбышев-
ского (ныне Самарского) 
института железнодорожного 
транспорта по специальности 
«инженер-электрик», тру-
довую деятельность начал 
в 1984 году электромонте-
ром СЦБ в Илецкой дистан-
ции сигнализации и связи                                
(ШЧ-6), оставаясь верным 
ей по сей день. 

За 37 лет трудового ста-
жа он прошел все ступени 
карьерной лестницы от                                        
электромонтера СЦБ, стар-

шего электромеханика СЦБ 
до руководящих должностей. 
Его настойчивость, профес-
сиональная грамотность 
не остались незамеченны-
ми. В 1996 году Сансызбай 
Кадыргулов был назначен 
заместителем начальника 
Илецкой дистанции сигна-
лизации и связи (ШЧ-6), в 
2004-м – главным инженером, 
а с 2012 года по настоящее 
время является заместите-
лем директора филиала АО 
«НК «ҚТЖ» – «Илецкий же-
лезнодорожный участок» 

– начальником хозяйства 
автоматики, телемеханики и 
телекоммуникаций Илецкого 
железнодорожного участка 
(ШЧ-6). 

Четверть века он занимает 
руководящие должности в 
родном предприятии. За 
период его руководства в 
дистанции проведена мо-
дернизация диспетчерской 
централизации с заменой 
системы «Нева» на авто-
матизированную систему 
диспетчерской централизации 
(АСДЦ), включена схема ав-

Анна МАРЬИНА,
Илецк

В первое воскресенье августа казахстанские железнодорожники отметили профессиональный праздник – День работников 
транспорта. Это особая дата для специалистов АО «НК «Қазақстан темір жолы» и хороший повод выразить признательность 
за их труд. Более тысячи сотрудников компании были отмечены различными наградами за профессионализм, готовность 
к поиску и реализации оптимальных решений для дальнейшего развития железнодорожной отрасли.

ЗА  ДОСТИЖЕНИЯ – ПОЧЕТ  И  УВАЖЕНИЕ

лось награждение лучших 
тружеников Алматинского 
региона. Знака «Почетный 
железнодорожник» удосто-
ены маневровый диспетчер 
станции Достык Омарбек 

Бельбаев, приемщик Ма-
тайского эксплуатацион-
ного локомотивного депо 
Хурмангаликария Бекбо-
сунов, дорожный мастер 
Алматинской дистанции 
пути Кайрат Умутбаев. 
Знаком «Адал еңбегi үшiн» 
награждены начальник кон-
торы СТЦ станции Достык 
Бахыт Аскарова, сигналист 
станции Сары-Озек Талгат 
Сатыбалдинов, дежурная 
станции Алматы-1 Гульназ 
Жолтаева. Многим тружени-
кам были вручены почетные 
грамоты и благодарствен-

ные письма от руководства 
ҚТЖ и отделения грузовых 
перевозок.

Елена КОЛДАСБАЕВА
 Фото автора

«АЛЖИР – наша память и боль!» – так называлась 
экскурсия, которую организовал Акмолинский филиал 
ОО «Казпрофтранс» для своих членов профсоюза.

50 человек из предприятий и станций Петропав-
ловск, Новоишимская, Жалтыр, Атбасар, Ирченко, 
Курорт-Боровое, Нур-Султан приняли участие в экс-
курсии в музейно-мемориальный комплекс АЛЖИР 
(Акмолинский лагерь жен изменников Родины). 

Музейно-мемориальный комплекс открывается 
монументом «Арка скорби», далее следуют две 
композиции – «Отчаяние и бессилие», «Борьба и 
надежда». Экскурсовод провела экскурсию по экс-
понатам музея, представленным в двух больших 
залах – «Алаш» и «Алжир», а также в малом зале 
под названием «Сквозь муки ада».  Закончилась 
экскурсия просмотром документального фильма 
«Лютый холод АЛЖИРа». На территории музея 
также представлены макеты Сталинского вагона, 
Стена памяти и памятные плиты, установленные 
посольствами, аккредитованными в РК.

Данная экскурсия позволяет понять, какими жут-
кими событиями была наполнена жизнь женщин, 
которые находились в лагере.

Экскурсовод провела обзорную экскурсию по городу 
Нур-Султан, рассказала об истории целинного края 
и историко-культурных памятников Акмолинской 
области, участники посетили монумент «Байтерек» 
и мечеть Хазрет Султан.

Слова огромной благодарности за организацию 
данной поездки выразили все участники экскурсии.

– Никого не оставило равнодушными посещение 
АЛЖИРА. У меня комок к горлу подступал, я видела 
слезы женщин, которые были с нами, было заметно 
волнение и у мужчин. Каждый из нас, находясь там, 
прочувствовал весь ужас прошлого, воспринял это 
как личную трагедию. Огромная благодарность 
организаторам за эмоции, за возможность увидеть 
все своими глазами, – поделилась впечатлениями 
после поездки цехком станции Кокшетау Оксана 
Муллахапизова.

В памяти нуждаются не только благие дела, но и 
негативные события и поступки, хотя бы для того, 
чтобы они не повторялись ни в наши дни, ни в жизни 
наших потомков. 

Надежда НОВИЦКАЯ
Фото автора

И.о. заместителя председате-
ля правления АО «НК «ҚТЖ» по 
грузовому движению Оралхан 
Кулаков и руководство ТОО «КТЖ 
– Грузовые перевозки» поздравили 
работников Автоматизированного 
центра управления перевозками 
(АЦУП), чьи смены выпали на 
праздничный день.

АЦУП называют сердцем всей 
железной дороги страны. Центр 
расположен в столице, в главном 
административном здании ҚТЖ. 
Он координирует движение поез-
дов по всей республике. Из АЦУП 
руководят процессом перевозок 
85 диспетчеров. 

Поздравляя коллег с профессиональ-
ным праздником, Оралхан Кулаков 
отметил роль железной дороги в 
социально-экономическом разви-
тии страны и поблагодарил желез-
нодорожников за ежедневный труд, 

добросовестное и ответственное 
отношение к делу, личный вклад 
в развитие железнодорожного 
транспорта.

Слова признательности в адрес дис-
петчеров выразили также заместитель 
генерального директора ТОО «КТЖ – 
Грузовые перевозки» Канат Кобесов, 
исполнительный директор  Кумисбек 
Матжанов и другие. 

Железнодорожникам пожелали 
крепкого здоровья, семейного 
благополучия, трудовых успехов 
и уверенного движения вперед. 

За добросовестный труд, высокую 
ответственность, профессионализм 
и активное участие в решении 
производственных вопросов по-
четной грамотой руководства 
отмечены диспетчеры Куантай 
Ахметов и Берик Досанов.

Любовь РОВБА
Фото Александра ЖАБЧУКА

Восемь наших коллег-журналистов 
республиканской газеты «Қазақстан 
теміржолшысы» отмечены высшими 
отраслевыми наградами и благодарствен-
ными письмами. 

За высокие профессиональные дости-
жения знаком «Почетный железнодо-
рожник» награждена заместитель глав-
ного редактора Меруерт Умирзакова. В 
истории Казахстана это третий случай, 
когда журналист газеты удостоен высшей 
отраслевой награды. Это заслуженное 
признание ее многолетнего труда. Ведь 
она многое сделала для развития издания, 
благодаря ей в газете совершенствуются 
формы подачи материалов. Коллеги часто 
обращаются к Меруерт Умирзаковой за 
помощью, а она с присущей ей легкостью 
безошибочно объясняет значение боль-
шинства железнодорожных терминов.

– Отрадно, что АО «НК «ҚТЖ» ценит труд 
отраслевого журналиста.  Проработав 30 
лет в отрасли, я уже стала настоящим же-
лезнодорожником. Ведь какой бы ни была 

и как бы не менялась жизнь казахстанской 
железной дороги, мы рассказываем о ней 
честно, своевременно и по-настоящему, – 
отметила Меруерт Есенбековна. – В истории 
нашей газеты я стала третьим человеком, 
получившим эту высокую  награду, за 
что очень благодарна. В 80-90-е годы 
редакторы газеты «Железнодорожник» и 
«Новь Турксиба» Мухамеджан Нуртазин 
и Клара Шакирова были удостоены знака 
«Почетный железнодорожник».

Также нагрудным знаком «Адал еңбегі 
үшін» награждена Сулугуль Бакесова, 
звание «Үздік маман» присвоено Ербо-
лату Тлеубергенову, почетные грамоты 
председателя правления АО «НК «ҚТЖ» 
получили Қосуим Мукашев и Ольга 
Ушакова, благодарственные письма – 
Наталия Зачка, Куаныш Кожаев, Елена 
Колдасбаева. Железнодорожникам хорошо 
знакомы их имена, ведь они всегда нахо-
дятся в центре событий, происходящих 
на стальной магистрали.

Благодаря их объективности, профес-
сионализму, умению привлечь читателей 
своим творческим подходом к темам, стилем 
подачи материалов повседневный труд 
журналистов отраслевого издания был 
вновь оценен по достоинству. Особенно 
радует, что столь высокое признание было 
дано в год 90-летия газеты «Қазақстан 
теміржолшысы».  Это долгий путь, кото-
рый мы прошли бок о бок с отраслью, о 
которой рассказываем в каждом номере 
и частью которой стали с самых первых 
публикаций.  

Фото Александра ЖАБЧУКА

томатизированной системы 
контроля подвижного состава 
(АСКПС) по станции Илецк, 
произведена модернизация 
устройств ПОНАБ/ДИСК с за-
меной на аппаратуру КТСМ-02 
и с заменой модульных зданий, 
замена аппаратуры аналоговой 
связи на цифровую аппаратуру 
оперативно-технологической 
связи (ДХ-500), линзовых 
светофоров на светодиодные, 
релейных шкафов с приборами 
типа НШ на НМШ, проведена 
работа по внесению данных 
в программу АСУШ, перевод 
принципиальных и монтажных 
схем в программу АРМ ВТД.  И 
впереди еще большие планы.

За значительный вклад 
в развитие железнодорож-
ной отрасли в 2018 году он 
награжден нагрудным зна-
ком «Адал еңбегі үшін». А в 
2021-м за добросовестный 
труд Сансызбай Кадыргулов 
удостоен высшей отраслевой 
награды – звания «Почетный 
железнодорожник». 

Фото автора

АО «НК «ҚТЖ» гордится своими работниками, внесшими весомый вклад 
в развитие отрасли. Не случайно в числе корпоративных ценностей 
компании есть Гордость – за свои достижения, за свои бесценные кадры. 
Достойным продолжением железнодорожной династии Кадыргуловых 
является заместитель директора филиала линейно-эксплуатационного 
подразделения по хозяйству автоматики, телемеханики и телекоммуни-
каций филиала АО «НК «ҚТЖ» – «Илецкий железнодорожный участок» 
Сансызбай Кадыргулов. В этом году он награжден знаком «Почетный 
железнодорожник».

Алматы

Усть-Каменогорск

В Костанайском регионе                      
поздравление трудовых кол-
лективов осуществлялось по 
селекторной связи, однако от 
этого атмосфера не стала менее 
праздничной. Поздравляя коллег 
на линии и. о. директора филиала 
ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» 
–  «Костанайское отделение ГП» 
Азамат Шарсеитов отметил, что по 
итогам шести месяцев текущего года 
в регионе успешно выполняются и 
перевыполняются все производствен-
ные показатели. Объемы перевозок 
неизменно растут, экономия топлива 
достигается, производственный 
травматизм снижается. 

– И все это благодаря, прежде всего, 
вашим усилиям, – подчеркнул он. 
– Поздравляю вас с нашим общим 
праздником – Днем работников 
транспорта! От специалистов-же-
лезнодорожников сегодня напрямую 
зависит устойчивая и эффективная 
работа энергетической системы 
республики. Ваш самоотверженный 
труд, помноженный на высочайший 
профессионализм, позволяет решать 
важные задачи по усилению безо-
пасности и конкурентоспособности 

государства, росту отечественной 
экономики в целом. Спасибо вам 
за вашу нелегкую, но такую важ-
ную и нужную работу, которую вы 
добросовестно выполняете. В этот 
праздничный день хочу пожелать вам 
профессиональных успехов и развития 
карьеры. Здоровья, процветания и 
благополучия вам и вашим семьям!

Также по селекторной связи коллег 
поздравили руководители Коста-
найского отделения магистральной 
сети, департамента безопасности и 
филиала профсоюза. Далее состоялась 
церемония вручения знаков «Почет-
ный железнодорожник» Нурболсыну 
Бекенову и Жанибеку Бейсембаеву, 
а также грамот и благодарственных 
писем. 

Аслан КУДАБАЕВ
Фото автора

Костанай

Кокшетау

Нур-Султан

Нур-Султан
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ПЕРЕЧЕНЬ РЕГУЛИРУЕМЫХ УСЛУГ
АО «НК «ҚТЖ», как субъект естественной монополии оказывает следующие услуги:
1.Услуги магистральной железнодорожной сети.
2. Услуги подъездных путей, включающие:
2.1   для проезда подвижного состава;
2.2 для маневровых работ, погрузки-выгрузки, других технологических операций перевозоч-

ного процесса, а также для стоянки подвижного состава, непредусмотренной технологическими 
операциями перевозочного процесса.

3.  Услуги по передаче электрической энергии. 

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О СУБЪЕКТЕ ЕСТЕСТВЕННОЙ МОНОПОЛИИ
Развернутая длина составляет 21 165,1 км. Эксплуатационная длина железнодорожной сети 

составляет 16 062,7 км, в том числе длина двухпутных линий 5008 км, длина электрифицированных 
участков 4 237,5 км, длина бесстыковых путей 14 261,7 км.

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ТАРИФНОЙ СМЕТЫ НА УСЛУГИ МЖС 
ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ 2021 ГОДА 

№ 
п/п Наименование показателей Ед. изм. Утверждено 

на 2021 год
Факт 1 пол 

2021 год %

I Затраты на производство товаров и 
предоставление услуг, всего тыс.тг. 271 387 010 138 485 401 51

1 Материальные затраты, всего -//- 25 846 340 9 158 519 35
1.1  материалы -//- 16 652 415 4 638 252 28
1.2 топливо -//- 5 089 142 2 092 884 41
1.3 электроэнергия -//- 4 104 783 2 427 383 59
2 Затраты на оплату труда , всего -//- 75 365 437 45 106 072 60

2.1 заработная плата -//- 66 414 938 39 090 737 59
2.2 социальный налог -//- 7 645 364 5 247 108 69
2.3 ОСМС -//- 1 305 135 768 226 59

3 Амортизация основных средств и 
нематериальных активов -//- 53 849 600 28 194 484 52

4 Ремонт 304 359 57 161 19
5 Прочие затраты, всего 116 021 274 55 969 164 48

5.1 оплата работ и услуг -//- 85 717 420 41 724 052 49
5.2 прочие затраты, всего -//- 10 500 129 4 422 241 42
5.3 Услуги по маневровой работе -//- 19 803 725 9 822 871 50
II Расходы периода, всего -//- 37 093 402 27 139 220 73

6 Общие и административные расходы, 
всего -//- 35 114 546 19 915 063 57

6.1 заработная плата административного 
персонала -//- 10 670 405 7 149 636 67

6.2 социальный налог -//- 1 039 107 702 300 68
6.3 ОСМС -//- 210 976 140 4456 67
6.4 налоги 16 959 022 8 848 038 52
6.5 прочие, всего 6 235 036 3 074 645 49

6.5.1 амортизация основных средств и 
нематериальных активов -//- 1 777 504 780 363 44

6.5.2 услуги сторонних организаций -//- 1 356 814 895 941 66
6.5.3 ремонт 84 233

6.5.4 аудиторские, консалтинговые и 
информационные  услуги -//- 603 601 147 334 24

6.5.5 командировочные расходы -//- 589 495 176 170 30
6.5.6 представительские расходы -//- 65 475 5 781 9
6.5.7 другие расходы -//- 1 757 914 1 069 056 61

7 Расходы на выплату вознаграждения -//- 1 978 856 7 224 157 365
III Всего затрат -//- 308 480 412 165 624 621 54
IV Всего доходов -//- 334 891 492 161 214 850 48
V Прибыль -//- 26 411 080 -4 409 771 -17
8 Временная балансирующая плата -//- 9 672 256 4 836 128 50
9 Грузооборот млн.т-км 191 299 94 539 49

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРОГРАММЫ  
НА РЕГУЛИРУЕМЫЕ УСЛУГИ МЖС ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ  2021 ГОДА 

№ 
п/п Наименование проекта

Факт 1 полугодия 
2021 года

объем сумма
Всего по АО «НК «ҚТЖ», в т.ч.: 32 642 326

1 Модернизация верхнего строения пути 181,4 км 31 884 592

2 Строительство и капитальный ремонт искусственных 
сооружений (ПСД) 105 534

3 Центр управления движением поездов 652 200

О КАЧЕСТВЕ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ  
Средняя техническая скорость снизилась на 2,2%, средняя участковая скорость на 4,2%.

НАРУШЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ 
Нарушение безопасности движения поездов снизилось с 48 случаев в 2018 году, до 32-х в 2019 

году, до 28-ми в 2020 году и до 23 случаев в 1 первом полугодии 2021 года. 

О ПРОВОДИМОЙ РАБОТЕ С ПОТРЕБИТЕЛЯМИ УСЛУГ
 Заключены договора на оказание услуг МЖС в пассажирском движении с 13 перевозчиками,  

в грузовом – с 3 перевозчиками.
Внедрены QR коды по информированию пассажиров об услугах железнодорожного 

вокзального комплекса, внеклассных вокзалов и вокзалов первого класса (в т.ч. онлайн опрос 
пассажиров на предмет удовлетворенности услугами вокзалов).
 Внедрен пилотный проект «Дармен» на железнодорожном вокзальном комплексе «Нурлы 

жол» (приложение по оповещению пассажиров по задержкам пассажирских поездов, улучшению 
сервисных услуг).
 Внедрен на 20 вокзалах городов республиканского и областного значения проект «Ashyq».
 С ноября 2020 года применяется в работе Регламент технологического взаимодействия 

Национального оператора инфраструктуры и перевозчиков грузов, утвержденный по 
согласованию с заинтересованными сторонами (государственными органами, частными 
перевозчиками и отраслевыми ассоциациями).
 Рабочая группа, созданная в 2019 году  с участием представителей крупного частного 

бизнеса и частных перевозчиков, отрабатывает формирование правовых, технологических и 
информационных основ функционирования множества перевозчиков.

- В рамках реализации мероприятий проекта Центр управления движением поездов в период 
2018-2021 гг. выполнено:

- внедрение микропроцессорной диспетчерской централизации (МП АСДЦ)  на 285 раздель-
ных пунктах на 26 диспетчерских кругах (в т.ч. в 1 полугодии 2021 года – 37 раздельных пунктах 
на 3 диспетчерских кругах Семейского (Восточного) отделения) Западного и Юго-Восточного 
регионов, что позволило обеспечить централизованное управление раздельными пунктами по-
ездным диспетчером; непрерывный контроль в автоматическом режиме за поездной ситуацией 
(свободность/занятость участков, положение стрелок, наличие заданного маршрута и др.);

-  проведена модернизация в 15-ти линейно-аппаратных залах (в т.ч. в 1 полугодии 2021 года – 
6 линейно-аппаратных залах).
 За 6 месяцев ремонтными работами охвачены  2 074  км пути, в том числе капитальный 

ремонт выполнен на 254  км. Перевыполнение плана капремонта за 6 месяцев в 1,2 раза.

О ПЕРСПЕКТИВАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 2 ПОЛУГОДИЕ 2021 ГОДА
 Выполнение программы внедрения ресурсосберегающих технологий и следующей производ-

ственной программы: 
- капитальный ремонт пути в объёме 582 км;
- начать капитальный ремонт 15 железнодорожных мостов;
- работа комплексов путевых машин не менее 4 000 км;
- смена 513-ти комплектов стрелочных переводов.
 Повышение уровня безопасности движения поездов.
 Завершение отработки вопросов технологического взаимодействия участников перевозоч-

ного процесса и нормативно-правовых актов в условиях  множества перевозчиков.
 Планируется тиражирование проекта «Дармен» на внеклассные вокзалы и вокзалы 1 класса 

(информирование население об опозданиях пассажирских поездов).
 Завершение текущего ремонта вокзала Тараз, передача вокзалов и пассажирских платформ 

городов Тараза и Шу в ведение МИО.
 Реализация дорожной карты по совершенствованию корпоративной системы управления 

производственной безопасностью в рамках стратегии «Нулевой травматизм».
 В рамках реализации мероприятий проекта Центр управления движением поездов:
-  внедрение микропроцессорной диспетчерской централизации МП АСДЦ на 27 раздельных 

пунктах (3 диспетчерских кругов);
- организация Центра управления движением поездов и инфраструктурой Юго-Восточного 

региона, г. Алматы,  позволяющий управлять движением поездов из одного места в границах 4-х  
отделений (Шымкент, Жамбыл, Алматы, Семей).
 Заменить энергоёмкие осветительные приборы на энергоэффективные светодиодные 

светильники в количестве 7272 ед. на 248 станциях. Экономический эффект 168 млн.тенге в год.

УСЛУГИ ПОДЪЕЗДНЫХ ПУТЕЙ
На балансе филиалов Компании числятся 170 единиц подъездных путей, общей протяженностью 

86,3 км.
По итогам 1 полугодия заключено 498 договоров с потребителями услуг.

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ТАРИФНОЙ СМЕТЫ НА УСЛУГИ ПОДЪЕЗДНЫХ ПУТЕЙ 
(УСЛУГА 1) ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ 2021 ГОДА

№ 
п/п

Наименование показателей Ед. изм. Утверждено 
на 2021 год

Факт за 6 
месяцев

Исполнение, 
(%)

I Затраты на производство товаров 
и предоставление услуг, всего:

тыс. 
тенге

24 337,00 9 899,46 41

1 Материальные затраты, всего:  -»- 9 083,00 1 822,02 20
1.1. материалы  -»- 9 083,00 1 822,02 20

2 Затраты на оплату труда, всего:  -»- 8 953,32 4 685,07 52
2.1. заработная плата  -»- 7 884,58 3 776,51 48
2.2. социальный налог  -»- 967,55 874,71 90
2.3. ОСМС  -»- 101,19 33,85 33

3 Амортизация основных средств и  
нематериальных активов

 -»- 6 280,12 3 392,37 54

4 Прочие затраты 
(медицинские услуги)

 -»- 20,92   

II Расходы периода, всего  (налоги)  -»- 2 416,41 1 379,83 57
III Всего затрат  -»- 26 753,41 11 279,29 42
IY Прибыль  -»- 2 715 -476 -18
Y Всего доходов  -»- 29 469 10 803 37
YI Объем оказанных услуг вагоно-

км
198 745 72 860 37

YII Тариф  тенге/ 
ваг-км

148,27 148,27  

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ТАРИФНОЙ СМЕТЫ НА УСЛУГИ ПОДЪЕЗДНЫХ ПУТЕЙ 
(УСЛУГА 2) ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ 2021 ГОДА

№ 
п/п

Наименование показателей Ед.изм. Утверждено 
на 2021 год

Факт  за 6 
месяцев

Исполнение, 
(%)

I Затраты на производство товаров 
и предоставление услуг, всего:

тыс. 
тенге

22 464,60 9 137,96 41

1 Материальные затраты, всего: -»- 8 384,00 1 681,86 20
1.1. материалы -»- 8 384,00 1 681,86 20

2 Затраты на оплату труда, всего: -»- 8 264,61 4 324,68 52
2.1. заработная плата -»- 7 278,08 3 486,01 48
2.2. социальный налог -»- 893,12 807,43 90
2.3. ОСМС -»- 93,41 31,25 33

3 Амортизация основных средств и 
нематериальных активов

-»- 5 797,03 3 131,42 54

4 Прочие затраты 
(медицинские услуги)

-»- 19,32

II Расходы периода, всего  (налоги) -»- 2 230,54 1 273,69 57
III Всего затрат -»- 24 695,14 10 411,65 42
IY Прибыль -»- 2 506 3 205 128
Y Всего доходов -»- 27 202 13 617 50
YI Объем оказанных услуг вагоно-

час
549 647 275 145 50

YII Тариф  тенге/ 
ваг-час

49,49 49,49

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ  ИНВЕСТИЦИОННОЙ  ПРОГРАММЫ  ПО УСЛУГЕ ПОДЪЕЗДНЫХ 
ПУТЕЙ ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ 2021 ГОДА

Планом 2021 года предусмотрен усиленный средний ремонт пути по ст.Курорт-Боровое РСП-1, 
подъездной путь № 6,7,8,9,10 на сумму 17 300 тыс. тенге. Исполнение предусмотрено на второе 
полугодие 2021 года, согласно графика проведения усиленного среднего ремонта.

УСЛУГИ ПО ПЕРЕДАЧЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИИ
На балансе филиалов Компании числятся электросетевые объекты линий электропередачи 

протяженностью 12 314,8 км, установленная мощность ТП и КТП составляет 1164,6 тыс. кВт.
По итогам 1 полугодия заключено 624 договора с потребителями услуг.

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ТАРИФНОЙ СМЕТЫ НА УСЛУГИ ПО ПЕРЕДАЧЕ 
ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИИ  ЗА  1 ПОЛУГОДИЕ 2021 ГОДА

№ 
п/п Наименование показателей Ед. изм. Утверждено на 

2021 год
Факт за 6 
месяцев

Исполнение, 
%

I
Затраты на производство 
товаров и предоставление 
услуг, всего:

тыс. 
тенге 1 858 802,93 1 308 300,70 70

1 Материальные затраты, всего: -//- 1 533 575,48 1 038 796,25 68
1.1 материалы -//- 20 179,09 7 521 37
1.2 топливо -//- 14 006,92 5 369 38
1.3 электроэнергия -//- 1 499 389,48 1 025 906,25 68

2 Затраты на оплату труда, 
всего: -//- 282 702,52 238 196,45 84

2.1 заработная плата -//- 255 723,66 212 501,73 83
2.2 социальный налог -//- 21 864,39 21 444,68 98
2.3 ОСМС 5 114,47 4 250,03 83

3
Амортизация основных 
средств и нематериальных 
активов

-//- 40 695 30 481 75

ИТОГИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ 2021 ГОДА  И ОСНОВНЫЕ 
ЗАДАЧИ НА  2 ПОЛУГОДИЕ  2021 ГОДА  ПО РЕГУЛИРУЕМЫМ УСЛУГАМ
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4 Услуги сторонних 
организаций, в том числе: -//- 1829,93 827 45

4.1 коммунальные услуги -//- 1 545,66 667,22 43
4.2 услуги связи -//- 284,27 159,78 56

II Расходы периода, всего 
(налоги) -//- 2 372,87 1 769,80 75

III Всего затрат -//- 1 861 175,80 1 310 070,50 70
IV Прибыль -//- -312 640,50
V Всего доходов -//- 1 861 175,80 997 430,00 54
VI Объем оказанных услуг тыс. кВтч 1 018 207,99 545 044,51 54

VII Нормативные потери
% 10,11 10,21

тыс. кВтч 114 484,12 61 984,89 54

VIII Тариф (без НДС) тенге/ 
кВтч 1,83 1,83

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРОГРАММЫ НА УСЛУГИ ПО ПЕРЕДАЧЕ 
ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИИ ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ 2021 ГОДА

Планом инвестиционной программы предусмотрена сумма 40 694 тыс.тенге, из них:
 - 2 комплекта распределительных устройств (КСО-2-10 с вакуумным выключателем) на сумму 

7 898 тыс.тенге,
- 3 комплекта трансформаторных подстанций (КТПН-400кВа, 10/0,4 кВ) на сумму 10 000 тыс.

тенге, 
 - 5 ед. масляных трансформаторов (ТМ-250/10/0,4кВ, ТМ-400/10/0,4кВ, ТМЖ-1600/27,5/0,4 

кВ) на сумму 22 796 тыс.тенге. Исполнение ожидается во втором полугодии согласно графика 
поставок. 

О ПРОВОДИМОЙ РАБОТЕ С ПОТРЕБИТЕЛЯМИ УСЛУГ   
   по услугам подъездных путей: 
1. Обеспечена оперативная (ускоренная) работа с потребителями услуг по принципу одного 

окна:

- принятие заявки;
- выдача подписанного договора;
- оформление ведомости подачи и уборки вагонов;
- проведение расчета (таксировка услуг) и принятие оплаты за услуги.
2. По итогам 6 месяцев 2021 года заключено 498  договора с потребителями услуг.  
  
по передаче электрической энергии:
1. Для улучшения качества оказания услуги по передаче электрической энергии, в 

части повышения надежности электроснабжения постоянно проводятся следующие 
работы:

-  проведение замеров  нагрузки по линиям 0,4 кВ и обеспечение равномерного пофазного 
распределения загрузки линий;

- применение распределительных устройств с вакуумными выключателями, современными 
защитами и устройствами автоматики, которые обеспечивают повышение надежности 
электроснабжения за счет селективного отключения поврежденного участка линии и 
автоматического включения резерва или автоматического повторного включения участка линии 
с неустойчивым кратковременным повреждением линии.

2. За 6 месяцев заключено 624 договора с потребителями услуг.

О ПЕРСПЕКТИВАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 2 ПОЛУГОДИЕ 2021 ГОДА
по услугам подъездных путей: 
 Обеспечение безопасности движения; 
 Выполнение капитального ремонта подъездных путей в утвержденном объеме;
 Обеспечение текущего содержания подъездных путей в соответствии с требованиями Правил 

технической эксплуатации;
 Качественное предоставление услуг потребителям.

по передаче электрической энергии:
 Повышение надежности распределительных сетей Компании;
 Модернизация устройств электроснабжения Компании;
 Обеспечение беспрепятственного доступа к регулируемой услуге;
 Обеспечение качественного предоставления услуг потребителям.

№

Наименование 
показателей 

инвестиционной 
программы 
(проекта)  

Кем 
утверждена 
(дата, номер 

приказа)

Наименование 
мероприятия

годы реализации 
инвестицонной 
программы с 1 

января 2021 года 
по 31 декабря  2021 

года

Плановые параметры (показатели) мероприятия, 
объекта инвестиционной программы, учтенной 

в предельной цене с 1 января 2021 года по 31 
декабря 2021 года

с 1 января 2021 года по 30 июня  2021 года 
(1 полугодие)

Фактические параметры 
(показатели) мероприятия, объекта 

инвестиционной программы, 
учтенной в предельной цене  Отклонение 

факта 
полугодия к 
плану года 

(+,-)  

Причины 
отклонения

с 1 января 2021 года по 30 июня  
2021 года (1 полугодие)

с 1 
января 
2021 по 
30 июня 

2021 
года

с 1 июля 
2021 
по 31 

декабря 
2021 года

Ед. 
изм.

Технические 
параметры

Ед. 
изм.

Сумма 
инвестиций

Источник 
инвестиций

Ед. 
изм.

Технические 
параметры

Ед. 
изм.

Сумма 
инвестиций

объем сумма, 
тыс.тг.

  Всего: 
инвестиционная 

программа 
утверждена 

согласно письма 
№43-1-43/5790 
от 30.12.2020г. 

Комитета по 
регулированию 
естественных 
монополий, 

защите 
конкуренции 

и прав 
потребителей 
Министерства 
национальной 
экономики РК 

 

33 346 
048 

18 646 
007 

 ед.  

 тыс. 
тенге 51 992 055 всего в т.ч.

ед.  

 тыс. 
тенге 33 380 977 

 

34 929

 27 755 
906 

17 847 
415 

 тыс. 
тенге 45 603 321 собственные  тыс. 

тенге 27 827 100 71 194

5 590 142 798 592  тыс. 
тенге 6 388 734 заемные  тыс. 

тенге 5 553 877 -36 265

1
Приобретение 
грузовых 
электровозов

П
ри

об
ре

те
ни

е 
ло

ко
м

от
ив

ов

16 921 
688 2 417 384 

ед. 8

 тыс. 
тенге 19 339 072 всего в т.ч.

ед. 7

 тыс. 
тенге 16 917 320 

 

-4 368

исполнен11 331 
546 1 618 792  тыс. 

тенге 12 950 338 собственные  тыс. 
тенге 11 363 443 31 897

5 590 142 798 592  тыс. 
тенге 6 388 734 заемные  тыс. 

тенге 5 553 877 -36 265

2
 Приобретение 
грузовых 
тепловозов 

13 883 
363 

15 618 
783  ед. 17

 тыс. 
тенге 29 502 146 всего в т.ч.

ед. 8

 тыс. 
тенге 13 923 855 

 
40 493

исполнен13 883 
363 

15 618 
783 

 тыс. 
тенге 29 502 146 собственные  тыс. 

тенге 13 923 855 40 493

3

 Капитальный 
ремонт 
электровозов 
серии ВЛ-80 

 К
ап

ит
ал

ьн
ы

й 
ре

м
он

т 
эл

ек
тр

ов
оз

ов
 с

ер
ии

 
ВЛ

-8
0 

2 540 998 609 839 

 ед. 31

 тыс. 
тенге 3 150 837 всего в т.ч.

ед. 25

 тыс. 
тенге 2 539 801 

 

-1 196

исполнен
2 540 998 609 839  тыс. 

тенге 3 150 837 собственные  тыс. 
тенге 2 539 801 -1 196

Полугодовая информация ТОО «КТЖ-Грузовые перевозки» 
об исполнении либо неисполнении инвестиционной программы (проекта), учтенной в предельной цене

БИН 031 040 001 799 
49200 (вид деятельности по ОКЭД)

за 1 полугодие 2021 года

№

Инвестициялық 
бағдарлама 

(жоба) 
көрсеткiштерінің 

атауы

Кіммен бекітілген 
(күні, бұйрықтың 

нөмірі)

Іс-
шараның 

атауы

2021 жылдың 1 қантардан 2021 
жылдың 31 желтоқсанына  

дейінгі инвестициялық 
жобаларды игеру мерзімі

2021 жылдың 1 қаңтарынан бастап 2021 жылдың 31  
желтоқсанына  дейінгі шекті бағасы белгілі бағада есептелген 

инвестициялық бағдарлама объектінің  іс- шараның 
жоспарланған параметрлері (көрсеткіштері)

2021 жылдың 1 қаңтарынан бастап 2021 жылдың 30 
маусымына дейін

Шекті бағасы белгілі бағада есептелген 
инвестициялық бағдарлама объектінің  

іс- шараның нақты параметрлері 
(көрсеткіштері)

 Ауытқу (+,-) ауытқу 
себептері

2021 жылдың 1 қаңтарынан бастап 
2021 жылдың 30 маусымына дейін

2021 
жылдың 1 

қаңтарынан 
бастап 2021 
жылдың 30 
маусымына 

дейін 

2021 жылдың 
1 шілдесінен  
бастап 2021 

жылдың  
31желтоқсанына  

дейін 

өлшем 
бірлігі

техникалық 
параметрлері

өлшем 
бірлігі

инвестициялар 
сомасы

инвестициялар 
көзі

өлшем 
бірлігі

техникалық 
параметрлері

өлшем 
бірлігі

инвестициялар 
сомасы

көлем сома,мың 
тг.

  Барлығы: 
Қазақстан 

Республикасы 
Ұлттық экономика 

министрлігі 
Табиғи 

монополияларды 
реттеу, 

бәсекелестікті 
және 

тұтынушылардың 
құқықтарын 

қорғау 
комитетінің 

2020 жылғы 30 
желтоқсандағы 

No 43-1-43 / 
5790 хатына 

сәйкес бекітілген 
инвестициялық 

бағдарлама

 

33 346 048 18 646 007 

 бірлік  

 мың 
теңге       51 992 055 барлығы,                

оның ішінде

 бірлік  

 мың 
теңге       33 380 977 

 

34 929

 27 755 906 17 847 415  мың 
теңге       45 603 321 меншік  мың 

теңге       27 827 100 71 194

5 590 142 798 592  мың 
теңге         6 388 734 қарыз  мың 

теңге         5 553 877 -36 265

1
Жүк 
электровоздарын 
сатып алу

Ло
ко

мо
ти

вт
і с

ат
ы

п 
ал

у 16 921 688 2 417 384 

бірлік 8

 мың 
теңге       19 339 072 барлығы,                 

оның ішінде

бірлік 7

 мың 
теңге       16 917 320 

 

-4 368

орындалды11 331 546 1 618 792  мың 
теңге       12 950 338 меншік  мың 

теңге       11 363 443 31 897

5 590 142 798 592  мың 
теңге         6 388 734 қарыз  мың 

теңге         5 553 877 -36 265

2
 Жүк 
тепловоздарын 
сатып алу 

13 883 363 15 618 783 
 бірлік 17

 мың 
теңге 29 502 146 барлығы,               

оның ішінде  бірлік 8

 мың 
теңге       13 923 855 

 
40 493

орындалды
13 883 363 15 618 783  мың 

теңге       29 502 146 меншік  мың 
теңге       13 923 855 40 493

3
 Сериясы ВЛ-80 
электровоздарын 
күрделі жөндеу  

 С
ер

ия
сы

 В
Л-

80
 

те
пл

ов
оз

 т
үр

ін
ің

 
кү

рд
ел

і ж
өн

де
у 

 

2 540 998 609 839 

 бірлік 31

 мың 
теңге         3 150 837 барлығы,               

оның ішінде

 бірлік 25

 мың 
теңге         2 539 801 

 

-1 196

орындалды
2 540 998 609 839  мың 

теңге         3 150 837 меншік  мың 
теңге         2 539 801 -1 196

Шекті бағада жазылған инвестициялық бағдарламаны орындау
немесе орындамау туралы «ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС-нің жартыжылдық мәліметі 

БСН 031 040 001 799
49200 (ЭҚЖС бойынша қызмет түрі)

2021 жылдың 1-ші жартыжылдығы бойынша
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ӨНЕРБАЯН

СПОРТ

rail-news.kz

100 ЖАҢА ЕСІМ

В этот раз спортсменам был 
предоставлен стадион «Спартак». В 

соревнованиях приняли участие 13 
команд. Уже с первых минут темп 

Возвращаясь как-то из очередного мероприятия, которое 
проходило в АО «Вагон-сервис», мой коллега из информацион-
ного агентства «Pavlodarnews.kz» Константин Шелков заметил 
этот красочный объект искусства, расположившийся рядом со 
зданием вагоноремонтного депо. К сожалению, в тот день мы не 
смогли узнать у руководства предприятия историю появления 
и создания мозаики, так как работавшие в то время сотрудники 
давно ушли на заслуженный отдых, их контакты тоже не сохра-
нились. На мозаике коллега разглядел две даты. Это 1924 – год 
открытия Павлодарской железнодорожной станции и 1994 – ее 
70-летие. В это время ее и установили. 

На восстановление истории создания мозаичного панно ушло 
два месяца, большую помощь оказал журналистам Почетный 
железнодорожник СССР Аби Саркыншаков. Так, при помощи 
смальты – цветного непрозрачного стекла – на панно изображен 
исторический сюжет развития павлодарской железнодорожной 
станции от первых маломощных паровозов до тепловоза, иду-
щего через степь и тянущего за собой вагоны, и масштабное 
жилищное строительство. Округлые формы кабины локомотива, 
расположенного по центру мозаики, помогают узнать тепловоз 
серии ТЭ-10. Изображение семафоров указывает на электрифи-
кацию железнодорожных путей участков Павлодар – Екибастуз 
– Акбидаик – Ушкулын – Аксу, которая началась в 1980 году, а 
полностью завершилась лишь в 2005-м. 

– С инициативой установки мозаики к юбилею станции 
выступили тогдашний начальник локомотивного депо Айген 
Клет и председатель профсоюзного комитета Сергей Бунятов. 
Художником-оформителем при локомотивном депо работал 
Иван Колинько. Он же занимался художественным оформлением 
Дома культуры железнодорожников (ныне КДЦ «Шанырак»), 
там до сих пор висят две его пейзажные фрески, – сообщил Аби 
Саркыншаков. 

Железнодорожная мозаика находится на стыке двух времен, 
примыкая к прошлому – располагаясь у забора старого паровозного 
депо, лицом обратившись на новое локомотивное депо. Выбор 
места железнодорожники объясняюттак: чтобы приходя на ра-
боту, они всегда могли видеть и помнить, с чего все началось, и 
чем продолжает жить Павлодарская железнодорожная станция.

Фото Константина ШЕЛКОВА

«Менің атам биыл ақпан айында 
98 жастан асқанда дүниеден озды. 
Ұлы Отан соғысының ардагері, көп 
балалы әке, темір жол саласына 48 
жыл ғұмырын арнаған адам еді. 
Еңбек жолын қарапайым электро-
механик болып бастап, станция 
бастығы қызметіне дейін көтерілді. 
«Ерен еңбегі үшін» медалімен, «Со-
циалистік жарыстың жеңімпазы» 
белгісімен екі рет марапатталды. 
8 бала тәрбиелеп, көзі тірісінде 
25 немере, 45 шөбере, 2 шөпшек 
сүйді. Әкем Мұратхан көп жыл 
диспетчерлік байланыс инженері, 
электромеханик болып қызмет етсе, 
анам Гүлжан Үштөбе сигнализация 
және байланыс дистанциясында 

электромеханик болды. 2019 жылы 
«Адал еңбегі үшін» төсбелгісімен 
марапатталды», –  дейді ол.

Маржанның 2011 жылы Алма-
тыдағы Абылай хан атындағы 
Қазақ халықаралық қатынастар 
және әлем тілдері универси-
тетінде «Халықаралық құқық» 
мамандығының 3 курсын оқып 
жүріп,  практикалық жұмысын 
«Вокзал-сервис» АҚ-да өткізіпті. 
Тәжірибе жұмысынан соң студент 
қызға филиал басшысынан заң 
бөлімінің 1 санаттағы инже-
нері қызметіне ұсыныс түсіп, 
теміржолшы кәсібі қанында бар 
ол жұмысқа тұрып, аз уақыт ара-
лығында заң бөлімінің жетекші 

Қайырмасы: 
«Қазақстан темір жолы, үміт жолы,
Темір жігіттердің өткен өмір жолы...
Ғасыр тарихы бар тағылымды,
Жаса, жаса, Қазақстан темір жолы!» 

деген керемет жолдармен қайталанатын 
ән кешелі бері әлеуметтік желілерде 
теміржолшыларға жолданып, қолдан 
қолға өтуде.  

Шойын жолдың өн бойында тер төгіп 
жүрген өздері де шойыннан жаралғандай 
берік теміржолшылар өмірін көз алдыңа 
әкеліп суреттейтін ырғақты әнді Ақтөбе 
облысының Шалқар ауданынан шыққан 
танымал өнер жұлдыздары шығарған. 
Теміржолшыға рух берген әннің сөзін 
белгілі ақын Қайнар Алагөзов жазса, әуені 
композитор Құрал Молжановтікі. Әнді әнші 
Жаңабай Өтегенов орындайды. Үшеуі де 
Шалқардан шыққан өнерпаздар. 

«Бұл өлеңнің жазылғанына 3-4 жыл 
болып қалды. Әніміз теміржолшыларға 
арналған. Оларды қуантқымыз келді. Біз 
теміржолшылар мекені саналатын Шалқар 
қаласынанбыз. Өзімнің әке-шешем, атам, 
бауырларым – түгел теміржолшылар. 
Әкем Жеткерген Өтегенов электрмен 
жабдықтау дистанциясында, анам Нағира 
Кенесарина станция кезекшісі болған. 

ФУТБОЛЬНЫЕ  БАТАЛИИ 
Ярко и захватывающе прошли сорев-
нования по мини-футболу среди ко-
манд Алматинского региона. Турнир 
проходил в рамках футбольной лиги 
профсоюза и был посвящен Дню ра-
ботников транспорта. 

нуты участники играли на одном 
дыхании. Обыграв соперников со 
счетом 1:0, команда Транстелекома 
заняла первое место. На второй 
позиции спортсмены Алматин-
ской дистанции сигнализации и 
связи, третье досталось Patentes 
Talgo. Лучшим вратарем признан 
работник Алматинской дистан-
ции сигнализации и связи Асет 
Баймухамбетов, высокий уровень 
физической выносливости пока-
зал дежурный по вокзалу Даурен 
Егинбаев, лучшим нападающим 
признан помощник машиниста 
Алматинского эксплуатационно-
го локомотивного депо Нурбол 
Орынбаев. 

  –  Соревнования прошли на 
высоком уровне, буквально все 
команды отличились. Такие тур-
ниры очень помогают в работе, 
дисциплинируют, способствуют 
сплочению коллектива железно-
дорожников, и ребята сегодня 
не подвели, – отметил инструк-
тор по спорту Алматинского фи-                          
лиала «Казпрофтранс» Альберт                          
Колдасбаев.

 Аналогичные товарищеские 
матчи прошли на станциях Матай, 
Актогай и Достык. 

Фото автора

игры задали футболисты филиала 
«Транстелеком», которые вырва-
лись вперед. Профессионально 
сыграли спортсмены Алматин-
ской дистанции сигнализации и 
связи, не менее интересно было 
наблюдать за игроками сборной 
отделения ГП. Практически каж-
дый участник проявил виртуоз-
ность и мастерство, отличную 
технику ударов.

 А финал был настолько увле-
кательным, что до последней ми-

УДИВИТЕЛЬНОЕ 
РЯДОМ

В вагоноремонтном депо есть мозаичное пан-
но, которое вот уже на протяжении многих лет 
украшает его территорию. Историю создания 
бетонно-каменного полотна журналистам при-
шлось восстанавливать буквально по крупицам.

МАРЖАННЫҢ АРМАНЫ – ҮЗДІК МАМАН БОЛУ
«ҚТЖ 100 жаңа есім» жобасының қаты-
сушысы Маржан Садықова – теміржолшы 
әулетінің үшінші буыны. Садықовтар 
отбасының теміржол саласындағы 
еңбек өтілі 550 жылды құрайды екен.  

инженері қызметін меңгеріпті. 
«2012 жылдан бастап «Жолаушы-

лар тасымалы» АҚ-ның «Оңтүстік» 
аймақтық филиалында 1 санаттағы 
техникпін. Қызметім топтық жол 
жүру құжаттарын рәсімдеу, жолау- 
шылар пойыздарының кешігуін, 
жаңа кестесін енгізу, алдын ала 
жолаушыларға жол жүру құжатын 
ашу. Ендігі мақсатым – теміржол 
саласы бойынша жоғары білім 
алып, өз ісімде үздік маман болу», 
– дейді кейіпкеріміз. 

ТЕМІРЖОЛШЫЛАР ҚҰРМЕТІНЕ ТУҒАН ӘН
Теміржолшылардың гимніндей шырқалып жүрген «Теміржолшы» әнін алғаш 
болып шалқарлықтар тыңдаған. Себебі аудан тұрғындары үшін бұл маман-
дықтың қадірі жоғары. Мұнда әрбір үшінші тұрғын теміржол саласында еңбек 
етеді. Кезінде жергілікті теміржолшылар құрметіне туған ән қазір бүкіл ел 
теміржолшыларының мерейін асқақтатқан маршқа айналды.  

Милена КАИРОВА,
Алматы

Жанара ЖУСУПОВА,
Павлодар

Сұлугүл БАКЕСОВА,
Нұр-Сұлтан

Маржан Садықова «Қазақстан 
темір жолы» ұлттық компаниясы 
жас мамандардың қызметтік са-
тыда өсуіне, жан-жақты ашылуы-
на, білім көкжиегін кеңейтуге, 
креативті ойларын ортаға салуға, 
өздерін жан-жақты дамытуға мол 
мүмкіндіктер жасап жатқанын, 
игі шаралар корпоративтік құн-
дылықтың жарқын көрінісі екенін 
айтады. Белсенді жас Компания-
ның жастар саясаты шеңберінде 
жүзеге асырып жатқан шарала-
рының бел ортасынан табылады.  
2013 жылы – «Жобамен жұмыс», 
2014 жылы – «Жұмысшыларды 
жұмыстан шығару барысындағы 
минимизациялық қауіп-қатер» 
семинар-тренингтеріне қатысып, 
«Болашақ менеджер» курсын да 
тәмамдаған. Ал биыл «Жүз жаңа 
есім» жобасына қатысып отыр. 

Маржанның арманы көп. Ең 
басты арманы – теміржолшы 
әулетінің абыройын асқақтатып, 
атасы салып, әкесі жалғастырған 
теміржолшы кәсібіне адал болып,  
саланың дамуына өз үлесін қосу. 
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Әніміз теміржолшыларға ұнап жатса, 
қуаныштымыз. Барша теміржолшыларды 
кәсіби мерекесімен құттықтаймыз», – 
дейді әнші Жаңабай Өтегенов. 

Ақтөбе орталығынан 365 шақырым 
қашықта жатқан Шалқар ауданында 50 
мыңға жуық тұрғын бар. Мұнда теміржол 
мекемелері кенттің басты ажары сана-
лады. Олай дейтініміз, тұрғындардың 
дені осы салада жұмыс істейді. Мұндағы 
елдің әлеуметтік-экономикалық дамуына 
теміржол саласының салмағы орасан. 
Себебі әр отбасын бір теміржолшы асы-
рап отыр. Мұндағы әрбір ауыл тұрғыны 
«Теміржолшылар» әнін үлкен әсермен 
және мақтанышпен тыңдайды. 

«Бұл ән үш-төрт жылдан бері құлағы- 
мызда жатталды. Ұжымдық мерекелер осы 

әнмен өтеді. Теміржолшыларға арналған 
жүрекжарды ән қазір тек Шалқарда ғана 
емес, Қазақстан бойынша айтылып 
жүр. Әнді орындайтын Жаңабай деген 
баланың әкесі кезінде біздің мекемеде 
директор болған. Әкесі де әнді жақсы 
айтатын. Қазіргідей қиын заманда елде 
тек бейбітшілік болсын», – дейді Шалқар 
электрмен жабдықтау дистанциясының 
бастығы Сақыпжан Жұмақов.

...Отарбаның жолы иректеледі,
Жолаушылар үнсіз билеп келеді. 
Қазақ елім бірге қазынасымен,
Тепловоздай алға сүйреп келеді... 
Құлағымызға ән келді, теміржолшылар 

құрметіне туған әнді іштей біз де қосыла 
шырқадық. Мереке құтты болсын, құр-
метті теміржолшылар!

Отмечать заслуги железнодорожников к 
профессиональному празднику стало доброй 
традицией Атбасарского железнодорожного 
узла. Пандемия внесла свои коррективы, и 
уже второй год подряд чествование проходит 
на открытом воздухе с соблюдением всех 
санитарных норм.  

Приветствуя участников, и. о. начальни-
ка станции Атбасар Ескендир Избасаров 
отметил, что железнодорожники являются 
примером дисциплины, ответственности и 
профессионализма и всегда демонстрируют 
высокие результаты в труде и спорте.  

За проявленную активность, отличную 
физическую подготовку и популяризацию 
здорового образа жизни грамотами и цен-
ными призами отмечены ветераны спорта 
Александр Беккер (ЭЧ-10), Багдат Исин 
(ПТО) и Мурат Шахманов (АЭРЗ), а также 
лучшие спортсмены Атбасарского желез-

нодорожного узла Нурбек Байзак (ПЧ-20), 
Асет Хасенов (ШЧ-17), Рустам Шаяхметов и 
Асель Серикпаева (ДС),  Багдат Умурзакова 
(ТД-20), Самат Жанабергенов (Аждар и К), 
и Гульсан Касенова (Транстелеком).

– Последние два года были очень непрос- 
тыми для спорта: множество соревнований 
и турниров отменены.  Однако радует, что 
на нашем узле мы сумели поддерживать 
ритм спортивной жизни и добиваться но-
вых достижений, – отметил инструктор по 
спорту станции Атбасар Болатбек Кажаев. 
– Наши спортсмены успешно проявляют 
себя в соревнованиях по футболу, легкой 
атлетике, спортивной борьбе, волейболу, 
баскетболу и других. 

Спортивные успехи здесь шли рука об 
руку с трудовыми достижениями. В этот 
день призы от молодежно-ресурсного центра 
Атбасарского района получили молодые 
передовики производства Тамерлан Сатаев 
(ПЧ-20), Александр Тарасенко (ЭЧ-10), Денис 
Ухов (АЭРЗ) и  Жаслан Кульбаев (Аждар и К).

Фото Болатбека  КАЖАЕВА

ПО ДОБРОЙ ТРАДИЦИИ
К Дню работников транспорта РК в Атбасаре сос- 
тоялась торжественная церемония награждения 
лучших спортсменов, ветеранов спорта и молодых 
передовиков производства.

НАГРАЖДЕНИЕ

Любовь РОВБА,
Атбасар
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