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Подготовка к зиме
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Индустрия және инфрақұрылымдық 
даму вице-министрі:

ҚАЗАҚСТАН АЗИЯ МЕН 
ЕУРОПА АРАСЫНДАҒЫ 
СЕНІМДІ СЕРІКТЕС ЖӘНЕ 
ТРАНЗИТТІК КӨПІР БОЛА 
ОТЫРЫП, ЕУРАЗИЯЛЫҚ 
МАҢЫЗДЫ ҚҰРЛЫҚТЫҚ 
КӨЛІК ЖЕЛІЛЕРІНІҢ 
ОРТАСЫНДА ОРНАЛАСҚАН. 
БҮГІНДЕ МЕМЛЕКЕТ БАСШЫ-
СЫ ҚАСЫМ-ЖОМАРТ ТОҚАЕВ 
ҚАЗАҚСТАННЫҢ КӨЛІК-
ЛОГИСТИКАЛЫҚ КЕШЕНІН 
ДАМЫТУҒА ЕРЕКШЕ КӨҢІЛ 
БӨЛІП ОТЫР. ОНЫҢ 
ТАПСЫРМАСЫ БОЙЫНША 
«ҚУАТТЫ ӨҢІРЛЕР – ЕЛ 
ДАМУЫНЫҢ ДРАЙВЕРІ» 
ҰЛТТЫҚ ЖОБАСЫ ӘЗІРЛЕН-
ДІ, ОЛ КАСПИЙ ӨҢІРІН 
ДАМЫТУҒА ҚОСЫМША 
СЕРПІН БЕРЕДІ

САНДАР СӨЙЛЕЙДІ
ҮСТІМІЗДЕГІ ЖЫЛДЫҢ 
ҮШ ТОҚСАНЫНДА АҚТАУ 
ЖӘНЕ ҚҰРЫҚ ТЕҢІЗ 
ПОРТТАРЫ АРҚЫЛЫ

ТОННА ЖҮК 
АУЫСТЫРЫЛЫП ТИЕЛГЕН.

2025 ЖЫЛҒА ҚАРАЙ 
ҚАЗАҚСТАН АРҚЫЛЫ 
КОНТЕЙНЕРЛІК ТРАНЗИТ 
КӨЛЕМІН

ЖФЭ-ГЕ ДЕЙІН ҰЛҒАЙТУ 
ЖОСПАРЛАНЫП ОТЫР. 

АҒЫМДАҒЫ АЙДЫҢ 
25 КҮНІ ІШІНДЕ ЕЛ 
ТҰТЫНУШЫЛАРЫНА ҚТЖ 
МАГИСТРАЛЬДЫҚ ЖЕЛІСІ 
БОЙЫНША

ТОННАДАН АСТАМ КӨМІР 
ТИЕЛІП, ЖӨНЕЛТІЛГЕН. 

5,1

4,1

970 000

МЛН

МЛН

ЕЖЕДНЕВНО В ПУТИ СЛЕДОВАНИЯ НА ИНФРАСТРУКТУРЕ КОЛЕИ 1520 В СЕРВИСЕ АО «ОТЛК ЕРА» 
НАХОДИТСЯ БОЛЕЕ 120 ОРГАНИЗОВАННЫХ КОНТЕЙНЕРНЫХ ПОЕЗДОВ. МЫ ВИДИМ УСТОЙЧИВЫЙ СПРОС 
СО СТОРОНЫ КЛИЕНТОВ И СТАРАЕМСЯ ЕГО УДОВЛЕТВОРИТЬ В ПОЛНОЙ МЕРЕ. КОНЕЧНО, ДЛЯ ЭТОГО 
НЕОБХОДИМ ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ ИНТЕГРАЦИИ УЧАСТНИКОВ ПЕРЕВОЗОЧНОГО ПРОЦЕССА КАК В СФЕРЕ 
ИНФРАСТРУКТУРНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ, ТАК И В ОБЛАСТИ ПРИМЕНЯЕМЫХ ТЕХНОЛОГИЙ. 

Алексей ГРОМ, 
генеральный директор АО «ОТЛК ЕРА»

Кытай тарапы ҚХР-дан Қазақстанға 
бағытталып, бірақ тоқтап тұрған импорт-
тық контейнерлерді жөнелтуді жеделдету 
ниеттерін жеткізді. Жүктердің жартысын 
қазан айының соңына дейін жөнелту 
жоспарланып отыр екен. 

Көптен бері күрмеулі мәселеге айналған 
бұл жағдай ел басшылығының бақылауын-
да. 21 қазанда ҚР Премьер-министрінің 
бірінші орынбасары Әлихан Смайылов пен 
ҚХР Мемлекеттік кеңесінің вице-премьері 
Хань Чжэн телефон арқылы сөйлесіп, екі 
ел арасында жүктерді қабылдау мен тапсы-
руды қайта бастау туралы уағдаластыққа 
қол жеткізілген болатын. Ал 22 қазаннан 
бастап ҚХР жүк қабылдауды тәулігіне 6 
пойыздан 8-ге дейін арттырды. Көрші 

елге металл кендері, түсті металдар, кокс 
т.т, жүк жөнелтілді. 

«ҚТЖ» ҰК» АҚ шекарадағы шиеліністі 
мәселені шешу үшін барлық қажетті 
шараларды қабылдап отыр. Мәселен, 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ мен Үрімші темір жолы-
ның басшылығы деңгейінде апта сайын 
кездесулер және шекара маңындағы 
станциялар бастықтары деңгейінде 
күнделікті кеңестер өткізіледі. «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ-ның негізгі міндеті Қытай тара-
пына тапсыруды күтіп тұрған пойыздар 
санын азайту болып отыр. Сондай-ақ, 
ұлттық компания өз құзыреті шегінде 
Қазақстанның импорттаушыларына 
жан-жақты көмек көрсетуде. 

Еске сала кетсек, ҚХР Үкіметі коро-
навирус індетінің таралуын болдырмау 
мақсатында «Достық-Алашанькоу» және 
«Алтынкөл-Қорғас» шекаралық өткелдер-

де алдын алу және бақылау шараларын 
күшейтуі салдарынан пойыздарды тапсы-
руды орташа есеппен тәулігіне 16-дан 
13-ке дейін төмендеткен болатын. Бір 
ғана Достық-Алашанькоу шекаралық 
өткелінде Қазақстаннан Қытайға пой-
ыздарды қабылдау тәулігіне 16-дан 5-6 
құрамға дейін төмендеп кетті. Соның 
салдарынан шекарада шамамен 7 мың 
вагон жиналып қалған. 

Ал «ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС тасы-
малды жоспарлау жөніндегі атқарушы 
директоры Нұржан Келбұғанов биылғы 15 
тамыздан бастап қытай тарапы  Алашанькоу 
станциясында «Сovid-19» індетінің жаңа 
жағдайлары анықталуына байланысты 
контейнерлік пойыздарды ғана қабылдай 
отырып, басқа пойыздарды қабылдауды 
шектегенін, бұл өз кезегінде Қазақстан 
тарапындағы вагон ағынының ұлғаюына 

ҚАЗАҚСТАН – ҚЫТАЙ: 
Шекарадағы шиеленісті жағдай қашан шешіледі?

Үстіміздегі жылдың 26 қазанында қазақстан-қытай шекарасындағы жағдай 
бойынша кеңес өтті. Бейнеконференция форматында өткен кеңеске  «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ, «Қытай темір жолдары», «Үрімші темір жолы» ЖШҚ және ҚР                           
Сыртқы істер министрлігінің өкілдері қатысты.  

және тастанды пойыздардың өсуіне әсер 
етіп отырғанын айтады. Нәтижесінде, 
5 қазандағы жағдай бойынша Достық 
станциясына бағытталған пойыз саны – 
147 пойыз 7 326 вагонды құраған, оның 
ішінде 100 пойыз, 5 000 вагон жол үстінде 
қаңтарылып тұр. 

Билік өкілі Ә.Смайловтың сөзінше, 
барлық жүк тиелген вагондар қытай тара-
пынан алдын ала қабылдауға келісілген. 
Ол сондай-ақ теміржол көлігі саласын-
дағы халықаралық шарттар шеңберінде 
тасымалдау жоспарын келіскен тарап 
орындауға, яғни жүкті өз аумағына 
қабылдауға міндетті екенін еске салды.

Нұржан Келбұғанов 9 айдың қоры-
тындысы бойынша ҚР мен ҚХР арасын-
дағы жүк тасымалы 15,8 млн тоннаны 
құрап, 2020 жылмен салыстырғанда  
2%-ға немесе 0,3 млн тоннаға төменде-
генін, бұл ретте Қазақстан тарапынан                                                     
пойыздарды қабылдау бойынша шектеулер 
жоқ екенін жеткізді. 

Ал қазақстандық кәсіпкерлер қа-
зақстан-қытай шекарасында жүктердің 
тұрып қалуы миллиардтаған шығынға 
ұшыратып отырғанын айтып дабыл қағуда.  
Қазақстаннан Қытайға тауар экспорты 
төмендегенімен, импорт күрт өскен.

Жалғасы 2 бетте 

Оның ішінде еліміздің жылу электр 
орталықтарына 4,2 млн тонна жет-
кізіліп, тиеу жоспары 102,3% құрады. 
Еліміздің коммуналдық-тұрмыстық 

қажеттіліктері үшін 986 мың тоннадан 
астам қатты отын тиелсе, экспортқа 
– 2,1 млн тонна көмір жөнелтілді. 
Қазан айында жалпы көмір тиелімі 
7,3 млн тоннаны құраған. 

Облыстардағы «ҚТЖ-Жүк тасымалы» 
ЖШС филиалдары – жол бөлімше-

лерінде көмір тұйықтарын аралап, 
кәсіпорындардың кірме жолдарындағы 
көмір қорларын бақылап, кірме жол-
дар иелерімен бірлесіп стратегиялық 
жүкті жеткізу бойынша проблемалық 
мәселелерді анықтайтын жедел мо-
ниторингтік топтар жұмыс істеуде. 

КӨМІР ЖЕТКІЗУДЕ КЕДЕРГІ ЖОҚ
«ҚТЖ» ҰК» АҚ көмір тасымалы бойынша барлық міндеттеме-
лерді  орындауда. Мәселен, қазан айының 25 күні ішінде еліміз 
тұтынушылары үшін 5,1 млн тоннадан астам тас көмір тиеліп, 
жоспар 102% асыра орындалды.

К настоящему моменту компанией выполнен 
текущий ремонт 61,9 километра снеговых забо-
ров. Для ограждения снегозаносимых участков 
приобретено 8 000 снеговых щитов и 3 030 ком-
плектов снеговых щитов с жердевыми прогонами, 
сообщили в департаменте пути и сооружений. 
Кроме того, на 100 станциях страны проверена 
готовность и проведено комиссионное опробо-
вание пневмообдувки стрелок. 

Чтобы исключить занос железнодорожных путей, 
завершена работа по разработке и уположению 
выемок на 24,5 километра земляного полотна. 

Особое внимание при переходе в другой тем-
пературный режим уделяется подготовке перво-
зимников. Предстоящая зима станет первой на 
железной дороге для более чем 3 300 работников 
АО «НК «ҚТЖ». В том числе  машинистов и их 
помощников, монтеров пути, электромехаников, 
составителей поездов, дежурных по переезду и 
железнодорожным станциям. Все они прошли 
специальное обучение с последующей проверкой 
знаний. На семинарах и практических занятиях 
первозимников ознакомили с особенностями 

работы в условиях низких температур, обучили 
навыкам, необходимым для обеспечения безопас-
ной работы и недопущения производственного 
травматизма, умению принимать правильные 
решения в нештатной ситуации. Традиционно 
за каждым первозимником закреплен наставник 
из числа опытных работников.  

Стоит отметить, что все железнодорожники, 
работающие на открытом воздухе, обеспечива-
ются зимней спецодеждой и обувью, защитными 
средствами от обморожения. 

До наступления первых холодов приобретено 
свыше 37 тысяч теплых головных уборов (трико-
тажные шапки, шапки-ушанки), более 64 тысяч 
пар специальной обуви (валенки, сапоги, ботинки) 
и столько же пар рукавиц и перчаток. Закуплено 
30 тысяч костюмов от пониженных температур, 
утепленных курток и полушубков.    

Закуп осуществляется согласно единому доку-
менту для всех портфельных компаний АО «ФНБ 
«Самрук-Қазына» – стандарту и каталогу средств 
индивидуальной защиты и форменной одежды. 
Спецодежда, обувь и другие средства индиви-
дуальной защиты соответствуют требованиям 
и нормам, установленным уполномоченным 
государственным органом по труду. 

В  ОЖИДАНИИ  ХОЛОДОВ
Вопросы подготовки хозяйств к работе в зимних условиях, 
обучения первозимников и обеспечения спецодеждой в АО 
«НК «ҚТЖ» решаются задолго до первых холодов. И этот год 
не стал исключением.

Роман ЛЮБИМОВ,
Нур-Султан

Олар барлық ақпаратты жедел түрде 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ орталық аппаратының 
көмірді тасымалдау жөніндегі штабына 
беріп отырады. 

Қазан айының 25 күні ішінде                       
Қостанай, Павлодар, Қарағанды, Се-
мей жол бөлімшелері бойынша ҚТЖ 
мониторингтік топтары 30-дан астам 
коммуналдық-тұрмыстық көмір алушы-
ларды аралаған. Мәселен, Қостанай 
облысына қазан айының 25 күнінде 
43 мың тоннадан астам,  Павлодар 
облысында 36 мың тоннадан астам, 
Қарағанды облысында 128 мың тон-
надан астам коммуналдық-тұрмыстық 
көмір жеткізіліп, жоспар межеден асыра 
орындалған. 

Жүк жөнелтуші «ВостокУгольПром» 
ЖШС қазан айында Шығыс Қазақстан 
облысының коммуналдық-тұрмыстық 
қажеттіліктері үшін 180 мың тонна-
дан астам көмір тиеуді жоспарлапты, 
алайда осы айдың 25 күнінде 185 мың 
тоннадан астам қатты отын тиеп,  
жоспардың орындалуы 128% құрады.

Мониторингтік топтар кірме жол-
дарды аралау барысында коммунал-
дық-тұрмыстық көмір алушыларда 
туындаған барлық мәселелерді жедел 
тәртіппен шешіп отырады. Бірлесіп 
ұйымдастырылған жұмыс арқасын-
да өңірлерде тұрғындардың көмір 
сатып алуында елеулі проблемалар 
анықталған жоқ.
Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК

Ислам ТАЛҒАТ,
Нұр-Сұлтан

В АО «НК «ҚТЖ» считают, что главным 
фактором в противодействии коррупции 
является обучение по вопросам этики 
и комплаенс. Поэтому в рамках форми-
рования антикоррупционной культуры 
и в целях повышения информирован-
ности и осведомленности работников 
комплаенс-службой АО «НК «ҚТЖ» на 
постоянной основе проводятся обуча-
ющие мероприятия.

С начала года обучение по вопросам 
этики и комплаенс прошли около 12 тысяч 
работников ҚТЖ и его дочерних органи-
заций. Для полного охвата работников 
обучающими семинарами службой разра-
ботаны онлайн-курсы на такие темы, как 
«Противодействие коррупции» и «Кодекс 
этики и поведения». При этом предусмо-
трена обязательная последующая сдача 
тестов, которые размещены в Системе 
дистанционного обучения и тестирования. 

Для пилотной апробации обучающий 
курс «Противодействие коррупции» был 
назначен всем должностным лицам и 
работникам Костанайского отделения 
магистральной сети. По результатам его 
прохождения с последующей сдачей теста 
получены хорошие результаты. Так, общее 
количество работников, прошедших курс,  
– 2 766, средний балл по итогам прохож-
дения теста – 92%. А общее количество 
работников, набравших менее 60% баллов 
(минимальный порог), – 172.

После успешной апробации указанные 
курсы были назначены должностным лицам 
и работникам АО «Кедентранссервис», АО 
«Қазтеміртранс» и АО «KTZ Express». 

По состоянию на 15 октября текущего 
года уже получены результаты прохождения 
курсов. По теме «Противодействие корруп-
ции» обучение прошли 846 работников, 
средний балл – 73,5%. А по теме «Кодекс 
этики и поведения» – 808 работников, 
средний балл – 80,8%. 

Также во втором-третьем квартале 
этого года собственными силами Служба 
провела посредством программы Zооm 
обучение по вопросам этики и компла-
енс для 7 тысяч работников ҚТЖ и его 
дочерних организаций.    

Кроме того, в городах Нур-Султан, Актобе и 
Алматы прошли очные обучающие семинары 
для начальников участков, инструкторов по 
производственным вопросам, начальников 
пассажирских поездов АО «Пассажирские 
перевозки» на тему «Противодействие 
коррупции». Здесь количество обученных 
составило 227 человек.

Асель ШАЙХЫНОВА, Нур-Султан

ОБУЧЕНИЕ 
КАК ГЛАВНЫЙ 
ФАКТОР

Сұлугүл БАКЕСОВА,
Нұр-Сұлтан

Меры профилактики и искоренения 
коррупции на пассажирском железно-
дорожном транспорте обсудили в ходе 
онлайн-совещания  в АО «Пассажирские 
перевозки».

В мероприятии приняли участие                            
региональные филиалы компании, а также  
представители центрального аппарата 
АО «НК «ҚТЖ», правоохранительных и 
надзорных органов, уполномоченного 
госоргана в области транспорта и про-
ектного офиса «Адал жол». 

– На повестке дня – очень важная тема, 
так как мы должны позаботиться о мерах 
по усилению борьбы с коррупцией и пресе-
кать факты ее проявления на всех уровнях, 
– подчеркнул генеральный директор АО 
«Пассажирские перевозки» Петер Штурм.

С апреля 2018 года в рамках борьбы с 
провозом безбилетных пассажиров и нео-
формленного грузобагажа национальный 
перевозчик проводит политику «нулевой» 
терпимости к работникам поездных бригад, 
совершающим противоправные действия.

В начале текущего года в АО «Пасса-
жирские перевозки» утвержден План по 
противодействию коррупции. За последние 
10 месяцев к дисциплинарной ответствен-
ности привлечены 220 работников, 45 из 
них уволены, к остальным применены 
жесткие меры дисциплинарного взыскания.  

Регулярно проводятся инструктажи по 
соблюдению сотрудниками должностных 
инструкций проводника и начальника 
поезда, Правил перевозок пассажиров, 
багажа и грузобагажа железнодорож-
ным транспортом, а также внутренних 
локальных актов. 

В завершение совещания по вопросам 
профилактики и искоренения коррупции 
участники отметили необходимость про-
ведения подобных встреч на постоянной 
основе. 

Махаббат НЕГЕМБАЕВА

ЗА ЧЕСТНЫЕ 
ПЕРЕВОЗКИ
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Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау

КӨКЕЙКЕСТІ 
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ТЕХНОЛОГИЯ

Станцияның бас инженері А.Тұртаевтың айтуынша, 
пандемияға қарамастан пойыздарды қабылдау-жөнелту, 
әсіресе жүк тиеу көрсеткіштері жылдан жылға артып 
келеді екен. Биылғы үш тоқсан ішінде станцияда вагон 
айналымы орта тәулікпен 919-ға жеткен. Мәселен, осыдан 
екі-үш жыл бұрын тәулігіне жоспар бойынша 40 вагон жүк 
тиеудің өзі қиынға түсіп, 35 вагонға орындаған кездер 
болыпты. Ал бүгінде станция өзіне жүктелген межені 
толық орындап отыр. Оған транзиттік және жергілікті 
вагондар айналымының көбеюі себеп болған.  

Бас инженердің айтуынша, жыл басынан бері станция 
өндірістік қажеттіліктерге байланысты материалдармен 
толықтай қамтылған. Атап айтқанда, жаңа тежегіш баш-
мактар пайдалануға берілген. Р45 маркалы тасымалды 
радиостанциялар орнатылған. Бұдан бөлек, станциядағы 
жұмыс орындары қажетті тұрмыстық техника мен 
құрылғылар, компьютерлермен жабдықталды. 

«Тоғыз ай ішінде ешқандай өндірістік жарақатсыз ең-
бек еттік. «Қауіпсіздік күндері» аясында бес бұзушылық 
анықталып, кінәлілер тәртіптік жауапкершілікке тартылды. 
Жұмысшылардың еңбек қорғау бойынша білімін тексеру 
барысында жүзден аса адамды қайта оқытудан өткіздік. 
Қазіргі таңда алғаш қыс маусымында жұмысқа түсетін 
«первозимниктерді» оқытып, нұсқаулықтарды үйретіп 
жатырмыз», – деді бас инженер. 

Станцияда сондай-ақ KTZHSE мобильді қосымша-
сы бойынша ішкі тексерістер жүргізіліп, анықталған 
кемшіліктер жойылыпты. Ал «Жолда адам» ақпараттық 
жүйесі бойынша жыл басынан бері сегіз бұзушылық 
анықталған.   

Бас инженер станцияда шешімін күтіп отырған мәсе-
лелерді де айтып өтті.   Мысалы, станция жолдарын 
ішінара жаңарту, жұп жолдағы вагондардың қозғалыс 
жылдамдығын реттейтін бекетке торап орнату, МЭО-2 
бекетінің жанына су құбырын орнату қажет көрінеді. 
Сонымен қатар, тауар кеңсесі қызметкерлерін қауіпсіз 
ғимаратқа көшіру немесе ғимаратты күрделі жөндеу 
бойынша мәселе шешімін тапса,  станция парктеріне 
бейнебақылау орнатылса, теміржолшылардың жұмысы 
жеңілдей түсетінін айта кетті. 

Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК

ӨНДІРІСТІК ЖАРАҚАТ 
ТІРКЕЛМЕДІ

Еліміздің үшінші мегаполисі 
Шымкент қаласының теміржол 
станциясы кең, 23 жолы бар. 
Жүк және жолаушы пойыздарын 
қабылдап-жөнелту, пойыздарды 
сұрыптау және бұзылған вагон-
дар жөндеуге арналған жолдар 
жеке-жеке, бүгінгі таңдағы 
жұмыс ауқымын қиналмай 
атқаруға толығымен жетеді.  

– Жалпы, 573 шақырым біздің маман-
дарымыздың бақылауында. Оның ішінде 
автобұғатталатын 375 шақырым жол, 12 
шақырымдай дара жол бар. Қос жолды телім 
363 шақырымнан асып жығылады. Қызмет 
көрсетілетін учаскелерімізде 31 станция мен 1 
блок-бекет орналасқан. 47 өткел болса, оның 
6-уы күзетіледі, – деді дистанция бастығының 
орынбасары Азамат Найманов.

Жауапты маманның айтуына қарағанда, 
былтыр дистанция бойынша автоматика, теле-
механика және байланыстың жаңа жүйелерін 
енгізуде бірқатар жұмыстар атқарылыпты. 
Мәселен, Тараз-Жаңатас учаскесінде дистанция 
қызметкерлерінің күшімен «АС-ДЦ» жүйесінің 
микропроцессорлық диспетчерлік орталықтан-
дыруын тұрақты пайдалануға енгізді. Бұл 
жаңа құрылғыны бүгінде іске қосу-жөндеу 
жұмыстары да ойдағыдай жүзеге асуда. 

– Сондай-ақ, Тараз-Шу және Тараз-Түлкібас 
учаскелерінде «43РТС-А2-ЧМ» үлгісіндегі 
аналогты радиостанцияларды   «РЛСМ-10-

40» және «РВС-1-20» үлгісіндегі цифрлық 
радиостанцияларға ауыстыру жүргізілді. 
Тараз-Жаңатас учаскесінде «43РТС-А2-ЧМ» 
үлгісіндегі аналогты радиостанцияны «РС-
46МЦ» үлгісіндегі цифрлық радиостанцияға 
ауыстыру жүргізілді. Сондай-ақ, Құмшағал 
және Шайқорық станциялары бойынша                     
«УМК-4» типті цифрлық күшейткіштерді орнату 
арқылы дауысзорайтқышпен хабарлаудың 
парк бойынша байланысын жаңғырту қолға 
алынды, – деп атап өтті Азамат Найманов.

Қашықтықтан көпбейінді техникалық құрылғы-
лар кешенін жүргізу аппаратурасын орналастыру 
үшін барлық ескі ғимараттар контейнерлік 
үлгідегі модульдермен жарақтандырылыпты. 
Бұл жұмыс сапасын арттырумен қатар маман-
дардың жұмыс істеуіне ыңғайлы екен. 

Осы саладағы озық технологияның бірі – 
МС-04 DSL типті цифрлық арна құрайтын 
аппаратура да бүгінде дистанция пайдала-
нуында. Тараз-Түрксіб және Тараз-Боранды 
учаскелеріне орналасқан осы аппаратураны 
жыл соңына дейін Тараз-Алматы учаскесінде 
де іске қосу жоспарланған.

Қашықтықтан жұмыс істеудің әлеуеті өте 

Жиынды жүргізген бөлімше бас-
шысы Д.Құланбаев атап өткеніндей, 
Атырау облысы аумағында 851,8 
шақырым магистральдық, 327,6 
шақырым станциялық және 160 кір-
ме жолдар бар. Теміржол көлігінде 
қауіпсіздіктің сақталмауының да 
негізгі себебі сол – магистральдық 
және кірме жолдарда күнделікті 
күтіп-ұстау жұмыстарының уақы-
тылы жүргізілмеуі, соның кесірінен 
жылжымалы құрам жолдан шығып 
кетеді. Бөлімшенің қауіпсіздік 
инженері Ф.Қазжанованың ай-
туынша, 2021 жылдың 9 айының 
қорытындысы бойынша теміржолда 
146 жылжымалы құрамның жолдан 
тайып кету оқиғасы тіркелген. 
Себеп – кірме жолдардағы жолдың 
үстіңгі қабаты қанағаттанғысыз 
жағдайда, вагондар башмактар-
мен дұрыс бекітілмеген, маневр, 
түсіру-тиеу кезіндегі олқылықтар, 
т.б. жағдайлар. Салдарынан  205 
вагон зақымдалып, жабық, жарты-
лай ашық, платформа, цистерна, 
басқа да вагондар әртүрлі дәреже-
дегі (күрделі, деполық, ағымдағы) 
жөндеуге жіберілді. Вагон жетпей 
жатқан уақытта бұл үлкен шығынға 
әкелетіні түсінікті, бірақ кірме 
жолдардағы жағдай әлі де мәз емес. 
Сонымен қатар бөлімше бойынша 
12 жүк вагоны кірме жолдарда 
бұзылған. Олар – «НКОК», «Батыс 
Петролеум», «TauBase», «Теңіз-

шевройл» ЖШС, «ЦТС» АҚ және 
«Зинелгабитов» ЖК вагондары.

2019 жылы «Батыр-2017» ЖШС 
кірме жолында бір вагон жолдан 
шығып кетіп, оларға қатысты 
әкімшілік іс қозғалып, 60600 тең-
ге айыппұл салынған болатын. 
Мұндай жағдайлар 2018 жылы 
да болған. «Ғимарат» ЖШС кірме 
жолында 3 вагон жолдан шығып, 
295663,29 теңге шығын келтіріл-
се, «Индер темір жолы» ЖШС-да 
маневрлік тепловоз жолдан тайып 
кеткен. Сол жылы Мақат локомотив 
пайдалану депосының 1ТЭ10МК 
сериялы №0114 тепловозымен 
«Алаң-Жер» ЖШС-ның КамАЗ 
көлігі арасында соқтығыс болған. 
Нәтижесінде тепловоздың белдік 
рамасы 25 мм майысып, жөндеуге 
келмейтіндіктен тепловоз қызмет 
көрсетуден алынып тасталған. 
Апатқа кінәлі «Алаң-Жер» ЖШС-
на 45948126,55 теңге айыппұл 
салынғанмен, сот үкімі әлі күнге 
дейін орындалмапты.   

Бөлімше басшысының айтуынша, 
негізгі темір жолдың бұтағы сана-
латын кірме жолдар жекеменшік 
иелікте, иелері жөндеу жұмыстарын 
жүргізуге құлықсыздық танытады. 
Олар тек пайданы ойлап,  қауіпсіздік-
ті сақтау үшін жол жөндеп, шығын 
шығаруға жоқ. 

Вагон паркін сақтау мәселесіне 
қатысты жиында айтылғандай, 
көбіне вагондар кірме жолдардан 
шығып, станцияға келгенде ақаулы 
екені анықталады: дәнекерлеген 

(Соңы. Басы 1 бетте)
Импорттаушылар мен логистердің 

айтуынша, Қытай Еуропаға жө-
нелтетін және ол жақтан келетін 
транзиттік жүктерге басымдық 
бере отырып, Қазақстанға келетін 
және керісінше қытай еліне ке-
тетін жүктердің тасымалдануын 
тоқтатып, өту жылдамдығын едәуір 
төмендеткен. Бизнесмендер барлық 
логистика құнының өсуі, жүктерді 
жеткізу мерзімінің айтарлықтай 
ұлғаюы, ағымдағы шығындар мен 
қаражаттың тоқтауы бизнеске ауыр 
соққы болып тиіп отырғанын жет-
кізіп, өз міндеттемелерін орындау 
үшін ҚХР-да ақшасы төленіп қойған 
тауарлары болса да, сол тауарды 
басқа елдерден әлдеқайда қымбатқа 
сатып алуға мәжбүрміз дейді.

Бизнес өкілдері шекарада 
теміржол тепе-теңдігін орнату 
қажет деп санайды. Мәселені 
шешуге қатысты өз ой-пікірлері 
бар және олар ел Үкіметіне бұл 
ұсыныстарын жолдап та отыр. 
Мәселен, Еуропаға 1 транзит = Қа-

зақстанға 1 импорт = Қазақстаннан 
1 экспорт; Қытайдан Қазақстанға 
азаматтық және жүк тасымалдарын 
қалпына келтіру; контейнерлік 
пойыздар санын аптасына 10-ға 
дейін (қазір аптасына 1) арттыру 
қажет дей келіп, ауыр салмақты 
автокөліктермен де жүк тасымалын 
арттырудың жолдарын ұсынады. 

Ал импорттық тасымал мәселесі-
не қатысты Нұржан Келбұғановтың 
айтары мынау. «Экспедиторлар 
мен жүк алушылардан Қытай темір 
жолдары тарапынан жоспарды келі-
суге және ҚХР-дың ҚР шекаралық 
өткелдері арқылы тасымалдауға 
уақытша шектеулер бар екендігі 
туралы көптеген өтініштер келіп 
түсті, бұл тауарлар жеткізілімінің 
бұзылуына әкеп соғады. Әлеуметтік 
маңызға ие жүктердің қатарында 
азық-түлік қажеттіліктері және 
екіжақты ынтымақтастықтың 
түрлі салалары бойынша бірлескен 
қазақстандық-қытайлық мемлекет-
тік жобаларды жүзеге асыру үшін 
қажетті тауарлар (жабдық, құрылыс 

материалдары, мыс бұйымдары) 
бар. Жүк қабылдап алушылардан 
келіп түскен өтініштерді дереу 
қытай тарапының атына қайта 
жіберудеміз, соған қарамастан 
тасымалдауға арналған жоспарлар 
толық көлемде шығарылмай отыр, 
сондай-ақ Қазақстанға бағытталған 
импорттық жүктерді жөнелтуге 
конвенциялық тыйымдар үнемі 
жариялануда», – дейді ол. 

Ал қазақстандық бизнесмендер 
болса, Қытайдан өткізу пункттерінің 
карантинге жабылғаны туралы, 
баға саясатының өзгеруі және 
қайта тиеуге қойылатын талаптар 
туралы ресми растау құжаттарын 
ұсынуды сұрап отыр. 

«Қазіргі уақытта «ҚТЖ» ҰК» АҚ 
бизнеспен жедел өзара іс-қимыл 
шеңберінде тұрақты кездесулер 
өткізуде, іс-шаралар жоспарлары 
әзірленіп, ірі клиенттермен жұ-
мыс істеу жөніндегі арнайы өкіл 
енгізілді. Астық трейдерлерімен 
бірге қазақстандық астық тиелген 
бірінші контейнерлік пойыз іске 

қосылды, тыйым салу кезеңінде 
жүкті қайта бағдарлау қарасты-
рылуда. Сондай-ақ, темір кенін 
экспорттаушылармен бірлескен 
Жол картасы әзірленді, соның 
нәтижесінде барлық мәлімделген 
жүктерді тасымалдау қамтамасыз 
етілді. Сонымен қатар, «ҚТЖ» ҰК» 
АҚ аталған мәселені шешу үшін 
жүктердің 80%-ын Алтынкөл-Қорғас 
станциясына қайта бағыттау; кон-
тейнерлік жүктер үлесін арттыру 
сияқты барлық қажетті шаралар-
ды қабылдап отыр. Келіссөздер 
қорытындысы бойынша, Үрімші 
темір жолының басшылығы қазіргі 
уақытта осы мәселеге қатысты жер-
гілікті үкіметпен жұмыс жүргізіліп 
жатыр деп сендіріп отыр», – деген 
«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС өкілі, 
карантиндік іс-шаралар 2022 жылғы 
ақпанда өтетін қысқы Олимпи-
ада ойындарымен байланысты 
күшейе түсуі және бұл жағдай 
келесі жылдың көктеміне дейін 
сақталуы мүмкін деген болжам 
да бар екенін жасырмады. 

КЕШЕНДІ  ТҮРДЕ  ЖАҢАРУДА
Жамбыл белгі беру және байланыс дис-
танциясының қызмет көрсету аумағы 
ауқымды. Түлкібас станциясынан Шу 
станциясына дейін созылып жатыр. 
Мына шеті Тараз станциясынан бастал-
са, төменгі жағы Жаңатас станциясына 
дейін жалғасады. Соңғы жылдары дис-
танция құрылғылары кешенді түрде 
жаңарып жатыр. 

Асхат РАЙҚҰЛ,
Жамбыл облысы 

жоғары, дистанцияда осы бағыттың дамуы 
мен өркендеуіне үлкен үлес қосып жүрген 
мамандар аз емес. Олардың қатарында, мы-
салы, Қ.Әміреев, Л.Абайдулина, В.Колпаков, 
М.Абилкаиров, А.Литвинов, Т.Дуйсембиев, 
Р.Борисенко сынды жоғары білікті мамандар-
ды атап өткен ләзім.  Еңбек жолын қатардағы 
электромонтер болып бастап, электромеханик, 
байланыс диспетчері, қашықтықтан басқа-
рылатын өндірістік-техникалық бөлімінің 
инженері, магистральдық желі бөлімшесінің 
техникалық бөлімінің жетекші инженері сынды 
өндірістік тәжірибе баспалдақтарынан өткен 
Азамат Найманов та осал емес. 2014 жылдан 
бастап дистанция бастығының байланыс 
жөніндегі орынбасары. Биыл «ҚТЖ» ҰК» АҚ 
басшылығының шешімімен «Үздік маман» 
төсбелгісімен марапатталды.    

Суретті түсірген автор

КІРМЕ  ЖОЛДАР САПАСЫ СЫН КӨТЕРМЕЙДІ
Атырау жүк тасымалы бөлімшесінде кірме жолдардың жағдайы, 
оларды күтіп-ұстау және қауіпті жүктерді тасымалдау, вагон пар-
кін сақтау тақырыбында жиналыс өтіп, оған көлік инспекциясы 
мен желілік полиция өкілдері, кірме жолдардың иелері, темір 
жол мекемелері мамандары мен станция басшылары қатысты. 

ҚАЗАҚСТАН – ҚЫТАЙ: 
Шекарадағы шиеленісті жағдай қашан шешіледі?

СТАНЦИЯ
 ТЫНЫСЫ

Жан ПЕРДЕБЕК,
Шымкент

жері шығып кеткен, есіктері бүлін-
ген, вагон доңғалағының буксы 
теріс айналып кеткен, вагон ша-
нақтары соғылған, т.б. ақаулар. 
Ал жүк жөнелтушілер вагонның 
ақаулығына салдыр-салақ қарай-
ды. Бүлінген вагондардың көбеюі 
жүк тиеу-түсіру және маневрлік 
жұмыстар кезінде қауіпсіздікті 
қамтамасыз ету талабының сақтал-
мауынан болып отыр. Соған сәйкес 
жүк тиеу/түсіру кезінде бақылау 
күшейтілген. Жалпы бөлімше 
бойынша өткен 9 айда орын алған 
146 жағдайдың негізгі себептері 
– кірме жолдардың сапасыздығы, 
маневрлік жұмыстарды дұрыс 
жүргізбеу және жүк тиеу-түсіру 
ережесін бұзу болып табылады.  

Бүгінгі күні клиенттердің 
тапсырыс бойынша вагондармен 
қамтамасыз ету және реттеуді 
«Қазтеміртранс» АҚ аймақтық 
өкілдігі жүзеге асырады. Тасымал 
құжаттарын рәсімдеудің ашық 
түрде болуын қамтамасыз ету 
үшін жүк жөнелтушілер мен қа-
былдаушылардың құжаттамасы 
АСУ ДКР жүйесі бойынша жүзеге 

асырылады. Оның үстіне, осы 
бағытта бірте-бірте электронды 
жұмыс түріне көшуге басымдық 
беріліп келеді. Алайда, түсіруге 
келген вагондардың кірме жолдар-
да тұрып қалу проблемалары да 
кездеседі: ауа-райының қолайсыз- 
дығы, кірме жол қожайынының 
локомотиві жұмыс істемеуі, кран 
машиналарының істен шығуы, 
жүк жөнелту-қабылдаушылардың 
жұмыс уақытының сәйкес келмеуі, 
т.б. Вагондардың кірме жолдарда 
тұрып қалмауы үшін тиеу-түсіру 
жұмыстарын орындауды алдын 
ала жоспарлау жайы сөз болды.   

Бөлімше басшысы Д.Құланбаев 
бөлімшеде жүк тиеу-түсіру жұ-
мыстарының артқанын жеткізді. 
«Сондықтан сіздерден сұрайтыны-
нымыз – өз баланстарыңыздағы 
кірме жолдардың жағдайын бақы-
лауда ұстап, уақытылы жөндеу 
жүргізіңіздер, қысқы уақытқа 
дайындаңыздар. Кірме жолдардың 
техникалық талапқа сай болуы – 
тұтастай алғанда қауіпсіздіктің 
сақталуының бірден бір кепілі» деді. 

Суретті түсірген автор

Мәселен, қазір бөлімшеде сағат, кондиционер, 
теледидар пульті, т.б. бұйымдардан шыққан ескі 
батареяларды тапсыру акциясы жүруде. Тамыздың 
басында басталған науқан аясында осыған дейін бір-
неше кг батарея жиналған. Сондай-ақ, жыл басынан 
бері 466 кг қағаз, 22 кг пластмасса, 17 кг картон 
жинақталып, қоқысты кәдеге жаратушы орынға 
тапсырылған. Одан бөлек,  оргтехника және шыны, 
басқа да қайта өңделетін қоқыстарды бөлек жинау 
жалғасуда. Бұл үшін бөлімше ғимаратына арнайы  
жәшіктер қойылып, оларды қабылдаушы арнайы 
мекемемен келісімшарт жасалған.   

– Экологияға келтірілген зиян  өзімізге төнетін қауіп 
деуге болады. Мысалы, полигонға тасталған бір ба-
тарея ауыр металдармен 20 метр топырақты немесе 
400 литр суды ластауға қабілетті екен. Осыдан-ақ, 
күнде қоқысқа тастай салатын қарапайым батареяның 
зияны қандай екенін білуге болады. Сол үшін біздің 
қызметкерлер үйіндегілерді де алып келіп тапсырып 
жатыр, демек әркім экологиялық қауіпсіздікке үлес 
қосуда, – деген экология мәселелері бойынша жетекші 
инженер Ақкүміс Шәудірбаеваның айтуынша, бөлімше 
жыл басынан осы кезге дейін экология қауіпсіздігі 
бойынша айыппұл арқалаған жоқ. Демек экологиялық 
қауіпсіздікті бұзу деректері, яғни қауіпті жүктердің 
төгілуі сияқты көрсеткіштер тіркелмеген.  

ЭКОЛОГИЯЛЫҚ 
ҚАУІПСІЗДІККЕ ҮЛЕС   

Маңғыстау қосалқы бөлімше-
сінде тұрмыстық қалдықтар-
ды бөліп төгу үдерісі жолға 
қойылғалы экологияға пайда 
келтіріп қана қоймай, мекеме 
бюджетіне де айтарлықтай 
кіріс кіргізіп отыр. Өткен тоғыз 
айда бөлімшеде қолданыстан 
шыққан қалдық  заттарды 
тапсырудан түскен табыс 40 
мың теңгеге жуықтаған. 

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

АКЦИЯ
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– С 11 по 30 сентября у нас 
проходил осенний комиссионный 
осмотр, хозяйства проверили 
комиссии из Семея и Нур-Сул-
тана. Нашу работу оценили как 
удовлетворительную, – рассказал 
заместитель директора Семей-
ского отделения магистральной 
сети по Восточному региональ-
ному участку Алибек Шуманов. 
–  Но мы продолжаем работы 
по подготовке хозяйств к зиме.

Помимо того, на Оскеменской 
и Кумыстауской дистанциях 
пути продолжаются летние 
путевые работы. 

В этом году было запланиро-
вано сменить 10 стрелочных 
переводов на Оскеменской 

дистанции пути, из которых 
получено уже восемь, четыре 
поменяли. 

Новые стрелочные переводы 
на железобетонных основаниях 
Р-65 по Оскеменской дистанции 
пути в этом году укладывают на 
нескольких станциях: Усть-Та-

ловка, Оскемен-1, Шемонаиха 
и Черемшанка. Кумыстауская 
дистанция пути (ПЧ-38) получила 
четыре стрелочных перевода из 
пяти. По станции Алтай уло-
жили два из них, по станциям 
Тургусун и Таусамалы – еще по 
одному стрелочному переводу. 

Еще один стрелочный перевод 
уложат на станции Кумыстау. 
В помощь путейцам выделяют 
технику, в том числе восстанови-
тельный кран. Помимо укладки 
стрелочных переводов в ПЧ-38 
в рамках летних путевых работ 
проводят смену рельсов. 

Всего на участке по Восточ-
ному региону будет уложено 15 
стрелочных переводов на желе-
зобетонных основаниях Р-65. 

– Это современные прочные 
стрелочные переводы, – ком-
ментирует Алибек Шуманов. 

Усиление пути по Оскеменской 

МОРОЗЫ  НА  ПОРОГЕ
В Семейском отделении магистральной сети по Восточно-
му региональному участку завершают подготовку к зиме. 

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск

дистанции пути с применением 
машин тяжелого типа проведено 
на протяжении 7,5 киломе-
тра, на перегонах Коршуново 
– Оскемен-1 – 4,4 километра и 
Оскемен-1 – Усть-Каменогорск 
– 3 километров.

– Усиление, укрепление пути 
– это, прежде всего, повышение 
уровня безопасности движения 
поездов, – резюмирует Алибек 
Шуманов.

К слову, апробацию по под-
готовке к зиме прошла путевая 
техника, хозяйства снабжены 
зимней спецодеждой.

В настоящее время во всех 
отделениях магистральной сети 
по Казахстану проводится ме-
сячник «Тазалык». В частности, 
работники Оскеменской и Ку-
мыстауской дистанций пути 
в период месячника, который 
начался 18 октября, очищают 
полосы отвода от мусора, старых 
шпал и рельсов.

     

ВЫБИРАЙ СРЕДИ ЛУЧШИХ
Более 170 компаний размещают 

вакансии на сайте. Желающие 
могут выбирать между желез-
нодорожным гигантом ҚТЖ, 
авиаперевозчиком Air Astana, 
урановым лидером «Казатом-
пром», технологичным Казахте-
лекомом, энергетическим KEGOC 
и многими другими. 

НАЙДИ 
ПОДХОДЯЩИЙ ВАРИАНТ 
Фильтры сайта помогают най-

ти подходящую для соискателя 
работу в конкретной компании 
или с определенными функциями. 
Также выпускник университета 
может выставить фильтр поиска 
по критерию «без опыта работы». 

СОЗДАВАЙ 
РЕЗЮМЕ «ОНЛАЙН» 
Сервис позволяет создать ре-

зюме, пройти тестирование и 
видеособеседование в формате 
«онлайн». Такие опции удобны 
для людей, которые ищут работу 
в других городах или находятся 

на отдыхе за рубежом. А в период 
пандемии такая возможность 
позволяет обезопасить себя от 
заражения.  

УЧЕНЬЕ – СВЕТ!
Также проектная команда 

Qsamruk.kz на постоянной основе 
проводит бесплатные обучаю-
щие онлайн-мероприятия по 
карьерной грамотности, та-
кие как карьерные интенсивы, 
практикумы по составлению 
резюме, прямые эфиры с ре-

крутерами в социальных сетях, 
ярмарки вакансий для молодых                    
специалистов и многие другие. 
Все мероприятия анонсируются 
в социальных сетях и на самом 
портале.

БУДЬ СПОКОЕН – 
ВСЕ ПРОЗРАЧНО  
Специалисты проектной                           

команды прилагают максимум 
усилий, чтобы создать прозрач-
ную систему отбора. Поэтому 
кандидаты могут увидеть, сколько 

НАЙДИ РАБОТУ ДЛЯ ДРУГА 
Если вы держите в руках номер этой газеты, значит, скорее всего, вы – сотруд-
ник группы АО «НК «Қазақстан темір жолы». Но, возможно, у вас есть родные, 
друзья или близкие, которые ищут работу. Чтобы найти вакансии в крупнейших 
национальных компаниях Казахстана, включая ҚТЖ, можно воспользоваться 
рекрутинговой онлайн-платформой Qsamruk.kz, где информацию о свободных 
позициях размещают все компании фонда «Самрук-Қазына». 

еще человек претендует на ту 
же должность, а также изучить 
итог конкурса. А благодаря об-
ратной связи узнать, на каком 
этапе они находятся, прошли 
ли предыдущую ступень и что 
делать дальше. 

ИНТЕГРАЦИЯ С ENBEK.KZ 
Для удобства казахстанцев 

вакансии, которые размещаются 
на площадке Samruk Qyzmet 
(qsamruk.kz), также доступны 
на портале электронной биржи 
труда (enbek.kz). На текущий 
момент благодаря интеграции 
здесь появилось более 1 000 
актуальных вакансий от 59 
компаний фонда. Информация 
о новых свободных позициях 
автоматически появляется на 
сайте биржи.

НЕМНОГО СТАТИСТИКИ 
QSAMRUK.KZ
За два года с момента созда-

ния платформой воспользова-
лись порядка 70 тысяч соиска-
телей, которые откликнулись 
более 100 000 раз. Благодаря 
сайту работу в группе фонда 
нашли уже более 2 500 человек. 
Эти показатели продолжают 
расти. 

Помогите найти работу сво-
им близким, посоветуйте им 
Qsamruk.kz!

Алинур 
КУДАЙБЕРГЕНУЛЫ, 

Нур-Султан

Один из спикеров – главный менеджер департамен-
та безопасности движения управления методологии   
Константин Колесников – подробно рассказал о 
деятельности работников подведомственной и кури-
руемой структуры.

С его слов, департамент включает в себя два ответвле-
ния – управление внутреннего контроля и аналитический 
и методологический блок. В первом осуществляется 
деятельность специалистов по профилактической ра-
боте с сотрудниками   структурных подразделений, во 
втором производятся обработка и анализ собранной 
документации от региональных представителей. 

– Дополнительно к этому департаментом разраба-
тываются методические рекомендации по культуре 
безопасности, нормативно-техническая документация 
согласно правилам внутреннего контроля, в которые 
входят проверки, ревизии, аудиты, служебные рассле-
дования по специально разработанному алгоритму и 
установленному порядку, определены факторы рисков 
во избежание нарушений безопасности движения 
поездов, – информировал Константин Колесников. 

Кроме того, проводится анкетирование среди работ-
ников железнодорожного транспорта по вопросам безо-
пасности движения поездов. Все анкеты оцифрованы и 
рассылаются в электронном формате анонимно один раз 
в год сотрудникам компании и дочерних организаций. 
Эта процедура позволяет выявить уровень критичности 
в той или иной ситуации. К этому процессу активно 
подключаются и аналитики, в задачу которых входит 
обработка информации. Впоследствии руководители 
компании имеют возможность получить необходимый 
для дальнейшей работы материал. 

                                            Фото автора 

Разъяснительная работа началась с утра и продол-
жалась весь день. К сожалению, с началом пандемии 
число пассажирских поездов на станции Уральск 
снизилось, маршрут поезда сообщением Алматы – 
Саратов сокращен до станции Уральск. Кроме того, 
уральцы успешно используют различные мобильные 
приложения для приобретения электронных желез-
нодорожных билетов. Да и сезон летних отпусков 
уже прошел. 

Тем не менее, день прошел плодотворно. Пассажиры 
и встречающие с интересом слушали разъяснения 
столичных специалистов об обновленном ресурсе                                         
bilet.railways.kz и мобильном приложении «Билеты 
КТЖ» АО «Пассажирские перевозки», его плюсах по 
сравнению с другими ресурсами, как зарегистрироваться 
на сайте, как искать нужные поезда, типы вагонов и 
свободные места, как осуществлять покупку билетов 
и их возврат. Многие тут же с помощью специалистов 
установили приложение на своих сотовых телефонах, 
отмечали удобство функции «лист ожидания», если 
на данный момент нет билетов, а также возможность 
безкомиссионного приобретения «сквозных» билетов, 
то есть на транзитные поездки. 

Кроме того проведен мастер-класс для работников 
вокзала, которым предстоит вести такую же разъяс-
нительную работу с населением. Они отметили, что 
продажа билетов в режиме «онлайн» особенно удобна 
в период пандемии и в «пиковый» сезон. Также было 
дано интервью местному телеканалу ТДК-42.

– Данный ресурс работает пять лет. Мы представ-
ляем его улучшенную версию, – пояснила Айгуль 
Аспеновна. – В ходе общения с населением выявлен 
ряд моментов, проработка которых в дальнейшем 
позволит существенно расширить число услуг, до-
ступность и комфортность ресурса.

Фото автора

СЕМИНАР

ОПРОС 
СНИЗИТ  РИСКИ 

На прошедшем в Караган-
де семинаре-совещании по                            
безопасности движения поез-
дов участниками обсуждались                            
вопросы снижения фактов 
угрозы жизни и здоровью лю-
дей, скота, сохранности пе-
ревозимых грузов, объектов 
инфраструктуры и подвижного 
состава, экологической безо-
пасности окружающей среды.

Светлана МОГАЙ,
Караганда

IT-ТЕХНОЛОГИИ 
КАК ВЕЛЕНИЕ ВРЕМЕНИ

Акция «Покупай билеты «он-
лайн», направленная на эко-
номию времени пассажиров 
при покупке билетов, прошла 
в Уральске с участием руково-
дителя группы по маркетингу 
АО «Пассажирские перевозки» 
Айгуль Абуталиповой и ее заме-
стителя Данияра Кабулжанова.

Анна ПАНИЩЕВА,
Уральск

ВСЕГО НА УЧАСТКЕ ПО ВОСТОЧНОМУ РЕГИОНУ 
БУДЕТ УЛОЖЕНО 15 СТРЕЛОЧНЫХ ПЕРЕВОДОВ 
НА ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ ОСНОВАНИЯХ Р-65.

АКЦИЯ

С приходом первых морозов и снегопадов 
железнодорожные пути покрываются слоем 
льда и снега, поэтому уже с осени особое 
внимание уделяется подготовке дороги 
к зиме. Так, до наступления холодов в 
регионе полностью завершены работы по 
подготовке производственных котельных, 
систем отопления и вентиляции, тепловых 
сетей, контактной сети, систем СЦБ и 
связи, стрелочных переводов. Определены 
предприятия, ответственные за расчистку 
пешеходных мостов, территории вокзалов, 
платформ. Ключевым моментом оста-
ется освещение станций. Основательно 

подготовлена к зиме материальная база 
Алматы, ПЛ Алматы, вокзалы, пожарные 
и восстановительные поезда.

Разработан и утвержден план снего-
борьбы, определены станции дислокации 
снегоуборочной техники. Всего будет 
задействовано 14 единиц специаль-
ной техники – снегоуборочные поезда, 
которые предназначены для очистки 
железнодорожных путей, стрелочных 
переводов и уборки снега. 3 единицы 
снегоуборочной техники прошли депо-
вской ремонт, к эксплуатации готовы 
45 котельных, из них 23 отапливаемых 
на твердом топливе, в шести котель-
ных установки работают на дизельном                                                                        
топливе и 16 – на электроэнергии. Всего 

ВСЕ  ИДЕТ  ПО  ПЛАНУ 
В Алматинском отделении магистраль-
ной сети завершаются мероприятия по 
подготовке к работе в зимний период.

Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматы

подготовлено 307 служебно-технических 
и административных зданий. 

Кроме того, проведен текущий ремонт 
одного километра снегозащитных забо-
ров на участке Бескольской дистанции 
пути. Очищены станционные пути и 
горловины от мусора, травы и МВСП на 
103 станциях. 

Одним из важнейших мероприятий 
по подготовке станций к зиме являет-
ся приведение станционных путей в 
состояние, обеспечивающее пропуск 
снегоочистителей и снегоуборочных 
машин. Для этого с междупутий убирают 
все материалы верхнего строения пути, 
детали подвижного состава, мусор, рассы-
павшийся груз и сорную растительность. 
Эта работа выполняется специальными 
бригадами во главе с дорожным мастером 
или бригадиром пути. Поставка техни-
ческого и бытового угля производится 
централизованно, по утвержденному 
графику. 239 работников, приступаю-
щих к выполнению своих обязанностей 
в зимних условиях впервые, уже прошли 
специальное обучение. Все работники 
обеспечены спецодеждой, спецобувью 
и средствами индивидуальной защиты, 
подготовлены пункты обогрева работни-
ков. Работа зимой всегда подразумевает 
под собой экстремальные условия, люди 
должны быть готовы к непредвиденным 
ситуациям, таким как резкая перемена 
погоды, обильный снегопад и снижение 
температуры. Бывают случаи, когда техника 
уже не справляется, поэтому вся надежда 
остается только на рабочих.

– Подготовка к зиме традиционно про-
водится во всех структурных подразде-
лениях, и есть уверенность в том, что 
регион отработает устойчиво. При этом 
важно помнить, что мы не застрахованы 
от влияния природной стихии и должны 
иметь планы действий на все ситуации. 
Кроме того, важно сбалансировать текущие 
задачи пропуска растущего транзитного 
грузопотока, обеспечивая полную безопас-
ность движения поездов, – заявил директор 
Алматинского отделения магистральной 
сети Аскар Жексенбиев.

Фото автора

ПОДГОТОВКА 
К ЗИМЕ
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Спорт

Лично-командный онлайн-турнир среди 
предприятий сферы транспорта и логистики, 
организатором которого выступило ООО 
«Спортико» (РФ), прошел в рамках другого 
крупного проекта – «Шахматной онлайн 
бизнес-лиги».

В интеллектуальном соревновании на 
онлайн-платформе Lichess.org приняла 
участие 31 команда из России и Казахста-
на – около 100 работников авиа-, авто-, 
железнодорожных и морских перевозок, 
транспортных компаний, метрополитенов и 
т. д. АО «НК «ҚТЖ» на турнире представили 
четыре команды из разных регионов страны.

Для болельщиков на YouTub-канале 
«Спортико» велась прямая стрим-транс-
ляция с комментариями международного 
гроссмейстера Романа Овечкина.

– С начала текущего года в рамках сот- 
рудничества АО «НК «ҚТЖ» с шахматной 
школой «Мерей» работники компании и их 
дети бесплатно занимаются шахматами. В 
течение недели все желающие, независимо 
от возраста и пола, проходили отбор, по 
итогам которого тренер Ахмет Окпебаев 
сформировал четыре команды-участницы. 
В составе каждой из них – по три шахма-
тиста (3 доски), – рассказала менеджер 
департамента управления человеческими 
ресурсами Ольга Липчанская. 

Соревнования проводились по швей-
царской системе в 9 туров (контроль 
времени 3+2). На каждой доске игрался 
личный турнир, при этом очки, зарабо-
танные игроками одной команды во всех 
матчах, – суммировались. Таким образом, 

СУББОТНИК

Светлана МОГАЙ,
Караганда

– Чистота улиц зависит 
от нашей сознательности, 
не надо тыкать пальцами в 
других, прежде всего, стоит 
начинать с себя, – счита-
ет директор филиала АО 
«НК «ҚТЖ» – «Карагандин-
ское отделение ГП» Марлен                 
Кокрекбаев. – В связи с этим 
каждый железнодорожник 
решил внести свою лепту в 
очищение  территории от 
сухих листьев, веток и мусора. 

Как известно, 2021 год 
объявлен Годом экологии, 
карагандинские железно-
дорожники не остались в стороне, 
летом озеленяют рабочие тер-
ритории, а зимой своевременно 
очищают участки от снежных 
заносов.

 ВСЕ ДРУЖНО  НА  УБОРКУ!
На станции Караганда-Сортировочная 
прошел экологический субботник по 
очистке и благоустройству территории 
с участием руководства и работников 
Карагандинского отделения ГП. Сотруд-
ники НЖС и всех прилегающих станций 
тоже не остались в стороне и дружно 
подключились к коллегам для уборки 
закрепленных участков. 

Алғашқы кезекте сайысқа қатысушылар 
өз араларында қарсылас командаларды 
анықтап алды. Бұл жолы барлығы сегіз 
команда жарыс жолына шыққан болатын. 
Алдымен кезекпе-кезек шеберлік сынасқан 
олар жарысқа жоғары деңгейдегі даярлықпен 
келгендіктерін дәлелдей білді. Дегенмен 
ақтық финалға тек үздіктер ғана жеткен 
болатын. Соңғы сынға суырылып шыққан 
ШЧ-29 «Ибраев+К» ӨК теміржолшылары 
қарымта байқасты. Семей белгі беру және 
байланыс дистанциясының құрамында үстел 
теннисінен ұлттық компания чемпионда-

ры өнер көрсетті. Сондықтан болар, ұпай 
санымен басым түскен ШЧ-29 командасы 
қарсыластарын 2:1 есебімен ұтып, бөлімше 
біріншілігінің чемпионы атағын айқын 
басымдықпен жеңіп алды. Ал, «Ибраев+К» 
ӨК вагон жөндеушілері жүлделі екінші 
орынды қанағат тұтты.

Жалпы, біріншілік барысы өте қызу 
өрбіді. Нәтиже бойынша Шар станция-
сынан келген ТЧЭ-25 командасы үшінші 
орынға тұрақтаса, 4-ші орынды ӘТЖК 
Семей филиалының теннисшілері алды. 
Ал, бесінші, алтыншы орындарды ПЧ-39 

БАС ЖҮЛДЕ – БАЙЛАНЫСШЫЛАРДА 
Жуырда Семей ЖТ бөлімшесінде 
өңір бойынша үстел теннисінен 
ерлер және аралас жұптар ара-
сында командалық біріншілік 
болып өтті. Қаладағы теннис 
орталығында өткен байрақты 
бәсекеге спортты серік ететін 
теміржолшылар арасынан 62 
ойыншы қатысып, жүлделі орын-
дарды бөлісті.   

Қуаныш ҚОЖАЕВ,
Семей

және Семей ДС  командалары өзара бөлісті.   
Осыдан кейін ерлер арасындағы жекпе-

жек үш жас айырмашылығы бойынша өтті. 
Барлығы 19 адам қатысқан бұл сайыста да 
біріншілік жеңімпазы атағын ШЧ-29 қыз-
меткері Рустам Мұхаметжанов, кәсіподақ 
атынан сайысқа түскен Жанат Мойынбаев 
пен ТЧЭ-25 мекемесінен Қайрат Қарақа-
нов жеңіп алды. Бұдан өзге екінші және 
үшінші орын алған әр жаста сынға түскен 
теміржолшылар да марапатсыз қалмады.   

Ал әйелдер арасындағы үстел теннисіне 
бес адам қатысты. Бірінші орынды шебер 
ойынынмен айрықша көзге түскен ШЧ-29 
мекемесінің қызметкері Гүлнар Ибраева 
алды. Екінші орынға Семей станциясының 
спортшы қызы Салтанат Закарьянова, ал 
үшінші орынды «Ибраев+К» өндірістік ко-
оперативінің өкілі Гүлнар Ибраева иеленді.

– Алдағы уақыттарда осындай сайыстар 
мен бөлімше біріншіліктері көптеп ұй-
ымдастырылатын болады. Теміржолшылар 
тарапынан түсіп жатқан ұсыныстар көп. 
Жарыс қызықтары әлі алда, – дейді бұл ретте 
пікір білдірген бөлімшенің «Локомотив» 
спорт клубының нұсқаушысы, аталмыш 
шараны ұйымдастырушылардың бірі На-
талья Мешкова.

Суретті түсірген автор

УСПЕХИ  НА  МЕЖДУНАРОДНОМ  УРОВНЕ
Работники АО «НК «ҚТЖ» стали призерами международного 
турнира по шахматам Transport Chess Cup 2021.

победителей и призеров определяли по 
количеству набранных очков. 

Железнодорожники Казахстана показали 
отличные результаты как в личных, так 
и в командных зачетах. На первой доске 
второе призовое место занял машинист 
Кызылординского эксплуатационного локо-
мотивного депо (ТЧЭ-34) Гани Алимбаев. 
Третье место – у дежурного по депо ТОО 
«ТТС» Артема Маньшина из Шымкента. 

– Гани Алимбаев стал единственным 
участником турнира, который отнял очки 
у самого серьезного соперника – Владими-
ра Тамбова с Южно-Уральской железной 
дороги. Это игрок из сильной команды, 
и Гани его переиграл. Мы с интересом 
следили за этой захватывающей партией, 
– поделился директор ООО «Спортико» 
Виктор Безматерных.

На второй доске серебряным призером 
стал начальник отдела обеспечения пог- 
рузки и выгрузки станции Алтынколь 
Алматинского филиала АО «Қазтеміртранс» 

Даурен Сурабалдинов. Третье место занял 
оператор по обслуживанию вагонов и 
контейнеров ВЧД-4 Актобе Нуржан Косаев. 
А в шаге от тройки призеров остановился 
машинист тепловоза Арысского эксплуа-
тационного локомотивного депо (ТЧЭ-32) 
Павел Маньшин.

На третьей доске вторым стал заместитель 
начальника планово-экономического отдела 
Павлодарского отделения грузовых пере-
возок (НОДГП-3) Нурсултан Жансаринов.

В командном зачете «серебро» завоевала 
команда ҚТЖ в составе Гани Алимбаева, 
Даурена Сурабалдинова и старшего элект- 
ромеханика СЦБ Кокшетауской дистанции 
сигнализации и связи Самата Махметова. 

Бронзовая медаль – у команды, кото-
рую представляли инструктор по спорту                      
Алматинского филиала профсоюза Альберт 
Колдасбаев, Нуржан Косаев и Нурсултан 
Жансаринов.

На четвертой строчке командного зачета 
расположилась семья железнодорожни-
ков-шахматистов из Шымкента – Артем, 
Павел и Елена Маньшины. 

– Эту команду хотелось бы особенно 
выделить. Всегда приятно, когда в од-
ной семье все умеют играть в шахматы.                        
Династия Маньшиных наравне с призерами 
завоевала путевку в финал лиги, который 
состоится в декабре. Будет интересно за 
ними наблюдать, – отметил Виктор Без-
матерных. 

 К слову, четвертая команда ҚТЖ, в кото-
рую вошли менеджер АО «Кедентранссер-
вис» Ерлан Дюсюков, токарь по обточке 
колесных пар ТОО «Вагон КП» (Костанай) 
Сергей Орлов и один из самых юных участ-
ников – 7-летний Алдияр Кадыр из семьи 
железнодорожников (Алматы), оказалась 
в первой десятке (8-е место). При этом 
Алдияр Кадыр стал пятым в личном зачете. 

Фото автора

Любовь РОВБА,
Нур-Султан

«ҚТЖ» ҰК» АҚ Адами ресурстарды 
басқару департаментінің бас менед-
жері Замир Серіковтің айтуынша, 
бұл акция  Тәуелсіздіктің 30 жыл-
дығына арналған «Қайырымды 
істер марафоны» жалпыұлттық 
жобасы аясында өтті.         

– Бүгін компания қыз- меткерлері 
донорлық қозғалысты қолдап, 
медициналық мекемелердің қажет-
тіліктеріне қан тапсырды. Акцияға 
қатысуға ниет білдірушілер қатары 
өте көп болғандығын ескере оты-

рып, осы аптада іс-шараны екі рет 
өткіздік,  – дейді  Замир Серіков. 

Акцияның бірінші күнінде 58 
теміржолшы қан тапсыруға келіп, 
соның ішінде 46 адамнан 20,7 литр 
қан алынды. Норма әр адамға –  400 
мл. Бір айта кетерлігі, олардың 
арасында 5-10 жылдан бері қан 
тапсыратын тұрақты  донорлар көп 
болып шықты. Олар қан орталықта-
рында тіркеуде тұрған, донорлық 
карточкасы бар, қажет кезде жедел 
көмекке келетін донорлар тізімінде. 

ТЕМІРЖОЛШЫЛАР БЕЛСЕНДІЛІГІ ЖОҒАРЫ БОЛДЫ
Қазанның 27 мен 29 күндері «ҚТЖ» ҰК» 
АҚ мен ҚР Денсаулық сақтау министрлігі 
бірлесіп, «Донор күні» акциясын өткізді. 
Теміржолшылар қарсы көрсетілімдер 
мен ұсынымдар тізімімен алдын ала 
таныса отырып, осы қайырымдылық 
іс-шараға белсенді қатысты.

Данная акция ежегодно про-
водится для семей работников 
железной дороги, имеющих 
четверых и более детей школь-
ников, в связи с подготовкой 
к очередному учебному году.

Как сообщила главный экс-
перт Костанайского филиала 
ОО «Казахстанский отраслевой 
профсоюз работников железно-
дорожного, автомобильного 
воздушного и водного транспор-
та» Жанат Аманбаева, в рамках 
акции благотворительную по-
мощь от Костанайского филиала 
профсоюза получили 46  детей из 12 семей железнодорожников на 
сумму 690 тысяч тенге. Кроме того, от имени Центрального совета 
приобретены и вручены 15 многодетным семьям рюкзаки с набором 
школьных принадлежностей на сумму 135 тысяч тенге.   

– Наш профсоюз всегда стремится помочь, и в первую очередь 
многодетным семьям, – говорит Жанат Аманбаева. – Из года в год 
мы проводим эту и аналогичные акции. И всегда адресаты с благо-
дарностью воспринимают ее, не на словах, а на деле ощущая заботу 
и профсоюза, и всей нашей компании. Но самая большая награда 
лично для нас – улыбки на лицах детей, когда мы вручаем им подарки. 

Фото автора

РАДИ  ДЕТСКИХ УЛЫБОК
Сотрудники Костанайского филиала 
ОО «Казахстанский отраслевой проф- 
союз работников железнодорожного, 
автомобильного воздушного и водного 
транспорта» подвели итоги длившейся 
почти два месяца традиционной проф- 
союзной акции «Соберем детей в школу». 

Аслан КУДАБАЕВ,
Костанай

Райхан РАХМЕТОВА,
Нұр-Сұлтан

ДОНОР КҮНІ

Донор болудың өзіндік талаптары 
бар. Қан орталығының дәрігері Елена 
Викторовнаның айтуынша, олар-
дың қай-қайсысы да денсаулығына 
ерекше көңіл бөлетін, созылмалы 
аурулары жоқ, спортпен шұғылда-
натын азаматтар. Расымен де біз 
сөзге тартқан,  біраз жылдан бері 
қан өткізіп келе жатқан белсенді 
донор – «ҚТЖ» ҰК» АҚ Техникалық 

орталығының бас менеджері Азамат 
Маңғытаев жұмыстан бос уақытта 
футбол және баскетбол ойнағанды 
жақсы көретінін, жүгірумен де 
айналысатынын айтты. 

– Донорлық тек игі іс қана емес, 
сонымен қатар адамның өз ден-              
саулығына да пайдалы. Біреуге 
қан беру арқылы ағзада қан жаңа-
ланып тұрады. Оның үстіне сіздің 

қаныңыз басқа бір адамның өмірін 
құтқарып қала алады. Мен бүгін 
қайтадан қан тапсырдым және де 
өзімді өте жақсы сезініп тұрмын. 
Қан тапсыруды 5-6 жыл бұрын 
бастадым. Жыл сайын 2 рет тапсы-
рамын, – дейді ол. 

Ұлттық компанияда Көп функцио-
налды қызмет көрсету орталығының 
кадр бөлімінің маманы Құралай 
Ысқақованың да донор болып келе 
жатқанына 8 жыл болған. 

– Өзім қатысқан сегіз рет қан 
тапсыру акциясының ішінде үшеуі 
–  осы біздің «ҚТЖ» компаниясы 
ұйымдастырған донорлық іс-шара. 
Қайырымдылық жасау, сауапты 
іс мақсатында қан тапсырамын. 
Маған дәрігерлер қанымның сапасы 
тіпті кішкентай балаларға құюға 
жарамды екенін айтады, – дейді ол. 

Компанияда шаруашылықты 
басқару департаментінде фло-
рист болып еңбек ететін Наталья                                         
Мифтахова да 4 жылдан бері жылы-            
на екі реттен қан тапсыруды әдетке 
айналдырған. 

– Менің қан тобым өте сирек 
кездесетін 4-топқа жатады. Жасым 

– алпыста, бірақ денсаулығым өте 
жақсы. Спортпен шұғылданамын, 
бойымда созылмалы аурулар жоқ. 
Пандемия басталғалы қан тапсыр-
мағасын, қаным қоюланып кеткен-
дей болып жүр едім. Сондықтан,  
мұндай акциялар қайта жалғасын 
тапты, өте қуаныштымын, – дейді 
донор теміржолшы. 

Акцияның екінші күнінде қан 
тапсыруға 44 теміржолшы келіп, 
соның ішінде 35 адамнан 15,750 
литр қан  алынған. Жалпы екі күнде 
36,5 литр қан жиналыпты. Меди-
цина қызметкерлері қан тапсыру 
қайырымдылықтың маңызды және 
қолжетімді түрі екенін еске салады. 
Донорлар қанының арқасында 
дәрігерлер миллиондаған қазақстан-
дықтардың өмірін сақтап қалады. 
Донор болу үшін қызметкерлерге 
мұндай акциялардың өткізілуін 
күтудің қажеті жоқ, Қазақстанның 
қан қызметіндегі жетекші ұйымға 
– елордадағы Трансфузиология 
ғылыми-өндірістік орталығына 
тікелей жүгінуіне болады.

Суретті түсірген 
Александр ЖАБЧУК

– Это далеко не первый и не пос- 
ледний субботник. Наше отделение 
усиленно готовится к зиме, – резю-
мировал Марлен Кокрекбаев.

                     Фото автора 

БЛАГО


