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ҚАЗАҚСТАН
ТЕМIРЖОЛШЫСЫ

Тасымал

 ЦИФРЫ ГОВОРЯТ 
НА 35 ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ 
ВОКЗАЛАХ УСТАНОВЛЕНО ОКОЛО

 КАМЕР ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЯ  
 
ПО ТЕРРИТОРИИ 
КАЗАХСТАНА ПРОХОДИТ 

МЕЖДУНАРОДНЫХ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ 
ТРАНЗИТНЫХ КОРИДОРОВ  
 
В 2022 ГОДУ ТРАНСПОРТНО-
ЭКСПЕДИТОРСКАЯ КОМПАНИЯ 
TIEHAI SHUNDA  INTERNATIONAL  
FREIGHT FORWARDING  (Г.ПЕКИН, 
КНР) CO., LTD. ГАРАНТИРУЕТ 
ОТПРАВКУ НЕ МЕНЕЕ 

КОНТЕЙНЕРНЫХ ПОЕЗДОВ ЧЕРЕЗ 
ПОГРАНИЧНЫЙ ПЕРЕХОД ДОСТЫК
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ТОО «КТЖ – ГРУЗОВЫЕ ПЕРЕВОЗКИ» ПОЛУ-
ЧИЛО СЕРТИФИКАТ БЕЗОПАСНОСТИ В ОБ-
ЛАСТИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО  ТРАНСПОР-
ТА. ЭТОТ ДОКУМЕНТ ПОДТВЕРЖДАЕТ, ЧТО 
НА ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ ПРОЦЕССЫ В СФЕРЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ 
ПОЕЗДОВ ОРГАНИЗОВАНЫ НА ВЫСОКОМ 
УРОВНЕ. ОТРАБОТАН АЛГОРИТМ ВЫЯВЛЕ-
НИЯ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ РИСКОВ 
НАРУШЕНИЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
ДВИЖЕНИЯ 

Канат МУСАБЕКОВ,
главный менеджер департамента 

безопасности движения 
ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки»:

Қанат КӨБЕСОВ, 
«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС бас директорының орынбасары

В ҚТЖ состоялись двусторонние 
переговоры между представителями 
АО «НК «Қазақстан темiр жолы» и 
АО «Узбекистан темир йуллари» 
(АО «УТЙ»), в ходе которых об-
суждены вопросы дальнейшего 
развития сотрудничества в области 
железнодорожного транспорта 
и увеличения объема перевозок 
грузов с участием железных дорог 
Казахстана и Узбекистана.

Делегацию ҚТЖ возглавил                              
заместитель председателя правления 
АО «НК «ҚТЖ» по логистике Ерлан 
Койшибаев, со стороны Узбекистана – 
заместитель председателя правления 
АО «УТЙ» Акмал Камалов.

Стороны отметили важность                       
укрепления взаимовыгодного                           
сотрудничества и создания благо-
приятных условий для перевозки 
грузов, прежде всего путем предо-
ставления взаимных тарифных пре-
ференций по территориям Казахстана 
и Узбекистана на 2022 фрахтовый 
год, в том числе в контейнерах. По 
словам участников встречи, это 
будет способствовать дальнейшему 
наращиванию объемов перевозок.

 Асель ШАЙХЫНОВА, 
Нур-Султан

Фото автора

ОБСУЖДЕНЫ 
ТАРИФНЫЕ 
ПРЕФЕРЕНЦИИ

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС 
Теміржол көлігі саласындағы қа-
уіпсіздік сертификатын алды. ҚР 
Индустрия және инфрақұрылым-
дық даму министрлігіне қарасты 
Көлік комитетінің елордалық 
көліктік бақылау инспекциясы 
табыстаған бұл құжат тасымал-
дау процесінің қауіпсіздігі мен 
сенімділігі сақталып отырғанын 
куәландырады.

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС-
нің Қауіпсіздікті басқару жүйесі                          
Қазақстанның теміржол көлігі 
саласы заңнамасында белгіленген 
талаптар үдесінен шығып отырғанын 
айғақтайтын құжаттың жарамдылық 
мерзімі 2024 жылға дейін. 

«Сертификат теміржолда пойыздар 
қозғалысының қауіпсіздігін қамта-
масыз ету саласындағы процестердің 
жоғары деңгейде ұйымдастырылға-
нын растайды. Осы ретте, қозғалыс 
қауіпсіздігін бұзу тәуекелдерін 
бағалау және қауіптерді анықтау 
алгоритмі әзірленгенін атар едік. 
Әдетте, қауіпсіздікті бұзу себеп-
тері есепке алынып және талдау 
жүргізіледі. Ал алдағы уақытта 
талдау деректері негізінде келеңсіз 
жағдайларға жол бермеу үшін алдын 
алу шаралары әзірленбек», – дейді 
«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС қозға-
лыс қауіпсіздігі департаментінің 
бас менеджері Қанат Мұсабеков.

Айтып өткеніміздей, құжаттың 
қолданылу мерзімі 2024 жылдың 
соңына дейінгі уақыт аралығын 
қамтиды. Алайда, осы үш жыл ішін-
де қозғалыс қауіпсіздігін өрескел 
бұзған немесе қозғалыс қауіпсіздігі 
бойынша нысаналы көрсеткіштерді 
орындамаған жайттарға жол берілсе, 
сертификат өз күшін жояды. 

Ислам ТАЛҒАТ,
Нұр-Сұлтан

ЦИФРЛАНДЫРУ – ЛОКОМОТИВ ШАРУАШЫЛЫҒЫНА ДА ЖЕТТІ. ЛОКОМОТИВ БРИГАДАСЫНА АРНАЛҒАН МОБИЛЬДІ 
ҚОСЫМШАДА КЕЗ-КЕЛГЕН ТЕПЛОВОЗ БЕН ЭЛЕКТРОВОЗДЫҢ ҚАЙДА ЖҮРГЕНІН, БҮКІЛ ҚИМЫЛ-ҚОЗҒАЛЫСЫН 
СПУТНИК АРҚЫЛЫ КӨРІП ОТЫРУҒА БОЛАДЫ. ОҒАН ҚОСА, МАНЕВР ТЕПЛОВОЗЫН ДА ҚАЙ СТАНЦИЯДА, 
ҚАЙ ТҰЙЫҚТА ЖҮР ЖӘНЕ ҚАНДАЙ ЖҰМЫС АТҚАРУДА, ЛОКОМОТИВ ҚАНША ЖАНАР-ЖАҒАРМАЙ ЖҰМСАДЫ, 
БӘРІН БАҚЫЛАУҒА БОЛАДЫ. МҰНЫҢ БӘРІ КЕЛЕШЕКТЕ ЖҰМЫСТЫҢ ҮНЕМДІ, ТАЗА, АШЫҚ БОЛУЫ 
ҮШІН ЖАСАЛУДА.

Заместитель председателя правления по 
логистике АО «НК «ҚТЖ» Ерлан Койшибаев 
провел встречу в онлайн-формате с генераль-
ным директором крупнейшей логистической 
платформы Zhong Gu Logistics (КНР) Сун Жуй.

Стороны обсудили перспективы сотрудни-
чества АО «НК «ҚТЖ» и Zhong Gu Logistics, 
обменялись мнениями по развитию бизнеса и 
улучшению качества сервиса в сфере контей-
нерных перевозок. 

В рамках встречи между национальным муль-
тимодальным оператором АО «KTZ Express» и 

транспортно-экспедиторской компанией Tiehai 
Shunda International Freight Forwarding Co., Ltd. 
(КНР) подписано соглашение о стратегическом 
сотрудничестве по развитию контейнерных 
перевозок. Его подписали Ерлан Койшибаев и 
генеральный директор Tiehai Shunda International 
Freight Forwarding Co., Ltd. Лю Шицин. 

Документ направлен на укрепление сотруд-
ничества по развитию  логистических сервисов 
и наращиванию объемов перевозок грузов в 
контейнерах в составе контейнерных поездов 
в КНР, страны Европейского Союза и в обрат-
ном направлении. А также на выработку новых 
маршрутов в направлении Китая, России, Ирана, 
стран Центральной Азии и Кавказа. 

Отметим, международный экспедитор Tiehai 
Shunda International Freight Forwarding Co., 
Ltd.  (дочерняя компания корпорации Zhong 
Gu Logistics) осуществляет мультимодальные 
железнодорожно-морские перевозки. На сегод-
няшний день внутри Китая курсирует более 20 
отправленных маршрутных поездов, принад-
лежащих экспедитору и охватывающих более 
50 станций КНР. 

Ожидается, что подписание данного соглаше-
ния увеличит объемы контейнерных перевозок 
через пограничные переходы Алтынколь и 
Достык. В 2022 году Тэхай Шуньда планирует 
отправку не менее 100 контейнерных поездов. 

Фото Александра ЖАБЧУКА

НОВЫЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ ПАРТНЕР
Казахстанские и китайские железнодорожники подписали соглашение                                                                                                   
о стратегическом сотрудничестве по развитию контейнерных перевозок. 

ҚАУІПСІЗДІК 
СЕРТИФИКАТЫН 
АЛДЫ

Сұрыптау дөңесінде жұмыс 
қызған. Қаз-қатар тізілген 
вагондар бір жолдан екінші 
жолға ауыстырылып, ва-
гондар тарқатылып, кайта        
құрастырылып жатқан күн-
делікті қарбалас жұмысты 
дөңес кезекшісі мен оператор  
қос қабатты ғимараттан 
бақылап отыр. Бұл жерден 
төмендегі жұмыс алақанға 
салғандай түгел көрініп тұр.  

Бүгінде тоғыз жолдың то-
рабына айналған Маңғыстау 
темір жолының жүк өткі-
зу қабілеті еселеп артқан. 
Маңғыстау станциясы арқылы 
теміржолмен – Қазақстан, 
ТМД, Қытай, Иран, Түркімен-
стан, Өзбекстан елдеріне, ал 
теңізбен – Ақтау және Құрық 
порттары арқылы Әзербай-
жан, Грузия, Түркия, Еуропаға 
тасымалданатын жүктің бәрі 
өтеді.  Сондықтан вагондар-
дың тұрып қалмай, кідіріссіз, 
дер кезі көздеген жеріне жетуі 

дәл осы сұрыптау дөңесіндегі 
мамандардың біліктілігіне 
тікелей байланысты. 

Бұл күні дөңесте 5 пойыз 
құрастырылып кетуі жоспар-
ланған. Соның екеуі Ақтау 
портына, екеуі Болашаққа, 
біреуі – Тамақ бекетінен 
басталып Бейнеуге дейін 
еліміздің ішіне қарай тақ 
бағытқа кететін пойыз. Сол 
бағыттарға жинақталып 
жіберілетін вагондарды қай 
жолға қалай жинау, құрасты-
рып шығарумен қатар, со-
нымен қатар дөңесте ең-
бек ететіндердің қауіпсіздігі 
сақталуын қадағалап отырған 
дөңес кезекшісі Ақтолқын 
Бекесованы сөзге тарттық.

– Ауысымда 2 вагон                   
құрастырушы, 3-4 жылдамдық 
реттеуші бар, белгіленген 
жоспар бойынша келген құра-
маларды шашып, қайтадан 
әрбір бағытқа жинаймыз. 
Жалпы жоспар бойынша 
Ақтау порты бағытынан 
төрт пойыз алып, төрт пойыз 
тапсыруымыз керек. Қазір 

түске дейін дайын болған 
бір пойыз кетеді. Тағы                                        
екеуін Ақтау порты бағы-
тына дайындап қойдық. Бір 
пойыз Болашақ бағытында 
тұр. Енді біреуін әзірлегелі 
жатырмыз. Құрық портына 
да біреуін жібердік. Бүгін Бо-
лашақ бағытына қарай 3511 
тонна салмақпен 57 вагон 
кетті. Өзеннен бізге екі пойыз 
келе жатыр. Біріншісі артық 
ұзындықпен болғандықтан 
бұйрықпен қабылданады. 
Екінші пойыз 31 вагонмен 
жолға шықты. Осыларды 
алдын ала жобалап отыра-
мыз. Себебі дөңесте пойыз 
күтіп, іркіліп қалмау керек. 
Бір пойызды дайындауға 
орташа бір сағаттай уақыт 
кетеді, – деді тәжірибелі дөңес 
кезекшісі.

 – Бүгін де таңғы сегізде 
келіп, түнгі ауысымнан кезек-
ті қабылдап алдық. Диспетчер 
тапсырмасымен пойыздарды 
жасақтауға кірістік. Кешеден 
қалған вагондар бар, тақ 
және жұп бағытпен келген 

пойыздарды шашып, жинау-
дамыз. Оның ішінде Бола-
шақ, Ақтау порты бағытына 
пойыз дайындаймыз. Менің 
міндетім – ұзындығы мен 
салмағын асырмай пойыз-
ды құрастырып шығару. Әр 
бағытқа қарай өз салмағы 
мен ұзындығы бар. Келген 
пойызда сол көрсеткіштерден 
вагондар артылып қалса, оны 
келесі пойызға қосамыз. Жі-
беретін жердің кезекшісімен 
келісе отырып жұмыс істейміз. 
Мәселен, Болашақ станциясы 
57-63 ұзындыққа дейін пойыз 
қабылдай алады. Ол жоба-
мен 40-50 вагон. Қазір бізде 
Болашаққа қарай 11-жолда 
33 вагон тұр. Әлі де 7 вагон 
қосу керек. Сонда құрамның 
салмағы 3700 тоннаға жетеді. 
Сондай-ақ, 14-жолға 45 вагон, 
51 ұзындықпен 2254 тонна 
салмақта пойыз дайындап 
отырмыз. Негізінен пойызды 
57 ұзындыққа дейін жеткі-
земіз. Кейде диспетчерлер 
одан асыруға тапсырыс бе-
реді. Ондай жағдайда 68-71 
ұзындыққа дейін барады. 
Бірақ ол арнайы бұйрықпен 
жүзеге асады. Барлық стан-
цияға ұзын пойыз баратыны 
жайлы алдын ала ескертіледі, 
– дейді теміржолға он жыл 
бұрын пойыз құрастырушы 
болып келіп, соңғы бір жылда 
дөңес кезекшісі жанындағы 
оператор болып отырған 
Қайсар Оңайшаев.

Бүгін ұлттық мереке – тәуел-
сіздіктің 30 жылдығы. Дөңесте 
қызу жұмыс…

Суретті түсірген автор

ДӨҢЕСТЕ ЖҰМЫС ҚЫЗҒАН КЕЗ…   
16 желтоқсан – Тәуелсіздік мерекесі күні  тынымсыз тірлігі бір сәт те толастамай,  
күні-түні жұмысы қайнап жататын Маңғыстау станциясының сұрыптау дөңесі-
не бардық. Станция басында бірі келіп, бірі кетіп жатқан жүк және жолаушылар 
пойызы уақыт кестесімен жүріп жатыр.   

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

Алуа ТЛЕУБАЙ,
Нур-Султан
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ЖОЛАУШЫЛАР 
ТАСЫМАЛЫ

ОҚИҒА

Жан ПЕРДЕБЕК,
Шымкент

ИНФРАҚҰРЫЛЫМ

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау

Қазіргі Карабатан станциясы 
бұрын бес-ақ адам жұмыс 
жасаған шағын ғана разъезд 
болатын. Сол маңнан Қашаған 
кен орнынан келген мұнайды 
өңдейтін «Болашақ» зауыты-
ның ашылуымен Қарабатан-
ның бағы жанды.  Ауқымды 
реконструкциялаудан өткен 
станция қайта түледі. 

ҚАЙТА ТҮЛЕГЕН 
ҚАРАБАТАН 

Сұлугүл БАКЕСОВА,
Нұр-Сұлтан

ҰШҚЫННАН 
ШЫҚҚАН  ӨРТ

12 желтоқсан күні Бейнеу- 
Сай-Өтес учаскесінде рельс 
дәнекерлеу пойызының қыз-
меттік вагоны өртке оранды. 
Оқиғаның толық мән-жайын 
арнайы құрылған комиссия 
тексеріп анықтады. 

 Кешкі сағат 17:18 минут 
өткенде басталған өрттің 
ауданы 54 шаршы метрді  
қамтыған. Оқиғаның сал-
дарынан тек сол пойыздың 
3 сағат 30 минут тұрып 
қалғаны болмаса, басқа 
жүк немесе жолаушылар 
пойыздарының кестесіне 
кедергі келтірмеген. Зар-
дап шеккендер де жоқ. Тексеру қорытындысы бойынша 
өрттің шығуына вагонның төбесіндегі түтін тартатын 
мұржаның ескіріп, өртке қарсы оттан қорғайтын асбест 
материалмен оралмағаны себеп болған. Сондықтан 
тұрбаның  арасындағы қуыспен мұржадан шыққан 
ұшқын қайтып вагонның ішіне түскен. Осылай вагон 
шатырының ішіне желмен түскен ұшқын тұтанып, 
әп-сәтте жана бастаған. 

Аталған вагон 13 қарашадан бастап Ақтөбеге 
іссапармен келген Бурабайдағы рельс дәнекерлеу 
кәсіпорнына тиесілі екен. Оқиға орнына Бейнеу 
станциясындағы өрт сөндіру пойызы мен «Кенсары» 
ЖШС-нің екі өрт сөндіру автокөлігі келіп, қызыл жа-
лынды ауыздықтауға кіріскен. 

– 8431 нөмірлі бұл жүк пойызының құрамында 
рельс тасығыш 57 платформа және бір тепловоз, бір 
жылыту вагоны болған. 5-бекет пен 6-бекет арасын-
да пойыздың қысымы түсіп кеткендіктен машинист 
жерге түсіп құраманы қарағанда жылыту вагонының 
өртеніп жатқанын көреді. Дереу тиісті орындарға 
хабарланып, сағат 17:25-те перегон жабылады. Сағат 
17:30-да Бейнеу өрт сөндіру пойызы көтерілді. «Кен-
сары» ЖШС-нің екі өрт сөндіру автокөлігі келіп жетті. 
Сағат 17:40-та машинист құрамның өрт шыққан бөлігін 
ағытып алып, 5-бекетке жеткізді. Сағат 20:30-да өрт 
ауыздықталып, толықтай сөндірілді, – деп ақпарат 
берді Маңғыстау өртке қарсы қызмет жасағының 
басшысы Қайырхан Таласов. 

 Суретті түсірген автор

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

СТАНЦИЯ
 ТЫНЫСЫ

 

 Жаңа пойызды қарсы алуға 
келгендер қарасы вокзалда мол 
болды. Жергілікті тұрғын Сәуле 
Айтбаева апай осы пойызбен 
Жамбылдан келе жатқан туысын 
қарсы алуға келіпті. 

  – Мына жаңалықты естіп, 
төбеміз көкке жетті. Сенер-сен-
бесімізді білмей, көзбен көріп, әрі 
құдағиымызды күтіп алуға өзім 
шығып тұрмыз. Қасымда үлкен 
апайым да бар. Ол кісі таяққа 
сүйеніп жүрсе де «Тальго» дегенді 
көзімен көріп тамашаламақ.  
Жасым алпысқа келіп қалды. Бұл 
пойыз біз сияқты егде жастағы-

ларға дұрыс болды. Қазір көбінің 
қан қысымы бар, ұзақ жолды 
көтере алмайды. Жол қысқарды, 
енді құдағиыммен бірге оңтүстікке 
қонаққа кетсем бе деп отырмын, 
– дейді Сәуле апай. 

Сонымен жергілікті уақыт бой-
ынша түскі сағат 14:24 минутта 
№111-112 «Алматы-2-Маңғыстау» 
пойызы жергілікті теміржол 
вокзалына келіп тоқтады. Пойыз 
бастығы, осы салада 15 жылдық 
тәжірибесі бар Амантай Ұзақбаев 
жолсеріктерімен бірге перронға 
түсіп, жолаушылар мен қол жүк-
терін түсіруге көмектесе бастады. 
Құрамда жолаушыларға арналған 
19 вагон және вагон-бар, вагон-ре-
стораны бар екен. Бірінші және 

соңғы вагондарда екі, қалғанында 
бір жолсерік жолаушыларға қыз- 
мет көрсетіп келген. Вагонның 
біреуінде 5 купе, 18 орыннан. 
Әжетханасы, жуынатын және 
шай ішетін орындары өз алдына. 
Сонымен қатар бұл пойыздың 
артықшылығы – кішігірім бекет, 
станцияларда тоқтап, жолаушы-
лардың уақытын алмайды. Алма-
тыдан Маңғыстауға дейін 15 рет 
қана аялдама жасайды. Соның 
ішінде өңірімізде тек Бейнеу, 
Тассай және Маңғыстау стан-
циясында тоқтайды. Алматыдан 
жұп күні жолға шығып, түбекке 
де жұп күні жетеді. Жылдамдығы 
сағатына 120-150 шақырымды 
құрайды.

Осыған дейін бөлімшеде желі бойындағы су 
тасымалын тоқтату маңызды мәселенің бірі 
болып келді. Ал бұл тарапта республикалық 
«Мөлдір бұлақ» бағдарламасы зор септігін 
тигізді. «Теміржолсу-Аягөз» мекемесі тозығы 
жеткен су желілерін реконструкциядан өткі-
зу ісіне соңғы онжылдықта мықтап кірісіп, 
аталмыш бағдарлама алғаш қолға алынған 
2012 жылдың өзінде барлығы 2,583 шақы-
рым су құбыры жаңартылыпты. Ал, 2014 
жылы Қапанбұлақ станциясындағы модуль 
күрделі жөндеуден өтіп, су желілері қайта 
жаңғыртылды. Бұл шаралар кезегімен өзге 
станцияларда жалғасын тапты.

Сондай-ақ, осы жылдар аралығында 5 бірдей 
су айдауыш мұнара қалпына келтірілді. Оның 
ішінде «Ауыл» станциясындағы салынғанына 
ғасырдан асқан тарихи нысандар да бар. 
Сонымен қатар, Жүзағаш сынды шөлейтті 
алқаптағы су беру нысандары күрделі жөндеу- 
ден өтсе, №9 разъезд, Таңсық, Балықтыкөл 
сынды станцияларға су тұщытатын «Таза су» 
құрылғысы орнатылды. Аталмыш құрылғы 
орнатылған соң судың концентрациялық 
құрамына жасалған сараптама бірден оң 
нәтиже көрсетті. Айталық, Таңсық станциясы 

Каспий теңізі қай-
раңының қазақстан-
дық бөлігін игеру 
жобасының бірі 
болып табылатын 
зауыт қуаты оны 
пайдалануға берген-
нен кейін тәулігіне 
450 мың баррель 
немесе жылына 22,5 миллион тонна мұнайға жетеді. 
Мұнда мұнайды судан айыру және тұрақтандыру, 
меркаптаннан тазарту, тәжірибелік-өндірістік өңдеу 
кезінде сақтау және экспорттау жұмыстары жүр-
гізіледі. Қуаты жылына 6,2 миллиард текше метр газ 
өңдеу жүйесі мұнайды күкірттен айыру, сығымдалған 
газды тауарлы деңгейге дейін даярлау жұмыстарына 
есептелген. 

Зауыт құрылысы басталған сәттен бастап-ақ Қа-
рабатан станциясының атқарар жүгі артты. Зауыт 
құрылысымен 20500 адам айналысып, 56 000 тонна 
металл құрастырмалар, шикі және тауарлы мұнайды, 
сондай-ақ газды сақтайтын резервуарлардың 7 700 тонна 
құрыш құрастырмалары монтаждалды. Бұдан басқа 
әкімшілік ғимарат, жатақхана, асхана, т.б. көптеген 
нысандар салынды. Соған қажетті материалдың бәрі 
пойыз арқылы тасымалданып, станцияға жеткізілді.   

Ал 2013 жылы зауыт ашылғаннан кейін Қарабатан 
станциясының әлеуеті бұрынғыдан да арта түсті. Зауыт 
толық қуатымен жұмысын бастаған шақта станция 
арқылы алыс шет елдерге күкірт вагондар арқылы 
тасымалдана бастады. Онда күні бүгінге дейін Кавказ, 
Ресей теміржолдары арқылы жөнелтілуде. Қазіргі 
уақытта станциядан күніне 60 вагон күкірт тиеліп, 
жөнелтіледі. Мұнай-химиялық заттарды өңдейтін екінші 
зауыт ашылып, Карабатан станциясынан оған күніне 
30 вагон жүк түсірілуде. Станцияда қазіргі уақытта 
11 жол торабы бар және «Болашақтағы» 2 зауыттың 
әрқайсысына жол тартылған. Вагондар уақытылы 
беріліп, жұмыстың тоқтаусыз жүруіне теміржолшылар 
да мүдделі. Айлық жоспар толық орындалып, жұмыс 
пандемия кезінде де тоқтамаған. Бүгінгі таңда 3-ші 
класты станция тек өндірістік бекет болып саналады, 
тұрғындары 2018-2019 жылдары түгелдей Атырау 
қаласына көшірілді. 

Суретті түсірген автор   

Айсұлтан АРМАН,
Маңғыстау

«МӨЛДІР БҰЛАҚ»:  БАҒДАРЛАМА  ШАРАПАТЫ
Ел шығысындағы теміржолшылар үшін тәуелсіздіктің үшінші онжылдығы 
қайта құру және жаңғырту бағытындағы жұмыстармен тарих парағында сақтал-
мақ. Соның бірі ретінде биылғы жылы Семей ЖТ бөлімшесінің «солтүстік» тар-
мағы мен Дегелең-Жаңа-Семей телімі бойындағы барлық шағын станциялар 
мен жолайрықтарының 100 пайыз таза ауыз сумен қамтылуын айтуға болады. 

Су – тіршілік көзі

ТҮБЕККЕ ТАЛЬГО КЕЛДІ
Тәуелсіздік мерекесі қарсаңында түбек жұрт-
шылығы тамаша сыйлыққа кенелді. Маңғыстау-
лықтардың көптен күткен арманы орындалып, 
өңірге қанша жылдан кейін «Тальго» пойызы 
келді. Алматыға қатынайтындар енді  жүрдек 
пойызға мініп, әдеттегіден 15 сағат ерте барады. 

– Алғашқы жолсапарымыз ты-
ныш, артық кедергі-қиындықсыз 
жақсы өтті. Бізбен келе жатқан 
халықтың көңіл-күйі көтеріңкі 
болды. Жолға барлық орын жо-
лаушымен қамтылып толық 
шықтық, жол бойы түсіп-мінген-
дер де баршылық. Вагондарда 
бар қажеттілік қарастырылған. 
Жолаушыларға арнайы портал 
қолжетімді. Құрамда 20 жолсерік, 
2 борт-механик бар. Ресторанда 3 
адам қызмет етеді, – деп мәлімет 
берді пойыз бастығы Амантай 
Ұзақбаев.

 Сол жерде «Жолаушылар тасы-
малы» АҚ-ның «Экспресс Алматы» 
телімі бастығының орынбасары 
Мырзақұл Қожановты да кездес- 
тірдік. Бірінші сапарды қадағалап 
жолға шыққан ол қай жерден 
заправка жасау, су құю, қоқыс 
тастау керек деген сияқты техни-
калық мәселелерді шешу жолын 
бақылап келіпті. 

Маңғыстау вокзалы ба-
стығының орынбасары Гүлжан                      
Мусилова түсте келген «Тальго» 
пойызы жергілікті уақытпен 
кешкі сағат 18:15-те кері қарай 
жолға шығатынын және бұл 
пойызға билет бағасы ертелеу 
алсаң – 18 368, ал сол күні 23 
мың теңге шамасында екенін 
айтады. Яғни, ұшақтағы сияқты 
билет құны алу уақытына бай-
ланысты өзгеріп тұрады. 

Ал оған дейін Алматы мен қарт 
түбектің арасын байланыстырып 
келген бұрынғы пойыз күнделікті 
жиырма шақты вагонмен таңғы 
сағат 6:25-те келіп, 8:05-те кетіп, 
оңтүстікке қатынап тұр. Ол пойыз- 
дың жолда жүру уақыты 56 сағат 
52 минутты құрайды.

Суреттерді түсірген автор

Қуан ЕРТІС,
Семей

бойынша су құрамындағы сульфат 305-тен 
70-ке, хлоридтер 350-ден 135-ке дейін азай-
ған. Яғни, тек ауыз судың қолжетімділігі ғана 
емес, оның сапасының жақсаруы да осылайша 
оңды шешім тапты. Қазіргі уақытта «Мөлдір 
бұлақ» бағдарламасы нәтижесінде Дегелең 
бағытында 4 ауыз су модулі орнатылған. 

– Сонымен қатар, Семей-Локоть бағы-
тындағы №41 жолайрығын Бородулиха 
ауданына қарасты орталықтандырылған су 
жүйесіне қостық. Нәтижесінде бөлімшенің 
батыс және солтүстік тармағы бойынша су 
тасымалы мүлдем орын алмайды. Яғни, ауыз 
су мәселесі 100 пайыз шешімін тауып отыр, 

бұл дегеніміз – миллиондап жұмсалатын 
шығынға тосқауыл болды деген сөз, – дейді 
«Теміржолсу-Аягөз» мекемесінің Семей учаскесі 
бойынша бастығы Сырым Сағымбаев. 

Атап өтер тағы бір жаңалық – станцияларға 
орнатылған су тұщыту модульдерінің Семейдің 
өзінде құрастырылуы. Ондағы тиімділік сол, 
модульдерді сатып алу мен тасымалға жұм-
салатын шығын едәуір азаяды. Тек бірқатар 
жабдықтар мен су үзетін фильтрлер ғана 
орталықтан алдырылған. 

Жалпы, тәуелсіздіктің алғашқы жылдары 
тоқырап қалған сумен қамту шаралары 
қазір кезең-кезеңімен қалпына келтірілуде. 
Мәселен, желі бойындағы насос-сорғы стан-
циялары мен ауыз су модульдері толықтай 
техникалық талаптарға сай жұмыс істеп тұр. 
Бұл нысандардың көпшілігі тоқсаныншы 
жылдардың тоқырауында қараусыз қалған 
болатын. Кейіннен «Теміржолсу» АҚ балан-
сына өтіп, сала қызметкерлерінің игілігіне 
жұмыс істеуге көшкен еді. 

Осылайша, «Мөлдір бұлақ» бағдарламасы-
ның шарапатына кенеліп отырған семейлік 
теміржолшылар, шалғай станция тұрғындары 
бөлімше басшылығы мен өз кәсібінің шебері 
«Теміржолсу-Аягөз» ЖШС директоры Бауыр-
жан Үмбетовке айтар алғысы мол.    

Суретті түсірген автор

Асхат РАЙҚҰЛ,
Жамбыл облысы

 Десе де, Жамбыл жүк тасымалы бөлімше-
сінің шаруашылық жұмыстарының бір парасы 
осы маңда атқарылады. Станцияның шағын 
ғана ұжымын басқарып, шаруасын дөңгелетіп 
отырған Ізбасар Үсіпбеков еңбек жолын 1977 
жылы Аспара станциясында бастаған екен. Ел 
егемендігін алған 1991 жылдан бері осы Ақыр- 
төбе станциясының «отымен кіріп, күлімен 
шығып» жүр. Саланың ұңғыл-шұңғылын бес 
саусағындай білетін тарлан теміржолшы.  

«Әкем Көбей ұзақ жылдар жолшы болды. 
Әкем өмірден озған соң, оның ісін анам Отай 
жалғастырды. Ол да жол монтері еді. Ол за-
манда әйелдерді де осындай ауыр жұмысқа 

ала беретін. Бүгінде ол кісі де ортамызда жоқ. 
Ата-анамның жолын мен жалғастырып жүр-
мін. Ал менің жолымды ұлым жалғап, қазіргі 
таңда Нұр-Сұлтан қаласындағы локомотив 
депосында еңбек етіп жүр», – деді ол. 

Ақыртөбе станциясының шағын ғимара-
тына алты жыл бұрын жөндеу жұмыстары 
жүргізіліп, терезелері пластик материалымен 
жасалды. Жылу жүйесі электрлі қазандықпен 
жылытылады. Станцияға бес кірме жолдың 
екеуі негізгі болса, үшеуі қосымша. 

«Әрбір бақылау комиссиясы келген сайын 
жұмысымызға оң баға беріп кетеді. Бөлімшенің 
керек-жарақпен, шаруашылық заттарымен, 
киім-кешекпен қамтамасыз етілуіне шағым 
айта алмаймыз. Компьютерлерімізге дейін 
жаңалап берді. Тек бір мәселе – перронымыз 

ШАРУАҢ ҚАЛАЙ,  ШАҒЫН БЕКЕТ?
Тараздан шығысқа қарай алпыс шақы-
рымдай жүрсеңіз, Ақыртөбе станциясы 
бой көрсетеді. Сонау өткен ғасырдың 
сексенінші жылдары ірге қалаған 
станция кеңес заманында біршама 
дәуірлегенімен, тәуелсіздік жылдарын-
дағы оңтайландыру кезінде 4-класты 
станция деңгейіне төмендетілген. тозып жатыр. Басшылыққа осы мәселені жеткізіп, 

келесі жылы жөндеу жұмыстарын қолға алсақ 
деген ойымыз бар», – дейді Ізбасар Көбейұлы. 

Ақыртөбеде еңбек ететін екі станция ке-
зекшісінің бірі – Нұрлан Жомартов жиырма 
бес жылдан бері осында қызмет етіп келеді. 
Оның әкесі Нармахан да жол монтері болып 
жұмыс істепті. Анасы да теміржолшы болған. 
Бес ұл-қыз тәрбиелеп отырған Нұрлан да ата 
кәсібін жалғастырып отырғанына дән риза.  

Екінші станция кезекшісі Нұржамал Бекене-
ева да жеті жылдан бері жұмысқа әбден төселіп, 
мынау деген маман болған. «Бастапқы кезде 
біршама қиналған едім. Ізбасар Көбейұлы 
мен әріптесім Нұрлан білмегенімді үйретті. 
Қазір мұндағы барлық жұмысты білемін. 
Қажет кезінде өздігімнен жедел шешім де 
қабылдап жүрмін», – дейді ол. 

Суретті түсірген автор
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В последние дни ноября-начале декабря в Оскеменском 
регионе погода не балует – уже несколько раз из-за гололеда, 
сильного ветра в областном департаменте по ЧС объявляли 
штормовое предупреждение. О необходимости заботы о 
здоровье работников при плохой погоде, предотвращения 
обморожения, переломов, ушибов, внезапного ухудшения 
состояния сказано и в телефонограмме от 22 ноября за 
подписью исполнительного директора по технической 
политике ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» Ербола Дуй-
сембаева. На ее основании в ТЧЭ-22 провели внеплановые 
инструктажи со всеми работниками под роспись. 

По информации начальника сектора производственной 
безопасности и экологии Оскеменского эксплуатационного 
локомотивного депо Каната Макашева, они организовали 
своевременное прохождение предсменных, послесменных 
периодических медицинских осмотров, обращая особое 
внимание на первозимников, на работников, состоящих на 
диспансерном учете с гипертонией, сердечно-сосудистыми 
заболеваниями, и на заключение медико-социальной 
экспертной комиссии о допуске к работе. 

Помимо этого, по словам Каната Макашева, руководство 
во время внезапных проверок акцентирует внимание на 
соблюдении охраны труда, состоянии служебных проходов, 
освещенности, эффективности действий громкоговоря-
щей связи, радиосвязи маневровых локомотивов. Также 
необходимо наличие реагентов против гололеда, ломов, 
лопат, песка на рабочих местах, постоянное проведение 
предрейсового и послерейсового осмотров. Важно, что-
бы работники были в специальной одежде и спецобуви, 
применяли при необходимости мазь от обморожения, 
содержали свои рабочие места в соответствии с требо-
ваниями санитарных правил и норм.  

Всего в настоящее время на станции Майкудук трудится 
47 человек.  Первую зиму встречают 12 новичков-пер-
возимников. На сегодняшний день все они обеспечены 
спецодеждой, за ними закреплены опытные наставники, 
которые наблюдают за правильностью их действий  и 
обучают основным приемам, связанными с охраной труда. 

Об этом сообщила инженер-технолог 1 категории 
Ольга Дорофеева. С ее слов, каждый сотрудник cтанции 
выполняет определенный объем работы. Однако в период 
неблагоприятных погодных условий в порядке второй 
очереди работники станции могут быть привлечены к 
очистке межпутья от снега. В случае образования снежных 
валов они убираются специальной снегоочистительной 
техникой, которая находится на балансе службы пути – 
ПЧ -24 – Карагандинской дистанции пути в Сортировке. 
В случае обильного выпадения снега по разрешению или 
указанию ДСП в перерыве между движением поездов, ма-
невровых составов и локомотивов, как правило, в светлое 
время суток работники могут заняться очисткой стрелок 
со строгим соблюдением мер предосторожности. 

– Эта процедура разрешается только при крайней необ-
ходимости, вызванной неблагоприятными метеорологиче-
скими условиями или другими причинами. В этих случаях 
внутри колеи устанавливается зажженный фонарь. При 
очистке путей и стрелочных переводов снегоуборочной 
техникой или вручную при несвоевременном его вывозе 
на путях и межпутье образуются валы, кучи, желоба от 
снега. Поэтому в таких местах необходимо соблюдать 
осторожность, так как можно поскользнуться, скатиться 
под движущийся подвижной состав, – рассказывает Ольга 
Дорофеева. – Не допускаются работы на стрелочном пе-
реводе после сигнала о приближении или отправлении 
поезда, а также после дачи сигнала и движения маневро-
вого состава. На некоторых станциях очистка стрелочных 
переводов осуществляется автоматически при помощи 
компрессора, то есть  сжатым воздухом.

Что касается гололеда, то за этим внимательно следит 
специально закрепленный сотрудник, работающий по 
договору. На него возлагаются обязанности по очистке 
лестничных маршей, служебных проходов, лестницы, 
ведущей к посту ЭЦ. При этом скользкие места он должен 
посыпать песком. 

– Очень важно, чтобы сотрудники узла, находясь в зоне 
повышенной опасности, при неблагоприятной погоде чув-
ствовали себя безопасно, – резюмировала Ольга Дорофееева. 

                              Фото автора

ТО СНЕГОПАД, 
ТО ГОЛОЛЕДИЦА

В Карагандинской области на 
смену обильному снегопаду при-
шла гололедица. Не обошли эти 
природные явления и станцию 
Майкудук. Расположенный в пре-
делах магистральной сети узел 
отлично справляется с задачами 
по снегоборьбе и устранению 
наледи на участках во избежание 
травмоопасности работников. 

Светлана МОГАЙ,
Караганда

ЗАЩИЩАЙТЕСЬ 
ОТ ПЛОХОЙ ПОГОДЫ!

Большую работу провели в Оске-
менском эксплуатационном ло-
комотивном депо (ТЧЭ-22) для 
сохранения здоровья работников 
и во избежание несчастных слу-
чаев из-за ухудшения погодных 
условий. Уже состоялось более 
десятка внезапных проверок по 
стороны руководства предприятия, 
и мероприятия продолжаются.

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск

– Не многие казахстанцы знакомы с 
Deutsche Bahn. Думаю, что нашим читате-
лям было бы интересно узнать побольше 
о деятельности компании. 

– История DB (Deutsche Bahn) начинается 
с 1835 года, то есть на сегодняшний день ей 
больше 180 лет. Компания является одним из 
крупнейших железнодорожных концернов 
в Европе, она обслуживает сеть дорог в 33,5 
тысячи километров. И что интересно, на этой 
протяженности железнодорожных путей 
имеется 25 тысяч мостов. Получается, что 
на каждые полтора километра приходится 
по одному мосту. Это позволяет железным 
дорогам Германии не соприкасаться с инфра-
структурой автомобильных дорог. То есть 
движение поездов становится непрерывным, 
сокращается количество остановок и самое 
главное – минимизируется риск нарушения 
безопасности движения на перекрестках. 
Кроме того, DB является одним из круп-
нейших операторов на рынке автобусных 
перевозок. В 2019 году, до начала пандемии, 
компания перевезла около 100 миллиардов 
пассажиров по железнодорожной и авто-
транспортной сети дорог. Это примерно                                                          
7 миллионов 300 тысяч человек ежедневно. 
Для сравнения, в Казахстане этот показатель 
составляет 18 миллиардов. 

В штате компании трудится около 338 
тысяч сотрудников, включая специали-
зированную компанию, занимающуюся 
консалтинговыми, инженерными и опе-
рационными услугами, которой является 
DB Engineering & Consulting. Сегодня они 
обеспечивают надежное качество услуг в 
30 странах мира. Общая выручка компании 
на 2019 год составила 44 миллиарда евро.

– На протяжении нескольких лет Вы 
работали с различными национальными 
компаниями Казахстана, сегодня отве-
чаете за процесс трансформации в АО 
«Пассажирские перевозки». Прежде что 
Вы знали о деятельности национального 
перевозчика?

– Для меня, как для человека, который 
сейчас отвечает за содержательную часть 
трансформации в АО «Пассажирские пере-
возки», большой интерес вызывает соотно-
шение железнодорожного пассажиропотока 
с авиаперевозками. Если сравнить, то в DB 
из 100 миллиардов перевезенных людей на 
авиаперевозки приходится всего 10 мил-
лиардов. В Казахстане это соотношение 
составляет 18 и 17 миллиардов. Это говорит 
о том, что, теоретически, при определенных 
условиях у АО «Пассажирские перевозки» есть 
возможность увеличить объем перевозок 
в 10 раз по сравнению с авиасообщением. 
Сегодня компания занимает 73% на рын-
ке услуг, остальную часть обслуживают 
12 частных компаний-перевозчиков. И,                                                     
несомненно, конкуренция со стороны частно-
го сектора положительно влияет на процесс 
трансформации национального перевозчика. 
С другой стороны, компания обременена 
большой социальной ответственностью. 
Поэтому говорить о том, что она сегодня 
имеет очень сильные конкурентные преи-
мущества в финансовом отношении, было 
бы неправильно. Поэтому, несмотря даже 
на государственную поддержку, компании 
необходимо продолжить активно заниматься 
своей эффективностью, чтобы в дальнейшем 
оказать достойную конкуренцию частным 
пассажирским перевозчикам.  

– В предыдущем ответе Вы упомянули 
о процессе трансформации. Какой опыт 
DB в данном направлении может быть ис-
пользован в деятельности национального 
перевозчика? 

– Если говорить о трансформации, то пер-
вым пунктом я бы назвал умение во время 
изменений поставить во главе всего человека. 
Ведь без такого фокуса, осуществляя ту же ав-
томатизацию производства либо обновление 
оборудования, очень сложно будет достичь 
прогресса в трансформации бизнес-процессов. 
Второй пункт – умение выбирать простые, 
маленькие шаги на пути к большим целям. 
К примеру, нам говорят: мы хотим добиться 
определенных больших результатов. Это 
сразу же воспринимается как главная цель. 
И уже в самом начале становится причиной 
демотивации сотрудников. Ведь им нужно 
сделать огромное количество неверных 
шагов, прежде чем они смогут убедиться, 
что выбранная цель может быть достигнута в 
полном объеме. В-третьих, это умение разде-
лять прогнозы и планы. На мой взгляд, именно 
этого в первую очередь не хватает сейчас АО 
«Пассажирские перевозки». Первый тип це-
лей – плановая цель, на достижение которой 
возможно оказать определенное влияние 
через операции. Например, подготовить и 
предоставить вовремя к отправлению поез-

да, определенное количество проводников. 
Это вполне осуществимо, если вынести за 
скобки форс-мажор. А вот что касается вто-
рого типа целей – прогнозной цели, то здесь, 
если ставить в прогнозную цифру в качестве 
плановой, неоспоримо обязательной, то это 
будет демотивировать сотрудников. Но при 
этом очень важно использовать прогнозные 
цели, для того чтобы по дороге к большим 
целям иметь возможность гибко скоррек-
тировать план. Именно гибкость, которая 
следует из разделения двух типов целей, это 
то, в чем DB мог бы существенно помочь АО 
«Пассажирские перевозки».  

 – Какими могут быть результаты этой 
трансформации? Насколько быстрым 
может быть этот процесс? 

– Из своего многолетнего опыта могу 
сказать, что процесс трансформации в круп-
ных компаниях, имеющих государственное 
финансирование, занимает как минимум 
5-7 лет. Как вы знаете, с 2019 году началось 
сотрудничество между DB Engineering & 
Consulting и АО «Пассажирские перевозки». 
Мы запустили 14 инициатив, на сегодня 
8 из них уже завершены. И, как результат 
проделанной работы, можно сказать, что 
только одна из них, связанная с «Тальго», 
принесла национальному перевозчику 
более 10 миллиардов тенге. Эта выгода уже 
с лихвой окупила те инвестиции, которые 
АО «Пассажирские перевозки» вложило в 
разработку и реализацию этих 14 инициатив. 
К месту отметить, что по этой же оценке на 
горизонте 2020-2025 годов стоит ожидать 
58 миллиардов в качестве чистого приведен-
ного дохода (NPV) как результат инициатив 
взаимодействия DB Engineering & Consulting 
и АО «Пассажирские перевозки». Так вот, по-
лучается, что за эти 5-6 лет с момента старта 
наших инициатив можно говорить о таком 
эффекте. Но раньше этого срока говорить о 
результатах трансформации будет сложно. 

– На Ваш взгляд, в каких областях АО 
«Пассажирские перевозки» особенно 
нуждается в модернизации?

– Давайте начнем с инфраструктуры. 
Здесь, соответственно, в первую очередь 
мы говорим об обновлении подвижного 
парка, чем АО «Пассажирские перевозки» 
активно занимается в сотрудничестве с DB. 
И это очень трудоемкий процесс, потому 
что количество критериев и параметров, 
которые надо учесть, просто зашкаливают, 
финансово-экономическая модель достаточно 
сложная. Следующий пункт – это процессы, 
то есть мы говорим о наборе постоянных 
регламентированных действий сотрудников 
компании. При этом постоянство и регла-
менты отличаются от сценария к сценарию 
бизнес-ситуации (кейсов). В части посадки 
пассажиров так или иначе наблюдается фор-
мализация процессов. А вот такие же процессы 
для принятия управленческих решений от 
определенности еще довольно далеки. И, 
наконец, третья часть, это – люди. Здесь на 
первое место я бы поставил модернизацию 
способов и критериев принятия решений. 
Например, как АО «Пассажирские перевозки» 
использует простую электронную систему 
оборота документов, так называемый ЭДО. 
Даже на этом уровне можно добиться зна-
чительного повышения скорости и качества 
принятия решений, если уже готовую систе-
му документооборота начать использовать 
по-другому. И здесь как раз нужно выделить 
главные группы процессов. Сделав подоб-
ную настройку, необходимо продержаться 
такой модели хотя бы один год: выработать 
привычку бизнес-поведения, проверить ее 
эффективность, скорректировать и т. п. Вот 
тогда мы увидим потрясающий результат. 

– Компанию Deutsche Bahn отличают 
сервис и профессионализм сотрудников. 
Как Вы думаете, будут ли действовать 
в будущем программы по обмену опы-

том либо по обучению сотрудников за 
рубежом в рамках сотрудничества с АО 
«Пассажирские перевозки»? 

– Очень хороший вопрос. Это то, чем я 
занимался в 2015-2018 годах в Казахстане, 
но для другой компании. Обмен опытом и 
обучение за рубежом дают эффект в том 
случае, если созданы условия для того, чтобы 
тот же выпускник программы «Болашак» 
захотел прийти работать в национальную 
компанию. Можно говорить, что первый шаг 
на пути создания таких условий в АО «Пас-
сажирские перевозки» сделан: внедряются 
новые подходы и системы прогнозирования 
в сфере маркетинга и продаж. На сегодняш-
ний день это точно та площадка, куда может 
прийти «болашаковец».

В процессе трансформации без совре-
менных релевантных знаний не обойтись. 
Однако, чтобы менеджмент АО «Пассажир-
ские перевозки» увидел эту необходимость, 
прочувствовал ее и с радостью принял тех 
же «болашаковцев», для этого и необходимо 
партнерство с DB. Поэтому мы уже сейчас ве-
дем переговоры о развитии процесса обмена 
опытом. Первой ласточкой будет все то, что 
связано с инфраструктурой. К примеру, как 
проводить ремонт вагонов, которые будут 
использоваться при обновлении пассажир-
ского парка. Ведь в новых вагонах будет более 
40 датчиков, и важно уметь использовать 
информацию, которую они предоставляют в 
процессе ремонта подвижного состава. Данный 
опыт необходимо использовать и в процессе 
маркетинга и продаж, научить сотрудников 
обрабатывать большие данные, делать циф-
ровые двойники. Поэтому обмен опытом мы 
рассматриваем как создание платформы, 
чтобы убедить текущий менеджмент создать 
риторику и площадку для «болашаковца», 
которому место именно здесь.

– Насколько, как Вам сейчас кажется, за 
период сотрудничества с Deutsche Bahn, АО 
«Пассажирские перевозки» удалось вопло-
тить в практику своей работы принципы 
клиентоориентированности?

– Это, действительно, чуть ли не главный 
вопрос. Потому что хочется сразу же сказать 
и тут же бросить мостик к предыдущему мо-
ему ответу. Клиентоориентированность для 
национального перевозчика – это прежде 
всего баланс между стремлением максимально 
удовлетворить потребности пассажира при 
удержании финансового состояния компа-
нии на устойчивом уровне. И такой баланс 
в транспортной отрасли напрямую связан с 
развитием ответственности у самого пассажи-
ра. Я приведу простой пример. В Казахстане 
действуют очень большие штрафы для про-
водников за провоз безбилетного пассажира, 
при этом ответственность услугополучателя 
практически сведена к нулю. В DB же ответ-
ственность перекладывают на пассажира, 
который, например, сам должен с помощью 
QR-кода расширить/дополнить, в случае 
необходимости, свою поездку до следующей 
станции. Да, в Германии тоже встречаются 
безбилетные пассажиры, но программа по 
развитию чувства ответственности у пасса-
жиров не останавливается, это процесс, а не 
одноразовое действие. И когда мне говорят, 
что в Казахстане совершенно другой мента-
литет, я отвечаю: послушайте, мы все люди. 

С одной стороны, невозможно требовать 
от пассажира повышенной сознательности, 
если мы не обеспечиваем его качественной 
информационной и сервисной поддержкой. 
А с другой стороны, если мы не переложим 
соответствующую часть ответственности 
на пассажира, то расходы компании будут 
необоснованно большими, и национальный 
перевозчик просто не сможет составить до-
стойную конкуренцию частным перевозчикам.

– Спасибо за интересную беседу.
Руслан РАХМЕТОВ, Нур-Султан

Фото Александра ЖАБЧУКА 

Многофункциональность и партнерство: 
DEUTSCHE BAHN НА КАЗАХСТАНСКИХ РЕЛЬСАХ

Качественный сервис в поездах делает путешествия более приятными. Это 
очевидный факт, с которым сложно поспорить. С сентября 2019 года в целях 
повышения привлекательности пассажирского железнодорожного транспор-
та АО «Пассажирские перевозки», входящее в состав АО «НК «ҚТЖ», присту-
пило к сотрудничеству с компанией DB Engineering & Consulting, входящей в 
состав немецкого аналога ҚТЖ – Deutsche Bahn. В интервью нашей газете про-
граммный директор DB Engineering & Consulting в Казахстане Максим Баранов                                 
рассказал о достигнутых результатах в рамках совместной работы.

Интервью

В ТРУДОВОМ 
РИТМЕ

БЕЗОПАСНОСТЬ
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Салтанатты жиында барша әріптестерін мере-
кемен құттықтаған «ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС 
бас директоры Владимир Петров биыл темір жол 
үшін табысты жыл болғанын атап өтті. «2021 жыл 
– тәуелсіздік жылдары ішінде ең көп жүк тасыма-
лы жүзеге асырылған жыл. Пандемиямен қатар 
келген қиын кезеңнің өзінде осындай жетістікке 
жетіп отырмыз. Бұл табысқа барша теміржолшылар 
қауымының қажырлы еңбегінің арқасында қол 
жеткізілді. Солардың ішінде ерен еңбегімен көзге 
түскен азаматтар бүгін лайықты марапаттарға ие 
болмақ. Олардың бәрі де тасымал табысын еселе-
уге үлес қосқан еңбек ерлері», – деп баға берді ол. 

Сонымен «Адал еңбегі үшін» белгісімен темір 
жолда 40 жыл жұмыс істеген коммерциялық жұмыс 
департаментінің менеджері Айман Қасенова ма-
рапатталды. «Кәсібі бойынша үздік» атағы Ақмола 
бөлімшесі Тасымалдарды басқарудың бірыңғай 
диспетчерлік орталығының аға диспетчері Марат 
Ахметжановқа берілді. Оның темір жолдағы жұ-
мыс өтілі – 35 жыл. Сонымен қатар «ҚТЖ» ҰК» АҚ 
басқарма төрағасының Құрмет грамотасы 5 сала 

маманына, «ҚТЖ» ҰК» АҚ басқарма төрағасының 
Алғыс хаты 3 қызметкерге, «ҚТЖ-Жүк тасымалы» 
ЖШС бас директорының Құрмет грамотасы 8 
теміржолшыға берілді. 

Бұған қоса «ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС Бас дирек-
торының Алғыс хаты 10 адамға табысталды. «ӘТЖК 
100 жыл» медалімен локомотив шаруашылығы 
департаментінің бас менеджері Серік Әбенов 
марапатталды. «Отпантау-2021» жедел-штабтық 
оқу-жаттығуының әскери техникасын тасымал-
дауды қамтамасыз ету жөніндегі іс-шараларды 
сапалы ұйымдастырғаны үшін пойыздар қозғалы-
сын басқару департаментінің аға диспетчері және 
бас менеджері Бауыржан Абдуллаев пен Шыңғыс 
Мерғалым да марапатқа ие болды.

Суретті түсірген Александр ЖАБЧУК

Мерекелік басқосуға сала арда-
герлері, желі бойындағы теміржол-
шылар жиналды. Салтанатты 
шараны Семей ЖТ бөлімшесі 
басшысының міндетін атқарушы 
Ғабит Есқожанов пен Семей маги-
стральдық желі бөлімшесі басшысы 
Айдын Шәукежанов теміржолшы-
ларды тәуелсіздік мерекесімен 
құттықтап, егемен елдің игілігі 
жолында тер төгіп жүрген әрбір 
теміржолшы қошемет пен құр-
метке ие екенін жеткізді.  

 Әрине, мұндай салтанатты шара-
лар марапатсыз өтпейтіні белгілі. 
Бұл жолы да бірқатар семейлік 
теміржолшылардың абыройы 
асқақтады. Атап айтсақ, «Адал 
еңбегі үшін» төсбелгісімен Ғабит 

Ғазизұлы және Айжан Оспанова 
марапатталды. Ал, «Үздік басшы» 
атағын ПЧ-39 басшысы Рахат 
Ботаспаев пен ЭЧ-18 мекемесінің 
директоры Нұрлан Жақсылықұлы, 
қозғалыс қауіпсіздігі бөлімінің 
бастығы Дәулет Сүлейменов 
иеленді. 

Көптеген теміржолшылар ҚТЖ 
басқарма төрағасының құрмет 
грамотасымен марапатталды. 
Олардың арасында ВЧД-23 меке-
месінің кәсіподақ төрағасы Ертай 
Темірбеков пен ПЧ-40 кәсіподағы-
ның төрайымы Зульфия Еникеева, 
жастар ұйымының жетекшісі 
Арайлым Қосанова болды.

Сонымен қатар, 1986 жылғы 
Алматы қаласында орын алған 
Желтоқсан оқиғасына қатысқан 
төрт теміржолшы құрбы ерекше 
құрметке ие болды. Ұлттық ком-

пания басшылығының Желтоқ-
сан оқиғасының 35 жылдығына 
арналған арнайы сыйлықтары 
бөлімшенің логистика және жүк 
тасымалын ұйымдастыру бөлімінің 
аға инженері Айтолқын Мұхаме-
дияроваға салтанатты түрде табыс 
етілді. Зал толы теміржолшылар 
ержүрек төрт құрбыға қошемет 
білдіріп қол соқты.   

Ыстық ілтипатқа толы салтанатты 
кеш қалалық мәдениет сарайының 
өнерпаздары әзірлеген мерекелік 
концертпен әсем жалғастық тапты.

Суретті түсірген автор      

Өңірде екі адам «Құрметті теміржолшы» 
атағын иеленді. Олар – Атырау магистраль-
дық желі бөлімшесі бастығының пайдалану 
жөніндегі бірінші орынбасары Ж.Жүнтүрбаев 
пен Атырау вагон пайдалану депосының 
Мақат станциясы техникалық қызмет көр-
сету пунктінің вагон қараушысы А.Абитов. 
Екеуі де салада отыз жылдан аса уақыт еңбек 
етіп келе жатқан айтулы мамандар.  «Үздік 
басшы» төсбелгісімен бөлімше басшысы 
А.Базарғалиев пен Мақат станциясының 
бастығы М.Басанов, Атырау электрмен 
жабдықтау дистанциясының бастығы 
Б.Досжанов, «Қазақстан тәуелсіздігіне 30 
жыл» мерекелік медалімен Атырау маги-
стральдық желі бөлімшесінің директоры 
Е.Сапаров пен Ақжайық станциясы өрт 
сөндіру пойызының бастығы А.Қалиманов, 
ал, Атырау жол дистанциясының бастығы 
А.Жылқыбаев «Ерен еңбегі үшін» медалімен 
марапатталды. 

«Адал еңбегі үшін» төсбелгісімен Сағыз 
станциясының бастығы Н.Дүйсенбайұлы, 
Мақат станциясы техникалық қызмет 
көрсету пунктінің аға вагон қараушысы 
Ә.Сағындықов, Ганюшкино станциясы 
айналма депосы бастығының орынбасары 
Е.Тарихов, Мақат локомотив пайдалану 
депосының тепловоз машинисі Т.Ертлеуов, 

Атырау магистральдық желі бөлімшесінің 
персонал жөніндегі менеджері Ш.Туманова, 
Атырау жол дистанциясының бас механигі 
М.Утегенов, электромеханик Б.Сағынов, 
Құлсары жол дистанциясының машина 
пайдалану және жөндеу шебері Б.Тілеубаев, 
Құлсары белгі беру және байланыс дистан-
циясының өндірістік оқыту шебері М.Сади-
ров марапатталды. Сонымен қатар «Кәсібі 
бойынша үздік», «Үздік маман» атанған, 
«ҚТЖ» ҰК» АҚ Басқарма төрағасының және 
өңірлік басшылардың Құрмет грамотасы және 
Алғыс хатымен марапатталған мамандар 
мерейі өсті. Шара барысында өңірлік өнер 
жұлдыздарының қатысуымен мерекелік 
концерт өтті.   

Суретті түсірген автор

Маңғыстау қосалқы бөлімшесінің 
бастығы Нәжімеден Ғұбашов пен 
Маңғыстау магистральдық желі бөлім-
шесінің директоры Жарылғап Дүйсенбай 
саланың дамуына еңбегі сіңген бір топ 
теміржолшыны марапаттады. 

Маңғыстау белгі беру және байла-
ныс дистанциясының бас инженері 
Кеңғали Асқанбаев пен Маңғыстау жол 
дистанциясының бастығы Бекберген 
Құрбанов «Құрметті теміржолшы» 
төсбелгісін тақса, Өзен станциясы-
ның бастығы Самат Сариев «Үздік 
басшы», Маңғыстау магистральдық 
желі бөлімшесінің бухгалтері Актилеш 
Баймухашева «Үздік маман» атанды. 
Наптал Сахабаев, Мустафа Қожба-
нов, Ернар Айдарханов, Сайфуллин 
Тышқанбаев, Игілік Машырыков «Адал 
еңбегі үшін» медалімен марапатталса, 
вагон қараушы Жанарбек Якупбаев 
үшінші рет «Қозғалыс қауіпсіздігі үшін» 
төсбелгісінің иегері атанды.

«Қазақстан тәуелсіздігіне 30 жыл» 
мерекелік медалін Шетпе станция-
сының бастығы Бәлібек Есенгелдиев, 
Теміржолшылар Кәсіби одағы орталық 
кеңесінің Маңғыстау аймағы бой-
ынша өкілі Әзірбай Тұрмағанбетов,                                 
Маңғыстау станциясының бастығы Бағы-
бай Исатаев, Маңғыстау жүк тасымалы 
бөлімшесі персоналды басқару бөлімінің 
бастығы Екпін Қожахметов алды. 

Сондай-ақ, тағы жиырмаға жуық сала 
қызметкері «ҚТЖ» АҚ Президентінің 
Құрмет грамотасы мен Алғыс хатын 
алды. Маңғыстау станциясының ке-
зекшісі Гүлнар Төлегенова, Бейнеу жол 
дистанциясының жол шебері Талғат 
Есжанов пен Маңғыстау байланыс 
дистанциясының аға электромеханигі 
Ерлан Сарыбаев «Кәсібі бойынша үздік» 
белгісін, Маңғыстау станциясының 
инспекторы Айнұр Искалиева «Әске-
рилендірілген теміржол күзетіне 100 
жыл» төсбелгісін тақты. 

Мереке концерттік бағдарламамен 
жалғасты.

 Суретті түсірген автор

1989 жылы жол дистанциясында 
жол монтері болып еңбек жолын 
бастаған кейіпкеріміз отыз жылдан 
астам уақыт аралығында кәсібінің 
қыр-сырын терең меңгерген майтал-
ман жолшыға айналған. Бұған дейін 
«Кәсібі бойынша үздік» атанған ол, 
міне, тәуелсіздіктің 30 жылдығына 
орай Нұр-Сұлтан қаласында өткен 
салтанатты жиында «Самұрық-     
Қазына» АҚ басқарма төрағасы 
Алмасадам Сәтқалиевтің қолынан 
III дәрежелі «Еңбек Даңқы» орденін алды.    

– Адал еңбек етсе, адамның еңбегі жер-
де қалмайды екен. Елорда төрінде жол 
монтерінің еңбегі ескеріліп, мемлекет-
тік марапатты тағып тұрып соған көзім 

жетті. Теміржолдың жұмысы өте қиын, 
сондықтан бұл марапат менімен бірге 
еңбек ететін 400 жолшының бәріне ортақ 
дер едім, – дейді  шетпелік жол монтері 
Байғали Сатыбалды.

    Суретті түсірген автор

«ЕҢБЕК ДАҢҚЫ» орденін алды  

Маңғыстау жол дистанциясы тарихында тұңғыш рет қарапайым 
жол монтері мемлекеттік наградаға ие болды. Шетпелік Байғали 
Сатыбалды Президент Жарлығымен III дәрежелі «Еңбек Даңқы» 
орденін алды.

Шарапат АЛЫМҚЫЗЫ,
Маңғыстау

МАМАНДАР МЕРЕЙІ ӨСКЕН КҮН
Тәуелсіздіктің 30 жылдық мерекесіне орай Атырау жүк тасымалы 
және магистральдық желі бөлімшелерінде еңбек ететін екі жүзге 
жуық теміржолшы түрлі марапаттарға ие болды. 

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау

ТАСЫМАЛ  ТАБЫСЫН  ЕСЕЛЕГЕНДЕР 
Тәуелсіздік күні қарсаңында «ҚТЖ-Жүк 
тасымалы» ЖШС-не қарасты мекеме-
лердің үздік қызметкерлері мемлекеттік 
және ведомстволық наградалармен                             
марапатталды. 

Ұлан ОРАЗ,
Нұр-Сұлтан

ҚОШЕМЕТ ПЕН ҚҰРМЕТ ОРТАҚ
Ел егемендігінің 30 жылдығын семейлік теміржол-
шылар ерекше көтеріңкі көңіл күймен атап өтті. 
Салтанатты жиын барысында аймақ теміржолының 
өркендеуіне зор үлес қосқан майталман мамандар 
марапатталып, құттықтау тілектер ақтарылды.  

Қуаныш ҚОЖАЕВ,
Семей

ЖЕТІСТІККЕ ТОЛЫ ЖЫЛДАР...
Маңғыстау теміржолы үшін өткен отыз жыл жетістіктерге 
толы болды. Тәуелсіздіктің 30 жылдығына орай өткен салта-
натты жиында Мұнайлы ауданының әкімі Рахат Елтизаров 
өңір теміржолының даму үдерісін сөз етіп, теміржолшы-
лардың ерен еңбегіне алғыс айтты. 

Шахида ЖҰМАН,
Маңғыстау

Биыл Қандыағаш вагон пайдалану 
депосының қос бірдей азаматы «Құрметті 
теміржолшы» төсбелгісімен марапатталуы 
вагон шаруашылығы еңбеккерлерінің 
мерейін үстем еткен айтулы оқиға болды. 
Олар – депо бастығы Еркін Жананбаев 
пен өндірістік оқыту шебері Миржан 
Жұмабаев, екеуі де салаға еңбегі сіңген 
кәсіби теміржолшылар.

Еңбектегі жетістіктері үшін «Адал 
еңбегі үшін» кеуде белгісімен мара-
патталғандар қатарында Ақтөбе жол 

дистанциясының бастығы Кеңес Нұр-
таев, Ақтөбе магистральдық желі бөлім-

КӘСІПТЕН ТАПҚАН НӘСІБІН
Тәуелсіздік мерекесі күні Ақтөбе темір жолы бөлімшесінде 
өткен салтанатты шарада аймақ теміржолының қалыптасуы 
мен тәуелсіздік жылдары қол жеткізген жетістіктері наси-
хатталып, еңбек майданының батырлары алғысқа бөленді. 

Ардақ ЕРУБАЕВА,
Ақтөбе

шесі филиалының техникалық бөлім                    
бастығы Серік Зұлхарнаев, Қандыағаш 
вагон пайдалану депосы техникалық 
қызмет көрсету депосының жылжы-
малы құрамды жөндеу слесарі Жұмалы 
Еламанов, Ақтөбе вокзалының шебері 
Анархан Еркебаев, пойыздар қозғалы-
сын басқару орталығының диспетчері 
Серік Миркемелов болды.   

Сонымен қатар, Жіңішке станция-
сы, Ақтөбе белгі беру және байланыс 
дистанциясы, Ақтөбе мемлекеттік 
емес өртке қарсы қызмет және Ақтөбе 
материалдық-техникалық жабдықтау 
базасы мекемелерінің басшылары «Үздік 
басшы» номинациясымен марапатталды. 

Бұдан басқа «Кәсібі бойынша үздік», 
«Үздік маман» белгісімен, Алғыс хатпен 
марапатталғандар қатары мол болды. 
Салтанатты шара мерекелік концертке 
ұласты.  

Суретті түсірген автор

Бөлімше басшылары Батырхан Базарбаев 
пен Ибраким Басықараев әріптестерін 

мерекемен құттықтап, қажырлы еңбек-
теріне алғыс айтты.  

Теміржол саласында ерен еңбектің үл-
гісін көрсеткен озаттарға ҚР Индустрия 
және инфрақұрылымдық даму министр-

МАРАПАТҚА КЕНЕЛДІ
Ел тәуелсіздігінің 30 жылдығы қарсаңында Қызылорда теміржо-
лында өткен салтанатты шарада Әнұран шырқалып, еңбек 
озаттары марапатқа кенелді.   

Сабырхан СЕЙІЛБЕКҰЛЫ,
Қызылорда

лігінен, «ҚТЖ» басқарма төрағасынан, 
Облыс әкімдігінен, «Нұр Отан» партиясы-
ның облыстық филиалынан, Облыстық 
жолаушылар көлігі және автомобиль 
жолдары басқармасынан, «Қазкөліккәсіп» 
бірлестігінен түрлі марапат тапсырылды. 
«Құрметті теміржолшы» төсбелгісінен 
бастап, «Адал еңбегі үшін», «ҚР тәуел-
сіздігіне 30 жыл», «Үздік басшы», «Үздік 
маман» төсбелгілері теміржолшылардың 
кеудесінде жарқырап, құрметке бөледі.

Тасымалдау қызметіне ерекше үлес 
қосқан бір топ машинистер есімі депоның 
«Құрмет кітабына» енгізіліп, алғыс хат 
алғандар қатары еселеп артты.   

Құзырлы құрылымдар мен мекеме 
басшыларының марапатынан бөлек, 
тәуелсіздік құрдастарының арнайы 
дайындаған ән шашуы салтанатты ша-
раның сәнін келтіріп, ажарын аша түсті.  
Марапатқа боленген аға-апаларына арнап 
кішкентай бүлдіршіндердің де мерекелік 
тартуы бар екен. «Сыйға – сый, сыраға 
– бал» демекші, көпшілікке көтеріңкі  
көңіл-күй сыйлаған өнерпаздарға  ұжым 
кәсіподағы атынан әзірленген сыйлықтар 
табыс етілді.  

Суретті түсірген автор
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Участниками увлекательной 
праздничной программы стали 
представители административного 
и производственного персонала 
станции. К мероприятию также 
присоединились студенты Коллед-
жа транспорта и коммуникаций, 
находящиеся на практике. В связи 
с пандемией мероприятие прошло 
в усеченном формате, с соблюде-
нием всех санитарно-эпидемио-
логических мер. Торжественная 
часть началась с исполнения  
Государственного гимна РК и 
презентации достижений страны 
за годы независимости.

– День независимости – глав-
ный государственный праздник 
Казахстана. Он по праву считается 
символом свободы, единства и 

величия духа народа. Мы чтим 
славную историю своей Родины 
и верим в ее светлое будущее! – 
отметил в приветственном слове 
заместитель начальника станции 
Нур-Султан Кайрат Оразбаев.

Программа мероприятия была 
составлена так, что никто из со-
бравшихся не остался без внима-
ния. Зрительный зал поучаствовал 
в блиц-опросе на знание истории 
Казахстана и выдающихся деятелей 
страны. После чего все желающие 
проявили себя в национальных 
играх – они демонстрировали 
силу в «арқан тарту», ум и логи-
ку в «тоғыз құмалақ», ловкость 
в метании асыков, а «орамал»               
(завязанный в узел платок) открыл 
немало талантов среди работни-
ков станции. Исполняя казахский 
народный танец, участники не-
заметно передавали друг другу 

орамал, который должен был 
найти ведущий. Когда он обна-
руживал у одного из участников 
платок, танец останавливался и 
зачитывалось спрятанное в нем 
творческое задание: исполнить 
песню, танец, прочитать сти-
хотворение, сыграть на домбре. 
Таким образом, в виртуозном 
совместном исполнении началь-
ника товарной конторы Ержана 
Гаипова и составителя поездов 
Нурхана Убайдуллаева в этот 
день прозвучал кюй Курмангазы 
«Адай», Ержан Гаипов также по-
разил зрителей проникновенным 
пением народной композиции 
«Дариға-Дәурен», а составитель 
поездов Ерлан Кулбаев душевно 
исполнил песню «Анашым». 

Игра «Арқан ойын» стала источ-
ником всеобщего веселья. Приз 
зрительских симпатий на этом 

этапе получил регулировщик ско-
рости движения вагонов Жандос 
Кабдыкалиев, который исполнил 
народный танец вместе с работ-
ницами станции Айгерим Маха-
шовой и Лаурой Кожырбаевой, 
что вызвало бурные овации в 
зрительном зале. 

Все отличившиеся участники 
получили по итогам мероприятия 
памятные подарки со смыслом – 
казахские национальные сувениры, 
украшения, настенные часы с 

С УВАЖЕНИЕМ К ТРАДИЦИЯМ
Юбилей независимости РК на станции Нур-Султан отметили национальными 
играми, конкурсами и блиц-опросом по истории Казахстана.

Любовь РОВБА,
Нур-Султан

 

Торжественное меро-
приятие открыл главный 
инженер Кокшетауской 
дистанции пути Рашит 
Аушахимов. Он рассказал 
о результатах деятельности 
филиала, занимающего 
ведущую роль в реше-
нии стратегических задач 
компании. 

– Как любое независи-
мое государство, Казахстан стремится к 
высокому уровню жизни своего народа, к 
процветающей экономике, основанной на 
современных технологиях, выстраиванию 
равноправных отношений во внешней по-
литике. Необходимо помнить, что независи-
мость – хрупкая вещь, которую необходимо 
беречь и укреплять совместными усилиями 
всех граждан. Мы можем гордиться вкладом 
железнодорожников в общее дело – развитие 
суверенного Казахстана, – отметил Рашит 
Аушахимов. 

В ходе торжественного мероприятия на-
грудный знак «Адал еңбегі үшін» получил 
начальник производственного участка 
№6 Игорь Руденко, почетную грамоту от 
руководства АО «НК «ҚТЖ» – мастер по                        
эксплуатации и ремонту машин и механизмов 

Куандык Нургужин. Благодарственное письмо 
вручили дорожному мастеру производствен-
ного участка №7 Алтаю Султанову. Также 
почетными грамотами и благодарственными 
письмами филиала АО «Қазақстан темір 
жолы» – «Дирекция магистральной сети» 
отмечены 4 железнодорожника. 

Поздравила коллег с Днем независимости и 
председатель профсоюзного комитета Майра 
Альжанова. Она пожелала сотрудникам и их 
семьям крепкого здоровья, благополучия, 
успехов в делах, профессионального роста.

Кроме того, почетные грамоты Кокшетау-
ской дистанции пути филиала АО «Қазақстан 
темір жолы» – «Акмолинское отделение ма-
гистральной сети» получили 13 сотрудников. 
Каждый из них – пример для подрастающего 
поколения. 

Фото автора

ПРИМЕР 
ПОДРАСТАЮЩЕГО  ПОКОЛЕНИЯ 

В Кокшетау в рамках празднования 30-летия независимости                               
Казахстана состоялось чествование передовых работников же-
лезнодорожной отрасли. По доброй традиции почетные награды, 
грамоты и благодарственные письма за профессиональные успехи 
и квалифицированный труд получили лучшие сотрудники регио-
нального филиала.

Надежда 
НОВИЦКАЯ,
Кокшетау

В начале мероприятия перед присут-
ствующими выступил директор филиала 
ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» –                                                                 
«Карагандинское отделение ГП» Марлен 
Кокрекбаев. 

– Спасибо вам за труд, за опыт и за 
мудрость. Каждый из вас вносит весомую 
лепту в процветание нашей компании, 
– сказал он. 

Затем наступила самая волнительная 
часть мероприятия – церемония награж-
дения лучших железнодорожников отделения. 
Так, медалью «Қазақстан Тәуелсіздігіне 30 
жыл» удостоены главный ревизор департа-
мента по безопасности движения по Кара-
гандинскому региону Болатбек Альмурзаев, 
председатель Карагандинского филиала ОО 
«Казахстанский отраслевой профессиональ-
ный союз работников железнодорожного, 
автомобильного, воздушного и водного 
транспорта» Яхия Альмусин, председатель 
профсоюзного комитета Галы Ермекба-
ев, начальник станции Жанаауыл Думан 
Жылкыбаев, монтер пути Карагандинской 
дистанции пути Александр Рябцев.   

Звание «Үздік басшы» получили началь-
ник Жанааркинского эксплуатационного 
локомотивного депо Алмас Салжанов, 
начальник станции Кулайгыр Бошан Сәр-
сенбек, начальник станции Мойынты Ра-
мазан Бүгенов, начальник Карагандинской 
дистанции сигнализации и связи Данияр 
Бекжанов, заместитель начальника Караган-
динской дистанции электроснабжения Марат                                                              
Нурмагамбетов. 

Нагрудного знака «Адал еңбегі үшін» 

удостоены первый заместитель директора 
филиала ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки» 
– «Карагандинское отделение ГП» Болат 
Касенов, начальник отдела по логистике и 
организации перевозок грузов Бауыржан 
Сагындыков, менеджер отдела по работе с 
персоналом Гулжан Сәдібекова, машинисты 
электровозов Карагандинского эксплуатаци-
онного локомотивного депо Павел Соколов, 
Константин Касап, Сейітжан Арғынқазы, 
регулировщик скорости движения вагонов 
станции Мойынты Омирсерик Мусабергенов, 
заместитель начальника Карагандинского 
эксплуатационного вагонного депо Ардак  
Байгарин, монтер пути Карагандинской дис-
танции пути Максат Баяхметов, начальник 
службы безопасности и охраны труда Кара-
гандинского отделения магистральной сети 
Асель Шакенова, старший электромеханик 
Карагандинской дистанции сигнализации и 
связи Ольга Бадмаева и другие сотрудники.

Во время мероприятия гостей своими 
выступлениями порадовали талантливые 
коллеги и работники Дворца культуры же-
лезнодорожников.  

Фото автора

ВАЖНЫЙ ДЕНЬ В КАЛЕНДАРЕ 
Торжественное собрание с награждением лучших сотрудников 
и праздничным концертом в канун 30-летия независимости РК 
состоялось во Дворце культуры железнодорожников станции                                                              
Караганда-Сортировочная.

Светлана МОГАЙ,
Караганда

Ведущим торжественного собра-
ния стал председатель профкома 
узла станции Оскемен-1 Берикхан 
Тлеужанов, награды лучшим желез-
нодорожникам вручали заместитель 
директора Семейского отделения 
магистральной сети Алибек Шу-
манов, начальник Оскеменского 
эксплуатационного локомотивного 
депо (ТЧЭ-22) Ермек Смагулов и 
начальник Оскеменского эксплуата-
ционного вагонного депо (ВЧД-24) 
Ерзат Хасенов.

Нагрудным знаком «Адал еңбегі 
үшін» были награждены  работники 
предприятий Семейского отделения 
магистральной сети – начальник 
пожарного поезда Оскемен-1 Му-
ханбет Омирбеков, монтер пути 

Рахат Жаксыбаев, начальник РЭС 
Даулет Ауелгазин, ведущий инже-
нер Оскеменской дистанции пути 
Динара Трусова, а также работники 
предприятий Семейского отделения 
грузовых перевозок – Ренат Туспаев 
из Оскеменского эксплуатационного 
локомотивного депо, осмотрщик ваго-
нов Самат Капаров из Оскеменского 
эксплуатационного вагонного депо, 
начальник станции Фестивальная 
Сайран Шакенова. 

Награды «Үздік басшы» удосто-
ен заместитель начальника ВЧД-
24 Марат Кадырханов. Звание 
«Кәсібі бойынша үздік» присвоено                                                  
электромеханику СЦБ Защитинской 
дистанции сигнализации и связи 
Сергею Антропову и осмотрщику 
вагонов ВЧД-24 Марату Мусанову; 
«Үздік маман» – начальнику произ-
водственно-технического отдела 

ТЧЭ-22 Андрею Шабалину; «Кәсібі 
бойынша үздік маман» – дежурной 
по станции Оскемен-1 Менайым 
Абдрахмановой.

Несколько железнодорожников, 
отличившихся в труде и общественной 
жизни, получили почетные грамоты 
и благодарственные письма от пред-
седателя правления АО «НК «ҚТЖ», 
руководства Дирекции магистраль-
ной сети АО «НК «ҚТЖ», акимата 
Восточно-Казахстанской области. 

Представитель центрального совета 
ОО «Казпрофтранс» по Защитинскому 
узлу Айгуль Жайлаубаева, поздравив 
всех с Днем независимости, вручила 
грамоты лучшим профсоюзным 
активистам. Награждение, слова 
поздравлений перемежались с кон-
цертными номерами, которые под-
готовили сами железнодорожники. 

Фото автора

ПОЗДРАВЛЕНИЯ – ВСЕМ,  
НАГРАДЫ – ЛУЧШИМ

Железнодорожников Оскеменского региона 
поздравили с 30-летним юбилеем незави-                      
симости республики хоть и без больших кон-
цертов, но тепло и торжественно. Несколько 
десятков работников стальной магистрали 
удостоены нагрудных знаков, грамот и благо-
дарственных писем

Ольга УШАКОВА,
Усть-Каменогорск

кожаной отделкой, настольные 
органайзеры с символикой и т.д. 
Церемонию награждения прове-
ли главный бухгалтер станции 
Нур-Султан Капиля Уразалина 
и начальник производствен-
но-технического отдела Алан 
Досанов. Главного приза «Алтын 
бала» удостоился  победитель в 
«тоғыз құмалақ»  –  сигналист 
Самит Еркін.

– Большое спасибо организато-
рам за этот праздник, в котором мы 

с удовольствием поучаствовали. 
Программа настолько насыщенная 
и интересная, что каждый из нас 
получил заряд бодрости и отлично-
го настроения. Отдельное спасибо 
хочу выразить профсоюзному 
комитету за ценные подарки с 
национальным колоритом, – по-
благодарил составитель поездов 
Ерлан Кулбаев. – Поздравляю 
всех казахстанцев с 30-летием 
независимости нашей страны. 
Мы должны помнить, что неза-
висимость – это в первую очередь 
огромная ответственность перед 
историей и будущими поколени-
ями. Каждому из нас необходимо 
трудиться на благо нашего суве-
ренного государства, сохраняя 
мир и благополучие в нашем 
общем доме.

Завершилась праздничная 
программа дегустацией блюд 
национальной кухни – баурсаков 
и шелпеков, с любовью приготов-
ленных ведущим инженером по 
охране труда станции Нур-Султан 
Айымгуль Аубакишевой.

Фото Александра ЖАБЧУКА

Уже по сложившейся традиции 
из рук председателя первичной 
партийной организации АО «НК 
«ҚТЖ» Батыра Котырева и руково-
дителя фракции партии «Nur Otan» в 
маслихате г. Нур-Султан Владислава 
Сергеева получили партийные би-
леты четверо новобранцев из числа 
железнодорожников. 

– Я поздравляю наших коллег, 
вступивших в партию «Nur Otan». 
Желаю успехов, счастья, здоровья. 
Сегодня вы еще раз подчеркну-
ли свою гражданскую позицию и 
приверженность к политике Главы 
нашего государства. Вы работаете в 
составе компании, которая является 
не только крупнейшим работодателем 
в стране, но и лидером в реализации 
идей Первого Президента страны                                          
Нурсултана Назарбаева, – подчер-
кнул Владислав Сергеев.

В свою очередь Батыр Котырев 
призвал новых членов партии 
принимать активное участие в 
социальных и спортивных проектах 
компании, выступать со своими 
предложениями, направленны-
ми на сплочение коллектива и                      

поднятие корпоративного духа.
– Сегодня на примере желез-

нодорожной отрасли мы видим, 
что решение о переносе столицы 
придало мощный импульс эконо-
мическому развитию Нур-Султана. 
Ведь удобное расположение в центре 
Евразийского континента делает 
город экономически выгодным 
транспортным, коммуникационным 
и логистическим центром. Построен 
новый вокзал «Нұрлы жол». Именно 
отсюда в рейс отправляются совре-
менные и, главное, отечественного 
производства пассажирские поезда, 
собранные на столичном заводе 
«Тұлпар». Также в промышленной 
зоне находятся два завода по про-
изводству электровозов и локомо-
тивов, которые возят пассажиров 
и грузы не только в Казахстане, но 
и далеко за его пределы, – отметил 
Батыр Котырев. 

– На мой взгляд, 30-летний юбилей 
независимости Казахстана – это 
возможность подвести итог вкла-
да железнодорожной отрасли в 
устойчивое развитие национальной 
экономики и общества, – подчеркнул 
Почетный железнодорожник, вете-
ран железнодорожного транспорта 
Нуржан Жаксыбаев.

К слову, новые члены партии – 
молодежь. 

– Мы поддерживаем все инициативы 
Елбасы и готовы внести свой посильный 
вклад в реализацию программ партии 
на местах. Партийный билет, который 
мне вручили, – это не только почет, но 
и большая ответственность, – сказала 
дежурный вокзального комплекса 
«Нұрлы жол» Алия Мукурова. 

Сегодня партийная организация 
компании является одной из крупней-
ших в столице структурных подразде-
лений «Nur Otan». Железнодорожники 
смогли показать лучший результат 
работы в столице.  В связи с этим 
были вручены благодарственные 
письма коллективам АО «Локомотив 
құрастыру зауыты», филиала АО «НК 
«ҚТЖ» – «Дирекция автоматизации и 
цифровизации», а также вокзального 
комплекса «Нұрлы жол». 

Завершающим аккордом тор-
жественного мероприятия стало 
награждение победителей физкультур-
но-оздоровительного марафона «Не 
менее 30 км за 30 дней». Напомним, 
всего в марафоне участвовали 102 
железнодорожника из 12 филиалов, 
дочерних организаций и централь-
ного аппарата АО «НК «ҚТЖ». 

Фото Александра ЖАБЧУКА

ВМЕСТЕ К НОВЫМ ВЕРШИНАМ
В рамках празднования 30-летия независимости Республики Казахстан в централь-
ном аппарате АО «НК «ҚТЖ» торжественно приняли в ряды партии «Nur Otan» 
новых членов. 

Бауржан АЙЛИН,
Нур-Султан
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Болат Байделденұлы еңбек жолын 1979 
жылы Целиноград теміржол техникумын 
бітіріп, Сарыоба станциясының кезекшісі 
болып бастап, станция бастығына дей-
інгі жолдан өткен. Бертін келе сұрыптау 
дөңесінің операторы, Целиноград паркі 
бойынша кезекші, пойыз диспетчері 
сияқты жауапты қызмет сатыларынан 
өтеді.  2002 жылдан күні бүгінге дейін 
бөлімше бойынша кезекші қызметін 
атқарып, зейнет жасына жетіп отыр. 
Тәжірибелі теміржолшының еңбегі 
елеусіз қалмай, бөлімше басшылығы 
тарапынан түрлі марапаттар мен сый-
лықтар алған. Десе де, Болат Қасенов 
үшін бүкіл марапат атаулының ішіндегі 
бағалысы – әрине, «Құрметті теміржолшы» 

белгісі. Теміржолшылардың ең жоғары 
наградасы саналатын бұл атаққа тек 
абыройлы да адал еңбектің арқасында 
қол жеткізуге болатынын ескерсек, болат 
жолдың Болатының ары таза. Қашанда 
ұқыпты, өз ісіне аса жауапты және тия-
нақты Қасенов асқаралы алпысқа енді 
келгенімен, денсаулығының сыр беруіне 
байланысты сүйікті жұмысымен қош 
айтысуға мәжбүр болып отыр.

«Нағыз майталман маманның өне-
гелі өмірін сүрген сіздің еңбек жолыңыз 
өзіңіз тәрбиелеген жастарға үлгі болсын 
дер едім. Деніңіз сау болып, еңбегіңіздің 
жемісін көргейсіз», – деп тілегін білдірді 
Ақмола ЖТ бөлімшесі директорының 
шұғыл жұмыстар жөніндегі орынбасары 

Ербол Түсіпов әріптесін зейнеткерлікке 
шығарып салу салтанатында. 

Болат Қасеновке бөлімше ұжымы мен 
кәсіподақ комитеті атынан бағалы сый-
лық пен гүл шоғы тарту етілді. Сонымен 
қатар бұл жиында Бірыңғай диспетчерлік 
басқару орталығының бірқатар озаттары 
тәуелсіздіктің 30 жылдығы құрметіне түрлі 
наградалармен марапатталды. Олардың 
қатарында «Адал еңбегі үшін» төсбелгісімен 
марапатталған Гүлсара Ахметова, «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ басқарма төрағасының Құрмет 
грамотасын алған Дархан Айдекешов 
пен «ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС-нің 
Құрмет грамотасын еншілеген Алтынбек 
Әлмағамбетов бар. 

Суретті түсірген  Александр ЖАБЧУК

    

  Батыр Қуанышұлы теміржолшы-
лар әулетінен шыққан. Шамамен 
900 жыл еңбек өтілі бар әулеттің 
тек темір жолға ғана емес, қала-
ның дамуына да қосқан үлесі зор. 
"Менің атам мен әкем өмір бойы 
Целинный теміржолында жұмыс 
істеді. Теміржолшылар қаланың 
дамуына әрдайым белсенді үлес 
қосқанын айтқым келеді, өйткені 
бүкіл тауар да, тасымал да теміржол 

арқылы жеткізілетіні өз алдына, 
өндірістік мәселелерді шешуде 
де теміржол күші мен қуатына 
сүйенетін кездер аз болған жоқ", 
– дейді Батыр Котырев. 
Әйгілі династия өкілі мұндай 
жоғары марапат қаланың барлық 
теміржолшыларының еңбегін 
бағалау деп түсінетінін айтты. 
"Бұл марапат – еліміздің және 
астананың дамуы үшін еңбек етіп 
жатқан барлық теміржолшылар 
еңбегіне берілген баға", – дейді ол.

 Суретті түсірген автор

ҚОЗҒАЛЫС САЛАСЫНДА – ҚЫРЫҚ  ЖЫЛ
Тәуелсіздіктің 30 жылдығы 
қарсаңында «Қазақстан темір 
жолы» ҰК» АҚ филиалы – Ақмо-
ла ЖТ бөлімшесінің Бірыңғай 
диспетчерлік басқару орта-
лығының ұжымы теміржол 
саласына саналы ғұмырының 
42 жылын арнаған әріптестері 
– Құрметті теміржолшы Болат 
Қасеновті зейнет демалысына 
шығарып салды.  

Сұлугүл БАКЕСОВА,
Нұр-Сұлтан

ЕЛОРДА ӘКІМІ МАРАПАТТАДЫ
Тәуелсіздіктің 30 жылдығы қарсаңында "Қазақстан 
темір жолы" ҰК" АҚ бас инженері Батыр Қотырев 
"Ерен еңбегі үшін" медалін алды. Оған бұл марапатты 
елорда әкімі Алтай Көлгінов табыс етті. 

Ұлан ОРАЗ,
Нұр-Сұлтан

– Өйткені әкем Аманжан мен анам Ма-
рияш – бүкіл өмірін темір жолға арнап, 
зейнеткерлікке жеткен жандар. Біз тұратын 
Мұқыр станциясында басқа жұмыстың 
реті де көп емес. Әкем қазіргі мен секілді 
байланыс саласында электромеханик, 
анам вагон саласында еңбек етті. Сон-
дықтан менің де тағдырым теміржолмен 
сабақтасатыны бала кезден белгілі болды.  

2009 жылы орта мектепті бітірген соң, 

Ақтөбе қаласындағы темір жол колледжіне 
оқуға түсіп, оны автоматика, телемеха-
ника және жолдағы қозғалысты басқару 
мамандығы бойынша 2012 жылы бітірген 
жас ауылға келген соң, бірден мамандық 
бойынша жұмысқа тұруға мүмкін болмай, 
әртүрлі жұмыстарда жүргенін айтады. 
Тек 2015 жылы қаңтар айынан бастап 
Ақжайық белгі беру және байланыс дис-
танциясына жұмысқа орналасып, содан 
бері алған білімін кәдеге жаратып келе 
жатқан жайы бар. 

 – Жұмыстың оңайы болмайды, өйткені 

Білім ошағының басшы-
сы Амангелді Молгаждаров 
көпшілікті еліміздің ұлық 
мерекесі Тәуелсіздік күнімен 
құттықтап, салтанатты ша-
раға арнайы шақырылған 
қонақтар мен теміржолшы 
ардагерлерге алғыс айтты. 
Жиналғандар студенттердің 
театрландырылған қойылымын тамашалап, патриоттық әндерден 
концерт тыңдады. Өнерлі жастар тарихи қойылымдарды сонау 
Ақтабан шұбырындыдан бастап, Октябрь революциясы, Ұлы Отан 
соғысы кезеңі, «Желтоқсан желі ызғарлы» бөлімінде кешегі азат-
тыққа ұмтылған жастар бейнесін сахнада тамаша сомдай білген. 
«Тұғыры биік тәуелсіздік» атты соңғы бөлімде егеменді елдің таңы 
атқан бақытты кезеңді бейнеледі.  

Кезек концерттік бағдарламаға ауысып, патриоттық әндер шы-
рқалды. «Туған жер» әні  «Алаш аманаты»  күйімен жалғасты. «Қара 
жорға» биін нәшіне келтіріп орындаған топ өнеріне көпшілік қол 
соғып, қошемет көрсетті. Концерт студент Фех Эманиулдың орын-
дауында «Атамекен» әнімен аяқталды.   

Суретті түсірген автор

ТӘУЕЛСІЗДІК – ЕЛ БАҚЫТЫ
Қазақ көлік және логистика академиясының филиа- 
лы – Ақмола теміржол колледжінде Қазақстан Рес- 
публикасы тәуелсіздігінің 30 жылдығына арналған 
«Тәуелсіздік – ел бақыты» атты ауқымды іс-шара өтті. 

Даниял ХАМИТ,
Нұр-Сұлтан

ЖАРАЙСЫҢ,  АҚЖАЙЫҚТЫҢ  АСЫЛБЕГІ!
Тәуелсіздік құрдаста-
рының бірі Асылбек 
Аманжанұлы біраз 
жылдардан бері Ақ-
жайық белгі беру 
және байланыс дис-
танциясында СЦБ 
электромеханигі бо-
лып еңбек етіп ке-
леді. Ол 1991 жылдың 
ызғарлы желтоқ-
сан айында дүние-
ге келіпті. Айтуын-
ша, тәуелсіздікпен 
түйдей құрдас жас 
жігіт теміржолшы 
болам деп бала кез-
ден шешіп қойған.

жауапкершілік деген ұғым бар, соны әр-
дайым жадыңда ұстау керек. Жұмысыңа 
жауапсыз қарасаң, еңбегің зая кетеді, абы-
ройдан айрыласың. Әркім өзінің міндетін, 
жұмысын дұрыс атқарса, сол үлкен абырой 
деп ойлаймын. Менің міндетім – темір 
жол бойындағы байланыстың үзілмеуін 
қамтамасыз ету. Кенбай станциясы мен 279 
разъезд аралығын бақылауда ұстаймын, 
ортада Жантерек, Мұқыр станциялары бар. 
Міне, осы телімде бағдаршам, бұрмалардың 
жұмысы, релелік, батареялық шкафтар, 
аккумуляторлар, басқа да байланыс пен 
белгі беру құрылғыларының қалыпты 
жұмыс жасап тұруы біздің мойнымызда. 
Осының бәрі қозғалыс қауіпсіздігін сақ- 
тауды қамтамасыз етеді. Байланыс жақсы 
болса, біздің де ұйқымыз тыныш, көңіліміз 
жай, – дейді жас маман. 

 Отыз жасқа енді толған жігіт отбасылы, 
әйелі Ботакөз мұғалім, ағылшын тілі-
нен сабақ береді. Үш баласы өсіп келеді. 
«Жалпы өзіміз отбасында алты баламыз. 
Мен – төртіншімін. Теміржолда екі апам, 
мен және інім төртеуміз еңбек етеміз. 
Әсия – радиобайланыс маманы, Әлия 
вокзалда кассир, інім Ақылбек – Теңдік 
станциясында мен секілді электромеханик. 
Теміржол – біздің сүйікті саламыз. Ата- 
әжеміз, ата-анамыз – осы салада маңдай 
тер, адал еңбекпен күнін көрген жандар. 
Біз – солардың мұрасын жалғастырушы 
ұрпағымыз», – деді мақтанышпен.

Орда бұзар отыз жасар жігіттің болашағы 
алда, ата-анасының жолын абыроймен 
жалғап, теміржолшы кәсібін қастерлеп 
отырған өнегелі ісін көріп  ұрпақтар 
сабақтастығы осылай өрбісе керек деп 
ойға қалдық. 

Жарайсың, Ақжайықтың Асылбегі!
Суретті түсірген автор

ОТЫЗ ҮЗДІК САПЫНДА   

Жуырда «Әскерилендірілген темір 
жол күзеті» ЖШС бас директоры                                             
Бауыржан Наханов «ҚТЖ» ҰК» АҚ орта-
лық аппараты мен еншілес ұйымдарының 
бірқатар топ-менеджерлерін «ӘТЖК 
100 жыл» төсбелгісімен марапаттады. 
Құрылымның ғасырлық мерейтойына 
арналған бұл төсбелгі 2021 жылдың 
15 қарашасында «ӘТЖК» ЖШС №37-п 

бұйрығымен бекітілген. 
«Әскерилендірілген темір жол күзеті 

– теміржол саласының бір бөлшегі. 
Жылдың төрт мезгілінде ауа-райының 
түрлі жағдайларына қарамастан, күн-
түн демей теміржолдың игілігі үшін 
жұмыс істеп жүрген үлкен құрылым. 
Қазақстан аумағы арқылы өтетін барлық 
транзиттік жүк пойыздарын, контейнер-

лерді күзетіп, ондағы жүктерді шашау 
шығармай тиісті нүктесіне жеткізетін 
күзет қызметінің барлық сарбаздарын төл 
мерекелерімен құттықтап, еңбектеріне 
табыс тілейміз», – деп ақжарма тілегін 
білдірді марапаттаушылар атынан «ҚТЖ» 
ҰК» АҚ Қауіпсіздік департаментінің 
директоры Марат Шакенов. 

Суретті түсірген  Александр ЖАБЧУК

ҚЫЗМЕТІ  МАҢЫЗДЫ  ҚҰРЫЛЫМ
9 желтоқсан – әскери-
лендірілген темір жол 
күзетінің құрылған 
күні. Биыл күзет қы-
зметі жүз жылдығын 
атап өтуде. Айтулы да-
таға орай жер-жерде 
салтанатты шаралар 
өтіп, филиал қызмет-
керлерінің ерен еңбегі 
лайықты бағасын алуда.  

Ислам ТАЛҒАТ,
Нұр-Сұлтан

Тәуелсіздіктің 30 
жылдығына Ақтө-
бе облысының 
әкімдігі қаланың 
қоғамдық-саяси 
өміріне белсене 
араласып, түрлі 
салада жетістікке 
жеткен 30 жас- 
ты марапаттады. 
Олардың қата-
рында теміржол-
шылар да бар. 

Ақтөбелік теміржолшы 
жастарға жетекшілік етіп жүрген 
Руслан Жұмағалиев – өңірдегі 
белсенді еріктілердің бірі. Қазір 
ол «ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС 
Батыс филиалы техникалық 
бөлім бастығының орынбасары 
қызметінде. Сонымен қатар, 
«Жеңіс» әлеуметтік-қайырым-
дылық жобасының Ақтөбедегі 
жетекшісі. Әрдайым теміржол-
шы ерікті жастарды бастап, 
жақсылықтың жаршысы болып 
жүреді. Бүгін «Үздік жастар 
кеңесі» номинациясының ие-
гері атанып отырған Руслан 
Жұмағалиев өңірдің әлеуметтік- 
экономикалық дамуына қосқан 
үлесі мен белсенді азаматтық 
ұстанымы үшін арнайы диплом 

мен төсбелгіге ие болды.  
«Теміржолшылар қоғам өмірі-

нен ешуақытта тыс қалған 
емес. Әрдайым қарттар мен 
балалар үйі, Ұлы Отан соғы-
сы ардагерлері, жалғызбасты 
қариялар және аз қамтылған 
отбасылардың шаңырағын ара-
лап, қолдан келген көмегімізді 
жасап келеміз. Тәуелсіз еліміздің 
дамуына титтей де үлесімізді 
қоса алсақ, мақсатымыздың 
орындалғаны», – дейді Руслан 
Жұмағалиев. 

«ҚТЖ-Жүк тасымалы» ЖШС 
Батыс филиалының басшысы 
Бөріхан Беркімбаев Русланның 
жүлдесін табыстап, қызметте 
абырой тіледі. 

Суретті түсірген автор

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау
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 Цель марафона – не только оздоровление 
работников железнодорожной отрасли, но и 
выявление лучших легкоатлетов. 

Первоначальной задачей марафона было 
пробегать не менее одного километра в день на 
протяжении 30 дней в любое удобное время и 
в любом населенном пункте. Главное – в итоге 
пробежать не менее 30 километров. Но в связи 
с тем, что у большинства участников сменный 
график работы, повлиявший на возможность 
выполнения условия ежедневных пробежек, 
основным условием оставили общую дистанцию 
30 километров.

– Фиксация результатов забега участниками 
осуществлялась при помощи мобильного при-
ложения «Strava». Победители определялись по 
наименьшему общему времени, затраченному 
на преодоление дистанции 30 километров в пяти 
возрастных категориях среди женщин и муж-
чин, – рассказал инструктор по спорту филиала 
«Астана» ОО «Казпрофтранс» Роман Подгатец.

Идея о проведении оздоровительного марафо-
на в таком формате зародилась еще в середине 
текущего года, и 23 июня был дан его старт в 
Нур-Султане в Ботаническом саду. Активное 
участие в марафоне приняли работники желез-
нодорожного узла Атбасар. 

Всего в марафоне учствовали 102 железнодо-
рожника из 12 филиалов, дочерних организаций 
и центрального аппарата АО «НК «ҚТЖ». 

По итогам 30-дневного забега лучшими среди 
молодежи до 30 лет стали Досбол Алтаев (филиал 
«Экспресс» АО «Пассажирские перевозки») и 
Назгуль Курганбаева (ЦПД), вторые призовые 
места у Амирхана Ибраева (Астанинская дис-
танция сигнализации и связи, ШЧ-17) и Молдир 
Есболгановой (Хозяйственное управление), 
«бронзу» получили Берикбол Есет (филиал 
«Экспресс» АО «Пассажирские перевозки») и 
Диляра Нугуманова (Дирекция автоматизации 
и цифровизации (ЦДАЦ). 

В возрастной категории от 31 до 40 лет сре-
ди мужчин «золото» завоевал Асет Хасенов                                 

Поздравляя с праздником, директор Алма-
тинского отделения грузовых перевозок Нурым 
Жаниязов пожелал всем успехов, особенно 
отметил роль ветеранов в жизни дороги и вос-
питании молодежи.

–   Сегодня мы отмечаем историческую дату 
– 30-летие независимости нашей Родины. За 
эти годы Казахстан успел установить дипло-
матические отношения со многими странами, 
республика попала в поле зрения прогрессивного 
делового мира и признана всеми державами. 

Илецкие железнодорожники чув-
ствуют свою сопричастность к юбилею 
Республики Казахстан, ведь данный 
участок железной дороги является 
частью стальной магистрали Казах-
стана, хоть и проходит по территории 
Российской Федерации. 

Делегация в составе председателя 
профкома филиала «КТЖ – Грузо-
вые перевозки – Илецк» Максута 
Садыкова, начальника Илецкого 
локомотивного депо (ТЧЭ-27) – 
главного инженера ТОО «КТЖ 
– Грузовые перевозки – Илецк» 
Кайрата Ажабаева, начальника 
ПТО Рашида Байниязова, а также 
профсоюзного актива –  инжене-
ра-технолога по безопасности и 
охране труда ТЧЭ-27 Александра 
Рябова, инженера-технолога по 
безопасности и охране труда стан-
ции Илецк-1 Руслана Кульмано-
ва, инженера-технолога станции 
Илецк-1 Нурии Матаевой, мастера 
производственного обучения ПТО 

Рамили Нуржауовой и техника Ди-
нары Сулименовой, председателя 
профсоюзной «первички» станции 
Илецк-1 –  навестили ветеранов 
Илецкого локомотивного депо и 
станции Илецк-1, прослуживших на 
стальной магистрали десятки лет. 

Среди них давно перешагнувшие 
80-летний рубеж Валентина Кучугу-
рина и супруги Барсуковы, Григорий 
Илларионович – машинист тепловоза, 
воспитавший достойную смену, а 
также машинисты тепловоза Вла-
димир Козлов и Василий Пузаков, 
мастер топливной базы Владимир 
Захаров, приемщик поездов Аманкос 
Кусаинов, заведующая домом отды-
ха локомотивных бригад Людмила 
Лакота и многие другие. Их поздра-
вили с 30-летием независимости 
Республики Казахстан и вручили 
продуктовые корзины с товарами 
первой необходимости. 

Пенсионеры были очень рады заботе 
ҚТЖ и вниманию железнодорожни-
ков. Они пожелали процветания и 
здоровья работникам филиала.

Фото автора

МАРАФОН:  30 КМ  ЗА  30  ДНЕЙ
В преддверии 30-летия независимости Республики Казахстан в ҚТЖ состоя-
лось награждение победителей физкультурно-оздоровительного марафона 
«Не менее 30 км за 30 дней», приуроченного к этой знаменательной дате.

Асель ШАЙХЫНОВА,
Нур-Султан

С ЗАБОТОЙ  И  ВНИМАНИЕМ
Работники филиала ТОО «КТЖ – Грузовые перевозки – 
Илецк» в канун Дня независимости Республики Казах-
стан навестили ветеранов отрасли, в первую очередь 
нуждающихся в материальной помощи. 

В отделениях грузовых перевозок, 
магистральной сети, вагонном депо, 
Екибастузской дистанции пути (ПЧ-30), 
на станциях Аксу и Екибастуз прошли 
праздничные мероприятия, посвященные 
30-летию суверенитета нашей страны, 
с соблюдением санитарных норм. За 
преданность профессии и вклад в раз-

витие страны ряд железнодорожников 
награжден медалями, почетными грамо-
тами и благодарственными письмами. 

Так, нагрудный знак «Адал еңбегі 
үшін» получили директор филиала 
Мухтар Жамбулов, диспетчер опера-
тивно-распорядительного отдела Ольга 
Сафонова и диспетчер станции Павлодар 

Марьяна ПЕРВУШИНА,
Илецк

Отбор перспективных молодых специа- 
листов проводится во всех структурных 
подразделениях. В компании отмечают, 
что проект направлен на дальнейшее 
укрепление кадрового состава специали-
стов, внедрение новой культуры создания 
резерва будущих руководителей, выявле-
ние агентов изменений для продвижения 
трансформации компании и общества. 

По словам самих ровесников независи-
мости, участников проекта, они гордятся, 

что могут своим трудом и достижениями 
внести вклад в развитие компании и 
экономики Казахстана. 

– Я горжусь своей профессией и своим 
коллективом.  И я очень благодарен руко-
водству компании за то, что инициативы 
молодежи здесь всегда поддерживаются, 
и каждому, кто желает трудиться, созда-
ются самые достойные условия, – говорит 
один из участников проекта, инженер 1 
категории сектора по сервисному обслу-

НА БЛАГО ДОРОГИ
Экономическое и социальное процвета-
ние, безопасность Казахстана напрямую 
зависят от знаний и интеллектуальных 
ресурсов молодого поколения – ровесников 
независимости страны. Именно поэтому в 
АО «НК «ҚТЖ» большое внимание уделяют 
молодежной политике. А самые достойные 
из них становятся участниками проекта 
«100 молодых лиц ҚТЖ». 

ЛУЧШИЕ  ИЗ  ЛУЧШИХ
В Павлодарском отделении ГП и его структурных подразделениях 
прошли торжественные мероприятия ко Дню независимости РК. 

Мадина ЕЛЕУКИН,
Павлодар

ЗА  ПРЕДАННОСТЬ  ПРОФЕССИИ

Награждение лучших тружеников отрасли 
состоялось в Алматинском отделении 
грузовых перевозок в рамках празднова-
ния 30-летнего юбилея независимости 
республики.

Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматы

(ШЧ-17), «серебро» – Ануар Алджаров (ЦА), 
«бронзу» –  Андрей Крыжный (ШЧ-17). 

Среди прекрасной половины лучшей стала Гулим 
Картина (Многофункциональный центр обслу-
живания), на втором месте Лилия Бадртдинова 
(ЦДАЦ), на третьем – Улжан Нуржанова (ЦА). 

В возрастной категории от 41 до 50 лет первое 
место занял Руслан Молдагалиев (департамент 
безопасности движения), на втором месте Кай-
рат Бекутрсынов (Центр диагностики пути), на 
третьем – Даур Тойбаев (Дирекция магистраль-
ной сети). 

Среди женщин «золото» завоевала Алмагуль 
Рахимбекова (ШЧ-17), «серебро» – Ольга Ма-
калкина (ЦДАЦ), а «бронзу» – Сауле Джаупарова 
(Атбасарская дистанция пути). 

В возрастной категории от 51 до 63 лет луч-
ший результат показала Сауле Калтаева (ТОО 
«КТЖ – Грузовые перевозки»), на втором месте 
ее коллега Гульмира Сапаргалиева, на третьем 
месте Наталья Катенева (АО «Пригородные 
перевозки»).

Среди ветеранов от 63 лет «золота» добился 
Виктор Тихомиров (Атбасарская дистанция пути). 

Победители и призеры марафона отмечены 
медалями, грамотами и памятными призами. 
Кроме того все участники отмечены благодарствен-
ными письмами к 30-летию независимости РК.

После завершения марафона в Нур-Султане 
инициативу о проведении подобного марафона 
поддержали коллеги из Актобе, Караганды, Семея 
и Усть-Каменогорска.

 Фото Александра ЖАБЧУКА

– Уважаемые коллеги! Дорогие 
железнодорожники и ветераны 
отрасли, от имени руководства 
компании и от себя лично от всей 
души поздравляю всех с 30-лети-
ем независимости нашей страны! 
Желаю каждому дому и каждой 
семье здоровья и благополучия, 
достатка, спокойствия и мира! 
Хочу подчеркнуть, что главная 
ценность компании – это люди, 
поэтому, прежде всего, для нас 
важна социальная стабильность 
в коллективах, быстрое решение 
любых возникающих вопросов 
работников, – сказал Серик 
Кеулимжаев.

Также во время мероприятия 
проведена разъяснительная 
работа об ограничении отпус- 

ГЛАВНАЯ  ЦЕННОСТЬ 
Под руководством заместителя председателя правления по корпоративным 
вопросам и HR АО «НК «ҚТЖ» Серика Кеулимжаева в ҚТЖ состоялось со-
вещание с руководителями филиалов и дочерних организаций компании. 

Жанибек КЕНЕС,
Нур-Султан

ков, выездов и командировок 
руководителей в выходные и 
праздничные дни декабря 2021 
года и января 2022 года в связи 
с продолжающейся пандемией. 

Кроме того, Серик Кеулимжаев 
подробно ответил на все посту-
пившие вопросы, рассказал о 
повышении уровня заработной 
платы и социальных льготах в 
компании.

Помимо прочего во время 
встречи руководитель компла-
енс-службы АО «НК «ҚТЖ» Ирина 
Капанова поведала о проводимой 
работе по противодействию 
коррупции и остановилась на 
порядке обращений в случаях 
допущения непосредственными 
руководителями бытовой кор-
рупции и неэтичного поведения.

 Фото Александра ЖАБЧУКА

А самое большое наше достижение – это мир и 
согласие между народами, создание дружелюб-
ной атмосферы для представителей более 130 
разных этносов, проживающих в республике, 
– отметил он.

Нагрудным знаком «Адал енбегi үшiн» отме-
чены начальник отдела подвижного состава 
Алматинского отделения ГП Айдын Сатыбалдин 
и работник станции Алматы-1 Кутлукжан Ка-
мирдинов. Начальник станции Бесколь Марат 
Кулмагамбетов и начальник отдела по работе 
с персоналом Кельбет Мусалимова получили 
знак «Үздік басшы»,  менеджер отдела кадров 
Алматинского эксплуатационного локомо-
тивного депо Садыкова Маржан – знак «Үздік 
маман», многие труженики отмечены благодар-
ственными письмами, почетными грамотами  
директора филиала, в числе которых работник 
АХО Канат Сундетбаев. 

Фото автора

Асель ШАЙХЫНОВА,
Нур-Султан

живанию АО «Пассажирские перевозки» 
(филиал Западный) Дархан Әнуаров.

– Думаю, у каждого человека рано или 
поздно возникает вопрос «Я выбрал свою 
судьбу, или судьба выбрала меня?». И этот 
вопрос у меня неразрывно связан с тем, 
как я попал на железную дорогу. Скажу 
сразу, это было предначертано мне с са-
мого детства.  Каждый раз, когда я видел 
поезд, проезжающий через мост, железная 
дорога уносила меня вдаль, к горизонту, 
за моими детскими мечтами. В нашем 
доме ни одно чаепитие не проходило без 
историй и разговоров о железной дороге. 
Даже можно сказать, что любовь к маги-
страли мне передалась по крови – от отца и 
деда. И я знаю, что многие из моих коллег, 
которые сегодня работают со мной, также 
идут по стопам своих родителей. Поэтому 
мы особенно трепетно относимся к своему 
труду и считаем, что любая халатнсть в 
работе – это как предательство к преды-
дущим поколениям. И моя цель в этой 
компании – достойно нести имя нашей 
династии, внести свой вклад в светлое 
будущее этой отрасли, – рассказывает 
начальник оперативно-вычислительного 
центра Туркестанского локомотивного 
депо Ерлан Бегимов.

Фото Александра ЖАБЧУКА

Эрик Сулейменов. Почетную грамоту 
вручили мастеру производственного 
обучения Екибастузской дистанции 
пути Мурату Ермекбаеву. 

Фото автора



СПОРТ8
№105 (2713) 21/12/2021

Жан ПЕРДЕБЕК,
Арыс-Түркістан

Бас редактор 
Дина Муздубаева 

Бас редактордың орынбасары 
Меруерт Өмірзақова

Меншікті тілшілер:

Алматы: Елена Қолдасбаева 8-701-794-98-80 
Атырау: Қосұйым Мұқашев 8-778-946-09-66 
Шымкент: Жансая Сыдықбай 8-707-390-17-18 
Шығыс Қазақстан: Ольга Ушакова 8-777-203-51-87
Жамбыл: Асхат Райқұлов 8-700-330-01-53 
Маңғыстау: Шахида Жұманова 8-707-886-72-45
Орал: Анна Панищева 8-707-910-74-17
Қызылорда: Сабырхан Нәдірбаев 8-778-409-78-59
Семей: Қуаныш Қожаев 8-775-710-70-53
Қарағанды: Светлана Могай 8-777-893-66-76
Қостанай: Аслан Кудабаев 8-705-267-44-00
Павлодар: Айдана Ертай 8-747-535-21-58
Ақтөбе: Ардақ Ерубаева 8-702-843-27-97
Көкшетау: Надежда Новицкая 8-701-854-38-27

Газет басылатын қалалар:
Нұр-Сұлтан, Сілеті 30 
«Медиа-холдинг «ERNUR» ЖШС
Ақтөбе, Смағұлов көш., 9/2. 
«Хабар-Сервис» ЖШС 
Шымкент, Әлімқұлов көш., 22.
«ERNUR Print» ЖШС 

Басылымның таралымы 20 000

Газет сейсенбі, 
жұма күндері шығады. 

Газет шығару және тарату қызметімен 
«Қазақстандық салалық теміржол, 

автомобиль, әуе және су көлігі 
қызметкерлерінің кәсіби одағы» 
қоғамдық бірлестігі айналысады.
© «Қазақстан теміржолшысы» 
газетінде жарияланған 
материалдарды 
көшіріп немесе өңдеп басу үшін 
редакцияның жазбаша рұқсаты 
алынып, газетке сілтеме жасалуы 
міндетті.
Редакция авторлар мақаласы мен 
жарнама мазмұнына жауап бермейді.

Кезекші редакторлар: 
Р. Рахметов,  Р. Рахметова

Редакцияның мекен-жайы: 
Нұр-Сұлтан қ., Д.Қонаев көшесі 6. 

Газетті тарату жөніндегі менеджер 
Асель Распаева, 
тел.: 8 775 198 15 61, 
e-mail: raspayeva.assel@mail.ru

Қазақстан Республикасы Баспасөз және 
бұқаралық ақпарат ісі жөніндегі Ұлттық 
агенттігінде тіркеліп, 1997 жылдың 
30 шілдесінде №601 тіркеу куәлігі берілді.

rail-news.kz

Анна МАРЬИНА,
Илецк

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау

Светлана МОГАЙ,
Караганда

Қосұйым МҰҚАШЕВ,
Атырау

   Болашақ ауылы әкімдігі ұйымдастырған әйелдер 
арасындағы 2 шақырымға жүгіруден өткен жарыста 
бас жүлденің үшеуін де теміржолшы нәзік жандар 
иемденді. Станция қызметкері Гаухар Аяпова, Гүл-
маржан Барсединова, Асия Жайлиева қарсыластарын 
шаң қаптырып, мәре сызығын алдымен кесті.   
   Сонымен қатар арқан тарту, гір тасын көтеру, 
волейбол ойындарынан да теміржолшылар коман-
дасының бағы жанды. Арқан тартыстан станция 
командасы екінші орынды иемденсе, 24 келілік гір 
тасын көтеруден үш жүлделі орынды да теміржолшы 
жігіттер еншіледі. Волейболдан станция командасы 
бірінші орын,  магистральдық желі бөлімшесінің 
командасы үшінші орын алды.  
– Болашақ станциясында жұмыс істейтін қыз-жі-
гіттердің жетістігін көріп, таң қалғандар болды, 
олардың тек теміржолшы ғана емес, кез келген 
жарысқа ұялмай түсетін спортшы екендеріне де 

Шымкент жүк тасымалы бөлім-
шесі бастығының Түркістан өңірі 
бойынша орынбасары Ғани Меңді-
баев пен Шымкент кәсіподағы 
филиалының төрайымы Нағима 
Салықбаева көпшілікті тәуелсіздік-
тің 30 жылдық мерейтойымен 
құттықтап, командаларға жарыс 
жолында сәттілік тіледі.

Бірінші күні теміржолшылар 
үстел теннисі, шахмат, дартс, ми-
ни-футболдан бақ сынасты. Арыс 
қаласындағы Орталық стадионы 
мен Түркістан қаласындағы «Нұр» 

спорт кешенінде өткен жарысқа 
қатысушылар да, жанкүйерлер де 
көп боды. Екі күнді нағыз спорт 
мерекесіне айналдырған теміржол-
шылар аса белсенді болды. Футбол 
алаңында да, шахмат сайысында 
да, теннис пен дартс ойынында да 
кәнігі спортшылардан кем түспей, 
соңғы сағаттарға дейін жеңіс үшін 
таласып баққан командалар жан 
алып, жан беріскен ойынның нағыз 
үлгісін көрсетті.   

Дегенмен, жарыс пен бәсеке 
болған жерде жеңіс бар, сайыстың 
нәтижесі бойынша шахматтан 
1-орынды локомотившілер – ТЧЭ-
33, 2-орынды Түркістан станциясы, 

3-орынды Сарыағаш станциясы 
алды. Ал теннистен 1-орынды 
Сарыағаш станциясы, 2-орынды 
ТЧЭ-33, 3-орынды байланыс-белгі 
беру дистанциясы – ШЧ-38 иеленді. 
Дартс ойынынан 1-орынды Түркістан 
станциясы, 2-орынды ТЧЭ-33, 
3-орынды Сарыағаш станциясы, ал 
мини-футболдан 1-орынды ШЧ-38, 
2-орынды Сарыағаш станциясы, 
3-орынды ТЧЭ-33 өзара бөлісті.

Арыс пен Түркістанды екі күн 
дүбірлеткен спорт додасы осылай 
мәреге жетті.  Жеңімпаздарға арнайы 
дипломдар табыс етіліп, бағалы 
сыйлықтармен марапатталды. 

Суретті түсірген автор

Турнир по шахматам, органи-
зованный региональным филиа- 
лом ОО «Казпрофтранс» в честь                    
30-летия независимости Респу-
блики Казахстан, прошел в Еки-
бастузской дистанции пути.

В интеллектуальной игре приняли участие железнодорожники 
Екибастузских эксплуатационного локомотивного депо, дистан-
ции пути, сигнализации и связи, эксплуатационного вагонного 
депо. Турнир проходил в блиц-режиме, всего было девять туров. 
Первое место занял работник ШЧ-25 Ерлан Жандикеев, второе – 
помощник машиниста ТЧЭ-19 Игорь Захарченко, тройку лидеров 
замкнул молодой участник соревнования – помощник машиниста 
Чингисхан Абилкаиров. 

Очень полезно давать дополнительную нагрузку на мозг. Рады 
были увидеть своих коллег, еще азартнее встреча, когда сорев-
нуемся друг с другом, сказали работники стальной магистрали.
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Турнир организован на игровой шахматной 
платформе lichess.org в рамках сотрудничества 
АО «НК «ҚТЖ» с учебно-образовательным 
центром «Мерей». 

– Соревнования по шахматам в нашей ком-
пании стали уже традицией. В течение года мы 
провели несколько турниров для взрослых и 
детей. И, конечно, не обошли вниманием такое 
важное для нашей страны событие, как 30-летие 
независимости, – отметил главный менеджер 
департамента управления человеческими ре-
сурсами АО «НК «ҚТЖ» Замир Сериков. 

Победителей и призеров турнира выбирали 
в личных зачетах по трем отдельным категори-
ям: «Мужчины» (53 участника), «Женщины» 
(10 участниц) и «Дети» (24). Каждому игроку 
предстояло сыграть 8 партий с контролем 
времени 7+2. 

Среди взрослых борьба за призовые места вы-
далась особенно острой. Все железнодорожники 
демонстрировали высокое мастерство, профес-
сионализм и волю к победе. К слову, некоторые 
из них уже имеют за плечами многолетний опыт 
соревнований, разряды и звания кандидатов и 
мастеров в этом виде спорта. 

АРЫС ПЕН  ТҮРКІСТАНДЫ  ДҮБІРЛЕТКЕН...
ҚР тәуелсіздігінің 30 жыл-
дығына орай «Қазкөлік-
кәсіп» қоғамдық бірлесті-
гінің Шымкент филиалы 
жергілікті теміржолшылар 
арасында екі күндік жарыс 
ұйымдастырды. Арыс пен 
Түркістанда қатар өткен 
спорт додасына аймақтағы 
кәсіпорындар түгел қатысты. 

Нұр-Сұлтан, Көкшетау, Бурабай курорты, 
Жаңаесіл, Тайынша, Атбасар станция-
ларындағы теміржол мекемелерінің 
теміржолшылары қатысқан қазақша күресте 
бағын сынамақ болған жастар қатарында 

АТБАСАРЛЫҚ   БАЛУАННЫҢ  БАҒЫ  ЖАНДЫ 
Қазақстан Республикасы тәуелсіз-
дігінің 30 жылдығы қарсаңында 
«Қазкөліккәсіп» ҚБ Ақмола фи-
лиалының ұйымдастыруымен Көк-
шетауда қазақ күресінен жарыс өтті.

БӘЙГЕНІҢ 
АЛДЫН БЕРМЕДІ

Тәуелсіздіктің 30 жылдық мерейтой-
ына арналған спорттық сайыстарда 
маңғыстаулық теміржолшылардың 
мерейі үстем болды. Әсіресе, Болашақ 
станциясының теміржолшылары 
бәйгенің алдын бермеді.

Айсұлтан АРМАН,
Маңғыстау

көптің көзі жетті, – дейді Болашақ станциясының 
басшысы Мақсат Нұрбеков.
Ал «Қаскортранссервис» компаниясы ұйымдастырған 
шағын футболда қалалық сегіз команда арасынан 
Маңғыстау теміржолшылары үшінші орыннан 
көрінді. Мұнайлы ауданы әкімдігі өткізген ерлер 
арасындағы волейбол жарысында да  үшінші орын 
бұйырды. Арқан тартыстан екінші орынды алса, гір 
тасын көтеруден Маңғыстау жүк тасымалы бөлім-
шесінің бас инженері Қарақат Жақанов командаға 
бас жүлде сыйлады.  

 Суретті түсірген автор

ПРАЗДНИЧНЫЙ ТУРНИР ОБЪЕДИНИЛ ПОКОЛЕНИЯ

Елена КОЛДАСБАЕВА,
Алматы

Соревнования проходили  
одиночно и парно, в них могли 
поучаствовать все желающие. 
Уже в первой встрече яркую 
игру показал главный специа-
лист отдела доходных поступле-
ний Ахан Айбол, который занял                                                 
третье место. Не менее виртуозно 
играл и его соперник – главный 
специалист технического отдела 
Нурбола Курмангазы. Он располо-
жился на второй позиции. Первое 
место одержал начальник сектора 
логистики Айбек Кульмуханов. В 
ходе игры он продемонстрировал 
точные удары и профессиональ-
ные данные теннисиста. И это не 
удивительно. Ведь Айбек  играет 
в настольный теннис много лет и 
является неизменным участником 
различных соревнований. 

Не менее интересной была 
парная игра. Здесь первое место 
заняли Нурбола Курмангазы и 

Ахан Айбол. Второе – заместитель 
директора по продажам и услу-
гам Максут Ратаев и начальник 
технического отдела Асылбек 
Баданов. Третье место завоева-
ли главный специалист отдела 
по продажам и обслуживанию 
клиентов Багдаулет Ещенов и 
главный специалист сектора 
экономики и финансового учета 
Жаркебай Раунбек.

По словам директора филиала 
«KTZE Южный» Ерлана Туленди-
ева, настольный теннис прочно 
входит в жизнь сотрудников 
предприятия. Он развивает такие 
качества, как настойчивость, 
выдержка, самообладание и 
упорство, которые помогают в 
работе. Он также отметил, что 
в теннис играют только целе- 
устремленные люди, а в филиале 
«KTZE Южный» их немало.
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МЛАДШИЙ БРАТ 
БОЛЬШОГО ТЕННИСА

В филиале АО «KTZ Express» – «KTZE Южный» 
прошел турнир по настольному теннису, 
приуроченный к 30-летию независимости 
Республики Казахстан. 

В АО «НК «ҚТЖ» состоялся                                
онлайн-турнир по шахматам среди 
взрослых и детей, посвященный 
30-летию независимости Республики 
Казахстан. Интеллектуальное состя-
зание собрало более 80 участников 
из разных регионов страны.

– За время обучения железнодорожников и 
их детей в течение года их уровень заметно 
вырос. Руководство ҚТЖ создает все условия 
для шахматистов, и результаты не заставляют 
себя ждать, – отметил главный судья турнира 
– старший тренер шахматной школы «Мерей», 
кандидат в мастера спорта Ахмет Окпебаев. 

По итогам турнира первое место среди 
мужчин занял менеджер департамента инвес- 
тиционного планирования филиала АО «НК 
«ҚТЖ» – «Дирекция магистральной сети» Асхат 
Канафин, на втором – машинист Кызылор-
динского эксплуатационного локомотивного 
депо (ТЧЭ-34) Гани Алимбаев, замкнул тройку 
призеров Нұрхан Әмидолла из Атырау.

– С большим удовольствием принял участие 
в турнире. Он собрал сильных соперников, 
каждая партия держала в напряжении до                     
последних минут, поэтому, конечно, это 
очень ценная для меня победа, – поделился 
Асхат Канафин. 

К настоящему моменту в копилке Асхата 

Канафина – золотые и серебряные медали 
личного и командного зачета на состязаниях 
по шахматам внутри компании, а также на 
городском уровне. 

Среди женщин безоговорочным лидером 
турнира, посвященного Дню независимости 
РК, стала инструктор-организатор по спорту 
Шымкентского региона, КМС по шахматам 
Елена Маньшина. «Серебро» у начальника 
ОВсК «Транстелеком» Жанагуль Акановой из 
Семея, а «бронзу» завоевала электромеханник 
СЦБ ШЧ-26 со станции Железорудная Елена 
Купцова (Костанайский регион).

Первое место среди детей занял 9-летний 
Динмухамед Булатов из столицы, который 
провел турнир без единого поражения. К 
слову, недавно он выполнил первый канди-
датский балл. 

Второе призовое место среди детей же-
лезнодорожников занял Мирас Насіпбай 
(Семейский регион). А третье – его земляк 
Ансар Баходир. Самым юным участником 
соревнований стал 5-летний Марлен Бисем-
бай, который занимается шахматами всего 
три месяца, однако уже сумел одержать две 
победы на турнире. 

– Мы гордимся результатами, которые де-
монстрируют работники и их дети в шахматах.  
И в целом приверженность железнодорож-
ников к спорту очевидна. Они участвуют в 
соревнованиях разного уровня. А мы со своей 
стороны и дальше будем поддерживать спорт 
и все начинания наших коллег, создавать 
условия для раскрытия их талантов, которые 
будут приносить блага не только им и ком-
пании, но и стране в целом, – резюмировал 
Замир Сериков. 
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Любовь РОВБА,
Нур-Султан

Жалпы, боулингті спортшылар ептілер 
ойыны, осы заманға сай асықтың бір түрі 
деп жүр. Сондықтан оған қызығушылардың 
қатары да соңғы кезде артып келеді. Сол 
себепті қол мергендер мен көз мергендердің 
қатарында ерлер де, әйелдер де бірдей болды.  

Сайыс барысында өз бейімділіктері мен 
ерік күштерін бір-бірінен асыруға ұмтылып 
шебер ойнаған Атырау белгі беру және 
байланыс дистанциясы мен Электрмен 
жабдықтау дистанциясының командалары 
басты орындарды иемденді. Атырау жүк 
тасымалы бөлімшесінің командасы үшінші 
орынды қанағат тұтты. 

Спорт нұсқаушысы Р.Иманғазиевтің айтуын-

БОУЛИНГ – ЕПТІЛЕР  ОЙЫНЫ 
Атырау жүк тасымалы бөлімшесінің кәсіподақ ұйымы тәуелсіздіктің 30 
жылдығына боулингтен турнир өткізді. Спорттық сайысқа аймақтағы 
кәсіпорындардан іріктелген 9 команда қатысып, өзара бақ сынасты.    

РОКИРОВКА 
ЧЕРНЫХ И БЕЛЫХ

Мадина ЕЛЕУКЕН,
Павлодар

Сұлугүл БЕКЕНҚЫЗЫ,
Нұр-Сұлтан

Атбасар станциясының вагон қараушысы 
Нұрсұлтан Қонысов та болды. Жауырыны 
жерге тимеген кешегі Қажымұқан мен 

Балуан шолақтың ұрпақтары ортаға шығып, 
белдесуге белдерін бекем буып келгендерін 
байқатты. Бірақ, жарыстың аты жарыс. Онда 
біреудің асығы алшысынан түсіп жатса, 
екіншісінің бабы келмей, жеңіліске ұшырап 
жатады. Біздің кейіпкеріміз Нұрсұлтан 
біріншілердің қатарынан. Қарсыластарын 
қапсыра құшақтап, бірінен соң бірін 
жамбасқа лақтырып, жауырындарын жерге 
тигізген балуан 80 келі салмақ бойынша 
чемпион атанды.   

Отбасылы, екі баланың әкесі Нұрсұлтан 
күреспен 8 жасынан бері айналысып келеді 
екен. Осыған дейін де талай жарыстарға 
қатысып, жүлде алған жігіт қазақтың 
байырғы спорт өнерінің теміржолшылар 
арасында кең тарағанын қалайды.    

Суретті түсірген автор

ша, командалардың бәрі де жақсы нәтиже 
көрсетті, жеңімпаздарға кубок пен дипломдар 
және ақшалай сыйлықтар табысталды. 

Суретті түсірген автор  


